m Wojewddzki Urzad Pracy
esarny¥ w Bialymstoku

Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej ze srodkow PFRONIT]

[IZaktady aktywno$ci zawodowej tworzy sie w celu zatrudnienia os6b niepetnosprawnychzaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a poprzez rehabilitacje spoteczng i zawodowa
przygotowania ich do funkcjonowania na otwartym rynku pracy.

mOrganizatorem zaktadu aktywnosci zawodowej moze byé gmina, powiat, fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktérej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 35 ust.1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) do zadan samorzadu wojewodztwa nalezy
udzielanie dofinansowania kosztow tworzenia i dziatalnosci zaktadow aktywnosci zawodowej ze Srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Na terenie wojewodztwa podlaskiego powyzsze
zadanie realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

TPodmiot, ktéry zamierza zosta¢ organizatorem zaktadu aktywnosci zawodowej powinien ztozy¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku wniosek wraz z niezbgednymi do jego oceny informacjami i dokumentami.

[IPonizej zostata przedstawiona proponowana zawarto$¢ wniosku oraz zakres oczekiwanych informacji i dokumentow:

1. Petna nazwa lub imig i nazwisko wnioskodawcy
2. Adres siedziby organizatora.

3. Status prawny i podstawa dziatania organizatora.

4. Statut organizatora
5. Adres zaktadu i dokument potwierdzajacy tytut prawny do obiektu lub lokalu przeznaczonego na zakifad.

6. Proponowana liczbe niepetnosprawnych pracownikéw zakfadu pracy wraz z okresleniem stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci.

7. Plan i rodzaj dziatalnosci wytwodrczej lub ustugowej oraz zakres planowanej rehabilitacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych pracownikow zaktadu.

8. Proponowana wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu,
TI'wyrazona jako procentowy wskaznik minimalnego wynagrodzenia za prace:

I=zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

THzaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono
TTautyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

9. Proponowana obsada etatowa zaktadu, z wyszczegolnieniem liczby stanowisk i wymaganych kwalifikacji
pracownikéow wchodzacych w skiad personelu kierowniczego, administracyjnego, rehabilitacyjnego i obstugowego.

10. Preliminarz kosztéw utworzenia zakfadu, z uwzglednienim podziatu na poszczegdlne rodzaje kosztow, z kalkulacjg
lub innym uzasadnieniem przyjetych kosztow.

11. Preliminarzkosztéw dziatania zaktadu, z podziatem na poszczegdlne rodzaje kosztéw z kalkulacjg lub
innym(uizasadnieniem przyjetych kosztéw.

12. Plan pomieszczen zaktadu oraz projekt dostosowania obiektéw i lokali do potrzeb prowadzonej dziatalnosci
wytworczej lub ustugowej w zaktadzie oraz ich dostosowania do potrzeb i mozliwosci niepetnosprawnych pracownikow
zaktadu wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

13. Projekt regulaminu zaktadu oraz regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci.[

14. Koszty utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej ogétem, w tym wkiad wiasny
[Iorganizatora.

15. Wnioskowana kwota o dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu [[Rehabilitacji
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TOs6b Niepetnosprawnych.

Oczekiwane zatgczniki:

a)ldokument potwierdzajacy tytut prawny do obiektu lub lokalu przeznaczonego na zaktad (nie starszy niz 3 miesiace),

b)aktualny odpis z krajowego rejestru sadowego lub inny dokument potwierdzajacy osobowos$¢ prawna jednostki (nie starszy niz 3 miesiace),

c)udokumentowanie posiadania $rodkéw wtasnych lub z innych zrédet na sfinansowanie kosztéw! utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem,
d)lo$wiadczenie o nieposiadaniu zalegtosci w terminowym regulowaniu wymaganych zobowigzarn wobec PFRON,

e)zaswiadczenie o niezaleganiu w optaceniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne (nie starsze niz 3 miesiace),

f)zaswiadczenie o niezaleganiu w optaceniu podatkéw (nie starszy niz 3 miesiace),

g)linformacja o dotychczasowej dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych,

h)iinne informacje i dokumenty uznane za istotne dla rozpatrzenia wniosku:

- rozpoznanie rynku zbytu na wyroby lub ustugi oferowane przez zaktad aktywno$ci zawodowej (listy intencyjne odbiorcéw towaréw lub ustug),

-wykaz kandydatow (pracownikéw) - osdb niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
lub chorobg psychiczna, z zaznaczeniem miejscowosci

[[u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

-informacje nt. liczby oséb niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego stopnia niepetnosprawnoscii umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, Tu ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,

- pozwolenie na budowe lub zgtoszenie przewidziane w przepisach prawa budowlanego,

- wykaz majatku, ktory stanowitby zabezpieczenie kwoty dofinansowania kosztu utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowe;.

TIWhniosek o dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej wraz zatgczonymi dokumentami nalezy ztozy¢ w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,
15-354 Bialystok.

Koszty utworzenia i dziatania ZAZ

TKoszty utworzenia i dziatania zaktadu aktywnosci zawodowej sg finansowane ze $rodkéw PFRON, samorzadu terytorialnego lub innych zrédet, z zastrzezeniem art. 68c ust.(2 ww. ustawy.
[1Zgodnie z art. 68c ust. 2 ww. ustawy maksymalne dofinansowanie ze $rodkéw PFRON kosztow:

1) dziatania zaktadu aktywno$ci zawodowej wynosi:

-w 2008 r. i w latach nastgpnych

2)Lutworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej wynosi:

-w 2009 r. i w latach nastgpnych

Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON ww. kosztéw dokonuje samorzad wojewddztwa na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa zawartq z jednostka zamierzajaca utworzy¢ zaktad aktywnosci zawodowej.

Zaklady aktywnos$ci zawodowej w woj. podlaskim

O

Pliki do pobrania:

- Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.

d

J Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 roku w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz.U. Nr 2012, poz. 850

Materiaty z seminarium "ldea i droga doj$cia do utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej", ktére odbyto sie w dniu 14
marca 2011 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku:

Prezentacja - osoby niepetnosprawne w woj. podlaskim

Prezentacja - dofinansowanie ZAZ ze srodkow PFRON
Prezentacja - POKL Dzialanie 7.2.1 a tworzenie ZAZ

Serwis wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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/uploads/upload/rynek_pracy/ZAZ Info na stron www v2.docx
/uploads/upload/rynek_pracy/Aktualna informacja ZAZ na stron IV. 2015.docx
/uploads/upload/rynek_pracy/Aktualny niepelnosprawny 2015.pdf
/uploads/upload/rynek_pracy/Nowe rozporzdzenie w sprawie ZAZ.docx
/uploads/upload/rynek_pracy/prezentacje/os_niepelnosprawne_w_woj_podlaskim.ppt
/uploads/upload/rynek_pracy/prezentacje/dofinansowanie_ZAZ_ze_srodkow_PFRON.ppt
/uploads/upload/rynek_pracy/prezentacje/POKL_Dzialanie_7_2_1_a_tworzenie_ZAZ.ppt
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