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Dialog spoteczny w Europie w obszarze edukacji

“Dialog spoteczny w definiowaniu i wprowadzaniu now ej wiedzy, umiej etno sci
i kompetencji” to temat wizyty studyjnej, ktéra odbyta sie w Porto (Portugalia)

w dniach 24-28 marca 2014 r. z udzialem przedstawicieli z 13 krajéw europejskich
(facznie 15 o0sOb) reprezentujgcych roéznorodne podmioty z obszaru edukacji
I zatrudnienia w tym przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
Organizatorem wizyty byt FNE, federacja zwigzkéw zawodowych nauczycieli w
Portugalii we wspotpracy z CEDEFOP w ramach Programu Uczenie si e przez cate
zycie (Program Mi edzysektorowy) wspoifinansowanego przez Komisj e
Europejsk g. Podczas pieciodiowej wizyty poruszane byly zagadnienia dotyczgce
metod, narzedzi stuzgcych rozwijaniu dialogu spotecznego, wspotpracy pomiedzy
Swiatem edukacji, instytucjami, firmami i wiadzami lokalnymi, promowania
zwréwnowazonego rozwoju i zatrudnienia oraz wdrazanie europejskich priorytetéw
wzrostu.

W trakcie wizyty studyjnej uczestnicy mieli okazje poznania portugalskiego systemu
dialogu spotecznego oraz metod i narzedzi wykorzystywanych w dialogu spotecznym
miedzy roznymi partnerami. Natomiast praca w grupach umozliwita poznanie
funkcjonowania dialogu spotecznego w krajach europejskich reprezentowanych
przez uczestnikdw wizyty studyjnej. Czes¢ wizyty poswiecono prezentacji dziatan
partneréw spotecznych w Portugalii m.in. Konfederacji Przemystu Portugalii (CIP).
Reprezentantka organizacji Margarida Sampaio zaprezentowala dziatania
Konfederacji oraz podkreslita znaczenie dialogu spotecznego jako narzedzia
stuzgcego rozwigzaniu problemow. Jako gtdwny problem obecnego systemu
ksztatcenia w Portugalii wskazano brak dostosowania ksztalcenia do rzeczywistych
potrzeb przedsiebiorstw.

Zdecydowang czes¢ prac uczestnikow wizyty studyjnej zdominowaty kwestie relaciji
miedzy edukacjg a Swiatem pracy. W konferenciji, ktéra odbyta sie w siedzibie FNE,
brali udziat przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i partnerow spotecznych (UGT,
ANESPO i CEFOSAP) oraz osrodkow zatrudnienia. Tematem dyskusji byly
szkolenia, zatrudnienie, ksztatcenie zawodowe nauczycieli. Przedstawiciel IEFP
(Instytutu zatrudnienia i szkolenia zawodowego) zaprezentowat m.in. najwazniejsze
realizowane projekty finansowane ze s$rodkdéw europejskich. Czes¢ seminarium
poswiecono sytuacji szkolnictwa wyzszego w Portugalii uzupetnione wizytg na
Wydziale Ekonomii w Porto. Uczestnicy mieli mozliwos¢é poznania uczelni oraz jej
dziatalnosci.

Wizyta umozliwita tez poznanie sytuacji firm portugalskich i w obszarze badan
naukowych. Uczestnicy zwiedzili siedzibe ANJE, Krajowego Stowarzyszenia
Mtodych Przedsiebiorcow oraz poznali role stowarzyszenia we wspieraniu nowych
przedsiebiorstw i miodych przedsiebiorcéw. Kolejna wizyta miata miejsce w
Instytucie Patologii Molekularnej i Immunologii Uniwersytetu w Porto — IPATIMUP,
uczelni o wielkiej renomie krajowej i miedzynarodowej w zakresie badan nad rakiem.
Dr Raquel Seruca, przedstawita dziatalnos¢ uczelni i prowadzone prace badawcze.



W programie uwzgledniono temat Strategii Europa 2020 r. oraz inicjatywy "Nowe
umiejetnosci dla nowych miejsc pracy". Uczestnicy wizyty odwiedzili tez szkoty
Srednie w Porto, aby na przykladach wybranych szkét poznaé¢ funkcjonowanie
portugalskiego systemu edukaciji.

Ogolne wnioski z wizyty studyjnej

Dialog spoteczny funkcjonuje we wszystkich krajach europejskich reprezentowanych
przez uczestnikbw wizyty studyjnej, ale Unia Europejska jest wewnetrznie
réznorodna majgc na uwadze zaszitosci historyczne, sytuacje polityczng i spoteczng
co przektada sie na zréznicowanie sytuacji dialogu spotecznego w poszczegolnych
krajach. Ro6znig sie réwniez ramy instytucjonalne dialogu spotecznego. Sg to np.
struktury krajowe dialogu tréjstronnego, w niektorych krajach funkcjonujg konkretne
instytucje specjalizujgce sie w koordynowaniu polityki, na przyktad tzw. Rady
Ekonomiczno-Spoteczne jak w Polsce. W krajach, w ktérych nie ma podobnych
instytucji czasem doraznie negocjuje sie krajowe pakiety w zaleznosci od woli
uczestniczenia w dialogu ze strony czynnikdw rzgdowych (np. w Hiszpanii,
Niemczech). Instytucje mogg stuzyé wsparciem, ale nie gwarantujg skutecznosci
dialogu spotecznego, niezbedna jest aktywnos¢ wszystkich zainteresowanych stron.
Dialog spoteczny jest silny i odnosi sukcesy wtedy, gdy silne i zaangazowane sg
organizacje partneréw spotecznych. Trojstronny dialog spoteczny na szczeblu
krajowym to gtébwna forma dialogu spotecznego np. w Polsce, natomiast, stabiej
rozwinieta w krajach skandynawskich (gdzie standardem jest dwustronny dialog
spoteczny), w Niemczech (gdzie dominuje nieformalna i dorazna wspotpraca).
Branzowy dialog dwustronny jest najbardziej rozwiniety w Europie Zachodniej np.
Portugalii, gdzie przyjmuje forme regularnie negocjowanych uktadow zbiorowych.

Bez wzgledu na znaczenie dialogu spotecznego w poszczegolnych krajach, jest on
czynnikiem wptywajgcym na rozwodj i jakos¢ w edukacji, rownos¢ w dostepie do
edukacji, wybdr kierunkow rozwoju polityki edukacyjnej, zatrudnienia i opieki
spoteczne;.

Jakos¢ edukacji opiera sie na trzech filarach: jakosci przygotowania nauczycieli,
jakosci narzedzi, jakosci srodowiska w jakim pracujg. Jakosc edukacji jest jednym z
elementow sukcesu gospodarczego w przysztosci.

W Strategii Europa 2020 edukacja, szkolenia i badania naukowe odgrywajg
kluczowg role. Jedng z inicjatyw Strategii jest inicjatywa UE “Nowe umiejetnosci dla
nowych miejsc pracy”, w ktorej okreslono nastepujgce kierunki dziatan:

- dziatanie na rzecz lepszego przewidywania nowych umiejetnosci,

- lepsze dopasowanie umiejetnosci do potrzeb rynku pracy,

- niwelowanie luk pomiedzy swiatem edukacji i pracy.

S3 to wyzwania przed ktorymi stojg wszystkie kraje UE. Dlatego wazng kwestig jest
zapewnienie mozliwosci dostepu do edukacji dobrej jakosci dla wszystkich
obywateli, wzmacnianie wspétpracy pomiedzy swiatem edukacji a $Swiatem pracy
oraz wzmacnianie szkét wyzszych w rozwijaniu badan, co sprzyja rozwojowi
gospodarczemu krajow. Partnerzy spoteczni powinni by¢ wigczani w proces rozwoju
i formutowania efektywnych rozwigzan w obszarze edukacji i ksztalcenia przez cate
zycie. Kraje europejskie stojg obecnie przed kwestig poszukiwania nowego modelu
systemu edukacji tgczgcego wiedze i uczenie sie oparte na umiejetnosciach.



Niezbedne jest dostarczanie informacji i wiedzy przede wszystkim nauczycielom i
studentom na temat koniecznosci rozwijania umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi oraz rozwijania dialogu spotecznego na poziomie europejskim.

Istotna wydaje sie tez szeroka wspoOipraca na kazdym poziomie zarzgdzania
edukacjg aby wybiera¢ najlepsze kierunki rozwoju polityki edukacyjnej i zatrudnienia.
Jest to szczegoblnie wazne w obliczu wyzwan przed ktorymi stoi wiekszos¢ krajow
UE m.in. problemy demograficzne, wysokie bezrobocie w szczegolnosci miodych
dobrze wyksztalconych oséb oraz wysoki udziat osob wypadajgcych z systemu
edukaciji, wysokie bezrobocie os6b powyzej 50 roku zycia o niskich kwalifikacjach.

Spotkanie przedstawicieli z réznych krajow UE w ramach wizyty studyjnej byto
doskonatg okazjg do promowania kultury uczenia sie od siebie | przez
doswiadczenie innych osob, obserwacji, wymiany i zachecenia do dyskusji na temat
edukaciji.
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