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1. WPROWADZENIE

Do zada samorzdu wojewOdztwa podlaskiego w zakresie polityki mynbracy naley
okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku goy i rozwoju zasobow ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przprzygotowanie i realizagjregionalnego planu
dziatah na rzecz zatrudnienia (RPDZ). Jest to ohaek ustawowy wynikacy z zapiséw ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniagtytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r.zpo
149 ). Podstaw do przygotowania RPDZ jest krajowy plan dzfataa rzecz zatrudnienia oraz
strategia rozwoju wojewddztwa i strategia wojew@dnkzakresie polityki spotecznej.

Zgodnie z zatgeniami Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 201&urqrzygtej przez Sejmik
Wojewddztwa Podlaskiego w 2006 r., regionalny plaiatar na rzecz zatrudnienia stanowi jep&z
operacyjma i spetnia nagpujace zadania:

- rozwija i uszczegobtawia cele i priorytety oklene w Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015
roku w zakresie rozwoju i wspierania zasobéw ludzkiv regionie, przeciwdziatania bezrobociu i
aktywizacji zawodowej,

- umaziwia monitoring planowanych dziala wydatkowanychérodkéw i osjganych rezultatéw
okreslonych dla priorytetow i zadea

- identyfikuje i systematyzuje dziatania podejmowame ramach okrdonych obszaréw
priorytetowych na rzecz rozwoju rynku pracy w wogelztwie podlaskim przez instytucje rynku
pracy i partneréw spotecznych.

Dokument jest przygotowywany corocznie i cikse zgodnie z ustawowymi wymogami,
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wyajagych wsparcia na regionalnym rynku pracy.
PRPD obejmuje dziatania o szerokim zakresie odgmihia na podlaski rynek pracy, podejmowane
przez szereg podmiotéw dziaggeych na ranych szczeblach samadu terytorialnego, dziatagych
na obszarze regionu lub lokalnie, podmiotéw éngdn statusie organizacyjnym, ktérych dziatania
majag na celu promoej zatrudnienia i przeciwdziatanie negatywnym skutkdrazrobocia i
wykluczenia spotecznego.

Na rok 2015 w Podlaskim Regionalnym Planie Dfiafe rzecz Zatrudnienia zatmno
kontynuacg realizacji celow z lat ubieglych po uaktualniemitn wskanikow do osagniecia. Cele
PRPD/2015 to:

1. Wzrost wskanika zatrudnienia os6b w wieku 20264
2. Monitorowanie wskanika aktywndci lokalnych rynkéw pracy

Weciaz trudna sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie peklim, pomimo pojawiania ¢si
tendencji pozytywnych np. w postaci zmniejszeniaipmu stopy bezrobocia rejestrowanego, wzrostu
wartasci wspotczynnika aktywnii zawodowej, wzrostu liczby podmiotow gospodartgywymaga
prowadzenia polityki rynku pracy ukierunkowanej rezwigzywanie najwaniejszych problemow
oraz poprawie efektywroi dziatar stuzacych ich rozwgzaniu. Nierozwizane problemy to wgk
niska stopa zatrudnienia i aktywdoo zawodowej, wysoka stopa bezrobocia w tym diugatego
zwlaszcza w grupie oséb po 50 rokycia i 0sob mtodych, wysoki udziat oséb bez kwhéfiji w
rejestrach uraow pracy a take niedopasowania strukturalne popytu i pyda

W 2015 r. kaczy sk realizacja programow i projektow realizowanych wwrgpektywie
finansowej 2007-2013 w obszarze rynku pracy i rgew@pitatu ludzkiego wspétfinansowanych z
EFS. Wyzwaniem dla podlaskiego rynku pracy w 201bkolejnych latach &dzie uruchomienie i
realizacja nowych programéw operacyjnych wspiesgjh rozwoj zatrudnienia i zasobow ludzkich w
wojewodztwie. Wdraenie w regionie Programu Operacyjnego Wiedza Edak&wozwdj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewoOdztwaaB&go na lata 2014-2020, po zéaszeniu
procesu negocjacji programéw, pozwoli na znacznpawse rozwoju regionalnego rynku pracy.
Przewiduje si dokonanie wiczenia zada i dziatan wynikajgcych z przygtych programow

1 wg BAEL
2 Wskaznik: roczne odplywy z tytutu poeiia pracy daredniej rocznej liczby bezrobotnych zarejestrowanycpup
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operacyjnych do PRPD na etapie monitorowania igoigywania sprawozdania z realizacji planu za
rok 2015.

Przygotowaniem projektu PRPD/2015 zajmowah\iojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku,
do zada ktérego naley koordynacja realizacji PRPD/2015, monitoring osgrawozdawczg z

realizacji Planu Dziatania. kdy podmiot zgtaszafy swoje zadanie do realizacji w ramach Planu jest

odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad jegazagd, monitoring i sprawozdawczé zgodnie
z okr&lonymi w Planie zasadami.

Partnerzy zaangawani w opracowanie Planu i zgtasggj swoje przedsivziecia to: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego - DepartamEotopejskiego Funduszu Spotecznego,
Regionalny Qrodek Polityki Spotecznej, Powiatowe Wdy Pracy Wojewoddztwa Podlaskiego,
Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku, Podlaska Wojewddzka Komenda@niczych Hufcow Pracy w
Biatymstoku, Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES"Sawatkach, Podlaska Fundacja Rozwoju
Regionalnego, RCS, Izba Rzestiecza i Przedsbiorczcci w Biatymstoku, WOAK, Podlaska Izba
Rolnicza, Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr.

Zgodnie z zatgeniami projekt planu podlega opiniowaniu przez Wdjdzks Rad: Rynku
Pracy w Bialymstoku i Wojewddzk Komisje Dialogu Spotecznego oraz konsultacjom
Z powiatowymi urzdami pracy i partnerami zgtasgeymi zadania do realizacji z wojewddztwa
podlaskiego. Projekt RPDZ jest udgstiany te na stronie internetowej Wojewddzkiego kbim
Pracy w Biatymstoku. PRPD/2015 skiada zsipicciu rozdziatow oraz zaEznikow.

2. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-201yako
podstawa do opracowania regionalnego planu dziaha na rzecz
zatrudnienia i dokumenty strategiczne.

Zgodnie z art. 3 ust. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149) Krajowy Plan Daia na rzecz
Zatrudnienia jest uchwalany przez Radinistrow i zawiera zasady realizacji Europejskijategii
Zatrudnienia. Dokument ten stanowi podsiavealizacji zada paistwa w zakresie promaociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia orazywakacji zawodowej i podstaw dla
przygotowania przez sama@z wojewoOdztwa corocznych regionalnych planow dZiake rzecz
zatrudnienia.

W KPDZ na lata 2015-2017 zostat olmny nasgpujacy cel gtowny:

— zwigkszenie wskanika zatrudnienia ogétem.

Realizacji tego celu sprzyjdedzie osigniecie celéw dodatkowych, ktérymis
— zmniejszenie stopy bezrobocia ogétem,

— zwickszenie wskanika aktywndci zawodowe;j.

Jednoczénie w KPDZ wskazano dwa priorytety:
1. Zwigkszenie efektywnii zarzdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatieia.
2. Zwiekszenie adaptacyjdoi na rynku pracy.

Cele KPDZ/2015-2017 zostanoshgnicte poprzez realizagjdziatan wpisanych w naspujace
dziatania kierunkowe:

1. rozwijanie innowacyjnych polityk rynku prady,

2. wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudkiea poziomie lokalnym,

% Podobnie jak poprzedni Plan - KPDZ/2015-2017 mayst poszukiwaniu nowych, bardziej racjonalnych
rozwigzan stuzacych podniesieniu efektywsdoi realizowanych dziata na rynku pracy, przy jednoczesnym
zachowaniu ich wysokich standardow
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3. sieganie po deid nie wykorzystane zasoby na rynku pracy (biernvadowo, ukryte
bezrobocie na wsi) oraz uzupetienie istiiggh niedoboréw na rynku pracy poprzez
imigracje zarobkovd,

wspieranie mobilngei i zatrudnialnéci pracownikow na rynku pracy,

wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicareg uczenia giprzez cateycie,
realizacja programoéw i strategiigdowych w obszarze rynku pracy,

wspieranie os6b zaliczanych do grup defawaryzowanya rynku pracy. (Osoby mitode,
kobiety, osoby 50+, grupa Neet, rodzice z matyniedni, niepetnosprawniy,

wspieranie rozwoju zatrudnienia, zwlaszcza w seldor o wysokim potencjale
rozwoju/wzrostu.

No oA

o

Wytyczne dotyczce polityki zatrudnienia

Rada Unii Europejskiej decyzg dnia 21 padziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotycygch

polityki zatrudnienia pastw cztonkowskich okrdita cele UE dla polityki zatrudnienia:

1. podwyzszenie wskanika zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat do 75 procdo
2020 r. poprzez wprowadzenie ek$zej liczby osdéb na rynek pracy, zwlaszcza kobiet,
mtodziezy, oséb starszych, pracownikéw nisko wykwalifikowah i legalnych imigrantow,

2. zapewnienie lepszego poziomu wyksztalcenia -azaxgza:zredukowanie odsetka miodych
ludzi przedwczenie porzucajgcych nauke do poziomu pongej 10 proc, dazenie do tego, by
co najmniejd0 proc. osob w wieku 30—34 lat miato wyksztatcenieyzsze(lub rbwnowane),

3. zmniejszenie liczby os6b zagumnych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o co najrigj
20 min.

Cele Krajowego Programu Reform

W Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji Strategii ,Europa 2020", ktory jest
podstawowym instrumentem realizacji celéw Stratggfiiropa 2020” okrdono nas¢pujace cele:
- oshgniecie wskanika zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat na poze®8,6% w 2017 r. (71%
w 2020 r.),
- 1,7 % PKB na inwestycje w B+R,
- wzrost efektywnéci energetycznej, wykorzystanie OZE, redukcja enil§)2,
- zmniejszenie do 4,5 % odsetka 0sOb wmize porzucajcych nauk oraz zwekszenie do 45 %
odsetka oséb z wyksztalceniemasgym w wieku 30-34 lat,

Cele te lpda stuzyly osiagnieciu nasgpujacych priorytetow unijnefstrategii ,Europa 2020
« wzrost inteligentny (ang. smart growth),czyli rozw6j oparty na wiedzy i innowacjach,
« wzrost zrownowazony (ang. sustainable growth) czyli transformacja w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie korzystaj z zasobow i konkurencyjnej,
« wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu(ang. inclusive growth) czyli wspieranie
gospodarki charakteryzigej st wysokim poziomem zatrudnienia i zapewnidj spojnéc
gospodarcg, spoteczg i terytorialry.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020
Gtownym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzigepoprzez wydobywanie potencjatéw osob w
taki sposéb, by mogly w petni uczestniéay zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na
wszystkich etapachycia.

Poza celem gtbwnym w SRKL wyznaczone®teldw szczegbtowych:
1. wzrost zatrudnienia,
2. wydtuzenie okresu aktywr$si zawodowej i zapewnienie lepszej jakop funkcjonowania oséb
starszych,
3. poprawa sytuacji 0séb i grup zagwaych wykluczeniem spotecznym,
4. poprawa zdrowia obywateli oraz efektywaiosystemu opieki zdrowotnej,

4 Jak wynika z diagnozy pomimo pewnej poprawy syjiugcrynku pracy weiz istniep grupy, ktére wymagaj
objecia szczegélnym wsparciem, w celu zapewnienia imrptu na rynek pracy.
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5. podniesienie poziomu kompetenciji i kwalifikaahywateli.

Realizacja celu gitébwnego oraz celéw szczegotowy&KIS odbywa sie bedzie poprzez
dziatania podejmowane nazmych etapachzycia: od wczesnego dzidstwa, poprzez edukac
szkolrg, edukagt na poziomie wyszym, okres aktywrici zawodowej i rodzicielstwa, do staon

Dla lepszego zobrazowania sytuacji obecnej orazikiedw, w ktorych maj by¢ realizowane
dziatania na poszczegolnych etapagtia, na podstawie opiséw nadzi realizacji SRKL, zostata
opracowana diagnoza dla poszczegdlnych etapy6ia i kariery:

1 Etap: Wczesne dzigstwo

2 Etap: Edukacja szkolna

3 Etap: Edukacja na poziomie #szym

4 Etap: Aktywnd¢ zawodowa, uczeniegsdorostych i rodzicielstwo
5 Etap: Star&

KPDZ/2015-2017 szczegdlnie skupiteshna etapie 4: Aktywnad¢ zawodowa, uczenie gidorostych

i rodzicielstwo, gdzie istotne jestozwijanie kapitatu ludzkiego przez wydobywanie pajatéw
0s6b, tak aby mogly one w petni uczestnicayzyciu spolecznym, politycznym i ekonomicznym na
wszystkich etapachycia.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 220 (PO WER)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 2020PO WER)powstat w odpowiedzi na
potrzeby reform w obszarach zatrudnieniagoménia spotecznego, edukacji, szkolnictwazszggo,
zdrowia i dobrego rdzenia. Bdzie tez wspierat innowacje spoteczne i wspétaraonadnarodoww
wymienionych obszarach oraz wdaaie w Polsce Inicjatywy na rzecz zatrudnienia asédidych.

PO WER bedzie wspiera nastpujace obszary:

- zatrudnienie i mobilni& pracownikdw,

- wigczenie spoteczne i wallkz ubostwem,

- inwestowanie w edukagjumiegtnaosci i uczenie si przez cateycie,

- wzmacnianie sprawioi i efektywndci paistwa.

Grupami docelowymi dziatarealizowanych w ramach PO WERd m.in:

» o0soby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 154 bez pracy, ktére nie uczestnjcw
ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET) @aniesieniu dosrodkéw pochodgcych z
Inicjatywy dla mtodych YEI),

* osoby miode, w tym niepetnosprawne, do 24. rokcia bez pracy (w odniesieniu doodkow
spoza YEI),

« o0soby miode, w tym niepetnosprawne, do 29. rpktia bez pracy w odniesieniu dozyezek na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej,

e pracodawcy i ich pracownicy,

« 0soby objte programami profilaktycznymi,

« o0soby odbywajce kae pozbawienia wolnii,

* spoteczné& romska.

Na poziomie regionalnym wdraane keda dziatania w ramach Osi | Osoby mtode na rynku

pracy skierowane na wsparcie beZpednie dla os6b mtodych bez pracy, ktére ma prayiézsic do

ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacjirgaku pracy.
Cel szczegdétowy Osi to zekiszenie meliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29zr. bez
pracy, w tym w szczegdbldoi oséb, ktore nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzie

NEET).

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki byt waznym instrumentem polityki zatrudnienia
i rozwoju spotecznego w okresie programowania Eejgilego Funduszu Spolecznego 2007-2013,
ktorego gtownym celem byt wzrost poziomu zatrudiadrspéjndci spotecznej. Program skladag gi
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priorytetow realizowanych réwnolegle na poziomiatcalnym i regionalnym. Realizacja Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie podlaskzostanie zakiczona z dniem 31 grudnia
2015 r. W 2015 roku dala realizowane projekty wybrane do dofinansowaniapoprzednich latach
wdrazania programu.

Tabela. Komponent regionalny PO KL 2007-2013 w wojeodztwie podlaskim

Instytucja odpowiedzialna za

Priorytet Dziatanie wdrazanie Dziatania
Instytucja Instytucja
Posredniczaca* Posredniczaca II
stopnia**
VL 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci WUP
Rynek pracy zawodowej w regionie
otwarty dla 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia UMWP
wszystkich 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci UMWP
zawodowej na obszarach wiejskich
VIIL 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji UMWP
Promocja integracji | 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii UMWP
spo%ecznej spo{ecznej
7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji UMWP
VIII. Regionalne 8.1 Rozw0j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie WUP
kadry gospodarki 8.2 Transfer wiedzy UMWP
IX. 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej UMWP
Rozwdj jakosci ustug edukacyjnych s$wiadczonych w systemie oSwiaty
wyksztatcenia i 9.2 Podniesienie atrakcyjno$ci i jako$ci szkolnictwa zawodowego UMWP
korr}petencji w 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego UMWP
regionach 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty UMWP
9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich UMWP

*UMWP - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
**WUP - Wojewoddzki Urzd Pracy w Bialymstoku

Regionalne dokumenty strategiczne

Regionalne dokumenty strategiczne, w ktore wpisigePodlaski Regionalny Plan Dziataa
rzecz Zatrudnienia na 2015 r. to:
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020ku, okreslajaca kierunki diugofalowej
koncepcji rozwoju wojewodztwa. Wizja wojewddztwareku 2013 sformutowana w dokumencie to
Wojewoddztwo podlaskie: zielone, otwarte, dpste i przedsbiorcze. Cele strategiczne i operacyjne
Strategii przedstawia tabela pagil
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Cell

Konkurencyjna gospodarka.

1.1. Rozwaj przedsiebiorczosci.

1.2. Wzrost innowacyjnosci
podlaskich

1.3. Rozwdj kompetencji do pracy i
wsparcie aktywnosci zawodowej

1.4. Kapitat spoteczny jako
katalizator proceséw rozwojowych.

1.5. Efektywne korzystanie z
zasobow naturalnych

1.6. Nowoczesna infrastruktura
sieciowa.

Cel 2

Powigzania krajowe
i miedzynarodowe.

1.1. Aktywnos¢ podlaskich
przedsiebiorstw na rynku pracy

1.2. Poprawa atrakcyjnosci
inwestycyjnej wojewddztwa

1.3. Rozwdj partnerskiej
wspdtpracy transgranicznej

1.4. Rozwdj partnerskiej
wspdtpracy miedzyregionalnej

1.5. Podniesienie zewnetrznej
i wewnetrznej dostepnosci

Cel 3

Jakos¢ zycia.

3.1. Zmniejszenie negatywnych
skutkéw proceséw
demograficznych.

3.2. Poprawa spojnosci
spotecznej.

3.3. Poprawa stanu zdrowia
spoteczenstwa oraz
bezpieczenstwa publicznego.

3.4. Ochrona $rodowiska
i racjonalne gospodarowanie
zasobami.

komunikacyjnej regionu

Wojewddzka Strategia Polityki Spotecznej na lata 200-2018 wyznaczajca kierunki dziata
majgce na celu zapewnienie jak napsyej jakdci zycia mieszkacoéw wojewoddztwa i stanowi istotne
narzdzie w realizacji lokalnej polityki spotecznej. Woklimencie wyodibniono pg¢ obszarow
strategicznych i odpowiadgje im cele strategiczne:

1.Wsparcie rodzin podlaskich w zaspokojeniu potiaetiowych w zakresie mieszkalnictwa, kultury i
edukaciji.

2. Wzmocnienie rozwizan stuzacych harmonijnemu funkcjonowaniu rodzin.

3.Wzmocnienie profilaktyki i oferty leczenia mies#kow.

4. Zwigkszenie aktywnéri zawodowej ispotecznej mieszi@w Podlasia. W tym obszarze
strategicznym sformutowano cele operacyjne skiemewvaa promogj i aktywizacp regionalnego
rynku pracy — rozwgj inicjatyw siacych tworzeniu miejsc pracy, dostosowanie ksztagceadukacii
do potrzeb rynku pracy, ograniczenie skali zjawisk&luczenia spotecznego i ubéstwa.

5. Rozw0j wsparcia, aktywioi pomocowych i integraciji.

Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku (PSZ @15), strategia sektorowa wyznacgegq
kierunki polityki samorzdu wojewoddztwa podlaskiego w zakresie dZig@dejmowanych na rynku
pracy i oddziatywujcych na rynek pracy.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskigo 2014-2020 RPOWP 2014-2020) —
(projekt z 8 kwietnia 2014 roku przyy przez Zarad Wojewddztwa), ktdry jest jednym z nedzi
realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego roku 2020. Obejmuje 33 priorytety
inwestycyjne w ramach 9 celéw tematycznych, kt@staty ugte w 10 osiach priorytetowych. Z EFS
beda wspétfinansowane dziatania realizowane w ramadatepajacych osi priorytetowych:

Os Il. Przedsiebiorczosé i aktywnosé zawodowa.

2.1. Zwikszenie zdolni zatrudnieniowej oséb pozostaych bez zatrudnienia oraz poszujyich
pracy w tym odchodych z rolnictwa przy wykorzystaniu aktywnej pokiyrynku pracy oraz
wsparcie mobilnéci zasobdéw pracy.

2.2. Dziatania na rzecz robwnowagi pragaie.

2.3. Wsparcie powstawania i rozwoju podmiotow galspozych.

2.4. Adaptacja pracownikow, przeglsiorcow i przedsibiorstw do zmian.

2.5. Aktywne i zdrowe starzenie:si

Os$ 1ll. Kompetencje i kwalifikacje .
3.1.Ksztalcenie i edukacja.

PRPDZ/2015

Strona 8



3.2. Ksztaltowanie i rozw0j kompetencji kadr po#iasgospodarki.
3.3. Szkolnictwo zawodowe na rzecz konkurenc§ghpodlaskiej gospodarki.

Os VIl Poprawa spdjnosci spotecznej

7.1. Rozwoj dziala aktywnej integraciji.

7.2. Rozwijanie ustug spotecznych.

7.3. Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwspoteczno-gospodarczym woj. podlaskiego

3. ROZDZIAL 1. Sytuacja na rynku pracy w wojewoédztwie podlaskim.

Aktualna sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podaskim
1. Ludnosé, migracje

Podobnie jak w skali kraju, rownien wojewddztwie podlaskim odnotowano w 2013 roku
rzeczywisty ubytek ludriei. W koacu 2013r. w woj. podlaskim mieszkato 1195,0 tymsczyli o
3,7 tys. mniej ni przed rokiem (o 0,3%). O spadku liczby miesw@v zadecydowato ujemne saldo
migracji wewrgtrznych i zagranicznych na pobyt staly, ktére wgteo-2,10 na 1000 ludioi (w
2012r.: -1,51); dla Polski wskaik ten osigngt wartas¢ -0,52. Innym decyddgym czynnikiem byt
ujemny przyrost naturalny ludéc. W przeliczeniu na 1000 mieszi@w wojewodztwa uksztattowat
sic on w 2013 roku na poziomie -1,28 (w roku poprzedni0,58), podczas gdy wskak
ogélnokrajowy wyniést -0,46

W 2014r. liczba ludnixi w wojewddztwie zmniejszataeshadal. Z danych Gloéwnego Widu
Statystycznedbwynika, ze kaicu czerwca 2014r. w woj. podlaskim mieszkato 1198s3 0s6b, czyli
na przestrzeni dwoch kwartatow ubyto 1,6 tys. o§0k1%). Ubytkowi ludnéci towarzyszyt ujemny
przyrost naturalny, ktory w przeliczeniu na 1000eszkacow wojewddztwa uksztattowat esina
poziomie minus 1,54 (I kwartat 2014r.)

2. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywisoi Ekonomicznej Ludnai®, w 2014 roku w woj. podlaskim
zwigkszyta s¢ liczba ludnosci aktywnej zawodowo. W |l kwartale 2014r. liczba aktywnych
zawodowo wyniosta 516 tys. 0sdéb, tj. 0 4,5% (o @2)twieccej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego (w skali kraju wzrost o 0,2%), co Vkahd ze znacznego wzrostu liczby osob
pracugcych (o 19 tys., ti. o 4,3%) i niewielkiego wzrosliezby bezrobotnych. Wspotczynnik
aktywnaici zawodowej w grupie luddoi powyzej 15 rokuzycia wynidst 55,8%, tj. o 0,2 punktu
wiecej niz przed rokiem. Podobnie wskak zatrudnienia, ktéry réwniezwiekszyt sk, o 0,1 punktu
proc., osigajac warté¢ 50,0%. Naley tu zaznacz§, ze oba te wskaniki bylty na poziomie riszym
niz srednia krajowa (Polska odpowiednio: wsgkik aktywndgci zawodowej — 56,1%, wskaik
zatrudnienia — 51,0%).

5 Ludnasé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie podlaskiv 2013r., Urad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok 2014, $.rést.

® Ludnai¢. Stan i struktura w przekroju terytorialnym, staminiu 30 VI 2014r., Informacje i opracowania gsayczne, GUS Warszawa
2014http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/lIistfiodnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch-redfiy-w-przekroju-
terytorialnym-w-2014-r-stanu-w-dniu-30-vi-2014-18,html[data dosipu: 29.10.2014r.]

" Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiegovisktat 2014, Urad Statystyczny w Bialymstoku, Bialystok 2014,
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezacetkaikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/biuletyn-sistlyczny-wojewodztwa-
podlaskiego-ii-kwartal-2014,2,20.htrjdata dosfpu: 29.10.2014r.]

Aktywnos¢ ekonomiczna ludniei w wojewddztwie podlaskim w Il kwartale 2014ttp://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-
biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzetys/aksc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-podlaskv-ii-kwartale-2014-
r-,2,12.htmi[data dostpu 29.10.2014r.], BDL, Kwartalna informacja o rynpacy w Il kwartale 2014 r. GUS 2014
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pra@ep/kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-ii-kwde&#014-r-,4,17.htm|data
dostpu 29.10.2014r.]
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Tabela 1. Aktywnoé¢ zawodowa ludndci (wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2013-2014

Aktywno§¢ zawodowa ludndéci w wieku pow. 15 rokuzycia Il kw. 2013 | Il kw. 2014
Wsp6tczynnik aktywnosci zawodowej Podlaskie 55,6 55,8
w % Polska 55,9 56,1
. L Podlaskie 49,9 50,0
Wskaznik zatrudnienia w %
Polska 50,0 51,0
] Podlaskie 10,3 10,5
Stopa bezrobocia w %
Polska 10,4 9,1
Aktywno§¢ zawodowa ludndci w wieku 20-64 lata Il kw. 2013 | Il kw. 2014
) o Podlaskie 66,9 67,3
Wskaznik zatrudnienia w %
Polska 64,6 66,1

Zrédio: Aktywnasé ekonomiczna ludrimi w wojewodztwie podlaskim w Il kwartale 2014rafd dosgpu 29.10.2014r.], BDL, Kwartalna
informacja o rynku pracy w Il kwartale 2014 r. GQ814http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-praagp/kwartalna-informacja-o-
rynku-pracy-w-ii-kwartale-2014-r-,4,17.htrjdata dosfpu 29.10.2014r.]

W koncu 2013r. wgospodarce narodowej woj. podlaskiegpracowato’ 400,1 tys. oséb, czyli
52,7% ludnéci wojewodztwa w wieku produkcyjnym. W poréwnania Hoica poprzedniego roku
liczba pracujcych zwekszyta s¢ 0 2,8 tys. 0sob, tj. 0 0,7%.

Wojewddztwo podlaskie jest regionem typowo rolniozy udziat pracujcych w rolnictwie,
lowiectwie i rybactwie jest znagey. W 2013r. wyniost on 31,7%, tj. prawie dwukr@niiecej niz
srednia krajowa (16,7%). W poréwnaniu do roku 201gkamnik ten zmniejszyt si o 0,2 punktu
proc. Jednoczamie zmniejszyt si 0 0,2 punktu proc. udziat sektora przemystowegstimkturze
pracupcych wojewddztwa i w kacu 2013r. wynidst 14,9% oraz udziat budownictwa,d punktu
proc. do 4,8%. Podobne tendencje odnotowano w isedieflel; naprawa pojazdéw samochodowych,
gdzie réwnie naspit spadek udziatu o 0,2 punktu proc. (do 13,2%zow administracji publicznej
i obronie narodowej (spadek o 0,1 punktu proc. @%b ogoétu pracujcych). Wzrost udzialu w
strukturze pracugych dotyczyt sektora edukacji (o 0,2 punktu prao,8,5%) oraz sektora opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej (o 0,1 punktu praio, 5,9%). Natomiast sekcja transportu i
gospodarki magazynowej pozostata bez zmian na pogid,3%.

Tabela 2. Pracupcy* w woj. podlaskim w latach 2012-2013 wg wybranytsekciji PKD
(stan w kacu roku)

wzrost/ spadek

.S_.EKCJE‘ PKD 2Q07 o 2012 Struktura 2013 Struktura | liczby pracujacych
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w % w % w liczbach | w %
Liczba pracujacych ogbtemw tym:| 397248 100,0 400090 100,0 2842 0,7
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 126709 31.9 126790 317 81 oL
rybactwo
Przemyst 59858 15,1 59583 14,9 -275 -0,
Handel; naprawa pojazdow 53046 | 134 | 52721 132 325 06
samochodowych
Edukacja 33089 8,3 33818 8,5 729 2,2
° Pracujcy w gospodarce narodowej w 2013 roku, GUS Warsz2a0md, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-

pracy/pracal/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-208310.html[06.11.2014r.]
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wzrost/ spadek
.S_.EKCJE‘ PKD 2Q07 » 2012 Struktura 2013 Struktura | liczby pracujacych

(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w % w % w liczbach | w %
Opieka zdrowotna | pomoc 23059 5,8 23635 5,9 576 2%
spoteczna

Budownictwo 19636 4,9 19298 4,8 -338 -1,7
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowgnzkowe 20871 53 20975 5,2 104 0,%
zabezpieczenia spoteczne
Transport i gospodarka 16919 | 43 | 17146| 43 227 | 13
magazynowa

Pozostate 44061 11,1 46124 11,5 2063 4,7
Zrodlo: Pracuicy w gospodarce narodowej w 2013 roku, GUS Warsza®@44, http:/stat.gov.pl/obszary-

tematyczne/rynek-pracy/pracal/pracujacy-w-gospodaaredowej-w-2013-r-,3,10.htnj06.11.2014r.]

Zwicksza s¢ zatrudnienie w regioniePrzecietne zatrudnienie w sektorze przedsbiorstw™®
w okresie stycze— wrzesié 2014r. wyniosto 97,6 tys. oséb i byto o 0,5%zaze od zanotowanego
w tym samym czasie w zesziym roku. W odniesieniu ath@logicznego okresu ubiegtego roku
najwyzszy wzrost przeetnego zatrudnienia miat miejsce w sekcjach: infajmai komunikacja

(0 11,4%), transport i gospodarka magazynowa (%Bdraz zakwaterowanie i gastronomia (o 4,1%).

Spadek wysipit m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energelektryczn, gaz, pag wodmn i
goraca wock (0 15,8%), administrowaniu i dziatalim wspieragcej (0o 11,5%), jak rownie
w handlu; naprawie pojazdoéw samochodowych (o 1,2%).

W 2014 roku ma miejsce odwrécenie trendu wzrostziguou bezrobocia rejestrowanegt,
jaki miat miejsce w poprzednich latach. W 2013 rdiazba bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzdach pracy wzrosta o 2,2 tys. oséb, tj. o 3,2%sztédtowata si w koncu roku na
poziomie 70,9 tys. os6b. Natomiast w 2014 roku wesie styczéwrzesié odnotowano spadek
poziomu bezrobocia o 10,6 tys. 0séb, tj. o 14,9%iig znacznie wikszy niz w 2013r., kiedy to
w okresie dziewiciu miesecy liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadia6otys. osdb, tj. o
0,9%.

Bezrobotni zarejestrowani w waach pracy woj. podlaskiego w ikau wrzénia 2014r.
stanowili 13,1% ludngci aktywnej zawodowo (w ki@wu wrzénia 2013r. 14,6%). Na przestrzeni roku
wartas¢ stopy bezrobocia zmniejszytee sviec 0 1,5 punktu proc. Stopa bezrobocia w wojewodztwi
podlaskim byta wysza odsredniej krajowej o 1,6 punktu proc., tak jak przekiem.

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w wojoplaskim w latach 2013-2014

Wyszczegolnienie X 2013 IX 2014
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 68079 60333
wzrost/spadek do stanu z kfica ubiegtego roku (06580) (i259502)
Stopa bezrobocia - Podlaskie (%41?;@) (12301poft)
Stopa bezrobocia - Polska (%34%(@) (1119%‘@)

Zrodio: WUP w Biatymstoku

10 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojgxtda podlaskiego we wrémiu 2014r., nr 9/2014, Ugel Statystyczny w
Biatlymstoku, Wrzesie 2014, s.2 i nashittp://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezacetkaikaty-i-biuletyny/inne-

opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gosperkgrwojewodztwa-podlaskiego-we-wrzesniu-2014-pP26tmli[data dosfpu

04.11.2014]
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Niekorzystra cechy rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywanig B8idznicowania terytorialnego
poziomu bezrobocia. Najwgzy powiatowy wskanik stopy bezrobocia we wragu br. (20,4% - dla
powiatu grajewskiego) stanowit ponad 2,7-kréthevielkosci wskanika najniszego (7,5% - dla
powiatu suwalskiego).

3. Grupy 0s6b bedace w szczegélnej sytuacji na podlaskim rynku pracy

W zbiorowdci zarejestrowanych bezrobotnych wnka wrzénia 2014r. osoby posiadag
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjapunizej stanowity 49,9% (tyle samo co w
analogicznym okresie 2013r.). Zkszyt st odsetekbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
grupa ta stanowita w kKou wrzénia 2014r. 32,4% (w tym samym okresie 2013r. — %&),8
obejmowata 19,5 tys. os6Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniemsg jedra z mniej licznych grup
bezrobotnych (8,7 tys. oséb — 14,4%), jednak iabce@nt dynamicznie éoie (w 2000r. wynosit
zaledwie 3,2%, w kicu 2012r. — 13,6%), w kKou wrzénia 2013r. — 14,1%). Zwrane to jest z
niedostateczn liczbg miejsc pracy na lokalnym rynku, dlatego corazsciej rowniez absolwenci
szkoét wyzszych mag problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Z roku na rok zmniejsza eiliczebnd¢ bezrobotnych do 25 rokiycia rejestrujcych s¢ w
powiatowych urzdach pracy, nadal jednak ludzie miodzijedrs z najwaniejszych grup ryzyka
zatrudnieniowego. @gle aktualnym, kluczowym czynnikiem determigaym bezrobocie wwod
miodziezy jest niedostosowanie kierunkow ksztatcenia dorzeds lokalnego rynku pracy, brak
odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie gwaraoym zatrudnienie, a przede wszystkim
niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pratykoacu Il kwartalu 2014r. w ewidenciji
urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych bylglltys. oséb bezrobotnych do 25 roku
zycia, tj. o prawie 2,8 tys. os6b mniejzniv analogicznym okresie 2013r. (0 20,0%). Zmnidjsky
rowniez ich udziat w ogoélnej zbiorowisi bezrobotnych o 2 punkty proc., chaociadal jest wysoki
(18,5% og06tu bezrobotnych).

Coraz trudniejsza jest sytuacja zawodowsob powyej 50 roku zycia, a wkc 0sOb
pozostajcych jeszcze w wieku aktywso zawodowej, ktéreaszdolne do pracy i powinny pracowa
jednak z ranych przyczyn przechodaw okres zbyt wczesnej dezaktywizaciji. Problem wgdse
przybier& na sile, przybywa bowiem ludé@ w tzw. wieku produkcyjnym niemobilnym (44-59/64
lata). Raénie tez udziat tej grupy wiekowej; mimae w chgu ostatniego roku ikd¢ zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku powgj 50 rz. zmniejszyta i o 1,1 tys. (0 6,7%) — do 15,3 tys., to ich
udziat w ogdlnej populacji zarejestrowanych beztoboh wzrést do 25,4% (we wragiu 2013r.
stanowity one 24,1% ogo6tu zarejestrowanych bezrofudt).

W obraz rynku pracy wojewodztwa podlaskiego naestgpisato si bezrobocie dtugotrwate
We wrzéniu 2014r. liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. lmgdozostajcych bez pracy ponad 12
mieskcy (liczac tacznie w cijgu ostatnich 2 lat) spadta o 1,1 tys. w porownatouwrzeénia 2013r.,
jednake ich procentowy udziat w ogolnej populacji zargsanych oséb bezrobotnych wzrést o 5,4
punktu. Jest to jedna z liczniejszych i trudnigf$z do zaktywizowana kategorii bezrobotnych. We
wrzesniu 2014r. stanowita ona 62,4% ogétu bezrobotngcich liczba uksztattowataesha poziomie
37,7 tys. 0s6b. Z diugoia pozostawania bez praéygisle wiaze st poziom wyksztatcenia. Im #8zy
poziom wyksztalcenia, tym wksze zagrzenie diugotrwatym bezrobociem. W populacji diugatisy
bezrobotnych osoby z wyksztatlceniem zasadniczynodawym i nizszym stanowity wikszy odsetek
niz wsrdd ogotu bezrobotnych — 56,2% wobec 49,9%.

Nastpnym, obok wyksztatcenia, wieku i czasu pozostasdn@z pracy czynnikiem mggym
wplyw na sytuag na rynku pracy jespteé. W wojewodztwie podlaskim wskaik zatrudnienia
kobiet jest duo nizszy od wskanika zatrudnienia gzczyzn (odpowiednio: 42,8% wobec 57,7% w |l
kwartale 2014r.). Jednai wérod zarejestrowanych osob bezrobotnych proporgerpkktadaty s
korzystniej dla kobiet; na przestrzeni roku taktagkpogkbit si¢, poniewa nasgpit dalszy wzrost
udziatlu mezczyzn wréd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych — o 0,lkpumproc. Generalnie
zarowno wrod kobiet, jak i mzczyzn odnotowano spadek liczby zarejestrowanychobemych
(odpowiednio o0: 11,7% i 11,1%). W kou wrzénia 2014rkobiety zarejestrowane jako bezrobotne
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(28,2 tys.) stanowity 46,7% ogotu, mezczyzni (32,2 tys.) — 53,3%. Istnigjjednak kategorie
bezrobotnych, w ktérych stale utrzymuje $th przewaga. Dotyczy to tradycyjnie bezrobotnych
samotnie wychowgdgych co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia (84,6% z nich to kobiety),
bezrobotnych absolwentéw w okresie 12 miegiod dnia ukaczenia nauki, rod ktorych kobiety
stanowity 56,4%, a w grupie bezrobotnych, ktérzgndzyli szkok wyzsz, do 27 rokuzycia, kobiety
stanowity & 70,8%. W trudniejszej sytuacji na rynku pracy stawobiety m.in. konieczrig
godzenia obowizkéw domowych z praczawodowd oraz niechtne nastawienie pracodawcow do
zatrudniania kobiet, mimo posiadania niejednokeoti@pszego wyksztatcenia. | tak, w przypadku
podlaskich bezrobotnych 66,7% kobiet posiadato wtgtsenie srednie i powyej, podczas gdy
odsetek rzczyzn o tym poziomie wyksztatcenia wynosit 39,9%.
Jako osoby znajdgge sé w szczegollnej sytuacji na podlaskim rynku pra@ktowani g
réwniez niepetnosprawni. W ewidencji urzdéw pracy zarejestrowanych bylo wrkw wrzénia
2014r. 3,7 tys. bezrobotnych oséb niepetnosprawnijci6,2% ogotu. W gigu roku liczebnéc tej
grupy bezrobotnych zmniejszytee 9 5,8% (0 229), lecz udziat oséb zkszyt st 0 0,4 punktu proc.
Przewaaly tu, podobnie jak w latach poprzednich, osobyorzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawniei, gtdwnie w zwijzku z updledzeniem nargdu ruchu, chorobami psychicznymi,
chorobami nardu wzroku oraz chorobami uktadu oddechowego azémia. Dominuyca grupa
wiekowa to niepetnosprawni w wieku 45-54 lata oraegoby reprezentage nizsze poziomy
wyksztatcenia. Z ustug ugddw pracy korzystajréwniez osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
poszukugce pracy i nie pozostgje w zatrudnieniu. Jest to grupa okoto 0,7 tys.bowo skali

wojewodztwa.

Specyfilg podlaskiego rynku pracy jest wysoki procémdnosci zamieszkatej na wsiprawie
40%) i zatrudnionej w sektorze rolnym. Poniewgednak weksza¢ posiada indywidualne
gospodarstwa rolne, jedynie ¢§¢ mieszkacoéw wsi faktycznie pozostggych bez pracy i bez
dochodu trafia do rejestrow bezrobotnych. Wndw wrzénia 2014r. w urgdach pracy
zarejestrowanych byto 21,2 tys. bezrobotnych zarkegch na wsi i stanowili oni 35,2% ogotu
bezrobotnych (we wrZaiu 2013r. byto to 23,6 tys. — 34,6%). Na przestrzeku zaobserwowano
spadek liczby os6b zamieszkatych na wsi w ewiddpejirobotnych o 2,4 tys., tj. o 10,0%, a&evi
mniejszy nk bezrobotnych mieszkadéw miast (0 12,1%). Mieszkay wsi, mimo,ze $ mniegj licznie
reprezentowani w populaciji podlaskich bezrobotnyatajduj sie w gorszej sytuacji na rynku pracy.
Maja mniejszy dosip do oferowanych miejsc pracyzninieszkacy miast. Dlatego tesy bardziej
zagraeni bezrobociem strukturalnym = 89,4% z nich byto osobami dtugotrwale bezrobotnyie
bez znaczenia jestA@oziom wyksztalcenia bezrobotnych miesu@v wsi, gdy. bez wyksztatcenia
sredniego byto 56,0% z nich. Vid§zy byt tez w tej grupie procent oséb bez kwalifikacji zawogow

— 35,8% wobec 32,4%.

Tabela 4. Podstawowe grupy zarejestrowanych bezrobogych w woj. podlaskim w latach 2013-2014

(w koncu mieshca)

Wemedlions wrzesiaﬁ 2013 'wrzesieﬁ 2014 Wzrost/spadek
liczba % liczba % w liczbach | w %
Bezrobotni ogétem, w tym: 68079 | 100,0 | 60333 100,0 -7746 -11,4
Kobiety 31889 46,8 28158 46,7 -3731 -11}7
mezczyzni 36190 53,2 32175 53,3 -4015 -1131
zamieszkali na wsi 23570 34,6 21210 35,2 -2360 -10,0
zamieszkali w miastach 44509 65,4 39123 64,8 -5386 -12)1
uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych 7163 10,5 5566 9,2 -1597 -22,3
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 2671 3,9 2100 3,5 -571 21,4
absolwenci szkot 3787 5,6 2942 4,9 -845 -22,3
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Wyszczeadlnienie wrzesien 2013 wrzesien 2014 Wzrost/spadek
ey liczba | % | liczba | % | wliczbach | w %
w tym absolwenci szkét wyszych| 1101 1,6 900 15 -201 -18,8
osoby do 25 rokuzycia 13928 20,5 11140 18,5 -2788 -20,0
osoby powyej 50 roku zycia 16423 24,1 15320 25,4 -1103 -6,[7
bezrobotni diugotrwale 38792 57,0 37652 62,4 -1140 -2,
osoby bez kwalifikacji zawodowych 21677 31,8 19545 32,4 -2132 -9.8
osoby bez déwiadczenia zawodowego 20714 30,4 18205 30,2 -2509 -12)1
osoby bez wyksztalcenidredniego 33945 49,9 30120 49,9 -3825 -11}3
osoby z wyksztalceniem wiszym 9613 14,1 8704 14,4 -909 -9,5
kobiety, _ktore_ nie podjety zatrudnienia po 6889 101 6785 112 104 1%
urodzeniu dziecka
osopy samotnie wychovyu;ce €O najmniej 4899 72 4677 78 229 45
1 dziecko do 18 rokuzycia
osoby: Igtolre po dey0|u kar_y p_ozbaw. 1556 23 1549 26 7 04
wolnosci nie podjely zatrudnienia
Niepetnosprawni 3940 5,8 3711 6,2 -229 -5,8

Zrodto: WUP w Biatymstoku

4. Oferty pracy
W okresie stycagwrzesiéd 2014r. pracodawcy zgtosili do wddw pracy 22,4 tyswolnych

miejsc pracy i aktywizacji zawodoweji byto to o 0,7 tys., tj. 0 3,0% wéej niz w analogicznym
okresie zesziego roku. Zykiszyta s¢ zaréwno liczba ofert pracy niesubsydiowanej - 6 8s.,

tj. 0 20,1% (12,3 tys.), jak i subsydiowanej - 8 §s., tj. 0 9,0% (10,0 tys.). Sggdd ogdtu propozyciji
pracy bylo 14,9 tys. miejsc zatrudnienia lub inpejcy zarobkowej (66,6%) i w porownaniu do roku
poprzedniego liczba ta zgkiszyta s¢ 0 2,8 tys., tj. 0 21,9%. Miejsc aktywizacji zawedy byto
natomiast 7,5 tys., tj. o 0,6 ygej niz w roku poprzednim i w wkszdci dotyczyly ofert stau (6,8
tys.) i ofert pracy spoteczniezytecznej (0,6 tys.).

5. Aktywne polityki rynku pracy

W okresie stycaewrzesiéa 2014r. na programy na rzecz promocji zatrudnienia
wydatkowano 79.461,4 tys. zi., tj. o 4,3% mnief m analogicznym okresie 2013r. Wydatki te
stanowity 55,8% ogo6tu wydatkow z Funduszu PracyX(2013r. 51,4%). Zmniejszyly siprzede
wszystkim naktady na szkolenia, &au pracodawcy i dotacje na pecle dziatalnéci gospodarczej.
Mimo zmniejszenia ww. wydatkéw, ogodlna liczba zatkigowanych bezrobotnych pozostata na
poziomie sprzed roku, a nawet nieznaczngezsiickszyta (0 56 osob, tj. o 0,4%), m.in. odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych kierowanych nazeta pracodawcy.

W pierwszych trzech kwartatach 2014 roku odnotowemamozony ruch bezrobotnych Do
urzedow pracy zgtosito si 51,7 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogigenokresu roku
poprzedniego liczba nowo rejestieych s¢ bezrobotnych zmniejszytagsd 7,0 tys. (0 12,0%). Po raz
pierwszy zgtosito i 11,0 tys. oséb, czyli 21,3% ogbétu nowo rejegttygh sé i byto to mniej nk
przed rokiem o niemal 2,0 tys. osdb.

W analizowanym okresie wyrejestrowal@ satomiast 62,6 tys. bezrobotnych, czylceaj niz
w poprzednim roku o 3,9 tys. oséb, tj. o 6,6%. Giéwprzyczyny odplywow to: pogia pracy
(43,8% odptywdw) oraz niepotwierdzenie gotdaicdo pracy (23,0% odptywdw).

Od pocatku roku do kaca wrzénia 2014 roku pracpodgto 27,3 tys. 0s6b bezrobotnych, z
tego 14,4% pracsubsydiowas, a 85,6% niesubsydiowanLiczba pod§¢ pracy zwekszyta s¢ w
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porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegteg840 osob, tj. o 1,3%. Zekszenie byto
nieznaczne i dotyczyto zaréwno pedjpracy niesubsydiowanej (o0 195 oséb, tj. o 0,8, ijpracy
subsydiowanej (0 145 0s0b, tj. 3,8%).

W pierwszych trzech kwartatach 2014r. w ramasbsydiowanego zatrudnieniaprace
interwencyjne rozpogio 1,2 tys. bezrobotnych (wzrost o 12,6%)$ maramach rob6t publicznych
zaktywizowano 0,8 tys. o0sOb (spadek o 16,0%). Rhial¢ gospodarcz rozpoczto
1,1 tys. bezrobotnych (spadek o 5,5%), a w wyné&undacji kosztow wyposania lub doposania
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jestrewano 0,8 tys. bezrobotnych (wzrost o
28,4%).

J&li chodzi o pozostate aktywne formyszkolenia, stae, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spotecznie zyteczne i realizacg indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnegg, to ich liczba pozostata na niemal niezmieniomyaziomie i w okresie stychenrzesié
2014 roku ohjty one hcznie 9,1 tys. osOb bezrobotnych, czyli 14,6% ogbkzrobotnych
opuszczajcych w tym okresie rejestry wadw pracy (w roku poprzednim w tym samym czasige2- 9
tys. 0séb, czyli 15,5% wytzen z ewidencji PUP).

Lacznie w trzech kwartatach 2014r. podstawowymi formami aktywizacji zawodowej
bezrobotnych objeto 13,0 tys. oséb i byta to zbtina liczba oséb do analogicznego okresu roku
poprzedniego. Osoby te stanowity 20,9% og6tu wwtegavanych w tym okresie bezrobotnych
(w roku poprzednim 21,8%).

6. Zwolnienia z przyczyn dotycacych zakiadu pracy

W 2014 roku (stycaewrzesi¢) w woj. podlaskim odnotowano 18gloszé zamiaru
dokonania zwolniex grupowych z 12 zaktadéw na liczb 207 pracownikéw. W wyniku tych
zgtoszé, faktycznych zwolnié dokonato 8 zakladow pracy i @bp nimi 193 pracownikow.
Najwicksze zwolnienia miaty miejsce w budownictwie (14bb) i edukacji (37 osbb).

W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano spatlekby zwolnieév grupowych; w
analogicznym okresie roku poprzedniego 25 zakladgiwsito zamiar zwolnienia 425 pracownikow
(w ramach 34 zgtos#g, a faktycznie 20 zakladdw zwolnito 318 pracowniko

W ciaggu trzech kwartatéw 2014 roku do wddw pracy zgtosito si 1,9 tys.bezrobotnych,
ktorzy stracili prac ¢ w wyniku zwolnien grupowych (o 0,8 tys. mniej, tj. 0 30,3% v tym samym
okresie zesztego roku). W kou wrzenia biezgcego roku w rejestrach bezrobotnych pozostawaito 2,1
tys. oséb zwolnionych w tym trybie i stanowity 08&% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na
przestrzeni roku liczebioé tej grupy bezrobotnych zmniejszytg si 0,6 tys. 0sob, tj. 0 21,4%.

7. Przedskbiorczosé

Wedtug danych REGON w kau grudnia 2013r. w wojewddztwie podlaskim zaref@sanych
byto 96,5 tys.podmiotéw gospodarki narodowe}® (bez rolnikéw indywidualnych), tji. o 1,8 tys.
wiecej nizw koncu 2012r. (o 1,9%). Natomiast w fiau | pétrocza 2014f. w wojewddztwie
podlaskim zarejestrowanych byto 97,8 tys. podmiogspodarki narodowej (bez osob prowgyzh
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie), tj. o 1y&. wiecej niz w koncu 2013r. (0 1,3%). W
sektorze prywatnym dziatato 96,7% ogétu jednos@kq tys.). W ramach tego sektora dominowaty
osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcg, ktérych zanotowano 75,9 tys. i stanowity one
77,6% ogolnej liczby zarejestrowanych podmiotow.

Najwiccej podmiotow prowadzito dziatald® w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw
samochodowych — 21,4 tys. (0 16,4% mnigjwikoncu grudnia 2013 r.), budownictwo — 11,1 tys. (o
7,5% mniej) oraz przetworstwo przemystowe — 6,8 tysl 3,9% mniej).

W woj. podlaskim wysipuje daé¢ duwze zr@&nicowanie terytorialne pod wazglem
rozmieszczenia podmiotow. Najwiej podmiotéw funkcjonowalo na terenie miast: Bshbk,

3 podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGONajewddztwie podlaskim stan na koniec 2013 rokuzatiStatystyczny w
Biatlymstoku, Biatystok luty 2014, s.1 i nast.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSET2014_podmioty gospodarki_narod_2013[#8f02.2014]

4 Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiegoviiektat 2014 www.stat.gov.pl
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Suwatki i Lonra oraz w powiatach biatostockim, augustowskim i ekgsnazowieckim, zanajmniej
w powiatach sejnieskim, suwalskim i monieckim.

8. Edukacja

W szkolnictwie woj. podlaskiegd® od kilku lat zmniejsza si liczba uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2013/14 w sakbtponadgimnazjalnych ksztaicite 2,8
tys. uczniéw. Na poziomie szkolnictwa ponadgimniaggo najwgcej ucznidw uczyto giw liceach
ogolnoksztatgcych — 20,2 tys., 17,5 tys. uczniéw gszczato do technikéw oraz 4,1 tys. — do
zasadniczych szkét zawodowych. Liczba ucznidw Kkeztgch s¢ na poziomie ponadgimnazjalnym
zmniejszyta si 0 2,7 tys. oséb (o 5,9%). Spowodowane to bylo giéwwkraczaniem do szkot
rocznikbw niu demograficznego. W poréwnaniu do poprzedniega regkolnego zmniejszytaesi
liczba uczniow we wszystkich typach szkot: liceaohdlnoksztalgeych (o 5,9%) oraz liceach
profilowanych (o 70,2%), a tak zasadniczych szkotach zawodowych (o 3,3%) i t&elsh (0 4,9%).
Zmniejszyta s} rowniez liczba stuchaczy ksztaicych sé w szkotach policealnych. W roku szkolnym
2013/14 szkolnictwo policealne obejmowato 11,2 tezniow (0 34,6% mniej aiw poprzednim roku
szkolnym).

W roku akademickim 2013/14 zmniejszyta Btzba studentow szkot viegzych. Na terenie woj.
podlaskiego dziatato 18 vizgzych uczelni, na ktérych ksztatcitee 42,5 tys. studentéw, tj. o 10,1%
mniej niz przed rokiem. Spwdd podlaskich studentow napeej, bo 31,5% ksztalcito @ina
Uniwersytecie w Biatymstoku (13,4 tys. os6b). Nditeohnice Biatostockiej ksztalcito gi28,9%
0go6tu studentéw (12,3 tys. oséb). Uniwersytet Medyc jedna z najstarszych uczelni wojewodztwa,
ksztatcit 10,5% og6tu podlaskich studentow (4,5 osdb). VErod uczelni niepublicznych, najeksz
ilos¢ stuchaczy zarejestrowano w Wyej Szkole Finanséw i Zadzania w Biatymstoku, gdzie
wiedz zdobywato 2,0 tys. 0séb, tj. 4,8% ogotu stugliych na podlaskich uczelniach.

W roku akademickim 2012/13 podlaskie uczelniezsmg ukéczyto 14,0 tys. absolwentéw,
tj. 0 4,8% mniej nt w poprzednim roku.

Podsumowanie

Jesli utrzyma s¢ tendencja spadkowa z dzigsu miesecy br., rok 2014 &dzie pierwszym od
pieciu lat okresem zdecydowanego spadku poziomu bezia rejestrowanego. Od patia roku do
konca wrzénia br. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zrmsmiga s¢ 0 10,6 tys. 0sdb, tj. o prawie
15%. Wslad za tym zmniejszyta gwartc¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 2,0 punktu, &z400
13,1%. W kraju wart@& stopy bezrobocia rowniezmniejszyta s 0 1,9 punktu proc. do poziomu
11,5%. Spadek poziomu bezrobocia odnotowano wesktldei kategoriach bezrobotnych, przy czym
najistotniejsze spadki dotyczyly: oséb uprawnionydb zasitku dla bezrobotnych (-22,3%),
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych (rowni22,3%), os6b zwolnionych z przyczyn dotycych
zakladu pracy (-21,4%) oraz oséb do 25 rakeia (-20,0%).

Trudno ocerd, na ile trwate bda korzystne zmiany w poziomie aktywstd zawodowej
mieszkacow wojewddztwa, jednelk w okresie Il kw. 2013r. — Il kw. 2014r. zkiszyta s¢ wartasé
zarowno wspoélczynnika aktywic zawodowej o 0,2 punktu proc. do 55,8%, jak i asiika
zatrudnienia o 0,1 punktu proc. do 50,0%. Oba wrskaosiggnety wartosci ponizej sredniej krajowej
— odpowiednio o: 0,31 1,0 punktu proc.

Pozytywnym zjawiskiem byt réwniedalszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych. Od
pocatku 2014 roku liczba jednostek zarejestrowanychystesnie REGON zwkszyla s¢ 0 1,3 tys.,
tj. 0 1,3%. W poréwnaniu do analogicznego okresziego roku wzrosta réwnidiczba miejsc pracy
zgtaszanych przez przeesiorcow do urzdéw pracy (o 0,7 tys., tj. o 3,0%), i to zaréwno
niesubsydiowanych, jak i subsydiowanych &edkéw publicznych miejsc pracy. Zgkiszyto sé
takze przeaitne roczne zatrudnienie w sektorze przgusistw, ch@é nie we wszystkich sekcjach.

*® Edukacja w wojewddztwie podlaskim w roku szkolng61.3/2014, Urzd Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok wrzesi2014, s.4 i
nast.http://bialystok.stat.gov.pl/download/gfx/bialystpkdefaultaktualnosci/1330/1/5/1/edukacja_wpodll 22014.pdf[31.10.2014]
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W 2014 roku (I-1X) zmniejszyta sikwota srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywizacg zawodowy bezrobotnych. Natomiast liczba zaktywizowanych bosidezrobotnych
pozostata na poziomie nieznaczniezegym ni sprzed roku.

4. ROZDZIAL II. Cele i zato zenia realizacji regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich na 2015 r.

Cele regionalnej polityki rynku pracy zaktadane adRskim Regionalnym Planie Dziatama Rzecz
Zatrudnienia na 2015 r.:

1. Wzrost wskanika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata do 68% d&onca 2015 r.

Ksztattowanie wskanika zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat w lata@i® — 2014 i progn@zna
2015 r. prezentuje tabela poei:

2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015 r. (prognoza)

66,3 66,9 67,5 67,3 (stan Il kw. 2014) 68,0

2. Monitorowanie wskaznika aktywnosci lokalnych rynkdéw pracy (wskaznik na poziomie nie
nizszym niz 53% do koaca 2015 r.) (wskanik: roczne odptywy z tytutu podjecia pracy do
sredniej rocznej liczby bezrobotnych zarejestrowanyh w pup)

2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
(dane wg stanu na 31 pazdziernika) PROGNOZA

Srednio- Podjecia Wskaz Srednio- Podjecia Wskaz- Srednio- Podjecia Wskaz- Srednio- Podjecia Wskaznik Srednio- Podjecia Wskaznik
foezny pracy w nik roczny pracy w nik roczny pracy w nik roczny pracy w (%) roczny pracy w (%)

stan roku (%) stan roku (%) stan roku (%) stan roku stan roku

bezrobotn bezrobot bezrobot bezrobot bezrobotn

ych nych nych nych ych

64617 31430 | 486 | 66628 | 31037 | 466 | 70395 | 36092 | 51,27 | 65617 | 30890 47,1 64800 | 34200 53
51,7 -
zalozono na
k.2014r.

Ksztattowanie wskanika aktywndci lokalnych rynkow pracy w latach 2011-2014 i pnog: na 2015
rok przedstawia tabela pae;j.

Schemat 1. Cele regionalnej polityki rynku pracy iKPDZ
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wzrost wskaznika zatrudnienia oséb w wieku monitorowanie wskaznika aktywnosci
20-64 lata do 68% do kéca 2015 . lokalnych rynkéw pracy
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WYZSZA AKTYWNOSC LEPSZA EDUKACIA

. AKTYWIZACIJA LOKALNYCH
ZAWODOWA | WYZSZE KWALIFIKACJE RYNKOW PRACY
| INTEGRACJA SPOLECZNA ZAWODOWE
@ N 4
1. Wzrost zatrudnienia 2. Rozwdj przedsiebiorczosci 5. Rozwdj lokalnych partnerstw
i innowacyjnosci na rzecz i dialogu spotecznego na rzecz
zatrudnienia rynku pracy.
3. Wyréwnywanie szans L y L y
i przeciwdziatanie dyskryminacji
w dostepie do pracy i edukacji. [ ) [ h
4. Podniesienie jakosci
ksztatcenia 7. Zwiekszenie efektywnosci i
6. Tworzenie miejsc pracy na i wyposazenia szkot jakosci obstugi rynku pracy
obszarach wiejskich. zawodowych.
\ J \
25 \

Zwigkszenie efektywndei

Zwigkszenie adaptacyjidoi na rynku pracy zarzdzania rynkiem pracy
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Tabela 2. Dziatania i zadania Podlaskiego Regionadgo Planu Dzial&é na rzecz Zatrudnienia na 2015 r.

1. Wzrost zatrudnienia

2. Rozwojprzedsgbiorczaici
i innowacyjnaci na rzecz
zatrudnienia

3. Wyréwnywanie szans
i przeciwdziatanie dyskryminacji w
dostpie do pracy i edukaciji.

Dziataniel. Promocja mobil§ci na rynku pracy.

Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa mtodzye

Dziatanie 3. Pobudzanie aktyw§ub zawodowej w regionie.

Dziatanie 1. Wsparcie oraz promocja przebigirczaci i
samozatrudnienia.

Dziatanie 2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm
innowacyjnych oraz wspétpracy sfery nauki i przediirstw.

Dziatanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regiorel
gospodarki.

Dziatanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekoino
spoteczne;j.

Dziatanie 2. Aktywna integracja

Dziatanie 3. Tworzenie warunkéw rownych szans edyjkegch

Zadanie 1.8wiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowemformacji zawodowe;
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci EURES.

Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleych.

Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrumitniemonitorowanie dziatalroi agencji.
Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa miodziaiczcej skt i bezrobotnej w ramach dziata
OHP.

Zadanie 3.1. Wdtanie Dziatania 6.1 Poprawa dgstt do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnasci zawodowej w regionie w ramach POKL.

Zadanie 3.2 Zwikszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktysvzawodowej oséb
bezrobotnych i poszukagych pracy w ramach dziatairzedéw pracy.

Zadanie 3.3. Podlaski program regionalny aktywizaspb dtugotrwale bezrobotnych.

Zadanie 3.4. Zlecanie dziataktywizacyjnych w wojewodztwie podlaskim.

Zadanie 3.5. Osoby mtode na rynku pracy.

Zadanie 1.1 Wdtanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przgxisiczaci i
samozatrudnienia w ramach POKL.

Zadanie 1.2 Wspieranie os6b zainteresowanych paseamem dziatalnéci gospodarczej
oraz pracodawcow twogzych nowe miejsca pracy na regionalnym rynku pracy.
Zadnie 1.3 Utatwianie dagtu do finansowania dziatalé@ gospodarczej.

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery naukeégsebiorstw w ramach Poddziatania
8.2.118.2.2 POKL.

Zadanie 3.1 Wdtmnie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwadifik zawodowych i
doradztwo dla przedghiorstw PO KL.

Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodmh w regionie zgodnie z potrzebami
rynku pracy

Zadanie 1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzeegrow integracji spotecznej.

Zadanie 1.2 Wdranie Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu zmwocnienie sektora

ekonomii spotecznej POKL

Zadanie 1.3 Wsparcie os6b zagroych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy.
Zadanie 2.1 Rozingpowszechnianie aktywnej integracii.

Zadanie 2.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osépeii®sprawnych oraz poprawa cst

do zatrudnienia.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przealgej.



4. Podniesienie jakoi ksztalcenia Dziatanie 1. Wspieranie ksztatcenia ustawiczne@a dziata na Zadanie 1.1 Podwsgzenie kompetencji kluczowych miesakaw regionu.

i wyposaenia szkét zawodowych.

5. Rozwoj lokalnych partnerstw i
dialogu spotecznego na rzecz rynl
pracy.

6. Tworzenie miejsc pracy na
obszarach wiejskich.

7. Zwiekszenie efektywniei i
jakasci obstugi rynku pracy.

rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rypriacy.

Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i
umiegtnosciach poszukiwanych na rynku pracy.

Dziatanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwavadowego

Dziatanie 1. Rozwoj porozumiena rzecz zatrudnienia i rozwojt
zasobéw ludzkich w regionie.

Dziatanie 1. Wsparcie ksztatcenia miesm@v obszaréw
wiejskich.

Dziatanie 1. Podwsszenie jakéci ustugswiadczonych przez

Zadanie 1.2 Upowszechnianie doradztwa edukacyjnggid oséb dorostych.

Zadanie 1.3 Podnoszenie kompetencji ogéinych maéssikv powiatéw suwalskiego,
augustowskiego, sejfigkiego i sokdlskiego.

Zadanie 1.4 Opracowanie strategii i modelu ustugdizntwa edukacyjno — szkoleniowego.

Zadanie 1.5 Podnoszenie kwalifikacji nauczycielvajewodztwie podlaskim.

Zadanie 2.1 Tworzenie warunkéw do uzyskania orabyaszania kwalifikacji zawodowych.

Zadanie 2.2 Podwrgzanie kwalifikacji zawodowych §sod kadry pedagogiczne;.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcygind podniesienie jakixi oferty edukacyjnej szkét |

placéwek éwiatowych prowadgcych ksztatcenie zawodowe.

Zadanie 1.1 Wdranie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego pastwa na rzecz
adaptacyjnéci PO KL.

Zadanie 1.2 Partnerstwo lokalne na rzecz promatjugnienia oraz rozwoju zasobéw
ludzkich.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukaahj na obszarach wiejskich.
Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa ludebwiejskie;.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie instrumentéw wsparaiamach POKL

instytucje rynku pracy.

Dziatanie 2. Rozwéj poradnictwa i informacji zawed) oraz
podniesieni jakéci ustug.

Dziatanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu rimacji,
monitorowania i prognozowania popytu na grag tym
doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodaclicgiefwych
i nadwyzkowych.

Zadanie 1.2. Dziatania informacyjno-promocyjne wezh PO WER.
Zadanie 2.1 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowénformacji zawodowej.

Zadanie 3.1. Badanie popytu na gra@ tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwygkowych
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l. Zalozenia realizacji polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w 2015 r.

Ogdlne zalaenia regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich na rok 2015.

1) Okreslone zostaly priorytetowe grupy bezrobotnych i ioimypsob wymagagych wsparcia w 2015
r., w szczegolnei:

osoby diugotrwale bezrobotne,

osoby niepetnosprawne,

osoby do 30 rokuaycia,

osoby powyej 50 rokuzycia,

kobiety,

mieszkacy obszaréw wiejskich,

osoby bez kwalifikacji zawodowych.

2) kryteria podziatusrodkow Funduszu Pracy przyznanych dla wojewddztveallgskiego na

finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudaieragodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej, na podstawie ktérych ppsfe podziakrodkéw FP na samogdy powiatowe

uwzgkdniajg w szczegoIngci:

- udziat grup bezrobotnych etlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (diugate

bezrobotnych, bezrobotnych do 25 rokwycia, powyej 50 roku zycia) w ogolnej licznie

bezrobotnych w giu sredniomiesjcznym,

- udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogoltiegbie bezrobotnych w ggiu

sredniorocznym,

- efektywn@¢ dziatan powiatowych urzdéw pracy w odniesieniu do dziétao charakterze
aktywizacyjnym (zatrudnienie subsydiowane i niegdmsvane) i edukacyjnym (szkolenia, &ta
przygotowanie zawodowe dorostych),

- stop bezrobocia,

- udziatsrodkéw FP przeznaczonych na realizgojojektéw wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ogolnej kwocie limiwodkow FP przeznaczonych na realizac
programOow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzeskutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe;.

3) zidentyfikowano nagpujace problemy i wyzwania w obszarze polityki rynkuagy wynikajce

z bada prowadzonych przez Wojewddzki WzPracy w Biatymstoku:

1. Wysoki poziom biernéci zawodowej kobiet.

2. Ograniczona pomoc instytucjonalna oraz skiddngporacodawcow do elastycznego
zatrudniania kobiet.
Niewystarczajce wsparcie kierowane do os6b powracggh z zagranicy.
Niewielka skala wykorzystania programu prac spalecmzytecznych.
Wozrastagcy udziat osob diugotrwale bezrobotnyckréd ogoétu bezrobotnych.
Wysoki udziat os6b biernych zawodowo.
Niski wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Niewystarczajce wsparcie ksztalcenia i zatrudnienia oséb betngibh powyej 50 roku
zycia w stosunku do skali potrzeb.

9. Niskie kwalifikacje zawodowe.

10. Zagrazenie ubdstwem osob pragaych.

Rekomendacje co do kierunkéw dziatav poszczegdlnych obszarach znajdsj w publikacjach
dostpnych na stronach internetowych WojewodzkiegocduzPracy w Biatymstoku.

©ONOOGAW

4) Okreslone zostaty nasgpujace rekomendacje skierowane do sanrpddzv powiatowych w celu
zwiekszenia efektywniei ustug rynku pracy w szczegoku:

- promowanie oraz dofinansowanie ustug i instrurdentnajbardziej efektywnych w
odniesieniu do rozpoznanych potrzeb osob poszaokch pracy w tym dofinansowanie
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej,
- koncentrowanie sina zwikszeniu trafnéci doboru programéw i instrumentéw rynku pracy
do specyficznych potrzeb klientow, tak aby prze&tadse to na efektywn&t realizowanych
dziata,
- stosowanie ustug grednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szk(éko powszechnej
formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,
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- dazenie do kompleksowioi wsparcia w planowaniu wsparcia osobom bezrobotny
poszukugcym pracy i zagroonych zwolnieniami i ogpniecie wysokiej efektywngi
realizowanych dziafa

- zwrécenie szczegOlnej uwagi na egzekwowanie wfekisci realizowanych instrumentow
rynku pracy.

5) W perspektywie finansowej 2014-2020 w wojewddztwiedlaskim lgda wdrazane dwa
programy operacyjne wspiegag rynek pracy tj. Program Operacyjny Wiedza Edj#ac
Rozwdj oraz Regionalny Program Operacyjny WojewddzPodlaskiego. W ramach obu
programOw operacyjnych planowana jest realizacjeojeptéw pozakonkursowych
powiatowych urzdéw pracy oraz realizacja projektéw konkursowyctpiesapcych osoby
pozostajce bez zatrudnienia, poszukcg pracy oraz nieaktywne zawodowo.

W zwigzku z trwajcym procesem negocjacji programow, a co za tym eidih
zatwierdzeniem, zakladaesiiz w 2015 roku w woj. podlaskim w ramach POWER w Osi
Mtodzi na rynku pracy, dla ktérej WUP w Bialymstokedzie petnit funkag IP w regionie,
realizowane &da projekty pozakonkursowe powiatowych eaidw pracy.

Natomiast realizacja projektéw konkursowych w ramdego Programu oraz projektow
pozakonkursowych i konkursowych w ramach RPOWP eim&ina jest od terminu
zatwierdzenia przedmiotowych programéw.

6) Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w danymkuobudzetowym ogtasza dodatkowe
rzadowe programy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnfinansowane z rezerwy FP
pozostajcej w dyspozycji MPIPS. Samady powiatowe we wspoélpracy z samgoiem
wojewddztwa poprzez udziat w konkursach ogtaszanyadez MPIPS w oparciu o Zasady
ubiegania si o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie pragva na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgieji zawodowej bda mialy mazliwosé
pozyskania dodatkowycttodkow FP na aktywizagjlokalnych rynkéw pracy.

5. ROZDZIAL lll. Dziatania na rzecz zatrudnienia i roz woju zasobéw
ludzkich przyjete do realizacji na 2015 r. wg priorytetbw Podlaslgj
Strategii Zatrudnienia do 2015 r.

5.1. PRIORYTET |. Wzrost zatrudnienia

Dziatanie 1. PROMOCJA MOBILNO SCI NA RYNKU PRACY.
Cel: Zwikszenie liczby oséb na regionalnym rynku pracyyatigzcych wsparcie w zakresie ustug
poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy szkiwaniu pracy.

Zadanie 1.1Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informaczawodowej oraz pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy.

Planowane dziatania:

W ramach Centréw Informacji i Planowania Karierywtalowej w Bialymstoku, tomy i w
Suwaltkach — realizowanie ustug poradnictwa zawodmwe formie indywidualnej (w tym na
odlegtai¢) i grupowej; przeprowadzanie testéw psychologicinyraz testow predyspozycji do
diagnozy zainteresowid predyspozycji zawodowych; wspomaganie powiattdwyrzdow pracy w
prowadzeniu poradnictwa zawodowego na rzecz bewmgblo i poszukuyjcych pracy; gromadzenie,
opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianierimicji zawodowych; udaginianie klientom
zasobow informacji zawodowych zgromadzonych w Gty Video CV oraz stanowisk
komputerowych z dogbem do Internetu i elektronicznych baz danych; wspie 0so6b
zainteresowanych podejmowaniem dziatéatmo gospodarczej; promowanie ustugi dotyoe N
wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jegoc@mmikéw oraz udzielanie pracodawcom N
informacji zawodowej i porad zawodowych; prowadeerianku programéw z zakresu porad
grupowych i spotk&a informacyjnych; prowadzenie szkdélei seminariow metodycznych dla
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pracownikéw powiatowych i wojewodzkiego edu pracy (w szczegoldoi dla doradcow
zawodowych i doradcow klienta); rozwijanie wspéipraz instytucjami rynku pracy oraz innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie propagowaporadnictwa zawodowego nazilgm etapie
zycia czlowieka; rozwijanie wspotpracy z akademickibiurami karier i szkotami wiszymi w
zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktérarnw wefciu na rynek pracy; organizowanie
przeds¢wzie¢ wiasnych i przy wspoétudziale innych instytucii; izkszanie dospnasci ustug
poradnictwa zawodowedo i informacji zawodowej pegrorganizowanie sesji wyjazdowych w teren
(do powiatowych urgddéw pracy, gmin, szkot).

Planowane efekty:

- liczba o0séb korzystagych z informacji zawodowej indywidualnie: 5600

- liczba o0séb korzystagych z poradnictwa zawodowego w formie indywiduplrggupowej: 1250

- liczba 0séb uczestnigzych w grupowej informacji zawodowej: 550

- liczba pracodawcéw korzystaych z informacji zawodowej i poradnictwa zawodowe?0

- liczba wyjazdow sesji wyjazdowych w teren ( PUR):

- liczba zorganizowanych przedaizie¢ wtasnych i wspétudziat w przedsizicciach instytucji -
rynku pracy: 17

- liczba opracowanych i zaktualizowanych informagivodowych o charakterze lokalnym na temat

zawodow, szkdt, pracodawcow, projektow, przekisirczaci: 40

- liczba bada testowych: 140

- liczba zawartych porozumiewn zakresie realizacji poradnictwa zawodowego m&zzsadzonych,

bezdomnych: 3

- liczba pracodawcéw korzyssaiych z informacji zawodowej i poradnictwa zawodowez0

-liczba uczelni wyszych w zakresie wspotpracy z poradnictwa zawodowpgmocy w aktywizacji

zawodowej studentow, absolwentow: 7

Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci EURES.

Planowane dziatania:

Realizacja ustug EURES odbywae gioprzez informowanie oséb bezrobotnych i poszgkgh
pracy o maliwosciach zatrudnienia, warunkactycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim
rynku pracy oraz prowadzenie gdzynarodowego poednictwa pracy dla pracodawcéw z kraju i z
zagranicy. Podejmowanesdy dziatania informacyjne, promocyjne oraz poradyrmacz klientéw
EURES, w tym polskich bezrobotnych i poszukygch pracy, ktorzy przebywajza granig lub
powrdcili z zagranicy, z wykorzystaniemzriego rodzaju naezlzi informacyjnych, np. spotka
seminariow, warsztatow, konferencji, targébw pragypmocji w mediach. Prowadzonegdzie
migdzynarodowe pednictwo pracy poprzez przyjmowanie, upowszedatiaia realizowanie ofert
pracy. Wspdlnie z innymi partnerami na rynku praogtanie zorganizowana IV edycja Olimpiady o
Polskim i Europejskim Rynku Pracy (3 etapy). Progyadzone zostanlokalne szkolenia dla
personelu partneréw EURES.

Przewidywane efekty:

- liczba podgtych dziata informacyjnych - warsztatow, spotkekonferencji, seminariéw 11

- liczba uczestnikdw ww. dziata 100

- liczba zorganizowanych Olimpiad - 1

- liczba uczestnikéw Olimpiady - 100

- liczba targéw pracy z udzialem kadry EURES - 6

- liczba poinformowanych i obstonych klientéw EURES - 600

- liczba obstaonych CV - 1600

- liczba pozyskanych ofert pracy - 600

- liczba pozyskanych miejsc pracy - 3000

- liczba indywidualnych kontaktow z osobami poszgkymi pracy i bezrobotnych z Polski — 7000
- liczba indywidualnych kontaktow z poszukeymi pracy lgdacymi cudzoziemcami obywatelami
UE/EOG - 50.
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Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleiowych.

Planowane dziatania:

Zbieranie informacji oraz aktualizowanie danychtemat instytucji szkoleniowych dziakajych na
podlaskim rynku szkoleniowym; uzupetnianie rejesiraowopowstate instytucje oraz instytucje ju
dziatapce na rynku ustug szkoleniowych, a ubiegej st 0 wpis do rejestru; udaginianie
zainteresowanym informacji na temat dzigdgich w regionie jednostek szkoleniowych w celu
podnoszenia i poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat instytucji szkolepch dziatagcych w regionie i przedmiotu
dziatalngci tych jednostek.

Zadanie 1.4.Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitoowanie dziatalngci agencji.
Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskbw o0 wpis do rejestru agencjitru@nienia; wydawanie certyfikatow
uprawniajcych do prowadzenia agenciji: ypednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaictw
zawodowego, pracy tymczasowej;, sprawdzanie aktyeinagencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozdaz dziatalndci; wydawanie decyzji o wykégeniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dziatakodagencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat agencji zatrudnigmegionie i prowadzonej przez nie dziatdbio

Dziatanie 2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIE ZY.
Cel: Wyréwnanie szans mtodayena rynku pracy.

Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa miodziey uczacej sie, bezrobotnej i poszukupcej pracy w
ramach dziatan OHP.

Planowane dziatania:

- Doradztwo zawodowe i orientacja zawodowa —realaate przez:3 Mobilne Centra Informaciji
Zawodowej w Biatymstoku, tony i Suwatkach. Prowadzone indywidualne i grupowe poradnictwo
zawodowe oraz udzielgjinformacji zawodowych. Ich dziatalé® skierowana jest do miodzig
uczacej sk i poszukugcej pracy do 25 2. w tym z matych miast i gmin na terenach wiejskich
Dotarcie do tak zdefiniowanej grupy adresatéw faetliwe dzigki posiadaniu przez kde Centrum
samochodu, ktéry jest wyznacznikiem ich mobdltio Wyposaone one $ ponadto w spk#
multimedialny, nargdzia badawcze wykorzystywane przez licencjonowardatadcéw zawodowych
na potrzeby opracowywania Indywidualnych Planow dtamia. Na realiza¢j zadaé z zakresu
poradnictwa zawodowego sktadsic rowniez bedzie dziatalné¢ 8 Mtodziezowych Centrow Kariery
w Augustowie, Kolnie, Hajnéwce, Bielsku Podlaskim,apach, Zambrowie, Wysokiem
Mazowieckiem i Grajewie.

- Milodziezowe Biura Pracy OHP w Bialymstoku, tagni Suwatkach zajmyj sie pasrednictwem
pracy dla mtodzigy uczcej sk i poszukujcej pracy do 25 7., za pérednictwem OHP. Roednicy
pracy poszukuaj i gromadza oferty pracy statej i krotkoterminowej. Prowadewidencg oséb
bezrobotnych, twotz bank informacji o poszukiwanych zwodach na rediyra rynku pracy.
Udzielag informacji o maliwosci zdobycia zawodu lub przekwalifikowania, kiggupa kursy
zawodowe, wspOtpracujz doradcami zawodowymi. W 2015r. na realizappwyzszego zadania
sktad& sic bedzie rownie dziatalnd¢ 1 Punktu Pgrednictwa Pracy(PPP) w Biatymstoku oraz 6
Miodziezowych Centrow Kariery tj. w Augustowie, Grajewieoldie, Hajnoéwce, Zambrowie i
Wysokiem Mazowieckiem.

- Szkolenia zawodowe - na realizacgadania w przedmiotowym zakresie skiadsc bedzie
dziatalng¢ 2 Gsrodkéw Szkolenia Zawodowego tj. w Hajndwce i Lapaktére funkcjonuyj w
ramach Miodzieowych Centréw Kariery. Na podstawie analizy potrzgaszanych przez osoby
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bezrobotne i poszukage pracy w/w jednostki dolg inicjatorem i organizatorem oferty szkble
zawodowych i kurséw przyuczajych do wykonywania ok&onego zawodu, podnagzych
kwalifikacje, przekwalifikowugcych bezrobotnych do zawoddéw i specjdbioposzukiwanych na
lokalnym rynku pracy. Jednostki szkolenia kursowsgecjalizowé si¢ beda w organizacji kursow
zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnych pracodawodargntugcych zatrudnienie po zakozonym
cyklu szkolenia.

- Gieldy Pracy umdiwiaja osobom poszukggym pracy i bezrobotnym nagzanie bezpgredniego
kontaktu z pracodawcami oraz uzyskanie wiedzy naatelokalnego rynku pracy. Osoby
zainteresowane mgjmazliwos¢ bezpdredniego kontaktu z pracodawcami oraz zapoznamiez Si
wymaganiami i oczekiwaniami zawartymi w ofertachqy.

- Realizacja ustug rynku pracy:

a) projekt ,ROwni na rynku pracy” realizowany w rach programu ,Gwarancje dla mfodayé

Z ustug oferowanych przez OHP w ramach ww. projefttumtodziey mogy skorzystéa m.in. mtodzi
ludzie w wieku 18 - 24 lata, ktdrzy nig gatrudnieni oraz nie uczestricw ksztatceniu lub szkoleniu
(tzw. miodzie NEET - not in employment, education or trainiMg$parcie OHP adresowane jest
przede wszystkim do mtodzig znajdugcej st w trudnej sytuacjryciowej (z powodu uwarunkowia
rodzinnych orazrodowiskowych), w szczegdléa do oséb wywodgych sé z rodzin niepetnych,
dotknietych bezrobociem i ub6stwem. Projekthie kontynuagj dziatar rozpocztych w 2014r.
Uczestnikami Projektuddlzie 205-cio osobowa grupa mtodaiebezrobotnej i poszukagej pracy z
woj. podlaskiego mieszgea st w tzw. kategorii NEET.

Przewidywane efekty:

Wzrost poczucia wiasnej watom w tym zawodowej, aktywizacja postaw spotecznyzbwodowych

w tym z zakresu przeddiiorczaci, zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy, naukarpésa
dokumentéw aplikacyjnych, popularyzacja informaejizawodach poszukiwanych na regionalnym
rynku pracy oraz zawodach przys@n okrelanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem
narzdzi badawczych, opracowywanie Indywidualnych Plan®gziataa. Podgcie statego lub
krétkoterminowego zatrudnienia, wzrost wiedzy o dolym rynku pracy, zapotrzebowaniu i
wymaganiach pracodawcéw w konfele zatrudnienia. Wzrost wiary we wiasne A@osci
zawodowe, uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowyclpodniesienie ji posiadanych,
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. Poznaniauagji na lokalnym rynku pracy, padje
zatrudnienia, nawkanie bezp@ednich kontaktéw z pracodawcami, #iwos¢ przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach projektu szkolani zawodowe (w tym Kkursy
przekwalifikowupce lub doskonate, széciomiestczne stae zawodowe (wraz ze stypendium dla
uczestnikow stay), szkolenia w zakresie umégposci poszukiwanych przez pracodawcow np. z
zakresu kompetencji wgkkich, jezykowych, komputerowych, kursu prawa jazdy, wsparci
pedagogiczno-psychologiczne, indywidualne wspar@piekuna/tutora, trening uméghosci
spotecznych (autoprezentacja, komunikacja itp.)ragoictwo zawodowe, nauka aktywnego
poszukiwania pracy, geednictwo pracy lub poednictwo w zakresie organizacji s§a pomoc w
podjeciu szkolenia zawodowego, &ta a take pracy poza miejscem statego zamieszkania.

- liczba miodziey, w tym miodziey bezrobotne objej ustugamiswiadczonymi przez doradcéw
zawodowych MCIZ (pérednictwo indywidualne i grupowe): 26653

- miodziez zaewidencjonowana w OHP: 12465

- liczba uczestnikow kursow: 100

- liczba pozyskanych miejsc pracy przez jednostki POHP: 5510

- liczba miodziey, ktéra podejmie zatrudnienie zaspednictwem jednostek PWK OHP: 3808

- liczba Gield Pracy — 47, Targéw Pracy - 10

- liczba os6b ohjtych wsparciem w ramach projektu ,Rowni na rynkagy” - 205
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Dziatanie 3. POBUDZANIE AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ W REGIONIE.
Cel: Wyréwnanie szans osébdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nagmelji utrzymanie
zatrudnienia lub rozpoezie dziatalngci gospodarczej.

Zadanie 3.1. Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dogpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Programu Operacyjego Kapitat Ludzki 2007-2013
Realizacja Dziatania 6.1 PO KL a#e st z wdraaniem projektow rynku pracy wspétfinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, obepyoh w szczegolrigi bezpdrednie
wsparcie o0s6b pozostaych bez zatrudnienia, w tym zaroéwno zarejestrowhAnyak réwnie
niezarejestrowanych w powiatowych eslach pracy jako osoby bezrobotne, az¢éak realizag
przeds¢wzie¢ stuzacych wzmocnieniu i rozwojowi publicznych gtuzatrudnienia w regionie.

Zadanie obejmuje wdtanie nasfpujacych Poddziala:

1. Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozesyah bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, w
ramach ktérego wdrane ledg projekty zwihzane z realizagjprograméw aktywizacji zawodowej
obejmupcych jedn lub kilka z nasfpujacych form wsparcia: poednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, stae/praktyki zawodowe, szkolenia prowade do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienisyposaenie lub doposaenie stanowiska
pracy (wyhcznie w pojczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia). W roku 2Bddrie kontynuowana
realizacja projektow przyfych do dofinansowania w latach ubiegtych.

Przewidywane efekty:

- liczba oséb, ktore zakozyly udziat w projektach realizowanych w ramachdbania: 850
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata: 35

- w tym liczba os6b niepetnosprawnych: 115

- w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych: 17

- w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich: 90

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata: 130

Zadanie 3.2. Zwie¢kszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktyw&o zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukupcych pracy w ramach dziataa powiatowych urzedéw pracy i partneréw
rynku pracy.

Planowane dziatania:

1) Realizacja przez PUP projektéw konkursowych wnaeh Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0sob
pozostajcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku prad&yerewanych do oséb bezrobotnych
bedacych w szczegblnej sytuacji ha rynku pracy:

- projekt ,Aktywni i efektywni” realizowany w partnstwie z: PUP w tormry, PUP w Kolnie oraz
PUP w Zambrowie. Projekt skierowany jest do osGrdieotnych do 30 rokaycia oraz powyej 50
roku zycia. Formy wsparcia: geednictwo pracy i poradnictwo zawodowe z utworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania; stana okres 6 miesity. Grug docelowg stanowt bedzie 195
0s06b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w iorRUP w Kolnie i PUP w Zambrowie, w tym:

- 29 0s. bdzie zamieszkiwa miasto Loma; 55 os. bdzie zamieszkiwa powiat tonkynski; 53 os.
bedzie zamieszkiwapowiat kolndski; 50 os. bdzie zamieszkiwapowiat zambrowski;

- PUP Wysokie Mazowieckie projekt ,Praca to mo¢j”cel partnerstwie z firm ,APLIKON”
przewiduje dla uczestnikow IPD, szkolenia zawodopaérednictwo pracy oraz ste, projekt trwa do
28.02.2015 r., 30 0s0b.

- projekt ,Twoje zycie — twoéj wybdr” — partnerski PUP Zambréw i PURIKo — skierowany do
bezrobotnych z kategorii wiekowej paaj 30 rokuzycia oraz powyej 50 rokuzycia, ktérzy zostan
skierowani na sta Projekt trwa do 30.04.2015r.

- PUP Bialystok projekt ,Wspdlne dziatanie — jederojekt” realizowany w partnerstwie z PUP
Sokotka skierowany do bezrobotnych z kategorii wie&j poniej 30 rokuzycia oraz powyej 50
roku zycia, ktorzy zostamskierowani na sta Projekt trwa do 28.02.2015 r.

- PUP Bialystok — cykl spotkadotyczcych Ekonomii Spotecznej ,, Na co podmioty ekonomii
spoteczne] mog pozyskiwa srodki z Funduszu Pracy” — odbiorcy to osoby beztobeo
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zainteresowane zateniem lub przyspieniem do spoétdzielni socjalnej oraz podmioty ekwii
spotecznej.

Przewidywane efekty:

- liczba o0séb olgtych wsparciem projekt partnerski PUP-y: taamKolno i Zambrow - 185
- liczba 0séb olgtych wsparciem PUP Wysokie Mazowieckie — 63

- liczba o0séb olgtych wsparciem PUP Zambréw — 64, PUP Kolno — 40

- liczba os6b olstych wsparciem PUP Biatystok i PUP Sokoétka — 265

- liczba oséb olgtych wsparciem PUP Biatystok - 20

2) Realizacja przez PUP aktywnych programoéw rynkacy skierowanych do os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych gdach pracy, stycych poprawie ich sytuacji na rynku pracy
(finansowanych zérodkow FP).

Przewidywane efekty:

- liczba oséb, ktora uzyska wsparcie w ramachvakyzh programéw przeciwdziatania bezrobociu —
4156 (w tym: szkolenia - 583 0s0b, BRZD - 956 o0s6b, prace interwencyjne — 494 osébotyo
publiczne - 460 0sOb, prace spolecznigteczne — 665 osob, programy specjalne — 60 0s0b,
instrumenty 30 minus — 472 osoby, inne — 466 osoby

Zadanie 3.3. Podlaski program regionalny aktywizadjosob dtugotrwale bezrobotnych na rok
2015

Celem programu regionalnego jest gkgizenie szans na zatrudnienie oséb znggguh s¢ w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na regionalmymku pracy. Programehbizie realizowany przez
WUP w Bialymstoku w porozumieniu z wybranymi poveatymi urzdami pracy. Programem
regionalnym w woj. podlaskim zostanie etj grupa ok. 200 osob diugotrwale bezrobotnych w
rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instyach rynku pracy (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy)
zamieszkalych w powiatach: augustowskim, kagkém, monieckim i sokdlskim. W ramach
programu regionalnego PUP uczestaéez w jego realizacji, ¢ula oferowa& osobom bezrobotnym
ustugi i instrumenty rynku pracy przewidziane w wustawie. Program regionalny finansowany
bedzie zesrodkéw Funduszu Pracy, przyznanych przez MPiPSwdip podlaskiego na realizagcj
zada w wojewodztwie.

Przewidywane efekty:

- liczba oséb diugotrwale bezrobotnychegdpgh programem regionalnym - 200

- liczba oséb, ktore w wyniku dziataktywizacyjnych podejmzatrudnienie/samozatrudnienie -
140 (osagniccie wskanika kedzie badane w roku 2016)

Zadanie 3.4. Zlecanie dziata aktywizacyjnych w wojewddztwie podlaskim.

W ramach wdrzania nowych rozwizax przewidzianych w nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewddikizad Pracy w Biatymstoku poglj inicjatywe w
zakresie zlecania dziataaktywizacyjnych w wojewddztwie podlaskim. Isfotego zadania jest
aktywizacja zawodowa 818 oséb diugotrwale bezromitnz terenu dziatania 4 powiatowych
urzedow pracy (Bialystok, Grajewo, tam, Kolno) zmierzajca do podjcia i utrzymania
odpowiedniej pracy lub dziataléa gospodarczej, realizowana przez agezejrudnienia wybranw
ramach procedury zamowienia publicznego. Ustugadskisic bedzie z nasfpujacych etapdw:
1. Utworzenie Punktéw Obstugi Bezrobotnych w miejscéviamch, w ktorych siedzip map
powiatowe urzdy pracy biogce udziat w zlecaniu dziataaktywizacyjnych.
2. Okres realizacji dziataaktywizacyjnych w tym:
a) dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej uczestmikG zaprojektowanie dziata
aktywizacyjnych majcych na celu podgie przez nich odpowiedniej pracy lub dziatdltio
gospodarczej;
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b) realizacja dziala aktywizacyjnych, ktérych celeme¢bzie doprowadzenie do zatrudnienia
uczestnikow na okres co najmniej 14 dni, a ¢m@se utrzymania przez nich odpowiedniej pracy
lub dziatalndci gospodarczej w wyniku dziataealizatora przez okres minimum 90 dni i 180 dni.
3. Okres rozliczania dziafaaktywizacyjnych wynikajcych z art. 66 h ust. 1 pkt 3 i 4 Ustawy o
promocji i w ktérym mog by¢ podejmowane dziatania Wykonawcy zmiegzaj do utrzymania
przez uczestnikdw odpowiedniej pracy lub dziatétmgospodarcze;j.
4. Rozliczenie umowy.
Rozpoczcie realizacji dziata, o ktéorych mowa w punkcie 1 i 2 planowane jest-He&kwartat 2015 r.
W zwigzku z wieloletny realizacy ustugi i faktem, 2 okres realizacji dziata aktywizacyjnych, o
ktorych mowa w punkcie 2¢bzie trwat co najmniej 15 miegy, ich zakaczenie, podobnie jak
obliczanie wskanikow, o ktérych mowa pownej, planowane jest na 2016 r. Zakaenie okresu,
o ktérym mowa w punkcie 3 i rozliczenie umowy plamme jest na 2017 r.

Przewidywane efekty:

- wskanik skutecznéci zatrudnieniowej — jest to stosunek liczby bemntalgch, ktérzy w wyniku
dziataa Wykonawcy podjli i utrzymali odpowiedni prae lub dziatalné¢ gospodarczprzez okres co
najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych (Uczestmik0 ktérzy na podstawie skierowania
powiatowego urgdu pracy zgtosili s do Wykonawcy. Wskanik skutecznéci zatrudnieniowej jest
ustalany wedlug stanu na pierwszy dzjg uptywie 14 dni od dnia zakozenia realizacji dziata
aktywizacyjnych - 50% (dotyczy c&la zadania i obliczanygulzie w 2016 r.);

- wskanik utrzymania w zatrudnieniu — jest to stosunekbly oséb, ktore po uptywie 90 dni od dnia
podjcia odpowiedniej pracy lub dziataléw gospodarczej w wyniku dziataWykonawcy nadal
pozostay w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowdnylo zatrudnienia przez Wykonagvc
wskaznik utrzymania w zatrudnieniu jest ustalany wedst@nu na pierwszy dziepo uptywie 90 dni
od dnia zakaczenia realizacji dziataaktywizacyjnych — 30% (dotyczy cdto zadania i obliczany
bedzie w 2016 r.).

Zadanie 3.5. Osoby mtode na rynku pracy.

Realizacja Osi | Programu Operacyjnego Wiedza Egjakaozwoj wize sk z wdraaniem projektow

rynku pracy wspotfinansowanych zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, obepwah

wsparcie bezpwednie dla oséb mtodych bez pracy, w tym zaréwnejeatrowanych, jak rownie
niezarejestrowanych w powiatowych emlach pracy jako osoby bezrobotne, ktoredZe
przyczyniato s} do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuagjirynku pracy.

W ramach Osi | PO WER wdtane lgda projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatow
urzedy pracy wojewodztwa podlaskiego. Przewidywana kwidd zakontraktowania, pochada ze

srodkow Funduszu Pracy pozosg@jch w dyspozycji Samogdu Wojewodztwa Podlaskiego, to 23

618 800 zt.

W ramach projektow pozakonkursowych planowanédcsrealizaciji nagpujace formy wsparcia:

— instrumenty i ustugi rynku pracy siace indywidualizaciji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okresleniasciezki zawodowej,

— instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do qddbre przedwczmie opuszczajsystem
edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano polrzezupetnienia lub zdobycia nowych
umiejtnosci i kompetencii,

— instrumenty i ustugi rynku pracy stsce zdobyciu déwiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcéw,

- instrumenty i ustugi rynku pracy sce wsparciu mobilriei migdzysektorowej i geograficznej,

- instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osi@petnosprawnych,

— instrumenty i ustugi rynku pracy stace rozwojowi przedsgbiorczaci i samo zatrudnienia.

Przewidywane efekty:
- liczba oséb do 29 rokiycia, ktére poprawity swajsytuacg na rynku pracy: 750
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5.2. PRIORYTET Il. Rozwdéj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz
zatrudnienia.

Dziatanie 1. WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI |
SAMOZATRUDNIENIA.

Cel: Zwigkszenie liczby osob podejmeych samozatrudnienie oraz dgmstosci ustug informacyjnych
dla 0s6b prowadgcych i zaktadajcych firmy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedebiorczosci
i samozatrudnienia w ramach PO KL.
Celem Dziatania 6.2 jegtromocja oraz wspieranie inicjatyw i rozzan zmierzajcych do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnygtyzacych rozwojowi przedsbiorczaci i
samozatrudnienia.
Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach dziatania:
1. Bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamiesegth rozpocgé prowadzenie
dziatalngci gospodarczej (w tym na zatnie spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej) obejaug:
— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolemaotiwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezkednych do podjcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej
— przyznaniesrodkéw finansowych na rozwéj przeesiorczaici (w tym w formie spotdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkewm osobami, ktore rozpoeky
prowadzenie dzialaldei w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysekb40 tys. zt na
osole (lub 20 tys. zt na osebw przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalnej)
— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / dmi&2ecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejoajj
a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane gtesie w kwocie do wysokai
minimalnego wynagrodzenia obaa&ujacego na dzi@zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego i/lub
b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego avgkstania dotacji (wgkznie dla oséb,
ktore rozpocely dziatalngé w ramach danego projektu )
2. Wsparcie dla os6b zamieraajch rozpocaé prowadzenie dziataldoi gospodarczej ( w tym w
formie innowacyjnej przeddbiorczaci akademickiej, polegagej na komercjalizacji wiedzy
naukowej i technologii) obejmage:
- przyznanie jednorazowejzyozki na rozpoocgie dziatalndci gospodarczej do wysoka 50
tys. zt na osof
- doradztwo (indywidualne i grupowe) orazkolenia umdiwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejtnosci  niezlgdnych do podjcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej dla 0s6b
rozpoczynajcych dziatalné¢ w ramach danego projektu.

Przewidywane efekty:

- wzrost lub zdobycie wiedzy z zakresu przebisirczagci,

- wzrost motywacji do zale@nia wtasnej dziatalrsai gospodarczej,

- wzrost samooceny, wilasnej waitdi zwickszenie wiary w maiwosci zmiany aktualnej sytuacji i
osiggniecia zamierzonych celéw zawodowych,

- wzrost asertywriei i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

- liczba oséb, ktore zakozyly udziat w projektach realizowanych w ramacloBitetu (ogotem/k/m)
— 1930, wtym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lata: 440

b) liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkyh obszary wiejskie: 180

¢) liczba o0s6b znajdggych sé w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy:@ Q& tym liczba
0s6b diugotrwale bezrobotnych: 250, 0os6b niepelavapych: 140, oséb z terendw wiejskich: 720)
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata: 190.

- liczba os6b, ktore uzyskatyodki na podicie dziatalnéci gospodarczej — 910, w tym:
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a) liczba os6b w wieku 15-24 lata: 220

b) liczba oséb znajdagych se w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: B¥Qym liczba osob
diugotrwale bezrobotnych: 140, oséb niepetnospraiwng0, oséb z terenow wiejskich: 370)

¢) liczba os6b w wieku 50-64 lata: 120

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzigtdnz EFSrodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej - 910, w tym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lata - 220

b) liczba oséb znajdagych se w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: B¥Qym liczba osob
dtugotrwale bezrobotnych: 140, 0s6b niepetnospralwn§0, osob z terendw wiejskich : 370)

¢) liczba os6b w wieku 50-64 lata: 120

-liczba oséb,, ktore skorzystaty z instrumentéwawych: 80.

Zadanie 1.2 Wspieranie 0s0b zainteresowanych podegiwaniem dziatalngci gospodarczej oraz
pracodawcow tworzcych nowe miejsca pracy na regionalnym rynku pracy.

Planowane dziatania:

a) Wspieranie bezrobotnych i innych oséb zaintevasych podejmowaniem i prowadzeniem wiasnej
dziatalngci gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnyangezowychsrodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej, refundowanie kosztéw pomocy prawrk@nsultacji i doradztwa
dotyczcych podgcia dziatalndci gospodarczej oraz wspieranie istaogich firm poprzez refundagj
kosztow wyposzenia/doposzenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnyRealizacja
projektu przez PUP w Augustowie ,Wspieranie podejmnia dziatalnéci gospodarczej na lokalnym
rynku pracy i istnigjcych firm” skierowany do oséb bezrobotnych gtych rozpocaé dziatalnag¢
gospodarczi pracodawcow zainteresowanych utworzeniem nowgi@jsc pracy w celu zatrudnienia
0s6b bezrobotnych.

Planowane efekty:
- liczba oséb, ktorzy otrzym@grodki na dziatalné gospodarczw pup — 100 oséb,
- liczba utworzonych stanowisk pracy w ramach wypesie i doposzenie stanowiska pracy — 116.

Planowane dzialania obeymtez realizacg projektéw wspoétfinansowanych zérodkéw Unii
Europejskiej:

b) Kontynuacja realizacji przez WojewOdzki Wdz Pracy w Bialymstoku projektu pt.:
.Przedsgbiorcza¢ przepisem na sukces” w ramach Programu Operaayjiegitat Ludzki 2007-
2013, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszyslk Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczcci i samozatrudnienia. Gtdbwnym celem projektu jestwoj przedsibiorczaci i
wzrost poziomu aktywrigi zawodowej u 150 os6b zamiesziayjch powiat biatostocki i sokoélski
oraz m. Biatystok.

W 2015 r. w ramach projektu przewidziano realizagstpujacych zada:

1) rozliczenie udzielonego w 2014r. przedinego wsparcia pomostowego,

2) przeprowadzenie monitoringu uczestnikow projgktul2 miesicznym okresie prowadzenia
dziatalngci gospodarczej.

Planowane efekty:

- liczba oséb olgtych wsparciem szkoleniowo — doradczym - 150

- liczba udzielonych dotacji - 79

- liczba udzielonego przedionego wsparcia pomostowego - 48

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzigtinz EFSsrodkéw na rozpoczie dziatalndci
gospodarczej — 79

- liczba osoéb, ktore zakozyly udziat w projekcie — 150.

c) Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Sukeah realizuje projekt ,STARTER 27,
ktérego celem jest wzrost rozwoju przetisdbrczasci 244 oséb z podregionu suwalskiego w okresie
od 01.09.2013 do 30.06.2015 zamieszggeh rozpoczé dziatalnd¢é gospodarcz poprzez wsparcie
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doradczo - szkoleniowo-finansowe. Cel gtéwny i cetkezegbtowe w 2015 roku realizowangld
poprzez doradztwo specjalistyczne dla uczestnikéejegtu oraz wsparcie pomostowe przedioe
(38 osobom). W ramach doradztwa uczestnicy projeRtgy uzysk& specjalistyczg wiedz z
zakresu rozwizywania probleméw zwranych z prowadzeniem dzialakeo gospodarczej,
wprowadzaniem nowych rozwdan, dziataw w obszarze ustugi. W ramach przedinego wsparcia
pomostowego uczestnicy projektu otrzymajyodki finansowe niezitine do pokrycia kosztéw
zwigzanych z prowadzeniem dziatakedo gospodarczej. Projekt skierowany jest do o0s6b
zamieszkujcych podregion suwalski (powiaty: M. Suwalki, suskdl sejnéski, augustowski,
grajewski, moniecki).

Planowane efekty:

-liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie finansowe: 7

-liczba o0séb ktére otrzymaty wsparcie pomostowedoro-szkoleniowe: 74

-liczba 0s6b, u ktorych wzrost poziom wiedzy spbsfgcznej z zakresu prowadzenia dziatalrio
gospodarczej: 74

- liczba o0séb niepetnosprawnych, ktére otrzymalyZaaotne dotacje: 12

- liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktore atmaly bezzwrotne dotacje: 11

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzigtdnosobom niepetnosprawnym z E&8dkow
na podgcie dziatalnéci gospodarczej59

Zadanie 1.3 Zapewnienie ustug informacyjnych i szKHeniowych dla przedsebiorcow.

Planowane dziatania:

a) Kontynuacja realizacji przez Podlaskundacg Rozwoju Regionalnego projekEnterprise Europe
Network” wspoffinansowanego zZeodkéw UE.

Siet instytucji pod nazw Enterprise Europe Network powstata w 2008 rokunigjatywy Komisji
Europejskiej. W ramach sieci, na drziézisiejszy, funkcjonuj punkty kompleksowej obstugi P, w
ktoérych przedsbiorcy mog@ skorzystd z szerokiego wachlarza ustugwiadczonych przez
wyspecjalizowane jednostki w catej Europie orazlwieanstwach trzecich. Séezrzesza okoto 600
organizacji, w tym izby handlowe, regionalne agendjozwoju i uniwersyteckie soodki
technologiczne, w ktérych pracuje okoto 350Qwiadczonych specjalistow. Jest najlgz tego
typu sieci w Europie i nawiecie. Si€ oferuje matym isrednim przedsbiorstwom kompleksowe
ustugi, ktére ma im pomac w pelni rozwigt ich potencjat i zdolnii innowacyjne. Sie Enterprise
Europe Network jest tak pdrednikiem umaliwiajgcym instytucjom Unii Europejskiej petniejsz
orientaci w potrzebach matych &rednich przedsbiorstw. Grodki sieci g afiliowane przy
rozmaitych organizacjach wspiegaych rozwoéj gospodarczy, takich jak izby przemysewandlowe,
agencje rozwoju regionalnego, centra wspierani&dsibiorczacci, itp. Dzialap one na zasadzie
non-profit. Finansowanie dziatalfm osrodkow sieci pochodzi zérodkow unijnych orazrodkow
budzetu pastwa.

Przewidywane efekty:

« liczba odbiorcéw elektronicznych dziataromocyjnych projektu - 1440

« liczba uczestnikow wydaraeegionalnych i lokalnych - 225

« liczba zorganizowanych wydatzeegionalnych i lokalnych - 9

« liczba klientéw, ktérzy wyrazili opiriw ramach ,feedback actions” - 9

« liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania - 220

« liczba uczestnikow wydaraebrokerskich i misji zagranicznych - 12

« liczba misji zagranicznych i wydanzdrokerskich - 4

« liczba spotka podczas wydarzebrokerskich i misji zagranicznych - 34

« liczba wygenerowanych krajowych ofert partnerstwi& -

« liczba otrzymanych zagranicznych zagythotyczcych krajowych ofert partnerstwa - 45
« liczba ztaronych krajowych zapytadotyczcych zagranicznych ofert partnerstwa - 45
 liczba aktywnego udziatu w dziataniach sieci EEMI-
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* liczba przypadkéw aktywnego udziatu w dziataniaohdorcjum - 6
* liczba zawartych partnerskich uméw biznesowyclamsferu technologii oraz ASO - 9

Dziatanie 2. WSPIERANIE TWORZENIA | ROZWOJU FIRM IN NOWACYJNYCH ORAZ
WSPOLPRACY SFERY NAUKI | PRZEDSI EBIORSTW

Cel: Wzrost potencjatu rozwoju regionu poprzez @zwwnowacji, howych technologii i przygotowanie
kadr naukowych i przedsiiorstw.

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i zedsigbiorstw w ramach Poddziatania 8.2.1

i18.2.2 PO KL.

Planowane dziatania (kontynuacja od roku 2008):

Realizacja Dziatania 8.2 Transfer Wiedzy Poddniatd8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i

przedst¢biorstw oraz Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Stratéghowacji — projekty systemowe ma

pobudzé zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie pameih sfery B+R z przedsbiorstwami,
stuzace rozwojowi gospodarczemu regionow.

W ramach powgszego Dziatania do realizacji przewidywanenastpujace typy projektow:

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsbiorstw w jednostkach naukowych;

- pracownikow naukowych jednostek naukowych oreecpwnikow naukowych i naukowo-

dydaktycznych uczelni- w przegbiorstwach.

Tymczasowe zatrudnienie w M3P wysoko wykwalifikowanego personelu;

Wsparcie dla przedddiorstw obejmujce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikow

przedst¢biorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracodwiknaukowych jednostek

naukowych i uczelni ukierunkowane na wglnoie danych przedsizie¢ innowacyjnych w

przedsgbiorstwach;

4. Wsparcie wspoOtpracy milzy jednostkami naukowymi, a przegsbrcami w zakresie
innowacji i transferu technologii obejmge wypracowanie konkretnych efektow
wdrazeniowych.

5. Stypendia naukowe i wsparcie towarzysz (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantéw ksztadcych sé na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i
technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI daneggewddztwa, a tate na pokrycie
kosztow opiekuna doktoranta na uczelni lub w jett®aaukowej.

wnN

Przewidywane efekty:

- podwyzszenie poziomu wiedzy pracownikow przetisbrstw w jednostkach naukowych oraz
pracownikdéw naukowych jednostek naukowych uczelnprzedsibiorstwach poprzez sta i
szkolenia praktyczne w zakresie nowych technolagnowaciji;

- podniesienidwiadomdaci poprzez wspotprac miedzy naukowcami a przedsiorcami w zakresie

innowacji i transferu technologii obejmge wypracowanie konkretnych efektéw wekaiowych

poprzez:
e kampanie informacyjne i imprezy shce kojarzeniu partneréw i promociji transferu wiedzy
innowaciji;
* rozwoj systemu komunikowaniagsiwymiany informaciji;
- liczba oséb, ktére ukazyty udziat w staach lub szkoleniach praktycznych — 1052
w podziale na:
- pracownikow przedsbiorstw w jednostkach naukowych: 839
- pracownikow naukowych w przegbiorstwach: 213
- liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendiaukawe: 112
- liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendiaskawe w ramach Poddziatania 8.2.2 — 107.
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Dziatanie 3. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR REGIONAL NEJ GOSPODARKI.
Cel: Stworzenie warunkow dla rozwoju zasobow lathzki regionie.

Zadanie 3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifilcji zawodowych i
doradztwo dla przedskebiorstw PO KL.

Planowane dziatania (kontynuacja z 2008 r.):

Realizacja zadania obejmuje wgaaie nasipujacych Poddziaka

1. Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwaliffkaawodowych i doradztwo dla przegsiorstw.
Realizowane w ramach Poddziatania projekty konkuesobejna:

- 0golne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradrtwigzane ze szkoleniami dla kadr zgdzapcych

i pracownikow mikro-, matych isrednich przedsbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przegsorstw i formie odpowiadagej mazliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsbiorstwa

- doradztwo dla mikro-, matych drednich przedsbiorstw (MMSP), w tym dla osob fizycznych
prowadacych dziatalné¢ gospodarcy

W ramach Dziatania 8.1 w roku 201%dzie kontynuowana realizacja projektéw petygh do
dofinansowania w latach ubiegtych.

Przewidywane efekty:
- liczba pracujcych os6b dorostych, ktore zalazyty udziat w projektach szkoleniowych: 1650

Zadanie 3.2 Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjch i
modernizacyjnych w regionie PO KL.

Planowane dziatania (kontynuacja od 2008 r.):

W ramach zadania wdrane g nastpujace typy operacji:

- wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych adelnienia lub zagrmnych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotygeych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzeni@razania programow
typu outplacement, obejmgych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjoenfiy wsparcia przewidziane w ramach projektu)
Nie dotyczy oséb obfych wsparciem w formie studibw podyplomowych. Wmtyprzypadku
szkolenia ma charakter fakultatywny i mag by¢ realizowane w zaimosci od potrzeb
poszczegdllnych uczestnikdw projektu:

- poradnictwo psychologiczne,

- pasrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowyge do podjcia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla os6b zamiegeggh pody¢ dziatalndé gospodarcz poprzez zastosowanie
nastpujacych instrumentow:

. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenimazliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zakenia i prowadzenia dziatalée gospodarczej,

. przyznaniesrodkow finansowych na rozwoj przegsiorczaici, do wysokéci 40 tys. PLN na
osolz,

. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 12ianies¢cy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obepnaj finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
mieskcznie w kwocie nie wszej ni rownowarté¢ minimalnego wynagrodzenia obawujacego w
dniu wyptacenia dotacji, pgatzone z doradztwem oraz pomoe efektywnym wykorzystaniu dotaciji
(wytacznie dla oséb, ktore rozpaty dziatalngé w ramach danego projektu)

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysékb 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegkzi powyzej 50 km od miejsca statlego zamieszkania (w rozoimiprzepiséw
Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycisztdw dojazdu lub zakwaterowania w
poczatkowym okresie zatrudnienia,

- studia podyplomowe.

Kontynuacja realizacji projektéw z lat poprzednich.
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5.3. PRIORYTET lll. Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie
dyskryminacji w dostepie do pracy i edukaciji.

Dziatanie 1. SPRZYJANIE ZATRUDNIENIU W RAMACH EKONO MIlI SPOLECZNEJ
Cel: Wzrost liczby miejsc pracy w sektorze ekonepttecznej.

Zadanie 1.1.Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow irggracji spoteczne;.

Planowane dziatania:

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Bialymstoku realizuj@danie z zakresu tworzenia

Centrum Integracji Spotecznej, ktérego celem jesintegracja zawodowa i spoteczna o0s6b

zagraonych wykluczeniem spotecznym.

Podstawowym zadaniem Centrum Integracji Spoteczngst reintegracjia zawodowa

| spoteczna realizowana poprzez gpsjace ustugi:

- ksztalcenie umiefnoici pozwalagcych na petnienie rél spotecznych i gggnie pozycji
spotecznych dogpnych osobom niepodlegaym wykluczeniu spotecznemu;

— nabywanie umigfnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekikalvanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

- naulke planowaniazycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, sxeza przez nmiwosé
osiagania wtasnych dochoddéw przez zatrudnienie lubtalnes¢ gospodarcg

— uczenie umiejtnosci racjonalnego gospodarowania posiadangnoiikami piengznymi.

Przewidywane efekty:

— odbudowanie i podtrzymanie u uczestnikow CIS ughiggci uczestniczenia viyciu spotecznci
lokalnej i petnienia rél spotecznych oraz zdditiado samodzielnegéwiadczenia pracy na rynku
pracy,

— nabycie przez uczestnikbw Centrum nowych uetnesci zawodowych oraz przyuczenie do
wykonywania okréonych prac lub zadezawodowych,

- przekwalifikowanie lub podwiszanie kwalifikacji zawodowych,

—zdobycie wiedzy w zakresie pedja i prowadzenia wlasnej dzialakwd gospodarczej.

- liczba os6b ofgtych integracj zawodowy i spoteczy - 50;

- liczba os6b podejmaggych witasa dziatalné¢ gospodarcg- 3;

- liczba oséb podejmaggych zatrudnienia - 20;

- liczba os6b usamodzielnionych ekonomicznie — 15;

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wmocnienie sektora
ekonomii spotecznej POKL

Planowane dziatania (kontynuacja):

Cel dziatania: poprawa degu do zatrudnienia oséb zagomych wykluczeniem spotecznym i
rozwijanie sektora ekonomii spotecznej.

Osoby zaliczone do grup zagomych wykluczeniem spotecznym wymagakompleksowego
wsparcia i stworzenia niegthnych warunkéw do integracji ze spoteggevem. Maliwe jest to m.in.
poprzez dziatania zmierzgie do ksztalcenia umigposci w zakresie petnienia rol spotecznych,
wspierania samodzieldo oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zadowych. Jednym z
elementow systemu wsparcia 0sOb wykluczonychzemby rozwijajacy sk sektor ekonomii
spotecznej, instytucje integracji spotecznej oragpavcie inicjatyw samoorganizaciji i samopomocy
wsrod oséb biernych zawodowo, czy dyskryminowanychymiu pracy.

W ramach Dziatania przewidujecsiealizac¢ projektéw skierowanych bezfgrednio do oséb i grup
zagraonych wykluczeniem spolecznym (m. in. poprzez shepie maliwosci zakladania i
prowadzenia spétdzielni socjalnych), azakvzmacnianie podmiotéw wspiegaych i realizugcych
ustugi wobec podmiotow ekonomii spotecznej oraz dwahie otoczenia sprzyjgego ich
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rozwojowi. W szczegoélnwi promowane &dg inicjatywy partnerskie, wykorzystage maliwosci
wspotpracy partneréw publicznych z organizacjanagszdowymi.

Przewidywane efekty:

Poprawa dogpu do zatrudnienia oséb zagomych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora
ekonomii spoteczne.

- liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrajy wsparcie z EFS za frednictwem instytucji
wspierajcych ekonomj spoteczg - 619

- liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramadtyitucji ekonomii spotecznej - 9172

- liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonyzieki wsparciu z EFS - 25

- liczba instytucji wspierapych ekonomj spoteczn, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Dziatania,
funkcjonupcych co najmniej 2 lata po zakezeniu udziatu w projekcie - 3

- liczba o0séb zagemnych wykluczeniem spotecznym, ktére zagoyly udziat w projekcie — 8250.

Zadanie 1.3. Wsparcie 0séb zagimnych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy

Planowane dziatania:
Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwakkaealizuje projekty w ramach POKL,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteazsdb zagrzonych wykluczeniem spotecznym.

1/ ,Mobilny Klub Integracji Spotecznej’lbd 01.02.2013 r. do 30.04.2015 r. Gtdwnym celewjaktu
jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 70 os. zagrgch wykluczeniem.

Zatozono zagcia indywidualne oraz grupowe, w tym spotkania wiaah OrganizacjSrodowiska i
posrednictwa pracy oraz poradnictwa psychospotecznego.

Dziatania przewidywane do realizacji w 2015 roku:

» spotkania z Animatorem/Mediatorem w ramach Orzgaji sSrodowiska,

* pdsrednictwo pracy,

e 3-mieskéczne stae zawodowe dla uczestnikdw, ktorzy dkayli kursy zawodowe (z nitiwoscig
wydtuzenia do 6 miescy).

2/ ,Praca na start’od 1.12.2013 r. -30.04.2015 r. Gtéwnym celem prinjgést integracja spoteczna i
zawodowa 50 os6b zagmmnych wykluczeniem spotecznym z powiatow suwalskjespjnéskiego i
augustowskiego poprzez aktywne formy wsparciapdgradnictwo zawodowe, kursy i szkolenia
zawodowe, p&rednictwo pracy oraz sta zawodowe.

3/ Projekt ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Suwatkakres realizacji 01.01.2015 —
31.06.2015

Zadania:
1) Wsparcie finansowe dla Spétdzielni Socjalnych.
2) Badanie i rozwdj dtugofalowych metodziddet finansowania dla IWES i SS (badania i

testowanie).

Projekt ,Mobilny Klub Integracji Spotecznej II”

-liczba oséb zagtmnych wykluczeniem spotecznym, ktore zakeoyty udziat w projekcie: 55
-liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramachyingji ekonomii spotecznej: 20

-liczba 0s6b, ktore skorzystaty ze wsparck @0

-liczba oso6b, ktore poely zatrudnienie/samozatrudnienie: 6

-liczba oséb, ktore zwkszyly swoje umigjtnosci zawodowe podczas stau pracodawcy: 19
-liczba godzin organizacfrodowiskowej: 116 godzin

-liczba ukaczonych stay: 19 stay

-liczba wydanych zaviadczer ukoaczenia stay: 19

-liczba miejsc pracy: 6
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Projekt ,Praca na start”:

- liczba o0s6b bezrobotnych ebjch wsparciem (doradztwo IPD) - 50
- liczba o0sdéb, ktore zostanbjete parednictwem pracy — 50

- liczba os6b , ktére ukazy staz — 50

Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Suwaitkach

- liczba dotacji udzielonych w ramach wsparcia petawego przedionego Il etap -30

- liczba Spoétdzielni Socjalnych, ktore otrzymaly talge w ramach wsparcia pomostowego
przedhizonego 1l etap -3

- liczba os6b, ktore otrzymaty dotacje w ramachavsia pomostowego przedionego Il etap -8

- liczba publikacji ,Lokalny system wspierania ekoni spotecznej w subregionie suwalskim” — 2000

4/Realizacja projektéw przez powiatowe g¢dy pracy w ramach POKL, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrych wykluczeniem spotecznym:

1/ Powiatowy Urad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizuje projelktywnos¢ szang na
zatrudnienie”. Celem projektu jest reintegracjatlegzno-zawodowa os6b w wieku 15-30 lat z terenu
powiatu wysokomazowieckiego zagomych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia
zwickszapca ich szans na znalezienie zatrudnienia. Formy wsparcia taadiziwo zawodowe,
indywidualna opieka spoteczno — zawodowarednictwo pracy, szkolenia i gt

2/ PUP Sejny projekt ,, Aktywni na rynku pracy” dO Bokuzycia. Rodzaje wsparcia $& warsztaty
kompetencji i umigjtnosci spotecznych, poradnictwo zawodowesngalnictwo pracy i IPD.

Przewidywane efekty:
- liczba os6b olstych dziataniami w ramach projektow PUP Sejny — 60
- liczba oséb olgtych dziataniami w ramach projektu PUP Wysokie Maiazkie — 85

Dziatanie 2. AKTYWNA INTEGRACJA.
Cel: Zapewnienie dogbu do aktywnych form integracji spotecznej osébr@amych wykluczeniem
spotecznym

Zadanie 2.1Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracii.

Planowane dziatania:

Realizacja zadania obejmuje wgsaie Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnegraciji
PO KL, ktérego celem jest rozwijanie aktywnych foimegracji spotecznej i unibwianie dostpu
do nich osobom zagronym wykluczeniem spotecznym oraz poprawa skutegzrfankcjonowania
instytuciji pomocy spotecznej w regionie.

Przewidywane efekty:

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej mazliwianie dostpu do nich osobom
zagrazonym wykluczeniem spotecznym, oraz poprawa skumcinfunkcjonowania instytucji
pomocy spotecznej w regionie.

- liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, kg zakaiczyli udziat w projektach dotygzych
aktywnej integracji — 13 836 (w tym osoby z terengigjskich — 5534),

- liczba klientébw instytucji pomocy spotecznej efgch kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw — 13 936

- liczba pracownikow instytucji pomocy i integraspotecznej bezgoednio zajmujcych sé aktywrg
integracy, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podslieswoje kwalifikacje — 630.

Zadanie 2.2.Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b niepetnosprawaly oraz poprawa dosgpu

do zatrudnienia.

a) Wdraanie przez Urgd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego Dziatani Niepetnosprawni
na rynku pracy POKL. Celem zadania jest aktywizagateczno-zawodowa 0s6b niepetnosprawnych
i poprawa dospu do zatrudnienia dla tych oséb. W ramach dziatampowszechnianec¢tzie
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stosowanie kompleksowego podsf do wspierania osob niepetnosprawnych poprzetgzawanie
wobec kadego z uczestnikéw projektu indywidualnego planiaidnia (IPD).

Przewidywane efekty:

- aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b niepetnospyatv i poprawa dospu do zatrudnienia dla
tych oséb,

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore zadayly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania — 787.

b) Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku w ramach ww. Dziatania 0d212D13 r. rozpocg
realizacg projektu pt. PWP ,Przetaniebariery”, ktérego celem jest wzrost aktywinospoteczno —
zawodowej 55 0s6b niepetnosprawnych zamiegeikoh woj. podlaskie (powiaty: M. Biatystok, p.
biatostocki, M. Lonza, p. tonkynski, M. Suwaliki, p. suwalski) do czerwca 2015 rr&vhach projektu
w roku 2015 przewiduje sim.in.:

1) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, pdaee do integracji spotecznej i
zawodowej;

2) doradztwo zawodowe oraz szkolenia ufiwiajace nabycie lub podniesienie kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie urgiapsci i kompetencji spotecznych nieginych
na rynku pracy;

3) wsparcie indywidualne w postaci zapewnienia ucziesin projektu Trenera pracy i Asystenta
osobistego oraz ustug rehabilitacyjnych;

4) staze zawodowych;

5) wspoiprae ponadnarodowz partherem ponadnarodowym projektu w zakresiizesfi 2 wizyt
studyjnych do Danii, opracowania publikacji z zakreduiskich rozwjzan, organizacji
seminarium upowszechnjgego duskie rozwgzania z zakresu aktywizacji 0s6b
niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

- nabycie lub podwjszenie umigjtnosci w poruszaniu si po rynku pracy oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych u 15 oséb niepetnosprawnyiorgcych udziat w doradztwie zawodowym
oraz szkoleniach zawodowych;

- wzrost samooceny i integracji spoteczno-zawodawegdb niepetnosprawnych bioych udziat we
wsparciu indywidualnym;

- nabycie wiedzy i umiefnoici z zakresu dbskiej wersji flexicurity, tj. modelu ztotego tréjta, w
aktywizacji osob niepetnosprawnych oraz jej stosuwaupowszechnianie.

- liczba os6b niepetnosprawnych, ktére podnioshalifikacje zawodowe — 50 (w tym 35 oséb
kontynuugcych wsparcie)

- liczba o0so6b niepetnosprawnych, ktére uzyskaly awsig Trenera pracy — 50 (w tym 35 oséb
kontynuupcych wsparcie)

- liczba os6b niepetnosprawnych, ktére uzyskatyawsie Asystenta pracy - 10

- liczba o0séb niepetnosprawnych, ktére uzyskatyawsig w postaci ustug rehabilitacyjnych - 15

- liczba o0séb niepetnosprawnych, ktore rozpbcndziat w stau - 4

- liczba seminariow upowszechrjaych duiskie rozwizania z zakresu aktywizacji 0s6b
niepetnosprawnych - 1

¢) W ramach zadania Wojewoddzkiego kitm Pracy w Bialymstoku w postaci dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatania zakladow aktyéeieawodowej, w 2015 r. zostadofinansowane ze
srodkéw PFRON koszty dziatania ngstijgcych zaktadow aktywrizi zawodowej (ZAZ):

1) Zaktadu Aktywnéci Zawodowej KRES w Zambrowie — w kwocie 536,5 tgs. Organizatorem
ZAZ jest Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny w Mydlie. ZAZ powstat w roku 2010. W ramach
ww. Zaktadu prowadzona jest dziatadtopolegajca na segregacji odpadow i odsprzedawaniu
wyselekcjonowanych odpadéw firmom zajmmym sk recyklingiem. Od roku 2014 zaktad poszerzyt
dziatalngci o brark¢ wtokiennicz (segregacja i kompletacja zamoéwigolegagca na odbieraniu od
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zleceniodawcy produkcji z maszyn szwalniczych, lézigl jej na asortymenty, liczeniu, pakowaniu i
odsytaniu do zleceniodawcy, a t@kwykaiczanie produktéw widkienniczych polegeg gtownie na
skladaniu, liczeniu i pakowaniu suwakdéw) oraz ushllg podmiotow gospodarczych i spotecario
lokalnych (ustugi utrzymania czysm);

2) Zaktadu Aktywnéci Zawodowej SOWA w Lipniaku — w kwocie 555,0 tyd. Organizatorem
ZAZ jest Powiat Suwalski. ZAZ powstat w roku 2018/ ramach ww. Zakladu prowadzona jest
dziatalng¢ wytworczo-ustugowa w zakresie ustugywieniowych/cateringowych, noclegowo-
kwaterunkowych (hostel), szwalniczych/krawieckictpralniczych, maglowania oraz ustug
konserwatorskich i piegnacji zieleni.

Przewidywane efekty:
- liczba 0séb niepetnosprawnych zatrudnionych w ZA0.

Dziatanie 3. TWORZENIE WARUNKOW ROWNYCH SZANS W DOS TEPIE DO EDUKACJI
Cel: Zmniejszenie barier w degie do edukacji.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

Planowane dziatania:

Realizacja zadania obejmuje wgaaie w ramach POKL Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jgakoustug edukacyjnyckwiadczonych w systemieswiaty,
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nierddeiov stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej
Celem Dziataniem 9.1 jesttworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych pepudzielenie
wsparcia na rzecz instytucji systeméwaaty oraz osob napotykagjych na bariery o charakterze
srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdromoh utrudniagce lub unieméliwiajace
dostp do ustug edukacyjnych; wzmocnienie atrakcy@no podniesienie jakii oferty edukacyjnej
instytucji systemu swiaty realizupcych ksztatcenie w formach szkolnych (z go#eniem ksztatcenia
0s0b dorostych) ukierunkowane na rozw¢j kluczowyampetencji oraz wzmocnienie zdoco
ucznidbw do przysztego zatrudnienia. W ramach ptowk systemowych Poddziatania 9.1.1
modernizowane gs oddzialy przedszkolne zlokalizowane przy szkotgobdstawowych. Typy
projektow przewidziane do realizacji w ramach Poal@nia 9.1.1: programy zapewniania @¢pstdo
wysokiej jakaci edukacji przedszkolnej, obejmug: przygotowanie oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych ddwiadczenia wysokiej jakei ustug na rzecz dzieci w wieku
przedszkolnym.

Przewidywane efekty:

- zmniejszenie nierowrdoi w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie palny obszarami wiejskimi i
miejskimi;

- liczba @grodkéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskatpavsie w ramach Priorytetu — 148.

5.4. PRIORYTET IV. Podniesienie jakaci ksztalcenia i wyposaenia szkot
zawodowych.

Dziatanie 1. WSPIERANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OR AZ DZIALA N NA
RZECZ ROZWOJU ZAWODOWEGO ZGODNIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY
Cel: Wzrost roli ksztalcenia ustawicznego w regiorigciu jednostki.

Zadanie 1.1 Podwyszanie kompetencji kluczowych mieszlk&cow regionu.

a) Wdraanie Poddziatania 9.6.2 Podigyganie kompetencji osdb dorostych w zakresie ICT i
znajomdci jezykow obcych PO KL — projekty konkursowe. Typy iealvanych projektéw w ramach
Poddziatania 9.6.2 to szkolenia i kursy skierowdoeoséb dorostych, ktore z wiasnej inicjatywsy s
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub padmgniem umiegnaosci i kompetencji w obszarach
umiejetnosci ICT i znajomdci jezykow obcych.

Przewidywane efekty:

PRPDZ/2015

Strona 3 8



- liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktoreestniczyty w ksztalceniu ustawicznym w zakresie
jezykdéw obcych w ramach Dziatania — 50

Zadanie 1.2 Upowszechnianie doradztwa edukacyjnegarod oséb dorostych

Planowane dziatania:

a) Wdraanie Poddzialania 9.6.3 Doradztwo dla os6b dorbskyczakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompejei podwyzszania kwalifikacji PO KL —
projekty konkursowe. Typy realizowanych projektéamach Podziatania 9.6.3: ustugi doradcze dla
0s6b dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy gainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odponigjdferty edukacyjno — szkoleniowe.

Planowane efekty:

- liczba oséb dorostych, ktore skorzystaly z uslogadztwa edukacyjno-szkoleniowego — 500.

b) Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku realizuje projekt w ramach viReddziatania pt.Azymut
— nowe kwalifikacje w tofy’, w okresie 01.07.2013 r. — 30.06.2015 r. Gtéwngehem projektu jest
wzrost aktywnéci edukacyjnej u 500 oséb zamieszjayich m. Lonta, poprzez popragvdostpu do
ustug edukacyjnych, do koa czerwca 2015 r. W ramach projektu przewidugeusuchomienie i
przetestowanie koncepcji doradztwa edukacyjno-gzkolego, ktore pozwoli jego uczestnikom
uzyska profesjonalg pomoc w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyborualezienia odpowiedniej
oferty edukacyjno — szkoleniowej. W ramach projgktzewidziano realiza¢jnastpujacych zada:
promocg, rekrutac i budowe zaufania,

indywidualne doradztwo edukacyjne,

doradztwo grupowe w formie targéw edukacyjnych,

pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasobdw,

monitoring i opiek na etapie uczestnictwa w ksztatceniu.

aOrwNE

Planowane efekty:

- liczba kampanii informacyjno — promocyjnych -1

- liczba godzin indywidualnego doradztwa edukacgimea 1 uczestnika — 2 (podczas 2 spotka

- liczba godzin wsipnego doradztwa edukacyjnego na 1 uczestnika — 0,5

- liczba targéw edukacyjnych - 1

- liczba o0séb dorostych oftiich wsparciem indywidualnym — 500 (w 2015 r. zgedn liczba oséb
zrekrutowanych),

- liczba os6b dorostych, ktore uczestniczyty w gty edukacyjnych — 500 (w 2015 r. zgodnie z liczba
0s06b zrekrutowanych),

- liczba oséb dorostych, ktére w wyniku otrzymaneggparcia projektowego pady edukacg — 160
(w 2015 r. zgodnie z liczba os6b zrekrutowanych).

Zadanie 1.3 Podnoszenie kompetencji ogdlnych miesmicOw powiatdw suwalskiego,
augustowskiego, sejniiskiego i sokoélskiego.

Planowane dziatania:

- Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwalk realizuje projekt ,Edukacja kierunek
sukces Il edycja” w ramach ww. Poddziatania. Odizimi projektu g - 36 osob (19K i 17M), ktére
nakeda wiedz ogolm na poziomiesrednim w LO z powiatéw: augustowskiego, ségl@ego,
sokolskiego i powiatéw suwalskich w okresie od 612013 do 30.06.2015 w czasie 4 semestrow
nauki w LO.

Przewidywane efekty z projektu:

- liczba os6b dorostych , ktére uczestniczyty vetlkiceniu ustawicznym w formach szkolnych w
ramach projektu - 36

- liczba os6éb w wieku 25-64 lata niegcych s¢ ktore uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w
ramach projektu - 20

- liczba os6b w wieku 18-24 lata niegcych st ktdre uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w
ramach projektu - 16
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- liczba oséb dorostych ktéredy uczestniczy w zagciach wyrbwnawczych w ramach projektu - 20
- liczba oséb, ktore ukmzyly 4 semestry nauki w LO w ramach projektu — 36

Zadanie 1.5 Opracowanie strategii i modelu ustug dadztwa edukacyjno — szkoleniowego.
Planowane dziatania:

- Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suvealk realizuje w partnerstwie projekt , Mam
wybor — stawiam na rozwoj”. Gtéwnym celem projejeat zwikszenie zainteresowania ksztatceniem
ustawicznym oraz zwkszenie dospu do informacji edukacyjnej minimum 500 os6b z miw
suwalskiego do VI1.2015 roku. Cel gtowny i cele sgptowe w 2015 roku realizowanedy poprzez
poprawe dostpu 500 os6b do informacji i doradztwa edukacyjnegopowiecie suwalskim,
zmniejszenie nieréwrici w poziomie wiedzy i rozumieniu ksztatcenia ustamego vwrod minimum
500 os6b z powiatu suwalskiego, zl§zenie zainteresowania i uczestnictwa w ksztadceni
ustawicznym wrdd minimum 500 os6b z powiatu suwalskiego. Praojekéa do 30.06.2015 r.
Planowane efekty projektu:

- liczba oséb dorostych, ktore skorzystaly z uslogadztwa edukacyjno-szkoleniowego fazy
doradztwa zawodowego: 200

- liczba oséb dorostych, ktére skorzystaty z uslogadztwa edukacyjno-szkoleniowego w ramach
fazy budowania zaufania:500

- liczba o0séb dorostych ktore w wyniku doradztwapoczty udziat w formalnych lub nieformalnych
ksztatceniu ustawicznym: 100

- liczba os6b dorostych u ktorych wzrosta wiedzanaczeniu ksztatcenia ustawicznego: 500.

Zadanie 1.6. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli wojewddztwie podlaskim.

Planowane dziatania:

- Podlaski Kurator @wiaty realizuje zadania, ktdére polega na opracowarrzygotowaniu i
przeprowadzeniu szkaledyrektoréw i nauczycieli szkot i placéwek z wojedwdwa podlaskiego w
2015 r. w ramach realizacji zadaz zakresu doskonalenia nauczycieli w wybranym alrsr
tematycznym. Obszar tematyczny zostanie &&ny zgodnie z priorytetami Ministra Edukaciji
Narodowej. Wylonione placowki doskonalenia nauczlygbirzeprowadg szkolenia na terenie miast
Biategostoku, Loy i Suwalk.

Przewidywane efekty:

- uczestnicy szkofe zdolzda dodatkove wiedz i kompetencje, ktéregdoa mogli wykorzysta w
pracy zawodowej

- liczba przeszkolonych dyrektorow i nauczycielivej. podlaskiego w ramach dziatdodlaskiego
Kuratorium Gwiaty — 1000,

- liczba organizowanych szkale- 4.

Dziatanie 2. WSPIERANIE KSZTALCENIA W ZAWODACH | UM IEJETNOSCIACH
POSZUKIWANYCH NA RYNKU PRACY
Cel: Podwyszenie kwalifikacji zawodowych i ungigjasci poszukiwanych na rynku pracy.

Zadanie 2.1 Tworzenie warunkow do uzyskania oraz piwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Planowane dziatania:

a) Dziatania podejmowane przez ¢ZRzemidlniczg i Przedsibiorczaici w Biatymstoku obejmujce
1) przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikdszygotowanie, realizagj nadzér nad
przebiegiem procesu przygotowania zawodowego wadakih rzemidniczych w oparciu o
program nauczania okdleny dla danego zawodu,
2) egzaminy sprawdzgje przyuczenie do wykonywania oki@nej pracy — egzaminy
potwierdzagce posiadanie przez kandydata wiedzy i ugihiefci sprawnego wykonywania
czynnaci obejmupcych zakres przyuczenia w danym zawodzie,
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3) egzaminy na tytut czeladnika i mistrza w zawegdmnajce na celu ocenpoziomu opanowania
wiadomaci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu wamijacego w klasyfikacji zawodow i
specjalnéci dla potrzeb rynku pracy i klasyfikacji zawodozkelnictwa zawodowego.

Przewidywane efekty:

— 800 o0s6b uzyska tytut czeladnika i mistrza w zaviedz

— 50 0s6b przygpi do egzaminu sprawdaajego w zakresie przyuczenia do wykonywania pracy;
— 1400 uczniéw przysgpi do egzaminu na tytut czeladnika w zawodzie.

b) Dziatanie podejmowane przez RCS Sp. z 0.0. 6lsmle ,Akademia coachingu” — Il edycja,
zostata przygotowana w odpowiedzi na zapotrzeboevasiob ktére chczdoby nowy zawdd —
zawod coacha oraz potwierdzenie posiadania gmisici poprzez zdobycie akredytacji ACC —
Associate Certyfied Coach. Akademia skierowana yestzczegoélnéci do: menederéw ds. HR,
menederow zespotow sprzedawych, menegerow sprzedsy bezpadredniej D2D, przedstawicieli
handlowych i KAMéw, mentorow biznesu, trenerow dachdw, przedsbiorcow i wiacicieli
firm, studentow ostatnich lat kierunkdw mepnaiskich, psychologii, socjologii, pedagogiki, 0sb6b
poszukugcych zmiany. Projekt akademii jest zgodny z Kklucgmiv kompetencjami coacha
miedzynarodowej organizacji ICF. Obejmuje 60 godzkolenia, ktéregaprobowane przez ICF.
Akademia coachingu jest kontynuaajziatax rozpocztych w 2014 r., kiedy to przeprowadzono 2
edycje kursu.

Przewidywane efekty:
— liczba oséb, ktére ukmza Akademg — 8.

c) Dziatania podejmowane przez Biatostpdkundact Ksztalcenia Kadr — ,Europejski Tyd#ie
Kompetencji” — zintegrowany cykl tematycznych kamfiecji midzynarodowych dotyegzych
nowych metod walidacji i rozwoju kompetencji w regie. W czerwcu 2015 roku finalizowanych
bedzie 9 projektéw innowacyjnych, ponadnarodowychzgpdotazowych oferugcych nowe metody
walidacji, potwierdzania i zagdzania kompetencjami w regionie na poziomie systersdukacji
zawodowej i ksztalcenia ustawicznego azéaka poziomie zagdzania firmami w kontedcie efektow
przewidywania i zargizania zmiag gospodarcg w regionie. Projekty te przewidujiczne dziatania
upowszechniace i wdraeniowe na rzecz wypracowanych i testowanych inngw&iatostocka
Fundacja Ksztalcenia Kadredac liderem, partnerem lub realizatorem zadadrozeniowych w
wiekszasci z tych projektow, przygotowata projekt komplerteanych dziatd wdrozeniowych
sktadajicych sé na logiczny i spojny cykl konferencyjno-szkolenipwod nazw Europejski Tydzié
Kompetenciji.

W ramach wydarzenia prowadzonyckdbie 5 sesji plenarnych dlacknej liczby 500 os6b w
zakresie: (1) nowych metod zadzani kompetencjami w firmie - walidacja i bilansame
kompetencji, (2) nowych metod modernizowania progra nauczania w szkotach zawodowych w
oparciu luki kompetencyjne oraz rozpoznawania ptrzpracodawcéw, w tym nadzia
projektowania programéw gsta zawodowych, (3) nowe metody walidacji i potwieada
kompetenciji, w tym formalnych i poza formalnych) (@owe metody zaszizania kompetencjami
pracownikbw w elastycznych formach zatrudnienia odelach godzeniazycia zawodowego i
rodzinnego oraz (5) nowe strategie rozwoju szkolvac zawodowego poprzez zkszanie
elastycznéci zatrudnienia nauczycieli zawodu i adaptacygmezkot wspotpracuagcych z rzemiostem
oraz co najmniej 9 sesji panelowychspieconych poszczegdlnym zagadnieniom i razsiniom
praktycznym z udziatem precyzyjnie okienych grup odbiorcéw i potencjalnyctiydkownikéw. W
ramach ETK uczestnicy pozraajobre praktyki UE z mdiwoscia konsultacji i wymiany déwiadcze

Z partnerami zagranicznymi z Niemiec, Wielkiej Buyii, Portugalii, Norwegii, Szwecji, Litwy i
Lotwy w ramach ponad projektowego panelu wymian§ndadczeé zorganizowanego przez BFKK z
udziatem co najmniej 9 krajow Unii Europejskiej. dyen Kompetencji wsparty dalzie kampara
medialry — programy telewizyjne, cykliczne artykuty w pmadbkalnej oraz filmy promocyjne w
telewizjach lokalnych i regionalnych.
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Przewidywane efekty:

- 500 uczestnikow z co najmniej 100 instytucji ofam podniesie wiedg praktyczm w zakresie
nowych metod walidacji, potwierdzania i rozwoju Koetenciji,

- co najmniej 27 szkot zawodowych z co najmniejrdnb kluczowych dla regionu podniesie wiedz
praktyczr w zakresie metod i nagdzi modernizacji oferty edukacyjnej i wspoétpracgracodawcami
w ramach dualnego systemu ksztatcenia,

- co najmniej 100 doradcow zawodowych isgaminikdw pracy podniesie wieglzoraktyczm w
zakresie metod walidacji, potwierdzania i bilanspiga kompetencji na poziomie organizacji
(pracodawcow) oraz klientéw (osdb poszukyih pracy) a tale metod projektowaniciezek
edukacyjnych w oparciu o precyzyjnie definiowarld kompetencyjne,

- podniesienieswiadomaci decydentow, instytucji rynku pracy, przegsorcoéw i rzemiélnikow,
organdw prowadgcych szkoly zawodowe oraz miesak@aw regionu na temat roli precyzyjnego
okreslania potrzeb kompetencyjnycKldiezek rozwoju kompetencji zgodnie z potrzebami rynkacy

i strategiami rozwoju regionalnej gospodarki.

- liczba konferencji - 4

- liczba seminaridw i sesji panelowych - 9

- liczba uczestnikéw konferenciji - 380

- liczba seminariow i sesji panelowych - 500

- liczba publikacji konferencyjnych — tytuty - 9

- liczba publikacji konferencyjnych — nakfad - 2 000

- liczba krajow UE uczestnigeych w  konferencjach z udziatem swoich
przedstawicieli/instytucji - 9

Zadanie 2.2 Podwyszanie kwalifikacji zawodowych vérod kadry pedagogicznej.

Planowane dziatania:

- Realizacja przez Wojewddzki séddek Animacji Kultury w Biatymstoku studium Artespii i
Terapii Zagciowej ( VII edycja) oraz kurs Dramy w Edukacji @tycja) kursu zaawansowany terapii
tancem i ruchem (100 h). WOAK kontynuujezt&olejrg VI edycje Studium Arteterapii i Terapii
Zajeciowej oraz prowadzi kursy doskonek z zakresu Terapii ieem i Ruchem, Dramy w Edukacji,
kurs instruktorski specjalizacja Taniec Nowocze@hyedycja).

Przewidywane efekty:

- 25 osoby przejgstudium Arteterapia i Terapia Zajowa;

- 13 0s06b ukaczy kurs tacem i ruchem;

— 22 stuchaczy zdallzie kwalifikacje instruktorskie na kursie ,DramaBglukacji”;

- 19 os6b zdofzie kwalifikacje instruktorskie w zakresie kursustruktorskiego specjalizacja
Taniec Nowoczesny.

Dziatanie 3. WSPIERANIE MODERNIZACJI SZKOLNICTWA ZA  WODOWEGO.
Cel: Podniesienie jaki szkolnictwa zawodowego.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjnéci i podniesienie jakdci oferty edukacyjnej szkot i
placéwek gwiatowych prowadzcych ksztalcenie zawodowe.

Planowane dziatania:

- Wdrazanie Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcypia jakosci szkolnictwa zawodowego PO KL,
Celem Dziatania 9.2 jest wzmocnienie atrakcypn® podniesienie jakixi oferty edukacyjnej szkot i

placowek @&wiatowych prowadzcych ksztalcenie zawodowe (z wgkeniem ksztalcenia 0s6b
dorostych) stagce podniesieniu zdolsoi uczniow do przysztego zatrudnienia.

Typy projektow przewidziane do realizaciji:
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1. Wspodtpraca szkot i placowek prowadych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie
- organizacji stay i/lub praktyk dla uczniow szkét zawodowych obejguych praktycza naule
zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekunazsta

- przygotowania zawodowego miodocianego pracownikéejmupcego nauk zawodu lub
przyuczenie do wykonywania olétenej pracy.

2. Programy rozwojowe szkot i placéwek prowadzh ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w aginicciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oradnpszenie
jakaosci procesu ksztatcenia w szczegdltioobejmujce:

- dodatkowe zaria dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistycznezase wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksHaiag;

- doradztwo i opiek pedagogiczno-psychologiczula uczniow wykazugcych problemy w nauce lub

z innych przyczyn zageonych przedwczesnym wypadoiem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie
dla uczniébw z obszaroéw wiejskich, wsparcie dla u@an niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanielogfiom spotecznym);

- dodatkowe zafia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukidawane na rozwdj kompetenciji
kluczowych, ze szczeg6lnym uwzdhieniem ICT, ¢zykdéw obcych, przedsbiorczaci, nauk
przyrodniczo-matematycznych;

- efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodmyeg

- modernizagj oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie gepdtrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatag modyfikacja programow nauczania na
kierunkach istniejcych);

- wspolprag szkét iflub placowek prowadeych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy s#aca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ucznidéw jakazysztych
absolwentow i wzmacnianie ich zdoked do zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznyohnnf
nauczania — ste i praktyki zawodowe) oraz pokrycie kosztow opiekistau;

- wyposaenie szkét i placowek prowaglzych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podczniki szkolne) zapewniage wysolg jakos¢ ksztatcenia,

- wdrazenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceiamechujcych st wyzsz
skutecznécia niz formy tradycyjne;

- wdrazanie programow i nagdzi efektywnego zasrizania placowk oswiatowa przyczyniagcych

sie do poprawy jakéci nauczania.

Przewidywane efekty:

- podniesienieswiadomdaci uczestnikdw projektu w zakresie kofey ptynacych z ksztatcenia
zawodowego; wzrost kwalifikacji zawodowych ucznidewiekszenie zainteresowania lokalnych
pracodawcow zatrudnianiem wykwalifikowanych practwmw; wzrost swiadomdci ucznidbw w
kierunku maliwosci wynikajacych z ksztatcenia zawodowego

- liczba szkét i placowek prowaglzych ksztalcenie zawodowe, ktore wiy programy rozwojowe -
88

- liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowegidreék wspoétpracowaly z przedbiorstwami w
zakresie wdrzania programow rozwojowych - 83

- liczba uczniéw w szkotach prowagtxch ksztatcenie zawodowe, ktdrzy zaknyli udziat w staach

| praktykach w ramach Dziatania — 5339.
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5.5 PRIORYTET V. Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na
rzecz rynku pracy.

Dziatanie 1. ROZWOJ POROZUMIEN NA RZECZ ZATRUDNIENIA | ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH W REGIONIE.
Cel: Zwigkszenie uczestnictwa mieszéaw w inicjatywach podejmowanych na rynku pracy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego parérstwa na rzecz
adaptacyjnosci w ramach PO KL.
Planowane dziatania:
Poddziatanie 8.1.3Vzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adapiadyi w ramach ktorego
realizowane &dg nastpujace formy wsparcia: inicjatywy podejmowane na poz® lokalnym i
regionalnym przez zwrki pracodawcéw i zwizki zawodowe, mage na celu zwkszanie zdolngi
adaptacyjnych pracownikow i przeglsiorcow, w szczegolrai w zakresie:

e organizacji pracy,

« form $wiadczenia pracy,

e promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e godzeniazycia zawodowego i prywatnego.

Kontynuacja projektéw z lat poprzednich.

Zadanie 1.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocjizatrudnienia oraz rozwoju zasobdéw
ludzkich.

W 2015 r. Wojewodzki Urd Pracy w Biatymstoku dulzie rozwijat powotane w 2013 roku
.Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudrderoraz rozwoju zasobdéw ludzkich w
wojewddztwie podlaskim

Celem partnerstwa jest promocja zatrudnienia i ojawzasobow ludzkich w wojewddztwie
podlaskim poprzez wymigninformacji, inicjowanie i realizagj przedsgwzi¢g¢, promowanie i
rozwijanie ksztatcenia ustawicznego i zawodowegaegionie oraz wspieranie dzialana rzecz
rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informaciwpdowe] oraz upowszechnianie dobrych
praktyk stiacych rozwojowi rynku pracy.

Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudniémazwoju zasobow ludzkich dziata na zasadzie
lokalnej grupy partnerskiej. Obecnie Partnerstwertty ponad 30 podmiotéw z wojewddztwa
podlaskiego.

Przewidywane efekty:
- spotkania w ramach partnerstwa — 2.

5.6 PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarah wiejskich.

Dziatanie 1. WSPARCIE KSZTALCENIA MIESZKA NCOW OBSZAROW WIEJSKICH
Cel: Aktywizacja mieszkadw obszaréw wiejskich w obszarze edukacji.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacwyych na obszarach wiejskich.

Zadanie bhdzie realizowane poprzez wdemie Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich PO KL Pobudzenie aktyganomieszkacdédw obszaréw wiejskich na rzecz
samoorganizaciji i tworzenia lokalnych inicjatyw ekinkowanych na rozwdj edukaciji i podnoszenia
poziomu wyksztalcenia miesakadw obszaréw wiejskich. Typy projektow zgodne z neka
Dziatania.

Przewidywane efekty:

- podniesienigwiadomdaci uczestnikow projektu w zakresie kofeiyptyngcych z ksztalcenia, zmian
postaw uczestnikow projektéow wobec edukacji, posiride swiadomaci reprezentantow instytucji

PRPDZ/2015

Strona4‘ 4



publicznych i/lub przedsbiorstw dziatagcych na danym obszarze w zakresie probleméw i ebtrz
edukacyjnych mieszkaow obszaréw wiejskich, podniesienie motywacji mi@cow obszaréw
wiejskich do samoksztaicenia,

- liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowemnw ramach Dziatania — 0 (wagtooskgnicta
od pocatku wdrazania 364).

Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa ludn€&ci wiejskiej.

Planowane dziatania:

Realizacja przez Podlagkzbe Rolnicz projektu w ramach dzialania 8.1 Rozwdj pracownikiow
przedsgbiorstw w regionie z Programu Operacyjnego Kapltablzki pt. ,Nowe umigjtnasci —
sposobem na sukces i szamsm lepsze jutrbll edycja. Projekt zaktada organizacp szkolé w
2015r. , ktérych celem zmiana reorientacji zawodd@erolnikow oraz domownikéw z wojewodztwa
podlaskiego w zawodach pt.: Zdobnik ceramiki, Deka&ionter uragdzex odnawialnych, Technolog
robot wykaiczeniowych poprzez specjalistyczne wsparcie domdszkolenie zawodowe).

W projekcie mog uczestniczy rolnicy i domownicy ubezpieczeni w KRUS, zamiegzaky w gminie
miejsko-wiejskiej oraz w migie do 25 tys. mieszkadw z terenu woj. podlaskiego.

Projekt oferuje uczestnikom udziat w bezptatnychskeh. W ramach szkolenia uczestnik zostanie

zapoznany z teqyii praktyks w zakresie poszczegoélnych szkol&ajecia beda prowadzone przez
wykwalifikowanych trenerow. Projekt trwa doiea maja 2015 r.

Przewidywane efekty:

- liczba oséb, ktore zakozyly udziat w projekcie w 2015 r.- 60
- liczba oséb olgtych Indywidualnym Planem Dziatania - 60

- liczba oséb, ktére ukazyty szkolenia zawodowe — 60

- liczba zorganizowanych szkdle 6

5.7 PRIORYTET VII. Zwi e¢kszenie efektywndci i jakosci obstugi rynku
pracy.

Dziatanie 1. PODWYZSZANIE JAKO SCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ INSTYTUCJE
RYNKU PRACY.

Cel: Poszerzenie zagju informacji o ustugach instytucji rynku pracy sparcie oséb poszukigych
pracy.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie instrumentow wsparcia vamach PO KL.

Planowane dziatania:

Prowadzenie dziata informacyjno-promocyjnych na temat wnhavosci ubiegania s o
dofinansowanie w ramach Priorytetu VI Dzialanie 6.Priorytetu VIII Dziatanie 8.1 PO KL w
ramach Punktu Informacyjnego EFS.

Prowadzony przez wydziat Punkt Informacyjny ER&izie udostpniat materiaty informacyjne dot.
EFS, PO KLi PO WER oraz dziatakey WUP w Biatymstoku IP 2.

Zaplanowana jest organizacja spdtkaformacyjnych, majcych na celu informowanie potencjalnych
beneficjentow o ogtaszanych konkursach, zmianacWwytycznych i dokumentach programowych.
Pracownicy wydziatu ¢dg brali udziat w targach/imprezach masowych celerformowania
spoteczéstwa nt. dziatalngci WUP w zakresie wdiania PO KL, kda udzielali dla klientéw
odwiedzajcych Punkt Informacyjny osduie, a take kontaktujcych sé drogy elektronicza,
telefonicznie lub poprzez komunikator internetowgedzie aktualizowany na higco serwis
internetowy dot. PO KL, na ktérym zamieszczaaaigezkzdne informacje, dokumenty programowe,
wytyczne dotyczce przygotowania wniosku o dofinansowanie realizaopjektu, oraz wysytany
newsletter dla klientdw zarejestrowanych w baziEn&wane jest réwniewydanie 4 numerow
Biuletynu Informacyjnego WUP w partnerstwie z Wyaeim Rynku Pracy dotygeych
realizowanych dziataw ramach PO KL. W ramach dziatinformacyjno — promocyjnych zostan
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przekazane materiaty na konkursy: sportowe, plasgic muzyczne, wiedzy o Unii Europejskiej i
Europejskim Funduszu Spotecznym, jak i rowniezdysponowywane podczas konkursOw na stoisku
WUP podczas targéw/imprez masowych. W 2015 rokuPNW Biatymstoku planuje uczestni¢zy
jako partner organizacyjny w Rankingu ,SUPERFIRMY)18" organizowanego przez Gagzet
Wspoiczesy. W ramach ww. wspétpracy zostanie zrealizowaneegsiwziccie, ktore ldzie
skierowane do firm wykorzystagych srodki w ramach Poddziaa8.1.1, 8.1.2, 6.1.3 PO KL oraz
0sob fizycznych, ktére rozpogy prowadzenie dziataloi gospodarczej, przy wykorzystaniu
srodkow finansowych Powiatowych Waow Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Przewidywane efekty:

- podniesienieswiadomdci beneficjentow nt. mdiwosci uzyskania dofinansowania realizacji
projektow w ramach dziatawdrazanych przez WUP a ta& os6b bezrobotnych nt. gdovosci
skorzystania ze szkalevspotfinansowanych z EFS,

— promocja Europejskiego Funduszu Spolecznego jakgkibyo, przyjaznego i stwarzapgo
szang rozwoju zawodowego,

— dotarcie do jak najszerszej opinii publicznej peardziatania promocyjne, w celu zkszenia
swiadomdaci roli Unii Europejskiej oraz instytucji regionajoh i lokalnych w tym procesie,

— bezptatny dogp do materiatdw informacyjnych dot. EFS tj. dokundem programowych,
poradnikow, podscznikdw, biuletyndw.

- liczba oséb obsttonych drog elektroniczi - 30

- liczba oséb obsttonych drog telefoniczm - 50

- liczba 0s6b, ktérym udzielono informacji os@de - 50

- liczba oséb, ktére skorzyssag serwisu internetowego — 10 000
- liczba odbiorcow zorganizowanych spatka50

Zadanie 1.2 Dziatania informacyjno-promocyjne w ranach PO WER

W 2015 r. prowadzonyedzie Punkt Kontaktowy, ktoryddzie udostpniat materialy informacyjne
dot. EFS, PO WER oraz dziatakeo WUP w Biatymstoku. Potencjalni beneficjenci uksp

informacg nt. mazliwosci ubiegania s 0 dofinansowanie realizacji projektéw w ramach dPamu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj nt.zliwaosci uczestnictwa w szkoleniach podngszch

kwalifikacje, wspoHfinansowanych z EFS oraz infomamie na temat uruchomienigrodkéw

finansowych w ramach perspektywy 2014 - 2020 avamiare postpu prac tréci dokumentéw
programowych.

Planowane dziatania:

Realizacja dwoch szkaledla beneficjentéw, organizacja spaikaformacyjnych, majcych na celu
informowanie potencjalnych beneficjentdw o ogtagzéinkonkursach, zmianach w wytycznych i
dokumentach programowych. Udziat w targach, pikclikafestynach i imprezach masowych celem
informowania spoteczstwa nt. dziatalngci WUP w zakresie wdeania PO WER, dda udzielali
informacji o maliwosciach wsparcia w ramach wdemego programu dla klientéw odwiedigajch
Punkt Kontaktowy osobktie, a take kontaktujcych sé drogy elektroniczg, telefonicznie Iub
poprzez komunikator internetowy.

Na potrzeby wdrzania i realizacji PO WER¢blzie zaktualizowany serwis internetowy, na ktérym
zamieszczane e¢bg niezkedne informacje, dokumenty programowe, wytyczne lwidme do
przygotowania dokumentacji celem przemtoia w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, oraz wysyta
newsletter dla klientow zarejestrowanych w bazian®wane jest rowniewydanie publikacji i ulotek
informujacych o PO WER oraz przygotowanie reklamy w mediach.

W ramach dziata informacyjno — promocyjnych zostarzakupione materiaty informacyjno -
promocyjne na konkursy: sportowe, plastyczne, mmzgcwiedzy o Unii Europejskiej i Europejskim
Funduszu Spotecznym, jak i rozdysponowywane podtaagw. Zostam zakupione dwa roll-upy,
ktore kzda rozstawione podczas m.in. targéw, spatkdormacyjnych.
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Przewidziane efekty:

— podniesienigwiadomaci beneficjentéw nt. mdiwosci uzyskania dofinansowania realizaciji
projektow w ramach dziatawdrazanych przez WUP a ta& oséb bezrobotnych nt. alisvosci
skorzystania ze szkalevspotfinansowanych z EFS,

- promocja Europejskiego Funduszu Spotecznego jakkibfo, przyjaznego i stwarzaggo
szang rozwoju zawodowedo,

— dotarcie do jak najszerszej opinii publicznej peardziatania promocyjne, w celu akszenia
swiadomdci roli Unii Europejskiej oraz instytucji regionalch i lokalnych w tym procesie,

— bezptatny dogp do materiatébw informacyjnych dot. EFS tj. dokunden programowych,
poradnikow, podscznikéw, biuletyndw;

- liczba oséb obsttonych drog elektroniczi - 150

- liczba oséb obsttonych drog telefoniczm - 150

— liczba o0s6b, ktérym udzielono informacji osgdie - 150

- liczba oséb, ktére skorzysigag serwisu internetowego - 10000

- liczba odbiorcow zorganizowanych spaikal50

Dziatanie 2. ROZWQJ PORADNICTWA | INFORMACJI ZAWODO WEJ ORAZ
PODNIESIENIE JAKO SCI USLUG.
Cel: Podwyszenie jakéci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawwdp

Zadanie 2.1Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i inforntgi zawodowej.
Planowane dziatania:
Doskonalenie rozwoju poradnictwa zawodowego i imfacji zawodowegwiadczonych w Centrach
Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej dziaj@gych w strukturze Wojewddzkiego Wdu Pracy
poprzez:

- podwyzszenie jakéci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zaowej;

- podwyzszenie kompetencji doradcéw zawodowych;

- zwigkszenie zbioréw informacji zawodowych i ich aktaalija;

- wzbogacenie warsztatu pracy doradcéw zawodowych.

Przewidywane efekty:
- liczba szkolé, w ktorych wezm udziat doradcy zawodowi — 3

Dziatanie 3. ROZWIJANIE | DOSKONALENIE SYSTEMU INFO RMACJI,
MONITOROWANIA | PROGNOZOWANIA POPYTU NA PRAC E, W TYM
DOSKONALENIE | AKTUALIZOWANIE WIEDZY O ZAWODACH DEF ICYTOWYCH |
NADWY ZKOWYCH.

Cel: Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy w reggon

Zadanie 3.1.Badanie popytu na prae, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyle
i nadwyzkowych.

Planowane dziatania:
1. Prowadzeniemonitoringu zawoddéw deficytowych i nadwykowych (MZDiN) - jest jednym

z zada samoradu wojewOdztwa oraz samadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

MZDIN jest realizowany przez WUP w Bialymstoku od0% roku w oparciu o zatenia
metodyczne opracowane przez MPiPS jednolite dlegoakraju. W wyniku monitoringu na
poziomie regionalnym opracowywang wojewddzkie raporty potroczne i roczne, wykorzyste
zestawienia tabelaryczne wygenerowane przez apikag®lonitoring zawoddéw”. MZDIN
dostarcza informaciji niezddnych do bieacej koordynacji szkolenia bezrobotnych, zapeweiagh

wickszs efektywndé, przyczynia si do usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez
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wskazanie zawodow nadwkowych i deficytowych oraz do dostosowania ksztaiae
zawodowego do rzeczywistych potrzeb lokalnego rymiacy.

. Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji (PMZiK) - Monitoring popytu na pracwg zawodow i
powiatéw (zezrddet publicznych i niepublicznych: PUP, portaltemetowych, prasy, OHP,
Akademickich Biur Karier). W wyniku analizy ofertrgcy tworzone $ poétroczne zestawienia
popytu na zawody oraz roczny raport.

Przewidywane efekty:

Powyzsze opracowania dajnazliwos¢ okreslenia zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
bezrobotnych i ofert pracy wystujacych na podlaskim rynku pracy, opracowania rankingoé
zawodow deficytowych i nadwiowych, zawoddw generagych diugotrwate bezrobocia. Tym
samym przyczyniajsic do okrdlenia paadanych kierunkow szkolenia bezrobotnych zbhiej
korekty poziomu, struktury i téei ksztalcenia zawodowego, a takusprawnienia poradnictwa
zawodowego oraz utatwigjealizacg programdw specjalnych dla aktywizacji os6b diugaie
bezrobotnych.

— raporty wojewoédzkie o charakterze diagnostycznynmDiNZ— 3

- liczba baz danych z ogtoszeniami w ramach PMZiK — 2

— liczba raportéw rocznych PMZIK — 1

- liczba prezentacji i wygpien dotyczcych zawoddéw deficytowych i nadwlgowych oraz
popytu na pragna spotkaniach i seminariach - 15

6. ROZDZIAL |IV. Zarz adzanie, monitorowanie i koordynowanie
wykonania zadaa w ramach PRPD/2015.

Przyjeto nas¢pujaca struktue zarzdzania, monitorowania i koordynowania PRPD/2015:

1. Za koordynowanie przebiegu realizacji PodlaskiegegiBhalnego Planu Dziatana rzecz

Zatrudnienia w 2015 r. odpowiedzialny jest Wojewkiddrzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat
Rynku Pracy).

. PRPD okréla dziatania przyte do realizacji na 2015 r., w ramach ktorych mmliane bda
zadania zgtoszone przez partneréw, przy czygiécz tych zada stanowi kontynuagjz roku
ubiegtego.

Partnerzy zgtaszgiy zadanie do realizacji w ramach PRPD odpowiedigl za jego realizagj
Realizatorzy poszczegdlnych zadajetych w ramach danego dzialania (o gzku zadania z
realizacy dziatania stanowi charakter zadania; a€ahik nr 1 do PRPD zawiera wykaz
zgtoszonych zadaprzyporadkowanych dziataniom przytym na 2015 r.), monitorgjefekty ich
wdrazania i przedktadaj informacjeroczne z realizowanych przedsizie¢ do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku, do dngd.01.2016 r.zawieragce co najmniej:

1) nazwe priorytetu i nazw zadania w ramach ktérego podejmowane byly przedsicia,

2) zwiezlg charakterystyk realizowanego zadania (cel, wykonawcy, ptaji zrealizowane
dziatania),

3) wydatkowan kwote z podanientrodia finansowania,

4) ocer zgodndci realizacji zadania z PRPD,

5) uzyskane efekty w eiu ilosciowym i jakaciowym,

6) wnioski i rekomendacje wynikgje z realizacji zadania.

. Sprawozdanie roczne z realizacji PRPD na 201®pracuje Wojewodzki Ugd Pracy w
Biatymstoku do dnia 28 lutego 2016 .r Sprawozdanie zostanie przedioe do zaopiniowania
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy i do zatwierdzedtaazzdowi Wojewodztwa Podlaskiego.

5. Stopi@ realizacji zataonych celdw i efekty dziateprowadzonych w obszarach priorytetowych

beda monitorowane w oparciu o:

1) analiz sprawozda realizatorow poszczegolnych zada odniesieniu do stopnia aghiecia
wskaznikow okrelonych w poszczegolnych kartach zadatoszonych do PRPD,

2) analiz wskanikéw ogoélnych stanowty zahcznik nr 1.
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6. Zasad dialogu i wspOtpracy z partnerami spotecznymi jekement realizacji polityki rynku pracy
przewidziano na poziomie planowanych do realizargidan i konkretnych projektow w
PRPD/2015. W strukturze zadzania i koordynowania Planu udziat partnerow vigirase
w wystgpieniu do partnerdw rynku pracy z propozy@odgcia wspollnych dziala na rzecz
opracowania Podlaskiego Regionalnego Planu Drziak rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie
podlaskim i zgtoszenie preferowanych projektowyikigkéw dziata i zada do opracowywanego
dokumentu. Na etapie opracowywania dokumentu pizaamo te konsultacje planu z
Wojewddzk Rady Rynku Pracy w Bialymstoku oraz partnerami w célarmonizowania dziata
proponowanych przez wszystkie strony.

7. ROZDZIAL V. Finansowanie realizacji przyj etych zadan.

Glowne zrédia finansowania zadaw Podlaskim Regionalnym Planie Dzidtana rzecz
Zatrudnienia na 2015 r. to:
Europejski Fundusz Spoteczny.
Fundusz Pracy.
Budzet Pastwa.
Budzet Jednostek Samadu Terytorialnego.
Srodki partnerow.
Ostateczna wysoké naktadéw na finansowanie zaémych dziata bedzie zaleata od aktywnéci
projektodawcéw i zawarssi merytorycznej projektdow zgtaszanych na szczebhjewddzkim i
krajowym, do dofinansowania z EFS oraz rezefvodkéw FP pozostagych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej.

arwNE

Wysokas¢ srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie w sagulargh powiatowych realizacji w roku
2015 programéw na rzecz promocji zatrudnienia o¢izgnia skutkéw bezrobocia, zgodnie z degyzj
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (decyzja gmta na 2015 r.), wynosi 109.279,6 tys. zt (tzwitli
pierwotny), z czego:

- kwota 16.448,1 tys. zljest przeznaczona na realizaejy powiatach wojewoédztwa podlaskiego
projektow wspoffinansowanych z Europejskiego FuzduSpotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.i dogp do zatrudnienia dla os6b poszuayich pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych yrku pracy, take poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie moih@racownikdw — w ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020,

- kwota 23.618,8 tys. zljest przeznaczona na realizaejy powiatach wojewoédztwa podlaskiego
projektow wspoitfinansowanych z Europejskiego FuzduSpotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.ii trwata integracja na rynku préwdzi mtodych, w szczegolgoi tych, ktorzy nie
pracup, nie ksztatg si¢ ani nie szkaj, w tym ludzi mtodych zagemnych wykluczeniem spotecznym

i wywodzcych sé ze srodowisk marginalizowanych ta& poprzez wdranie gwarancji dla
mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukaojavéj 2014-2020.

W ciagu roku kalendarzowego aktywstosamorzadéw powiatowych bdzie rownie ukierunkowana
na pozyskiwaniesrodkédw FP pozostagych w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spotecgne
Wysoka¢ pozyskanychsrodkow zalee¢ bedzie od skuteczrioi poszczegélnych powiatowych
urzeddw pracy czyli zawartei merytorycznej sktadanych projektow.

Szczegoétowe informacje dotygze poszczegoélnych zatla zrédet ich finansowaniagszawarte w
syntetycznych zestawieniach tabelarycznychai@atikow nr 1 i 3 do PRPD.
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Zatacznik nr 1

Wskaznik zrodto pozyskania informacji
liczba bezrobotnych WUP
pracugcy (w tys) GUS
liczba os6b oltych dziataniami/programami rynku pracy WUP
odsetek bezrobotnych alych aktywnymi formami WUP
stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw programyaku pracy (3 lub 6 m-cy po WUP
zakaiczeniu uczestnictwa w instrumencie)

Priorytet |

wskaznik zatrudnienia wg BAEL (ogétem, wg miejsca zamlemia, pici) GUS
wspotczynnik aktywngéci zawodowej ludngci w wieku 15 lat i wgcej wg BAEL GUS
wskaznik bezrobocia mtodych (15-24 lata) wg BAEL GUS
stopa bezrobociadrdd oséb do 25 1. GUS
stopa bezrobocia (rejestrowanego, BAEL) GUS,WUP
liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodartzyc GUS
bezrobotni wyrejestrowani z tytutu pedja pracy WUP
wskaznik ptynnasci rynku pracy WUP
liczba agenciji zatrudnienia WUP
efektywna@¢ agencji zatrudnienia (w osobach) WUP
liczba os6b, ktére skorzystaty zzrych form pérednictwa pracy PUP
liczba 0s6b skierowanych do pracy za granic PUP, WUP
liczba zrealizowanych ofert pracy zaspednictwem Eures WUP
Priorytet Il

liczba podmiotéw, ktére rozpogy dziatalng¢ innowacyjmn UMWP
liczba 0s6b korzystagych z dotacji na pogfie dziatalnéci gospodarczej WUP/UMWP
naklady na dziatalrié badawcz i rozwojowa w % PKB, w tym wielké¢ nakladow sektore GUS
prywatnego

Priorytet Ill

wskanik zatrudnienia kobiet wg BAEL GUS/WUP
stopa bezrobociadrdd kobiet GUS/WUP
% 0s06b bezrobotnychegtlacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy PUP
liczba 0s6b olstych programem zatrudnienia socjalnego ROPS
liczba nowopowstatych Centréw Integracji Spotecznej PUP/WUP/ROPS
odsetek 0s6b niepetnosprawnych uczestioigzh w programach aktywizacji zawodowej i PUP/ROPS
spotecznej

stopa ponownego zatrudnienia oséketzh programami integracji zawodowej i spotecznej

odsetek miodzigy objetej programami edukacyjnymi i programami zapobiégdezrobociu OHP/KO
Priorytet IV

wyksztalcenie ludrizi w wieku 15 lat i wgcej GUS
wspétczynnik skolaryzacji brutto GUS
liczba instytucji szkoleniowych WUP
Priorytet V

liczba powstatych partnerstw/porozuriie UMWP/WUP
liczba uczestnikbw powstatych partnerstw/porozuimie UMWP/WUP
Priorytet VI

wyksztalcenie ludrizi wiejskiej w wieku 15 lat i wicej wg BAEL GUS
zatrudnieni w rolnictwie (bez rolnikow indywidualcly) GUS
pracugcy w rolnictwie indywidualnym GUS
odsetek mieszkaow obszaréw wiejskich zatrudnionych poza rolnictwe GUS
wskaznik bezrobocia na obszarach wiejskich wg BAEL GUS
Priorytet VII

liczba zatrudnionych oséb na kluczowych stanowikkaarrzdach pracy, w tym: WUP
=paosrednikdw pracy, WUP
=doradcow zawodowych WUP
liczba przeszkolonych pracownikéw publicznychzbtzatrudnienia, w tym: WUP
=posrednikéw pracy WUP
=doradcow zawodowych WUP
wskanik efektywndci urzedéw pracy: roczne odptywy z tytutu pedja pracy daredniej WUP
rocznej liczby bezrobotnych

liczba os6éb, ktére skorzystaty zzrych form poradnictwa i informacji zawodowej w WUP/PUP

publicznych stabach zatrudnienia
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ZAL ACZNIK nr 2

ZADANIA ZGLOSZONE DO PODLASKIEGO REGIONALNEGO PLANU DZIALA N NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2015 .
L.p. Nazwa instytucji zgtaszajcej Nazwa zadania
zadanie/ projekt
Priorytet | WZROST ZATRUDNIENIA
Dziatanie 1. Promocja mobilndci na rynku pracy

Z.1.1. | WUP Bialystok Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodgaveinformacii
zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Z.1.2. | WUP Bialystok Realizacja ustug sieci EURES.

Z.1.3. | WUP Bialystok Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

Z.1.4. | WUP Bialystok Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i moaoit@nie dziatalnéci
agencji.

Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa mtodzigy.

Z.2.1. | PKW OHP Aktywizacja zawodowa mtodziy uczcej sk i bezrobotnej w ramach
dziataa OHP.

Dziatanie 3. Pobudzanie aktywnéci zawodowej w regionie.

Z.3.1. | WUP Bialystok, ARR ARES Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dgsti do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnici zawodowej w regionie w ramach POKL

Z.3.2. | PUP/WUP Biatystok Zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktyevzawodowej
0s06b bezrobotnych i poszulajch pracy w ramach dziatairzedéw
pracy i partneréw rynku pracy.

Z 3.3. | WUP Biatystok Podlaski program regionalny aktywizacji oséb diugaie
bezrobotnych

Z 3.4. | WUP Bialystok Zlecanie dziala aktywizacyjnych w wojewdédztwie podlaskim

Z 3.5. | WUP Biatystok Osoby mtode na rynku pracy

Priorytet Il ROZWOJ PRZEDSI EBIORCZO SCI | INNOWACYJNO SCI NA RZECZ ZATRUDNIENIA
Dziatanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsgbiorczosci i samozatrudnienia.

Z.1.1 | UMWP Departament Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przdisiczaci
Europejskiego Funduszu i samozatrudnienia w ramach POKL.
spotecznego
Z.1.2. | PUP/WUP Bialystok/ARR Wspieranie os6b zainteresowanych podejmowanientadizeici
ARES gospodarczej oraz pracodawcéw twgaych nowe miejsca pracy na
regionalnym rynku pracy.
Z.1.3. | PFRR Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dl

przedsgbiorcéw.

Dziatanie 2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm imowacyjnych oraz wspétpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw.

Z.2.1. | UMWP Departament Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedgrstw w ramach
Europejskiego Funduszu Poddziatania 8.2.1 PO KL
spotecznego
Dziatanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionaiej gospodarki.
Z.3.1. | WUP Bialystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwadifik
zawodowych i doradztwo dla przeelsiorstw PO KL
Z.3.2. | WUP Bialystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptaclyji

modernizacyjnych w regionie PO KL
Priorytet Il WYROWNYWANIE SZANS | PRZECIWDZIALANIE ~ DYSKRYMINACJI W DOST EPIE DO
PRACY | EDUKACJI
Dziatanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonmii spotecznej

Z.1.1. | ROPS Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centréegracji spotecznej
Z.1.2. | UMWP Departament Wdrazanie Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i
Europejskiego Funduszu wzmochienie sektora ekonomii spotecznej PO KL
Spotecznego
Z.1.3. | ARR ARES w Suwaikach, PUF Wsparcie oséb zagronych wykluczeniem spotecznym na rynku
pracy.
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Dziatanie 2. Aktywna integracja

Z.2.1. | UMWP Departament Rozwodj i upowszechnianie aktywnej integraciji
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Z.2.2. | UMWP Departament Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0soOb niepetnospralny oraz
Europejskiego Funduszu poprawa dosgpu do zatrudnienia.

Spotecznego, WUP
Dziatanie 3. Tworzenie warunkéw rownych szans w doepie do edukacji
Z.3.1. | UMWP Departament Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

Europejskiego Funduszu

spotecznego
Priorytet IV PODNIESIENIE JAKO SCI KSZTALCENIA | WYPOSA ZENIA SZKOt ZAWODOWYCH
Dziatanie 1. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego ar dziataan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z
potrzebami rynku pracy

Z1.1. | UMWP Departament Podwyszanie kompetencji kluczowych mieszakéw regionu.
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
WUP Biatystok
Z.1.2. | UMWP Departament Upowszechnianie doradztwa edukacyjnegood oséb dorostych
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
WUP Biatystok
Z.1.3. | ARR ARES w Suwaikach Podnoszenie kompetencji ogélnych mieszé@v powiatéw
suwalskiego, augustowskiego, sdisidego i sokolskiego.
Z.1.4. | ARR ARES w Suwatkach Opracowanie strategii i modelu ustug doradztwa adyjo —
szkoleniowego.
Z.1.5. | Podlaski Kurator &viaty Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w wojewddztvaedlaskim.

Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i uejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy.

Z.2.1. | Izba Rzemignicza i Tworzenie warunkéw do uzyskania oraz podsaania kwalifikacji
Przedsibiorczaci w zawodowych
Biatymstoku, RCS, BFKK

Z.2.2. | WOAK Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych &od kadry pedagogicznej.

Dziatanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa 2aodowego.

Z.3.1 | UMWP Departament Wzmocnienie atrakcyjriai i podniesienie jakii ofert edukacyjnej
Europejskiego Funduszu szkét i placowek dwiatowych prowadzcych ksztalcenie zawodowe.
Spotecznego

Priorytet V ROZWOJ LOKALNYCH PARTNERSTW | DIALOGU S POLECZNEGO NA RZECZ RYNKU

PRACY
Dziatanie 1. Rozwoj porozumi@é na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich wegionie.

Z.1.1. | WUP Bialystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego pastwa na

rzecz adaptacyjrici PO KL

Z.1.2. | WUP Bialystok Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnieng rozwoju

zasobow ludzkich.

Priorytet VI TWORZENIE MIEJSC PRACY NA OBSZARACH WI EJSKICH
Dziatanie 1. Wsparcie ksztatcenia mieszifecéw obszaréw wiejskich.

Z.1.1. | UMWP Departament Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejski
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Z.1.2. | Podlaska Izba Rolnicza Aktywizacja zawodowa ludrsoi wiejskiej

Priorytet VIl ZWI EKSZENIE EFEKTYWNO SCI | JAKO SCI OBStUGI RYNKU PRACY
Dziatanie 1. Podwyszanie jakaci ustugs$wiadczonych przez instytucje rynku pracy
Z.1.1. | WUP Bialystok Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w ramach POKL
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Z.1.2 | WUP Biatystok Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach PO WER

Dziatanie 2. Rozwdj poradnictwa i informacji zawodavej oraz podniesienie jakéci ustug.

Z.2.1. | WUP Bialystok Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i infajma
zawodowej.
Z.2.2 | WUP Biatystok Wzmaocnienie i rozwéj publicznych st zatrudnienia.

Dziatanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu infmacji, monitorowania i prognozowania popytu na prace,
w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawoda deficytowych i nadwyzkowych.
Z.3.1 | WUP Bialystok Badanie popytu na pracw tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwygkowych
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ZAtL ACZNIK nr 3

Partnerzy Podlaskiego Regionalnego Planu D#iataRzecz Zatrudnienia na 2015 r.

Wojewddzki Urzd Pracy w Biatymstoku
Powiatowy Urad Pracy w Augustowie
Powiatowy Urad Pracy w Biatymstoku
Powiatowy Urad Pracy w Bielsku Podlaskim
Powiatowy Urad Pracy w Grajewie
Powiatowy Urad Pracy w Hajnéwce
Powiatowy Urad Pracy w Kolnie
Powiatowy Urad Pracy w tomy
Powiatowy Urad Pracy w Mdkach
Powiatowy Urad Pracy w Sejnach
Powiatowy Urad Pracy w Siemiatyczach
Powiatowy Urad Pracy w Sokotce
Powiatowy Urad Pracy w Suwaitkach

Powiatowy Urad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

Powiatowy Urad Pracy w Zambrowie

Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Podlaskiego, Departamen

Europejskiego Funduszu Spotecznego
Regionalny Grodek Polityki Spotecznej

Podlaska Wojew6dzka Komenda Ochotniczych Hufcéveyra

Biatymstoku
Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku

Wojewodzki Grodek Animaciji Kultury w Biatymstoku
Agencja Rozwoju Regionalnego ARES w Suwatkach
Izba Rzemi&nicza i Przedsibiorczaci w Biatymstoku

Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego
RCS sp. z o0.0.

Biatostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr

ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
ul. Mickiewicza 2, 16-300 Astiw
ul. Sienkiewicza 82, 15-005 Biatystok
ul. 3Maja 17, 17-10eI8k Podlaski
ul. Strazacka 6b, 19-200 Grajewo
ul. Pitsudskiego 10A, 17-200rdajka
ul. Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno
ul. Nowogrodzka 1, 18-400 toma
ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Muki
ul.skowa 26, 16-500 Sejny
ul. Leg. Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze
ul. Kaska 40, 16-100 Sokotka
ul. Kosciuszki 71a, 16-400 Suwatki
ul. 1 Maja 8, 1&20ysokie Mazowieckie
ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambréw
ul. Poleska 89
15-874 Biatystok
ul. Kombatantéw 7, 15-110 Biatystok
ul. Handlowa 6G, 15-399 Biatystok

ul. Rynek Kaciuszki 9, 15-950 Biatystok
ul. Kifiskiego 8, 15-950 Biatystok

ul. Noniewicza 42A, 16-400 Suwatki

ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok

ul. Starobojarska 15, 15-073 Biatystok

ul. Starobojarska 15, 15-073 Biatystok

ul. Spotdzielcza 8, 15-441 Biatystok
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ZAE ACZNIK nr 4
Szacunkowy plan budetu PRPD/2015 (dziaté/projektow zgtoszonych przez partnerow) (w tys. zt)

Z tego
Zadania Ogotem srodki krajowe srodki zagraniczne
FP PFRON  budzet @ budzet jst | innesrodki srodki EFS EFRR  innesrodki UE
panstwa publ. prywat.
PRIORYTET I|. Wzrost zatrudnienia
Dziatanie 1. Promocja mobilndci na rynku pracy
1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa *
zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
1.2 Realizacja ustug sieci EURES. *
1.3 Prowadzenie rejestru instytucji *
szkoleniowych.
1.4 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i *
monitorowanie dziatalriei agencji.
Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa mtodzigy
2.1 Aktywizacja zawodowa mtodzig uczcej 5517,86 w 286 2510,33 2721,53
si¢ i bezrobotnej w ramach dzia®©HP. tym: w tym: w tym:
3210,86 489,33 - 2721,53
projekt projekt projekt

Dziatanie 3. Pobudzanie aktywnéci zawodowej w regionie.
3.1 Wdraanie Dziatania 6.1 Poprawa dgstt | Kontynuacja

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywécio zada z lat
zawodowej w regionie w ramach POKL ubiegtych
3.2 Zwikszenie szans na zatrudnienie oraz | Kontynuacja
wzrost aktywnéci zawodowej 0sob zada z lat

bezrobotnych i poszukagych pracy w ramach,  ubiegtych
dziatah urzedéw pracy.

3.3 Podlaski program regionalny aktywizacji 2100,0 2100.0
0s0b dtugotrwale bezrobotnych
3.4 Zlecanie dziafaaktywizacyjnych w 5726,1 5726,1

wojewoddztwie podlaskim

3.5 Realizacja Osi | Osoby mtode na rynku 23618,8 23618,8
pracy PO WER 2014-2020
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PRIORYTET Il. Rozwoj przedsi ebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia

Dziatanie 1. Wsparcie oraz promocja przedgbiorczosci i samozatrudnienia

1.1 Wdraanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz | Kontynuacja

promocja przedsgbiorczdci zada 7 lat

i samozatrudnienia w ramach POKL. ubiegtych

1.2 Wspieranie 0s6b zainteresowanych - 4243,68 636,56 3607,12
podejmowaniem dziataldoi gospodarczej oraz  Dz. 6.2

pracodawcow tworych nowe miejsca pracy, projekty

na regionalnym rynku pracy.

1.3 Zapewnienie ustug informacyjnych i 7727 309,1

szkoleniowych dla przeddiorcow.
Dziatanie 2. Wzmocnienie tworzenia i rozwoju firminnowacyjnych oraz wspoétpraca sfery nauki i przedsibiorstw

2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i Kontynuacja
przedsgbiorstw w ramach Poddziatania 8.2.1, zada z lat
PO KL ubiegtych

Dziatanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionatej gospodarki
3.1 Wdraanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie Kontynuacja
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo ~zada z lat
dla przedsibiorstw PO KL ubiegtych
3.2 Wdraanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie Kontynuacja
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w zada z lat
regionie PO KL ubiegtych
PRIORYTET Illl. Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminacji w dosfgpie do pracy i edukacji.

Dziatanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonmii spoteczne.

1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie 90,0 90,0
centrow integracji spotecznej

1.2. Wdrazanie Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie Kontynuacja
wykluczeniu i wzmocnienie sektora zada z lat

ekonomii spotecznej PO KL ubiegtych
1.3.Wsparcie 0s6b zagronych wykluczeniem 699,67 104,64 595,03
spotecznym
Dziatanie 2. Aktywna integracja
1.1.Rozwdj i upowszechnianie aktywnej Kontynuacja
integraciji zada z lat
ubiegtych

PRPDZ/2015

463,6

Strona5 6



1.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob Kontynuacja
niepetnosprawnych oraz poprawa @pst Zua;)‘ij;fy ':;]t
do zatrudnienia

-571,33 -
projekt 1091,5 85,70

WUP
-1091,5—-
srodki PFRON

Dziatanie 3. Tworzenie warunkéw rownych szans w doepie do edukacji

3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej Kontynuacja
zada z lat

ubiegtych
PRIORYTET IV. Podniesienie jakosci ksztatcenia i wyposaenia szkét zawodowych.
Dziatanie 1.Wspieranie ksztalcenia ustawicznego arajziatan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebamymku pracy
1.1. Podwyzszanie kompetencji kluczowych -Kontynuacja

mieszkacow regionu zadd z lat
ubiegtych
-198,54 - 29,78
projekt
1.2.Upowszechnienie doradztwa edukacyjnego
wsrod osob dorostych
1.3.Podnoszenie kompetencji ogdinych 423,31 63,5
mieszkacow powiatéw suwalskiego,
augustowskiego, sejfiskiego i sokdlskiego
1.4. Opracowanie strategii i modelu ustug 817,30 122,59
doradztwa edukacyjno-szkoleniowego
1.5. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w 200 200

wojewddztwie podlaskim
Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i ugjetnosciach poszukiwanych na rynku pracy

2.1 Tworzenie warunkoéw do uzyskania oraz 7297,85 3685,68 3462,17
podwyzszania kwalifikacji zawodowych
2.2 Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych 148,4 148,4

wsérod kadry pedagogicznej

485,63

168,76

359,81

694,71

150,0
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Dziatanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa 2aodowego

3.1 Wzmocnienie atrakcyjriai i podniesienie -Kontynuacja
jakosci ofert edukacyjnej szkot i placowek zadd& z lat
oswiatowych prowadgcych ksztatcenie ubiegtych
zawodowe.

PRIORYTET V. Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na rzecz rynku pracy
Dziatanie 1. Rozw0j porozumi& na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich wegionie.

1.1.Wdraanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie -Kontynuacja

lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacygnBO KL zada z lat
ubiegtych

1.2.Partnerstwo lokalne na rzecz promocji *

zatrudnienia oraz rozwoju zasobéw ludzkich.
PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach viejskich

Dziatanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszkeow obszaréw wiejskich.
1.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach| -Kontynuacja

wiejskich zada z lat
ubiegtych
1.2. Aktywizacja zawodowa ludrigi wiejskiej 166,8 166,8

PRIORYTET VII. Zwi ekszenie efektywndci i jakosci obstugi rynku pracy
Dziatanie 1. Podwyszanie jakdaci ustugswiadczonych przez instytucje rynku pracy

1.1. Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w 167,23 251 142,13
ramach PO KL

1.2. Dziatania informacyjno promocyjne w ramach 137,0 21,54 115,46
PO WER

Dziatanie 2. Rozw¢j poradnictwa i informacji zawoawej oraz podniesienie jakéci ustug.

2.1. Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i *

informacji zawodowe;.

2.2 Wzmocnienie i rozwoj publicznych st *

zatrudnienia.
Dziatanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu infmacji, monitorowania i prognozowania popytu na prace, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zavaach deficytowych i
nadwyzkowych
3.1. Badanie popytu na praav tym prowadzenie *
monitoringu zawodow deficytowych i

nadwykowych

* zadanie realizowane Zeodkdw wtasnych przeznaczonych na dziatérimiezaca urzedu
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Zestawienie zbiorcze (w tys. zt)

Priorytet FP PFRON BP BJST Inne srodki  Srodki EFS Inne UE Ogoétem
publiczne prywatne

Priorytet I 31730,9 2510,33 2721.53 36962,76
Priorytet II 945,66 3607,12 463,6 5016,38
Priorytet I1I 1091,5 190,34 90 1080,66 24525
Priorytet IV 3685,68 415,87 3610,57 1373,2¢ 9085,4
Priorytet V 0 0 0
Priorytet VI 0 166,8 166,8
Priorytet VII 0 46,64 257,59 304,23
Razem: 35416,58 1091,5 4062,2 136,64 3610,57 9206,9¢ 463,6 53988,07
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