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Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

REGULAMIN KONKURSU

~Aktywizacja mtodych osob niepetnosprawnych w wojew O0dztwie

podlaskim — skuteczne rozwi gzania”

|. Ogolne zato zenia Konkursu

1.

Organizatorem Konkursu ,Aktywizacja miodych oséb niepetnosprawnych w
wojewddztwie podlaskim — skuteczne rozwi gzania” jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku.

Celem Konkursu jest ukazanie skutecznych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej miodych o0sOb niepetnosprawnych do 30 roku zycia w wojewddztwie
podlaskim oraz promowanie uczenia sie przez cate zycie.

Dobre praktyki powinny spetnia¢ nastepujgce kryteria :

- zawiera¢ przyklady skutecznych dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej
skierowanych do 0so6b niepethosprawnych do 30 roku zycia;

- promowac¢ aktywnos¢é zawodowg miodych osob niepetnosprawnych,

- zacheca¢ do poszukiwan i wdrozenia ciekawych rozwigzan w zakresie aktywnosci
zawodowej i promocji ksztatcenia ustawicznego oraz motywowaé do dziatania osoby
niepetnosprawne do 30 roku zycia.

Inicjatywy zgtoszone do konkursu powinny by¢é zakonczone nie pdzniej niz w okresie
ostatnich 2 lat kalendarzowych od momentu ogtoszenia konkursu.

[I. Warunki udziatu i organizacja Konkursu.

1.

Konkurs skierowany jest do podmiotow dziatajgcych na terenie wojewddztwa
podlaskiego realizujgcych dziatania majgce na celu wspieranie miodych 0s6b
niepetnosprawnych w celu zwiekszenia ich szans na rynku pracy zaréwno w sferze
edukacyjnej, spotecznej, jak tez zawodowej, promocje i rozwoj ksztatcenia ustawicznego
w szczegolnosci: pracodawcow, organizacji pracodawcOw, organizacji pozarzadowych,
jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, powiatowych
urzedow pracy.

Podmiot uprawniony do udzialu w konkursie sklada formularz aplikacyjny do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku do 30 wrzesnia 2015 r. Formularz
aplikacyjny dostepny jest na stronie internetowej WUP w Bialymstoku
www.up.podlasie.pl. Do formularza aplikacyjnego mozna dotgczy¢é dodatkowe materiaty
dotyczgce praktyki np. zdjecia, oryginaty lub kserokopie broszur, plakatow, publikaciji itp.
Organizator nie zwraca otrzymanych materiatow.

Do konkursu jeden podmiot moze ztozy¢ nie wiecej niz dwa formularze aplikacyjne.
Formularz aplikacyjny nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia 2015 r. do godz.
15.30 osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres WUP w Biatymstoku. WUP
zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu sktadania wnioskow.

Lista podmiotow, ktorych formularze aplikacyjne zostang zakwalifikowane do oceny,
zamieszczona zostanie na stronie internetowej WUP. Formularze aplikacyjne
niezakwalifikowane do oceny nie bedg podlegaly ocenie.




lll. Ocena formularzy aplikacyjnych i prace Komisji oceny.

1.

2.

3.

Formularze aplikacyjne ztozone w ramach Konkursu beda sprawdzane pod wzgledem
formalnym przez pracownika/6w WUP w Biatymstoku.

Formularze aplikacyjne poprawne pod wzgledem formalnym bedg podlegaly ocenie
merytorycznej w oparciu o kryteria, okreslone w zalgczniku nr 1.

Dyrektor WUP w Biatymstoku moze podja¢ decyzje o powotaniu Komisji oceny oraz
decyduje o jej skladzie w przypadku powotania Komisji oceny.

Ocena merytoryczna ztozonego formularza aplikacyjnego zawierajgcego opis
stosowanej praktyki, zostanie przeprowadzona przez dwoch oceniajgcych. Punkty
przyznane przez dwoch oceniajgcych sg sumowane i obliczana jest $rednia
arytmetyczna.

Po dokonaniu oceny zostanie sporzgdzona lista rankingowa dobrych praktyk zgodnie z
otrzymang punktacjg od najwyzej ocenionych.

Nagrode otrzyma podmiot, ktorego dobra praktyka otrzymata najwiekszg ilo$¢ punktéw
w wyniku oceny merytorycznej. Na wniosek oceniajgcych Dyrektor WUP w Biatymstoku
moze podjgé decyzje o0 przyznaniu wyrdznienia wybranej dobrej praktyce
charakteryzujgcej sie szczeg6lnymi zaletami.

Whyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej WUP w Biatymstoku do
dnia 31 pazdziernika 2015 r.

Wreczenie nagréd w postaci dyploméw i statuetek nastgpi na spotkaniu
podsumowujgcym konkurs.

Dyrektor WUP w Biatlymstoku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu Konkursu.

. Podmiot uczestniczgcy w Konkursie moze wycofa¢ swoj formularz aplikacyjny przed

terminem rozpoczecia oceny merytorycznej bez podania przyczyny na pisemny
wniosek.

IV. Pozostale informacije

1.

2.

3.

Za prawdziwos¢ informacji zamieszczonych na formularzu  aplikacyjnym
odpowiedzialnos¢ ponosi osoba, ktéra formularz podpisata.

Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z formularza aplikacyjnego
w oparciu o dostepne dane.

Zgtoszenie podmiotu do udzialu w Konkursie moze zosta¢ dokonane przez: osoby
upowaznione do reprezentowania przedsiebiorstwa, pracownikow przedsiebiorstwa,
podmiot wspotpracujacy, samorzad lokalny, organizacje pozarzadowa, lub inny podmiot
Z zastrzezeniem pkt 4 ponize;j.

W przypadku gdy zgtoszenie podmiotu dokonywane jest przez pracownikow, podmiot
wspoOtpracujgcy, samorzad lokalny, organizacje pozarzgdowa lub inny podmiot
oswiadczenie podmiotu umieszczone w formularzu zgtoszeniowym powinno zostac
podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania podmiotu.

Przystepujgc do udzialu w Konkursie Uczestnik wyraza zgode na udziat w nim na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia.
Poprzez przestanie formularza aplikacyjnego do Konkursu kazdy z podmiotéw wyraza
zgode na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w formularzu aplikacyjnym
dla potrzeb przeprowadzenia Konkursu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (DZ. U. 2014.1182).



Zatgcznik 1

Konkurs ,Aktywizacja mtodych osob
niepetnosprawnych w wojewddztwie podlaskim —

Kryteria oceny praktyki

skuteczne rozwi gzania”

1. Skutecznos¢ dziatan do 10 pkt
(na ile dziatania przyniosty trwate zmiany)

2. | Efekty stosowanych dziatan do 10 pkt
(np. ilos¢ miejsc aktywizacji zawodowej, liczba miejsc
pracy, dziatalnosci gospodarczych)

3. Liczba bezposrednich i posrednich odbiorcéw dziatan do 10 pkt

4. Wspoétpraca z partnerami (lub srodowiskami) w ramach do 10 pkt
realizacji dziatan

5. Zasieg oddziatywania do 10 pkt
(gmina/powiat/wojewodztwo/kraj)

6. Inne wartosciowe dziatania pod katem skutecznego do 10 pkt
wsparcia mtodych oséb niepetnosprawnych

7. | Suma punktéw do 60 pkt

Uzasadnienie:

Data i podpis oceniajgcego



