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WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z instrumen-
tow dostarczajgcych informacji z zakresu popytu i podazy pracy.

Jako jednolita metoda, stuzgca koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, Monitoring zawodéw deficyto-
wych i nadwyzkowych (MZDiN) zostat wprowadzony w 2005r. przez Ministerstwo
Gospodarki i Pracy. Na podstawie opracowanych przez Ministerstwo Gospodarki i
Pracy zalecen metodycznych do prowadzenia Monitoringu sporzgdzane sg cyklicznie
raporty powiatowe, wojewodzkie i krajowe o charakterze diagnostycznym (raporty
pétroczne) oraz diagnostyczno-prognostycznym (raporty roczne).

Niniejszy raport ma charakter diagnostyczny i zawiera analize zawoddéw defi-
cytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2013r.

Cel opracowania

Obowigzek opracowywania analiz rynku pracy i badania popytu na prace,
w tym prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika
z zapisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy’.

Podstawowym celem Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
przedstawienie kompleksowej, aktualnej informacji na temat ksztattowania sie popy-
tu i podazy pracy na regionalnym rynku pracy w 2013r. w przekroju zawodowym.

Poréwnanie struktury zawodowej popytu na prace (ofert pracy zgtaszanych
do urzeddw pracy) i podazy pracy (zarejestrowanych bezrobotnych) pozwoli na:

- okreslenie obszaréw nierbwnowagi miedzy popytem a podazg sity roboczej
(wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych),

- utworzenie rankingu zawoddéw wg wskaznikéw: intensywnosci nadwyzki/deficytu
zawodow, dtugotrwatego bezrobocia, szansy uzyskania oferty.

Uzyskane informacje w tym zakresie bedg stanowi¢ zrodto informacji pomocne przy:

= okreslaniu kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy,

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 8, ust.1pkt.3 (Dz. U. z
2004r. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.).
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=  whlasciwym planowaniu i prowadzeniu dziatan w zakresie przeciwdziatania bezro-
bociu przez samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujgce sie problematykg
bezrobocia,

= podnoszeniu jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy i poradnic-
twa zawodowego, poprzez dostarczanie informacji w zakresie zawoddéw poszuki-
wanych przez pracodawcow oraz zawodow, na ktére zmniejsza sie zapotrzebo-
wanie na rynku pracy,

* inicjowaniu kierunkow szkolen osob bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku
pracy, w celu zapewnienia ich wiekszej efektywnosci,

= planowaniu kierunkoéw ksztatcenia zawodowego dostosowanych do potrzeb rynku
pracy,

= prowadzeniu racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku pracy gospodarowania
Srodkami Funduszu Pracy,

» sporzadzaniu wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodo-
cianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

= prowadzeniu badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczgcych rynku pracy.

Podstawa i metodologia opracowania

Niniejszy raport zostat sporzgdzony zgodnie z Zaleceniami metodycznymi do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych i w oparciu o tabli-
ce wynikowe wygenerowane przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ra-
mach Systemu Informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala na wydruk zesta-
wieh zawierajgcych wyliczone wskazniki, umozliwiajgce okreslenie zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych i interpretacje uzyskanych wynikéw. Stworzona w ten spo-
s6b baza informacyjna dostepna jest rowniez dla innych osOb zainteresowanych
(http://mz.praca.gov.pl).

Podstawowym zrodiem informacji wykorzystanych do opracowania raportu
byly dane liczbowe dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych
miejsc pracy, zawarte w zatgcznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy,
sporzadzanych przez powiatowe urzedy pracy: zatgczniku nr 3 ,Bezrobotni oraz ofer-
ty pracy wedtug zawodow i specjalnosci’ za | i Il pétrocze 2013r. oraz zatgczniku nr 2
.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
za | i Il potrocze 2013r.”. Z tego tez wzgledu raport dotyczy jedynie czesci rynku pra-
cy, tej objetej aktywnoscig powiatowych urzedow pracy.
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Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest nowa
Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci?, ktéra weszta w zycie 1 lipca 2010 roku. W do-
kumencie tym zawod zostat zdefiniowany jako zbior zadan (zespot czynnosci) wyod-
rebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewiel-
kimi zmianami przez poszczegoélne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikaciji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie
zawodu stanowi zrédto dochoddéw. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci, ktére sg
wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym cha-
rakterze wymagajgce pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w
wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. Umiejetno $€é okreslono jako sprawdzo-
ng mozliwos¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci),
natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uktady wiedzy i umiejetnosci
wymagane do realizacji skladowych zadan zawodowych?.

Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 (COM), zalecanego przez EUROSTAT krajom czton-
kowskim Unii Europejskiej do stosowania w badaniach statystycznych i analizach
rynku pracy i uwzglednia aktualng zaréwno aktualng klasyfikacje zawoddéw szkolnic-
twa zawodowego, jak i strukture zawodowg na rynku pracy w Polsce.

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbio-
rem zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy i obejmuje 2360 zawo-
dow (specjalnosci), ktére zostaly zagregowane w 444 grupy elementarne, a nastep-
nie w 132 grupy srednie, 43 duze i 10 wielkich, na podstawie podobienstwa kwalifi-
kacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci).
Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym,
grupy srednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdllnym za-
wodom i specjalnosciom przyporzgdkowano kod szesciocyfrowy.

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010r. Nr 82, poz. 537), obowigzuja-
ce od 1 lipca 2010r.

3 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warsza-
wa 2010, s. 9
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1. ANALIZA BEZROBOCIA W WOJ. PODLASKIM WEDLUG ZAWOD OW

1.1. Nowo rejestruj acy si e bezrobotni wedtug zawoddéw

W ciggu 2013r., w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego za-
rejestrowato sie 79729 nowych bezrobotnych. Naptyw do bezrobocia byt wiekszy w
stosunku do poprzedniego roku o 3578 osoéb, tj. 0 4,7%. Sposrdod nowo rejestruja-

cych sie bezrobotnych, zawdd posiadaty 58363 osoby, tj. 73,2%.

Tab. 1. Nowo rejestruj acy si e bezrobotni w woj. podlaskim w latach 2012-2013
wg wielkich grup zawodow

Grupy zawodow 2012r. 2013r. wzrost/spadek

w liczbach w %

(nazwa grupy wielkiej)
()

liczba | liczba | liczba %

Ogotem, z tego: 76151 | 100,0 | 79729 | 100,0 +3578 +4,7

1. Przedstawiciele wladz publicznych,

wyzsi urz ednicy i kierownicy 289 0.4 350 0.4 +61 +21,1
2. Specjali $ci 10476 | 13,8 | 11370 | 14,3 +894 +8,5
3. Technicy i inny $redni personel 10343 | 13,6 | 10441 | 13,1 +98 +0,9
4. Pracownicy biurowi 2399 3,2 2610 3,3 +211 +8,8
5 Zg‘z‘g‘c’jvgxgy“s*ug osobistych i 8654 | 11,4 | 9382 | 11,8 | +728 | +84
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1115 1,5 1150 1,4 +35 +3,1

7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lni- 14639 | 192 | 14855 | 186 +216 +1,5

cy
8. (afze;gtzoerrz’ly i monterzy maszyn i 3461 45 3428 4.3 33 1.0
9. Pracownicy przy pracach prostych 4624 6,1 4766 6,0 +142 +3,1
10. Sity zbrojne 7 0,01 11 0,01 +4 +57,1
Bez zawodu 20144 | 26,5 | 21366 | 26,8 +1222 +6,1

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych do ewidencji urzedow pracy odnoto-
wano tradycyjnie w grupie robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw (18,6% ogo6tu
~haptywoéw”), specjalistow (14,3%) i technikdw i innego sredniego personelu (13,1%),

a przede wszystkim w grupie bezrobotnych bez zawodu (26,8%).

W 2013 roku odnotowano zwiekszony naptyw prawie we wszystkich wielkich
grupach zawoddéw, z wyjgtkiem operatorow i monterbw maszyn i urzadzen, gdzie
liczba nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych zmniejszyta sie o 33 osoby. Wzrost na-
ptywéw dotyczyt gtdwnie specjalistow (o 894 osoby), pracownikdw ustug osobistych i
sprzedawcow (0 728 0s0b) oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (o 216

0s6b) i pracownikow biurowych (o 211 oséb).
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Tab. 2 Najwiekszy naptyw do bezrobocia wedlug du zych (2-cyfrowych) grup
zawodow w 2013r.

2013 rok
Grupy zawodow rejest'?lj}"‘;‘iy sig | % do0golu
) bezrobotni T
Sredni persc_)nel nauk fizycznych, chemicznych i techn icz- 5342 6.7
nych, w tym:
- technicy mechanicy 1685 2,1
- technicy rolnicy i pokrewni 994 1,3
- technicy nauk fizycznych i technicznych 710 0,9
- technicy budownictwa 645 0,8
- technicy technologii zywnosci 485 0,6
Sprzedawcy i pokrewni, w tym: 4961 6,3
- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4371 5,5
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyniurz ~ gdzen, w tym: 4958 6,3
- mechanicy pojazdéw samochodowych 1827 2,3
- Slusarze i pokrewni 1332 1,7
- mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 654 0,8
- ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 610 0,8
Robotnigy w prz?twérstwie spo 2ywczy_m, obrobce drewna, 4850 6.1
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni, w tym: '
- stolarze meblowi i pokrewni 1344 1,7
- piekarze, cukiernicy i pokrewni 1147 14
- krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 964 1,2
- masarze, robotnicy w przetwaorstwie ryb i pokrewni 423 0,5
- szwaczki, hafciarki i pokrewni 389 0,5
Pracownicy ustug osobistych, w tym: 3779 4.8
- kucharze 1375 1,7
- fryzjerzy 817 1,0
- gospodarze budynkéw 800 1,0
- kelnerzy 360 0,5
Specjali $ci do spraw ekonomicznych i zarz gdzania, w tym: 3152 4,0
- specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1633 2,1
- specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 518 0,7
- specjalisci do spraw reklamy i marketingu 366 0,5
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyt. elektrykow), w tym: 3134 4,0
- murarze i pokrewni 860 1,1
- hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 496 0,6
- ciesle i stolarze budowlani 309 0,4
- malarze i pokrewni 289 0,4
Ro_bqtnicy pomc_)cniczyw gornictwie, przemy  sle, budowni c- 3080 3.9
twie i transporcie, w tym: '
- robotnicy pomocniczy w budownictwie og6inym 1171 15
- robotnicy przy pracach prostych w przemysle 862 1,1
- robotnipy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 419 0.5
pokrewni ’
- robotnicy pracujgcy przy przetadunku towarow 358 0,5
Sredni personel do spraw biznesu i administracji, w tym: 2592 3,3
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2013 rok
Grupy zawodow rejest'?lj}"‘;‘iy sig | %d00golu
bezrobotni IR
- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1465 1,8
- przedstawiciele handlowi 257 0,3
- pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 243 0,3
- ksiegowi 195 0,2
Specjali $ci nauk fizycznych, matematycznych i technic  z-
n?/chj, w tym: i il 2585 3.3
- inzynierowie budownictwa 387 0,5
- specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 315 0,4

Na poziomie poszczegollnych zawodow i specjalnosci (wg kodu 6-cyfrowego)

najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w 2013 roku w zawodach (Tab.3):

Tab. 3 Najwi ekszy naptyw 0sdb do bezrobocia wedtug 6-cyfrowych k odow za-
wodow w 2013r.

7 a}\jvooddu Naptyw bezrobotnych ogdtem w zawodach: Iiczbe12013r. %
"000000" | Bez zawodu 21366 26,8
"522301" | Sprzedawca* 4025 5,0
"331403" | Technik ekonomista* 1317 1,7
"722204" | Slusarz* 1299 1,6
"311504" | Technik mechanik* 1186 1,5
"931301" | Robotnik budowlany 1171 15
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 1037 1,3
"753105" | Krawiec* 938 1,2
"752205" | Stolarz* 930 1,2
"242217" | Specjalista administracji publicznej 855 1,1
"711202" | Murarz* 829 1,0
"235107" | Pedagog 781 1,0
"314207" | Technik rolnik* 781 1,0
"515303" | Robotnik gospodarczy 774 1,0

Sposréd nowo rejestrujgcych w 2013 roku, osoby bedgce w okresie do 12
miesiecy od dnia ukohczenia nauki stanowity 13,5% (10744 osoby). W poréwnaniu
do sytuacji z poprzedniego roku, naptyw absolwentéw do rejestrow bezrobotnych byt
wiekszy o 169 osob, tj. 0 1,6%, natomiast ich udziat w ogolnej zbiorowosci nowo re-

jestrujgcych sie bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,4 punktu proc.
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W 2013 roku najwiecej absolwentow rejestrowato sie w zawodach (Tab.4):

Tab. 4 Najwi ekszy naptyw absolwentoéw do bezrobocia wedtug 6-cyfr owych ko-
déw zawoddow w 2013r.

) 2013r.
Kod za . ;
Naptyw absolwentéw w zawodach: _ % do ogotu a b-
wodu liczba L
solwentéw
"000000" | Bez zawodu 4369 40,7
"522301" | Sprzedawca* 248 2,3
"242217" | Specjalista administracji publicznej 211 2,0
"235107" | Pedagog 195 1,8
"942190" Pozos_tall §peCJaI|SC| do spraw zarzadzania i 189 18
organizacji

"723103" | Mechanik pojazdow samochodowych* 153 1,4
"263102" | Ekonomista 149 1,4
"512002" | Kucharz matej gastronomii* 127 1,2
"514101" | Fryzjer* 121 11
"261906" | Prawnik legislator 115 11

Najwiekszy naptyw do bezrobocia zaobserwowano w grupie absolwentéw nie
posiadajgcych zawodu — gtéwnie absolwentéw licedw ogodlnoksztatcagcych (40,7% ogdétu
nowo rejestrujgcych sie absolwentow), licznie reprezentowani tez byli absolwenci szkét

wyzszych, gidwnie kierunkdw humanistycznych i ekonomicznych.

1.2 Bezrobotni ogétem zarejestrowani w ko  ncu okresu sprawozdawczego

W koncu 2013r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto
70889 bezrobotnych. W poréwnaniu do konca poprzedniego roku liczba bezrobot-
nych zwiekszyta sie o 2184 osoby, tj. 0 3,2%. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa
wyniosta 15,1%, tj. 0 0,4 punktu proc. wiecej niz w koncu 2012r.

W populacji bezrobotnych dominujg osoby posiadajgce zawod. W koncu
2013r. zbiorowos¢ ta liczyta 53395 o0so6b (75,3% ogoétu bezrobotnych w wojewddz-
twie) i w ciggu roku zwiekszyta sie o 1652 osoby, tj. 0 3,2%. Bez zawodu natomiast
bylo 17494 zarejestrowanych bezrobotnych (24,7%), tj. o 532 osoby wiecej niz w
koncu 2012r. (0 3,1%).

Statystyka dla os6b bezrobotnych poprzednio pracujgcych sporzgdzana jest
wedtug zawodu, w jakim bezrobotni ci poszukujg pracy i do wykonywania tego zawo-
du majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $swiadectwem szkolnym lub innym
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dokumentem, bgdz odpowiednim, minimum 6-miesiecznym, stazem pracy w danym
zawodzie. Natomiast grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby, ktére nie po-
siadajg swiadectwa czy dyplomu ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu oraz
osoby, ktore nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1
roku w tym samym zawodzie. Sg to gtdbwnie osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i

ponizej oraz z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcym.

Tab. 5 Bezrobotni zarejestrowani w ko Acu 2013r. wg wielkich grup zawodow
T T 2012 2013 wzrost/spadek
(nazwa grupy wielkie]) liczba | % |liczba | % | WICZ | o
bach
Ogotem, z tego: 68705 [100,0 [70889|100,0| +2184 +3,2
e o ™| 24 | 0a | ara |04 | w0 | o7
2. Specjali ci 7121 | 10,4 | 7329 | 10,3 | +208 +2,9
3. Technicy i inny s$redni personel 9181 | 13,4 | 9507 | 13,4 | +326 +3,6
4. Pracownicy biurowi 2128 3,1 | 2248 | 3,2 +120 +5,6
S Zg?;;‘;"anv'vcg;us*ug osobistych | 8413 | 12,2 | 8802 | 12,4 | +389 | +46
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1421 21 | 1421 | 2,0 0 0,0
7. Ir?it():t;/otnicy przemystowi i rzemie  $l- 15015 | 21,0 |15394| 21,7 | +379 425
8. Srp;eqrg;%réy I monterzy maszyn i 3252 47 | 3338 | 47 +86 +2.6
9. Pracownicy przy pracach prostych 4969 7,2 | 5078 | 7,2 +109 +2,2
10. Sity zbrojne 9 0,01 5 0,01 -4 -44,4
Bez zawodu 16962 | 24,7 |17494| 24,7 | +532 +3,1

Podobnie jak w latach poprzednich, struktura zawodowa zarejestrowanych
w koncu 2013r. bezrobotnych zdominowana byta przez 3 wielkie grupy zawoddw, a
mianowicie: robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (21,7% og6tu bezrobotnych),
technikow i inny $redni personel (13,4%) oraz pracownikow ustug osobistych i sprze-
dawcow (12,4%). Najmniej licznie z kolei reprezentowani byli wsréd bezrobotnych
przedstawiciele sit zbrojnych (0,01% ogo6tu), przedstawiciele wtadz publicznych, wyz-
szych urzednikéw i kierownikéw (0,4%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (2,0%)
oraz pracownicy biurowi (3,2%).

W 2013 roku najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia nastgpit w grupie oséb
bez zawodu (0 532 osoby), wérod pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcow (o

389 0s0b), robotnikdw przemystowych i rzemieslnikbw (o 379 osbéb) oraz w grupie
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technikow i innego sredniego personelu (o 326 0s6b). Nieznaczny spadek liczby za-
rejestrowanych bezrobotnych dotyczyt jedynie pracownikow sit zbrojnych (o 4 osoby),
natomiast na poziomie poprzedniego roku pozostata liczba bezrobotnych rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

Przygladajac sie blizej poszczegdélnym specjalno sciom na poziomie wy z-
szego wyksztatcenia , nalezy podkresli¢, ze od kilku lat najliczniejszg grupe stano-
wig specjalisci do spraw administracji i rozwoju (1194 osoby), wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania (496 osob), ekonomisci (493 osoby), nauczyciele gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych (467 osob), specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji (299
0s6b), specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani (283 osoby),
specjalisci do spraw reklamy i marketingu (266 0sob), specjalisci w zakresie rolnic-
twa, le$nictwa i pokrewni (247 osob), filolodzy i ttumacze (243 osoby) oraz filozofo-

wie, historycy i politolodzy (239 oséb).

Wykres 1. Struktura zawodowa bezrobotnych w woj. po dlaskim wg wielkich
grup zawodéw (stan w ko nAcu 2013r.)

C Pracownicy przy Sity zbrojne Przedstawiciele
pracach prostych 0.01% wtadz publicznych,
7,2% \ ’ l wyzsi urzednicy i
Operatorzy i Bez Za"“”Od” kierownicy
monterzy maszyn i___ 24,7% 0,4%
urzadzen Specjalisci
4,7% 10,3%
Robotnicy
przemystowi i
rzemiesinicy .
21.7% Technicy i inny
g $redni personel
13,4%
Rolnicy, ogrodnicy, Pracownicy ustug Pracownicy biurowi
le$nicy i rybacy osobistych i 3,2%
2,0% sprzedawcy
12,4%
o )

Ponizej przedstawiono ranking, w ktérym zostato uwzglednionych 19 elemen-
tarnych (4-cyfrowych) najczesciej wystepujgcych wsréd bezrobotnych grup zawodéw
(zarejestrowani bezrobotni stanowili co najmniej 1,0% og6tu bezrobotnych w woje-

waodztwie).
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Tab. 6. Lista rankingowa 19 elementarnych grup zawo  ddw najcz esciej wyst epu-
jacych w s$rod bezrobotnych w woj. podlaskim (stanw ko  ncu 2013r.)

2013r.
Kod . .
Lp Nazwa elementarnej grupy zawodow i % do ogotu
Zaw. liczba
bezrob.

1. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4211 5,9
2. 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1655 2,3
3. 3115 | Technicy mechanicy 1476 2,1
4. | 7222 | Slusarze i pokrewni 1421 2,0
5 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin po- 1343 1.9

krewnych
6. 5120 | Kucharze 1314 1,9
7. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1232 1,7
8. 9313 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogoinym 1218 1,7
9. 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1194 1,7
10. | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1187 1,7
11. | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1096 1,5
12. | 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 1045 1,5
13. | 7112 | Murarze i pokrewni 1034 1,5
14. | 9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 936 1,3
15. | 9329 _Robpt_nlqy przy p(acach _prostych w przemysle gdzie 929 13

indziej niesklasyfikowani
16. | 5153 | Gospodarze budynkéw 864 1,2
17. | 5141 | Fryzjerzy 778 11
18. | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 756 11
19. | 3119 T_echnlcy r_lauk f|z_ycznych i technicznych gdzie indziej 717 1.0

niesklasyfikowani

Podobnie jak w latach poprzednich, na czele rankingu uplasowali sie sprze-
dawcy sklepowi (ekspedienci) - najliczniejsza wsrdd osob bezrobotnych grupa zawo-
dowa, liczaca 4211 osoby, tj. 5,9% og6tu bezrobotnych. Mimo ze do tej grupy adre-
sowanych jest najwiecej propozycji zatrudnienia, jest to obecnie zawdd nadwyzkowy
na podlaskim rynku pracy.

Kolejne pozycje na powyzszej liscie sg zdominowane przez przedstawicieli
dwéch wielkich grup zawodéw: robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (mecha-
nikbw pojazdow samochodowych, Slusarzy, stolarzy meblowych, piekarzy, cukierni-
kow, krawcow, kusnierzy, kapelusznikéw, murarzy, elektromechanikow i elektromon-
terow) oraz technikdw i innego sredniego personelu (technikbw mechanikow, sred-
niego personelu do spraw statystyki, technikdw rolnictwa i technikow nauk fizycznych
i technicznych). Wiekszo$¢ z wymienionych zawodéw nalezy do grupy nadwyzko-
wych.
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W rankingu zawodow najliczniej reprezentowanych przez zarejestrowanych

bezrobotnych wystgpit rowniez zawdd z grupy specjalistow: na poz. 9 specjalista do

spraw administracji i rozwoju (1194 osoby, tj. 1,7% ogotu bezrobotnych), bedacy za-

wodem nadwyzkowym na podlaskim rynku pracy.

Wykres 2. Ranking 20 specjalno $ci najcz esciej wyst epujacych w $réd podla-
skich bezrobotnych wg 6-cyfrowych kodéw (stan w ko ncu 2013r.)
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1.3 Struktura zawodowa bezrobotnych wg pici

W zbiorowosci bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2013r. kobiety stano-
wity 45,6% (32303), a mezczyzni 54,4% (38586). W ciggu roku liczba bezrobotnych
kobiet zwiekszyta sie 0 750 (0 2,4%), a mezczyzn o 1434 (o 3,9%). Zmniejszyt sie
natomiast udziat kobiet w bezrobociu ogétem o 0,3 punktu proc. (w koncu 2012r. wy-
nosit on 45,9%).

Tab. 7 Bezrobotni w woj. podlaskim wg wielkich grup zawodow w podziale
na pte € (stan w ko cu 2013 roku
Bezrobotni Z tego:
Grupy zawodéw ogotem Kobiety Mezczy zni

(nazwa grupy wielkiej)
liczba % | liczba % | liczba %

Ogotem, z tego: 70889 | 100,0 | 32303 | 100,0 | 38586 | 100,0

1. Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urz ednicy i kierownicy

273 0,4 106 0,3 167 0,4

2. Specjali $ci 7329 | 10,3 | 4706 | 14,6 | 2623 | 6,8
3. Technicy iinny $redni personel 9507 | 13,4 | 4649 | 14,4 | 4858 | 12,6
4. Pracownicy biurowi 2248 3,2 1493 4.6 755 2,0
S E{;";‘;g(‘]’l";vivcglus'ug osobistych i 8802 | 12,4 | 6628 | 20,5 | 2174 | 5,6
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1421 | 2,0 728 2,3 693 1,8
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy | 15394 | 21,7 | 3350 | 10,4 | 12044 | 31,2

8. Operatorzy i monterzy maszyniurz a- 3338 | 47 246 23 | 2502 | 6.7

dzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 5078 | 7,2 | 1955 | 6,1 | 3123 | 8,1
10. Sity zbrojne 5 0,01 0 0,0 5 0,01
Bez zawodu 17494 | 24,7 | 7942 | 24,6 | 9552 | 24,8

Struktura zawodowa bezrobotnych kobiet zdecydowanie rézni sie od struktury
zawodowej bezrobotnych mezczyzn. Wsrdd kobiet wiekszy udziat zaznaczyt sie
w grupach zawodowych zwigzanych z wyzszym i srednim poziomem wyksztatcenia.
| tak: 14,6% bezrobotnych kobiet stanowity specjalistki, podczas gdy wsréd mez-
czyzn odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem wyniost zaledwie 6,8%. Podobnie
wyrazne réznice zaznaczyty sie w stosunku do osob zaliczanych do grupy zawodo-
wej pracownikow biurowych (4,6% ws$rod bezrobotnych kobiet i 2,0% ws$rod bezro-
botnych mezczyzn) i w mniejszym stopniu - w grupie technikéw i innego sredniego
personelu (14,4% wsrod bezrobotnych kobiet i 12,6% wsrdéd bezrobotnych mez-
czyzn). Najwieksze dysproporcje, jesli chodzi o przewage kobiet, dotyczg jednak
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grupy pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (20,5% wsréd bezrobotnych ko-
biet i tylko 5,6% wsréd bezrobotnych mezczyzn).

Z kolei w grupie bezrobotnych mezczyzn wiekszy udziat mieli robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy (31,2% wsréd bezrobotnych mezczyzn i 10,4% ws$rod bezro-
botnych kobiet), operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (6,7% wsréd bezrobotnych
mezczyzn i 2,3% wsréd bezrobotnych kobiet) oraz pracownicy przy pracach prostych
(8,1% wsréd bezrobotnych mezczyzn i 6,1% ws$rod bezrobotnych kobiet),
czyli przedstawiciele grup zawodow zwigzanych z nizszymi poziomami wyksztatce-

nia.

Wykres 3. Ranking 20 zawoddéw najcz esciej wyst epujacych w $rdd bezrobot-
nych kobiet w ko rAcu 2013r. (wg 6-cyfrowych koddw)
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Kolorem ciemniejszym zaznaczono zawody powtarzajgce sie wsrdd kobiet i mezczyzn.
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Wykres 4. Ranking 20 zawodow najcz esciej wyst epujacych w $réd bezrobot-

nych m ezczyzn w ko ncu 2013r. (wg 6-cyfrowych kodéw)
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4

Kolorem jasniejszym zaznaczono zawody powtarzajgce sie wsrdd kobiet i mezczyzn.

Zroznicowanie zawodowe miedzy tymi dwiema grupami bezrobotnych jest du-

ze. Ranking najliczniejszych zawoddw bezrobotnych kobiet zdominowany byt przez

zawody zwigzane ze sferg handlu i ustug (sprzedawca, krawiec, fryzjer, kucharz, cu-

kiernik, szwaczka, kelner, tkacz) oraz z pracami biurowymi; wystgpity tu rowniez za-

wody na poziomie wyksztatcenia wyzszego (specjalista administracji publicznej, pe-

dagog, ekonomista). Z kolei bezrobotni mezczyzni licznie reprezentowali zawody bu-

dowlane, zawody zwigzane z kierowaniem i naprawg pojazdéw samochodowych

oraz z przemystem przetwérczym i maszynowym.
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1.4 Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw

Grupg bezrobotnych, objetg monitoringiem zawoddéw deficytowych i nadwyz-
kowych sg osoby bedgce w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
w szkole, ukonczenia kursow zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub
od nabycia uprawnien do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych, zwane
w skrocie absolwentami. Grupa ta obejmowata w koncu 2013r. 4477 osob bezrobot-
nych i stanowity one 6,3% ogo6tu bezrobotnych. W ciggu roku liczba bezrobotnych
absolwentoéw zmniejszyta sie o 45 0sob, tj. o 1,0%, a udziat tej grupy wsrod ogoétu
bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,3 punktu proc.

Tab. 8 Bezrobotni absolwenci w woj. podlaskim wg wi elkich grup zawodéw
(stan w ko Acu 2013 roku)

Bezrobotni w tym
Grupy zawoqlc')w_ _ ogotem absolwenci

(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba %
Ogdtem, z tego: 70889 | 100,0 | 4477 100,0
e ooy P B | [0a | 1| oo
2. Specjali ci 7329 10,3 1139 25,4
3. Technicy i inny s$redni personel 9507 13,4 601 13,4
4. Pracownicy biurowi 2248 3,2 111 2,5
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 8802 12,4 399 8,9
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1421 2,0 26 0,6
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  slnicy 15394 21,7 310 6,9
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urz gdzen 3338 4,7 44 1,0
9. Pracownicy przy pracach prostych 5078 7,2 76 1,7
10. Sity zbrojne 5 0,01 1 0,02
Bez zawodu 17494 24,7 1769 39,5

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentow rézni sie zdecydowanie
od struktury og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych absolwentow najliczniej reprezentowang grupg zawodo-
wg sg specjalisci. W koncu 2013r. do grupy tej zaliczono 1139 oséb i stanowity one
25,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw. Wsréd ogétu bezrobot-
nych osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity 10,3%. Udziat specjalistow wsréd
bezrobotnych absolwentow jest wiec 2,5-krotnie wiekszy niz w ogolnej zbiorowosci
bezrobotnych.
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Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg wsréd bezrobotnych absol-
wentoéw sg technicy i inny sredni personel — w koncu 2013r. zarejestrowanych byto
601 os6b. Stanowity one 13,4% bezrobotnych absolwentéw, a wiec podobny odsetek
jak wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (13,4%).

Wysoki jest tez w populacji bezrobotnych absolwentéw udziat os6b nie posia-
dajagcych zadnego zawodu i znacznie przewyzsza on analogiczny wskaznik w ogol-

nej liczbie bezrobotnych: odpowiednio 39,5% wobec 24,7% (jak przed rokiem).

Tab. 9 Lista rankingowa elementarnych grup zawodéw najcz esciej wyst epuja-

cych w $rod bezrobotnych absolwentow w woj. podlaskim (stan w ko Acu
2013r.)
2013r.
Lp Kod Nazwa elementarnej grupy zawodow % do og6tu
Zaw. liczba bezrob.
absolw.

1. 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 192 4,3
2. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 113 2,5
3. 5141 | Fryzjerzy 105 2,3
4, 5120 | Kucharze 96 2,1
S. 3115 | Technicy mechanicy 92 2,1
6. 2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 86 19
7. 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 85 19
8. 2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 73 1,6
9. 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 71 1,6
10.| 2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 63 1.4
11.| 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 56 1,3
12.| 2631 | Ekonomisci 55 1,2
13.| 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 49 1,1
14.| 2643 | Filolodzy i ttumacze 46 1,0

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow szkot najliczniej wystgpity
osoby z wyksztatceniem wyzszym i srednim. Wsrod bezrobotnych absolwentéw wyz-
szych uczelni najwiecej byto specjalistow do spraw administracji i rozwoju (192 osoby
— 4,3%), wizytatoréw i specjalistbw metod nauczania (86 oséb — 1,9%), specjalistow
do spraw zarzgdzania i organizacji (73 osoby — 1,6%) oraz specjalistow z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowanych (63 osoby — 1,4%). Z kolei najwigksze grupy
zawodowe bezrobotnych absolwentow szkot srednich to: technicy mechanicy (92
osoby — 2,1%), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (71 oséb —

1,6% ogoétu absolwentdéw) oraz technicy rolnictwa i pokrewni (56 oséb — 1,3%). Licz-
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nie reprezentowani byli rowniez wsrod bezrobotnych absolwentéw przyszli sprze-

dawcy (113 o0s6b — 2,5% og6tu zarejestrowanych absolwentéw), fryzjerzy (105 oséb

—2,3%) i kucharze (96 osob — 2,1%).

Wykres 5. Ranking 20 zawoddw najcz esciej wyst epujacych w $rod bezrobot-

nych absolwentow (stan w ko Acu 2013r.)
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W powyzszym rankingu najliczniejszych zawodow bezrobotnych absolwen-

téw, w odrdznieniu od rankingu zawodow przedstawionego dla ogétu bezrobotnych,

wystgpita duza liczba specjalistow (8 pozyciji) oraz technikéw i innego $redniego per-

sonelu (5 pozycji). Brak tu natomiast zawodow z grupy pracownikéw przy pracach

prostych, robotnikéw pomocniczych w przemysle.

& WOJEWODZKI URZAD PRACY w Bialymstoku

20




Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2013r.

1.5 Zawody generuj ace diugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Kolejng z grup bezrobotnych, objetych monitoringiem zawodow deficytowych
I nadwyzkowych sg osoby diugotrwale bezrobotne, tj. poprzednio pracujgce, pozosta-
jace bez pracy ponad 12 miesiecy. Wsréd ogétu bezrobotnych woj. podlaskiego gru-
pa ta stanowita w koncu 2013r. 32,7% (23151 o0sob) i w stosunku do stanu z koiAca
2012r. zwiekszyta sie 0 1834 osoby, tj. 0 8,6%. Jest to grupa bezrobotnych, ktorej
sytuacja ulegta pogorszeniu w stopniu znacznie wiekszym niz wsrdod ogotu bezrobot-

nych, wsrdd ktérych poziom bezrobocia zwiekszyt sie w tym okresie o 3,2%.

Tab. 10 Diugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim wg wielkich grup zawodow
(stan w ko Acu 2013 roku)

Bezrobotni Diugotrwale
Grupy zawodow ogotem bezrobotni
(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba %
Ogotem, z tego: 70889 100,0 23151 100,0
1. Errizgitii\;viicli(i?om;?/z publicznych, wy zsi 273 0.4 20 03
2. Specjali sci 7329 10,3 1747 7,5
3. Technicy i inny $redni personel 9507 13,4 3051 13,2
4. Pracownicy biurowi 2248 3,2 865 3,7
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 8802 12,4 3525 15,2
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1421 2,0 612 2,6
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy 15394 21,7 6491 28,0
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urz gdzen 3338 4,7 1424 6,2
9. Pracownicy przy pracach prostych 5078 7,2 2417 10,4
10. Sity zbrojne 5 0,01 2 0,01
Bez zawodu 17494 24,7 2947 12,7

Dlugotrwale bezrobotni to w woj. podlaskim w przewazajgcej mierze osoby
pracujgce poprzednio jako robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 28,0% ogotu diu-
gotrwale bezrobotnych (wobec 21,7%-udzialu w ogdlnej liczbie bezrobotnych), pra-
cownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 15,2% (wobec 12,4%) oraz technicy i inny
Sredni personel — 13,2% (wobec 13,4%). Najmniej licznie wsrod oséb pozostajgcych
bez pracy powyzej 12 miesiecy wystepowali przedstawiciele wkadz publicznych, wy-
zsi urzednicy i kierownicy — 0,3% (wobec 0,4%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —
2,6% (wobec 2,0%), pracownicy biurowi — 3,7% (wobec 3,2%) oraz operatorzy i mon-
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terzy maszyn i urzgdzen, ktorzy stanowili 6,2% dtugotrwale bezrobotnych (wobec
4,7% wsrod ogotu bezrobotnych).

W zbiorowosci osob diugotrwale bezrobotnych najliczniej reprezentowane byty
(podobnie jak przed rokiem) nastepujgce 4-cyfrowe grupy zawodowe:

Tab. 11. Lista rankingowa elementarnych grup zawodé  w najcz e$ciej wyst epujacych

wsrod osob diugotrwale bezrobotnych w woj. podlaskim (stan w ko ncu 2013r.)
2013r.
Lp Kod Nazwa elementarnej grupy zawodow _ % do og6tu
Zaw. liczba | diugotrwale
bezr.
1. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1818 7,9
2. 7222 | Slusarze i pokrewni 621 2,7
3. 9313 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 542 2,3
4. 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 540 2,3
5. 7112 | Murarze i pokrewni 504 2,2
6. 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 482 2,1
7. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 479 2,1
8. 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 477 2,1
9, 9329 Egl;ic()etjn:ﬁgsﬁ)(rl?é %Eg\?vc;rr\“prostych w przemysle gdzie 463 2.0
10. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 455 2,0
11. | 5120 | Kucharze 422 1,8
12. 3314 Errgv(\jlgiygﬁrsonel do spraw statystyki i dziedzin po- 420 18
13. 3115 | Technicy mechanicy 412 1,8
14, 5153 | Gospodarze budynkéw 388 1,7
15. 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 335 1,4
16. 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 328 1,4
17. 7923 LkJrset\;a\Ll\r/]viiacze | operatorzy obrabiarek do metali i po- 315 1.4

Wymienione grupy zawodowe nalezg jednoczesnie do najliczniejszych subpo-

pulacji bezrobotnych i zwigzane sg ze srednimi i nizszymi poziomami wyksztatcenia.

e e~
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Wykres 6. Ranking*) zawodow najliczniej wyst  epujacych w $réd osob diugo-
t/rwale bezrobotnych w woj. podlaskim (stan w ko  rAcu 2013r.)

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

T T T Wag0s

Sprzedawca I -i
Slusarz | I 607
Robotnik budowlany |l_| I 542
Murarz |l_| 7503
Krawiec IJ_ 435
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym _|L- : J377
Robotnik gospodarczy _|Li I 7372
Sprzataczka biurowa _|l- I 7309
Kucharz _|J- |1 272
Stolarz _|J- |1 265
Fryzjer _|J' ;'250
Piekarz _|J- ?248
Mechanik samochodéw osobowych _IJ- J 243
Ronik (7221
Cukiernik _|J- 218
Tokarz w metalu _|J' 216
Technik prac biurowych _|J' 212
Malarz budowlany _|J' J195
Magazynier _H' Jasi
Stolarz meblowy :ﬂ' ) 80/ J J J )
\_ J

*) Ranking obejmuje 20 zawodoéw (wg 6-cyfrowych koddw), w ktérych dtugotrwale bezrobotni stanowili
co najmniej 33,3% i wystgpili najliczniej.

Ws$rod zawodow oséb bezrobotnych diugotrwale najliczniejsze byly zawody
zwigzane z handlem, gastronomig i ustugami (sprzedawca, krawiec, sprzataczka,
kucharz, stolarz, fryzjer, piekarz, mechanik samochodéw osobowych, cukiernik) oraz
zawody zwigzane z budownictwem i przemystem (slusarz, robotnik budowlany, mu-

rarz, robotnik pomocniczy w przemysle, tokarz w metalu, malarz budowlany).

Wskaznikiem, ktory pozwala na wskazanie zawodow, w ktorych najwiecej
0s6b bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy, jest wskaznik dtugo-
trwatego bezrobocia w danym zawodzie.  Wskaznik ten jest liczony jako stosunek
liczby dtugotrwale bezrobotnych wystepujacych w danym zawodzie do ogolnej liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie. Mozna wiec wysnué¢ wnioski,
ze ksztatcenie w takim zawodzie bez dostosowania programu nauczania do aktual-
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nych potrzeb gospodarki moze spowodowa¢ w przysziosci diugotrwate problemy

ze znalezieniem zatrudnienia.

Ponizej przedstawiono liste rankingowg grup zawodow o0 najwyzszym wskaz-

niku diugotrwatego bezrobocia. Liste te wytoniono sposrod liczgcych sie ilosciowo

grup zawodow, tj. takich, w ktorych zarejestrowanych byto co najmniej 150 oséb diu-

gotrwale bezrobotnych, natomiast wskaznik diugotrwatego bezrobocia wyniost 0,33

lub wiecej.

Tab. 12 Ranking elementarnych zawoddéw generuj

w woj. podlaskim (stan w ko ncu 2013r.)

acych dlugotrwaite bezrobocie

Kod Wskaznik Liczba diug o-
Lp |grupy Nazwa elementarnej grupy zawodow diugotrwatego | trwale bezro-
zaw bezrobocia botnych
1. | 7131 | Malarze i pokrewni 0,54 222
> | 9629 Elzﬁ\(/:vc;vr\i?lcy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasy- 0.54 170
3. | 6111 | Rolnicy upraw polowych 0,53 162
4 | 7318 rI?i(’jtiléc\i\;zlzieInicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych mate- 052 261
5. | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0,51 482
6. | 9329 R_obotnicy_przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej 0.50 463
niesklasyfikowani
7. | 9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 0,50 199
8. | 7112 | Murarze i pokrewni 0,49 504
9. | 7126 | Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 0,47 267
10. | 7115 | Ciesle i stolarze budowlani 0,46 162
11. | 8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0,46 246
12. | 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0,46 315
13. | 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,45 159
14. | 8160 (_)peratorzy maszyn .i urzadzen do produkcji wyrobow spo- 0.45 193
zywczych i pokrewni
15. | 5153 | Gospodarze budynkéw 0,45 388
16. | 9313 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 0,44 542
17. | 7222 |Slusarze i pokrewni 0,44 621
18. | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 0,43 328
19. | 9312 Robo_tnicy pom_ocniczy w budownictwie drogowym, wod- 0.43 186
nym i pokrewni
20. | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,43 1818
21. | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 0,43 283
22. | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,42 455
23. | 7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,41 159
24. | 7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 0,40 276
25. | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,40 477
26. | 3119 Technipy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej nie- 0.39 281
sklasyfikowani '
27. | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 0,39 479
28. | 4321 | Magazynierzy i pokrewni 0,38 205
e Ly
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Kod Wskaznik Liczba diug o-
Lp |grupy Nazwa elementarnej grupy zawodow diugotrwatego | trwale bezro-
zaw bezrobocia botnych
29. | 6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,38 222
30. | 3112 | Technicy budownictwa 0,36 230
31. | 8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 0,36 157
32. | 5141 | Fryzjerzy 0,35 275
33. | 3144 | Technicy technologii zywnosci 0,35 153

Jak wynika z powyzszego zestawienia, do zawoddéw w najwiekszym stopniu
generujgcych diugotrwate bezrobocie nalezg zawody z grupy robotnikow przemysto-
wych i rzemiesInikow: zwigzane z budownictwem (m.in. malarze, murarze, hydraulicy
I monterzy instalacji i urzadzenh sanitarnych, ciesle i stolarze budowlani), przemystem
metalowym (ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali, operatorzy maszyn i urzg-
dzen do produkcji wyrobow spozywczych, slusarze, elektromechanicy i elektromonte-
rzy, mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych), odziezowym (reko-
dzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatdw, szwaczki i hafciarki,
krawcy, kusnierze, kapelusznicy), spozywczym (masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb, piekarze, cukiernicy). Wystgpity takze zawody zwigzane z rolnictwem (rolnicy
upraw polowych, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych). Duzg gru-
pe stanowili pracownicy przy pracach prostych (m.in. pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe, robotnicy przy pracach prostych w przemysle, robotnicy pracujgcy przy
przetadunku towaréw, robotnicy pomocniczy w budownictwie ogd6lnym, robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym).

Byly to wiec zawody zwigzane z przemystem, ustugami prostymi oraz z niz-
szymi poziomami wyksztalcenia. Do zawoddw generujgcych diugotrwate bezrobocie
nalezy takze zaliczy¢ zawdd sprzedawcy sklepowego oraz pracownika obstugi biu-
rowej, jednakze do tych zawoddéw kierowanych jest najwiecej ofert pracy.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W ciggu 2013r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy woj. pod-
laskiego 23063 oferty pracy do wykorzystania, z tego 76% dotyczytlo miejsc pracy
w zaktadach sektora prywatnego, a 24% w zaktadach sektora publicznego. Oferty
pracy subsydiowanej stanowity 45% wszystkich propozycji zatrudnienia, bedacych
w dyspozycji urzedow pracy. W porownaniu do 2012r. liczba ofert pracy zwiekszyta
sie 0 3452, tj. 0 17,6% (19611). Wzrost dotyczyt wszystkich wielkich grup, a w naj-
wiekszym stopniu dotyczyt liczby ofert dla robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikéw
(0 1169 ofert wiecej, tj. 0 31,9%), dla pracownikdéw przy pracach prostych (o 1123
wiecej, tj. 0 39,7%) oraz pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (o 466 wiecej,
tj. 0 8,6%).

Tab. 13 Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawo  déw w 2013r.
’ 2012r. 2013r. Wzrost/spadek
Grupy zawoc_iovv_ . Liczba Liczba l
(nazwa grupy wielkiej) ofert % ofert % WHCZ= 1y 0
pracy*) pracy*) T

Ogotem, w tym: 19611 |100,0 (23063 |100,0 |+3452 [+17,6
1. Przgd;tamue!e vy%aplz pub.llcznych, 132 07 150 07 +18 +13.6

wyzsi urz ednicy i kierownicy
2. Specjali sci 1273 6,5 1421 6,2 +148 | +11,6
3. Technicy i inny $redni personel 1930 9,8 2129 9,2 +199 | +10,3
4. Pracownicy biurowi 2669 13,6 2844 12,3 +175 +6,6
5. Pracownicy ustug osobistych i 5410 276 5876 255 1466 +8.6

sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 147 0,7 188 0,8 +41 +27,9
7. Ir?ic():?/otnlcy przemystowi i rzemie  $l- 3664 18.7 4833 210 | +1169 | +31,9
8. Operator'zyl monterzy maszyn i 1395 71 1582 6.9 +187 | +13.4

urzadzen

9. Pracownicy przy pracach prostych 2830 14,4 3953 17,1 +1123 | +39,7
10. Sity zbrojne 0 0,0 0 0,0 0 -
Bez zawodu 161 0,8 87 0,4 -74 -46,0

*) liczba ofert pracy skorygowana o oferty wycofane przez pracodawcow

W 2013r. najwiecej propozycji pracy skierowanych byto do 4 grup zawodo-
wych: pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw (25,5% ofert), robotnikow prze-
mystowych i rzemiesinikow (21,0%), pracownikOw przy pracach prostych (17,1%
ogotu ofert) i pracownikéw biurowych (12,3%).
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Najmniej ofert pracy kierowanych byto do przedstawicieli wkadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikow (0,7% ogétu ofert) oraz rolnikow, ogrodnikéw,
lesnikow i rybakow (0,8%). Nie bylo takze zapotrzebowania na zotnierzy zawodo-

wych.

Wykres 7. PorOownanie struktury zawodowej ofert prac  y zgtoszonych do urz e-
dow pracy woj. podlaskiego w 2013r. oraz zarejestro  wanych w ko ncu 2013r.

bezrobotnych (wg wielkich grup zawodéw)
p

B bezrobotni oferty pracy

Przedstawiciele wtadz publ., wyisi...
Specjalisci
Technicy i inny sredni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 25,5

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 21,0

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

&

~

Z zestawienia struktury zawodowej ofert pracy zgtaszanych do urzedoéw pracy
I zarejestrowanych bezrobotnych wynika, ze najwieksze dysproporcje miedzy podazg
pracy a popytem na nig dotyczg: grupy pracownikéw biurowych (3,2% w strukturze
bezrobotnych wobec 12,3% w strukturze ofert pracy), pracownikOw ustug osobistych
i sprzedawcéw (odpowiednio:12,4% wobec 25,5%), pracownikdw przy pracach pro-
stych (7,2% wobec 17,1%), a takze rolnikdw, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw (2,1%
wobec 0,8%). Bardziej wyréwnane proporcje miedzy podazg i popytem dotyczg ro-
botnikow przemystowych i rzemiesinikéw (21,7% wobec 21,0%), specjalistow (10,3%
wobec 6,2%), technikéw i innego $redniego personelu (13,4% wobec 9,2%) i opera-
torow i monterow maszyn i urzadzen (4,7% wobec 6,9%).

Dokfadniejszych informacji na temat popytu na poszczegdlne zawody dostar-
czy ponizsza lista rankingowa ofert pracy najczesciej zgtaszanych do urzeddéw pracy.
Lista ta obejmuje 26 grup zawodow, w ktorych w 2013r. zgtoszono w skali wojewddz-
twa co najmniej 100 ofert pracy.
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Tab. 14. Ranking ofert pracy (wg 4-cyfrowych grup z

w 2013r. do powiatowych urz edow pracy woj. podlaskiego

zkowych w woj. podlaskim w 2013r.

awodow) zgtoszonych

Kod Oferty pracy
Lp |Zawo : , zgtoszone w 2013r.
P | wo- Nazwa elementarnej grupy zawodow _
du liczba %

1. | 5153 | Gospodarze budynkéw 2264 9,8
2. | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 1719 7,5
3. | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1667 7,2
4. | 9313 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 834 3,6
5 | 9329 _Robpt'nigy przy pracach 'prostych w przemysle gdzie 792 31

indziej niesklasyfikowani
6. | 9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 682 3,0
7. | 8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 536 2,3
8. | 5120 |Kucharze 316 1.4
9 | 9312 Robotnicy pomocn!czy w budownictwie drogowym, 295 13

wodnym i pokrewni

Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie-
10. | 9629 | - Wikoxa?]i yp prostych g ) 292 1,3
11. | 7231 | Mechanicy pojazdoéw samochodowych 283 1,2
12. | 7112 | Murarze i pokrewni 280 1,2
13. | 7115 | Ciesle i stolarze budowlani 272 1,2
14. | 4321 | Magazynierzy i pokrewni 256 1,1
15. | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 242 1,0
16. | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 176 0,8
17. | 7126 | Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 164 0,7
18. | 7223 Ustavv_iacze i operatorzy obrabiarek do metali i po- 164 0.7

krewni
19. | 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 164 0,7
20. | 5141 | Fryzjerzy 162 0,7
21. | 7222 |Slusarze i pokrewni 146 0,6
22. | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 139 0,6
23. | 7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 132 0,6
24, | 8160 Ope_ratorzy maszyn [ ur;adzeh do produkcji wyrobow 125 0.5

spozywczych i pokrewni
25. | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 106 0,5
26. | 7131 | Malarze i pokrewni 101 0,4

Jak wynika z powyzszego zestawienia oraz podobnych zestawien z poprzed-

nich lat, preferencje pracodawcow szukajgcych pracownikow za posrednictwem po-

wiatowych urzedow pracy nie zmieniajg sie. W strukturze zawodowej ofert zaznaczy-

la sie przewaga 3 grup zawodow, ktorych udziat wyniost tgcznie prawie 25% wszyst-

kich propozycji zatrudnienia, tj.: gospodarze budynkow — 2264 (9,8% ogotu ofert),

pracownicy obstugi biurowej — 1719 (7,5%) oraz sprzedawcy sklepowi — 1667 (7,2%).

Dalsze pozycje w rankingu zostaty zdominowane przez oferty pracy w budow-

nictwie (robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym, drogowym i wodnym, mura-
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rze, ciesle i stolarze, hydraulicy, elektromechanicy i elektromonterzy, malarze);
przemysle maszynowym (robotnicy przy pracach prostych w przemysle, mechanikow
pojazdow samochodowych, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali, Slusarze,
kierowcy samochodow ciezarowych); przetwoérstwie spozywczym (operatorzy ma-
szyn i urzgdzen do produkcji wyroboéw spozywczych, piekarze, cukiernicy, masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb); odziezowym (krawcy, kusnierze, kapelusznicy,
szwaczki, hafciarki) dla pracownikéw biurowych, handlu i ustug (magazynierow, ku-
charzy, fryzjerow) oraz pracownikdw niewykwalifikowanych (pomocy i sprzgtaczek
biurowych, hotelowych, pracownikdéw przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfi-

kowanych).

Wykres 8. Ranking ofert pracy najcz esciej zgtaszanych przez pracodawcow do

PUP woj. podlaskiego w ci agu 2013r. .
p
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zkowych w woj. podlaskim w 2013r.

2. ANALIZA BEZROBOCIA | OFERT PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNO-
SCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY (WG SEKCJI PKD)

Statystyka bezrobotnych wedtug sekcji PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)

okresla przynaleznos$¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiednigj

sekcji i sektora wiasnosci.

W woj. podlaskim wsréd bezrobotnych dominowaty osoby, ktore pracowaty

przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu 2012r. zbiorowo$¢ ta liczyta 54588

0s6b, tj. 77,0% og6tu bezrobotnych (przed rokiem byto to 52419 o0sdb, tj. 76,3% 0g6-

tu bezrobotnych).

Tab. 15. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtu

nosci w woj. podlaskim - 2013r.

g Polskiej Klasyfikacji Dziatal-

Bezrobotni poprzednio pracuj acy Oferty pracy
Sekcje PKD 2007 nowo zarejestr o- | stan w ko ficu zgtoszone w
wani w 2013r. 2013r. 2013r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo. i rybactwo 1368 2,3 1611 3,0 445 1,9
Gérnictwo i wydobywanie 152 0,3 96 0,2 a7 0,2
Przetwdrstwo przemystowe 11427 18,9 |11198 | 20,5 3781 16,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do ukia- 137 0,2 130 0,2 52 0,2
dow klimat.
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpa-

) . - . 558 0,9 516 0,9 339 1,5
dami oraz dziatalno$¢ zw z rekultywacjg
Budownictwo 6805 11,3 6637 | 12,2 2847 12,3
Handel hurtowy i detallcz_ny; naprawa pojazdow 11832 19,6 | 10708 | 196 3944 17.1
samochodowych, wlgczajgc motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustuga- 2039 3.4 1695 | 3.1 820 36
mi gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 1847 3,1 1480 2,7 759 3,3
Informacja i komunikacja 534 0,9 398 0,7 218 0,9
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecz. 914 15 778 1.4 548 2,4
Dziataln zwigz z obstuga rynku nieruchomosci 692 11 681 1,2 289 1,3
Dziataln profesjonalna, naukowa i techniczna 1743 29 1253 2,3 968 4,2
Dzmialnqsp w zakrg&e ustug administrowania i 3791 6.2 2811 51 1625 7.0
dziatalnos$¢ wspierajaca
A(_jmmlstraqa pub_llczna i obrona narodowa; obo- 3245 54 3146 58 2975 12.9
wigzkowe zabezpiecz spot.
Edukacja 2359 3,9 1752 3,2 1221 53
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1542 2,6 1269 2,3 1165 51
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg | 1176 1,9 880 1,6 629 2,7
Pozostala dziatalnosé¢ ustugowa 1423 2,4 1212 2,2 389 1,7
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gosp dom produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi 117 0,2 203 0,4 2 0,0
na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 2 0,0 0 0,0 0 0,0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 6696 111 6134 | 11,2 0 0,0

Ogotem 60329 | 100,0 | 54588 | 100,0 | 23063 | 100,0
e e ¥
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Analiza struktury bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy wskazuje, ze najwiekszy ruch kadrowy w 2013r. dokonywat sie w nastepujg-

cych sekcjach gospodarki wojewddztwa podlaskiego:

handel; naprawa pojazdow samochodowych —11832 nowo zarejestrowanych bez-
robotnych (19,6%) i 3944 oferty (17,1%),

przetworstwo przemystowe - 11427 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (18,9%
0gotu nowo zarejestrowanych) i 3781 zgtoszonych ofert pracy (16,4% ogo6tu ofert),
budownictwo — 6805 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (11,3%) i 2847 ofert
(12,3%),

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 3721
nowo zarejestrowanych bezrobotnych (6,2%) i 1625 ofert (7,0%),

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spotecz-
ne — 3245 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (5,4%) i 2975 ofert (12,9%),
edukacja - 2359 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (3,9%) i 1221 ofert (5,3%),
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 2039
nowo zarejestrowanych bezrobotnych (3,4%) i 820 ofert (3,6%),

transport i gospodarka magazynowa - 1847 nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(3,1%) i 759 ofert (3,3%).

W 2013r. wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w wigk-
szosci sekcji PKD, najwiekszy dotyczyt dziatalnosci w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalnosci wspierajgcej (+532 osoby, +23,3%), handlu hurtowego i detaliczne-
go; naprawy pojazdow samochodowych (+270 oséb, +2,6 %), dziatalnosci profesjo-
nalnej naukowej i technicznej (+1610s06b, +14,7%) oraz rolnictwa, lesnictwa, towiec-
twa i rybactwa (+154 osoby, 10,6%). Natomiast spadek odnotowano wsrdod bezro-
botnych pracujgcych uprzednio w przetworstwie przemystowym (-131 osoéb, -1,2%),
gornictwie i wydobywaniu (-36 o0so6b, -27,3%) oraz nieznacznie opiece zdrowotnej i
pomocy spotecznej (-3 osoby, -0,2%).

W poréwnaniu do 2012 roku, w analizowanym roku zaobserwowano wzrost
liczby ofert pracy przede wszystkim w sekcjach: dziatalno$¢ w zakresie ustug admini-
strowania i dziatalnos¢ wspierajgca (o 74,5%), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo. i ry-
bactwo (0 66,0%), a takze dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢

wspierajgcej (0 36,7%) oraz budownictwo (0o 36,0%). Spadek liczby ofert pracy wy-
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stapit w 2 sekcjach: pozostatej dziatalnosci ustugowej (0 16,3%) oraz wytwarzaniu i
zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
ukladoéw klimatyzacyjnych (o 10,3%). Liczba wszystkich zgtoszonych w tym okresie
ofert zwiekszyta sie 0 3452 oferty, tj. 0 17,6%.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Na podlaskim rynku pracy przewazajg zawody, na ktore zapotrzebowanie ze
strony pracodawcOw w postaci zgtaszanych ofert pracy jest znacznie mniejsze niz
liczba os6b majacych kwalifikacje i chcgcych pracowaé w danym zawodzie (zawody
nadwy zkowe) . Mozna tez wskaza¢ zawody, w ktorych pracodawcy majg problem ze
znalezieniem kandydatéw do pracy (zawody deficytowe) . Nieznaczny procent sta-
nowig natomiast zawody zrownowazone, tj. wykazujgce réwnowage w zakresie po-

pytu i podazy pracy.

Analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dokonano na podstawie
wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawoddéw . Jest to procentowy
udziat liczby zgtoszonych w danym zawodzie ofert pracy w liczbie zarejestrowanych
w tym zawodzie bezrobotnych.

Zawody o wskazniku:

W, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 SWn'f, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe

Im wyzszy wskaznik, tym wieksze zapotrzebowanie na pracownikow w danym

zawodzie.
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Tab. 16. Ranking zawodow deficytowych i nadwy

w 2013r. (wg grup 2-cyfrowych)

zkowych w woj. podlaskim w 2013r.

zkowych w woj. podlaskim

Kod Wskaznik intensyw-
Lp |grupy Nazwa grupy zawodow nosci nadwy zki/ defi-
zaw cytu zawodow

1 | "01" |Oficerowie sit zbrojnych 0

2 | "63" |Rolnicy i rybacy pracujgcy na wlasne potrzeby 0

3 | "03" |Zotnierze szeregowi 0

4 | "31" |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0446

5 | "26" |Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0558

6 | "35" | Technicy informatycy 0,1039

7 | "73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,1132

8 | "21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1261

9 | "24" |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,1329

10 | "61" |Rolnicy produkcji towarowej 0,1362

11| "23" | Specjalisci nauczania i wychowania 0,1492

12 | "22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,2055

13| "72" | Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,2116

14 | "82" | Monterzy 0,2143

15| 75 E;:)Ooggx% (;Al/( S;’)t;/zlﬁ)t/v(\:/ﬁris;v(\)/:(er esvr\)lgizywczym, obrébce drewna, produkcji 0.2223

16 | "32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,2268 %
17 | "25" | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,2292 E‘
18| 11" rl?(r;gl?]sitawmlele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy ge- 0.24 g
19| "74" |Elektrycy i elektronicy 0,2822 .§~
20| "12" |Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,2929 %
21| "62" |Lesnicy i rybacy 0,3243 N
22 | "81" |Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych 0,4303

23| "33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,4402

24 | "52" | Sprzedawcy i pokrewni 0,4449

o5 | naz Eﬁg})wmcy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materia 0.4728

26 | "83" |Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,541

27| "13" |Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,5729

28 | "95" | Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach 0,5833

og | "g3n {'\r’;)rt]):;rggepomocmczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 0.6400

30| "34" Errgzxz;personel Z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i po- 0.6525

31| "14n Vlf,;(/ecrﬁwmcy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugo- 0.6562

32| "42" |Pracownicy obstugi klienta 0,6808

33| "71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow) 0,7307

34 | "44" |Pozostali pracownicy obstugi biura 0,7389
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Kod Wskaznik intensyw-
Lp |grupy Nazwa grupy zawodow nosci nadwy zki/ defi-
zaw cytu zawodow
35| "B1" | Pracownicy ustug osobistych 0,8277
36 | "B63" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,838
37 | "54" | Pracownicy ustug ochrony 0,8464
38| "91" | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,8521
39 | "96" |tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,2698 . qg)
40 | "94" |Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 1,71 8 g
41 | "41" | Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 2,1189 ciu %
42 | "92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 2,9359 °

Na rynku pracy woj. podlaskiego przewazajg zawody zaliczane do nadwyzko-
wych. Wsrdd 42 srednich grup zawodow wystgpito 38 grup zawodow nadwyzkowych
oraz 4 grupy zawodow deficytowych (tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
pracach prostych; pracownicy pomochniczy przygotowujgcy positki; sekretarki, opera-
torzy urzadzen biurowych i pokrewni oraz robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnic-
twie i rybotéwstwie). Na poziomie kodu 2-cyfrowego nie wystgpit zawod o zrownowa-
zonym popycie i podazy pracy. Jest to wiec rynek o gteboko zaburzonej rownowadze
w zakresie popytu i podazy pracy.

Bardziej szczegoOtowych danych dostarcza analiza 414 elementarnych
(4-cyfrowych) grup zawodow. Wsréd podlaskich bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu w 2013r., mozna wyroznic:

- 322 grupy zawodow nadwyzkowych, w tym w 83 nie zgtoszono ani jednej oferty
pracy,

- 15 grup zawodow zrownowazonych,

- 77 grup zawodow deficytowych, w tym 11 grup osiggneto wskaznik okreslany jako
MAX - wskaznik ten dotyczy zawoddéw, w ktorych zgtoszono oferty, ale w ewiden-
cji urzeddw pracy nie odnotowano bezrobotnych posiadajgcych te zawody.

W poréwnaniu do roku poprzedniego (411 zawodow), liczba zawoddéw deficy-
towych zmniejszyta sie (o0 8), podobnie jak zawodow zréwnowazonych (spadek o 5),
wzrosta natomiast liczba zawodow deficytowych (o 16).
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4.1. Zawody nadwy zkowe

Zawody nadwyzkowe stanowity na rynku pracy woj. podlaskiego 77,8% ogoétu
zawodow, jakie wystgpity w 2013r. w sprawozdawczosci urzedow pracy. Obejmowaty
one 322 elementarne grupy zawodow. W zawodach tych zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow na pracownikdéw byto mniejsze niz liczba poszukujgcych pracy w tych
zawodach.

26% zawodow nadwyzkowych to takie, w ktorych w ciggu analizowanego pot-
rocza pracodawcy w ogole nie zgtosili ofert pracy (83 grupy zawodow). W grupie tej
najliczniej reprezentowani byli bezrobotni w zawodach:

- rolnicy upraw polowych,

- operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni,
- kaletnicy, rymarze i pokrewni,

- technicy analityki medycznej,

- dietetycy i specjalisci do spraw zywienia.

Dalsze 41% grup zawodow nadwyzkowych uzyskato wskazniki intensywnosci
o wartosci od 0,002 do 0,3 (134 grupy zawodow). Sposrdd nich do najliczniej repre-
zentowanych przez bezrobotnych grup zawodow (liczacych co najmniej 500 bezro-
botnych) nalezaty zawody przedstawione w ponizszej tabeli.

Tab. 17. Ranking najbardziej nadwy zkowych zawoddéw w woj. podlaskim
w 2013r. (wg grup 4-cyfrowych)

Kod Wskaznik
Lp | grupy Nazwa elementarnej grupy zawodow intensywno $ci

zaw. nadwy zKi*)
1 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0,005
2 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,0075
3 2631 | Ekonomisci 0,0201
4 2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,0228
5 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0,0318
6 3119 lﬁg@gfgocva;ﬁ fizycznych i technicznych gdzie indziej nie- 0.0338
7 3115 | Technicy mechanicy 0,0374
8 3112 |Technicy budownictwa 0,0465
9 2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 0,056
10 | 2330 | e e
11 | 7222 |Slusarze i pokrewni 0,1096
12 | 7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,1212
13 | 7233 |Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 0,13
14 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 0,131
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Kod Wskaznik
Lp | grupy Nazwa elementarnej grupy zawodow intensywno $ci

Zaw. nadwy zki*)
15 | 7412 |Elektromechanicy i elektromonterzy 0,1485
16 | 7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 0,1549
17 | 5141 |Fryzjerzy 0,1983
18 | 5120 |Kucharze 0,2298
19 | 7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,251
20 | 7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0,2689

*) Grupy zawodow uszeregowano od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki.
Im nizszy wskaznik, tym wieksza nadwyzka.

W woj. podlaskim najbardziej nadwyzkowe zawody skupity sie gtownie w
trzech grupach zawodéw: robotnikow przemystowych i rzemiesinikow, technikow i
innego sredniego personelu oraz specjalistéw, i byty to:

- zawody robotnicze: zwigzane z przemystem maszynowym i elektronicznym ($lusa-
rze, mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych, elektromechanicy i
elektromonterzy, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali),

- zawody rzemieslnicze i sektora ustug (piekarze, cukiernicy, stolarze meblowi, me-
chanicy pojazdéw samochodowych, fryzjerzy, kucharze, krawcy, kusnierze, kape-

lusznicy),

- zawody techniczne (technicy rolnictwa, sredni personel do spraw statystyki i dzie-
dzin pokrewnych, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasy-
fikowani, technicy mechanicy, technicy budownictwa),

- zawody specjalistébw (ekonomisci, wizytatorzy i specjalisci metod nauczania, spe-
cjalisci ds. administracji i rozwoju, specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji,
nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych).

Na poziomie poszczegoélnych specjalnosci mozna wskaza¢ nastepujgce naj-

bardziej nadwyzkowe zawody na podlaskim rynku pracy:
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Tab.18. Ranking 30 najbardziej nadwy zkowych zawodow i specjalno $ci w woj.

podlaskim w 2013r. (wg 6-cyfrowego kodu)

Wskainik Liczba bez-

Lp |kod zaw. Zawod r']gtzgisxgé_ liOb’OtnyCh w
wy2ki*) oncu 2013r.
1. | 613003 |Rolnik 0,0021 485
2. | 314207 |Technik rolnik 0,0026 781
3. | 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0026 387
4, | 311512 |Technik mechanizacji rolnictwa 0,0034 293
5. | 422402 |Technik hotelarstwa 0,004 251
6. | 834103 |Mechanik-oper.pojazdow i masz. rolnicz. 0,006 335
7. | 331403 | Technik ekonomista 0,0068 1317
8. | 264303 |Filolog - filologia polska 0,0074 135
9. | 311922 | Technik technologii drewna 0,0076 263
10. | 514105 | Technik ustug fryzjerskich 0,0097 103
11.| 343403 | Technik org.ustug gastronomicznych 0,0098 204
12.| 213205 |Inzynier rolnictwa 0,01 200
13. | 311924 | Technik technologii odziezy 0,0109 275
14.| 311204 |Technik budownictwa 0,012 501
15. | 263302 |Historyk 0,0165 121
16.| 235107 |Pedagog 0,0179 781
17.| 263102 |Ekonomista 0,0202 643
18. | 242222 |Spec. ds.org.ustug gastr.hotel.i turyst. 0,0218 229
19. | 311504 |Technik mechanik 0,0253 1186
20.| 233025 |Nauczyciel wychowania fizycznego 0,03 200
21.| 213303 |Specjalista ochrony srodowiska 0,0309 194
22.| 234113 | Nauczyciel nauczania poczgtkowego 0,0331 151
23.| 261906 |Prawnik legislator 0,0347 346
24. | 242217 | Specjalista administracji publicznej 0,0351 855
25.| 314403 | Technik technologii zywnosci 0,0382 131
26.| 723303 |Mechanik maszyn i urzgdz.budow.i melior. 0,045 111
27.| 214503 |Inzynier technologii zywnosci 0,0481 104
28.| 311408 |Technik elektronik 0,0491 224
29.| 723307 |Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 0,0625 224
30. | 233008 |Nauczyciel jezyka angielskiego 0,0629 159

*) Zawody uszeregowano od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywno$ci nadwyzki. Im nizszy
wskaznik, tym wieksza nadwyzka; ranking obejmuje 30 najbardziej nadwyzkowych zawodoéw, w ktérych
zarejestrowanych bylo co najmniej 100 bezrobotnych. Tabela nie uwzglednia maksymalnych nadwyzek

oraz zawodow tzw. ,pozostatych”.
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4.2 Zawody deficytowe

Do zawodow deficytowych zalicza sie zawody, w ktérych zaktady pracy miaty
klopoty ze znalezieniem pracownikdw, poniewaz liczba os6b poszukujgcych pracy
byla mniejsza niz zapotrzebowanie pracodawcow. W 2013r. odnotowano 77 grup
elementarnych zawodéw deficytowych i stanowity one 18,6% ogo6tu zawodow wyste-
pujgcych w tym czasie w statystykach rynku pracy.

Wsréd tych 77 grup zawodéw deficytowych, na ktére pracodawcy zgtosili za-
potrzebowanie w 2013r., w 11 grupach w ewidencji powiatowych urzedow pracy nie
bylo zarejestrowanych bezrobotnych (wskaznik MAX).

Ponizej przedstawiono ranking najbardziej deficytowych 4-cyfrowych grup za-
wodow o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu, w ktérych jednoczesnie zgto-

szono co najmniej 50 ofert pracy w skali wojewodztwa.

Tab. 19. Ranking zawodéw deficytowych w woj. podlas kim w 2013r.

(wg grup 4-cyfrowych)

Kod W_skainik
Lp | grupy Nazwa elementarnej grupy zawodow Sy'vr\]/fg s i

caw. deficytu
1. | 4222 |Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 60
2. | 9213 |Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 10
3. | 5312 |Asystenci nauczycieli 7,2222
4, | 7125 |Szklarze 3,6196
5. | 7514 |Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych 3,2727
6. | 5153 |Gospodarze budynkow 2,83
7. | 7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 2,7838
8. | 2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,3793
9. | 4110 |Pracownicy obstugi biurowej 2,2589
10. | 5311 |Opiekunowie dzieciecy 2,25
11.| 9214 |Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 2,2414
12.| 9122 |Czysciciele pojazdow 2,2308
13.| 3439 gSJ(;ezz?en:npdezriz??]?;gtl(éil;;ﬁ(sol\(lavgﬁ;a’falnosu artystycznej i kulturalnej 21923
14.| 7116 |Robotnicy budowy drog i pokrewni 2,1791
15. | 3322 |Przedstawiciele handlowi 1,9805
16.| 7123 |Tynkarze i pokrewni 1,9655
17.| 9412 |Pomoce kuchenne 1,8027
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Kod Wskaznik
L r N I t ' dé inten-
p | grupy azwa elementarnej grupy zawodow Sywno &ci
zaw. :
deficytu
18. | 5244 Sprzedaw_cy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / in- 1.6286
ternetowe]
19.| 4226 |Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych) 1,3958
20.| 3321 |Agenci ubezpieczeniowi 1,3721
21.| 4120 |Sekretarki (ogoIne) 1,3
22.| 9613 |Zamiatacze i pokrewni 1,2936
23.| 3412 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,2595
24.| 7122 |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,2353
25.| 5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,226
26.| 7121 |Dekarze 1,1111

*) Grupy zawodow uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika intensywnosci deficytu.
Im wyzszy wskaznik, tym wiekszy deficyt.

Na podlaskim rynku pracy mozna wskazaé nastepujgce grupy zawodéw defi-

cytowych:
na poziomie wyksztatcenia wyzszego: doradcy finansowi i inwestycyijni;

na poziomie wyksztatcenia sredniego:

- pracownicy biurowi: pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call

center), pracownicy obstugi biurowej, recepcjonisci, sekretarki;

- agenci i pracownicy handlu: przedstawiciele handlowi, sprzedawcy (konsultan-

ci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, agenci ubezpieczeniowi,

pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;

- pracownicy ustug osobistych, medycznych, rekreacji: asystenci nauczycieli,

opiekunowie dzieciecy, sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i

kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, pracownicy pomocy spotecznej i

pracy socjalnej;

zawody robotnikdw w budownictwie: szklarze, monterzy konstrukcji budowlanych

i konserwatorzy budynkow, robotnicy budowy drog, tynkarze, posadzkarze, par-

kieciarze i glazurnicy, dekarze; oraz w przetworstwie: robotnicy przetwdérstwa su-

rowcow roslinnych;

zawody robotnikéw niewykwalifikowanych: robotnicy pomocniczy przy uprawie

roslin i hodowli zwierzat, gospodarze budynkow, robotnicy pomocniczy w ogrod-

nictwie i sadownictwie, czysciciele pojazdow, pomoce kuchenne, zamiatacze.
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zkowych w woj. podlaskim w 2013r.

Ponizej przedstawiono liste rankingowg 30 najbardziej deficytowych specjal-

nosci na podlaskim rynku pracy.

Tab.20. Ranking 30 najbardziej deficytowych zawodow

podlaskim w 2013r. (wg 6-cyfrowego kodu)

I specjalno $ci w woj.

Kod gru- . Wskainik' . Liczba ofert
Lp Zawody intensywno $ci | pracy zgtoszo-
Py zaw. deficytu*) nych w 2013r.

1. 422201 | Pracownik centrum obst.telefonicznej 60 240
2. 132301 |Kierownik budowy 1,12 28
3. 742117 | Serwisant sprzetu komputerowego 34 34
4, 961301 |Robotnik oczyszczania miasta 33 33
5. 713104 |Szpachlarz 22 44
6. 961102 |tadowacz nieczystosci statych 18 36
7. 753102 |Gorseciarka 17,8 89
8. 341203 | Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 1,3182 29
9. 411003 | Pracownik kancelaryjny 10,2727 226
10.| 921301 |Pomoc.robot.przy upraw.ro$l.i hod.zwierz 10 110
11.| 811106 |Operator fadowarki 1,4444 26
12.| 541308 |Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 9,6 48
13.| 711102 |Monter konstrukcji budowlanych 15 27
14.| 711501 |Ciesla 9,1053 173
15.| 441202 |Kurier 7,8 39
16.| 531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 7,2222 65
17.| 522304 |Sprzedawca w branzy spozywczej 5,8667 88
18. | 531103 |Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 5,625 45
19.| 961201 |Sortowacz surowcoéw wtornych 5,3333 32
20.| 751402 |Przetwoérca owocodw i warzyw 5,1538 67
21.| 932910 |Pomocnik piekarza 1,7692 23
22.| 711101 |Konserwator budynkéw 4,1667 75
23.| 721205 |Spawacz metodg MIG 4,1111 37
24.| 721204 |Spawacz metodg MAG 4,05 81
25.| 712501 |Monter/sktadacz okien 3,86 579
26.| 921401 |Pomocniczy robot.przy konser.ter.zieleni 3,5882 61
27.| 932913 |Sortowacz 3,5714 75
28.| 912202 |Operator myjni 3,3333 50
29.| 333105 |Spedytor 3,25 39
30. | 341202 |Opiekun osoby starszej 3,1 62

Zawody uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika intensywnosci deficytu. Im wyzszy
wskaznik, tym wiekszy deficyt; ranking obejmuje 30 najbardziej deficytowych zawodoéw, w ktérych praco-
dawcy zgtosili zapotrzebowanie na co najmniej 20 pracownikdw. Tabela nie uwzglednia maksymalnych
deficytow oraz zawodow tzw. ,pozostatych”.
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4.3 Zawody zrbwnowa zone

zkowych w woj. podlaskim w 2013r.

Na wojewodzkim rynku pracy wystgpito w 2013r. 15 grup zawodow zrowno-

wazonych, tj. takich, w ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) ksztatto-

wat sie w granicach 0,9 — 1,1. Stanowity one 3,6% ogdétu zawoddw funkcjonujgcych w

tym okresie na podlaskim rynku pracy.

Grupy zawodow o0 zrownowazonym popycie i podazy pracy na podlaskim ryn-

ku pracy zostaty wskazane w ponizszym zestawieniu.

Tab. 21. Zawody o zrobwnowa zonym popycie i poda zy w woj. podlaskim w 2013r.

wg grup 4-cyfrowych)

Kod _ Wskainik' .
Lp | grupy Nazwa elementarnej grupy zawodoéw ::g\r/]v?/y;;,(ri}o des;i:-I

zaw. cytu
1 | 8131 Syp::(?]ratorzy maszyn i urzgdzeh do produkcji wyrobéw chemicz- 0.9091
2 | 8111 |Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0,9262
3 | 3343 |Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0,9342
4 | 8332 |Kierowcy samochodow ciezarowych 0,9889
5 | 1311 |Kierownicy produkcji w rolnictwie i leSnictwie 1
6 | 2262 |Lekarze dentysci specjalisci 1
7 | 3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 1
8 | 4313 |Pracownicy obstugi ptacowej 1
9 | 9629 |Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0069
10 | 8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1,0125
11 | 7212 |Spawacze i pokrewni 1,0205
12 | 8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0526
13 | 7113 |Robotnicy obrobki kamienia 1,0667
14 | 2355 |Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1,0909
15 | 5245 |Pracownicy stacji obstugi pojazdéw 1,0909

W 2013r. wsrod zawoddw o zrbwnowazonym popycie i podazy pracy wystapili

przedstawiciele prawie wszystkich grup zawodow:

na poziomie wyksztatcenia wyzszego: lekarze dentysci specjalisci oraz nauczy-

ciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych,

kierownicy i wyzsi urzednicy: kierownicy w rolnictwie i le$nictwie,

Sredni personel: pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, sekreta-

rze medyczni, a takze pracownicy obstugi ptacowej,

pracownicy handlu i ustug: pracownicy stacji obstugi pojazdow,

o
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zawody robotnikow wykwalifikowanych w budownictwie i przemysle: operatorzy
maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych, gornicy podziemnej i od-
krywkowej eksploatacji zt6z, spawacze, robotnicy obrébki kamienia,

zawody zwigzane z kierowaniem pojazdow: kierowcy samochodow ciezarowych,

kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow,

pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W 2013 roku na rynku pracy woj. podlaskiego bezrobocie rejestrowane nadal
rosto, ale tempo jego wzrostu zmniejszyto sie. Liczba zarejestrowanych bezrobot-
nych wzrosta o 2,2 tys. 0séb (o 3,2%), podczas gdy rok wczesniej o 2,8 tys. (0 4,2%).
W $lad za tym, w 2013r. zwiekszyta sie warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o
0,4 punktu (w 2012r. o 0,6 punktu), podczas gdy w kraju wartos$¢ stopy bezrobocia
pozostata bez zmian (w 2012r. wzrost o 0,9 punktu).

W ciggu roku do urzeddéw pracy zgtosito 79,7 tys. nowych oséb bezrobotnych,
tj. 0 3,6 tys. os6b wiecej niz w poprzednim roku (o 4,7%) i byly to gtdbwnie osoby bez
zawodu oraz sprzedawcy, technicy ekonomisci, $lusarze, technicy mechanicy, robot-
nicy budowlani i mechanicy pojazdéw samochodowych.

W 2013 roku pracodawcy zgtosili do urzedow pracy 23,1 tys. ofert pracy. W
poréwnaniu do roku ubiegtego liczba ofert pracy zwiekszyta sie 0 3,5 tys. (0 17,6%).

W 2013 roku z rejestrow bezrobotnych odeszto 77,5 tys. oséb i bylo to
0 4,2 tys. 0sOb wiecej niz w roku poprzednim. Gtéwne przyczyny odptywow to: pod-
jecia pracy (47% odptywdw), niepotwierdzenie gotowosci do pracy (24% odptywow)
oraz podwyzszanie przez bezrobotnych swoich kwalifikacji; z tytutu rozpoczecia
szkolenia lub stazu wyrejestrowano tgcznie ponad 8,9 tys. 0s6b (12% odptywow).

W zwigzku ze zwiekszeniem popytu na prace zmniejsza sie powoli nieréwno-
waga miedzy popytem a podazg pracy. Nadal jednak zaréwno wojewddzki, jak i po-
szczegoOlne powiatowe rynki pracy wykazujg znaczne dysproporcje miedzy liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych (70,9 tys. osob w skali wojewddztwa) a liczbg ofert
pracy bedacych w dyspozycji urzedéw pracy (23,1 tys. ofert).

Bezrobocie w woj. podlaskim skoncentrowane jest w kilku sekcjach gospodar-
ki, a mianowicie w przetworstwie przemystowym (21% ogotu zarejestrowanych w
koncu 2013r. bezrobotnych uprzednio pracowato w tej sekcji), handlu; naprawie po-
jazdéw samochodowych (20%), budownictwie (12%) i administracji publicznej i obro-
nie narodowej (6%) oraz w kilku grupach zawodowych: robotnikow przemystowych i
rzemiesinikow (22% ogotu bezrobotnych), technikdéw i innego $redniego personelu
(13%) i pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow (12%).

Jednoczesnie z ww. sekcji PKD zgtaszane jest przez pracodawcow najwiek-
sze zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, a mianowicie: z handlu i naprawy po-
jazdow samochodowych pochodzito 17% ogoétu ofert wptywajgcych do urzedow pra-

cy, z przetwoérstwa przemystowego— 16%, z administracji publicznej i obrony naro-
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dowej — 13% oraz z budownictwa - 12%. Oferty pracy kierowane byly przede wszyst-
kim do pracownikOw ustug osobistych i sprzedawcow (26% zgtaszanych ofert), ro-
botnikbw przemystowych i rzemiesinikow (21%) oraz do pracownikdw przy pracach
prostych (17%) i pracownikow biurowych (12%).

Nadmiar oséb bezrobotnych w stosunku do oferowanych miejsc pracy wyste-
puje w wiekszosci grup zawodow. Zawody nadwyzkowe stanowity na rynku pracy
woj. podlaskiego 78% ogotu zawoddw, z czego 26% zawodow nadwyzkowych to ta-
kie, w ktorych w ciggu 2013r. pracodawcy w ogole nie zgtosili ofert pracy. Do najbar-
dziej nadwyzkowych zawodow nalezaly przede wszystkim zawody zwigzane z rolnic-
twem, zawody robotnicze w przemysle maszynowym i elektronicznym ($lusarze, me-
chanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, elektromechanicy i elektro-
monterzy, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali). Nadwyzka sity roboczej wy-
stgpita rowniez w zawodach rzemieslniczych i ustugowych (piekarze, cukiernicy, sto-
larze meblowi, mechanicy pojazdéw samochodowych, fryzjerzy, kucharze, krawcy,
kusnierze, kapelusznicy). Takze w wielu zawodach technicznych od lat notuje sie
przewage podazy pracownikéw nad popytem na ich prace (m.in. technicy rolnictwa,
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy, technicy budow-
nictwa), podobnie w zawodach specjalistow (ekonomisci, wizytatorzy i specjalisci me-
tod nauczania, specjalisci ds. administracji i rozwoju, specjalici do spraw zarzgdza-
nia i organizacji, nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych).

Z kolei zawody deficytowe obejmowaty 77 grup i stanowity 19% ogoétu zawo-
dow funkcjonujgcych na rynku pracy w 2013r. Deficyt pracownikdw na poziomie wyz-
szego wyksztatcenia wystgpit wsréd doradcow finansowych i inwestycyjnych. Na
srednim poziomie wyksztatcenia pracodawcy zgtaszali niezaspokojony popyt na po-
mocnikoéw biurowych: pracownikow centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center), pracownikéw obstugi biurowej, recepcjonistow, sekretarki; agentow i pra-
cownikédw handlu: przedstawicieli handlowi, sprzedawcow (konsultantéw) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej, agentow ubezpieczeniowych, pracownikow
sprzedazy, a takze pracownikow ustug osobistych, medycznych, rekreacji: asysten-
tow nauczycieli, opiekunéw dzieciecych, $redni personel w zakresie dziatalnosci ar-
tystycznej i kulturalnej, pracownikdw pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Brakowato
tez robotnikdw w budownictwie: szklarzy, monterow konstrukcji budowlanych i kon-

serwatorow budynkéw, robotnikow budowy drog, tynkarzy, posadzkarzy, parkieciarzy
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i glazurnikow, dekarzy; w przetworstwie: robotnikdw przetworstwa surowcow roslin-
nych. Niezmiennie zgtaszany byt duzy popyt na robotnikow niewykwalifikowanych:
robotnikbw pomocniczych przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, gospodarzy budyn-
kow, robotnikbw pomocniczych w ogrodnictwie i sadownictwie, czyscicieli pojazdow,
pomoce kuchenne, zamiataczy.

W 2013r. wyodrebniono 15 grup zawodow wykazujgcych rownowage w relacji
popyt - podaz pracy (ok. 4%). W$rdd nich wystapili przedstawiciele prawie wszystkich
grup zawodowych. Wystgpity tu zawody specjalistow (lekarze dentysci specjalisci
oraz nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych), kierownicy i wyzsi urzednicy
(kierownicy w rolnictwie i lesnictwie), przedstawiciele sredniego personelu (pracowni-
cy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu, sekretarze medyczni, a takze pracow-
nicy obstugi ptacowej) i pracownikéw handlu i ustug (pracownicy stacji obstugi pojaz-
dow). Duzg czes¢ zawodow o zrObwnowazonym popycie i podazy stanowity zawody
zaliczane do grupy zawodow robotnikow wykwalifikowanych w budownictwie i prze-
mysle (operatorzy maszyn i urzgdzeh do produkcji wyrobow chemicznych, gornicy
podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z, spawacze, robotnicy obrobki kamienia),
a takze zawody zwigzane z kierowaniem pojazdow (kierowcy samochodow ciezaro-
wych, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow).

Staly element podlaskiego rynku pracy stanowi diugotrwate bezrobocie, co
znalazio swoje odbicie rowniez w strukturze zawodowej podlaskich bezrobotnych.
Zawody generujgce diugotrwate bezrobocie obejmowaty w kohcu 2013r. ponad 33%
catej zbiorowosci bezrobotnych. Liczebnos¢ osob diugotrwale bezrobotnych wzrosta
na przestrzeni ostatniego roku — odnotowano wzrost o 7% (przy ogolnym wzroscie
bezrobocia rzedu 3%). Do zawodow w najwiekszym stopniu generujgcych ditugotrwa-
e bezrobocie nalezg przede wszystkim zawody zwigzane z budownictwem, przemy-
stem maszynowym, spozywczym i odziezowym, rolnictwem, zawody z grupy pra-
cownikOw przy pracach prostych. Na czes¢ z nich zgtaszany jest ze strony praco-
dawcéw duzy popyt, co powoduje pytanie z jednej strony o jakos$¢ kwalifikacji os6b

poszukujgcych pracy, a z drugiej — o oferowane warunki pracy.
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