Zalacznik nr 5: Sposdb i metodologia mierzenia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie

Z uwagi na fakt, ze projekty PUP majg zaktadaé osiggniecie minimalnych poziomdéw

efektywnosci zatrudnieniowej i ze efektywnos$¢ ta ma by¢é mierzona zgodnie z zapisami

projektu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. W zwigzku z powyzszym,

do momentu wejscia w zycie ww. Wytycznych przy mierzeniu kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej nalezy stosowal ponizsze zasady, ktére stanowig wycigg z projektu

Wytycznych dla obszaru rynku pracy:

1. 1Z PO WER/IZ RPO zapewnia, iz instytucja bedgca strong umowy o dofinansowanie

projektu mierzy kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz zawiera odpowiednie zapisy

w umowie o dofinansowanie projektu, ktére zobowigza beneficjentow do przedstawienia

informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi zasadami:

a)

b)

c)

d)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsérdéd uczestnikéw, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo,
zgodnie z definicjami wskazanymi w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na
lata 2014-2020.

Zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu EFS - zgodnie ze $ciezkg udziatu w
projekcie. W przypadku projektow, ktérych gtéwnym celem jest podjecie
zatrudnienia, zakorniczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz
uprzednio byto to planowane, nalezy uznaé¢ za zakonczenie udziatu w projekcie
zgodnie z zaplanowang Sciezka.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
i. stosunek pracy,
ii. stosunek cywilnoprawny,
iii.  samozatrudnienie

oraz staz lub przygotowanie zawodowe dorostych (tj. instrumenty rynku pracy
wspierajgca podstawowe ustugi rynku pracy), o ile realizowane sg poza projektami
wspotfinansowanymi ze srodkéw EFS.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za
spetnione pod warunkiem, ze uczestnik projektu zostanie zatrudniony na



e)

f)

g)

nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy. Istotna jest data rozpoczecia pracy
wskazana w umowie o prace, nie zas data zawarcia umowy. W liczbie o0sdb
pracujgcych na podstawie stosunku pracy nalezy uwzglednia¢ wyfacznie uczestnikow
zatrudnionych, co najmniej na okres trzech petnych miesiecy. Tym samym, powinna
to by¢ jedna umowa, zawarta z jednym pracodawcg na minimum trzy petne miesigce.
Niemniej, majgc na uwadze czeste praktyki zawierania przez pracodawcow pierwszej
umowy o prace na okres probny (np. na jeden miesigc), a nastepnie na dtuzszy okres,
dopuszcza sie mozliwos¢ uwzglednienia drugiej umowy o prace przedtozonej przez
uczestnika projektu. W takiej sytuacji muszg zostac spetnione nastepujace warunki:

i. uczestnik zostat zatrudniony facznie na okres co najmniej trzech miesiecy
oraz

ii. zachowano ciggtos¢ zatrudnienia u tego samego pracodawcy.

W przypadku, gdy wuczestnik podjat zatrudnienie na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikéw, ktérzy
podjeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

i.  umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy petne miesiace i

ii. warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

W przypadku umowy o dzieto, w ktérych nie okres$lono czasu trwania umowy,
warto$¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002 r. Nr
200, poz. 1679 z pdzn. zm.). Uczestnik, co do zasady, powinien zosta¢ zatrudniony na
podstawie jednej umowy zawartej minimum na okres trzech petnych miesiecy,
niemniej w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku cywilnoprawnego (np.
umowa zlecenie), ktéry jest zawierany w zaleznosci od zakresu zlecenia, mogg to byc¢
np. dwie lub wiecej umow, zawartych na okres tgczny co najmniej 3 miesiecy.

Warunkiem uwzglednienia uczestnika, ktory po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie oséb pracujgcych jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum trzech miesiecy nastepujacych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie
EFS. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod uwage date
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracji
firmy.



h) Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytgczone sg osoby, ktére podjety

j)

k)

samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z
EFS zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze
Srodkéw EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspotfinansowanego z
EFS.

Podjecie stazu lub przygotowania zawodowego dorostych uwzglednia sie jako
podjecie zatrudnienia, pod warunkiem, ze staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych jest realizowane poza projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw EFS.
W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata skierowana na
staz lub przygotowanie zawodowe dorostych w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS.

W celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajgce jest dostarczenie przez
uczestnika dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia (np.
kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rejestracje dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu
podjecia pracy). Majagc na uwadze powyisze, instytucja bedg strong umowy
gwarantuje, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze uczestnikow
do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu
w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest w odniesieniu do grup
docelowych (np. bezrobotni diugotrwale, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli
jeden uczestnik kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazany
we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie,
niepetnosprawnosc).

m) Szczegotowe zasady dot. m.in. poszczegdlnych form zatrudnienia oraz sposdb

weryfikacji spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla 1Z PO WER/IZ
RPO, z poszanowaniem zapisdw niniejszych wytycznych



