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Komunikat dotyczacy konkursu
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ogtoszonego w ramach

Dziatania 3.2 Ksztattowanie i rozwéj kompetenciji kalr regionu

Poddziatania 3.2.1 Rozwdj kompetencjigzykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form
ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regialnej gospodarki

Poddziatania 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia dustych

Instytucja Péredniczca — Wojewoddzki Urgd Pracy w Biatymstoku informujez wprowadzono
nastpujaca zmiare w Regulaminie konkursu, tj.:

W pkt 6.5.4 Kryteria merytoryczne (str. 62) dotyzsowy zapis:

Nazwa kryteriow:

3. KRYTERIA DOPUSZCZAJ ACE OGOLNE

Definicja kryterium

Lp. | Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium
1. | Zgodna¢ z prawodawstwem unijnym oraz z dtawvymi
zasadami unijnymi, w tym:
— zasad rownaici szans kobiet i grczyzn w oparciu 0
standard minimum, o} ktorym mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady r&®no
szans i niedyskryminacji, w tym dgstasci dla oséb z
niepetnosprawniciami oraz zasady réwdoi szans
kobiet i ngzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020,
- zasagd rowndici szans i niedyskryminacji, W tymocena spetniania kryterium polega na przypisd
dostpnaici dla 0séb z niepetnospravdedami im wartdici logicznych ,tak”, ,nie”.
— Zzasad zrownowaonego rozwoju.
2. | Zgodna¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszacym sk do sposobu realizacji i zakresu projektu.
3. | Zgodna¢ projektu z Regionalnym Programem Operacyjnym

Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz
Szczegbtowym Opisem Osi Priorytetowych Regionaln

Programu Operacyjnedd/ojewddztwa Podlaskiego, w tym

w zakresie:
- zgodndci wyboru grupy docelowej z wykazem zawarty
w ,Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia”
SZOOP,
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- zgodndci z limitami okrglonymi w SZOOP.
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otrzymuje brzmienie:

Nazwa kryteriow:

3. KRYTERIA DOPUSZCZAJ ACE OGOLNE

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

ZgodnG¢ z prawodawstwem unijnym oraz z @awvymi

zasadami unijnymi, w tym:

- zasad réwndsci szans kobiet i gzczyzn w oparciu O
standard minimum, 0 ktorym mow

w Wytycznych w zakresie realizacji zasady r&eno

szans i niedyskryminacji, w tym dgmtasci dla oséb z
niepetnosprawnstiami oraz zasady réwdoi Sszans
kobiet i ngzczyzn w ramach funduszy unijnych na |
2014-2020,

zasag rownaci szans i
dostpnaici dla 0s6b z niepetnosprawdoiami
— zasag zrownowaonego rozwoju.

Zgodng¢ z prawodawstwem krajowym w zakres
odnosacym sk do sposobu realizacji i zakresu projektu.

Zgodna¢ projektu z Regionalnym Programem Operacyjnym

Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz
Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Regionaln

w zakresie:

zgodndci wyboru grupy docelowej
zawartym w ,Grupa docelowa/ostateczni
wsparcia” w SZOOP,

zgodndci z limitami okr&lonymi w SZOOP.
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Negocjacje zakiaczyly sk wynikiem pozytywnym co
oznacza:
uznanie za spetnione zerojedynkowych kryteri

obligatoryjnych, ktére w trakcie oceny merytorycgne

warunkowo uznane zostaly za spetnione i/lub,
przyznanie wyszej liczby punktow za spetnien
punktowych kryteriow merytorycznych, ktéra by
warunkowo przyznana przez ocen@jch.
(Kryterium kedzie uznane za spetlione w przypad
wprowadzenia do wniosku wszystkich wymaganych zm
wskazanych przez ocemdgych w Kartach Oceny
merytorycznej lub akceptacji przez 10K stanowis
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Ocena spetniania kryterium polega na przypisg

gnu wartéci logicznych ,tak”, ,nie” albo

projektu.

ku
ian

ka

Whnioskodawcy).

W zahczeniu uaktualniony w w/w zakresie Regulamin koskusbowszujacy od dnia 20.06.2016
roku.
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