
 

Ogłoszenie o naborze kandydatów na ekspertów 
w zakresie oceny wniosków o dofinansowanie w ramach  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, jako Instytucja Pośrednicząca Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (IP RPOWP), ogłasza nabór 

kandydatów na ekspertów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  
Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020 

w dziedzinach 
 

ADAPTACYJNO ŚĆ– PRZYSTOSOWANIE PRZEDSIĘBIORSTW I PRACOWNIKÓW  
DO ZMIAN (EFS) 
oraz 
KSZTAŁCENIE USTAWICZNE (EFS) 
 
W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020 
(RPOWP) ocena wniosków o dofinansowanie może być dokonywana między innymi przez ekspertów, 
o których mowa w art. 49 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 
polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z późn. 
zm.), wyłonionych spośród osób wpisanych do Wykazu kandydatów na ekspertów w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (Wykaz) 
prowadzonego przez Departament Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Podlaskiego, jako Instytucję Zarządzającą Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 
Podlaskiego na lata 2014-2020 (IZ RPOWP). 
 
Szczegółowe informacje dotyczące procedury naboru oraz funkcjonowania Wykazu znajdują się  
w Regulaminie powoływania kandydatów na ekspertów i prowadzenia Wykazu kandydatów na 
ekspertów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 
2014-2020 (Regulamin) stanowiącym Załącznik nr 1 do uchwały Nr 53/539/2015 Zarządu 
Województwa Podlaskiego z dnia 16 czerwca 2015 r. 
 
Udział eksperta w wyborze projektów do dofinansowania oznacza możliwość zaangażowania eksperta 
we wszelkie czynności związane z wyborem projektów do dofinansowania określone w umowie 
pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku a ekspertem zgodnie z zapisami Wytycznych 
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020 (Wytyczne). 
Rola eksperta w wyborze projektów do dofinansowania może mieć charakter opiniodawczo – 
doradczy lub rozstrzygający. 
 
Ekspertom przysługiwać będzie wynagrodzenie za ocenę projektów. Zasady wynagradzania ekspertów 
reguluje Załącznik nr 2 do Uchwały Nr 53/539/2015 Zarządu Województwa Podlaskiego z dnia  
16 czerwca 2015 r. 
  



 
I. LISTA DZIEDZIN 
 
Ogłoszony nabór kandydatów na ekspertów dotyczy następującej dziedzin1:  
 
 
DZIEDZINA  

 
OPIS DZIEDZINY 

 
ADAPTACYJNO ŚĆ – 
PRZYSTOSOWANIE 
PRZEDSIĘBIORSTW I 
PRACOWNIKÓW DO 
ZMIAN (EFS) 2 

Obszar obejmuje działania wspierające przedsiębiorstwa, 
przedsiębiorców i ich pracowników służące niwelowaniu 
bezrobocia wywołanego procesami adaptacyjnymi  
i modernizacyjnymi przedsiębiorstw w regionie. Ponadto obejmuje 
wsparcie w postaci specjalistycznych usług szkoleniowych 
dostosowanych do indywidualnych potrzeb danego przedsiębiorcy; 

KSZTAŁCENIE 
USTAWICZNE (EFS)2 

Obszar obejmuje działania służące podniesieniu kompetencji i 
kwalifikacji osób dorosłych poprzez uczestnictwo w kształceniu 
ustawicznym w tym m.in.: 
- studia podyplomowe, 
- kursy i szkolenia w zakresie TIK (Technik Informacyjno 
Komunikacyjnych) i języków obcych, 
- doradztwo zawodowo – edukacyjne dla dorosłych, 
- pozaszkolne formy kształcenia dorosłych; 

 
 
II. WYMAGANIA DOTYCZ ĄCE KANDYDATA NA EKSPERTA 
 
O wpis do Wykazu może ubiegać się osoba, która spełnia łącznie wymagania formalne  
oraz wymagania merytoryczne przypisane dla danej dziedziny tj.: 
 
1. Wymagania formalne: 

a) posiada wykształcenie wyższe, 
b) korzysta z pełni praw publicznych, 
c) posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 
d) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub za umyślne 

przestępstwo skarbowe, 
e) posiada co najmniej trzyletnie doświadczenie zawodowe, w dziedzinie w ramach której 

dokonywany jest wybór projektów do dofinansowania, co równoznaczne jest z posiadaniem 
wiedzy i umiejętności w dziedzinie do której kandydat na eksperta aplikuje, 

f) posiada wiedzę w zakresie celów i sposobu realizacji RPOWP, 
g) nie jest pracownikiem IZ RPOWP lub IP RPOWP ani nie jest członkiem Rady Lokalnej Grupy 

Działania działającej na terenie woj. podlaskiego. Udział tych osób w wyborze projektów do 
dofinansowania powinien mieć miejsce jedynie w charakterze pracownika właściwej 
instytucji, 

h) posiada ważny certyfikat uprawniający do dokonywania oceny w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 (POKL 2007-2013) w Priorytecie VIII,  przy 
aplikowaniu w dziedzinie „ADAPTACYJNO ŚĆ – PRZYSTOSOWANIE 
PRZEDSIĘBIORSTW I PRACOWNIKÓW DO ZMIAN (EFS)” lub w Priorytecie IX  
przy aplikowaniu w dziedzinie „KSZTAŁCENIE USTAWICZNE  (EFS)”, z datą ważności 
co najmniej do 31.12.2013 r., a po jego wygaśnięciu – ważny certyfikat (wygenerowany przez 

                                                           
1
 Na podstawie Załącznika nr 1 do Regulaminu.  

2Europejski Fundusz Społeczny 



system informatyczny) uzyskany w wyniku wzięcia udziału w szkoleniach e-learningowych,  
o których mowa w podrozdziale 10.2 Wytycznych, 

i) złożyła kompletny, wypełniony zgodnie z instrukcją i podpisany Wniosek o wpis do wykazu 
kandydatów na ekspertów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podlaskiego na lata 2014-2020 (Wniosek), 

j) złożyła podpis pod oświadczeniami zawartymi we Wniosku,  
k) złożyła wymagane załączniki do wniosku. 

 
2. Wymagania merytoryczne: 
 

a) w przypadku aplikowania o wpis do wykazu ekspertów w ramach dziedziny 
„ADAPTACYJNO ŚĆ – PRZYSTOSOWANIE PRZEDSIĘBIORSTW  
I PRACOWNIKÓW DO ZMIAN (EFS)” - posiada doświadczenie w ocenie projektów 
współfinansowanych ze środków z Unii Europejskiej w perspektywie finansowej  
2007-2013 w zakresie tematycznie związanym z dziedziną, w ramach której prowadzony jest 
nabór kandydatów na ekspertów tj. w ramach Priorytetu VIII PO KL ; 

b) w przypadku aplikowania o wpis do wykazu ekspertów w ramach dziedziny 
„KSZTAŁCENIE USTAWICZNE  (EFS)” - posiada doświadczenie w ocenie projektów 
współfinansowanych ze środków z Unii Europejskiej w perspektywie finansowej 2007-2013 
w zakresie tematycznie związanym z dziedziną, w ramach której prowadzony jest nabór 
kandydatów na ekspertów tj. w ramach Priorytetu IX PO KL . 

 
III. WYMAGANE DOKUMENTY 
 
UWAGA : Przy aplikowaniu o wpis do wykazu ekspertów w obu dziedzinach, poniższe dokumenty 
należy złożyć osobno dla każdej dziedziny. 
 
Osoba ubiegająca się o wpis do Wykazu powinna w ramach naboru złożyć do Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Białymstoku następujące dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań, o których mowa  
w pkt II: 
 
1) wypełniony i podpisany Wniosek (Załącznik nr 2 do Regulaminu), w tym podpis pod 

oświadczeniami znajdującymi się we Wniosku, 
2) kopie dokumentów (potwierdzone za zgodność z oryginałem) potwierdzających posiadane 

wykształcenie3, 
3) kopie dokumentów (potwierdzone za zgodność z oryginałem) potwierdzających spełnienie 

warunków dotyczących wymaganego doświadczenia zawodowego, 
4) ważny certyfikat wygenerowany przez system informatyczny bądź kopię certyfikatu 

potwierdzoną za zgodność z oryginałem uprawniającą do dokonywania oceny w ramach PO KL 
2007-2013 w Priorytecie VIII,  z datą ważności co najmniej do 31.12.2013 r., przy aplikowaniu 
w dziedzinie „ADAPTACYJNO ŚĆ – PRZYSTOSOWANIE PRZEDSIĘBIORSTW  
I PRACOWNIKÓW DO ZMIAN (EFS)”,  
lub  

5) ważny certyfikat wygenerowany przez system informatyczny bądź kopię certyfikatu 
potwierdzoną za zgodność z oryginałem uprawniającą do dokonywania oceny w ramach PO KL 
2007-2013 w Priorytecie IX , z datą ważności co najmniej do 31.12.2013 r., przy aplikowaniu  
w dziedzinie „KSZTAŁCENIE USTAWICZNE  (EFS)”. 
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 Zgodnie z wymaganiami określonymi w pkt II.  



 
UWAGA!: W sytuacji, w której kandydat ukończył wymagane szkolenia, ale nie pobrał 
certyfikatu z Platformy Ekspertów EFS, warunkiem koniecznym jest złożenie oświadczenia 
potwierdzającego posiadanie wymaganych uprawnień.  
W oświadczeniu należy podać imię, nazwisko oraz adres e-mail kandydata, który był 
zarejestrowany na Platformie Ekspertów EFS. 

 
IV. MIEJSCE, TERMIN I SPOSÓB SKŁADANIA DOKUMENTÓW 
 
Komplet dokumentów, o których mowa w pkt III, należy dostarczyć w zamkniętej kopercie  
z dopiskiem: 
„NABÓR EKSPERTÓW W RAMACH RPOWP 2014 – 2020. DZIEDZINA: 
ADAPTACYJNO ŚĆ – PRZYSTOSOWANIE PRZEDSIĘBIORSTW I PRACOWNIKÓW DO 
ZMIAN (EFS)” 
lub  
„NABÓR EKSPERTÓW W RAMACH RPOWP 2014 – 2020. DZIEDZINA: KSZTAŁCENIE 
USTAWICZNE (EFS)”  
do sekretariatu Wojewódzkiego Urzędu Pracy, pok. nr 209, adres: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 
ul. Pogodna 22 

15-354 Białystok. 
 

Nieprzekraczalny termin składania dokumentów to 09.10.2015 roku (decyduje data wpływu 
dokumentów do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku).  
Dokumenty można przesłać pocztą, kurierem lub złożyć osobiście na wskazany powyżej adres.  
Wnioski, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 
Godziny pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku: 
poniedziałek– piątek: godz. 7.30 – 15.30. 
Informacji na temat naboru udziela Wydział Koordynacji i Wdrażania Programów Operacyjnych 
tel. 85/74 97 259, e - mail: anna.sokolowska@wup.wrotapodlasia.pl.  
 
V. PROCES REKRUTACJI 
 
Ocenę formalną i merytoryczną złożonych aplikacji przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna (Komisja) 
powołana do weryfikacji wniosków o wpisanie do Wykazu kandydatów na ekspertów w ramach 
RPOWP. Szczegółowe informacje dotyczące powołania i pracy Komisji znajdują się w Regulaminie 
Komisji Kwalifikacyjnej opiniującej Wnioski o wpis do Wykazu kandydatów na ekspertów w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 stanowiącym 
załącznik nr 3 do Regulaminu. 
 
Decyzję o wpisie kandydatów na ekspertów do Wykazu, rekomendowanych przez Komisję 
Kwalifikacyjną, podejmie Zarząd Województwa Podlaskiego w drodze uchwały. 
 
Wszyscy kandydaci, którzy złożyli we wskazanym terminie w ramach naboru Wnioski zostaną 
powiadomieni pisemnie o wynikach naboru. 
 
Kandydat na eksperta uzyskuje status eksperta, w momencie zawarcia z IP RPOWP umowy 
dotyczącej jego udziału w wyborze projektów do dofinansowania. 
 



Wykaz zawierający imię i nazwisko, adres poczty elektronicznej, datę wpisania do Wykazu4 oraz 
nazwę dziedziny, w której kandydat na eksperta zgłasza gotowość pracy przy ocenie projektów, 
zostanie zamieszczony na stronie internetowej co najmniej IZ RPOWP. 
 
Dokumenty do pobrania: 

• Regulamin powoływania kandydatów na ekspertów i prowadzenia Wykazu kandydatów na 
ekspertów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na 
lata 2014-2020 (Załącznik nr 1 do uchwały Nr 53/539/2015 Zarządu Województwa Podlaskiego  
z dnia 16 czerwca 2015 r.). 

• Wniosek o wpis do Wykazu kandydatów na ekspertów w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (Załącznik Nr 2 do Regulaminu 
powoływania kandydatów na ekspertów i prowadzenia Wykazu kandydatów na ekspertów w 
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020). 

• Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej opiniuj ącej Wnioski o wpis do Wykazu kandydatów na 
ekspertów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na 
lata 2014-2020 (Załącznik Nr 3 do Regulaminu powoływania kandydatów na ekspertów  
i prowadzenia Wykazu kandydatów na ekspertów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020). 

• Zasady wynagradzania ekspertów (Załącznik nr 2 do uchwały Nr 53/539/2015 Zarządu 
Województwa Podlaskiego z dnia 16 czerwca 2015 r.). 
 
 

 

                                                           
4
 Za datę ujęcia kandydata na eksperta w Wykazie uznaje się datę przyjęcia przez Zarząd Województwa 

Podlaskiego uchwały wpisującej kandydata na eksperta do Wykazu. 


