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Ogtoszenie o naborze kandydatow na ekspertéw
w zakresie oceny wnioskéw o dofinansowanie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Bekilego na lata 2014 — 2020

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, jako Instytucja Paredniczca Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 20026ZIP RPOWB), ogtasza nabor
kandydatow na ekspertéw w ramachRegionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020
w dziedzinach

ADAPTACYJNO SC— PRZYSTOSOWANIE PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW
DO ZMIAN (EFS)

oraz

KSZTALCENIE USTAWICZNE (EFS)

W ramachRegionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa @3&igo na lata 2014 — 2020
(RPOWP)ocena wnioskéw o dofinansowanie adoy¢ dokonywana midzy innymi przez ekspertow,

o ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 11 lipca£01o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjndci finansowanych w perspektywie finansowej 201420Rz. U. poz. 1146, z @Ea.
zm.), wylonionych sp&dd oséb wpisanych ddVykazu kandydatow na ekspertow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa d&igo na lata 2014-202QWykaz
prowadzonego przez Departament Rozwoju Regionaltlrgedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego, jakdnstytucg Zarzdzapcg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (1IZ RPOWP)

Szczegodtowe informacje dotyg® procedury naboru oraz funkcjonowaméykazuznajdup sie
w Regulaminie powotywania kandydatow na ekspertowrowadzenia Wykazu kandydatéw na
ekspertbw w ramach Regionalnego Programu Operacgmeé/Nojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 (Regulamin) stanowacym Zahcznik nr 1 do uchwaly Nr 53/539/2015 Zadn
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 16 czerwca 2015 r.

Udziat eksperta w wyborze projektow do dofinanso@arznacza mdiwos¢ zaangaowania eksperta
we wszelkie czynn@i zwigzane z wyborem projektow do dofinansowania flkree w umowie
pomicdzy Wojewddzkim Urgdem Pracy w Biatymstoku a ekspertem zgodnie z aapi¢/ytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybéwboru projektow na lata 2014-2020/ytyczng
Rola eksperta w wyborze projektéw do dofinansowamiaze mie charakter opiniodawczo —
doradczy lub rozstrzygagy.

Ekspertom przystugiwabedzie wynagrodzenie za oceprojektéw. Zasady wynagradzania ekspertow
reguluje Zadcznik nr 2 do Uchwaty Nr 53/539/2015 Zadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia
16 czerwca 2015 .



I. LISTA DZIEDZIN

Ogtoszony naboér kandydatéw na ekspertow dotyczicpagcej dziedzi:

DZIEDZINA OPIS DZIEDZINY

Obszar obejmuje dziatania wspieigg@ przedsibiorstwa,
ADAPTACYJNO $C — przedstbiorcow i ich pracownikow shace niwelowaniu
PRZYSTOSOWANIE bezrobocia wywotanego procesami adaptacyjnymi
PRZEDSIEBIORSTW | i modernizacyjnymi przedgbiorstw w regionie. Ponadto obejmuje
PRACOWNIKOW DO wsparcie w postaci specjalistycznych ustug szkoleych
ZMIAN (EFS)? dostosowanych do indywidualnych potrzeb danegodsigaiorcy;
KSZTALCENIE Obszar obejmuje dziatania shece podniesieniu kompetencji| i
USTAWICZNE (EFS)? kwalifikacji osob dorostych poprzez uczestnictwo ksztatceniu

ustawicznym w tym m.in.:

- studia podyplomowe,

- kursy i szkolenia w zakresie TIK (Technik Inforoyfno
Komunikacyjnych) i ¢zykoéw obcych,

- doradztwo zawodowo — edukacyjne dla dorostych,

- pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych;

. WYMAGANIA DOTYCZ ACE KANDYDATA NA EKSPERTA

O wpis do Wykazu moze ubiegd sie osoba, ktéra spetnidacznie wymagania formalne
oraz wymagania merytoryczne przypisane dla dariegdiny tj.:

1. Wymagania formalne:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

posiada wyksztatcenie virgze,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada pelpzdolnag¢ do czynnéci prawnych,

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za mEssto umglne lub za um$ine
przestpstwo skarbowe,

posiada co najmniej trzyletnie @wiadczenie zawodowe, w dziedzinie w ramach ktorej
dokonywany jest wybor projektow do dofinansowamia,rownoznaczne jest z posiadaniem
wiedzy i umiegtnosci w dziedzinie do ktérej kandydat na ekspertakapd,

posiada wiedgzw zakresie celow i sposobu realiz2&RPOWR

nie jest pracownikienZ RPOWHub IP RPOWPani nie jest cztonkiem Rady Lokalnej Grupy
Dziatania dziatajcej na terenie woj. podlaskiego. Udziat tych osolwyborze projektow do
dofinansowania powinien mie miejsce jedynie w charakterze pracownika Sehae]
instytuciji,

posiada wany certyfikat uprawniacy do dokonywania oceny w ramachro§ramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (POKL 2007320w Priorytecie VIII, przy
aplikowaniu ~w  dziedzinie ,ADAPTACYJNO SC - PRZYSTOSOWANIE
PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO ZMIAN (EFS)” lub w Priorytecie IX
przy aplikowaniu w dziedzinieKSZTALCENIE USTAWICZNE (EFS)”, z dat waznaosci

co najmniej do 31.12.2013 m,po jego wyggnieciu — wany certyfikat (wygenerowany przez

! Na podstawie Zatznika nr 1 do Regulaminu.
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system informatyczny) uzyskany w wyniku waia udzialu w szkoleniach e-learningowych,
o ktérych mowa w podrozdziale 10/2ytycznych,

i) zilozyta kompletny, wypetniony zgodnie z instruidj podpisanyWniosek o wpis do wykazu
kandydatéw na ekspertow w ramach Regionalnego RrogrOperacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (Wniosek)

]) ziozyta podpis pod swiadczeniami zawartymi wé/niosku,

k) ztozyta wymagane zatzniki do wniosku.

2. Wymagania merytoryczne:

a) w przypadku aplikowania o wpis do wykazu ekspertow ramach dziedziny
,ADAPTACYJNO SC - PRZYSTOSOWANIE PRZEDSIEBIORSTW
| PRACOWNIKOW DO ZMIAN (EFS)” - posiada déwiadczenie w ocenie projektow
wspoffinansowanych zesrodkédw z Unii  Europejskiej w perspektywie finansgwe
2007-2013 w zakresie tematycznie gménym z dziedzify w ramach ktorej prowadzony jest
nabor kandydatéw na ekspertowjramach Priorytetu VIII PO KL ;

b) w przypadku aplikowania o wpis do wykazu ekspertow ramach dziedziny
,KSZTALCENIE USTAWICZNE (EFS)” - posiada déawiadczenie w ocenie projektéw
wspoffinansowanych z&odkéw z Unii Europejskiej w perspektywie finansgw@07-2013
w zakresie tematycznie zyZianym z dziedzigy w ramach ktérej prowadzony jest nabédr
kandydatow na ekspertéw ¥. ramach Priorytetu IX PO KL .

. WYMAGANE DOKUMENTY

UWAGA: Przy aplikowaniu o wpis do wykazu ekspertow w amiedzinach, poasze dokumenty
nalezy ztozy¢ osobno dla kadej dziedziny.

Osoba ubiegaga st 0 wpis doWykazupowinna w ramach naboru 2@ do Wojewddzkiego Ukrdu
Pracy w Biatymstoku nagpujace dokumenty potwierdzgje spetnienie wymaga o ktérych mowa
w pkt 11

1) wypehiony i podpisanyWniosek (Zalgcznik nr 2 do Regulamin), w tym podpis pod
oswiadczeniamiznajdupcymi sk we Wnioskuy

2) kopie dokumentéw (potwierdzone za zgogin@ oryginalem) potwierdzagych posiadane
wyksztatcenig

3) kopie dokumentow (potwierdzone za zgofih@ oryginatem) potwierdzagych spetnienie
warunkoéw dotycgcych wymaganego dwiadczenia zawodowego,

4) wazny certyfikat wygenerowany przez system informatyczlgdz kopie certyfikatu
potwierdzor za zgodné& z oryginatem uprawniggg do dokonywania oceny w ramaél© KL
2007-2013w Priorytecie VIII, z dag waznaosci co najmniej do 31.12.2013 r., przy aplikowaniu
w dziedzinie ,ADAPTACYJNO SC - PRZYSTOSOWANIE PRZEDSIEBIORSTW
| PRACOWNIKOW DO ZMIAN (EFS)”,
lub

5) wazny certyfikat wygenerowany przez system informatyczlgdz kopie certyfikatu
potwierdzorn za zgodné& z oryginatem uprawniggg do dokonywania oceny w ramaél© KL
2007-2013w Priorytecie IX, z dag waznosci co najmniej do 31.12.2013 r., przy aplikowaniu
w dziedzinie KSZTALCENIE USTAWICZNE (EFS)”.

* Zgodnie z wymaganiami okiienymi w pkt 1.



UWAGA!: W sytuacji, w ktorej kandydat ukozyt wymagane szkolenia, ale nie pobrat
certyfikatu z Platformy Ekspertow EFS, warunkiemniezznym jest zizenie dwiadczenia
potwierdzajcego posiadanie wymaganych uprauinie

W_oswiadczeniu nalgy podaé imie, nazwisko oraz adres e-mail kandydata, ktéry byt
zarejestrowany na Platformie Ekspertow EFS.

IV. MIEJSCE, TERMIN | SPOSOB SKLADANIA DOKUMENTOW

Komplet dokumentéw, o ktorych mowa w pkt lll, maledostarcz¢ w zamknétej kopercie
z dopiskiem:

,NABOR EKSPERTOW W RAMACH RPOWP 2014 - 2020. DZIEDZINA:

ADAPTACYJNO SC — PRZYSTOSOWANIE PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO

ZMIAN (EFS)”

lub

,NABOR EKSPERTOW W RAMACH RPOWP 2014 — 2020. DZIEDZINA: KSZTALCENIE
USTAWICZNE (EFS)”
do sekretariatu Wojewddzkiego du Pracy, pok. nr 209, adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok.

Nieprzekraczalny termin skfadania dokumentéw to 0910.2015 roku (decyduje data wpitywu
dokumentéw do Wojewddzkiego Widu Pracy w Biatymstoku).

Dokumenty mana przestapoczty, kurierem lub ztay¢ osobicie na wskazany powgj adres.
Whnioski, ktGre wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Godziny pracy Wojewddzkiego Wydu Pracy w Biatymstoku:

poniedziatek— pitek: godz. 7.30 — 15.30.

Informacji na temat naboru udziela Wydziat KoordgjnaWdrazania Programow Operacyjnych

tel. 85/74 97 259, e - mainna.sokolowska@wup.wrotapodlasia.pl

V. PROCES REKRUTACJI

Ocere formalmg i merytoryczn ztozonych aplikacji przeprowadXomisja Kwalifikacyjna (Komisja)
powotana do weryfikacji wnioskéw o wpisanie ddykazukandydatéw na ekspertow w ramach
RPOWP.Szczegotowe informacje dotygze powotania i pracKomisji znajdup sic w Regulaminie
Komisji Kwalifikacyjnej opiniugcej Wnioski o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspembramach
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwaaBkidgo na lata 2014-2020 stangeyim
zakcznik nr 3 doRegulaminu

Decyzg o wpisie kandydatow na ekspertow diykazu rekomendowanych przez Komisj
Kwalifikacyjna, podejmie Zargd Wojewddztwa Podlaskiego w drodze uchwaly.

Wszyscy kandydaci, ktorzy zigli we wskazanym terminie w ramach naboWwnioski zostan
powiadomieni pisemnie o wynikach naboru.

Kandydat na eksperta uzyskuje status eksperta, \wmemcie zawarcia 2P RPOWP umowy
dotyczcej jego udziatu w wyborze projektéw do dofinansoiaa



Wykaz zawierajicy imi¢ i nazwisko, adres poczty elektronicznej, edatpisania doWykazi oraz
nazwe dziedziny, w ktérej kandydat na eksperta zgtasatowos¢ pracy przy ocenie projektow,
zostanie zamieszczony na stronie internetowej gamej 1IZ RPOWP

Dokumenty do pobrania:

» Regulamin powotywania kandydatow na ekspertow i pravadzenia Wykazu kandydatéw na
ekspertbw w ramach Regionalnego Programu Operacyjrgm Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020(Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 53/539/2015 Zadn Wojewddztwa Podlaskiego
Z dnia 16 czerwca 2015 r.).

* Wniosek o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertéw wamach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 201420 (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
powotywania kandydatéw na ekspertéw i prowadzenigkd¥u kandydatow na ekspertow w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego WojewadRbdlaskiego na lata 2014-2020).

« Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej opiniuj acej Wnioski o wpis do Wykazu kandydatéw na
ekspertéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjrgm Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020 (Zalacznik Nr 3 do Regulaminu powolywania kandydatéw ekspertéw
i prowadzenia Wykazu kandydatéw na ekspertow w ciiniRegionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020).

 Zasady wynagradzania ekspertowZatacznik nr 2 do uchwaty Nr 53/539/2015 Zadn

Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 16 czerwca 2015 r.).

* Za dat ujecia kandydata na ekspertaWykazieuznaje si dat: przyjecia przez Zargd Wojewddztwa
Podlaskiego uchwaty wpisigej kandydata na eksperta do Wykazu.



