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Załącznik Nr 1 do Regulaminu powoływania kandydatów na ekspertów 
 i prowadzenia Wykazu kandydatów na ekspertów w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020  
- Lista dziedzin objętych RPOWP 2014-2020 

 

Lp. DZIEDZINA OPIS DZIEDZINY 
1 INFRASTRUKTURA 

BIZNESOWA - TERENY 
INWESTYCYJNE (EFRR 1) 

Obszar obejmuje zasady projektowania 
infrastruktury technicznej m.in. sieci wodno – 
kanalizacyjnej, sieci energetycznej, sieci gazowej, 
telekomunikacyjnej, komunikacyjnej oraz 
weryfikację dokumentacji technicznej pod kątem jej 
poprawności; znajomość tworzenia koncepcji 
zagospodarowania terenów inwestycyjnych, analiza 
nowych funkcji gospodarczych; 

2 DZIAŁALNO ŚĆ 
INFORMACYJNO –
PROMOCYJNA W ZAKRESIE 
OCHRONY ŚRODOWISKA 
(EFRR) 

Obszar obejmuje działalność informacyjno–
promocyjną w zakresie ochrony środowiska 
obejmującej m.in. gospodarkę niskoemisyjną z 
wykorzystaniem źródeł odnawialnych, gospodarkę 
odpadami, ochronę gleby i wód oraz obszarów 
ochrony przyrody; 

3 INFRASTRUKTURA 
DROGOWA (EFRR) 

Obszar obejmuje budowę/przebudowę dróg wraz z 
infrastrukturą towarzyszącą w zakresie poprawy 
przepustowości i bezpieczeństwa ruchu; 
 

4 INFRASTRUKTURA 
KOLEJOWA (EFRR) 

Obszar obejmuje budowę/modernizację i 
rewitalizację sieci kolejowej wraz z infrastrukturą 
towarzyszącą, w tym mającą na celu poprawę 
bezpieczeństwa ruchu kolejowego; 
 

5 ODNAWIALNE ŹRÓDŁA 
ENERGII – 
INFRASTRUKTURA (EFRR) 

 

Obszar obejmuje wykonalność techniczną instalacji 
wytwarzania energii ze źródeł odnawialnych (w tym 
słonecznej, wiatru, z biomasy, hydroelektrycznej, 
geotermalnej) w zakresie prawidłowego 
funkcjonowania instalacji oraz infrastruktury 
wytwórczej biokomponentów i biopaliw; badana 
będzie zasadność zaproponowanych w projekcie 
rozwiązań technicznych i technologicznych 
uwzględniających lokalizację projektu oraz 
najbardziej opłacalne rozwiązania techniczne i ich 
stopień nowoczesności; 

6 SIECI PRZESYŁOWE (EFRR)  Obszar obejmuje budowę i modernizację 
elektroenergetycznych sieci przesyłowych SN, nn; 

7 EFEKTYWNO ŚĆ 
ENERGETYCZNA (EFRR) 

Obszar obejmuje inwestycje zwiększające 
efektywność energetyczną obiektów budowlanych, 

w tym wykorzystanie źródeł odnawialnych; 
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Lp. DZIEDZINA OPIS DZIEDZINY 
8 GOSPODARKA ODPADAMI 

(EFRR) 

 

Obszar obejmuje zintegrowaną gospodarkę 
odpadami zgodną z hierarchią sposobu 
postępowania z odpadami, w tym 
budowę/rozbudowę/modernizację instalacji do 
odzysku i unieszkodliwiania odpadów w oparciu o 
selektywną zbiórkę odpadów; 

9 GOSPODARKA WODNO – 
ŚCIEKOWA (EFRR) 

Obszar obejmuje budowę nowej/modernizację 
istniejącej infrastruktury wodno-ściekowej oraz 
zaopatrzenia w wodę, gospodarkę osadami 
ściekowymi z uwzględnieniem hierarchii 
postępowania z osadami ściekowymi, 
zagospodarowanie lub przekształcenie termiczne 
osadów ściekowych, budowę systemów 
indywidualnych oczyszczania ścieków; 
 

10 BIORÓŻNORODNOŚĆ I 
OCHRONA ŚRODOWISKA 
(EFRR) 
 

 

 

Obszar obejmuje monitoring oraz budowę i 
odbudowę infrastruktury związanej z ochroną i 
przywróceniem właściwego stanu siedlisk 
przyrodniczych i gatunków, inwentaryzację 
zasobów przyrodniczych i określenie wartości 
świadczeń i usług ekosystemowych (ochrona 
zasobów bio- i georóżnorodności oraz krajobrazu), 
obszary chronione, NATURA 2000, Ramowa 
Dyrektywa Wodna, opracowanie dokumentów 
planistycznych w obszarze ochrony zasobów 
przyrodniczych i krajobrazowych regionu; 

11 USŁUGI PUBLICZNE  
ŚWIADCZONE DROG Ą 
ELEKTRONICZN Ą (EFRR) 

 

 

Obszar obejmuje m.in. systemy telemedyczne, 
usługi elektroniczne w administracji, publiczne 
rejestry geodezyjne, informację przestrzenną, 
digitalizację zasobów będących w posiadaniu 
instytucji publicznych; 
 

12 INFRASTRUKTURA 
EDUKACYJNA I 
SZKOLENIOWA (EFRR) 

Obszar obejmuje m.in.: 

- infrastrukturę wychowania przedszkolnego, 
- infrastrukturę szkolnictwa na poziomie 
podstawowym i średnim ogólnokształcącym, 

- infrastrukturę kształcenia zawodowego, 

- infrastrukturę kształcenia ustawicznego; 

 

13 DZIEDZICTWO 
KULTUROWE (EFRR) 

 

Obszar obejmuje prace konserwatorskie, 
restauratorskie, roboty budowlane obiektów 
zabytkowych wpisanych do rejestru zabytków oraz 
innych obiektów zabytkowych, w tym ruchomych; 
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Lp. DZIEDZINA OPIS DZIEDZINY 
14 INFRASTRUKTURA 

SPOŁECZNA (EFRR) 
Obszar obejmuje m.in.: 

- infrastrukturę z zakresu ochrony zdrowia , 

- infrastrukturę pieczy zastępczej (m.in. ośrodki 
preadopcyjne, placówki opiekuńczo – 
wychowawcze, placówki wsparcia dziennego), 

- infrastrukturę mieszkalnictwa socjalnego, 

- infrastrukturę związaną z integracją społeczną 
(m.in. warsztaty, kluby, świetlice, centra integracji 
społecznej służące przygotowaniu do wejścia na 
rynek pracy, centra aktywności lokalnej dla dzieci i 
młodzieży); 

 

15 REWITALIZACJA (EFRR) 

 

 

Obszar obejmuje kompleksowe i zintegrowane 
projekty dotyczące wszystkich aspektów 
rewitalizacji danego obszaru - inwestycje 
infrastrukturalne ukierunkowane na rozwiązywanie 
zdiagnozowanych problemów społeczno - 
gospodarczych na obszarze rewitalizowanym, 
wynikające z Lokalnych Programów Rewitalizacji 
lub dokumentów równoważnych w zakresie 
rewitalizacji; 

 

16 ANALIZA EKONOMICZNA I 
FINANSOWA (EFRR) 

 

Obszar obejmuje ocenę oraz interpretację relacji 
między wielkościami ekonomicznymi oraz zmiany 
w czasie tych wielkości i relacji między nimi w 
czasie, w oparciu m.in. o wskaźniki finansowe (np. 
płynności finansowej, efektywności, rentowności); 
racjonalność/adekwatność przyjętych wielkości 
uwzględniających sektory: 

• sektor publiczny – m.in. ochrona zdrowia, 
oświata, jednostki samorządu terytorialnego, 

• sektor prywatny – m.in. innowacyjność w 
sektorze produkcyjnym, energetyka ze 
źródeł odnawialnych, efektywność 
energetyczna. 

 

17 AKTYWNO ŚĆ ZAWODOWA I 
GODZENIE ŻYCIA 
ZAWODOWEGO Z 
PRYWATNYM (EFS 2) 

Obszar obejmuje wsparcie służące podniesieniu 
poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności 
zatrudnieniowej, a także działania na rzecz poprawy 
sytuacji kobiet i mężczyzn na rynku pracy, w tym w 
szczególności godzenie życia zawodowego z 
prywatnym, równość szans kobiet i mężczyzn we 
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Lp. DZIEDZINA OPIS DZIEDZINY 
 wszystkich dziadzinach życia. Ponadto obszar 

obejmuje udostępnienie usług w zakresie opieki nad 
dziećmi do lat 3 w postaci nowych miejsc opieki w 
formach instytucjonalnych, jak również 
pozainstytucjonalnych; 

18 ADAPTACYJNO ŚĆ – 
PRZYSTOSOWANIE 
PRZEDSIĘBIORSTW I 
PRACOWNIKÓW DO ZMIAN 
(EFS) 

 

Obszar obejmuje działania wspierające 
przedsiębiorstwa, przedsiębiorców i ich 
pracowników służące niwelowaniu bezrobocia 
wywołanego procesami adaptacyjnymi i 
modernizacyjnymi przedsiębiorstw w regionie. 
Ponadto obejmuje wsparcie w postaci 
specjalistycznych usług szkoleniowych 
dostoswanych do indywidulanych potrzeb danego 
przedsiębiorcy; 

19 WYDŁU ŻENIE 
AKTYWNO ŚCI 
ZAWODOWEJ – PROGRAMY 
PROFILAKTYCZNE (EFS)  

 

Obszar obejmuje działania służące przedłużeniu 
okresu aktywności zawodowej oraz 
przeciwdziałaniu negatywnym skutkom 
postępującego zjawiska starzenia się społeczeństwa, 
w tym usługi polegające na wdrażaniu programów 
rehabilitacji leczniczej zapobiegających przerwaniu 
aktywności zawodowej ze względów zdrowotnych i 
ułatwiających powrót na rynek pracy, w tym m.in. 
realizacja programów profilaktyki zdrowotnej w 
kierunku wczesnego wykrywania nowotworu jelita 
grubego, szyjki macicy i raka piersi oraz realizacja 
programów profilaktycznych dotyczących chorób 
będących istotnym problemem zdrowotnym 
regionu, programy przekwalifikowania 
pracowników długotrwale pracujących w 
warunkach negatywnie wpływających na zdrowie, 
przygotowujące do kontynuowania pracy na innych 
stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia;   

20 EDUKACJA 
PRZEDSZKOLNA I 
KSZTAŁCENIE OGÓLNE 
(EFS) 

Obszar obejmuje: 

w zakresie edukacji przedszkolnej: 

- organizacja zajęć wykraczających poza podstawę 
programową (dodatkowa oferta edukacyjna), 

- tworzenie miejsc wychowania przedszkolnego, 

- doposażenie placówek 

- doskonalenie umiejętności i kompetencji 
zawodowych nauczycieli ośrodków wychowania 
przedszkolnego, 

w zakresie kształcenia ogólnego: 

- poprawa jakości kształcenia / rozwijanie 
kompetencji uczniów, 
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Lp. DZIEDZINA OPIS DZIEDZINY 
- programy wspomagające szkołę w procesie 
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi oraz z uczniem 
młodszym, 

- współpraca z pracodawcami/przedsiębiorstwami, 
uczelniami, jednostkami B+R, 

- kształcenie zawodowe kadry pedagogicznej, 

- doposażenie szkół  i  placówek; 

21 KSZTAŁCENIE 
USTAWICZNE (EFS)  

Obszar obejmuje działania służące podniesieniu 
kompetencji i kwalifikacji osób dorosłych poprzez 
uczestnictwo w kształceniu ustawicznym w tym 
m.in.: 

- studia podyplomowe, 

- kursy i szkolenia w zakresie TIK (Technik 
Informacyjno Komunikacyjnych) i języków obcych, 

- doradztwo zawodowo – edukacyjne dla dorosłych, 

- pozaszkolne formy kształcenia dorosłych; 

 

22 SZKOLNICTWO 
ZAWODOWE (EFS) 

 

 

Obszar obejmuje m.in.: 

- kompleksowe programy rozwojowe 
szkół/placówek, 

- współpraca szkół z pracodawcami, 

- współpraca szkół z instytucjami sektora B+R, 

- dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb rynku 
pracy, 

- kursy, staże, praktyki zawodowe, 

- opieka pedagogiczno – psychologiczna uczniów, 

- poradnictwo zawodowo – edukacyjne, 

- programy stypendialne, 

- wyposażenie i doposażenie pracowni, warsztatów; 

 

23 AKTYWIZACJA 
SPOŁECZNO – ZAWODOWA 
OSÓB ZAGROŻONYCH 
UBÓSTWEM LUB 
WYKLUCZENIEM 
SPOŁECZNYM I 
WYKLUCZONYCH 
SPOŁECZNIE oraz ROZWÓJ 
EKONOMII SPOŁECZNEJ 

Obszar obejmuje: 

w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej: 

- programy na rzecz integracji osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich 
otoczenia wykorzystujące instrumenty aktywnej 
integracji (zawodowej, społecznej, edukacyjnej, 
zdrowotnej), 
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Lp. DZIEDZINA OPIS DZIEDZINY 
(EFS) 

 

 

- usługi reintegracji społeczno-zawodowej 
skierowanej do osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, 

- usługi na rzecz wsparcia zatrudnienia i 
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z 
niepełnosprawnościami, 

-  działania o charakterze środowiskowym na rzecz 
społeczności lokalnej, 

w zakresie rozwoju ekonomii społecznej: 

- usługi animacji lokalnej (np. tworzenie partnerstw 
publiczno-społecznych na rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej i partycypacji społecznej), 

- usługi rozwoju ekonomii społecznej (np. działania 
zmierzające do inicjowania tworzenia nowych 
podmiotów ekonomii społecznej), 

- usługi wsparcia istniejących przedsiębiorstw 
społecznych (w tym: doradztwo prawne, księgowe, 
biznesowe, marketingowe, finansowe, przyznawanie 
dodatkowego wsparcia związanego z wdrażaniem 
innowacji lub planów rozwoju), 

- wsparcie na założenie, przystąpienie do lub 
zatrudnienie w przedsiębiorstwie społecznym; 

 

24 USŁUGI SPOŁECZNE I 
ZDROWOTNE (EFS) 

 
 
 

Obszar obejmuje m.in.: 

- usługi opieki nad osobami niesamodzielnymi, 

- usługi wsparcia rodziny i pieczy zastępczej, 

- wsparcie dla funkcjonowania mieszkalnictwa  
wspomaganego: chronionego / treningowego / 
wspieranego, 

- realizacja usług zdrowotnych w obszarze  wsparcia 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

 

 


