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WSTĘP

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 (RPD) został opracowany zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001), która nałożyła na samorząd województwa obowiązek corocznego przygotowywania regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia. 

Regionalny Plan Działań powstał w oparciu o Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 określający zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz przy uwzględnieniu strategii rozwoju województwa oraz wojewódzkiej polityki społecznej.

W Regionalnym Planie Działań zostały określone kierunki regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich w województwie podlaskim. Jednocześnie przygotowany Regionalny Plan Działań będzie stanowił podstawę do koordynacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich. Plan Regionalny zgodnie z wymaganiami corocznego przygotowywania planu, koncentruje się głównie na realizacji działań w roku 2005.

Określone w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 zadania zostały zgrupowane wokół następujących priorytetów:

· ograniczenie bezrobocia i zwiększenie zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,

· podwyższanie jakości i stymulowanie wzrostu mobilności zasobów pracy,

· wzmocnienie jakości usług świadczonych przez publiczne służby zatrudnienia,

· aktywizacja grup osób bezrobotnych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

· rozwój przedsiębiorczości,

· promowanie zasady działań partnerskich na rynku pracy.

Regionalny Plan Działań stanowi zestawienie zadań i podejmowanych w ich ramach działań na rynku pracy na poziomie lokalnym i regionalnym w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, inicjowanych i realizowanych przez samorząd województwa, samorządy powiatowe oraz innych partnerów rynku pracy, których realizacja jest możliwa i niezbędna dla poprawy sytuacji na rynku pracy. Skuteczna realizacja działań określonych w RPD wymaga włączenia się do współpracy i zaangażowania na rzecz podlaskiego rynku pracy partnerów lokalnych: samorządów powiatowych i gminnych, pracodawców, związków zawodowych, organizacji i instytucji działających na rzecz rynku pracy. 

Regionalny Plan Działań składa się z czterech rozdziałów oraz załączników:

· Rozdział I. został poświęcony prezentacji krajowych dokumentów wyznaczających kierunki polityki zorientowanej na zatrudnienie i rozwój zasobów ludzkich, unijnych wytycznych dla polityk zatrudnienia w krajach członkowskich i regionalnej polityki rynku pracy. W rozdziale określono priorytety i kierunki działań w ramach RPD na 2005 rok.  

· W rozdziale II. zaprezentowane zostały konkretne zadania i schematy ich realizacji w najbliższym roku.  

· Rozdział III. poświęcono opisowi sposobu zarządzania projektem i przedstawieniu zakresu odpowiedzialności partnerów włączonych w realizację RPD.

· Rozdział IV. zawiera opis zasad obowiązujących przy prowadzeniu monitoringu i sprawozdawczości podczas wdrażania założeń RPD.

Załączniki stanowiące integralną część dokumentu zawierają wykaz projektów zgłoszonych przez partnerów do realizacji w ramach poszczególnych zadań, listę partnerów RPD oraz szacunkowy budżet RPD.

ROZDZIAŁ I

Krajowa i regionalna polityka zatrudnienia

1. Kontekst krajowej polityki zatrudnienia

W obszarze polityki zatrudnienia na szczeblu krajowym funkcjonuje szereg dokumentów wyznaczających kierunki polityki zorientowanej na zatrudnienie i rozwój zasobów ludzkich, mających jednocześnie odniesienie do priorytetów wyznaczonych przez Europejską Strategię Zatrudnienia. Do strategicznych dokumentów należą:

- Narodowy Plan Rozwoju (NPR) na lata 2004-2006, którego celem strategicznym jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości, zdolnej do długofalowego, harmonijnego rozwoju, zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz poprawę spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym i krajowym. Najważniejszym programem operacyjnym NPR 2004-2006 w zakresie rozwoju zasobów ludzkich jest SPO RZL. Głównym celem SPO RZL jest budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy. Przewiduje realizację dwóch priorytetów: 

1. aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, 

2. rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy. 

Działania na rzecz rozwoju zasobów ludzkich określone zostały również w ramach priorytetu ,,Wzmocnienie rozwoju regionalnych zasobów ludzkich” ZPORR.

- Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w latach 2000-2006 – jedna z cząstkowych strategii, na podstawie których opracowany został NPR 2004-2006. Głównym celem Strategii jest osiągniecie maksymalnego zaangażowania ludności w procesie pracy. Strategia wyznacza kierunki działań do realizacji na rynku pracy określone w ramach czterech filarów:

1. Poprawa zatrudnialności poprzez rozwój zasobów ludzkich,

2. Rozwój przedsiębiorczości.

3. Poprawa zdolności adaptacyjnych przedsiębiorstw i ich pracowników do zmieniających się warunków pracy

4. Wzmocnienie polityki równości szans.

- Strategia Polityki Społecznej na lata 2002-2005, której celem strategicznym określono stworzenie instytucjonalnych, organizacyjnych i finansowych form promowania wzrostu zatrudnienia, poprawa bezpieczeństwa społecznego obywateli oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 

- Strategia społeczno-gospodarcza: Przedsiębiorczość-Rozwój-Praca. Za cel strategiczny Strategii przyjęto: stopniowy powrót na ścieżkę 5%wzrostu PKB, aktywizację zawodową społeczeństwa i zwiększenie zatrudnienia, skuteczną absorpcję funduszy europejskich i wykorzystanie ich dla rozwoju kraju. 

Obowiązki państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia bezrobocia i aktywizacji zawodowej określa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001). Ustawa również stanowi, iż podstawę realizacji polityki rynku pracy jest Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia oparty o Europejską Strategię Zatrudnienia.

1.1. Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok

Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia (KPD/Z) na 2005 rok zdefiniował zadania państwa w zakresie polityki zatrudnienia na rok 2005 z perspektywą realizacyjną na rok 2006. Stworzył też podstawy do zwiększenia efektywności realizacji priorytetów polskiej polityki społeczno-gospodarczej, jakimi są ograniczenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia i rozwój zasobów ludzkich. 

KPD/Z jest również odpowiedzią państwa na wyzwania wynikające z wytycznych zatrudnienia, stanowiących część Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Zadania określone w KPD/Z, będące wynikiem prac Międzyresortowego Zespołu (w skład którego weszli przedstawiciele reprezentujący Ministerstwo Gospodarki i Pracy, MENiS, GUS, MPS,MSWiA, SPRds.RSKiM, MRiRW, MF) zostały zgrupowane wokół czterech priorytetów polskiej polityki zatrudnienia:

· Ograniczenie instytucjonalnych barier wzrostu zatrudnienia, poprzez zwiększenie dostępu do usług instytucji rynku pracy o lepszej jakości, wsparcie zdolności adaptacyjnych przedsiębiorstw, w szczególności małych i średnich oraz promocję rozwiązań zwiększających atrakcyjność pracy. 

· Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy na szczeblu regionalnym i lokalnym, wspieranych przez efektywną realizację sektorowych i regionalnych programów operacyjnych.

· Aktywizacja osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, w szczególności poprzez szkolenie i doskonalenie zawodowe i ogólne.

· Wzmocnienie koordynacji instytucjonalnej i zwiększenie przejrzystości procesów decyzyjnych.

2. Europejska Strategia Zatrudnienia – wytyczne dla polityk zatrudnienia

Członkostwo w Unii Europejskiej nakłada obowiązek uwzględnienia w polityce zatrudnienia Decyzji Rady Europy z 22 lipca 2003r. w sprawie wytycznych polityk zatrudnienia dla państw Członkowskich UE. Celem strategicznym Unii Europejskiej jest doprowadzenie europejskiej gospodarki do takiego stanu, aby była ona najbardziej konkurencyjną i dynamiczną, opartą na wiedzy gospodarką świata. Gospodarka powinna charakteryzować się wzrostem liczby miejsc pracy oraz ich wysoką jakością.

Europejska Strategia Zatrudnienia skoncentrowana jest wokół trzech, wzajemnie równoważnych celów:

1. Pełnego zatrudnienia. 

Realizacja celu powinna przyczynić się do osiągnięcia średniej: 

-
całkowitej stopy zatrudnienia, wynoszącej 67% w 2005 r. oraz 70% w 2010 r.,

-
stopy zatrudnienia kobiet, wynoszącej 57% w 2005 r. oraz 60% w 2010 r.,

-
stopy zatrudnienia starszych pracowników, wynoszącej 50 % (w wieku 55-64) w 2010r.

2. Poprawy jakości i wydajności pracy.

Jakość jest pojęciem wielowymiarowym obejmującym m.in. umiejętności, kształcenie ustawiczne oraz rozwój zawodowy, równość płci, bezpieczeństwo i higienę pracy, elastyczność i zabezpieczenie pracy, integrację i dostęp do rynku pracy, organizację pracy i równowagę między pracą a stylem życia, dialog społeczny i uczestnictwo pracowników, zróżnicowanie i brak dyskryminacji.

3. Wzmocnieniu społecznej spójności i integracji społecznej.

Polityka zatrudnienia powinna wzmacniać społeczna integrację poprzez ułatwienie uczestnictwa w zatrudnianiu, promowanie dostępu kobiet i mężczyzn zdolnych do pracy stałej i dobrej jakości, zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy, przeciwdziałanie wykluczeniu z rynku pracy.

Ekonomiczna i społeczna spójność powinna być osiągnięta także poprzez redukowanie różnic regionalnych w zakresie zatrudnienia, wspomaganie ekonomicznej i społecznej restrukturyzacji oraz rozwiązywanie problemów regionów opóźnionych w rozwoju.

Osiągnięciu zasadniczych celów ESZ służyć ma realizacja szczegółowych wytycznych polityki zatrudnienia:

a. Aktywne i prewencyjne działania na rzecz bezrobotnych i biernych zawodowo.

b. Tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorczość.

c. Promocja adaptacyjności i mobilności na rynku pracy.

d. Promocja rozwoju kapitału ludzkiego i kształcenia ustawicznego.

e. Wzrost podaży pracy i promocja aktywnego starzenia się.

f. Polityka równości szans kobiet i mężczyzn.

g. Wspieranie integracji i zwalczanie dyskryminacji osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

h. Rozwijanie finansowych zachęt do podejmowania zatrudnienia.

i. Ograniczenie szarej strefy zatrudnienia.

j. Zmniejszenie regionalnych zróżnicowań w zatrudnieniu.

3.  Kontekst regionalnej polityki zatrudnienia 

Na szczeblu województwa zadania w zakresie aktywnej polityki rynku pracy realizuje Samorząd Województwa za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001) określa szczegółowo zakres zadań samorządu w odniesieniu do promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej podejmowanych w regionie. 

Dokumentem programowym samorządu województwa określającym zasady i kierunki długofalowej koncepcji rozwoju województwa, w tym również w zakresie polityki rynku pracy, jest Strategia rozwoju województwa podlaskiego do roku 2010 (Strategia). 

Strategia wojewódzka określa w priorytecie 6 ,,Rozwój ogólnodostępnego systemu edukacji w tym ustawicznego kształcenia kadr, dostosowanego do potrzeb regionu” działania obejmujące rozwój szkolnictwa średniego, wyższego oraz kształcenia ustawicznego i edukację osób zagrożonych bezrobociem i pozostających bez pracy. 

W Strategii podkreślono, iż dokonujący się postęp w zakresie i metodach na wszystkich poziomach kształcenia, a także rosnące wymogi stawiane pracownikom, wymagają działań, dzięki którym mieszkańcy regionu będą mogli zdobyć nowe umiejętności i dostosować się do wymogów dynamicznie zmieniającego się rynku pracy. Dotyczy to w szczególności szkolnictwa i placówek badawczych. 

W ramach działania dotyczącego edukacji osób zagrożonych bezrobociem i pozostających bez pracy wskazano na następujące kierunki:

· edukacja mająca na celu zwiększenie szans zatrudnienia osób pozostających bez pracy,

· kształcenie osób zagrożonych bezrobociem (w szczególności na terenach wiejskich) w celu przygotowania ich do tworzenia i rozwijania własnej małej przedsiębiorczości,

· wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy,

· wspieranie systemu ustawicznego kształcenia społeczeństwa celem przygotowania do wymogów europejskiego rynku pracy,

· wspieranie integracji zawodowej i społecznej osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Realizacja strategii rozwoju województwa, odbywa się poprzez Program Wojewódzki i Kontrakt Wojewódzki. W chwili obecnej wdrażany jest Program obejmujący lata 2004-2006. 

W priorytecie II Programu ,,Przeciwdziałanie bezrobociu poprzez wzmocnienie rozwoju regionalnych zasobów ludzkich” samorząd województwa określił następujące cele:

· ograniczenie bezrobocia i wzrost zatrudnienia wśród mieszkańców regionu,

· dostosowanie wiedzy, wykształcenia i umiejętności zawodowych do wymogów rynku pracy – zgodnie z  kierunkiem rozwoju  województwa,

· pobudzanie mobilności zawodowej mieszkańców i zdolności przystosowawczych do zmieniających się warunków ekonomicznych,

· zwiększanie ilości nowo zakładanych przedsiębiorstw, poprzez pobudzanie przedsiębiorczości i zwiększanie motywacji do podejmowania samozatrudnienia.

Określono, iż powyższe cele zostaną zrealizowane poprzez następujące działania: 

· wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz rozwoju zawodowego dostosowującego zasoby ludzkie do potrzeb rynku pracy.

· reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa oraz dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi.

· rozwój przedsiębiorczości poprzez wspieranie osób rozpoczynających działalność gospodarczą .

Kierunki działań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy wyznaczają również corocznie określane cele i zadania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku będącego realizatorem polityki zatrudnienia w regionie oraz dokument ,,Określenie kierunków działań Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w latach 2001-2006 na terenie województwa podlaskiego” przyjęty Uchwałą Zarządu Województwa Podlaskiego z dnia 22 maja 2001r. 

Zadania bezpośrednio związane z rynkiem pracy realizują na szczeblu powiatu samorządy powiatowe za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy. Powiatowe urzędy pracy wraz z Wojewódzkim Urzędem Pracy oraz strukturami ministra właściwego do spraw pracy tworzą system publicznych służb zatrudnienia. Usługi rynku pracy świadczone przez publiczne służby zatrudnienia są finansowane z budżetu państwa, budżetu samorządów terytorialnych oraz Funduszu Pracy.

Wsparciem dla działań podejmowanych przez publiczne służby zatrudnienia są inne instytucje rynku pracy, zdefiniowane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy, agencje zatrudnienia i instytucje szkoleniowe, czyli instytucje niepubliczne służące pomocą osobom poszukującym pracy i pracodawcom w zakresie pośrednictwa pracy, aktywizacji zawodowej, a także świadczące usługi w zakresie kształcenia ustawicznego na rzecz bezrobotnych, zagrożonych utratą pracy i pracujących.

W realizację polityki rynku pracy zaangażowany jest również najniższy szczebel samorządu terytorialnego, gminy. W zakresie ich kompetencji jest podejmowanie usług prozatrudnieniowych w ramach systemu pomocy społecznej skierowanych na aktywizację zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez zatrudnienie socjalne i wykorzystanie instrumentu robót publicznych oraz umożliwienie mieszkańcom dostępu do informacji przy pomocy sieci Gminnych Centrów Informacji.

Uzupełnieniem systemu usług publicznych służb zatrudnienia w zakresie aktywizacji zawodowej młodzieży jest działalność Ochotniczych Hufców Pracy. Ochotnicze Hufce Pracy realizują działania w zakresie kształcenia, szkolenia, wychowania przez pracę, pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego na rzecz młodych osób zagrożonych marginalizacją.

Opierając się na analizie oddziaływania różnych czynników na rozwój województwa 
w okresie objętym Strategią należy wskazać na następujące czynniki, które determinują rozwój regionu
:

a. Słabość ekonomiczna i niski potencjał inwestycyjny regionu. Ma to swoje podłoże w zapóźnieniach rozwoju infrastruktury technicznej, szczególnie w dostępności komunikacyjnej i nowoczesnych mediów, w tym telekomunikacji, niskim poziomie promocji inwestycyjnej w latach ubiegłych a także w słabym powiązaniu sektora MŚP z placówkami naukowymi w celu podniesienia ich kompetencji;

b. Niska zdolność przystosowawcza pozostających bez pracy do nowych warunków a także niewystarczające instrumenty i instytucje otoczenia biznesu nakierowane na kształcenie ustawiczne, dzięki któremu bezrobotni mogą zdobywać nowe umiejętności;

c. Zjawisko bezrobocia ukrytego, wolne tempo przeobrażeń związanych z restrukturyzacją i modernizacją rolnictwa, niewystarczające tempo powstawania małych i średnich przedsiębiorstw na obszarach wiejskich i małych miast oraz brak osobowego wykwalifikowanego zaplecza do powstawania tego typu przedsięwzięć;

d. Przygraniczne położenie regionu stanowi możliwość współpracy, kontaktów handlowych ze wschodnimi sąsiadami. Współpraca przygraniczna odgrywa wielką rolę w dziedzinie ekonomicznej i społecznej;

e. Walory przyrodniczo – krajobrazowe wskazują na możliwość turystycznego wykorzystania regionu;

f. Stały wzrost instytucji okołobiznesowych stwarza korzystne warunki dla rozwoju przedsiębiorczości;

g. Restrukturyzacja rolnictwa i wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich, tworzący warunki do powstawania nowych miejsc pracy w produkcji i usługach poza rolnictwem;

h. Polepszenie dostępności komunikacyjnej regionu za sprawą transeuropejskiego korytarza VIA BALTICA;

i. Istnienie infrastruktury granicznej stwarzającej dostępność regionu dla turystów przyjeżdżających zza wschodniej i północno – wschodniej granicy a także podróż tranzytem.

3.1. Rola Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001) Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia stanowi podstawę realizacji regionalnej polityki rynku pracy. Samorząd województwa w oparciu o Regionalny Plan Działań, przygotowywany corocznie, będzie koordynował politykę regionalną w dziedzinie zatrudnienia. Ponadto ustawa stanowi, iż:

· z uwzględnieniem kierunków i priorytetów określonych w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia nastąpi podział posiadanych przez samorząd województwa środków Funduszu Pracy,

· marszałek województwa, samodzielnie lub we współpracy z samorządami powiatowymi, na podstawie regionalnego planu działań, inicjuje tworzenie programów regionalnych,

· w oparciu o regionalny plan działań będą przygotowywane projekty lokalne,

· w regionalnym planie działań zostaną określone priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagających wsparcia.

Samorząd województwa przygotowuje Regionalny Plan Działań na podstawie Krajowego Planu Działań, z uwzględnieniem strategii rozwoju województwa oraz strategii wojewódzkiej w zakresie polityki społecznej. 

Ważnym elementem w przygotowaniu Regionalnego Planu Działań jest prowadzenie szerokich konsultacji i zasięganie opinii partnerów społecznych, a w szczególności powiatowych jednostek samorządu terytorialnego, współtworzących regionalną politykę rynku pracy. 

3.2. Rola dialogu społecznego i partnerstwa na rzecz rynku pracy

W celu zwiększenia efektywności i skuteczności działań instytucji rynku pracy konieczna jest współpraca i zaangażowanie partnerów rynku pracy. 

Zasada dialogu i partnerstwa lokalnego powodują zwiększenie integracji i spójności środowisk lokalnych i regionalnych. 

Partnerstwo w ramach RPD ma służyć połączeniu wysiłków i zasobów partnerów w celu jak najskuteczniejszej realizacji zadań o znaczeniu regionalnym. Przyjęcie takiego założenia wynika z jego celowości. Wiele inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy wspiera działania urzędów pracy  i przyczynia się do realizacji założeń polityki rynku pracy w regionie.  

4. Ogólna sytuacja społeczno-ekonomiczna w województwie podlaskim

W województwie podlaskim, podobnie jak w całej Polsce, przemianom społeczno-ekonomicznym towarzyszył niekorzystny rozwój sytuacji na rynku pracy. Restrukturyzacja przedsiębiorstw oraz ujawnienie bezrobocia ukrytego (występującego zwłaszcza na wsi) spowodowały pojawienie się masowego bezrobocia, w bardzo znacznym stopniu strukturalnego. Utrzymujące się niedopasowanie kwalifikacji zawodowych oraz faktyczna bierność dużej części osób zagrożonych lub dotkniętych bezrobociem przy równoczesnym otwarciu gospodarki na dostęp rynków i technologii powodują, że wzrost gospodarczy odbywa się dzięki większej wydajności pracy, a nie zwiększaniu liczby pracujących.

Poziom zatrudnienia

Liczba osób pracujących w województwie podlaskim wyniosła w końcu 1998r. ok. 523 tys., i w 1999r. wzrosła do ok. 564 tys. Od 1999r. miał miejsce szybki spadek zatrudnienia, w wyniku którego liczba pracujących zmniejszyła się do poziomu 417 tys. w końcu 2003r.
 (o 20,3% mniej niż w 1998r.). 


Znaczny spadek liczby pracujących od 2000r. przełożył się na wzrost stopy bezrobocia oraz liczby biernych zawodowo. Jedynie w 2003r. zauważyć można spadek stopy bezrobocia o 0,7 punktu procentowego (do 17,0%). Przyczyn wzrostu bezrobocia należy szukać w czynnikach koniunkturalnych (spowolnienie i stagnacja gospodarcza lat 2000-2001) oraz intensyfikacji procesów restrukturyzacyjnych. Jednocześnie wzrost bierności zawodowej wiąże się z polityką społeczno-gospodarczą ukierunkowaną w znacznym stopniu na kompensowanie dochodów osób pozostających bez pracy i ich wczesną dezaktywizację. Czynniki te doprowadziły do bardzo głębokiego spadku wskaźnika zatrudnienia. 


Szczególnie silny spadek aktywności zawodowej dotyczył osób powyżej 50 roku życia. Stało się tak w wyniku dominującej w latach dziewięćdziesiątych polityki ukierunkowanej na wczesne wycofywanie z rynku pracy osób starszych za pomocą wcześniejszych emerytur, rent z tytułu niezdolności do pracy (przyznawanych do 1997r. na bardzo korzystnych dla beneficjentów zasadach) czy zasiłków przedemerytalnych (w latach 1997-2001) i świadczeń przedemerytalnych (od 1997r.). Działania te przyczyniły się do łagodzenia napięć społecznych, jednak ich ogólny efekt jest bardzo niekorzystny: nie tylko doprowadziło to do niebezpiecznej sytuacji finansów publicznych i dalszego wzrostu kosztów pracy, ale przede wszystkim usunęło z rynku pracy osoby, które nawet, jeśli miały szansę na pracę, wybierały stworzoną przez państwo możliwość dezaktywizacji. Obecnie, dzięki znacznemu ograniczeniu możliwości uzyskiwania świadczeń przedemerytalnych i likwidacji zasiłków przedemerytalnych możliwości wczesnej dezaktywizacji zostały poważnie ograniczone. 


Jednocześnie następował wzrost liczby ludności w wieku produkcyjnym: w woj. podlaskim od 1998 roku liczba osób w wieku 18-59 lat wzrosła o ok. 26 tys. Wzrost zasobów pracy jest generalnie pozytywnym zjawiskiem, jednak wobec istniejących barier strukturalnych hamujących wzrost zatrudnienia, powoduje dalsze pogarszanie się sytuacji na rynku pracy – wzrost bezrobocia, zwłaszcza wśród młodzieży i obniżanie się wskaźnika zatrudnienia.


Należy również zauważyć, że sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza niż mężczyzn: w 2002r. różnica ta zaznaczała się niższym poziomem aktywności zawodowej kobiet niż mężczyzn (odpowiednio: 48,8% i 64,6%) oraz niższym wskaźnikiem zatrudnienia (40,0% wobec 53,3% dla mężczyzn). Także nieco wyższym poziomem bezrobocia (17,8% wobec 17,6 % dla mężczyzn) w 2003 roku.

Tabela 1. Osoby pracujące, bezrobotne i bierne zawodowo w wieku 15 lat i więcej, w województwie podlaskim w latach 1992-2003 (wg BAEL)

	Lata
	Ogółem
	Aktywni zawodowo
	Pracujący
	Bezrobotni
	Bierni

	
	tys.
	tys.
	% *
	tys.
	% **
	tys.
	% ***
	tys.

	1998
	965
	580
	60,1
	523
	54,2
	57
	9,8
	384

	1999
	1029
	647
	62,9
	564
	54,8
	83
	12,8
	382

	2000
	952
	573
	60,2
	493
	51,8
	80
	14,0
	379

	2001
	962
	564
	58,6
	472
	49,1
	92
	16,3
	398

	2002
	923
	520
	56,3
	428
	46,4
	92
	17,7
	403

	2003
	909
	514
	56,6
	417
	45,9
	97
	18,9
	410


*wskaźnik aktywności zawodowej: udział osób aktywnych zawodowo w ludności ogółem w wieku 15 lat i więcej

**wskaźnik zatrudnienia: udział osób pracujących w ludności ogółem w wieku 15 lat i więcej

***stopa bezrobocia: udział osób bezrobotnych w ludności aktywnej zawodowo

Źródło: dane Urzędu Statystycznego w Białymstoku

Integracja społeczna


Osoby zaliczane do grup ryzyka na rynku pracy mają znacznie mniejsze od przeciętnych szanse na zatrudnienie i przez to są szczególnie zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym. 


Jedną z takich grup są osoby niepełnosprawne z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, jak i nie posiadające takiego orzeczenia. Do końca 2003 roku system wspierania zatrudnienia osób niepełnosprawnych był w większej mierze ukierunkowany na tzw. chroniony rynek pracy. Począwszy od 2004 roku mechanizmy wynikające ze znowelizowanej ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.) są skierowane zarówno na chroniony, jak i otwarty rynek pracy, co powinno spowodować zwiększenie zainteresowania pracodawców zatrudnianiem osób niepełnosprawnych. Jednak efekty wprowadzenia tych rozwiązań będzie można ocenić w terminie późniejszym. 


Do grup narażonych na wykluczenie społeczne, także z powodu niemożności znalezienia pracy, należy zaliczyć: bezdomnych, osoby uzależnione od alkoholu, narkotyków i innych środków psychoaktywnych, chorych psychicznie, długotrwale bezrobotnych, zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, uchodźców. Do tych grup, pod warunkiem ich uczestnictwa w programach funkcjonujących w ramach pomocy społecznej, lub też przechodzących terapię, skierowane są działania w zakresie zatrudnienia socjalnego, realizowane w ramach ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr  122, poz. 1143, z późn. zm.).

Inwestycje w kapitał ludzki


Wykształcenie ma zasadnicze znaczenie dla szans na rynku pracy w Polsce. Od kilku lat występuje wprawdzie znaczące bezrobocie wśród osób z wyższym wykształceniem (ok. 5,4%), jednak dotyka ono głównie osoby młode, ma w przeważającym stopniu charakter koniunkturalny, a nie strukturalny i jest nadal znacznie niższe od średniego bezrobocia. 


W ciągu ostatnich lat w woj. podlaskim dokonały się bardzo istotne przemiany w poziomie uczestnictwa w edukacji na poziomie średnim i wyższym. Bardzo znacznie wzrosła liczba studentów - do prawie 51 tys. w roku akademickim 2002/2003, czyli o ok. 13,3 tys. więcej niż w roku akademickim 1998/1999. Również wśród dorosłych można zaobserwować zwiększoną aktywność edukacyjną – wzrosła liczba uczniów w liceach i szkołach policealnych dla dorosłych.


Kobiety częściej niż mężczyźni mają ukończoną szkołę co najmniej średnią, również udział kobiet wśród absolwentów wyższych uczelni jest wyższy niż mężczyzn i kształtuje się na poziomie ok. 66%. Jednak potrzebne jest przełamywanie stereotypów dotyczących wyboru kierunków kształcenia przez kobiety i mężczyzn w celu zapobiegania i likwidacji związanej z płcią segmentacji i segregacji na rynku pracy, jako przejawu pośredniej dyskryminacji kobiet.


W najgorszej sytuacji na rynku pracy znajdują się młode oraz niewykształcone osoby. W woj. podlaskim odsetek osób w wieku od 18 do 24 lat wynosi ok. 27% ogółu bezrobotnych. Natomiast niższe poziomy wykształcenia reprezentowało ok. 63% zarejestrowanych bezrobotnych. Grupy te, nie posiadając wykształcenia i doświadczenia zawodowego, są tak mało konkurencyjne, że nawet znacząca poprawa sytuacji na rynku pracy i wzrost zatrudnienia nie przełożą się na poprawę jej położenia. W związku z tym powinni to być główni adresaci działań podnoszących kwalifikacje zawodowe i przeciwdziałających wykluczeniu.

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w urzędach pracy woj. podlaskiego według wybranych kategorii w latach 1998 - 2004 (stan w końcu roku)

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004 (wrzesień)

	Liczba bezrobotnych ogółem, w tym:
	62750
	72752
	79232
	86471
	86074
	81274
	74616

	Kobiety
	35140
	38710
	41543
	43732
	42265
	40172
	38440

	Niepełnosprawni
	1115
	1106
	1647
	1986
	2044
	2158
	2170

	Zamieszkali na wsi
	23680
	27259
	29533
	31549
	31051
	29380
	27126

	Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	2949
	4385
	4902
	5436
	4112
	3273
	2393

	Młodzież 

(w wieku 18-24 lata)
	18394
	21911
	23244
	24451
	23540
	21533
	19824

	Pozostający bez pracy pow. 12 miesięcy
	24076
	29261
	35267
	42585
	44586
	42710
	38474

	Z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym
	42703
	49106
	52334
	56013
	55508
	51523
	47702


BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI „NAPŁYW” I WYREJESTROWANI „ODPŁYW” W WOJ. PODLASKIM W LATACH 1999-2004

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004 (wrzesień)

	Nowo zarejestrowani bezrobotni „napływ”
	81592
	75208
	69975
	70799
	73292
	56075

	· po raz pierwszy
	22113
	19856
	18805
	19745
	19621
	14442

	· po raz kolejny (od 1990r.)
	59479
	55352
	51170
	51054
	53671
	41633

	· po pracach interwencyjnych
	1502
	2499
	875
	506
	1028
	1118

	· po robotach publicznych
	1570
	957
	314
	273
	956
	1255

	· po szkoleniu
	3734
	3443
	1571
	1454
	2688
	1784

	Wyrejestrowani bezrobotni 

„odpływ”
	71590
	68728
	62736
	71196
	78092
	62733

	· podjęcia pracy
	32505
	30952
	26511
	30772
	32588
	26912

	· prac interwencyjnych
	7021
	4941
	1386
	1634
	4377
	2952

	· robót publicznych
	2079
	993
	344
	498
	2036
	1420

	· otrzymania pożyczki na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej
	387
	184
	96
	128
	159
	47

	· niepotwierdzenia gotowości do pracy
	25841
	24956
	26024
	28414
	29710
	24452

	· rozpoczęcia szkolenia lub stażu
	5347
	5173
	2293
	3605
	6987
	4441


5. Krótka charakterystyka dotychczasowych działań

Do 1 czerwca 2004 r. programy rynku pracy oparte były głównie na przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514). Ustawa określała zadania państwa zmierzające do łagodzenia skutków bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy, do których należały: 

1) pośrednictwo pracy (krajowe i zagraniczne), kluby pracy oraz poradnictwo zawodowe,

2) inicjowanie i organizowanie szkoleń dla osób bezrobotnych oraz osób zagrożonych zwolnieniami,

3) pożyczki z Funduszu Pracy,

4) zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne, częściowa refundacja składki ZUS,

5) roboty publiczne,

6) aktywizacja zawodowa absolwentów (staże, refundacje wynagrodzenia absolwentów, szkolenia absolwentów, roboty publiczne dla absolwentow)

7) wspieranie regionalnych i lokalnych rynków pracy polegające na stosowaniu szczególnych instrumentów ekonomiczno-finansowych i inne preferencji w celu ograniczenia bezrobocia i jego skutków, określanych rozporządzeniem Rady Ministrów. Ustawa budżetowa określała wysokość dotacji na dofinansowanie inwestycji infrastrukturalnych realizowanych jako zadania własne w tych powiatach (gminach) w systemie robót publicznych, 

8) inne programy, oparte na wymienionych wyżej formach aktywizacji, ale przyjmujące postać skonsolidowanych działań, ukierunkowanych najczęściej na aktywizację jednej, wybranej grupy osób bezrobotnych, wśród których należy wymienić:

· inicjatywy podejmowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku w porozumieniu z partnerami rynku pracy, finansowane ze środków Funduszu Pracy pochodzących z rezerwy środków FP pozostającej w dyspozycji Ministra Gospodarki i Pracy oraz w dyspozycji samorządu województwa, mające zasięg regionalny,

· działania o zasięgu ogólnopolskim inicjowane przez administrację szczebla centralnego, realizowane także na terenie województwa, finansowane ze środków Funduszu Pracy będących w posiadaniu samorządów powiatowych.

Do pierwszej kategorii działań należą np.:

1. Program „Doradca Rolny w Gminie” realizowany we współpracy z Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Oddział Regionalny w Białymstoku, Wojewódzkim Podlaskim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, Podlaską Izbą Rolniczą oraz samorządami gminnymi. Celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych, przede wszystkim pochodzących z terenów wiejskich. Po odpowiednim przeszkoleniu pełniły one funkcję doradców rolnych i wspomagały podlaskich rolników w wypełnianiu wniosków o płatności bezpośrednie. Inicjatywa była finansowana ze środków rezerwy Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej. 

2. Program „DROGOWIEC” realizowany we współpracy z Podlaskim Zarządem Dróg Wojewódzkich w Białymstoku. Jego celem było zaktywizowanie społeczne i zawodowe osób bezrobotnych należących do grupy szczególnego ryzyka (długotrwale bezrobotnych mężczyzn). W ramach projektu zorganizowano miejsca pracy w systemie ramach robót publicznych na terenach 11 powiatów województwa podlaskiego, gdzie występowało duże zapotrzebowanie w zakresie porządkowania pasa drogowego w rejonach, wytypowanych przez Podlaski Zarząd dróg Wojewódzkich w Białymstoku. Realizację projektu dofinansował samorząd województwa ze środków FP pozostających w rezerwie samorządu województwa.

3. Wojewódzki Program Pomocy w Realizacji Zadań na Rzecz Zatrudniania Osób Niepełnosprawnych na lata 2004-2006. Opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. Jego celem jest zwiększenia aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych – ich szans na rynku pracy, szczególnie poprzez: 

a) świadczenie kompleksowych usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w celu jak najlepszego określenia predyspozycji zawodowych i ewentualnych kierunków szkolenia zawodowego,

b) stosowanie różnych form zatrudnienia subsydiowanego,

c) stwarzanie możliwości uczestnictwa w giełdach i targach pracy, 

d) dostarczenie informacji w ramach usług Punktu Konsultacyjno Doradczego,

e) ofert pracy niesubsydiowanej. 

Do drugiej kategorii działań należy rządowy program „Pierwsza Praca” i jego komponenty np. „Moja Gmina w Unii Europejskiej (staże dla absolwentów kierunków humanistychnych w punktach informacji europejskiej), Zielone Miejsca Pracy (staże i subsydiowane zatrudnienie dla absolwentów szkół kierunków leśnych i pokrewnych). Jego realizacja odbywa się w ramach kolejnych Edycji, obejmujących okresy od czerwca do czerwca. Na terenie województwa realizacja programu opiera się głownie na świadczeniu usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla beneficjentów programu przez wyspecjalizowane komórki publicznych służb zatrudnienia oraz pośrednictwie pracy. 

Uzupełnieniem działań podejmowanych w regionie na rzecz przeciwdziałania bezrobocia i rozwoju zasobów ludzkich są projekty wdrażane w ramach Programu SSG Phare RZL przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku skierowane do osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, a ukierunkowane na:

- szkolenia, praktyki zawodowe, poradnictwo zawodowe,

- promowanie przedsiębiorczości poprzez szkolenia z zakresu rozpoczynania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej i doradztwo biznesowe,

- podniesienie kwalifikacji pracowników i kadry zarządzającej MSP poprzez szkolenia,

- wspieranie rozwoju lokalnej współpracy partnerskiej w dziedzinie zatrudnienia. 

O wpływie realizowanych programów na skuteczność rozwiązywania problemów bezrobocia na rynku pracy w obszarze rozwoju zasobów ludzkich świadczą rezultaty dwojakiego rodzaju. Nie tylko tzw. twarde, w postaci konkretnej liczby osób np. przeszkolonych czy liczby nowoutworzonych, dzięki dofinansowaniu ze środków FP, miejsc pracy, ale również rezultaty tzw. miękkie, które są znacznie trudniejsze do zdefiniowania, dotyczą bowiem postaw, umiejętności oraz cech osobowych. Dla przykładu można tu podać nabycie umiejętności pracy w zespole, podniesienie poziomu samooceny. Osiągnięcie rezultatów miękkich pomaga w integracji społecznej i zawodowej osób, które mają trudności w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia.

Narzędziem służącym do pomiaru skuteczności programów, w odniesieniu do efektów mierzalnych jest badanie ich efektywności. Efektywność badana jest raz w roku i obejmuje badanie poszczególnych aktywnych form zatrudnienia.

Analizując efektywność programów rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy, należy stwierdzić, że najwyższą efektywnością charakteryzowały się programy zatrudnienia subsydiowanego oraz szkolenia. Do programów o najniższej efektywności zatrudnieniowej należały roboty publiczne. Szczegółowe informacje na temat efektywności programów rynku pracy realizowanych w 2002 i 2003 r. podano w poniższej tabeli:

	L.p.
	Rodzaj programu
	Efektywność

w 2002 r.
	Efektywność

w 2003 r.

	1
	2
	5
	6

	1
	Szkolenia
	38,4 %
	51,7 %

	2
	Prace interwencyjne
	62,0 %
	58,0 %

	3
	Roboty publiczne
	25,0 %
	21,8 %

	4
	Aktywizacja zawodowa absolwentów w tym:
	54,2 %
	45,8 %

	a
	subsydiowane zatrudnienie
	71,4%
	77,5%

	b
	staże
	40,8%
	33,2%

	5
	Programy specjalne
	78,8 %
	33,3 %


Działalność publicznych służb zatrudnienia w zakresie pośrednictwa pracy wspierały  agencje zatrudnieniowe.  W 2003 r. wprowadzono nowe uregulowania prawne służące rozwojowi niepublicznych instytucji rynku pracy, kategoryzując agencje zatrudnienia na:

· agencje pośrednictwa pracy na terenie RP oraz pośrednictwa do pracy za granicą,

· agencje doradztwa personalnego,

· agencje pracy tymczasowej.

Legalną działalność gospodarczą w zakresie którejś z wymienionych form prowadzić mogą jedynie podmioty posiadające wpis do rejestru agencji zatrudnienia, poświadczony odpowiednim certyfikatem, prowadzonego przez Ministra Gospodarki i Pracy.

W 2003 r., na terenie województwa podlaskiego działały 3 agencje zatrudnienia, z których wszystkie prowadziły pośrednictwo pracy na terenie RP, jedna pośrednictwo do pracy za granicą i jedna doradztwo personalne. 

W prowadzonej działalności pozyskały one 146 ofert pracy na terenie kraju i skierowały do pracy 142 osoby, w tym 56 kobiet. Wszystkie skierowane osoby podjęły pracę na podstawie umowy o pracę.

Agencja prowadząca pośrednictwo do pracy za granicą, skierowała 6 osób, w tym 1 kobietę do pracy w Wielkiej Brytanii. 

Większą rolę w kierowaniu obywateli polskich do pracy za granicą odgrywają publiczne służby zatrudnienia, a dokładnie Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. Dla porównania, w 2003 r. WUP w Białymstoku zrealizował oferty przekazane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej do Francji, Hiszpanii, Niemiec, Włoch i Norwegii, w sumie skierowano 367 osób, w tym 281 do prac sezonowych. Ponadto w odniesieniu do Niemiec: wydano 10960 umów o prace, 17 osób skierowano do pracy jako pracowników gości, 9 kobiet podjęło pracę w charakterze opiekunek domowych i 90 studentów podjęło pracę wakacyjną. 

6. Kierunki i priorytety regionalnej polityki rynku pracy

Zdefiniowane, w ocenie sytuacji społeczno-ekonomicznej w województwie podlaskim,  problemy rynku pracy w regionie wskazują na istnienie jego następujących cech:

1. występowanie niskich wskaźników zatrudnienia osób w wieku produkcyjnym,

2. niedopasowanie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych do aktualnych potrzeb rynku pracy wynikające w dużej mierze z niskiej mobilności zawodowej tych osób (faktyczna bierność),

3. zróżnicowanie pod względem sytuacji na rynku pracy określonych grup osób bezrobotnych, uwidaczniające się:

· z jednej strony, w gorszej sytuacji określonych populacji osób bezrobotnych: kobiet, osób niepełnosprawnych, młodzieży,

· z drugiej, w złym położeniu grup osób bezrobotnych definiowanych ze względu na cechy bezrobocia: długotrwale bezrobotni, bezrobotni z terenów wiejskich, bezrobotni o niskich kwalifikacjach, bezrobotni w wieku powyżej 50 lat, 

4. niska jakość zasobów ludzkich powodowana w dużej mierze niedostosowaniem programów kształcenia do potrzeb rynku pracy.

Wymienione problemy są charakterystyczne dla całego kraju, jednakże duże zacofanie regionu powoduje ich szczególne nasilenie na obszarze województwa. Ich istnienie wyznacza kierunki działań priorytetowych na obszarze województwa.

Na 2005 r. przyjmuje się następujące priorytety polityki rynku pracy:

1. ograniczenie bezrobocia i zwiększenie zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,

2. podwyższanie jakości i stymulowanie wzrostu mobilności zasobów pracy,

3. wzmocnienie jakości usług świadczonych przez publiczne służby zatrudnienia,

4. aktywizacja grup osób bezrobotnych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

5. rozwój przedsiębiorczości,

6. promowanie zasady działań partnerskich na rynku pracy.

Wymienione priorytety znajdują uzasadnienie w obliczu konieczności podejmowania działań w kierunku promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich. Wzmocnienie jakości zasobów pracy spowoduje lepsze ich dopasowanie do potrzeb rynku pracy i zwiększenie zatrudnienia. Szczególnego znaczenia nabierają tu działania aktywizujące grupy bezrobotnych znajdujących się w najgorszym położeniu na rynku pracy, zmierzające do wyrównania ich szans (kobiety, młodzież, długotrwale bezrobotni zwłaszcza narażeni na wykluczenie społeczne i marginalizację, osoby w wieku powyżej 50 lat, niepełnosprawni). Szczególny nacisk należy tu położyć na podniesienie jakości zasobów ludzkich w drodze podnoszenia kwalifikacji i umiejętności zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy, a w konsekwencji podniesienie świadomości w płaszczyźnie potrzeb ciągłego uczenia się. 

Te kierunki działań są ściśle związane z innymi, obejmującymi inicjatywy służące podniesieniu jakości usług świadczonych na rzecz bezrobotnych. Należą do nich przede wszystkim poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa i pośrednictwo pracy. Jakość tych usług znacząco wpływa na dopasowanie zasobów pracy do wymagań stanowisk pracy i pracodawców, a tym samym na efektywność końcową podejmowanych działań. Sukcesem jest bowiem nie tyle samo zatrudnienie co jego utrzymanie. 

Duże znaczenie dla ograniczania bezrobocia, wzrostu zatrudnienia i powstawania nowych miejsc pracy ma rozwój przedsiębiorczości. Istnieje możliwość zwiększenia ilości zakładanych przedsiębiorstw poprzez wspieranie merytoryczne i finansowe osób rozpoczynających działalność gospodarczą. Przedsiębiorczość przyczynia się nie tylko do aktywizacji jednostki, stwarza tez potencjalne możliwości powstawania nowych miejsc pracy i staje się siłą napędową gospodarki.

W celu zharmonizowania działań prozatrudnieniowych w całym regionie, poszerzenia ich o nowe możliwości, niedostępne w płaszczyźnie działania jednego podmiotu, należy dążyć do włączenia w ich realizację jak największego grona partnerów społecznych. Partnerstwo pozwoli na połączenie wysiłków i zasobów, poszerzenie działań dla osiągnięcia wspólnych celów i rozwiązania zdefiniowanych problemów.

Mając na względzie powyższe, określa się następujące kierunki działań w 2005 r.:

1. wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz dostosowania zasobów ludzkich do potrzeb rynku pracy,

2. poprawa jakości świadczonych usług poradnictwa zawodowego,

3. dostosowanie świadczonych usług (realizowanych programów rynku pracy) do aktualnych potrzeb rynku pracy, 

4. wspieranie powstawania nowych przedsiębiorstw od strony merytorycznej i finansowej,

5. szerokie włączenie partnerów społecznych do działań na rzecz regionalnego rynku pracy w celu wsparcia działań służb zatrudnienia.

Zadania przewidziane do realizacji w ramach priorytetów (Rozdział II. Zadania na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia) wpiszą się w realizację priorytetu 6 „Rozwój ogólnodostępnego systemu edukacji w tym ustawicznego kształcenia kadr, dostosowanego do potrzeb regionu” Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego do roku 2010 oraz jednej z podstawowych osi rozwoju dla Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006, jaką jest Rozwój zasobów ludzkich i zatrudnienia. Tym samym realizacja polityki zatrudnienia na szczeblu województwa przyczyni się do realizacji krajowych działań w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy i wzmocnienia zasobów ludzkich oraz celów wytyczonych przez Europejską Strategię Zatrudnienia. 

ROZDZIAL II

Zadania na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia

WYTYCZNA NR 1

AKTYWNE I ZAPOBIEGAWCZE DZIAŁANIA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO. 

Zadania do realizacji w ramach wytycznej:

Nr 1.
WDRAŻANIE DZIAŁANIA 1.2 ,,PERSPEKTYWY DLA MŁODZIEŻY” W RAMACH SPO RZL.

Nr 2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNEJ MŁODZIEZY I ABSOLWENTÓW.

Nr 3. WZMOCNIENIE SYSTEMU PORADNICTWA ZAWODOWEGO I POŚREDNICTWA PRACY DLA MŁODZIEŻY.

Nr 4. WDRAŻANIE DZIAŁANIA 1.3 ,,PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE DŁUGOTRWAŁEGO BEZROBOCIA” W RAMACH SPO RZL.

Nr 5. PODWYŻSZENIE JAKOŚCI i POSZERZANIE ZASIĘGU USŁUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO. 

Nr 6. ROZWÓJ SIECI AKADEMICKICH BIUR KARIER I GMINNYCH CENTRÓW INFORMACJI

Schemat realizacji zadania:

	Zadanie Nr 1. 

WDRAŻANIE DZIAŁANIA 1.2 ,,PERSPEKTYWY DLA MŁODZIEŻY” W RAMACH SPO RZL
	

	Beneficjenci
	· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy,

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy,

· bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

· osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą.



	Uzasadnienie realizacji zadania

Ludzie młodzi w województwie podlaskim stanowią jedną z najważniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Głównymi czynnikami, które determinują bezrobocie wśród młodzieży jest ogólna niekorzystna sytuacja gospodarcza regionu i związany z tym niedostatek miejsc pracy, jak też niedostosowanie kierunków kształcenia do możliwości i potrzeb lokalnego rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawodowych, brak umiejętności planowania alternatywnej kariery zawodowej i mała mobilność zawodowa.

Z prognozy ludności opracowanej przez GUS wynika, że do roku 2005 przewidywany jest dalszy wzrost liczby absolwentów szkół wchodzących na rynek pracy, natomiast potencjał absorpcyjny rynku jest zbyt mały, by wchłonąć taką liczbę osób zdolnych do pracy .

Młodzi ludzie częstokroć mają problemy w poruszaniu się po lokalnym rynku pracy. Nie znają oni potrzeb i wymagań stawianych kandydatom do pracy przez potencjalnych pracodawców, nie potrafią skutecznie się zaprezentować podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz nie orientują się w formach pomocy dostępnej za pośrednictwem urzędów pracy i innych instytucji rynku pracy. Nie zawsze posiadają też odpowiednie kwalifikacje i wykształcenie wymagane na rynku pracy. Większość młodych ludzi nie posiada żadnego doświadczenia zawodowego, co jest jedną z najczęściej spotykanych barier podczas poszukiwania zatrudnienia. Dlatego tez w ramach niniejszego zadania będą realizowane działania mające na celu pomoc młodzieży w pokonaniu powyższych trudności.

W realizacji zadań zostaną wydatkowane środki EFS w ramach wdrażanych projektów Sektorowego Programu Operacyjnego RZL 2004 – 2006.

	Działania (projekty) 


	- doradztwo,

- szkolenia,

- poradnictwo zawodowe,

- pośrednictwo pracy,

- programy specjalne,

- programy innowacyjne,

- staże / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności  

  gospodarczej,

- indywidualne plany działań,

- informowanie,

- działania promocyjne

	Realizatorzy:


	1. (schemat a) Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

2. (schemat b) jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne z wyjątkiem wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy,

· instytucje rynku pracy (z wyjątkiem publicznych służb zatrudnienia):

·   OHP,

=   agencje zatrudnienia,

=   instytucje szkoleniowe,

=   instytucje dialogu społecznego,

=  instytucje partnerstwa lokalnego,
· inne organizacje pozarządowe działające na rzecz młodzieży,

· szkoły – ich organy założycielskie oraz szkoły wyższe,

-     pracodawcy.

	Partnerzy:

· powiatowe  urzędy pracy województwa podlaskiego (schemat a).

· partnerzy projektów składanych w ramach konkursów
	Zakres/forma współpracy

· w zakresie określonym porozumieniem z WUP

· określone w porozumieniu o partnerstwie i w projekcie

	Rezultaty:


	· utworzenie nowych miejsc pracy,

· uzyskanie zatrudnienia przez osoby objęte działaniami,

· nabycie umiejętności z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

· przełamanie niechęci, apatii, braku wiary we własne możliwości,

· dostosowanie kwalifikacji  młodzieży do potrzeb rynku pracy,

· zbudowanie wojewódzkiego systemu informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego dla młodzieży,

· zwiększenie dostępu do usług informacji i poradnictwa zawodowego dla młodzieży wiejskiej i z małych miast,

-    utworzenie na terenie szkół baz informacji edukacyjnej i 

     zawodowej.

	7. Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	 Produkt


	· liczba osób objętych działaniami aktywizującymi (M/K)
	2200

	Rezultat


	· liczba osób, które ukończyły Działanie (M/K) 
	2100

	Oddziaływanie


	· relacja stopy bezrobocia młodzieży (w wieku 15-24 lata) do stopy bezrobocia ogółem w województwie (M/K)

· odsetek osób, które podjęły dalszą naukę lub pracę 6 m-cy po zakończeniu udziału w programie aktywizacji 


	spadek o 5%

30%

	Planowany koszt realizacji zadania
	schemat a) 10.982,1 tys. zł (FP w tym 7.973,0 tys. zł.dofinansowanie z EFS)

schemat b) 572,3 tys. zł.(w tym 415,5 tys. zł. EFS i 156,8 tys. zł. współfinansowanie krajowe)




	Zadanie Nr 2. 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNEJ MŁODZIEŻY I ABSOLWENTÓW
	

	Beneficjenci:
	· młodzież w wieku 18-25 lat, która dotychczas nie pracowała, 

· młodzież i absolwenci bezrobotni w wieku 18-24 lata

	Uzasadnienie realizacji zadania

Młodzi ludzie, w tym absolwenci są grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem. Stanowią oni około 30% zarejestrowanych osób bezrobotnych w województwie. Dotychczas problem bezrobocia wśród młodzieży łagodzony był w następstwie żywiołowego rozwoju szkolnictwa wyższego. Powszechne stało się inwestowanie w wyższe wykształcenie w przekonaniu, że daje to szansę na coraz trudniejszym i wymagającym rynku pracy. Jednakże bezrobocie szybko rośnie także w grupie młodzieży i absolwentów szkół wyższych. Ogromne trudności w znalezieniu pracy mają nawet studenci kończący renomowane uczelnie i dotychczas poszukiwane specjalności. W związku z tym niezbędne jest wsparcie młodzieży, szczególnie nie posiadającej doświadczenia zawodowego, zintegrowanymi działaniami w procesie wchodzenia na rynek pracy określonymi w programach skierowanych do młodzieży (rządowy Program ,,Pierwsza Praca”) lub obejmujących tę grupę beneficjantów jako wymagającą szczególnego wsparcia.

	Działania (projekty):


	· realizacja Programu rządowego: Pierwsza Praca” i jego podprojektów,

· inicjowanie i realizacja projektów o zasięgu regionalnym lub lokalnym ukierunkowanych na aktywizację tej grupy beneficjentów (np. projekty Programu Phare 2002, projekty indywidualne, jak: „Szansa 18/24”, „Stażysta w policyjnej profilaktyce”.

	Realizatorzy:


	· Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku (w zakresie nadzorowania realizacji Programu PHARE w regionie we współpracy z PARP i koordynacja realizacji Programu „Pierwsza Praca”), 

· powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego

· realizatorzy projektów zgłoszonych do RPD (Fundacja ,,BIEDA”, Podlaska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy, Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku)

	Partnerzy:
· jednostki szkoleniowe 

· pracodawcy

· IMC Consulting Ltd – Wykonawca Projektu w ramach Phare SSG 2002 RZL

· partnerzy projektów zgłoszonych do RPD


	Zakres/forma współpracy

· realizacja szkoleń zgodnie z umową z pup

· tworzenie miejsc pracy kierowanym bezrobotnym,

· realizacja działań przewidzianych w projekcie,

· w zakresie wynikającym z działań określonych w projekcie.

	Rezultaty:


	· przygotowanie młodych ludzi do poruszania się na rynku pracy,

· nabycie umiejętności z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

· nabycie nowych lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych

· uzyskanie zatrudnienia przez osoby objęte działaniami,

· założenie własnej działalności gospodarczej.

	Wskaźniki monitorowania

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba osób objętych usługami poradnictwa zawodowego

· liczba osób, objętych aktywnymi programami rynku pracy w ramach Programu „Pierwsza Praca” ,

· liczba osób, które rozpoczęły uczestnictwo w ramach zintegrowanych usług Podprojektu 1 Programu Phare 2002,

· liczba osób, które rozpoczęły szkolenia na temat prowadzenia działalności gospodarczej w ramach podprojektu 2 Phare 2002 

· liczba osób objętych aktywizacją w ramach projektów indywidualnych.
	30.000

10.000 

200

80

1000

	Rezultat
	· liczba osób, które ukończyły uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy w ramach Programu „Pierwsza Praca” 

· liczba osób, które ukończyły udział w ramach zintegrowanych usług Podprojektu 1 Programu Phare 2002,

· liczba osób, które ukończyły szkolenia nt. prowadzenia działalności gospodarczej w ramach podprojektu 2 Programu Phare 2002

· liczba osób, które ukończyły aktywizację w ramach projektów indywidualnych.
	6.700

200

80

300

	Oddziaływanie
	· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w aktywnych programach rynku pracy (Pierwsza Praca),

· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w działaniach Podprojektu 1 Phare SSG 2002 RZL, 

· liczba osób, które w wyniku szkoleń założyły firmę lub znalazły zatrudnienie (podprojekt 2 Phare 2002) 
· liczba osób, które znalazły zatrudnienie po zakończeniu udziału w  aktywizacji w ramach projektów indywidualnych.
	2.550

60

16

100

	Planowany koszt realizacji zadania
	15.000.000,00 zł. – środki FP, EFS, budżety samorządów na realizację programu Pierwsza Praca, 

300.000,00 zł. – środki na realizację projektów zgłoszonych przez partnerów RPD 

286.000,00 – „Stażysta w policyjnej profilaktyce”


	Zadanie Nr 3. 

 WZMOCNIENIE SYSTEMU PORADNICTWA ZAWODOWEGO I POŚREDNICTWA PRACY DLA MŁODZIEŻY
	

	Beneficjenci 


	· młodzież do 25 roku życia

	Uzasadnienie realizacji zadania 

W szczególnej sytuacji na rynku pracy znajduje się młodzież zagrożona wykluczeniem społecznym będąca w sferze oddziaływań Ochotniczych Hufców Pracy (OHP).  Jest to młodzież o zmniejszonych szansach życiowych, pochodząca z rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych, niedostosowana społecznie, wymagająca i poszukująca opieki oraz możliwości kształcenia i zdobycia zawodu oraz młodzież, która uzyskała już pewien poziom wykształcenia i dysponuje kwalifikacjami zawodowymi, ale jest zagrożona bezrobociem. Dlatego ta grupa młodzieży wymaga działań szczególnych o charakterze wychowawczym, resocjalizacyjnym i reedukacyjnym.

Ważnym elementem wsparcia młodzieży jest zaoferowanie jej szerokiego dostępu do usług doradczych i informacji zawodowej oraz pośrednictwa pracy skierowanego wyłącznie do osób młodych, chcących podjąć zatrudnienie.

	Działania (projekty): 


	· prowadzenie Mobilnych Centrów Informacji Zawodowej,

· prowadzenie Młodzieżowego Biura Pracy,

· prowadzenie Centrum Doradztwa Zawodowego SKATEPARK.

	 Realizatorzy:


	· Podlaska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy

· Fundacja „BIEDA”

	Partnerzy:

· samorządy powiatowe i gminne,

· urzędy pracy, placówki oświatowe, jednostki administracji samorządowej i partnerzy rynku pracy.
	Zakres/forma współpracy

· przygotowanie zaplecza dla organizacji sesji mobilnych poradnictwa zawodowego,

· wsparcie merytoryczne i funkcjonalne projektów.

	Rezultaty:


	· dopasowanie kompetencji absolwentów do potrzeb rynku pracy,

· wzrost mobilności zawodowej i wyrównanie szans na rynku pracy,

· ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia młodzieży,

· przygotowanie młodzieży do skutecznego wejścia na rynek pracy,

· pobudzenie aktywności społecznej i zawodowej wśród młodzieży ponadgimnazjalnej poprzez tworzenie grup aktywizacji zawodowej,

· rozwijanie form samopomocy grupowej wśród młodzieży, absolwentów i bezrobotnych.     

	Wskaźniki monitorowania

	

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba zorganizowanych sesji mobilnych,

· liczba zorganizowanych sesji/warsztatów aktywizacji zawodowej stacjonarnych,
	86

28

	Rezultat
	· liczba udzielonych porad indywidualnych

· liczba udzielonych informacji grupowych,

· liczba zorganizowanych innych form pomocy (np.porad prawnych, grup samopomocowych)
	2580

200

50

	Oddziaływanie
	· liczba osób, które podjęły szkolenie, zatrudnienie w wyniku udzielonych porad 
	1400

	 Planowany koszt realizacji zadania
	MCIZ - 150.000 zł. (100.000 budżet OHP + 50.000 zł. inne źródła np. Fundusz Pracy, EFS, środki samorządowe)

MBI – 150.000 zł. (100.000 budżet OHP + 50.000 zł. inne źródła np. Fundusz Pracy, EFS, środki samorządowe)

SKATEPARK – 50.000,00 zł. (15.000,00 zł. samorząd, Fundusz Pracy 5.000,00 zł., EFS 30.000,00 zł.).


	Zadanie Nr . 4

WDRAŻANIE DZIAŁANIA 1.3 ,,PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE DŁUGOTRWAŁEGO BEZROBOCIA” W RAMACH SPO RZL.
	

	Beneficjenci
	· osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 12 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów,

· osoby powyżej 25 roku życia, długotrwale bezrobotne (przez okres od 12 do 24 miesięcy).

	Uzasadnienie realizacji zadania
W województwie podlaskim udział osób długotrwale bezrobotnych stanowi około 50% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

Osoby bezrobotne pozostające bez pracy przez dłuższy okres, mają trudności w dostosowaniu się do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, posiadają słabą motywację do poszukiwania pracy, a ich kwalifikacje ulegają dezaktywizacji. Jednocześnie osoby te są mniej atrakcyjnymi kandydatami do pracy w oczach potencjalnych pracodawców, jako osoby mniej zaradne. Długotrwałe bezrobocie przyczynia się do zwiększania się sfery ubóstwa tej grupy osób, często prowadzi do marginalizacji społecznej i powstawania różnych patologii. Dlatego też należy podjąć zdecydowane działania mające na celu pomoc osobom długotrwale bezrobotnym w ponownym wejściu na rynek pracy.

	Planowane działania (projekty)


	· doradztwo,

· szkolenia,

· staże / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

· przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· programy specjalne,

· programy innowacyjne,

· poradnictwo zawodowe,

· pośrednictwo pracy,

· subsydiowanie zatrudnienia,

· indywidualne plany działań,

· działania promocyjne,

działania towarzyszące, np.: opieka nad dziećmi i osobami zależnymi

	Realizatorzy:


	(schemat a) Wojewódzki Urząd Pracy

(schemat b) jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne z wyjątkiem wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy,
· instytucje rynku pracy (z wyjątkiem publicznych służb zatrudnienia):

·   OHP,

=   agencje zatrudnienia,

=   instytucje szkoleniowe,

=   instytucje dialogu społecznego,

=   instytucje partnerstwa lokalnego,
· inne organizacje pozarządowe działające na rzecz osób bezrobotnych,

- szkoły – ich organy założycielskie oraz szkoły wyższe.



	Partnerzy:

· powiatowe  urzędy pracy województwa podlaskiego (schemat a).

· partnerzy projektów składanych w ramach konkursów (schemat b)
	Zakres/forma współpracy

· w zakresie określonym porozumieniem z WUP

· określone w porozumieniu o partnerstwie i w projekcie

	Rezultaty:


	· uzyskanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne objęte działaniami,

· nabycie umiejętności z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy,

· przełamanie niechęci, apatii, braku wiary we własne możliwości.

· ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej,

· dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy poprzez podniesienie posiadanych kwalifikacji lub zdobycie nowych.

	Wskaźniki monitorowania

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba osób objętych działaniami aktywizującymi w ramach działania (M/K)
	2200

	Rezultat
	· % udział osób, które ukończyły Działanie aktywizujące, w ogóle osób objętych działaniami aktywizującymi w Działaniu
	90%

	Oddziaływanie
	· obniżenie poziomu osób zarejestrowanych jako długotrwale bezrobotne, pozostających bez pracy 12-24 miesiące, w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (M/K)

· udział osób, które podjęły dalszą naukę lub pracę 6 m-cy po zakończeniu udziału w programie aktywizacji
	10%

25%

	Planowany koszt realizacji zadania
	schemat a) 5.826,2 tys. zł (FP w tym 4.293,9 tys. zł.dofinansowanie EFS)

schemat b) 550,4 tys. zł.(w tym 405,6 tys. zł. EFS i 144,8 tys. zł. współfinansowanie krajowe)




	Zadanie Nr 5. 

PODWYŻSZENIE JAKOŚCI I POSZERZANIE ZASIĘGU USŁUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO
	

	Beneficjenci
	· osoby bezrobotne i poszukujące pracy.

	Uzasadnienie realizacji zadania

W ostatnich latach obserwuje się wzrost liczby osób bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Usługi świadczone przez doradców zawodowych wymagają zastosowania różnych programów komputerowych. Doradcom zawodowym brakuje odpowiedniego sprzętu, a niejednokrotnie wiedzy z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych. Ważnym zadaniem dla publicznych służb zatrudnienia jest ciągła poprawa jakości usług w zakresie poradnictwa zawodowego, które jest realizowane przez 

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Usługi Centów kierowane są do wszystkich bezrobotnych i poszukujących pracy, ze szczególnym uwzględnieniem osób mających duże trudności na rynku pracy. Wobec każdej z osób zgłaszających się do Centrów będą zastosowane różne działania aktywizujące i wspierające ukierunkowane na konkretne potrzeby odbiorców, przewidziane w poradnictwie zawodowym. Część osób wymagająca zdiagnozowania zostanie poddana odpowiednim testom. 

	Planowane działania


	· prowadzenie usług poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej, z wykorzystaniem testów psychologicznych, dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, dotyczących wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, aktywnego poszukiwania pracy oraz przedsiębiorczości, 

· prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji przez telefon,

· udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia, 

· gromadzenie i aktualizowanie informacji o zawodach i rynku pracy,  instytucjach wspierających przedsiębiorczość, firmach szkoleniowych, 

· opracowywanie i udostępnianie klientom materiałów informacyjnych (ulotki, plakaty, broszury, poradniki),

· opracowywanie nowych i aktualizowanie dotychczasowych scenariuszy zajęć,

· wykonywanie usług na rzecz pracodawców w zakresie doboru 

kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych 

predyspozycji

· rozwijanie i nawiązywanie współpracy ze szkołami, instytucjami dialogu społecznego, samorządami, stowarzyszeniami i innymi placówkami w zakresie propagowania poradnictwa zawodowego 

· merytoryczne wsparcie uczelniom tworzącym Biura Karier,

· prowadzenie zajęć warsztatowych dla studentów i absolwentów uczelni wyższych,

· organizowanie i współudział w imprezach skierowanych do ludzi młodych w formie: targów pracy, dni otwartych, giełdy zawodów, 

· organizowanie sesji wyjazdowych na tereny wiejskie,

· wdrożenie standardu usługi „Poradnictwo zawodowe”

· doskonalenie kwalifikacji doradców zawodowych poprzez organizowanie doradcom zawodowym zatrudnionym w urzędach pracy spotkań instruktażowych, konsultacyjnych i szkoleniowych, umożliwienie systematycznego podwyższania kwalifikacji zawodowych w różnych formach (szkolenia, seminaria, konferencje, studia podyplomowe)

· rozwijanie współpracy w zakresie świadczenia usług EURES

· powiększenie zasobów CIiPKZ o nowe narzędzia i materiały wspierające usługi doradcze poprzez zakup odpowiedniego sprzętu i narzędzi, tj. programów komputerowych, testów psychologicznych, filmów zawodoznawczych i edukacyjnych, czasopism i literatury specjalistycznej, 

	Realizatorzy:


	· Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

       Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku 

	Partnerzy:
	- powiatowe urzędy pracy


	Zakres/forma współpracy

	
	
	· prowadzenie konsultacji indywidualnych pracownikom PUP bezpośrednio i telefonicznie

· wspólne przedsięwzięcia na rzecz osób bezrobotnych (warsztaty, spotkania informacyjne, giełdy zawodów, targi pracy)

· organizowanie doradcom zawodowym szkoleń instruktażowych i podnoszących kwalifikacje

· szkolenie kadry doradców zawodowych z terenu województwa w zakresie metodyki poradnictwa zawodowego i pracy z grupą

· kierowanie przez  powiatowy urząd pracy klientów  do  Centrum

	
	· OHP
	· warsztaty i informacje grupowe dla młodzieży

· współudział w imprezach organizowanych przez OHP

· wymiana doświadczeń i informacji

	
	- uczelnie wyższe 


	· warsztaty dla studentów i absolwentów

· udzielanie merytorycznego wsparcia uczelniom  

· tworzącym Biura Karier, 

	
	· Kuratorium Oświaty, szkoły ponadgimnazjalne,     poradnie psychologiczno-pedagogiczne


	· gromadzenie i aktualizacja informacji o kierunkach kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych

· udzielanie informacji zawodowych młodzieży uczącej się, zgłaszającej się do Centrum, 

· udział w zespole akredytacyjnym powołanym przez Podlaskiego Kuratora Oświaty.

	
	· instytucje szkoleniowe
	· tworzenie, aktualizowanie i udostępnianie bazy danych o lokalnych instytucjach szkolących i ich ofertach szkoleniowych 

	
	· instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego


	· współdziałanie na rzecz osób bezrobotnych znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, przekazywanie aktualnych informacji dotyczących realizowanych działań

	
	· samorządy gminne 
	· nabór uczestników oraz organizacja techniczna sesji wyjazdowych na obszary wiejskie 

	Rezultaty:


	· przygotowanie bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez nabycie przez nich umiejętności aktywnego poruszania się na rynku pracy

· uzyskanie przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy informacji zawodowych niezbędnych do podejmowania właściwych decyzji związanych z planowaniem kariery zawodowej

· pomoc pracodawcom w zakresie doboru kandydatów na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych 

· zwiększenie dostępności usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej poprzez sesje wyjazdowe na tereny wiejskie

· organizowanie lub udział w przedsięwzięciach skierowanych do różnorodnych grup osób bezrobotnych i poszukujących pracy w formie giełd zawodów i dni otwartych

· udzielanie porad i informacji zawodowych z wykorzystaniem telefonu

· podwyższenie standardu usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

· udostępnienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy szerszych informacji dotyczących możliwości kształcenia i pracy zagranicą

· podwyższenie kwalifikacji zawodowych i umiejętności doradców zawodowych.

· podniesienie jakości prowadzonych usług poprzez wzbogacenie wyposażenia technicznego i merytorycznego warsztatu doradcy zawodowego


	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba założonych kart usług doradczych

· liczba zorganizowanych grup warsztatowych

· liczba opracowanych i zaktualizowanych opracowań i ulotek dotyczących poszukiwania pracy,usług Centrum

· liczba opracowanych i zaktualizowanych scenariuszy zajęć grupowych

· liczba wykonanych usług na rzecz pracodawców w zakresie doboru kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji

· liczba  zorganizowanych przedsięwzięć samodzielnie lub na zasadzie  współpracy ze szkołami,uczelniami, partnerami rynku pracy  w zakresie propagowania poradnictwa zawodowego

· liczba przeprowadzonych zajęć warsztatowych dla studentów i absolwentów uczelni wyższych

· liczba zorganizowanych sesji wyjazdowych na tereny wiejskie

· wdrożenie standardu usługi „Poradnictwo zawodowe”

· liczba szkoleń i spotkań instruktażowych zorganizowanych dla doradców zawodowych, 

· zakupiony sprzęt i materiały wspierające usługi doradcze: 

· prasa lokalna,

· czasopisma specjalistyczne,

· programy komputerowe,

· testy,

· literatura, 

· kasety,

· tablice  interaktywne z wyposażeniem
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5
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4
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4
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9

4

30

6

3

	Rezultat
	· liczba osób, które skorzystały z rozmowy doradczej

· liczba osób, które ukończyły warsztaty

· liczba osób, które skorzystały z indywidualnej informacji zawodowej

-     liczba osób, które skorzystały z informacji   

      grupowej

· liczba osób bezrobotnych , poszukujących pracy poddanych ocenie i selekcji pod konkretne stanowisko pracy 

· liczba szkół, instytucji, stowarzyszeń, z którymi nawiązano współpracę

· liczba osób, które poddano badaniom testowym

· liczba doradców zawodowych, którzy podnieśli swoje kwalifikacje w różnych formach

· liczba osób, które skorzystały z informacji i          

      poradnictwa przez telefon

-     liczba osób, które  skorzystały z   informacji dotyczących kształcenia i pracy za granicą
	2200

            1360
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	Planowany koszt realizacji zadania
	 Zadanie realizowane w ramach środków własnych przeznaczonych na działalność bieżącą oraz środków Funduszu Pracy przeznaczonych na poradnictwo zawodowe i promocję usług Wojewódzkiego Urzędu Pracy - 75.000 zł.


	Zadanie Nr 6. 

ROZWÓJ SIECI AKADEMICKICH BIUR KARIER I GMINNYCH CENTRÓW INFORMACJI
	

	Beneficjenci 


	· studenci i absolwenci szkół wyższych

· społeczności lokalne, osoby pochodzące głownie z terenów wiejskich i małych miast, 
w tym:

· bezrobotne i poszukujące pracy,

· młodzież szkolna,

· rolnicy

	Uzasadnienie realizacji zadania 

Realizacja zadania ma na celu m.in. zwiększenie liczby inicjatyw służących aktywizacji zarówno bezrobotnych we wczesnej fazie pozostawania bez pracy, jak i bezrobotnych należących do grup w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Przyczyni się także do rozwoju instrumentów i instytucji rynku pracy.

Zadanie będzie realizowane w ramach programu „Pierwsza Praca”, poprzez prowadzenie na terenie województwa konkursów o granty Ministra Gospodarki i Pracy na tworzenie wymienionych jednostek.

 Podstawowym celem programu Pierwsza Praca jest niedopuszczenie do tego aby absolwenci szkół stawali się i pozostawali bezrobotnymi. W tym celu niezbędne jest zwiększenie szans absolwentów na uzyskanie pierwszego doświadczenia zawodowego m.in. poprzez pobudzenie aktywności różnych środowisk w kreowaniu projektów aktywizacji zawodowej. Służyć temu mają Akademickie Biura Karier, których podstawowym zadaniem jest prowadzenie różnorodnych form poszukiwania pracy dla przyszłych i aktualnych absolwentów wyższych uczelni, pomoc w planowaniu ścieżek kariery zawodowej. 

Inicjatywą wspierającą dążenia absolwentów szkół na rzecz podjęcia pracy i podnoszenia kwalifikacji są też Gminne Centra Informacji. Są to placówki ukierunkowane na aktywizację ludzi młodych oraz społeczności lokalnych i ożywienie lokalnego rynku pracy poprzez zapewnienie łatwego dostępu do nowoczesnych technologii przekazu informacji.

Włączenie się do przeprowadzania konkursów o granty Ministra na tworzenie Gminnych Centrów Informacji i rozwój Akademickich Biur Karier placówek przyczyni się do rozszerzenia sieci i zwiększenia dostępu do GCI oraz poprawy jakości usług świadczonych przez ABK. 

	Działania (projekty): 


	· przeprowadzenie konkursu o granty Ministra Gospodarki i Pracy na tworzenie Gminnych Centrów Informacji, 

· przeprowadzenie konkursu o granty Ministra Gospodarki i Pracy na rozwój Akademickich Biur Karier.

	Realizatorzy:
	Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

	Partnerzy:

· podmioty uprawnione do tworzenia GCI,

· Akademickie Biura Karier 
	Zakres/forma współpracy

· realizacja działań przewidzianych w umowie na tworzenie GCI,

· realizacja działań przewidzianych w umowie na rozwój ABK 

	Rezultaty:


	· powstanie nowych placówek – GCI,

· zwiększenie dostępu społeczności lokalnych do nowoczesnych technik przekazu informacji i informacji dotyczących rynku pracy, samozatrudnienia, ofert pracy, usług poradnictwa zawodowego, i informacji zawodowej, usług szkoleniowych, 

· zwiększenie mobilności członków społeczności lokalnych, ogólne pobudzenie aktywności społecznej,

· poszerzenie oferty usług ABK na rzecz promocji aktywności zawodowej studentów i absolwentów szkół wyższych,

· zwiększenie mobilności młodzieży akademickiej i jej przygotowanie do wejścia na rynek pracy.



	Wskaźniki monitorowania

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba udzielonych grantów na tworzenie GCI,

· liczba udzielonych grantów na rozwój ABK,
	6

4

	Rezultat
	· liczba powstałych GCI,

· liczba programów zrealizowanych w ramach udzielanych grantów na rozwój działalności ABK. 
	6

20



	Oddziaływanie
	· liczba GCI funkcjonujących po zakończeniu okresu związania umową, 

· liczba osób, które uczestniczyły w przedsięwzięciach i akcjach informacyjno-promocyjnych w ramach grantów na ABK,

· liczba osób, które uczestniczyły w warsztatach, szkoleniach organizowanych w ramach grantów na ABK


	5

6000

1500

	 Planowany koszt realizacji zadania
	275,0 tys. zł ze środka specjalnego MGiP, w tym 230,0 tys. GCI i 45,0 tys. zł. ABK.(na podst. szacunków za 2004 r.)


WYTYCZNA  Nr 2

TWORZENIE MIEJSC PRACY I PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

Zadania do realizacji w ramach wytycznej:

Nr 1. PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI – WSPARCIE DLA OSÓB ROZPOCZYNAJĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ

Schemat realizacji zadania

	Zadanie Nr 1. 

PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI – WSPARCIE DLA OSÓB ROZPOCZYNAJĄCYCH DZIALALNOŚĆ GOSPODARCZĄ
	

	 Beneficjenci
	· osoby bezrobotne i poszukujące pracy zainteresowane uruchomieniem własnej działalności gospodarczej

	Uzasadnienie realizacji zadania

Sektor MSP w województwie podlaskim stanowi około 80% ogółu przedsiębiorstw zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON. Jest on motorem gospodarki regionalnej. Przeszkodą w rozwoju MSP są bariery w postaci braku środków finansowych na rozpoczęcie działalności czy na utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Dużym problemem jest też brak ogólnej wiedzy na temat zakładania i funkcjonowania firmy. Konieczne jest zatem wsparcie sektora MSP oraz osób, które mają zamiar rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej w zakresie informacji o możliwościach pozyskiwania dotacji na rozpoczęcie działalności, szkoleń z zakresu uruchamiania i prowadzenia działalności gospodarczej. Podejmowane działania mogą przyczynić się do zbudowania odpowiednich podstaw i warunków sprzyjających podejmowaniu samodzielnej aktywności.

	Planowane działania


	· realizacja Podprojektu 2 ,,Promocja przedsiębiorczości” w ramach Programu Phare SSG 2002 RZL:

a) zintegrowane usługi w zakresie przygotowania do założenia własnej działalności gospodarczej:

· szkolenia wstępne obejmujące podstawowe informacje “krok po kroku” od rejestracji do przygotowania biznes planu,

· szkolenia zaawansowane dostosowane do potrzeb danej grupy beneficjentów oraz lokalnego rynku,

· usługi doradcze – indywidualne wsparcie doradcze

· promowanie przedsiębiorczości i samozatrudnienia w CIiPKZ poprzez:

· udzielanie podstawowych konsultacji w zakresie zakładania własnej firmy,

· gromadzenie i opracowywanie materiałów dotyczących źródeł finansowania, szkoleń, doradztwa biznesowego, samozatrudnienia

· organizowanie spotkań informacyjno-doradczych i prowadzenie warsztatów z zakresu przedsiębiorczości,

· współpracę z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami działającymi na rzecz wspierania przedsiębiorczości,

· stosowanie instrumentów wspierania przedsiębiorczości wynikających z Ustawy o promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich (dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących podjęcia działalności gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla kierowanych bezrobotnych).

	Realizatorzy:


	· Wojewódzki Urząd Pracy w zakresie nadzorowania realizacji Programu PHARE 2002 w regionie (we współpracy z PARP)

· Wojewódzki Urząd Pracy - CIiPKZ

· powiatowe urzędy pracy

	Partnerzy:

· jednostki szkoleniowe 

· pracodawcy

· IMC Consulting Ltd – Wykonawca Projektu w ramach Phare SSG 2002 RZL

· firmy doradcze
	Zakres/forma współpracy

· realizacja szkoleń zgodnie zleceniem wykonawcy,

· wyposażanie i doposażanie stanowisk pracy dla kierowanych bezrobotnych,

· bezpośrednia realizacja działań przewidzianych w podprojekcie,

· udzielanie pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących podjęcia działalności gospodarczej.



	Rezultaty:


	· powstanie nowych miejsc pracy, 

· pobudzenie przedsiębiorczości osób bezrobotnych.



	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba bezrobotnych, którzy otrzymali jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,*     

· liczba dokonanych w ramach refundacji kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących podjęcia działalności gospodarczej,* 

· liczba osób, które rozpoczęły korzystanie z doradztwa indywidualnego (coaching) w ramach PHARE 2002, 

· liczba osób, które rozpoczęły szkolenia na temat prowadzenia działalności gospodarczej w ramach PHARE 2002 

· ilość zorganizowanych przez CIiPKZ warsztatów z zakresu przedsiębiorczości,

· liczba przedsiębiorców korzystających ze wsparcia w podejmowaniu inwestycji*
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	Rezultat
	· liczba osób, które ukończyły szkolenia na temat prowadzenia działalności gospodarczej w ramach PHARE 2002,

· liczba osób, które zakończyły korzystanie z doradztwa indywidualnego (coaching) w ramach PHARE 2002,

· liczba osób, które rozpoczęły działalność gospodarczą po otrzymaniu dotacji* 

· liczba osób, które uczestniczyły w  warsztatach z zakresu przedsiębiorczości zorganizowanych przez CIiPKZ,

· liczba wyposażonych lub doposażonych miejsc pracy w przedsiębiorstwach*.
	400 
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90
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10

	Oddziaływanie
	· liczba osób, które po zakończeniu udziału w szkoleniach założyły firmę lub uzyskały zatrudnienie (PHARE 2002), 

· liczba osób, które w okresie 6 miesięcy po otrzymaniu dotacji prowadzi działalność gospodarczą ( w tym w ramach PHARE 2002 i instrumentów ustawowych), 

· liczba osób zatrudnionych na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach pracy.
	80

90

10

	Planowany koszt realizacji zadania
	- 289,8 tys. EURO, podprojekt 2 Programu PHARE 2002 (środki UE, budżet państwa)

· 2.300.000,00 zł. FP,

· 660.000,00 zł. (koszt realizacji projektów zgłoszonych przez partnerów RPD).


* dotyczy instrumentów stosowanych na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001).

WYTYCZNA Nr 3

DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOLNOŚCI PRZYSTOSOWAWCZYCH I MOBILNOŚCI NA RYNKU PRACY

Zadania do realizacji w ramach wytycznej:

Nr 1.WDRAŻANIE DZIAŁANIA 2.4 ,,REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB DOTKNIĘTYCH PROCESAMI RESTRUKTURYZACYJNYMI” W RAMACH ZPORR.

Nr 2. WDROŻENIE SYSTEMU EURES 

Nr 3. WDROŻENIE MONITORINGU ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Schemat realizacji zadania:

	Zadanie Nr 1. 

WDRAŻANIE DZIAŁANIA 2.4 ,,REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB DOTKNIĘTYCH PROCESAMI RESTRUKTURYZACYJNYMI” W RAMACH ZPORR
	

	Beneficjenci
	· pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników,

· osoby zatrudnione u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji.

· pracownicy zatrudnieni w następujących restrukturyzowanych sektorach: służba zdrowia, przemysł lekki, edukacja (szkolnictwo), przemysł maszynowy, transport, telekomunikacja, kolej,

· pracownicy przemysłów, które zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji    sektorów przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia.

	Uzasadnienie realizacji zadania

W celu przeciwdziałania wzrostowi bezrobocia w efekcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych należy zapewnić pomoc pracownikom zagrożonym utratą pracy w znalezieniu nowego zatrudnienia. W ramach zadania wsparcie udzielone zostanie pracownikom przemysłów podlegających procesowi restrukturyzacji. Pomoc mająca na celu nabycie nowych kwalifikacji umożliwiających wykonywanie nowego zawodu skierowana będzie także do pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn zakładu pracy, oraz osób zatrudnionych u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość.

	Planowane działania (projekty)


	· szkolenia i kursy mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem;

· pośrednictwo pracy na terytorium RP;

· informacja zawodowa;

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu osobom zagrożonym utratą zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

· subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

	Realizatorzy:


	· jednostki samorządu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujące zadania jednostek samorządu terytorialnego. Podmioty organizacyjne występują z wnioskiem na podstawie udzielonego im upoważnienia. 

· związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów), 

· placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

· organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy i bezrobotnym,

· samorządy gospodarcze i zawodowe,

· instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań:

=        publiczne służby zatrudnienia,

=        OHP, 

=        agencje zatrudnienia, 

=        instytucje szkoleniowe,

=        instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarządowe współpracujące z publicznymi służbami zatrudnienia),

· szkoły wyższe,

· partnerstwa ww. podmiotów.

	Partnerzy:

· partnerstwo może być zawiązane tylko pomiędzy podmiotami będącymi uprawnionymi beneficjentami w ramach Działania. 
	Zakres/forma współpracy

· partnerzy mogą brać udział w przygotowaniu i realizacji całego projektu bądź jego części, wnieść wkład finansowy, materialny lub merytoryczny. 

	Rezultaty:


	· nabycie umiejętności dostosowania się do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych

· podniesienie kwalifikacji zawodowych, bądź ich zmiana.

· nabycie umiejętności z zakresu aktywnego poruszania się po rynku pracy.

	Wskaźniki monitorowania

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w ramach Działania
	1000

	Rezultat
	· liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w projektach w ramach Działania
	950

	Oddziaływanie
	· liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania podniosły swoje kwalifikacje
	950

	Planowany koszt realizacji zadania
	6.838,8 tys. zł (w tym 5.129,1 tys. zł. EFS i 1.709,7 tys. zł. budżet państwa)


	Zadanie Nr 2. 

WDROŻENIE SYSTEMU EURES
	

	Beneficjenci
	· osoby bezrobotne i poszukujące pracy. 

	Uzasadnienie realizacji zadania

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy usługi z zakresu EURES są świadczone przez publiczne służby zatrudnienia. Priorytetowym zadaniem tych służb jest dalsza promocja sieci EURES zarówno wśród poszukujących pracy jak i pracodawców. Kontynuowane będzie kształtowanie wizerunku EURES jako sieci ułatwiającej swobodny przepływ pracowników i wspierającej mobilność na rynku pracy. 

	Planowane działania


	· udzielanie informacji na temat warunków życia i pracy w krajach 

EOG,

· udostępnianie ofert pracy w krajach EOG osobom zainteresowanym,

· udział w konferencjach, spotkaniach na temat mobilności i targach pracy,

· stała współpraca z lokalnymi mediami,

· stała aktualizacja informacji na temat EURES na stronach internetowych,

· współpraca z asystentami EURES z powiatowych urzędów pracy,

· promocja usług EURES wśród młodzieży poprzez współpracę z  

OHP, ABK i GCI.

	Realizatorzy


	· Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 

· powiatowe urzędy pracy

	Partnerzy

· powiatowe urzędy pracy

· Akademickie Biura Karier 

i Gminne Centra Informacji

· OHP
	Zakres/forma współpracy

· w zakresie realizacji zadań wynikających z funkcjonowania sieci EURES

· organizowanie spotkań na temat 

mobilności    

· udzielanie informacji na temat 

EURES

	Rezultaty


	· pozyskanie nowych ofert pracy z krajów EOG,

· rozpowszechnianie ofert pracy w krajach EOG,

· szerszy dostęp mieszkańców województwa podlaskiego do informacji na temat możliwości podjęcia pracy w EOG,

· rozszerzenie zakresu wiedzy o wszelkich aspektach mobilności na rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem prawa swobodnego przepływu pracowników.

	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba kontaktów indywidualnych dotyczących usług świadczonych przez EURES,

· liczba kontaktów grupowych dotyczących usług świadczonych przez EURES,

· liczba ofert pracy wpisanych do „Rejestru ofert pracy EURES”,

· liczba targów pracy w których brano udział,

· liczba szkoleń, seminariów itp. Związanych z działalnością EURES, zorganizowanych i przeprowadzonych przez WUP dla pracowników WUP i PUP,

· liczba kontaktów informacyjnych nt. EURES z instytucjami zewnętrznymi,

· liczba kontaktów nt. EURES z pracodawcami, 
	4.000

10

50

2

3

10

30

	Rezultat
	· liczba osób, które skorzystały z informacji w ramach EURES,

· liczba przeszkolonych pracowników WUP i PUP.
	4.000

80



	Oddziaływanie
	· liczba wysłanych podań o pracę bezpośrednio do pracodawców lub doradców EURES.


	200

	Planowany koszt realizacji zadania
	48.350 zł. grant z budżetu UE.


	Zadanie Nr 3. 

WDROŻENIE MONITORINGU ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH
	

	Beneficjenci
	· instytucje rynku pracy.

	Uzasadnienie realizacji zadania

Realizacja dotychczasowych zadań przez publiczne służby zatrudnienia dotychczas opierała się na niepełnych informacjach dotyczących rynku pracy. Ich pozyskanie nastręczało też wiele problemów. Akcesja Polski do UE, a także wejście w życie ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wymagać będzie nowego „projektowego” podejścia do realizacji zadań nałożonych wymienioną ustawą. Wymagać to będzie podjęcia systematycznych działań w celu dopasowania kwalifikacji osób poszukiwanych przez pracodawców do specyficznych wymagań oferowanych miejsc pracy oraz trafnego diagnozowania wymagań konkretnych pracodawców.

	 Planowane działania
	· gromadzenie przez powiatowe urzędy pracy danych dotyczących osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD),

· prowadzenie badań sondażowych w zakładach pracy o planowanych przyjęciach i zwolnieniach pracowników w poszczególnych zawodach,

· prowadzenie badań sondażowych w szkołach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentów według zawodów w danym roku szkolnym,

· opracowywanie półrocznych raportów diagnostycznych i rocznych raportów  diagnostyczno-prognostycznych.

	Realizatorzy:


	· powiatowe urzędy pracy,

· Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku.

	Partnerzy:

· zakłady pracy,

szkoły ponadgimnazjalne 
	Zakres/forma współpracy

· przekazywanie aktualnych danych  niezbędnych do przeprowadzenia diagnoz 

	Rezultaty:


	· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodów kwalifikacyjnej na lokalnych i regionalnym rynku pracy,

· stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodów-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń,

· bieżąca korekta poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego przez władze oświatowe i dyrekcje szkół,

· usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

· usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów,

· ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba przeprowadzonych badań sondażowych w zakładach pracy i szkołach ponadgimnazjalnych.
	140

	Rezultat
	· liczba sporządzonych półrocznych raportów diagnostycznych,

· liczba sporządzonych rocznych raportów diagnostyczno – prognostycznych.
	15

15

	Planowany koszt realizacji zadania
	18.000,00 zł  (wyliczenie: 125,0 tys.Euro=572,0 tys. zł. podzielić na 315 powiatów ziemskich=1,8 tys. zł. na powiat)

100.000,00 zł. projekt indywidualny PUP w Siemiatyczach.


WYTYCZNA NR 4

PROMOWANIE ROZWOJU KAPITAŁU LUDZKIEGO I UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

Zadania do realizacji w ramach wytycznej:

Nr 1. UTWORZENIE BAZY DANYCH O INSTYTUCJACH SZKOLENIOWYCH W REGIONIE 

Nr 2. PROMOCJA UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE I ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO SZKOLEŃ.

Nr 3. PODWYŻSZENIE JAKOŚCI SZKOLEŃ POPRZEZ ZWIĘKSZENIE DOSTOSOWANIA KIERUNKÓW KSZTAŁCENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY

Nr 4. WSPARCIE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W ULEPSZANIU OFERTY PROGRAMOWEJ. 

Schemat realizacji zadania:

	Zadanie Nr 1. 

UTWORZENIE BAZY DANYCH O INSTYTUCJACH SZKOLENIOWYCH W REGIONIE  
	

	Beneficjenci:
	· urzędy pracy,

· pracodawcy,
· osoby indywidualne 

	2.Uzasadnienie realizacji zadania

Brak syntetycznej i łatwo dostępnej informacji o możliwościach podnoszenia kwalifikacji utrudnia orientację na rynku usług edukacyjnych. Sytuacja ta stała się podstawą wprowadzenia w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zapisów obligujących wojewódzkie urzędy pracy do prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych. Utworzenie takiego rejestru pozwoli na udostępnienie zainteresowanym kompleksowej informacji na temat działających w regionie jednostek szkoleniowych, rodzaju i zakresu świadczonych przez nie usług edukacyjnych. Ułatwi to podejmowanie decyzji w zakresie zdobywania wiedzy i dodatkowych kwalifikacji zawodowych. 

	Planowane działania:


	· utworzenie rejestru instytucji szkoleniowych działających w regionie województwa podlaskiego, 

· bieżące aktualizowanie i udostępnianie w formie elektronicznej danych z rejestru. 

	Realizatorzy:


	· Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku – Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 

	Partnerzy:

· regionalne instytucje szkoleniowe
	Zakres/forma współpracy

· bieżące przekazywanie danych do rejestru

	Rezultaty:


	· utworzenie zintegrowanej bazy danych, zawierającej aktualne informacje o instytucjach szkoleniowych z terenu województwa podlaskiego, w zakresie:

· szczegółowych danych o instytucji,

· tematyki prowadzonych szkoleń,

· informacji o kadrze prowadzącej szkolenia,

· informacji o bazie lokalowej, jej wyposażeniu i środkach dydaktycznych,

· udzielanej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po ukończeniu szkolenia.

· stworzenie zainteresowanym (urzędom pracy, pracodawcom, osobom indywidualnym) łatwego dostępu do szerokiej informacji o formach i zakresie szkolenia oferowanych przez poszczególne instytucje szkoleniowe.

	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	 Produkt


	· liczba utworzonych baz danych o instytucjach szkoleniowych, 
	1

	Rezultat


	· liczba osób korzystających z utworzonej bazy danych/ liczba odwiedzin strony internetowej z bazą danych
	500

	Planowany koszt realizacji zadania
	24.750,00 zł. (396.000,00 zł. podzielić przez 16 województw)

(w tym:  1.600,00 zł FP, 15.100,00 zł. EFS, 8.100,00 Budżet Państwa)


	Zadanie Nr 2. 

PROMOCJA UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE I ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO SZKOLEŃ
	

	Beneficjenci
	· osoby bezrobotne, pobierające rentę szkoleniową i żołnierze rezerwy oraz osoby poszukujące pracy, o których mowa w art.40 i 43 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

	Uzasadnienie realizacji zadania

W Polsce w ostatnich latach nastąpiła znaczna poprawa poziomu wykształcenia społeczeństwa. Wzrosły wskaźniki osób z wykształceniem średnim i wyższym a zmalały liczby osób z wykształceniem podstawowym lub niższym. Jednakże formalne kwalifikacje nie idą w parze z faktycznymi umiejętnościami. Badania przeprowadzane na reprezentatywnych próbach populacji wskazują, iż jakość zasobów w Polsce jest bardzo niska. Osoby dorosłe nie potrafią często posługiwać się zdobytymi informacjami tak aby sprawnie funkcjonować w społeczeństwie. Niski poziom umiejętności nie jest w dostatecznym stopniu uzupełniany przez udział w kształceniu ustawicznym. Niski udział dorosłych uczestniczących w szkoleniach wynika nie tylko z braku upowszechnienia idei kształcenia ustawicznego ale także ze słabości krajowego systemu kształcenia ustawicznego.

W odniesieniu do osób bezrobotnych szkolenie nabiera wyjątkowego znaczenia, gdyż nie tylko wpływa na poprawę jakości tej grupy zasobów ludzkich ale także realnie zwiększa szanse na aktywne włączenie się do życia społecznego poprzez zatrudnienie. I chociaż w praktyce ważniejsze mogą się okazać rzeczywiste umiejętności potencjalnego pracownika, to jednak statystyki wskazują, że im wyższe kwalifikacje zawodowe tym mniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

	Planowane działania


	· badanie potrzeb, możliwości i indywidualnych predyspozycji zawodowych beneficjentów pod kątem przeszkolenia, z wykorzystaniem metod poradnictwa zawodowego,

· organizowanie szkoleń na zasadach określonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczególności z wykorzystaniem „trójstronnych umów szkoleniowych”,

· realizacja podprojektu 1 Aktywne działania rynku pracy dla bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, w ramach projektu „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich Województwo Podlaskie”, PHARE 2002, obejmującego:

· poradnictwo zawodowe, 

· szkolenia zawodowe i praktyczne, 

· szkolenia w miejscu pracy, 

· pośrednictwo pracy, 

· poradnictwo zawodowe po zakończeniu szkoleń),

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych w ramach realizowanych projektów o zasięgu lokalnym i regionalnym (np. w ramach powiatowych programów specjalnych, projektów autorskich partnerów rynku pracy ). 

	Realizatorzy:


	· powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego,

· Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku (program PHARE 2002 we współpracy z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości),

· partnerzy rynku pracy.

	Partnerzy:

· regionalne instytucje szkoleniowe,

· Wykonawca IMC Consulting Ltd.(w zakresie realizacji projektu „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich, Województwo Podlaskie” w ramach PHARE 2002 SSG-RZL). 

· partnerzy przewidziani w projektach zgłoszonych do RPD przez partnerów
	Zakres/forma współpracy

· dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb wynikających z preferencji pracodawców (trójstronne umowy szkoleniowe) i aktualnych tendencji na rynku pracy,

· przeszkolenie skierowanych osób bezrobotnych z zachowaniem wysokiej jakości kształcenia,

· bezpośrednia realizacja przewidzianych działań w ramach projektu. 

· realizacja zadań w zakresie opisanym w projekcie 

	Rezultaty:


	· zwiększenie dostępu do szkoleń,  

· większe dostosowanie form i metod uczenia się do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych (poradnictwo zawodowe, trójstronne umowy szkoleniowe), 

· podniesienie poziomu wykształcenia i zwiększenie umiejętności zawodowych osób szkolnych,

· ukształtowanie pozytywnych postaw beneficjentów do uczenia się, kształcenia ustawicznego.

	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	W ramach Phare 2002

· liczba osób, które rozpoczęły korzystanie z poradnictwa zawodowego przed szkoleniem

· liczba osób, które rozpoczęły szkolenia zawodowe i szkolenia w miejscu pracy

W ramach innych działań:

· liczba porad zawodowych udzielonych w celu określenia predyspozycji szkoleniowych, 

· liczba osób, które rozpoczęły szkolenia w tym szkolenia na podstawie umów trójstronnych
	1000

1000

4000

3000

	Rezultat
	W ramach Phare 2002:

· liczba osób, które zakończyły korzystanie z poradnictwa zawodowego przed szkoleniem, 

· liczba osób, które ukończyły szkolenia zawodowe i szkolenia w miejscu pracy

W ramach innych działań:

· liczba osób, które zakończyły udział w szkoleniach w tym szkoleniach na podstawie umów trójstronnych
	1000

1000

3000

	Oddziaływanie
	W ramach Phare 2002

· liczba osób, które podjęły pracę po zakończeniu udziału w podprojekcie 2 Programu Phare 2002,

W ramach innych działań:

· liczba osób, które podjęły pracę po zakończeniu udziału w szkoleniach w tym podjętych na podstawie umów trójstronnych
	300

900

	Planowany koszt realizacji zadania
	966,8 tys. Euro (Phare 2002 SSG RZL), 

2.500.000,00 zł. FP

194.000,00 zł. wartość projektów zgłoszonych przez partnerów (EFS,FP, budżet jednostek samorządu terytorialnego, środki prywatne)


	Zadanie Nr 3. 

PODWYŻSZENIE JAKOŚCI SZKOLEŃ POPRZEZ ZWIĘKSZENIE DOSTOSOWANIA KIERUNKÓW KSZTAŁCENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY

	

	Beneficjenci 


	· publiczne służby zatrudnienia,

· niepubliczne instytucje szkoleniowe,
· szkoły zawodowe szczebla ponadgimnazjalnego i uczelnie wyższe

	Uzasadnienie realizacji zadania

Publiczne służby zatrudnienia realizują szereg działań o charakterze prozatrudnieniowym. Zwłaszcza w odniesieniu do projektów szkoleniowych szczególnego znaczenia nabiera fakt, iż decyzje o wyborze kierunków szkoleń są podejmowane w oparciu o wewnętrzne analizy statystyczne, prowadzone w ramach działalności urzędów i wymaganej przepisami prawa sprawozdawczości.

Badania i analizy w tym zakresie jeśli są przeprowadzane to na potrzeby konkretnych podmiotów, które wyznaczają także kierunki ich interpretacji. Udostępnienie wyników takich badań nie wpływa, bądź ma ograniczony wpływ na zaspokojenie potrzeb informacyjnych innych podmiotów. 

Na rzetelne scharakteryzowanie rynku pracy nie pozwalają same dostępne dane statystyczne. Brak dogłębnej wiedzy o stanie i perspektywach regionalnego i lokalnych rynków pracy ujemnie na efektywność działań prozatrudnieniowych gdyż nie pozwala na jak najlepsze ich skorelowanie z aktualnie występującymi potrzebami na rynku pracy. Występują więc ogromne potrzeby w zakresie analiz podaży i popytu siły roboczej w przekrojach istotnych dla głębszego rozpoznania zjawisk, określenie potrzeb szkoleniowych pracodawców a także wytycznych kierunków kształcenia. 

	Planowane działania


	· przeprowadzenie badań regionalnego rynku pracy w ramach projektu „Popyt i podaż pracy – diagnoza rynku pracy województwa podlaskiego” realizowanego w ramach Działania 2.1 Zintegrowanego programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.



	Realizatorzy: 
	· Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku,

	.Partnerzy:

· Instytut Socjologii Wydział Historyczno-Socjologiczny Uniwersytetu w Białymstoku 
	Zakres/forma współpracy

· odpowiedzialność za merytoryczną stronę realizacji projektu 

	Rezultaty:


	· uzyskanie szczegółowej analizy rynku pracy województwa podlaskiego zawierającej charakterystykę rynku pracy zarówno z perspektywy samych bezrobotnych jak i pracodawców, wykaz zawodów nadwyżkowych i deficytowych w regionie, prognozę kierunków rozwoju, określenie preferencji pracodawców co do możliwości/sposobów zatrudniania, uzyskanie oceny jakości pracowników zatrudnianych za pośrednictwem PUP,

· zwiększenie dopasowania oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy,  

· zwiększenie dostosowania podaży pracy do popytu na nią,

· zwiększenie dostosowania działań podejmowanych przez instytucje rynku pracy do aktualnych potrzeb rynku pracy,

· zwiększenie efektywności działań podejmowanych przez instytucje rynku pracy

	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba przeprowadzonych badań i analiz regionalnego rynku pracy, 

· liczba publikacji zawierających wyniki badań, 
	1

220

	Rezultat
	· liczba podmiotów, wśród których zostaną upowszechnione wyniki badań, w tym:

· urzędy pracy (WUP w Białymstoku, powiatowe urzędy pracy i ich filie),

· organy administracji państwowej rządowej i samorządowej, odpowiedzialne za realizację polityki oświatowej w województwie, 

· szkoły ponadgimnazjalne i wyższe,

· instytucje szkoleniowe.
	150

17

20

63

50

	Oddziaływanie
	· liczba podmiotów, które wykorzystały wyniki badań w prowadzonej działalności
	55

	Planowany koszt realizacji zadania
	100.770,00 zł. w tym 92 400 kwota dofinansowania (69.300 – EFS; 31.470 krajowy wkład publiczny, w tym 23.100 budżet państwa, 8.370 wkład własny WUP)


	Zadanie Nr 4. 

WSPARCIE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W ULEPSZANIU OFERTY PROGRAMOWEJ
	

	Beneficjenci
	· lokalni partnerzy społeczni (samorządy powiatowe),

· szkoły zawodowe,
· urzędy pracy 

	Uzasadnienie realizacji zadania

Regionalny rynek pracy charakteryzuje wyraźne niedopasowanie struktury i treści kształcenia zawodowego do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Młodzież, posiadająca wykształcenie zawodowe jest jedną z grup o najwyższych wskaźnikach bezrobocia przy jednoczesnym występowaniu dużego zapotrzebowania na pracowników w zawodach wymagających takiego wykształcenia.

W istniejącym systemie edukacji największy wpływ na wybór kierunków kształcenia ma baza szkoły, którą stanowi zaplecze techniczne w postaci posiadanych pomocy naukowych, pracowni, warsztatów a także posiadana kadra pedagogiczna i tradycje szkoły związane z nauczaniem. Współpraca prowadzona przez szkoły z instytucjami przy określaniu kierunków kształcenia sprowadza się jedynie do uzyskania wymaganych w procedurze opinii (urzędu pracy, organu prowadzącego szkołę, Kuratorium Oświaty) na temat składanej przez szkołę propozycji uruchomienia nowych kierunków kształcenia.

Konieczne jest więc dostarczenie partnerom społecznym odpowiedzialnym za realizację polityki oświatowej niezbędnej wiedzy w zakresie modernizacji oferty szkoleniowej pod kątem lepszego jej dopasowania do wymagań rynku pracy.  

	Planowane działania:


	Realizacja Podprojektu 3 Phare SSG 2002 RZL, w tym:

· szkolenia w dziedzinie rozwijania i wdrażania strategii na rzecz zatrudnienia i promocji przedsiębiorczości prowadzących do ulepszenia oferty programowej szkół zawodowych dla nauczycieli szkół zawodowych, przedstawicieli samorządów powiatowych i powiatowych urzędów pracy,

· usługi doradcze dla nauczycieli reprezentujących poszczególne szkoły w zakresie opracowywania i wdrażania projektów modernizacji oferty programowej szkół zawodowych,

· konferencja,

· granty na dostawy sprzętu IT dla szkół zawodowych ulepszających swoją ofertę programową.

	Realizatorzy:


	· Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku w zakresie nadzoru realizacji projektu w regionie we współpracy z PARP – Instytucją  Kontraktującą.  

	Partnerzy:

· IMC Consulting Ltd. w konsorcjum z ZDZ w Białymstoku, WSAP w Białymstoku i IMC Sp. Z o.o. Polska - Wykonawca projektu
	Zakres/forma współpracy

· bezpośrednia realizacja działań przewidzianych w projekcie

	Rezultaty:


	· wyposażenie kadry związanej z realizacją polityki oświatowej w umiejętności opracowywania projektów edukacyjnych odpowiadających potrzebom gospodarki lokalnego środowiska oraz sytuacji na rynku pracy, 

· poprawa jakości kształcenia zawodowego poprzez doposażenie szkół w sprzęt IT,

· wypracowanie strategii na rzecz zatrudnienia i promocji przedsiębiorczości prowadzących do ulepszenia oferty szkoleniowej szkół zawodowych oraz wdrożenie części z opracowanych strategii,

· zorganizowanie konferencji końcowej, której celem będzie przedstawienie rezultatów realizowanego projektu, służącej także  promocji efektów realizacji projektu i upowszechnianiu dobrych praktyk w tym zakresie.

	Wskaźniki monitorowania

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba osób, które rozpoczęły szkolenie w zakresie przygotowania planów modernizacji oferty edukacyjnej w placówkach kształcenia zawodowego

· liczba osób, które rozpoczęły korzystanie z doradztwa w zakresie przygotowania planów modernizacji oferty edukacyjnej w placówkach kształcenia zawodowego

· liczba osób uczestniczących w konferencji
	120

100

120

	Rezultat
	· liczba osób, które skutecznie ukończyły szkolenie w zakresie przygotowania planów modernizacji oferty edukacyjnej w placówkach kształcenia zawodowego

· liczba osób, które zakończyły korzystanie z doradztwa 


	120

100

	Oddziaływanie
	· liczba przygotowanych planów modernizacji oferty edukacyjnej placówek kształcenia zawodowego.

· liczba dotacji przyznanych placówkom kształcenia zawodowego na zakup sprzętu IT.  
	10

6

	Planowany koszt realizacji zadania
	271.415,00 Euro, w tym 150.000,00 Euro – granty na dostawy sprzętu IT Phare 2002 


WYTYCZNA NR 5

ZWIĘKSZENIE PODAŻY SIŁY ROBOCZEJ I WSPIERANIE AKTYWNEGO STARZENIA SIĘ 

Zadania do realizacji w ramach wytycznej:

Nr 1. ZWIĘKSZENIE ZATRUDNIALNOŚCI OSÓB BEZROBOTNYCH POCHODZĄCYCH Z TERENÓW WIEJSKICH.

Nr 2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB POWYŻEJ 50 LAT. 

Schemat realizacji zadania:

	Zadanie Nr 1. 

ZWIĘKSZENIE ZATRUDNIALNOŚCI OSÓB BEZROBOTNYCH POCHODZĄCYCH Z TERENÓW WIEJSKICH.   
	

	Beneficjenci
	· osoby bezrobotne i poszukujące pracy z terenów wiejskich.

	Uzasadnienie realizacji zadania

Osoby bezrobotne z terenów wiejskich stanowią niemal 40% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w województwie. W poszczególnych powiatowych urzędach pracy odsetek ten kształtuje się na różnym poziomie osiągając nawet wskaźniki niemal siedemdziesięcioprocentowe, jak np. w PUP w Wysokiem Mazowieckiem i Sejnach. Bezrobocie na wsi wiąże się z wieloma czynnikami wpływającymi na jego poziom na tym terenie, do których należą:

· niski poziom wykształcenia mieszkańców wsi w porównaniu z poziomem wykształcenia mieszkańców miast, 

· gorszy dostęp do edukacji szkolnej i ustawicznej związany z lokalizacją tego typu placówek na obszarach miejskich (wystąpienie kosztów dojazdu, zakwaterowania i utrzymania),

· niski poziom mobilności przestrzennej i zawodowej ludności wiejskiej.

Bezrobocie na wsi posiada znamiona bezrobocia długotrwałego. Osoby pozostające bez pracy ponad 12 m-cy stanowią niemal 60% bezrobotnych pochodzących z tych terenów. Ponadto są głównie osoby młode, ponad 60% z tych osób nie ukończyło 34 lat.

Skala zjawiska uzasadnia konieczność podjęcia zintensyfikowanych działań prozatrudnieniowych wśród bezrobotnych z tych terenów, zwłaszcza  młodych, narażonych na dziedziczenia zjawiska bezrobocia i wynikające z niego patologie społeczne.

	Planowane działania


	1. aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z terenów wiejskich przy wykorzystaniu usług i instrumentów rynku pracy przewidzianych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in.:

· pośrednictwo pracy,

· usługi EURES,

· poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· organizacja szkoleń,

· aktywne programy rynku pracy,

2. inicjowanie projektów o zasięgu lokalnym i regionalnym ukierunkowanych na aktywizację bezrobotnych z terenów wiejskich. 

	Realizatorzy:


	· Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku – CIiPKZ,

· powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego,

· realizatorzy projektów indywidualnych.  

	Partnerzy:

· jednostki szkoleniowe

· pracodawcy


	Zakres/forma współpracy

· dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb wynikających z preferencji pracodawców (trójstronne umowy szkoleniowe) i aktualnych tendencji na rynku pracy,

· przeszkolenie skierowanych osób bezrobotnych z zachowaniem wysokiej jakości kształcenia.

· tworzenie miejsc pracy kierowanym na podstawie umów bezrobotnym.

	Rezultaty:


	· poprawienie jakości zasobów ludzkich na terenach wiejskich, poprzez podniesienie kwalifikacji osób bezrobotnych z tych terenów i wyposażenie w umiejętności przydatne do pracy za pośrednictwem aktywnych form zatrudnienia,

· zmniejszenie wskaźników bezrobocia na terenach wiejskich,

	Wskaźniki monitorowania

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba udzielonych porad zawodowych dla osób pochodzących z terenów wiejskich,

· liczba osób skierowanych na szkolenia

· liczba osób skierowanych do udziału w aktywnych programach rynku pracy,

· liczba osób które rozpoczęły aktywizację w ramach projektów indywidualnych. 
	600

1500

3300

70

 

	Rezultat
	· liczba osób, które ukończyły szkolenia

· liczba osób które zakończyły uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy,

· liczba osób które zakończyły aktywizację w ramach projektów indywidualnych. 
	1450

3200

70

	Oddziaływanie
	· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu szkoleń,

· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w ramach aktywnych programów rynku pracy,  

· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w ramach projektów indywidualnych. 
	500

1500

17

	Planowany koszt realizacji zadania
	370.000,00 zł (projekty PUP Suwałki)

1.000.000,00 zł szkolenia z FP,

13.000.000,00 zł. aktywne programy rynku pracy.


	Zadanie Nr 2. 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB POWYŻEJ 50 LAT.


	

	Beneficjenci:
	· osoby bezrobotne w wieku powyżej 50 lat.

	Uzasadnienie realizacji zadania

Polityka prowadzona przez państwo w latach dziewięćdziesiątych spowodowała, że osoby starsze w określonych sytuacjach były zachęcane do korzystania z wcześniejszych emerytur, rent, zasiłków. Rosnące z tego tytułu obciążenia dla społeczeństwa spowodowały stopniową zmianę polityki państwa. Osoby w wieku powyżej 50 lat są jeszcze osobami w wieku aktywności zawodowej i powinny pozostawać na rynku pracy chociażby z tytułu posiadania pewnego zakresu doświadczenia zawodowego, który może być wykorzystany.

 Także ze względu na przewidywane w najbliższej przyszłości znaczne zmniejszenie podaży zasobów pracy, związane ze zmianami demograficznymi, zasadne wydaje się motywowanie starszych osób do podtrzymania aktywności zawodowej i umożliwienie im dostosowania się do nowych wymagań rynku pracy. 

	Planowane  

      działania:


	· świadczenie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, 

· prowadzenie aktywnej polityki prozatrudnieniowej wobec tej grupy osób, w tym stosowanie wobec bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat  szczególnych instrumentów aktywizujących przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, także zapewnienie jak największej liczbie tych osób udziału w aktywnych programach rynku pracy,

· inicjowanie projektów o zasięgu lokalnym ukierunkowanych na aktywizację tej grupy bezrobotnych, 

	Realizatorzy:


	· Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku - CIiPKZ,

· powiatowe urzędy pracy, 

· autorzy projektów indywidualnych. 

	Partnerzy:

· jednostki szkoleniowe

· pracodawcy


	Zakres/forma współpracy

· dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb wynikających z preferencji pracodawców (trójstronne umowy szkoleniowe) i aktualnych tendencji na rynku pracy,

· przeszkolenie skierowanych bezrobotnych z zachowaniem wysokiej jakości kształcenia.

· tworzenie miejsc pracy kierowanym bezrobotnym,

	Rezultaty:


	· zwiększenie mobilności zawodowej i przygotowanie osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat do powrotu na rynek pracy, 

· zmniejszenie wskaźników bezrobocia wśród tej grupy osób.

	Wskaźniki monitorowania

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba udzielonych porad zawodowych dla osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat, 

· liczba osób, które rozpoczęły udział w szkoleniach, 

· liczba osób, które rozpoczęły udział w aktywnych programach rynku pracy,

· liczba osób, które rozpoczęły uczestnictwo w projektach indywidualnych. 
	9000

2000

2500

157

	Rezultat
	· liczba osób które ukończyły szkolenia,

· liczba osób które ukończyły uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy,

· liczba osób, które ukończyły uczestnictwo w projektach indywidualnych. 
	1950

2400

147

	Oddziaływanie
	· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w szkoleniach,

· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w aktywnych programach rynku pracy, 

· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu uczestnictwa w projektach indywidualnych. 
	960

1200

89

	Planowany koszt realizacji zadania
	356.950,00 zł (projekt PUP Łomża), 550.000,00 zł (projekt PUP Zambrów), 479.285,00 zł(projekt PUP Białystok), 740.000,00 zł(projekt PUP Suwałki),
3.700.000,00 zł. FP


WYTYCZNA NR 6

RÓWNOŚĆ KOBIET I MĘŻCZYZN

Zadania do realizacji w ramach wytycznej:

Nr 1. WSPARCIE BEZROBOTNYCH KOBIET NA RYNKU PRACY 

Nr 2. PROMOCJA PRZEPISÓW PRAWA PRACY ZWALCZAJĄCYCH RÓŻNICE MIĘDZY PŁCIAMI I ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIANIA

Schemat realizacji zadania:

	Zadanie Nr 1: 

WSPARCIE BEZROBOTNYCH KOBIET NA RYNKU PRACY 


	

	Beneficjenci
	· kobiety bezrobotne, długotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji, z nieaktualnymi kwalifikacjami, opiekujące się dzieckiem lub osobą zależną;

· pracodawcy

	Uzasadnienie realizacji zadania

Sytuacja kobiet na podlaskim rynku pracy wymaga podejmowania działań prowadzących do poprawy ich zatrudnialności. Wnioski nasuwające się z analizy istniejącego stanu każą rozważać zagadnienie bezrobocia kobiet w wielu obszarach. Należałoby umożliwić zarówno szkolenia uzupełniające, przekwalifikowujące, uzupełniające umiejętności zgodnie z wymaganiami rynku pracy ale również trzeba zwrócić uwagę na konieczność szkoleń aktywizujących, podnoszących samoocenę, pozwalających wyjść ze stanu bierności i znaleźć się na otwartym rynku pracy. 

Oprócz szkoleń zawodowych niezbędne wydaje się być prowadzenie również modułów dotyczących zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Bardzo często kobiety są równie dobrymi menedżerkami jak mężczyźni a propagowanie wiedzy i zwiększanie ich umiejętności może przyczynić się do rozwoju regionu. 

Działania szkoleniowe powinny być uzupełnione o zapewnienie opieki nad dzieckiem lub inną osobą zależną w przypadkach, gdy opieka ta jest czynnikiem utrudniającym bądź uniemożliwiającym podjęcie szkolenia i zatrudnienia. W przeważających wypadkach to kobiety są osobami, które pełnią taką opiekę i to uniemożliwia im pozostawanie w aktywności zawodowej i powoduje dezaktualizację kwalifikacji.

Realizacja zadania zostanie wsparta środkami z EFS w ramach realizacji projektów w SPO RZL, Działanie 1.6: Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.



	Planowane działania 


	· warsztaty aktywizujące, doradztwo zawodowe dla kobiet bezrobotnych ze szczególnym naciskiem na wyrównywanie ich szans na rynku pracy,

· szkolenia zawodowe mające na celu podniesienie, uaktualnienie kwalifikacji bądź przekwalifikowanie się stosownie do potrzeb 
i możliwości absorbcyjnej rynku pracy, zarówno ogólnodostępne 
i skierowane jedynie do kobiet,

· szkolenia z zakresu rozpoczynania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej,

· zwiększenie dostępności usług opiekuńczo-wychowawczych,

· wypłacanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną,

· pośrednictwo pracy,

· subsydiowane zatrudnienie

· dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

· realizacja projektów indywidualnych.

	Realizatorzy


	· Wojewódzki Urząd Pracy - CIiPKZ

· powiatowe urzędy pracy,

· realizatorzy projektów indywidualnych. 

	Partnerzy:

· jednostki szkoleniowe

· pracodawcy


	Zakres/forma współpracy

· dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb wynikających z preferencji pracodawców (trójstronne umowy szkoleniowe) i aktualnych tendencji na rynku pracy,

· przeszkolenie skierowanych bezrobotnych kobiet z zachowaniem wysokiej jakości kształcenia,

· tworzenie miejsc pracy kierowanym bezrobotnym kobietom,

	Efekty:


	· wzrost umiejętności interpersonalnych kobiet, wzrost poczucia własnej wartości, pewności w poruszaniu się na rynku pracy,

· wzrost umiejętności zawodowych, uaktualnienie, nabycie nowych, 

· uzyskanie i utrzymanie pracy po okresie subsydiowania,

· powstanie nowych, prowadzonych przez kobiety przedsiębiorstw.

	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba złożonych projektów zintegrowanych zadań,

· liczba przeprowadzonych szkoleń zawodowych skierowanych do kobiet,

· liczba przeprowadzonych szkoleń z zakresu rozpoczynania i prowadzenia własnej działalności,

· liczba kobiet korzystających z doradztwa zawodowego,

· liczba kobiet skierowanych do subsydiowanego zatrudnienia
	10

60

30

3500

3500



	Rezultat
	· liczba kobiet, które ukończyły szkolenia zawodowe ogólnodostępne, 

· liczba kobiet, które ukończyły szkolenia aktywizujące,

· liczba powstałych, prowadzonych przez kobiety przedsiębiorstw
	2000

2000

30

	Oddziaływanie
	· liczba przedsiębiorstw funkcjonujących po okresie 6 miesięcy od założenia/od zakończenia projektu 
	20

	Planowany koszt realizacji zadania
	2.748.176 zł z FP (w tym EFS) (z szacunków PUP, które przysłały propozycje projektów)

18.200.000,00 zł. FP.


	Zadanie Nr 2: 

PROMOCJA PRZEPISÓW PRAWA PRACY ZWALCZAJĄCYCH RÓŻNICE MIĘDZY PŁCIAMI 
I ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIANIA 
	

	Beneficjenci
	· pracodawcy i pracownicy zakładów pracy,

· kobiety bezrobotne

	Uzasadnienie realizacji zadania

Mimo funkcjonujących w polskim prawie przepisów gwarantujących równość płci ciągle daje się zauważać zjawisko dyskryminacji kobiet w miejscu pracy czy w momencie zatrudniania. Kobiety postrzegane są jako osoby mniej dyspozycyjne, choć często posiadają te same umiejętności czy doświadczenie. Szczególnie krzywdząca jest sytuacja niższego wynagradzania kobiet za wykonywanie tych samych obowiązków co mężczyźni. Aby zapobiegać czy przeciwdziałać temu zjawisku należy podjąć szereg działań zmierzających do podniesienia świadomości pracodawców o konieczności przestrzegania przepisów prawa pracy i zapisów konstytucji w zakresie niedyskryminacji kobiet. Zasadnym wydaje się również promowanie czy informowanie potencjalnych pracowniczek o ich prawach i możliwościach ich egzekwowania.

Wobec ciągle zmieniającej się sytuacji gospodarczej należy również działać na rzecz zwiększenia wiedzy pracodawców o możliwościach wykorzystania nietypowych form zatrudniania pracowników, np. telepraca, praca w niepełnym wymiarze godzin, praca czasowa podkreślając równorzędność pracowników zatrudnionych niestandardowo i ich prawa do równego wynagrodzenia. Jednocześnie wydaje się być zasadnym informowanie i promocja tychże form zatrudnienia również wśród pracowników tak, by byli zainteresowani formami proponowanymi przez pracodawców.

Aby uzyskać pełny obraz sytuacji kobiet na rynku pracy należałoby podjąć próbę przeprowadzenia badań nastawionych na tę grupę klientów. Posiadane dotąd przez urzędy informacje są niepełne i nie pozwalają na obserwację zjawiska bezrobocia kobiet we wszystkich aspektach.

	Planowane działania 


	· uczestnictwo w akcji promocyjnej prowadzonej przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy przez rozpowszechnianie opracowanych 
i przesłanych przez Ministerstwo materiałów informacyjnych 
z zakresu promocji praw pracowniczych kobiet i przepisów przeciwdziałających dyskryminacji na rynku pracy, 

· wprowadzanie do szkoleń zagadnień związanych z zapoznawaniem kobiet z regulacjami prawnymi o zakazie dyskryminacji ze względu na płeć, 

· działania promocyjne i szkoleniowe na rzecz równego dostępu obu płci do zatrudnienia kobiet z woj. podlaskiego,

· podejmowanie inicjatyw lokalnych na rzecz podnoszenia świadomości pracodawców i pracobiorców w zakresie równego statusu kobiet 
i mężczyzn na rynku pracy oraz zwalczania dyskryminacji ze względu na płeć i upowszechniania elastycznych form zatrudniania jak wynika to z realizacji Krajowego Programu Działań na Rzecz Kobiet

	Realizatorzy
	· Pełnomocnik Wojewody Podlaskiego ds. Równego Statusu Kobiet 
i Mężczyzn

· jednostki samorządu terytorialnego 

· organizacje pracodawców i pracowników

	Partnerzy:

· organizacje pozarządowe

· WUP w Białymstoku - CIiPKZ
	Zakres/forma współpracy

· uczestnictwo w prowadzonych akcjach

· uwzględnianie w prowadzonych warsztatach aktywizujących informacji o przepisach gwarantujących równość płci

	 Efekty:


	· zmniejszenie barier utrzymujących stan pozostawania bez pracy,
· podniesienie poziomu wiedzy i świadomości prawnej kobiet 
w zakresie antydyskryminacji i przepisów prawa pracy,
· podniesienie zawodowych aspiracji kobiet,
· poprawa warunków pracy,
· złagodzenie funkcjonowania stereotypów dot. równych szans kobiet i mężczyzn w stosunkach pracy i na rynku pracy

	Wskaźniki monitorowania

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba przeprowadzonych akcji promocyjnych,

· liczba rozprowadzonych ulotek, plakatów, etc.,

· liczba zorganizowanych konferencji, wywiadów, warsztatów, debat,

· liczba modułów promujących równość praw kobiet w prowadzonych szkoleniach,

· liczba pracodawców uczestniczących w konferencjach, warsztatach, debatach
	1

5000

6

30

300

	Rezultat
	· % kobiet, w których opinii uczestnictwo w działaniach zadania przyniosło im korzyści
	50%

	Oddziaływanie
	· % zatrudnionych kobiet w stosunku do mężczyzn 
	wzrost o 2%

	 Planowany koszt realizacji zadania
	300 tys. zł

129 tys. euro


WYTYCZNA NR 7

PROMOCJA INTEGRACJI I ZWALCZANIE DYSKRYMINACJI NA RYNKU PRACY OSÓB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI 

Zadania do realizacji w ramach wytycznej:

Nr 1. INTEGRACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.

Nr 2. ZWIĘKSZENIE SZANS NA ZATRUDNIENIE U OSÓB Z GRUP SZCZEGÓLNEGO RYZYKA  

Schemat realizacji zadania:

	Zadanie Nr 1. 

INTEGRACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
	

	 Beneficjenci
	· osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy, 

· zakłady pracy chronionej,

· zakłady aktywności zawodowej

	Uzasadnienie realizacji zadania

Zespół cech wyznaczających pozycje zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych powoduje, iż osoby te pretendują do objęcia ich pomocą w celu szeroko rozumianej rehabilitacji. 

Utrudnienie, ograniczenie bądź uniemożliwienie zdolności do wykonywania pracy zawodowej spowodowane stanem fizycznym, psychicznym lub umysłowym, niski z reguły poziom wykształcenia powodują, iż w obliczu wymagań stawianych przez pracodawców szanse zatrudnienia tych osób są niewielkie. Tymczasem praca dla osób niepełnosprawnych ma szczególne znaczenie, prócz środków do życia zapewnia poczucie społecznej użyteczności, a w przypadku gdy jest świadczona na otwartym rynku pracy, integruje z resztą społeczeństwa.  Uzasadnienie znajdują więc działania mające na celu zwiększenie szans osób niepełnosprawnych na rynku pracy.

	Planowane działania


	· realizacja założeń Wojewódzkiego programu pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób niepełnosprawnych na lata 2004-2006 „SZANSA”,

· realizacja projektów indywidualnych aktywizujących i integrujących społecznie i zawodowo osoby niepełnosprawne.

· realizacja lokalnych projektów na rzecz poprawy jakości usług świadczonych osobom niepełnosprawnym.

	Realizatorzy:


	· Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku - CIiPKZ, 

· powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego,

· autorzy projektów indywidualnych. 

	Partnerzy:

· jednostki szkoleniowe

· pracodawcy

· ZPCh

· strony porozumienia w sprawie utworzenia i funkcjonowania Punktu Informacyjo – Doradczego 

· PFRON

· partnerzy projektów indywidualnych
	Zakres/forma współpracy

· dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb wynikających z preferencji pracodawców (trójstronne umowy szkoleniowe) i aktualnych tendencji na rynku pracy,

· przeszkolenie skierowanych osób niepełnosprawnych z zachowaniem wysokiej jakości kształcenia.

· tworzenie miejsc pracy kierowanym na podstawie umów bezrobotnym niepełnosprawnym,

· zatrudnienie niepełnosprawnych na stanowiskach pracy związanych z nowym profilem produkcji,

· delegowanie przedstawicieli do uczestnictwa w spotkaniach Punktu,

· dofinansowanie działań w ramach Programu „SZANSA”,

· realizacja zadań w formie i zakresie przewidzianym w projekcie

	 Rezultaty:


	· wyposażenie osób niepełnosprawnych w umiejętności przydatne na rynku pracy,

· dostosowanie kwalifikacji osób niepełnosprawnych do potrzeb rynku pracy,

· wsparcie niepełnosprawnych w dostępie do miejsc pracy na otwarty rynku pracy,

· utworzenie nowych miejsc pracy w zakładach pracy chronionej,

· utworzenie na obszarze województwa podlaskiego Zakładu Aktywności Zawodowej,

· uruchomienie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjno – ortopedycznego,

· utworzenie Partnerstwa lokalnego celem rozwiązywania problemów związanych z bezrobociem,

· otwarcie Ośrodka Rehabilitacyjno – Szkoleniowego przystosowującego młodzież niepełnosprawną do aktywnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

· utworzenie lokalnej bazy danych o osobach niepełnosprawnych i miejscach pracy dla tych osób, 

· podniesienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych kadr z zakresu pracy z niepełnosprawnym klientem,

· doposażenie stanowisk pracy związanych z obsługa osób niepełnosprawnych



	Wskaźniki monitorowania

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba udzielonych porad zawodowych dla osób niepełnosprawnych,

· liczba osób skierowanych na szkolenia zawodowe, 

· liczba osób, które rozpoczęły udział w aktywnych programach rynku pracy,

· liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach indywidualnych, 

· liczba utworzonych jednostek świadczących usługi na rzecz niepełnosprawnych.
	350

100

150

8

3



	Rezultat
	· liczba osób, które ukończyły szkolenia,

· liczba osób, które ukończyły uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy,

· liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w projektach indywidualnych,

· liczba pracowników służb zatrudnienia, obsługujących stanowiska na rzecz osób niepełnosprawnych, którzy podnieśli swoje kwalifikacje.
	90

130

8

10

	Oddziaływanie
	· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po przeszkoleniu,

· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w aktywnych programach rynku pracy,

· liczba osób, które podjęły zatrudnienie po zakończeniu uczestnictwa w projektach indywidualnych.
	30

50

8



	Planowany koszt realizacji zadania
	60.000,00 zł. (projekt PUP Łomża)

1.653.326,00 zł. projekt SWISON – Grajewo,

1.000.000,00 zł. Fundusz Pracy – aktywne programy rynku pracy


	Zadanie Nr 2. 

ZWIĘKSZENIE SZANS NA ZATRUDNIENIE U OSÓB Z GRUP SZCZEGÓLNEGO RYZYKA
	

	Beneficjenci
	· osoby zagrożone wykluczeniem społecznym w myśl przepisów o zatrudnieniu socjalnym, w tym młodzież zagrożona marginalizacją

	Uzasadnienie realizacji zadania

Część członków społeczeństwa pozostaje w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i wymaga szczególnego wsparcia w procesie powrotu na ten rynek. Różnego rodzaju stany, takie jak uzależnienia, niezaradność życiowa, choroby psychiczne, opuszczenie zakładu penitencjarnego, mają wymierny wpływ na sytuację społeczną i zawodową jednostki w postaci długotrwałego odosobnienia zarówno w sferze kontaktów społecznych jak i zawodowych, a w konsekwencji ubóstwa. Długotrwałe poddawanie się takiej sytuacji przez jednostkę jest niekorzystne z punktu widzenia obciążeń społecznych, jakie ono za sobą niesie. Jednostka taka pozostaje bierna społecznie. Nie wnosi żadnego wkładu w życie społeczne a wymagająca społecznego wsparcia. Przekazuje cechy pasywności, niezaradności życiowej często patologii i uzależnień następnym pokoleniom. Dane dotyczące rejestrowanego bezrobocia wskazują, iż osoby zagrożone wykluczeniem społecznym (pozostające w rejestrach bezrobotnych dłużej niż 24 m-ce) stanowią wysoki odsetek ogółu rejestrowanych bezrobotnych, sięgający 37%.

Młodzież zagrożona marginalizacją społeczną jest najczęściej grupą wywodzącą się z opisanego środowiska. Jest to następna grupa szczególnego ryzyka, która wymaga pomocy w wyrównaniu swoich szans w procesie edukacji i na rynku pracy. Grupa potencjalnie zagrożona bezrobociem, bez wzorców pracy wyniesionych z domu rodzinnego, a także różnego rodzaju patologiami społecznymi. W celu uniknięcia powielania przez członków tej populacji schematu uzależnienia od pomocy społecznej konieczne jest ich integracja społeczna i zawodowa przy wykorzystaniu specjalistycznych form pomocy.

	 Planowane   działania


	· tworzenie Centrów Integracji Społecznej i Spółdzielni Socjalnych w myśl przepisów o zatrudnieniu socjalnym,

· realizacja indywidualnych projektów aktywizacji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym młodzieży zagrożonej maginalizacją społeczną i zawodową, przewidujących pracę metodą case manegmant (IPD), praca w grupach samopomocowych, usługi poradnictwa zawodowego, szkolenia, programy stypendialne dla podopiecznych, wykorzystanie wolontariatu do przyuczenia zawodowego, także kształtowanie umiejętności zaspokajania potrzeb życiowych, własnym staraniem oraz umiejętności pełnienia ról społecznych, warsztaty diagnozująco – aktywizujące, działania towarzyszące jak opieka nad osobami zależnymi, 

· realizacja projektów w ramach Działania 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka SPO RZL,

	 Realizatorzy:


	· autorzy projektów indywidualnych: organizacje pozarządowe, fundacje, stowarzyszenia, organy samorządu terytorialnego (Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie „DROGA”, MOPS w Augustowie),

· powiatowe urzędy pracy 

	Partnerzy:

· jednostki szkoleniowe

· powiatowe urzędy pracy dla projektów indywidualnych i Centrów Integracji Społecznej

· pracodawcy
	Zakres/forma współpracy

· dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb wynikających z preferencji pracodawców i sytuacji klientów CIS, przeszkolenie skierowanych  bezrobotnych z zachowaniem wysokiej jakości kształcenia.

· pośrednictwo pracy, dofinansowanie stanowisk pracy dla podopiecznych CIS, wypłaty świadczeń integracyjnych, 

· tworzenie miejsc pracy kierowanym bezrobotnym.

	Rezultaty:


	· przygotowanie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym do pełnienia ról społecznych i wykonywania pracy,

· podwyższenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych,

· wyposażenie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w umiejętności aktywnego poruszania się po rynku pracy, 

· zmniejszenie wskaźników bezrobocia w grupie osób pozostających bez pracy ponad 24 m-ce, 

· wyrównanie szans na rynku pracy młodzieży zagrożonej marginalizacją, poprzez wyposażenie w umiejętności poruszania się po rynku pracy, wyposażenie w odpowiednie kwalifikacje i poprzez wolontariat,

· zwiększenie dostępu młodzieży zagrożonej marginalizacją, pochodzącej z terenów wiejskich i małych miast do usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

· powstanie Centrów Integracji Społecznej i Spółdzielni Socjalnych

	Wskaźniki monitorowania

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba osób skierowanych na szkolenia 

· liczba osób, które rozpoczęły udział w aktywnych programach rynku pracy,

· liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach indywidualnych,  

· liczba utworzonych Centrów Integracji Społecznej i Spółdzielni Socjalnych 
	450

500

500

8

	Rezultat
	· liczba osób które ukończyły szkolenia,

· liczba osób, które zakończyły udział w aktywnych programach rynku pracy,

· liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w projektach indywidualnych. 
	440

490

490

	Oddziaływanie
	· liczba osób które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w szkoleniach, 

· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w aktywnych programach rynku pracy,

· liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w projektach indywidualnych.  
	100

250

250

	Planowany koszt realizacji zadania
	4.529.720,00 zł. szacunkowa wartość projektów zgłoszonych przez partnerów. 

5.200.00,00 zł. FP – aktywne programy rynku pracy


WYTYCZNA NR 8

ZAPEWNIENIE OPŁACALNOŚCI PRACY PRZEZ ŚRODKI ZACHĘCAJĄCE DO ZWIĘKSZENIA ATRAKCYJNOŚCI PRACY

Zadania do realizacji w ramach wytycznej:

Nr 1.  ZWIĘKSZENIE ATRAKCYJNOŚCI FINANSOWEJ PRACY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH 

Schemat realizacji zadania:

	Zadanie Nr 1: 

ZWIĘKSZENIE ATRAKCYJNOŚCI FINANSOWEJ PRACY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH
	

	Beneficjenci
	· osoby bezrobotne, którym przysługuje zasiłek dla bezrobotnych, którzy w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy, bądź z własnej inicjatywy podejmą zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymają wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę

	Uzasadnienie realizacji zadania

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. wprowadza instrument mający stanowić zachętę osób bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia czy to samodzielnie czy korzystając z ofert przedstawianych przez powiatowe urzędy pracy. W sytuacji wysokiego bezrobocia (15,6% - stan na 30.09.04 wg danych WUP) i wysokiego udziału bezrobotnych powyżej 24 miesięcy w ogólnej liczbie osób bezrobotnych (36,8% - dane WUP na 30.09.04) jak najszersze wykorzystanie tego instrumentu, szczególnie dla długotrwale bezrobotnych czy będących w grupach ryzyka wykluczenia wydaje się być bardzo potrzebne.

	Planowane działania


	· wypłaty dodatku aktywizacyjnego z Funduszu Pracy osobom bezrobotnym, którym przysługuje zasiłek, jeśli podejmą one zatrudnienie w niepełnym wymiarze pracy i otrzymują wynagrodzenia niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę

	Realizatorzy:


	· Powiatowe urzędy pracy

	Partnerzy:

· instytucje rynku pracy
	Zakres/forma współpracy

· informacja o możliwości otrzymywania dodatku aktywizacyjnego.

	Efekty:


	· zwiększenie aktywności bezrobotnych korzystających ze świadczeń socjalnych na rynku pracy,

· wzrost motywacji do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba osób, którym przyznano dodatek aktywizacyjny.
	3500

	Rezultat
	· odsetek zrealizowanych ofert pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy. 
	90%

	Oddziaływanie
	· odsetek osób, które utrzymały zatrudnienie  po zakończeniu pobierania dodatku aktywizacyjnego. 
	40%

	Planowany koszt realizacji zadania
	Zadanie realizowane w ramach środków z Funduszu Pracy, będących 
w dyspozycji samorządów powiatowych. 


WYTYCZNA NR 9:

ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE ZATRUDNIENIE

Zadania do realizacji w ramach wytycznej:

Nr 1: ELIMINOWANIE NIELEGALNEGO ZATRUDNIENIA LUB INNEJ NIELEGALNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, PODNOSZENIE ŚWIADOMOŚCI O KORZYŚCIACH LEGALNEJ PRACY

Schemat realizacji zadania:

	Zadanie Nr 1: 

ELIMINOWANIE NIELEGALNEGO ZATRUDNIENIA LUB INNEJ NIELEGALNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, PODNOSZENIE ŚWIADOMOŚCI O KORZYŚCIACH LEGALNEJ PRACY
	

	Beneficjenci
	· przedsiębiorcy,

· pracownicy, pracujący dotąd w szarej strefie, którzy w wyniku działań podejmą legalne zatrudnienie,

· bezrobotni, którzy dzięki promocji legalnego zatrudnienia unikną pracy w szarej strefie

	Uzasadnienie realizacji zadania

Problem „szarej strefy”, nieprzestrzegania przepisów prawa pracy w stosunku do osób zatrudnianych jest zjawiskiem powszechnym lecz niestety nieopisanym. Sam fakt nielegalnej pracy czy prowadzenia działalności gospodarczej jest trudno wykrywalny. Zasadnym jest zwiększenie kontroli przedsiębiorców w zakresie przestrzegania legalności zatrudnienia 
i przestrzegania uprawnień pracowników.

Praca w szarej strefie niesie za sobą wiele niekorzystnych konsekwencji zarówno dla pracodawcy jak i dla pracownika. Niestety często pierwsi widzą w tym sposobie jedynie uzyskanie tańszego pracownika (brak obciążeń podatkowych i parapodatkowych), drudzy zaś wyższe wynagrodzenie (brak składek, podatku). Zatrudnianie nielegalne niesie za sobą daleko idące konsekwencje. Niezbędnym wydaje się być podejmowanie działań zwiększających świadomość społeczności o legalnym zatrudnieniu i możliwościach, jakie ono za sobą niesie.

	Planowane działania


	· zintensyfikowanie działań ograniczających nielegalne zatrudnienie 

· przeprowadzenie kontroli legalności zatrudnienia w zakładach pracy sektora publicznego i prywatnego,

· informowanie o korzyściach długofalowych legalnego zatrudnienia zarówno dla pracodawcy jak i dla pracowników

	Realizatorzy:


	· Podlaski Urząd Wojewódzki

· Urząd Celny

· Państwowa Inspekcja Pracy w Białymstoku

	Partnerzy:

· pracodawcy
	Zakres/forma współpracy

· w zakresie kontroli 

	Efekty:


	· wzrost legalizacji nielegalnego zatrudnienia lub innej nielegalnej pracy zarobkowej w porównaniu do legalizacji w 2004r.

	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba przeprowadzonych kontroli przedsiębiorstw prywatnych

· liczba przeprowadzonych kontroli państwowych zakładów pracy
	4000

180

	Rezultat
	· wzrost legalizacji nielegalnego zatrudnienia lub nielegalnej innej pracy zarobkowej w porównaniu do roku 2004 
	10%

	Planowany koszt realizacji zadania
	200 tys. zł

47 tys. euro


WYTYCZNA NR 10: 

DZIAŁANIA DOTYCZĄCE REGIONALNYCH DYSPROPORCJI 
W ZATRUDNIENIU

Zadania do realizacji w ramach wytycznej:

Nr 1: WDRAŻANIE DZIAŁANIA 2.3 W RAMACH ZPORR: REORIENTACJA
          ZAWODOWA OSÓB ODCHODZĄCYCH Z ROLNICTWA 

Nr 2: WDRAŻANIE DZIAŁANIA 2.1 W RAMACH ZPORR: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI
         POWIĄZANY Z POTRZEBAMI REGIONALNEGO RYNKU PRACY I
         MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO
Schemat realizacji zadania:

	Zadanie Nr 1:WDRAŻANIE DZIAŁANIA 2.3 W RAMACH ZPORR: REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB ODCHODZĄCYCH Z ROLNICTWA 
	

	Beneficjenci
	· rolnicy i domownicy z wyjątkiem emerytów i osób bezrobotnych, oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcące podjąć zatrudnienie w sektorze pozarolniczym

	Uzasadnienie realizacji zadania

Dużym problemem jest bezrobocie występujące na obszarach wiejskich. Specyfika pracy, która zapewniała utrzymanie spowodowała, że ta grupa beneficjentów jest trudnym odbiorcą programów do nich kierowanych. Charakteryzuje się z reguły niskim poziomem wykształcenia 
i niską mobilnością zarówno geograficzną jak i zawodową czy zatrudnieniową. Często ludzie ci powiększają szarą strefę ze względu na możliwość pracy bez wymagań formalnych. Zasadne wydaje się objęcie osób odchodzących z rolnictwa kompleksowym wsparciem i szerokimi działaniami rynku pracy, które pozwolą im nabyć odpowiednie kwalifikacje i umiejętności, służyć będą określeniu najlepszego kierunku rozwoju zawodowego poza rolnictwem, czy też umożliwią nabycie doświadczenia w wykonywaniu zawodu.

Planowane działania będą realizowane w ramach projektów zgłaszanych w Programie ZPORR i współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego.

	Planowane działania (projekty)


	· szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem,

· pośrednictwo pracy na terytorium RP,

· informacja zawodowa,

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagrożonym utratą pracy w sektorze rolnym.

· subsydiowanie zatrudnienia.

	Realizatorzy:


	· jednostki samorządu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujące zadania jednostek samorządu terytorialnego.
· związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów).

· jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym Ośrodki Doradztwa Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i obszarów Wiejskich w Brwinowie wraz z oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonujące zadania w zakresie wsparcia dla rolników i domowników chcących podjąć zatrudnienie w sferze pozarolniczej,
· placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

· organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy i bezrobotnym,

· samorządy gospodarcze i zawodowe,

· pracodawcy,

· instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań,

· szkoły wyższe

	Partnerzy:

· partnerstwa zawierane w ramach ww. instytucji
	Zakres/forma współpracy

· współpraca w ramach projektów

	Efekty:


	· wzrost umiejętności interpersonalnych osób bezrobotnych, wzrost poczucia własnej wartości, pewności w poruszaniu się na rynku pracy,

· wzrost umiejętności zawodowych, uaktualnienie, nabycie nowych,

· nabycie wiedzy i umiejętności z zakresu przedsiębiorczości, 

· uzyskanie i utrzymanie pracy po okresie subsydiowania
· powstanie nowych przedsiębiorstw w wyniku przeprowadzonych szkoleń.

	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach  Działania  
	880

	Rezultat
	· liczba osób, które ukończyły uczestnictwo w projektach realizowanych w ramach Działania  
	836

	Oddziaływanie
	· liczba osób, która dzięki wsparciu w ramach Działania podniosły swoje kwalifikacje
	836

	Planowany koszt realizacji zadania
	5.417.115,00 zł., w tym: 4.062.836,00 zł EFS i 1.354.279,00 zł. Budżet Państwa)


	Zadanie Nr 2: 

WDRAŻANIE DZIAŁĄNIA 2.1 

W RAMACH ZPORR: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI POWIĄZANY Z POTRZEBAMI REGIONALNEGO RYNKU PRACY I MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 
	

	Beneficjenci
	· dorośli pracujący, przedsiębiorcy zgłaszający z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy),

· uczniowie szkół ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej, studenci szkół wyższych, 

· rolnicy i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, zainteresowani podjęciem dodatkowej działalność zbliżonej do rolnictwa,

· doradcy rolniczy,

· instytucje zajmujące się monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych i szkoleniowych

	Uzasadnienie realizacji zadania

Poziom wykształcenia osób dorosłych rośnie, jednak jest on ciągle niewystarczający. Zaledwie 9,5% ludności woj. podlaskiego miała w 2002r. wykształcenie wyższe, co wobec 39,5% osób z wykształceniem podstawowym i niższym (wg danych WUS, wyniki spisu powszechnego województwa) jest niewielkim odsetkiem. Poziom kształcenia ustawicznego natomiast jest w Polsce, a tym samym w woj. Podlaskim niższy niż odpowiadające standardy międzynarodowe.  Konieczne jest promowanie możliwości nieustannego podnoszenia wykształcenia, zarówno w podstawowej ścieżce jak i zwiększania umiejętności i kwalifikacji specyficznych dla danej dziedziny. Stąd wynika konieczność analizy rynku pracy pod kątem zapotrzebowania na określone zawody czy umiejętności, dopasowania oferowanych na rynku szkoleń czy kursów doskonalących ale też zwiększenie przez placówki oświatowe możliwości podnoszenia wykształcenia przez osoby dorosłe. 

Niezbędne też wydaje się być promowanie wśród pracodawców zalet podnoszenia umiejętności przez pracowników. Dobrze wykształcona kadra zwiększa konkurencyjność firmy, jej wydajność przynosi zatem pracodawcy korzyści długookresowe.

Planowane działania mogą być realizowane w ramach projektów zgłaszanych w Programie ZPORR i współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego.

	Planowane działania (projekty)


	Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych:

· szkolenia dla pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT).

· szkolenia podwyższające kwalifikacje doradców rolniczych.

· szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa.

· usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa.

· usługi doradcze wspomagające kształtowanie kariery zawodowej pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usługi doradcze dla studentów. 

· praktyczna nauka zawodu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, z wyłączeniem szkół dla osób dorosłych realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki na terenie RP, odbywająca się w przedsiębiorstwach i mająca na celu nabycie praktycznych umiejętności, poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę pomiędzy pracodawcą a młodocianym w celu przygotowania zawodowego. 

· krajowe praktyki zawodowe dla studentów szkół wyższych, na kierunkach gdzie nie są one obligatoryjne, odbywające się w przedsiębiorstwach i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę. 

	Realizatorzy:


	· związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów),

· jednostki samorządu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujące zadania jednostek samorzadu terytorialnego,

· jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym Ośrodki Doradztwa Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwojowi Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Brwinowie wraz z oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonujące zadania w zakresie wsparcia dla rolników i domowników zainteresowanych podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa oraz dla doradców rolniczych,

· szkoły wyższe,

· organ założycielski w przypadku szkół ponadgimnazjalnych niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej,

· organy prowadzące szkoły ponadgimnazjalne w przypadku ponadgimnazjalnych szkół publicznych,

· placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, 

· organizacje pozarządowe mające w zadaniach statutowych promocję i wspomaganie edukacji,

· samorządy gospodarcze i zawodowe,

· jednostki naukowe,.

· poradnie psychologiczno – pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne),

· instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań:

· Wojewódzki Urząd Statystyczny.

	Partnerzy:

· partnerstwa w ramach ww. jednostek,
	Zakres/forma współpracy

· współpraca w ramach projektów

	Efekty:


	· zwiększenie oferty podnoszenia kwalifikacji wśród dorosłych pracujących osób,

· wzrost świadomości o potrzebie kształcenia ustawicznego,
· analiza rynku pracy pod kątem zapotrzebowania na umiejętności poszukujących pracy i pracowników niezbędna do wykonywania pracy,
· dopasowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy
· wzrost korzystających z oferty kształcenia ustawicznego,
· wzrost oferty praktyk zawodowych poza Ramowym Planem Nauczania po godzinach nauki

	Wskaźniki monitorowania 

	Rodzaj
	Wskaźnik
	Szacowana wartość

	Produkt
	· liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w ramach Działania  
	1830

	Rezultat
	· liczba osób, które ukończyły uczestnictwo w ramach Działania  
	1738

	Oddziaływanie
	· liczba osób, która dzięki wsparciu w ramach Działania podniosły swoje kwalifikacje
	1738

	Planowany koszt realizacji zadania
	11.607.840,00 zł., w tym: 8.705.880,00 zł – EFS, 2.901.960,00 zł - Budżet Państwa


ROZDZIAL III

Zarządzanie i partnerstwo

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi, iż polityka rynku pracy realizowana przez władze publiczne opierać się będzie na dialogu i współpracy z partnerami społecznymi, które to założenie odzwierciedla koncepcja Krajowego Planu Działań na Rzecz zatrudnienia na 2005 r. 

W strukturze zarządzania tym Planem przewidziany jest udział samorządów województw, które zostały zobligowane do corocznego sporządzania na podstawie KPD/Z  regionalnych planów działań na rzecz zatrudnienia, określających preferowane programy regionalne, programy lokalne oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagających wsparcia – po zasięgnięciu opinii powiatowych jednostek samorządu terytorialnego oraz partnerów społecznych. 

Wychodząc naprzeciw tym założeniom, we wrześniu b.r. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku wystąpił do partnerów społecznych z propozycją podjęcia wspólnych działań na rzecz opracowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. w województwie podlaskim i zgłoszenie preferowanych projektów, kierunków działań i zadań do opracowywanego przedsięwzięcia. Na etapie opracowywania dokumentu przewidziano też konsultacje planu z Wojewódzką Radą Zatrudnienia i spotkania z partnerami w celu zharmonizowania działań proponowanych przez wszystkie strony.

Ogólnie przyjęto następującą strukturę zarządzania projektem:

1. Za realizację Regionalnego Planu działań na Rzecz Zatrudnienia w 2005 r. odpowiedzialny jest Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku Wydział Rynku Pracy. 

2. RPD określa priorytetowe zadania, sposób ich realizacji, realizatorów, wskaźniki monitorowania i przewidywane rezultaty oraz koszty. 

3. Partnerzy zgłaszający projekt do realizacji w ramach zadania odpowiedzialni są za jego realizację jednostkowo.

4. Odnośnie realizacji pozostałych zadań, odpowiedzialność realizatorów wymienionych w schematach dotyczy zakresu określonego w konkretnym zadaniu i wynika z charakteru prowadzonej działalności.

ROZDZIAL IV

Monitorowanie i koordynowanie wykonania zadań

Realizatorzy poszczególnych zadań i projektów indywidualnych realizowanych w ramach konkretnych zadań (o przynależności projektu do konkretnego zadania stanowi Załącznik nr 1 do RPD), monitorują efekty ich wdrażania i przedkładają sprawozdanie z realizowanych przedsięwzięć do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, w okresach półrocznych i rocznych.

Sprawozdanie półroczne, składane do dnia 10 lipca 2005 r., powinno zawierać informacje:

1. nazwę wytycznej i nazwę zadania w ramach którego realizowane było działanie, 

2. zwięzłą charakterystykę zrealizowanych w półroczu działań,

3. oszacowanie wydatkowanej kwoty z podaniem źródła finansowania,

4. ocenę zgodności realizacji zadania z RPD,

5. zagrożenia związane z realizacją zadania oraz proponowane sposoby przezwyciężenia pojawiających się trudności.

Sprawozdanie roczne, składane do dnia 15 stycznia 2006 r., powinno zawierać informacje:

1. nazwę wytycznej i nazwę zadania w ramach którego realizowane było działanie, 

2. zwięzłą charakterystykę realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjęte i zrealizowane działania),

3. wydatkowaną kwotę z podaniem źródła finansowania,

4. ocenę zgodności realizacji zadania z RPD,

5. uzyskane efekty w ujęciu ilościowym i jakościowym,

6. wnioski i rekomendacje wynikające z realizacji zadania. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jako podmiot sprawozdający, na podstawie informacji uzyskanych od realizatorów włączonego do RPD zadania, składa do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki i Pracy:

· półroczne sprawozdanie z realizacji zadań ujętych w KPD/Z, do dnia 20 lipca 2005r., zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozdziale 4 KPD/Z,

· sprawozdanie roczne, do dnia 30 stycznia 2006 r., zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozdziale 4 KPD/Z.

Sprawozdanie półroczne z realizacji Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. stanowić będzie dokument źródłowy do opracowania projektu Regionalnego Planu Działań na Rzecz zatrudnienia na 2006 r., a sprawozdanie roczne – materiałem źródłowym dla opracowania projektu dokumentu na kolejny rok.

ZAŁĄCZNIK nr 1

Wykaz projektów, zadań, tematów zgłoszonych do Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005. 

	L.p.
	Nazwa instytucji zgłaszającej projekt
	Nazwa projektu

	Wytyczna 1: Aktywne i zapobiegawcze działania 

dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo

	Zadanie 1: Wdrażanie działania 1.2 ,,Perspektywy dla młodzieży” w ramach SPO RZL.



	1
	powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego
	projekty lokalne powiatowych urzędów pracy

	2
	Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Białymstoku
	„Perspektywy dla młodzieży” projekt w ramach Działania 1.2 SPO RZL

	Zadanie 2: Aktywizacja zawodowa bezrobotnej młodzieży i absolwentów



	1
	WUP w Białymstoku
	„Pierwsza Praca”

	
	Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku i Podlaskie Kuratorium Oświaty w Białymstoku
	„Stażysta w policyjnej profilaktyce”

	2
	PWK OHP
	„Aktywni w Europie”

	3
	PWK OHP
	„Szansa 18/24”

	4
	PUP Bielsk Podlaski
	„Bilet na rynek pracy”

	5
	Fundacja BIEDA
	Sektor pomocy społecznej

	Zadanie 3: Wzmocnienie systemu poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy dla 
                  młodzieży.



	1
	Fundacja BIEDA
	Centrum doradztwa zawodowego SKATEPARK

	2
	KW OHP
	Mobilne Centrum Informacji

	3
	KW OHP
	Młodzieżowe Biuro Pracy

	4
	Centrum Wolontariatu przy FRDL
	Pośrednictwo pracy między potrzebującymi wsparcia a chętnymi do jej udzielenia

	Zadanie 4: Wdrażanie działania 1.3 ,,Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” w ramach SPO RZL.

 

	1
	powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego
	projekty lokalne powiatowych urzędów pracy

	2
	NSZZ SOLIDARNOŚĆ Zarząd Regionu Podlaskiego
	„Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”

	Zadanie 5: Podwyższenie jakości i poszerzanie zasięgu usług poradnictwa zawodowego.



	1
	WUP Białystok, CIiPKZ
	Rozwój poradnictwa i informacji zawodowej na terenie województwa podlaskiego



	Zadanie 6: Rozwój sieci akademickich biur karier i gminnych centrów informacji



	1.
	WUP w Białymstoku
	Przeprowadzenie konkursu o granty MGiP na rozwój Akademickich Biur Karier

	2.
	WUP w Białymstoku
	Przeprowadzenie konkursu o granty MGiP na tworzenie Gminnych Centrów Informacji

	Wytyczna 2: Tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorczość 

	Zadanie 1: Promocja przedsiębiorczości - wsparcie dl osób rozpoczynających działalność gospodarczą. 



	1
	PUP Augustów
	„Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej jako element stymulujący przedsiębiorczość mieszkańców powiatu augustowskiego”

	2
	WUP w Białymstoku
	„Promocja przedsiębiorczości” w ramach Programu Phare SSG 2002 RZL

	Wytyczna 3: Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystosowawczych i mobilności na rynku pracy 

	Zadanie 1: Wdrażanie Działania 2.4 ,,Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi” w ramach ZPORR.



	1
	WUP w Białymstoku
	„Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi” w ramach Działania 2.1 ZPORR

	Zadanie 2: Wdrożenie systemu EURES



	1
	WUP Białystok, kadra EURES
	Wdrożenie systemu EURES

	Zadanie 3: Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych



	1
	PUP Siemiatycze 
	Sporządzenie prognoz popytu na pracę w ujęciu kwalifikacyjnym i przestrzennym na rok 2005

	2
	PUP Zambrów
	„Regionalny rynek pracy w woj. podlaskim – stan i perspektywy”

	Wytyczna 4: Promowanie rozwoju kapitału ludzkiego i uczenia się przez całe życie

	Zadanie 1: Utworzenie bazy danych o instytucjach szkoleniowych w regionie



	1.
	WUP w Białymstoku – Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
	Utworzenie i bieżące uaktualnianie rejestru instytucji szkoleniowych działających w regionie województwa podlaskiego

	Zadanie 2: Promocja uczenia się przez całe życie i zwiększenie dostępu do szkoleń



	1
	PUP Mońki
	„Pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych”

	2
	WUP w Białymstoku
	„Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich, Województwo Podlaskie” projekt realizowany w ramach PHARE 2002 SSG i RZL

	3
	Stowarzyszenie „Augustowscy Bezrobotni”
	„Nowa szansa”

	4
	PUP Białystok
	Projekt skierowany do bezrobotnych mężczyzn bez kwalifikacji oraz bezrobotnych osób bez kwalifikacji dostosowanych do rynku pracy.

	5
	Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
	„Zwiększenie dostępu do edukacji – promocja kształcenia przez całe życie” w ramach Działania 2.1 SPO RZL

	Zadanie 3: Podwyższenie jakości szkoleń poprzez zwiększenie dostosowania kierunków 
                   kształcenia do potrzeb rynku pracy
  

	1
	WUP Białystok
	„Popyt i podaż pracy – diagnoza rynku pracy województwa podlaskiego” – projekt realizowany w ramach Działania 2.1 ZPORR

	Zadanie 4: Wsparcie szkolnictwa zawodowego w ulepszaniu oferty programowej


	1
	WUP w Białymstoku
	„Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich, Województwo Podlaskie” projekt realizowany w ramach PHARE 2002 SSG i RZL, Podprojekt 3

	Wytyczna 5: Zwiększenie podaży siły roboczej i wspieranie aktywnego starzenia się 

	Zadanie 1: Zwiększenie zatrudnialności osób bezrobotnych pochodzących z terenów wiejskich



	1
	PUP Suwałki
	„Aktywizacja suwalskiej wsi”

	2
	PUP Suwałki
	Przedsiębiorcza wieś

	Zadanie 2: Aktywizacja zawodowa osób powyżej 50 lat



	1
	PUP Łomża
	„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia”

	2
	PUP Zambrów
	„Wspieranie aktywnego starzenia się”

	3
	PUP Białystok
	„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia”

	4
	PUP Suwałki
	„W życie zawodowe po raz drugi”

	Wytyczna 6: Równość kobiet i mężczyzn 

	Zadanie 1: Wsparcie bezrobotnych kobiet na rynku pracy



	1
	PUP Suwałki
	„Kobieta pracująca”

	2
	PUP Wysokie Mazowieckie
	„Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”

	3
	PUP Bielsk Podlaski
	„Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” projekt w ramach Działania 1.6 SPO RZL

	4
	PUP Grajewo
	„Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” projekt w ramach Działania 1.6 SPO RZL

	5
	PUP Białystok
	„Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” projekt w ramach Działania 1.6 SPO RZL

	6
	PUP Łomża 
	„Powrót kobiet z grupy wiekowej 35-44 lata na rynek pracy”

	7
	Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Białymstoku
	„Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” projekt w ramach Działania 1.6 SPO RZL

	Zadanie 2: Promocja przepisów prawa pracy zwalczających różnice między płciami 
                  i elastycznych form zatrudniania



	1
	PWPds.RKiM
	Działania promocyjne i szkoleniowe na rzecz równego dostępu obu płci do zatrudnienia, upowszechniania elastycznych form zatrudnienia



	Wytyczna 7: Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osób w niekorzystnej
                      sytuacji  

	Zadanie 1: Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych



	1
	WUP w Białymstoku
	Wojewódzki program pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób niepełnosprawnych „SZANSA”

	2
	Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Grajewie
	„Nie jesteś sam”

	3
	Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Grajewie
	„Niepełnosprawni ale pełnoprawni”

	4
	PUP Łomża
	„Wzmocnienie oferty usługowej publicznych służb zatrudnienia na rzecz osób niepełnosprawnych”

	5
	Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Białymstoku
	„Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych” w ramach Działania 1.4 SPO RZL

	Zadanie 2: Zwiększenie szans na zatrudnienie u osób z grup szczególnego ryzyka 



	1
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Augustowie
	„Czas do pracy” – reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

	2
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Augustowie
	„Centrum Integracji Społecznej”

	3
	Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie „DROGA”
	„Centrum Integracji Społecznej Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie DROGA”

	4
	Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie „DROGA”
	„Systemowe wsparcie młodzieży zagrożonej marginalizacją społeczną i zawodową”

	5
	PUP Wysokie Mazowieckie
	„Wsparcie grup szczególnego ryzyka zagrożonych wykluczeniem społecznym” projekt w ramach Działania 1.5 SPO RZL

	6
	PUP Białystok
	„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym” projekt w ramach Działania 1.5 SPO RZL

	7
	PUP Mońki
	„Pomoc dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” projekt w ramach Działania 1.5 SPO RZL

	8
	PUP Grajewo
	„Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka” w ramach Działania 1.5 SPO RZL

	9
	PUP Sokółka
	„Pomoc rodzinom”

	10
	PUP Zambrów
	„Przeciwdziałanie bezrobociu rodzinnemu”

	11
	PUP Zambrów
	„Nowe miejsca pracy szansą dla Zambrowa”

	12
	Związek Stowarzyszeń Ogólnopolskie Porozumienie Organizacji Bezrobotnych
	Spółdzielnie socjalne

	13
	Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Białymstoku
	„Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka” w ramach Działania 1.5 SPO RZL



	Wytyczna 8: Zapewnienie opłacalności pracy przez środki zachęcające do zwiększania atrakcyjności pracy

	Zadanie 1: Zwiększenie atrakcyjności finansowej pracy dla osób bezrobotnych



	1
	PUP 
	Zwiększenie atrakcyjności finansowej pracy dla osób bezrobotnych

	Wytyczna 9: Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie   

	Zadanie 1: Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podnoszenie świadomości o korzyściach legalnej pracy



	1
	Podlaski Urząd Wojewódzki
	Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub nielegalnej innej pracy zarobkowej na terenie województwa podlaskiego

	Wytyczna 10: Działania dotyczące regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu

	Zadanie 1: Wdrażanie działania 2.3 w ramach ZPORR: „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa” 



	1
	WUP w Białymstoku
	„Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa” projekt w ramach Działania 2.3 ZPORR 

	Zadanie 2: Wdrażanie działania 2.1: w ramach   ZPORR „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego” 


	1
	WUP w Białymstoku
	„Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego” projekt w ramach Działania 2.1 ZPORR




ZAŁĄCZNIK nr 2

Wykaz partnerów Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 

	1.
	Zespół powołany do prac nad Regionalnym Planem Działania na Rzecz Zatrudnienia

	2.
	Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

	3.
	Fundacja „BIEDA” – Bezrobotna Inicjatywa Ekonomiczna Dla Aktywnych

	4.
	Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Białymstoku – Podlaskie Centrum Wolontariatu

	5.
	Podlaska Wojewódzka Komenda  Ochotniczych Hufców Pracy

	6.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Augustowie

	7.
	NSZZ SOLIDARNOŚĆ Zarząd Regionu Podlaskiego

	8.
	Związek Stowarzyszeń Ogólnopolskie Porozumienie Organizacji Bezrobotnych – Sejny

	9.
	Pełnomocnik Wojewody ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn

	10.
	Podlaski Urząd Wojewódzki

	11.
	Powiatowy Urząd Pracy w Augustowie

	12.
	Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku

	13.
	Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim

	14.
	Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie

	15.
	Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce

	16.
	Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie

	17.
	Powiatowy Urząd Pracy  w Łomży

	18.
	Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach

	19.
	Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach

	20.
	Powiatowy Urząd Pracy w Siemiatyczach

	21.
	Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce

	22.
	Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach

	23.
	Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

	24.
	Powiatowy Urząd Pracy w Zambrowie

	25.
	Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie "Droga"

	26.
	Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Grajewie.

	27.
	Stowarzyszenie "Augustowscy Bezrobotni"


ZAŁĄCZNIK nr 3

Szacunkowy plan budżetu przedstawionych projektów, zadań, tematów zgłoszonych do Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. /Województwo Podlaskie

	Zadanie
	Wielkość środków 
(w tys.)
	Źródło finansowania

	
	zł.
	Euro
	

	Wytyczna 1: Aktywne i zapobiegawcze działania dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo

	1. Wdrażanie działania 1.2 ,,Perspektywy dla młodzieży” w ramach SPO RZL
	10982,1
	
	FP, EFS

	2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnej młodzieży i absolwentów
	15586,0
	
	FP, PHARE

	3. Wzmocnienie systemu poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy dla młodzieży
	350,0
	
	OHP, FP, EFS, budżet samorządów

	4. Wdrażanie działania 1.3 ,,Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” w ramach SPO RZL
	5826,2
	
	FP, EFS

	5. Podwyższenie jakości i poszerzanie zasięgu usług poradnictwa zawodowego
	75,0
	
	FP, środki z działalności bieżącej WUP

	6. Rozwój sieci akademickich biur karier i gminnych centrów informacji
	275
	
	Środki specjalne (granty) Ministra Gospodarki i Pracy

	Wytyczna 2: Tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorczość

	1. Promocja przedsiębiorczości-  wsparcie dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą
	2960,0
	289,8
	FP, Phare, budżet państwa

	Wytyczna 3: Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystosowawczych i mobilności na rynku pracy

	1. Wdrażanie Działania 2.4 ,,Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi” w ramach ZPORR.
	8064,2
	
	EFS, budżet państwa

	2. Wdrożenie systemu EURES
	48,4
	
	grant z budżetu UE

	3. Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych
	118,0
	
	Funduszu Pracy

	Wytyczna 4: Promowanie rozwoju kapitału ludzkiego i uczenia się przez całe życie

	1. Utworzenie bazy danych o instytucjach szkoleniowych w regionie
	24,8
	
	EFS, budżet państwa

	2. Promocja uczenia się przez całe życie i zwiększenie dostępu do szkoleń
	2873,1
	966,8
	FP,Phare, budżet państwa

	3. Podwyższenie jakości szkoleń poprzez zwiększenie dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy
	100,8
	
	EFS, budżet państwa, wkład własny WUP

	4. Wsparcie szkolnictwa zawodowego w ulepszaniu oferty programowej
	
	271,4
	środki UE (Phare), budżet państwa

	Wytyczna 5: Zwiększenie podaży siły roboczej i wspieranie aktywnego starzenia się

	1. Zwiększenie zatrudnialności osób bezrobotnych pochodzących z terenów wiejskich
	14370,0
	
	EFS, budżet państwa, FP

	2. Aktywizacja zawodowa osób powyżej 50 lat
	5826,2
	
	EFS, FP 

	Wytyczna 6: Równość kobiet i mężczyzn

	1. Wsparcie bezrobotnych kobiet na rynku pracy
	20948,2
	
	EFS, FP

	2. Promocja przepisów prawa pracy zwalczających różnice między płciami i elastycznych form zatrudnienia
	1000,0
	129,0
	środki PWds.RSKiM

	Wytyczna 7: Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osób w niekorzystnej sytuacji

	1. Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	2713,3
	
	EFS, FP,PFRON, budżet jednostek samorządu terytorialnego, sponsoring

	2. Zwiększenie szans na zatrudnienie u osób z grup szczególnego ryzyka
	9729,7
	
	EFS, budżet państwa, FP

	Wytyczna 8: Zapewnienie opłacalności pracy przez środki zachęcające do zwiększania atrakcyjności pracy

	1. Zwiększenie atrakcyjności finansowej pracy dla osób bezrobotnych*
	
	
	FP

	Wytyczna 9: Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie

	1. Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podnoszenie świadomości o korzyściach legalnej pracy
	200,0
	47,0
	EFS, budżet państwa, budżety samorządów, FP

	Wytyczna 10: Działania dotyczące regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu

	1. Wdrażanie działania 2.3 w ramach ZPORR: „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa” 
	6387,8
	
	EFS, budżet państwa

	2. Wdrażanie działania 2.1 w ramach ZPORR: „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego” 
	12240,7
	
	EFS, budżet państwa


* - zadanie realizowane w ramach środków z Funduszu Pracy, będących w dyspozycji samorządów powiatowych

� Opracowano na podstawie Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego do roku 2010.


� Dane dla 2003 r. zostały uogólnione na podstawie bilansów ludności opracowanych przy wykorzystaniu wyników Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań z 2002 r., w związku z czym porównywanie z danymi dla lat poprzednich należy prowadzić z pewną ostrożnością.
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