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USTAWA
z dnia 13 lipca 2006 r.

Opracowano na pod-
stawie: Dz. U. z 2006
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy”  r. Nr 158, poz. 1121,
z 2008 r. Nr 237, poz.
1654, z 2009 r. Nr 6,
Rozdzial 1 poz. 33, Nr 125, poz.
1035, Nr 157, poz.
1241, 7 2010 . Nr 18,
poz. 100, Nr 257, poz.
1726, z 2011 r. Nr
Art. 1. 112, poz. 654, Nr 197,

Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochrony roszczen pracowniczych w razie nie- poz. 1170.

moznosci ich zaspokojenia z powodu niewyptlacalnosci pracodawcy.

Przepisy ogélne

Rozdzial 2
Niewyplacalnos¢ pracodawcy

Art. 2.

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy bedacego
przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 1. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pézn. zm.?),
potozonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziatem banku zagranicz-
nego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665, z pézn. zm.”), a takze przedsigbior-
ca zagranicznym pochodzacym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym, ktory utworzyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddzial lub przedstawicielstwo, o ktorym
mowa w przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, o ile:

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady nr 2002/74/WE z 23 wrze$nia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady nr 80/987/EWG z
dnia 20 pazdziernika 1980 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkowskich dotycza-
cych ochrony pracownikoéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. Urz. WE L 270 z
8.10.2002, str. 10; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 261).

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr
33, poz. 289, Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178,
poz. 1480, Nr 179, poz. 1485, Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127 i
Nr 144, poz. 1043 i 1045.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz.
1070, Nr 141, poz. 1178, Nr 144, poz. 1208, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1385 1 1387 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 60, poz. 535, Nr 65, poz. 594, Nr 228, poz. 2260 i Nr 229,
poz. 2276, z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz.
1264, Nr 146, poz. 1546 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 83, poz. 719, Nr 85, poz. 727, Nr 167,
poz. 1398 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 157, poz. 1119.
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— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, z wylaczeniem Danii — moze by¢ wobec nich wszczgte poste-
powanie upadtosciowe w rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postgpowania
upadtosciowego”,

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z Danii 1 panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Porozumieniu Gospodarczym — moze by¢ wobec nich uznane
gléwne zagraniczne postgpowanie upadtosciowe, o ktorym mowa w przepi-
sach ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe i naprawcze
(Dz. U. Nr 60, poz. 535, z pdzn. zm.”) dotyczacych migdzynarodowego po-
stgpowania upadtosciowego,

— w przypadku przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze oddziatéw bankoéw zagranicz-
nych — odrgbne przepisy nie wylaczaja mozliwosci ogloszenia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej upadtosci takiego pracodawcy,

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z panstw czionkowskich Unii
Europejskiej 1 panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospo-
darczym dziatajacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako oddziat in-
stytucji kredytowej lub zaktadu ubezpieczen — moze zosta¢ wszczgte wobec
instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpieczen postgpowanie upadlosciowe,
postepowanie uktadowe lub inne podobne postgpowanie,

1 jednoczes$nie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego prawa, co najmniej jedna
osobg fizyczna w zwiazku z prowadzona na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej dzialalno$cia gospodarcza lub dziatalno$cia przedstawicielstwa.

2. Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktérej mowa w ust. 1, nie zachodzi w odniesie-
niu do oséb prawnych podlegajacych obowiazkowi wpisu do rejestru stowarzy-
szen, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodziel-
nych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w rozdziale 3
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z
2007 r. Nr 168, poz. 1186, z pozn. zm.?), wpisanych do rejestru przedsiebiorcow
z tytutu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, jednostek zaliczanych, na pod-
stawie odrebnych przepiséw, do sektora finansow publicznych, a takze osob fi-
zycznych prowadzacych gospodarstwo domowe zatrudniajacych osoby wykonu-
jace prace zarobkowa w tym gospodarstwie.

Art. 3.

1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi, gdy sad
upadlosciowy, na podstawie przepisow Prawa upadto§ciowego i naprawczego,
wyda postanowienie o:

Y Wymienione rozporzadzenie zostato opublikowane w Dz. Urz. WE L 160 z 30.06.2000, str. 1, z
p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 1, str. 191.

*) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr
91, poz. 870 1 871, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 i Nr
210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94, poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r. Nr
47, poz. 347, Nr 133, poz. 935 i Nr 157, poz. 1119.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz.
888, 22009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 42, poz. 341, Nr 53, poz. 434 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28,
poz. 146 1 Nr 96, poz. 620 oraz z 2011 r. Nr 92, poz. 531 i Nr 112, poz. 654.
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1) ogtoszeniu upadtosci pracodawcy obejmujacej likwidacje majatku dtuznika;
2) ogloszeniu upadtosci pracodawcy z mozliwo$cia zawarcia uktadu;

3) zmianie postanowienia o ogloszeniu upadto$ci z mozliwoscia zawarcia
uktadu na postanowienie o ogloszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje
majatku dluznika;

4) oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek
nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postgpowania;

5) oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci w razie stwierdzenia, ze majatek
dtuznika jest obciazony hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zasta-
wem skarbowym lub hipoteka morska w takim stopniu, ze pozostaly jego
majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postgpowania.

2. Data niewyptacalnosci jest data wydania postanowienia sadu upadtosciowego o
ogloszeniu upadtosci pracodawcy w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1 1 2, data postanowienia sadu upadtosciowego o oddaleniu wniosku o oglosze-
nie upadtos$ci pracodawcy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 415, da-
ta uprawomocnienia si¢ postanowienia o zmianie sposobu prowadzenia postg-
powania upadlosciowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 4.

1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rdwniez
w przypadku wszczecia postgpowania upadtosciowego, postepowania uktado-
wego lub innego podobnego postgpowania w panstwach czionkowskich Unii
Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym wobec instytucji kredytowych i1 zaktadow ubezpieczen majacych siedziby
w tych panstwach.

2. Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez
w przypadku, gdy sad zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktérym nie zosta-
je wszczete postgpowanie upadiosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na za-
spokojenie kosztow tego postgpowania.

3. Data niewyptacalnosci jest data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia w
przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 albo w ust. 2.

Art. 5.

1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez
w przypadku wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadlo$ciowego i na-
prawczego dotyczacymi mig¢dzynarodowego postepowania upadlosciowego,
przez sad upadtosciowy postanowienia o uznaniu gtdéwnego zagranicznego po-
stgpowania upadtosciowego wszczetego wobec przedsigbiorcy zagranicznego z
Danii lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Han-
dlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi takze w
przypadku, gdy sad zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktérym nie zostaje
wszczete postgpowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalno$ci aktywow na za-
spokojenie kosztéw tego postgpowania.
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3. Data niewyptacalnosci jest data wydania przez sad upadtosciowy postanowienia
0 uznaniu zagranicznego postepowania upadlosciowego, o ktorym mowa w ust.
1, albo data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia, o ktdrym mowa w ust. 2.

Art. 6.
1. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez,
gdy:

1) organ sadowy lub kazdy inny wtasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, z wylaczeniem Danii, uprawniony do wszczecia postgpowania
upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000, orzeczenie o wszczeciu wobec przedsigbiorcy lub przedsig-
biorcy zagranicznego postgpowania upadtosciowego, o ktérym mowa w art.
2 lit. a lub c tego rozporzadzenia, oraz powota zarzadce albo

2) organ sadowy lub kazdy inny wtasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, z wylaczeniem Danii, uprawniony do wszczgcia postgpowania
upadiosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr
1346/2000, orzeczenie, zgodnie z ktérym nie zostaje wszczgte postgpowanie
upadiosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamknigcia przedsig-
biorstwa albo z powodu niewystarczalno$ci aktywoéw na zaspokojenie kosz-
tow tego postgpowania, albo

3) sad upadtosciowy wyda, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1346/2000, orzeczenie o ogloszeniu upadtosci przedsigbiorcy za-
granicznego, majace skutki ograniczone do majatku dtuznika znajdujacego
si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Data niewyptacalnosci jest data wydania orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1, data wydania orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, albo data wydania
przez sad upadlosciowy postanowienia o ogloszeniu upadtosci przedsigbiorcy
zagranicznego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 7.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zarzadca, w rozumieniu art. 2
lit. b rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym o wydaniu orzeczenia 0 wszczgciu postgpowania upadtosciowego, o
wydaniu orzeczenia o powotaniu zarzadcy oraz dane o osobie zarzadcy. Obwiesz-
czenie zawiera istotna tre$¢ orzeczenia o wszczgciu postgpowania oraz orzeczenia o
powolaniu zarzadcy, informacje o osobie zarzadcy oraz informacjg, ze wlasciwosé
sadu wynika z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000.

Art. 8.

1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez,
gdy w postgpowaniu krajowym w razie niezaspokojenia przez pracodawcg rosz-
czen pracowniczych z powodu braku srodkéw finansowych:

1) na podstawie przepisow Prawa upadtosciowego i naprawczego sad upadto-
sciowy wyda postanowienie o umorzeniu postgpowania upadiosciowego
obejmujacego likwidacj¢ majatku upadiego, jezeli:

a) majatek pozostaty po wylaczeniu z niego przedmiotow majatkowych
dhuznika obciazonych hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, za-
stawem skarbowym lub hipoteka morska nie wystarcza na zaspokojenie
kosztow postgpowania,
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b) wierzyciele zobowiazani uchwalg zgromadzenia wierzycieli albo posta-
nowieniem sgdziego-komisarza nie zlozyli w wyznaczonym terminie
zaliczki na koszty postgpowania, a brak jest ptynnych funduszow na te
koszty;

2) organ zatozycielski podejmie decyzje o wdrozeniu postgpowania likwida-
cyjnego wobec przedsigbiorstwa panstwowego, o ile likwidacja nie jest
skutkiem przeksztalcenia, taczenia lub podziatu tego przedsigbiorstwa;

3) sad orzeknie rozwiazanie spotki handlowej w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 15 wrzesénia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz.
1037, z pdzn. zm.”);

4) minister wtasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisow o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania dzia-
falnos$ci gospodarczej, wykonywanej na takich samych zasadach, jak przed-
sigbiorcy polscy, przez przedsigbiorce zagranicznego w ramach utworzone-
go oddziatu z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) minister wlasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisow o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania dzia-
falnosci przez przedsigbiorcg zagranicznego, w ramach utworzonego przed-
stawicielstwa z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) zgodnie z przepisami art. 7-71 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178, z pozn. zm.V) lub
przepisami o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej organ ewidencyjny wy-
kresli pracodawceg bedacego osoba fizyczna z Ewidencji Dziatalnosci Go-
spodarczej w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej lub stwierdzenia trwalego zaprzestania wykonywania
przez pracodawce dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Data niewyptacalnosci jest data uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu upa-
dlosciowego o umorzeniu postgpowania upadiosciowego w przypadku praco-
dawcow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji w przypadkach, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 1 5, data uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, albo data dokonania wykreslenia, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

Art. 8a.

1. Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rdwniez
W razie niezaspokojenia roszczen pracowniczych z powodu braku srodkow fi-
nansowych w przypadku faktycznego zaprzestania dzialalno$ci przez pracodaw-
ceg, trwajacego dtuzej niz 2 miesiace.

2. Data wystapienia niewyptacalnos$ci pracodawcy jest dzien uptywu terminu, o
ktérym mowa w ust. 1.

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1117, z 2003 r. Nr
49, poz. 408 i Nr 229, poz. 2276, z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539
oraz z 2006 . Nr 133, poz. 935.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz.
1193, 22001 r. Nr 49, poz. 509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147, poz. 1643, z 2002 r. Nr
1, poz. 2, Nr 115, poz. 995 i Nr 130, poz. 1112, z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176 i Nr
217, poz. 2125, 22004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 91, poz. 870 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043.
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Rozdzial 3
Pracodawca, pracownik

Art. 9.

Przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
wylacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca prowadzacy dzia-
talno$¢ gospodarcza rowniez na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do
dzialalnos$ci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oddziat banku
zagranicznego, oddziat instytucji kredytowej lub oddzial zagranicznego zaktadu
ubezpieczen, a takze oddzial lub przedstawicielstwo przedsigbiorcy zagranicznego,
zwany dalej ,,pracodawca”, jest obowiazany optaca¢ sktadki za pracownikow na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwany dalej ,,Funduszem”.

Art. 9a.

Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie oplaca sktadek na Fundusz za pracowni-
koéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskie-
go lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego
miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 9b.

1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz przez okres
12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu Umowy o prace, za
osoby zatrudnione, ktére ukonczyly 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed za-
trudnieniem pozostawaly w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

2. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za pracow-
nikow, ktorzy osiagngli wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co naj-
mniej 60 lat dla mgzczyzn.

Art. 10.

Pracownikiem, o ktorym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, ktéra, zgodnie z przepi-
sami polskiego prawa, pozostaje z pracodawca w stosunku pracy lub jest zatrudniona
na podstawie umowy o pracg naktadcza albo wykonuje prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktore;j,
zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
93, pozn. zm.”), stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo wykonuje prace zarob-

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 1. Nr 19,
poz. 122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z
1985 1. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 85, poz. 388 1 Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr
139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741 i Nr 117, poz. 751, z
1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr
74, poz. 8551857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr
130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49,
poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96,
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kowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bgdacego rolnicza
spotdzielnia produkcyjna, spotdzielnia kotek rolniczych lub inna spoétdzielnia zajmu-
jaca si¢ produkcja rolng — jezeli z tego tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen
emerytalnego i rentowych, z wyjatkiem malzonka pracodawcy, a takze jego dzieci
wiasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy i
ojczyma oraz osOb przysposabiajacych, a takze rodzenstwa, wnukéw, dziadkow,
zigciow 1 synowych, bratowych, szwagierek 1 szwagrow oraz osob wykonujacych
pracg zarobkowa w gospodarstwie domowym.

Rozdzial 4

[Zakres oraz tryb zaspokajania roszczen pracowniczych przez Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych]

<Zakres oraz tryb zaspokajania roszczen pracowniczych z Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych>

Art. 11.

W razie niewyptacalnosci pracodawcy sa zaspokajane roszczenia pracownikdéw, o
ktorych mowa w art. 10, a takze bytych pracownikow oraz uprawnionych do renty
rodzinnej cztonkow rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika.

Art. 12.

1. W razie niewyptacalno$ci pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze,
zwane dalej ,,roszczeniami”, podlegaja zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze srodkow Funduszu podlegaja naleznosci gtéwne z tytutu:
1) wynagrodzenia za pracg;
2) przystugujacych pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa pracy:
a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za

czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) 1 za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek cho-
roby, o ktorym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.'?),

¢) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

d) odprawy pienigznej przystugujacej na podstawie przepisow o szczegdl-
nych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow,

poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr
157, poz. 1316 1 Nr 172, poz. 1438 oraz z 2006 r. Nr 133, poz. 935.

'9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 1 Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002
r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z
2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr104, poz. 708 1 711 i Nr 133, poz. 935.
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e) ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w
art. 171 § 1 Kodeksu pracy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym
ustat stosunek pracy,

f) odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36' § 1 Kodeksu pracy,
g) dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu
pracy;
3) sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcoéw na podsta-
wie przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Roszczenia z tytuldéw wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a—c i lit. g oraz pkt
3 podlegaja zaspokojeniu za okres nie dtuzszy niz 3 miesiace poprzedzajace date
wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy albo za okres nie dluzszy niz 3 mie-
siace poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przy-
pada w czasie nie dtuzszym niz 9 miesigecy poprzedzajacych dat¢ wystapienia
niewyptacalnosci pracodawcy.

4. Roszczenie z tytulu wymienionego w ust. 2 pkt 2 lit. e podlega zaspokojeniu, je-
zeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesigcy po-
przedzajacych datg wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

5. Roszczenia z tytutdéw wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d i lit. f podlegaja zaspo-
kojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dluzszym niz 9
miesigcy poprzedzajacych dat¢ wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w
okresie nie dtuzszym niz 4 miesiace nastgpujace po tej dacie.

6. Roszczenia z tytutow wymienionych w ust. 2 podlegaja zaspokojeniu takze w
przypadku, gdy uprawnienie do nich powstanie w dniu stanowiagcym datg wysta-
pienia niewyptacalnos$ci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 12a. Zmiany w ust. 1, 2, 4
1. W przypadku, o ktébrym mowa w art. 8a ust. 1, [kierownik Biura Terenowego i35 w art. 12a wcho-
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych] < marszalek woje- 972 W Zycie z dn.
, . . . . . 1.01.2012 r. (Dz. U. z
wodztwa > wyplaca, na wniosek pracownika, zaliczkg na poczet niezaspokojo-  5000" Ny 157, poz.
nych przez pracodawce roszczeh pracowniczych, w kwocie niezaspokojonych 1241 oraz z 2011 r.
roszczen, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2, nie wyzszej jednak niz wysoko$¢ mi-  Nr 197, poz. 1170).
nimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odr¢bnych przepi-
sow, obowiazujacego w dniu wyplaty zaliczki.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ [kierownikowi Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych] <marszalkowi woje-
wodztwa> , o ktorym mowa w art. 15 ust. 3. We wniosku pracownik jest obo-
wiazany zlozy¢ o$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy z danym praco-
dawca, rodzaju niezaspokojonych roszczen pracowniczych i ich wysokosci oraz
uprawdopodobni¢ fakt wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy lub dowies¢
faktu ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci. Przepis art. 16 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, pracownik sktada pod rygorem odpo-
wiedzialnos$ci karnej za skladanie fatszywych zeznan, o czym nalezy sktadajace-
go pouczy¢ przed ztozeniem o$wiadczenia.

4. W przypadku zgloszenia przez pracownika wniosku o wyplate swiadczen z tytu-
tu faktycznego zaprzestania dziatalnos$ci przez pracodawceg [kierownik Biura Te-
renowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych] <marszalek
wojewodztwa> ma prawo do uzyskania niezb¢dnych informacji, w szczegdlno-
$ci w zakresie: sktadania deklaracji i oplacenia naleznych podatkow w urzedzie
skarbowym, wyrejestrowania pracownikow lub ptatnika z Zaktadu Ubezpieczen
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Spotecznych, ustalen dokonanych przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy w ramach
przeprowadzonych u pracodawcy kontroli i inspekcji, ustalen dokonanych przez
komornika w trakcie prowadzonych przeciwko pracodawcy postgpowan egzeku-
cyjnych.

5. [Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracow-
niczych] <Marszalek wojewédztwa> ma prawo zadania od pracodawcy doku-
mentdOw potwierdzajacych faktyczne zaprzestanie dziatalnos$ci, w tym takze
wgladu do dokumentacji w miejscu dziatalnosci pracodawcy.

6. Wyptata pozostatych niezaspokojonych roszczen pracowniczych, jak rowniez
roszczen bylych pracownikoéw lub uprawnionych do renty rodzinnej cztonkow
rodziny zmartego pracownika lub zmartego bylego pracownika moze nastapi¢ w
oparciu o wniosek ztozony w trybie i na zasadach okreslonych w art. 16.

Art. 13.

W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacalnos$ci, o ktdérej mowa w art. 3-8a, w
odniesieniu do danego pracodawcy przepisy dotyczace zaspokajania roszczen ze
srodkéw Funduszu nie moga mie¢ powtdrnie zastosowania do tych samych pracow-
nikéw w zakresie tych samych roszczen, przy czym roszczenia z tytutéw wymienio-
nych w art. 12 ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a—c 1 lit. g oraz pkt 3 podlegaja zaspokojeniu
facznie za okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Art. 14.

1. W przypadku wyptaty §wiadczen ze §rodkéw Funduszu z tytutu roszczen okre-
Slonych w art. 12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a-c i lit. g taczna kwota §wiadczen za
okres jednego miesiaca nie moze przekraczaé przeci¢tnego miesigcznego wyna-
grodzenia z poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogloszenia przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, ogtaszanego na podstawie przepisOw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W przypadku wyptaty swiadczenia z tytutu roszczenia okreslonego w art. 12 ust.
2 pkt 2 lit. e $wiadczenie nie moze przekracza¢ kwoty przecigtnego miesigczne-
go wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wyptaty swiadczenia z tytutu roszczenia okreslonego w art. 12 ust.
2 pkt 2 lit. d lub lit. f $wiadczenie nie moze przekracza¢ kwoty przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, lub jego wielokrotnosci,
w przypadku gdy roszczenie stanowi wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowiace-
go podstawe do jego ustalenia.

4. W przypadku gdy sedzia-komisarz wyda, zgodnie z przepisami Prawa upadto-
$ciowego 1 naprawczego, postanowienie, ze okre§lona czgs¢ wynagrodzenia za
prace pracownika wykonujacego zadania w zakresie zarzadu przedsigbiorstwem
lub wynagrodzenie osoby §wiadczacej ustugi zwiazane z zarzadem przedsigbior-
stwem upadtego, okreslone w umowie o pracg lub umowie o swiadczenie ustug
zawartej przed ogloszeniem upadlosci, lub okre§lona czg$¢ Swiadczen przystu-
gujacych w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy albo umowy o ustugi zwia-
zane z zarzadem przedsigbiorstwem jest bezskuteczna w stosunku do masy upa-
dtosci, a wysokosci czgsci w stosunku do niej skutecznych sa nizsze niz prze-
cigtne miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 — wysoko$¢ wypta-
canych $wiadczen nie moze odpowiednio przekracza¢ wysokosci roszczenia
skutecznego do masy upadtosci.

2011-10-28



©Kancelaria Sejmu

s. 10/32

Art. 14a.

1. W okresie od dnia zlozenia wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy spetnia-
jacego wymogi wskazane w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, z pozn. zm.'") do dnia wy-
dania przez sad postanowienia w sprawie ogloszenia upadtosci, pracodawca mo-
ze ztozyé do [kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych] <marszalka wojewodztwa> wniosek o wyptate zaliczek
przeznaczonych na zaspokojenie niezaspokojonych §wiadczen pracowniczych,
o ktorych mowa w art. 12 ust. 2, w kwocie niezaspokojonych $wiadczen nalez-
nych uprawnionemu pracownikowi, nie wyzszej jednak niz wysoko$¢ minimal-
nego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow,
obowiazujacego w dniu wyptaty zaliczki.

2. Wniosek obejmuje zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych,
do ktorego stosuje si¢ odpowiednio art. 15 ust. 1, oraz poswiadczong za zgod-
nos¢ z oryginalem kopi¢ wniosku o ogtoszenie upadtosci zlozonego w sadzie
wraz z dotaczonymi do niego dokumentami.

3. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 1, sa wyplacane bezposrednio pracownikowi.

Art. 15.

1. W okresie jednego miesiaca od daty niewyptacalnosci pracodawcy pracodawca,
syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy
sporzadza i sklada [kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczer Pracowniczych] <marszatkowi wojewédztwa> zbiorczy wy-
kaz niezaspokojonych roszczen, zwany dalej ,,zbiorczym wykazem”, okreslajac
osoby uprawnione, o ktorych mowa w art. 10, oraz tytuly 1 wysoko$¢ roszczen
wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkéw Funduszu. Zbiorczy wykaz obej-
muje roszczenia z okreséw poprzedzajacych date niewyptacalnosci pracodawcy.

2. Jezeli zaspokojeniu podlegaja roszczenia z okresow nastepujacych po dacie nie-
wyptacalno$ci pracodawcy, podmiot okreslony w ust. 1 sporzadza i sktada [kie-
rownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych] <marszalkowi wojewédztwa> niezwlocznie po ustaniu stosunku pracy
osOb uprawnionych wykazy uzupehiajace; wykazy obejmuja wskazanie tych
0s0b oraz tytuty i wysokos¢ roszczen.

[3. Zbiorczy wykaz i wykazy uzupetniajqce skiada sie kierownikowi Biura Tereno-
wego Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy.]

<3. Zbiorczy wykaz i wykazy uzupelniajace sklada si¢ marszalkowi wojewodz-
twa wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe¢ pracodawcy. >

4. [Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczer, Pracow-
niczych] <Marszalek wojewédztwa>, o ktérym mowa w ust. 3, po stwierdzeniu
zgodnosci zbiorczego wykazu lub wykazu uzupeiniajacego z przepisami ustawy
przekazuje niezwlocznie odpowiednie $rodki finansowe Funduszu podmiotowi

') Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr
91, poz. 870 1 871, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 i Nr
210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94, poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 47,
poz. 347, Nr 133, poz. 935 i Nr 157, poz. 1119, z 2007 r. Nr 123, poz. 850 i Nr 179, poz. 1279, z
2008 r. Nr 96, poz. 606, Nr 116, poz. 731 i Nr 234, poz. 1572 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 53,
poz. 434 1 Nr 85, poz. 716.
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okreslonemu w ust. 1, ktory wyptaca uprawnionym osobom $§wiadczenia przewi-
dziane w ustawie.

Art. 16.

1. Wyptata §wiadczen moze nastapi¢ takze na podstawie wniosku pracownika, by-

tego pracownika lub uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmar-
tego pracownika lub zmartego bylego pracownika.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ [kierownikowi Biura Terenowego

Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych] <marszalkowi woje-
wodztwa>, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, nie wcze$niej niz po uplywie
dwoéch tygodni od terminéw przewidzianych do ztozenia wykazu lub wykazu
uzupetniajacego, o ktorych mowa w art.15 ust. 11 2.

3. [Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracow-
niczych] <Marszalek wojewédztwa>, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonu-
je wyptaty niezwlocznie po stwierdzeniu, ze wniosek obejmuje roszczenia pod-
legajace zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu oraz niezwlocznie powiadamia o
tym pracodawcg, syndyka, likwidatora lub inna osobg sprawujaca zarzad majat-
kiem pracodawcy.

Art. 17.

1. Przepisu art. 15 ust. 1 nie stosuje si¢ w razie niewyptacalnosci pracodawcy, kto-

ra zachodzi w przypadku:

1) wydania przez sad upadio$ciowy postanowienia o uznaniu gtdéwnego zagra-
nicznego postgpowania upadiosciowego wszczetego wobec przedsigbiorcy
zagranicznego z Danii lub z panstw cztonkowskich Europejskiego Poro-
zumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym;

2) wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000,
przez organ sadowy lub kazdy inny wtasciwy organ panstwa cztonkowskie-
go Unii Europejskiej, z wytaczeniem Danii, uprawniony do wszczgcia po-
stgpowania upadtosciowego przedsigbiorcy zagranicznego z tych panstw,
orzeczenia o wszczgciu wobec przedsigbiorcy lub przedsigbiorcy zagranicz-
nego postegpowania upaditosciowego, o ktorym mowa w art. 2 lit. a lub c te-
go rozporzadzenia, oraz powolaniu zarzadcy;

3) wydania przez sad zagraniczny orzeczenia o wszczgciu postgpowania upa-
dtosciowego, postepowania uktadowego lub innego podobnego postepowa-
nia, w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach czton-
kowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stro-
nach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wobec instytucji kre-
dytowych i zaktadow ubezpieczen majacych siedziby w tych panstwach;

4) wydania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach

cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —

stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, przez organ sa-
dowy lub kazdy inny wlasciwy organ lub sad zagraniczny orzeczenia, zgod-
nie z ktorym nie zostaje wszczete postegpowanie upadlosciowe z uwagi na
stwierdzenie definitywnego zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu

niewystarczalnos$ci aktywow na zaspokojenie kosztow tego postegpowania w

odniesieniu do przedsigbiorcy zagranicznego, instytucji kredytowej lub za-

granicznego zaktadu ubezpieczen.
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2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wyplata §wiadczen moze nastapi¢ wylacz-
nie na podstawie wniosku pracownika, bylego pracownika lub uprawnionych do
renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmarlego bytego
pracownika, ztozonego [kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczerr Pracowniczych] <marszaltkowi wojewodztwa>, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 3.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, osoba upowazniona w rozumie-
niu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej do reprezentowania przed-
sigbiorcy zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub odpowiednio
osoba reprezentujaca instytucj¢ kredytowa albo zagraniczny zaktad ubezpieczen,
w razie niezaspokojenia przez pracodawceg roszczen pracowniczych z powodu
braku srodkow finansowych:

1) przekazuje [kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych] <marszalkowi wojewédztwa>, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 3:

a) odpis orzeczenia wydanego przez organ sadowy lub kazdy inny wtasci-
wy organ uprawniony do wszczgcia postgpowania upadlosciowego,

b) uwierzytelnione ttumaczenie orzeczenia na jgzyk polski,

¢) informacj¢ sporzadzona w jgzyku polskim o istotnej tresci wydanego
orzeczenia, dacie jego wydania oraz oddziale lub przedstawicielstwie,
w tym dane dotyczace wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub do
rejestru przedstawicielstw przedsigbiorcow zagranicznych, o ktéorym
mowa w przepisach o swobodzie dzialalnosci gospodarczej;

2) informuje osoby wymienione w ust. 2 o przekazaniu dokumentow, o ktérych
mowa w pkt 1.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1 [kierownik Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych] <marszalek wojewédztwa>, o
ktorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyplaty §wiadczen niezwlocznie po
stwierdzeniu:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — wydania, zgodnie z przepi-
sami Prawa upadtosciowego 1 naprawczego dotyczacymi mi¢dzynarodowe-
go postgpowania upadtosciowego, przez sad upadlosciowy postanowienia o
uznaniu gtownego zagranicznego postgpowania upadlo§ciowego wszczete-
go wobec przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym albo

2) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — ukazania si¢ w Monitorze
Sadowym 1 Gospodarczym obwieszczenia, o ktorym mowa w art. 7, albo

3) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 — opublikowania w Dzienni-
ku Urzegdowym Unii Europejskiej orzeczenia sadu zagranicznego o wszczg-
ciu postgpowania upadtosciowego, postgpowania ukladowego lub innego
podobnego postgpowania wobec instytucji kredytowych lub zagranicznych
zaktadoéw ubezpieczen, albo

4) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 — uzyskania dokumentow, o
ktérych mowa w ust. 3, od osoby upowaznionej w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej do reprezentowania przedsigbiorcy
zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub od osoby repre-
zentujacej instytucje kredytowa lub zagraniczny zaktad ubezpieczen oraz

5) ze wniosek ztozyta osoba, o ktorej mowa w ust. 2, uprawniona do §wiadczen
z powodu niewyptacalnosci pracodawcy okreslonej w ust. 1 1
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6) ze wniosek dotyczy niezaspokojonych roszczen podlegajacych zaspokojeniu
ze $rodkow Funduszu.

Art. 18.

W postepowaniu, o ktérym mowa w art. 15-17, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 1. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.'?), z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wy-
dawania decyzji i postanowien.

[Art. 19.

1. W razie wyplaty swiadczen w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 4 o zakre-
sie ochrony roszczen pracowniczych oraz o kwocie wyplaconych swiadczen:

1) kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, powiadamia Dyrektora Krajo-
wego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o kt6-
rym mowa w art. 31 ust. 2;

2) Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2, powiadamia odpowiedniq instytu-
cje gwarancyjng.

2. W razie wyplaty swiadczen w przypadku ogtoszenia przez sqd upadlosciowy
upadtosci pracodawcy lub wydania przez sqd upadlosciowy orzeczenia o odda-
leniu z przyczyn, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 i 5, wniosku o ogtoszenie
upadtosci pracodawcy, prowadzqcego dziatalnos¢ rowniez na terytorium innych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskie-
go Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym, Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2, udziela informacji
instytucjom gwarancyjnym panstw, w ktorych upadly pracodawca prowadzi
dziatalnosé.

3. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowni-
czych porozumiewa sie i wspolpracuje z wlasciwymi instytucjami panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej oraz panstw cztonkowskich Europejskiego Porozu-
mienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Go-
spodarczym rowniez w innych sprawach dotyczqcych zaspokajania roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.]

<Art. 19.

1. W razie wyplaty Swiadczen w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 4 o
zakresie ochrony roszczen pracowniczych oraz o kwocie wyplaconych
Swiadczen:

1) marszalek wojewodztwa wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy
powiadamia dysponenta Funduszu;

2) dysponent Funduszu powiadamia odpowiednia instytucj¢ gwarancyjna.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz.
509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz.
682 1 Nr 181, poz. 1524.
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2. W razie wyplaty Swiadczen w przypadku ogloszenia przez sad upadlosciowy
upadlosci pracodawcy lub wydania przez sad upadloSciowy orzeczenia o
oddaleniu z przyczyn, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 i 5, wniosku o
ogloszenie upadlosci pracodawcy, prowadzacego dzialalno$é réwniez na te-
rytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub panstw
czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, dysponent Funduszu
udziela informacji instytucjom gwarancyjnym panstw, w ktéorych upadly
pracodawca prowadzi dzialalnosé.

3. Dysponent Funduszu porozumiewa si¢ i wspolpracuje z wlasciwymi instytu-
cjami panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym rowniez w innych sprawach doty-
czacych zaspokajania roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy.>

Art. 20.

1. O odmowie wyplaty swiadczenia w catosci lub w czgsci, zgloszonego w trybie
okreslonym w art. 15-19, [kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczeri Pracowniczych] <marszalek wojewédztwa> zawiadamia
niezwlocznie na pismie zainteresowana osobg, podajac uzasadnienie tej odmo-
wy.

2. Spory powstale w zwiazku z odmowa wyplaty §wiadczenia ze srodkéw Fundu-
szu rozstrzyga sad wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 21.

1. Srodki finansowe Funduszu przekazane na wyplate $wiadczenh moga podlegaé
egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla ktorych zostaty przekazane.

2. Ze $wiadczen wyptacanych z Funduszu moga by¢ potracane zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowa-
ne ze Ssrodkow ubezpieczonego, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, a takze na-
lezno$ci alimentacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy do potra-
cenia tych nalezno$ci z wynagrodzenia za prace.

Art. 21a.

Ze srodkow Funduszu moga by¢ wyptacane takze inne $wiadczenia na zasadach
okreslonych w odrgbnych ustawach, o ile Fundusz otrzyma dodatkowe $rodki finan-
sowe przewidziane na ich wyplate.

Art. 22.

Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
finanso6w publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory zbiorczego wykazu i
wykazéw uzupetniajacych, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 1 2, i wzdér wniosku, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 1 i art. 17 ust. 2, oraz tryb ich sktadania, a takze przeka-
zywania $rodkow finansowych Funduszu 1 dokonywania wyptat §wiadczen z Fundu-
szu, majac na uwadze czytelno$¢ i kompletnos¢ tych wzoréw oraz uwzgledniajac
dane os6b uprawnionych niezbedne do przekazywania srodkdéw 1 wyptat ze srodkow
finansowych Funduszu.
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Art. 22a.

Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory wnioskow, o ktorych
mowa w art. 12a ust. 1 1 art. 14a ust. 1, oraz tryb ich sktadania, a takze tryb przeka-
zywania $rodkéw finansowych Funduszu, majac na uwadze czytelnos¢ i komplet-
no$¢ tych wzorow oraz uwzgledniajac dane os6b uprawnionych niezbgdne do prze-
kazywania $rodkéw i wyplat ze srodkdéw finansowych Funduszu.

Rozdzial 5

[Zakres oraz tryb zwrotu srodkow Funduszowi Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych/

< Zakres oraz tryb zwrotu $rodkéw do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych >

[Art. 23.

1. Przekazywanie srodkow finansowych Funduszu na wyptate swiadczen oraz zali-
czek, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1, a takze wyplata swiad-
czen ze srodkow Funduszu powoduje z mocy prawa przejscie na Fundusz rosz-
czenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzqdzajqcej majatkiem
pracodawcy lub roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyplacanych swiadczen.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych swiadczen roszczenia Funduszu korzysta-
ja z takiej samej ochrony prawnej, jakq odrebne przepisy przewidujq dla nalez-
nosci za prace.

3. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci, w szczegolnosci roztozy¢ na
raty, odroczy¢ termin sptaty naleznosci lub odstqpi¢ w catosci lub w czesci od
dochodzenia zwrotu naleznosci, lub umorzy¢ w catosci lub w czesci naleznosci,
gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi postepowanie egzekucyjne w sto-
sunku do osob fizycznych nieprowadzqcych dziatalnosci gospodarczej albo
przedsiebiorcow, ktorzy trwale zaprzestali prowadzenia dzialalnosci gospodar-
czej z uwagi na pozostawanie w stanie likwidacji lub upadiosci, jezeli podjecie
takich decyzji przez Fundusz:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyzszej kwoty niz gdyby takiej decyzji nie
podjeto lub

2) dochodzenie zwrotu jest zwiqzane z poniesieniem kosztow znacznie przewyz-
szajqcych wysokos¢ dochodzonej kwoty, lub

3) w przypadku 0sob fizycznych — gdy osoba ta wykaze, Ze ze wzgledu na stan
majqtkowy i sytuacje rodzinng, w tym uzyskiwanie dochodu uniemozliwiajq-
cego splacenie naleznosci Funduszowi, nie jest w stanie sptaci¢ naleznosci
jednorazowo lub w catosci, poniewaz spowodowaloby to zbyt dotkliwe skut-
ki dla niej i jej rodziny, w szczegolnosci pozbawiloby te osobe i jej rodzine
mozliwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych.

3a. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci, w szczegolnosci roztozy¢ na
raty, odroczy¢ termin sptaty naleznosci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub
prowadzi postepowanie egzekucyjne w stosunku do przedsiebiorcow, w taki spo-
sob aby nie stanowito to pomocy publicznej w rozumieniu przepisow o pomocy
publicznej.

4. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci, w szczegolnosci roztozy¢ na
raty, odroczy¢ termin sptaty naleznosci lub odstqpi¢ w catosci lub w czesci od
dochodzenia zwrotu naleznosci, lub umorzy¢ w catosci lub w czesci naleznosci,
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gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi postepowanie egzekucyjne w sto-
sunku do przedsiebiorcow, ktorzy:

1) nie znajdujq sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt 9—11 ko-
munikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczqce pomocy panstwa w
celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE
C 244 z 01.10.2004, str. 2, z pozn. zm.), zgodnie z zasadami udzielania po-
mocy de minimis okreslonymi w rozporzqdzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5), lub

2) znajdujq sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt 9—11 komu-
nikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczqce pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw, zgodnie z przepi-
sami dotyczqcymi pomocy publicznej na restrukturyzacje.

5. Fundusz moze umorzy¢ naleznos¢ w catosci lub w czesci w przypadkach catkowi-
tej jej niesciqgalnosci, gdy:
1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie
uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji naleznosci lub

2) osoba fizyczna zmarta, nie pozostawiajqc zZadnego majqtku, lub pozostawita
ruchomosci niepodlegajqce egzekucji na podstawie odrebnych przepisow i
jednoczesnie brak jest spadkobiercow innych niz Skarb Panstwa lub jed-
nostka samorzqdu terytorialnego, lub

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajqca osobowosci
prawnej, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawnq, zostata wykre-
slona z wilasciwego rejestru, przy jednoczesnym braku majqtku, z ktorego
mozna by egzekwowaé naleznos¢, a odpowiedzialnosé nie przechodzi z mo-
cy prawa na osoby trzecie, lub

4) sqd upadtosciowy wydal postanowienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4
lub pkt 5, lub o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.

6. Fundusz moze umorzy¢ naleznos¢ w catosci lub w czesci, gdy postepowanie eg-
zekucyjne w stosunku do osob fizycznych nieprowadzqcych dziatalnosci gospo-
darczej albo przedsiebiorcow, ktorzy trwale zaprzestali prowadzenia dziatalno-
sci gospodarczej, zostato umorzone w catosci z urzedu.

7. Catkowita niesciqgalnosc¢ zachodzi rowniez w przypadku, gdy osoba prawna lub
jednostka organizacyjna, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, pomimo niewykreslenia
z wlasciwego rejestru faktycznie nie istnieje.

8. Dysponent Funduszu moze upowazni¢ Dyrektora Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych do wykonywania czynnosci, o kto-
rych mowa w ust. 3—6.

9. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyplaty swiadczen w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 17 ust. 1.]

[<Art. 23.

1. Przekazanie srodkow finansowych Funduszu na wyplate swiadczen, a takze
wyplata swiadczen ze srodkéw Funduszu, powoduje 7 mocy prawa przejscie na
marszatka wojewddztwa, dziatajqcego w imieniu dysponenta Funduszu, rosz-
czenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzqdzajgcej majqt-
kiem pracodawcy lub roszczenia do masy upadlosci o zwrot wyplaconych
Swiadczen.
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2. Przy dochodzeniu zwrotu wyplaconych swiadczen roszczenia naleine Fundu-
szowi korzystajq 7 takiej samej ochrony prawnej, jakq odrebne przepisy prze-
widujq dla naleinosci za prace.

3. Dysponent Funduszu moZe na wniosek marszatka wojewodztwa okresli¢ wa-
runki zwrotu wyplaconych swiadczen, jak rownie? odstqpi¢ w calosci lub w
czesci od dochodzenia zwrotu wyplaconych swiadczen i naliczonych, a niespla-
conych odsetek od nieterminowych ptatnosci, gdy dochodzi zwrotu lub prowa-
dzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do osob fizycznych nieprowadzqcych
dzialalnosci gospodarczej, pracodawcow, ktorzy trwale zaprzestali prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej 7 uwagi na pozostawanie w stanie likwidacji lub
upadlosci, jeZeli podjecie takiej decyzji przez dysponenta Funduszu:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyziszej kwoty nii gdyby takiej decyzji nie
podjeto lub

2) dochodzenie zwrotu jest zwiqzane 7 poniesieniem kosztow znacznie prze-
wyzszajqcych wysokosé dochodzonej kwoty, lub

3) w przypadku osob fizycznych — gdy osoba ta wykaze, Ze ze wzgledu na stan
majqtkowy i sytuacje rodzinng, w tym uzyskiwanie dochodu uniemozliwia-
jacego splacenie naleinosci Funduszowi, nie jest w stanie splacic¢ naleino-
sci jednorazowo lub w calosci, poniewaz spowodowaltoby to zbyt dotkliwe
skutki dla niej i jej rodziny, w szczegolnosci pozbawiloby te osobe i jej ro-
dzine moZliwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb Zyciowych.

4. Dysponent Funduszu moZe takze, w zakresie i na zasadach okreslonych w bez-
posrednio obowiqzujqcych aktach prawa wspolnotowego dotyczqcych pomocy
w ramach zasady de minimis, okresli¢ warunki zwrotu wyplaconych swiad-
czen, gdy dochodzi zwrotu lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku
do pracodawcow prowadzqcych dzialalnosé gospodarczq zmierzajqcq do za-
spokojenia wierzycieli w ramach trwajqcego procesu likwidacyjnego albo po-
stepowania upadtosciowego, w tym szczegolnie w priypadku upadlosci obejmu-
Jjacej likwidacje majqtku dtuinika, jeZeli okreslenie warunkow zwrotu naleno-
sci Funduszu, polegajqce w szczegolnosci na wyraZeniu zgody na splate nalez-
nosci w ratach lub na splate naleZnosci w ratach 7 jednoczesnym zawieszeniem
na czas wrotu naliczania odsetek, prowadzi do odzyskania zwrotu wyziszej
kwoty ni; gdyby dysponent Funduszu dochodzit splaty naleinosci jednorazowo
w pelnej jej wysokosci.

5. Dysponent Funduszu moze umorzyé nalenos¢ w catosci lub w czesci w przy-
padkach catkowitej jej niesciqgalnosci, na wniosek marszatka wojewodztwa,
gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, e w postgpowaniu egzekucyjnym
nie uzyska si¢ kwoty wyiszej od kosztow dochodzenia i egzekucji nalezno-
sci lub

2) osoba fizyczna zmarla, nie pozostawiajgc Zadnego majqtku, lub pozostawi-
ta ruchomosci niepodlegajqce egzekucji na podstawie odrebnych przepi-
sow i jednoczesnie nie ma spadkobiercow innych nii Skarb Panstwa lub
jednostka samorzqdu terytorialnego, lub

3) osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna nieposiadajqca osobowosci
prawnej, ktorej odrebna ustawa priyznaje zdolnos¢ prawng, zostala wy-
kreslona 7 wlasciwego rejestru, przy jednoczesnym braku majqtku, 7 kto-
rego mozna by egzekwowadé naleinosé, a odpowiedzialnosé nie przechodzi
Z mocy prawa na osoby trzecie, lub
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4) sqd upadlosciowy wydal postanowienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt
4 lub 5, lub o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.

6. Dysponent Funduszu umarza naleznosé w calosci, gdy postepowanie egzeku-
cyjne zostato umorzone w calosci z urzedu.

7. Calkowita niesciqgalnosé¢ zachodzi rownie; w przypadku, gdy osoba prawna
lub jednostka organizacyjna, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, pomimo niewy-
kreslenia 7 wlasciwego rejestru, faktycznie nie istnieje.

8. W razie wystqpienia przestanek, o ktorych mowa w ust. 3—7, marszalek wnio-
skuje do dysponenta Funduszu o okreslenie warunkow zwrotu, odstqpienie od
dochodzenia zwrotu, umorzenie.

9. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyplaty swiadczen w przypadkach, o kto-
rych mowa w art. 17 ust. 1.

10. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegolo-
wy zakres informacji zawartych we wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, majqc
na uwadze koniecznos¢ zapewnienia prawidlowosci i szybkosci postgpowa-
nia.>/

<Art. 23.

1. Przekazanie Srodkow finansowych Funduszu na wyplate Swiadczen, a takze
wyplata swiadczen ze Srodkow Funduszu powoduje z mocy prawa przejScie
na marszalka wojewddztwa, dzialajacego w imieniu dysponenta Funduszu,
roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajacej
majatkiem pracodawcy lub roszczenia do masy upadlosci o zwrot wyplaco-
nych $wiadczen.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyplaconych $§wiadczen roszczenia na rzecz Fun-
duszu korzystaja z takiej samej ochrony prawnej, jaka odre¢bne przepisy
przewiduja dla naleznosci za prace.

3. Dysponent Funduszu moze okresli¢c warunki zwrotu naleznosci,
w szczegolnosci rozlozy¢ na raty, odroczy¢ termin splaty naleznosci lub od-
stapi¢ w calosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu naleznosci, lub umo-
rzy¢ w calosci lub w czesci naleznos$ci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub
prowadzi postepowanie egzekucyjne w stosunku do oséb fizycznych nie-
prowadzacych dzialalnosci gospodarczej albo przedsigbiorcow, ktorzy trwa-
le zaprzestali prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej z uwagi na pozosta-
wanie w stanie likwidacji lub upadlosci, jezeli podjecie takiej decyzji przez
dysponenta Funduszu:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyzszej kwoty, niz gdyby takiej decyzji
nie podjeto, lub

2) dochodzenie zwrotu jest zwigzane z poniesieniem kosztow znacznie
przewyzszajacych wysokos$¢ dochodzonej kwoty, lub

3) w przypadku oséb fizycznych — gdy osoba ta wykaze, ze ze wzgledu na
stan majatkowy i sytuacje¢ rodzinna, w tym uzyskiwanie dochodu unie-
mozliwiajacego splacenie naleznoSci do Funduszu, nie jest w stanie
splacié¢ naleznosci jednorazowo lub w calosci, poniewaz spowodowaloby
to zbyt dotkliwe skutki dla niej i jej rodziny, w szczegolnosci pozbawi-
loby te osobe i jej rodzing mozliwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb
zyciowych.

4. Dysponent Funduszu moze okresli¢c warunki zwrotu naleznosci,
w szczeg6Inos$ci rozlozy¢ na raty, odroczy¢ termin splaty naleznosci, gdy do-
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chodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w sto-
sunku do przedsigbiorcow, w taki sposéb aby nie stanowilo to pomocy pu-
blicznej w rozumieniu przepiséw o pomocy publicznej.

5. Dysponent Funduszu moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci,
w szczeg6InoS$ci rozlozy¢ na raty, odroczy¢ termin splaty naleznosci lub od-
stapi¢ w calosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu naleznosci, lub umo-
rzy¢ w calo$ci lub w cze$ci naleznosci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub
prowadzi post¢gpowanie egzekucyjne w stosunku do przedsigbiorcow, kto-
rzy:

1) nie znajdujg si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt 9-
11 komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsig-
biorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2, z p6zn. zm.), zgodnie z
zasadami udzielania pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stoso-
wania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2000, str. 5), lub

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt 9-11
komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy pan-
stwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsi¢biorstw,
zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej na restrukturyza-
cje.

6. Dysponent Funduszu moze umorzy¢ nalezno$s¢ w calosci lub w czesci w
przypadkach calkowitej jej niesciagalnosci, gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w post¢gpowaniu egzekucyj-
nym nie uzyska si¢ kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
naleznosci, lub

2) osoba fizyczna zmarla, nie pozostawiajac zadnego majatku, lub pozo-
stawila ruchomosci niepodlegajace egzekucji na podstawie odr¢bnych
przepisow i jednoczesnie nie ma spadkobiercow innych niz Skarb Pan-
stwa lub jednostka samorzadu terytorialnego, lub

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, zostala
wykreslona z wlasciwego rejestru, przy jednoczesnym braku majatku, z
ktorego mozna by egzekwowac naleznos¢, a odpowiedzialnos$¢ nie prze-
chodzi z mocy prawa na osoby trzecie, lub

4) sad upadlosciowy wydal postanowienie, 0 ktérym mowa w art. 3 ust. 1
pkt 4 lub 5 lub art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.

7. Calkowita nieSciggalnos¢ zachodzi rowniez w przypadku, gdy osoba prawna
lub jednostka organizacyjna, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 3, pomimo nie-
wykreslenia z wlasciwego rejestru faktycznie nie istnieje.

8. Dysponent Funduszu moze umorzy¢ naleznos¢ w calosci lub w czesci, gdy
postepowanie egzekucyjne w stosunku do osob fizycznych nieprowadzacych
dzialalnosci gospodarczej albo przedsigbiorcow, ktorzy trwale zaprzestali
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, zostalo umorzone w calosci z urze-
du.

9. W razie wystapienia przeslanek, o ktorych mowa w ust. 3—8, marszalek wo-
jewodztwa wlasciwy ze wzgledu na siedzibe¢ pracodawcy wnioskuje do dys-
ponenta Funduszu o okres$lenie warunkow zwrotu naleznoSci, w szczegolno-
Sci rozlozenie na raty, odroczenie terminu splaty naleznosci lub odstapienie
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10.

11.

w calosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu naleznosci lub umorzenie w
calo$ci lub w cze$ci naleznosci.

Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyplaty Swiadczen w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 17 ust. 1.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowy zakres informacji zawartych we wniosku, o ktorym mowa w ust. 9
oraz w art. 23a ust. 3, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawi-
dlowosci i szybkosci postepowania.>

[Art. 23a.

. Fundusz moze zawrzec z diuznikiem, ktory zawart uklad z wierzycielami w poste-

powaniu upadfosciowym, porozumienie w przedmiocie okreslenia warunkow
zwrotu naleznosci przystugujqcej Funduszowi, w szczegolnosci roztozy¢ na raty,
odroczy¢ termin splaty naleznosci, jezeli prowadzi to do zwrotu naleznosci w ca-
tosci.

. Jezeli warunki zwrotu, o ktorych mowa w ust. 1, stanowiq pomoc publiczng, po-

rozumienie moze zosta¢ zawarte wylqcznie zgodnie z przepisami dotyczqcymi
pomocy publicznej na restrukturyzacje w rozumieniu komunikatu Komisji — Wy-
tyczne wspolnotowe dotyczqce pomocy panstwa w celu ratowania i restruktury-
zacji zagrozonych przedsiebiorstw.

. Dysponent Funduszu moze upowazni¢ Dyrektora Krajowego Biura Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wykonywania czynnosci, o kto-
rych mowa w ust. 1.]

<Art. 23a.

. Dysponent Funduszu moze zawrze¢ z dluznikiem, ktory zawarl uklad z wie-

rzycielami w postgpowaniu upadlosciowym, porozumienie w przedmiocie
okreslenia warunkow zwrotu naleznosci, w szczegélnosci rozltozy¢ na raty,
odroczy¢ termin splaty naleznosci, jezeli prowadzi to do zwrotu naleznosci
w caloSci.

. Jezeli warunki zwrotu, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia pomoc publiczna,

porozumienie moze zosta¢ zawarte wylacznie zgodnie z przepisami dotycza-
cymi pomocy publicznej na restrukturyzacj¢ w rozumieniu komunikatu
Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu rato-
wania i restrukturyzacji zagrozonych przedsi¢biorstw.

. W razie wystapienia przestanek, o ktorych mowa w ust. 1, marszalek woje-

wodztwa wlasciwy ze wzgledu na siedzibe¢ pracodawcy wnioskuje do dyspo-
nenta Funduszu o okreslenie warunkéw zwrotu naleznoS$ci.>

Rozdzial 6
Finansowanie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

[Art. 24.

[1. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym i posiada osobowos¢ prawna.]

2. Dysponentem Funduszu jest minister witasciwy do spraw pracy.]
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<Art. 24. Nowe brzmienie art.
1. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym. 24 wchodzi w Zycie z
5 D Fund . .. tasciwy d dn. 1.01.2012 r. (Dz
. Dysponentem Funduszu jest minister wlasciwy do spraw pracy. U. z 2009 r. Nr 157,
3. Dysponent Funduszu: poz. 1241 oraz z
. . . . . . . o 2011 r. Nr 197, poz.

1) moze nabywa¢ prawa i zaciaga¢ zobowiazania, z zastrzezeniem art. 26, 1170)

pozywac¢ i by¢ pozywany;
2) prowadzi sprawy i wyst¢puje w obrocie prawnym pod nazwa Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z siedziba w Warszawie.
Adresem dysponenta Funduszu jest adres jego siedziby.

4. Prawo reprezentacji Funduszu przystuguje dysponentowi Funduszu oraz
dzialajacym w jego imieniu, w oparciu i w zakresie udzielonego pelnomoc-
nictwa pelnomocnikom dysponenta tego Funduszu.

5. Mienie Funduszu zaewidencjonowane w ksi¢gach, dysponent Funduszu mo-
ze wydzierzawi¢ lub wynaja¢ osobom fizycznym lub prawnym, na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

6. Mienie Funduszu, dysponent Funduszu moze przekaza¢ w zarzad polegaja-
cy na gospodarowaniu wydzielong czescia tego mienia w imieniu dysponen-
ta Funduszu, na podstawie umowy na czas oznaczony nieodplatnie lub za
wynagrodzeniem lub w uzytkowanie na czas oznaczony nieodplatnie lub za
wynagrodzeniem na rzecz Funduszu.

7. Przekazanie nieruchomosci w nieodplatne uzytkowanie mozliwe jest, pod
warunkiem ze calo$¢ uzytkowanej nieruchomosci przeznaczona jest wy-
lacznie na cele zwigzane z realizacja zadan Funduszu.>

Art. 25.
1. Dochodami Funduszu sa:
1) sktadki ptacone przez pracodawcow;

2) odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie
z przepisami o finansach publicznych;

3) zapisy 1 darowizny;

4) dobrowolne wptaty pracodawcow;

5) odsetki od zwrotu sum wyptaconych tytulem §wiadczen, zwrdconych po
terminie;

6) dodatnia roznica warto$ci ze sprzedazy nieruchomosci i praw z nig zwiaza-
nych 1 jej rownowartosci, o ktorej mowa w ust. 2;

7) dotacja budzetowa;

8) dochody z tytutu zbycia akcji 1 udziatow objetych przez Fundusz przed
dniem 1 stycznia 2002 r.;

9) srodki pochodzace z funduszy celowych;
10) inne dochody.
2. Przychodami Funduszu sa:

[1) zwroty sum wyplaconych tytutem Swiadczen pracowniczych oraz rowno-
wartos¢ w nieruchomosciach i zwiqzanych z nimi prawach przejetych przez
Fundusz za niesplacone w terminie wierzytelnosci Funduszu z tytutu wypla-
conych swiadczen oraz ustanowionych zabezpieczen,
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2) naleznosci z tytutu najmu i dzierzawy nieruchomosci, o ktorych mowa w pkt
1;]

<1) zwroty sum wyplaconych z tytulu Swiadczen pracowniczych oraz
rownowartos¢ w nieruchomosciach i zwigzanych z nimi prawach prze-
jetych przez dysponenta Funduszu za niesplacone w terminie wierzytel-
nosci z tytulu wyplaconych Swiadczen oraz ustanowionych zabezpie-
czen;

2) naleznosci z tytulu najmu i dzierzawy mienia;>

3) inne przychody okre§lone w odrgbnych przepisach.

<3. Wymienione w ust. 1 i 2 dochody i przychody sa przekazywane na rachu-
nek bankowy Funduszu.>

Art. 26.

Dysponent Funduszu moze, za zgoda ministra wtasciwego do spraw finanséw pu-
blicznych, zaciaga¢ kredyty i pozyczki na zaspokajanie roszczen, o ktorych mowa w
art. 12.

[Art. 26a.

Dysponent Funduszu moze podejmowac dziatania zwiqzane z realizacjq ustawowych
zadan Funduszu z wykorzystaniem srodkow zagranicznych.]

<Art. 26a.

Dysponent Funduszu moze podejmowaé dzialania zwigzane z realizacja usta-
wowych zadan z wykorzystaniem Srodkow zagranicznych.>

Art. 27.

[1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie Swiadczen, o ktérych mowa w
art. 14, z tytutu roszczen, o ktorych mowa w art. 12, oraz na pokrycie kosztow
dochodzenia zwrotu i egzekucji naleznosci Funduszu, a takze kosztow, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 5.]

<1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie §wiadczen, o ktérych
mowa w art. 14, z tytulu roszczen, o ktorych mowa w art. 12, oraz na po-
krycie kosztow dochodzenia zwrotu i egzekucji naleznosci Funduszu, a tak-
ze kosztow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3.>

la. Srodki Funduszu przeznacza si¢ rowniez na finansowanie zadan wynikajacych z
innych ustaw. Dysponent Funduszu moze dokonywaé przesuni¢¢ przewidzia-
nych w planie Funduszu kwot na finansowanie poszczegdlnych zadan oraz na
finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadanh w przypadku ich
wprowadzenia ustawa, z tym jednak ze taczna kwota §rodkdéw na finansowanie
zadan wynikajacych z ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
$ci pracodawcy nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na in-
ne cele.

2. (uchylony).

<3. Dysponent Funduszu przekazuje na wyodr¢bniony rachunek bankowy
samorzadu wojewodztwa Srodki Funduszu na realizacj¢ zadan zwigzanych
z zaspokojeniem roszczen, a takze dochodzeniem ich zwrotu w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie, srodki na sfinansowanie kosztow zatrud-
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nienia oséb, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3, oraz na sfinansowanie kosztow
obstugi zwigzanych z realizacjg zadan.

4. Srodki Funduszu przekazywane na rachunek bankowy moga by¢ wykorzy-
stywane wylacznie na zadania okreslone w ust. 3.>

<Art. 27a.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres
informacji dotyczacych gospodarki Srodkami Funduszu, przekazywanych przez
marszalkow wojewddztw dysponentowi Funduszu, oraz terminy ich przekazy-
wania, majac na uwadze Konieczno$¢ zapewnienia prawidlowej gospodarki
srodkami Funduszu.>

Art. 28.

1. Sktadki na Fundusz, o ktorych mowa w art. 9, obciazaja koszty dziatalnosci pra-
codawcow.

2. Pracodawca po dacie jego niewyptacalnosci nie ma obowiazku optacania sktadek
na Fundusz.

Art. 29,

1. Sktadke na Fundusz ustala si¢ od wyptat stanowiacych podstaw¢ wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o kto-
rym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pozn. zm.'?).

2. Wysoko$¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.

3. Do czasu okreslenia wysokos$ci sktadki w ustawie budzetowej stosuje si¢ sktadke
w wysoko$ci ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokosci sktadki w
ustawie budzetowej platnicy sktadek dokonuja korekty wysokosci wptat od po-
czatku roku budzetowego w pierwszym miesiacu nast¢pujacym po miesiacu, w
ktérym zostata ogloszona ustawa budzetowa.

Art. 30.

[1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w okre-
sach miesiecznych, lqcznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, a kwoty
pobrane tytutem skiadek przekazuje Funduszowi w terminie do 15 dnia nastep-
nego miesiqca.|

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126,
7 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z
2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, 22001 r. Nr §, poz.
64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111,
poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74,
poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz.
2074, z 2003 1. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz.
1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz.
2255,27z2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz.
1546, Nr 173, poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 86,
poz. 732, Nr 132, poz. 1110, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 150, poz. 1248, Nr 163, poz. 1362, Nr
164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1412, Nr 183, poz. 1538, Nr 184, poz. 1593 i Nr 249, poz. 2104 oraz z
2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 i Nr 157, poz. 1119.
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<1. Poboru skladek na Fundusz dokonuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w
okresach miesi¢cznych, lacznie ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne, a
kwoty pobrane tytulem skladek przekazuje na rachunek bankowy Fundu-
szu w terminie do 15. dnia nast¢gpnego miesigca.>

2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzekucji tych sktadek, wymierzania od-
setek za zwloke oraz dodatkowej optaty i grzywny z tytutu nieoptacenia sktadek
w terminie stosuje si¢ przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

[3. Koszty poboru sktadek na Fundusz obciqzajq Fundusz i sq zwracane Zaktadowi
Ubezpieczen Spolecznych w wysokosci 0,5% wplywow sktadek na Fundusz.]

<3. Koszty poboru skladek na Fundusz obcigzaja rachunek bankowy Fundu-
szu i sa zwracane Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych w wysokosci 0,5%
wplywow skladek na Fundusz.>

4. W przypadku nieprzekazania sktadek na rachunek bankowy Funduszu w termi-
nach, o ktérych mowa w ust. 1, od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nalezne sa
odsetki ustawowe.

Rozdzial 7
[Organizacja Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych]
<Zadania wladzy publicznej>

[Art. 31.

1. Zadania Funduszu realizuje minister wlasciwy do spraw pracy przy pomocy pod-
leglych mu jednostek organizacyjnych Funduszu, nieposiadajqcych osobowosci
prawnej:

1) Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
oraz

2) podlegtych Krajowemu Biuru Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pra-
cowniczych Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych.

2. Krajowym Biurem Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych kieru-
je dyrektor powotywany i odwotywany przez dysponenta Funduszu.

3. Biurami Terenowymi Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych kie-
rujq kierownicy powolywani i odwolywani przez Dyrektora Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

4. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych dokonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikow Biur, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Koszty obstugi Funduszu ponoszone przez Biura, o ktorych mowa w ust. 1, ob-
cigzajq ten Fundusz.

6. Minister witasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, organiza-
cje, sposob, tryb i zakres dziatania Biur, o ktorych mowa w ust. 1, majqc na
uwadze zapewnienie prawidtowej realizacji zadan Funduszu.]

[<Art. 31.

1. Okreslone w ustawie zadania 7 zakresu ochrony roszczen pracowniczych reali-
zuje minister wlasciwy do spraw pracy oraz marszatkowie wojewodztw przy
pomocy Wojewodzkich Urzedow Pracy.
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2. Marszatkowie wojewodztw sporzqdzajq corocznie, w terminach okreslonych
przez dysponenta Funduszu, wktady do planow finansowych.

3. Marszatkowie wojewddztw otriymujq Srodki na wynagrodzenia pracownikow
wykonujqcych zadania w zakresie ochrony roszczen pracowniczych oraz na
pozostale koszty obstugi na podstawie limitow okreslonych przez dysponenta
Sfunduszu w oparciu o plan finansowy Funduszu.>|

<Art. 31.

1. Okreslone w ustawie zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych re-
realizuja minister wlasciwy do spraw pracy oraz marszalkowie wojewodztw
przy pomocy wojewddzkich urz¢edow pracy.

2. Marszalkowie wojewodztw sporzadzaja corocznie, w terminach okreslo-
nych przez dysponenta Funduszu, wklady do planow finansowych.

3. Srodki na wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych zadania w zakresie
ochrony roszczen pracowniczych oraz na pozostale koszty obslugi marszal-
kowie wojewodztw otrzymuja na podstawie limitow okreslonych przez dys-
ponenta Funduszu w planie finansowym Funduszu.>

[Art. 32.

1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurach, o kto-
rych mowa w art. 31 ust. 1, jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm."”), oraz w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art, 33.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje pu-
blicznq w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 34.

Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Art. 35.

1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o nabo-
rze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajq wymaga-
nia formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miej-
scu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzo-
ny nabor, a takze przez opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imig i nazwisko kandydata oraz jego miej-
sce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr
240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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Art. 36.

1. Sporzqdza sie protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Biurze.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktorve byt prowadzony nabor, liczbe kandy-
datow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandyda-
tow uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okre-
Slonych w ogloszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art., 37.

1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrud-
nienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorejf mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres Biura,
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrud-
nienia zadnego kandydata.
3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej i w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt
prowadzony nabor.

Art. 38.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciqgu 3 miesiecy od
dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejnq
osobe sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 37 stosuje sie odpowiednio.]

Art. 39.

1. Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta Funduszu w sprawach Funduszu
jest Naczelna Rada Zatrudnienia, powotana na podstawie przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zadanh Rady w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie rocznych projektow planéw finansowych Funduszu oraz spra-
wozdan z wykonania tych planow;

2) wyrazanie opinii w sprawach zaciagania kredytow i1 pozyczek, o ktorych
mowa w art. 26;
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1.

[3) opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu,

4) dokonywanie okresowych ocen wykorzystywania Srodkow Funduszu na
ochrone roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.]

<Rozdzial 7a
Kontrola

Art. 39a.

Dysponent Funduszu moze przeprowadza¢ u marszalka wojewodztwa kon-
trole w zakresie:

1) wydatkowania Srodkow Funduszu zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow Funduszu;

3) wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatko-
wanych $Srodkéw Funduszu;

4) prawidlowosci dochodzenia roszczen na rzecz Funduszu;
5) prawidlowosci wykonania planu finansowego.

2. Kontrolowany jest obowiazany udostepni¢ wszelkie dokumenty i udzielaé

1.

2.

1.

wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Art. 39b.

Czynnosci, o ktorych mowa w art. 39a, w imieniu i z upowaznienia dyspo-
nenta Funduszu, przeprowadza pracownik urz¢du obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw pracy, zwany dalej ,,kontrolerem”.

Kontroler, przeprowadzajac czynnosci, o ktorych mowa w art. 39a, jest
obowigzany do okazania legitymacji sltuzbowej oraz imiennego upowaznie-
nia wskazujacego marszalka wojewodztwa, ktorego czynnosci te dotyczg.

Art. 39c.

Dysponent Funduszu w wyniku przeprowadzonych przez kontrolera czyn-
nosci, o ktorych mowa w art. 39a, moze przekaza¢ marszatkowi wojewodz-
twa zalecenia.

2. Marszalek wojewodztwa, u ktorego przeprowadzono czynnosci kontrolne,

moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, zglosi¢ do nich zastrze-
Zenia.

3. Dysponent Funduszu ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od

4.

dnia ich dorg¢czenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez dysponenta Funduszu zastrzezen
marszalek wojewodztwa, w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o
nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany do powiadomienia dysponen-
ta Funduszu o realizacji zalecen.

5. W przypadku uwzglednienia przez dysponenta Funduszu zastrzezen mar-

szalek wojewddztwa, w terminie 30 dni, jest obowiazany do powiadomienia
dysponenta Funduszu o realizacji zalecen, o ktorych mowa w ust. 1, z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.
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Art. 39d.

1. Dysponent Funduszu moze nalozy¢ na marszalka wojewdédztwa odpowie-
dzialnego za nierealizowanie zalecen, o ktorych mowa w art. 39¢, lub nie-
udostepnienie dokumentow lub nieudzielanie wyjasnien, o ktorych mowa w
art. 39a ust. 2, kar¢ pienieznag w wysokosci do trzykrotnego miesi¢gcznego
jego wynagrodzenia, wyliczonego na podstawie wynagrodzenia za ostatnie 3
miesigce poprzedzajace miesiac, w ktorym nalozono kare, niezaleznie od in-
nych Srodkow przewidzianych przepisami prawa.

2. Kare pieni¢zng wymierza dysponent Funduszu w drodze decyzji admini-
stracyjnej, biorac pod uwage rozmiar, stopien i spoleczna szkodliwos¢
stwierdzonych uchybien.

3. Od kary pieni¢znej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe.

4. Egzekucja kary pieni¢znej wraz z odsetkami za zwloke¢ nastepuje w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.>

Rozdzial 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 40.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla przedsigbiorcow
o0 szczegblnym znaczeniu dla rynku pracy (Dz. U. Nr 213, poz. 1800, z 2003 r. Nr
90, poz. 844 i Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 123, poz. 1291) w art. 32i uchyla
sie ust. 5.

Art. 41.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.'”) w art. 22 w ust. 4 po pkt 3 dodaje sie
pkt 3a w brzmieniu:

,3a) realizacja zadan okre§lonych w przepisach o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy.”.

Art. 42.

W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr
173, poz. 1807, z pozn. zm.'®) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 30 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) iInformacje o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu, o
ogloszeniu upadtosci obejmujacej likwidacj¢ majatku dtuznika, zmianie
postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu
na postanowienie o ogloszeniu upadlosci obejmujacej likwidacj¢ majat-
ku dtuznika, umorzeniu 1 zakonczeniu tego postepowania;”;

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z
2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 149, poz. 1074.

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr
33, poz. 289, Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178,
poz. 1480, Nr 179, poz. 1485, Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127 i
Nr 144, poz. 1043 1 1045.
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2) art. 34 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 34. Sad rejonowy — sad gospodarczy przesyta niezwlocznie wlasciwemu
organowi ewidencyjnemu odpis postanowienia o ogloszeniu upa-
dlosci z mozliwo$cia zawarcia ukladu, o ogloszeniu upadtosci
obejmujacej likwidacj¢ majatku dhuznika, zmianie postanowienia
o ogloszeniu upadtosci z mozliwo$cia zawarcia uktadu na posta-
nowienie o ogloszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje majatku
dluznika, umorzeniu postgpowania upadlosciowego oraz o zakon-
czeniu postgpowania upadtosciowego.”.

Art. 43.

1. Osoby bedace bytymi pracownikami lub cztonkami rodzin zmartych pracowni-
kéw lub zmartych bytych pracownikéw, uprawnionymi do renty rodzinnej, kto-
rych roszczenia pracownicze nie zostaty zaspokojone przez syndyka, likwidatora
lub bylego niewyptacalnego pracodawce, pomimo prawomocnego wyroku sadu
przeciwko tym podmiotom, moga w terminie do dnia 30 czerwca 2007 r. wysta-
pi¢ z pisemnym wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych o wyptate $wiadczen ze $rodkéw Fun-
duszu z tytulu niezaspokojonych roszczen, w zakresie zgodnym z art. 6 1 6a
ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowiazujacym w okresie,
za ktory roszczenia nie zostaly zaspokojone.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do roszczen pracowniczych, do ktorych upraw-
nienie powstalo przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, a z tytulu kto-
rych §wiadczenia ze srodkow Funduszu nie mogly by¢ wyptacone z powodu
nieztozenia wniosku do Funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, niespetnienia wy-
mogow dotyczacych okresoéw, o ktorych mowa w art. 6 lub terminéw, o ktoérych
mowa w art. 7 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowiazuja-
cym w okresie, za ktory roszczenia nie zostaty zaspokojone.

3. Przepisy ust. 1 1 2 maja rowniez zastosowanie, z wytaczeniem warunku prawo-
mocnego wyroku sadu przeciwko syndykowi, likwidatorowi lub bylemu niewy-
ptacalnemu pracodawcy, w przypadkach, gdy $§wiadczenia ze srodkow Funduszu
nie mogly by¢ wyplacone w zwiazku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. o restrukturyzacji niektérych naleznosci publicznoprawnych od przed-
sigbiorcow (Dz. U. Nr 155, poz. 1287, z p6zn. zm."").

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ okreslenie syndyka, li-
kwidatora lub niewyptacalnego pracodawcy oraz wskazanie tytutow roszczen, o
ktérych mowa w ust. 1, oraz ich wysokos$ci. Do wniosku nalezy dotaczy¢ pra-
womocne orzeczenie sadu, o ktorym mowa w ust. 1, oraz dokumenty potwier-
dzajace bezskuteczno$¢ przeprowadzonej egzekucji lub bezskutecznos¢ ich do-
chodzenia w postgpowaniu likwidacyjnym lub upadlo$ciowym prowadzonym
wobec niewyptacalnego pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, orzeczenie sadu nie jest wymagane.
6. Zaspokojeniu ze srodkow Funduszu podlegaja naleznosci gtowne.

7. Do wyplaty $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, stosuje si¢ odpowiednio art.
7 ust. 314, art. 8, art. 9 ust. 1 1 art. 10 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1 w
brzmieniu obowiazujacym w okresie, za ktory roszczenia nie zostaty zaspokojo-
ne, oraz art. 291 § 5 Kodeksu pracy.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 202, poz.
1956, z 2004 r. Nr 82, poz. 745 oraz z 2005 r. Nr 101, poz. 851.
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Art. 44.

1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracownicy zatrudnieni dotychczas w Krajo-
wym Biurze Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz w Biu-
rach Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych staja
si¢ pracownikami odpowiednio Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych i1 kierownicy Biur, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa
w art. 50 pkt 1, powolani przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy zacho-
wuja dotychczasowe warunki pracy i ptacy.

Art. 45.

Z dniem wejscia w zycie ustawy $rodki pieni¢zne, aktywa trwate 1 inne sktadniki
majatkowe, naleznosci i zobowiazania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych utworzonego na podstawie ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1 staja si¢
srodkami pienigznymi, aktywami trwatymi i innymi sktadnikami majatkowymi, na-
leznosciami i zobowiazaniami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 46.

1. W sprawach wszczgtych 1 niezakonczonych przed dniem wej$cia w Zycie ustawy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do wykazow uzupeiniajacych ztozonych po dniu wejscia w zycie ustawy stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli przed tym dniem byt ztozony wykaz zbior-
czy, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1.

3. Z dniem wej$cia w zycie ustawy stronami umow zawartych przez:

1) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez

Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art.
50 pkt 1, staje si¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych re-
prezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2 niniejszej

ustawy;

2) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez

3)

kierownikow Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art.
50 pkt 1, staje si¢ odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych reprezentowany przez kierownikéw Biur Terenowych Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 31
ust. 3 niniejszej ustawy;

Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych lub przez kierownikow Biur Terenowych Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy,
o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, staja si¢ odpowiednio Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowe-
go Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez

2011-10-28



©Kancelaria Sejmu

s. 31/32

kierownikéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy;

4) Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub
Biura Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o
ktérych mowa w art. 12 ust. 4 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, staja
sie odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych re-
prezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych lub odpowiednio Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez kierownikéw Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o kto-
rych mowa w art. 31 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy.

4. W toczacych sig postgpowaniach administracyjnych i sadowych, ktorych stro-
nami sa kierownicy Biur, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa
w art. 50 pkt 1, stronami staja si¢ z dniem wejscia w zycie ustawy odpowiednio
kierownicy Biur, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy.

Art. 47.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 1 art. 12 ust. 7 ustawy, o ktorej
mowa w art. 50 pkt 1, zachowuja moc do czasu wydania przepisOw wykonawczych
na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 48.

1. llekro¢ w odrgbnych przepisach jest mowa o przepisach lub ustawie wymienio-
nej w art. 50 pkt 1, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio przepisy niniejszej
ustawy lub niniejsza ustawe.

2. Tlekroé w odrebnych przepisach jest mowa o Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 49,

W terminie do dnia 1 czerwca 2008 r. minister wiasciwy do spraw pracy przedstawi
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej sprawozdanie z realizacji ustawy, z uwzglednie-
niem skutkow finansowych za rok budzetowy 2007.

Art. 50.
Traci moc:

1) ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127, poz.
1088, Nr 155, poz. 1287 1 Nr 199, poz. 1673, z 2003 r. Nr 210, poz. 2037 1
Nr 229, poz. 2271, z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 273, poz. 2703 oraz z
2005 r. Nr 132, poz. 1110);

2) ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. o zaspokajaniu ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych niektorych §wiadczen przystu-

gujacych emerytom irencistom (Dz. U. Nr 87, poz. 436 oraz z 1996 r. Nr
59, poz. 267).
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Art. 51.

Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu oglo-
szenia.
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