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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 10 listopada 2011 r.

w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie

Na podstawie art. 23 ust. 10 ustawy z dnia
16 wrzesnia 2011 r. o szczegdblnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U.
Nr 234, poz. 1385) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzér wniosku o udzielenie nieoprocentowanej
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej ,wnioskiem”, sta-
nowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) wzér wykazu pracownikéw, ktorych wynagrodze-
nie bedzie podlegato zaspokojeniu w ramach nie-
oprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej
~wykazem”, stanowigcy zatacznik nr 2 do rozpo-
rzgdzenia;

3) tryb skiadania i rozpatrywania wniosku i wykazu;

4) sposob przekazywania $rodkow z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego
dalej ,,Funduszem”, i dokonywania wyptaty wyna-
grodzenia;

5) szczegotowy tryb zwrotu Funduszowi kwot przeka-
zanych pracodawcy, ktéry na skutek powodzi
przejsciowo zaprzestal prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadze-
nie, zwanemu dalej ,pracodawcga”.

8 2. 1. Pracodawca sktada wniosek wraz z trzema
egzemplarzami wykazu do marszatka wojewddztwa
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

2. W razie stwierdzenia brakow formalnych wnios-
ku marszatek wojewddztwa wzywa wnioskodawce do
uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od dnia dore-
czenia wezwania.

3. Marszatek wojewddztwa rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku spetniajg-
cego wymogi formalne.

4. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym
mowa w ust. 2, wniosek pozostawia sie bez rozpozna-
nia.

8 3. W przypadku odrzucenia wniosku marszatek
wojewodztwa niezwiocznie informuje o tym praco-
dawce na piSmie — wraz z uzasadnieniem.

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzgdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

§ 4. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
whniosku marszatek wojewddztwa przekazuje praco-
dawcy dwa egzemplarze wykazu i niezwtocznie prze-
kazuje na rachunek pracodawcy $rodki nieoprocento-
wanej pozyczki z Funduszu w kwocie okreslonej w za-
akceptowanym wniosku.

2. Pracodawca w terminie 7 dni od dnia otrzyma-
nia srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, wyptaca wyna-
grodzenia pracownikom wskazanym w wykazie, po
naliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubez-
pieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy
od osob fizycznych oraz potrgcen na mocy tytutow
wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimenta-
cyjnych.

8 5. 1. Po dokonaniu wyptaty wynagrodzen pra-
cownikom pracodawca zwraca na rachunek bankowy
Funduszu réznice miedzy kwotg otrzymang z Fundu-
szu a kwotg wyptacong pracownikom, w terminie nie-
przekraczajagcym 30 dni od dnia otrzymania srodkéw
w ramach nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu.

2. Pracodawca zwraca marszatkowi wojewddztwa
w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, jeden egzem-
plarz wykazu zawierajgcy potwierdzenie otrzymania
przez pracownikdw wynagrodzenia. Pracodawca do-
tacza takze oswiadczenie o kwotach, terminach i spo-
sobie wptaty naleznych sktadek na rachunek oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zaliczek na rachu-
nek urzedu skarbowego oraz potrgcen na mocy tytu-
tébw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen ali-
mentacyjnych.

3. Marszatek wojewdédztwa po otrzymaniu wykazu,
o ktérym mowa w ust. 2, rozlicza wydatkowane przez
pracodawce s$rodki nieoprocentowanej pozyczki
z Funduszu. Rozliczenie to stanowi podstaweg do uzna-
nia wydatkéw za zgodne z celem pozyczki.

8 6. 1. Zwrot pozyczki nastepuje w dowolnym ter-
minie, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku
nastepujgcego po roku wystgpienia powodzi, na ra-
chunek bankowy Funduszu przy marszatku wojewddz-
twa, ktéry udzielit nieoprocentowanej pozyczki.

2. Termin zwrotu nieoprocentowanej pozyczki na
rachunek bankowy Funduszu pracodawca okresla we
whniosku.

3. Do zwrotu nieoprocentowanej pozyczki stosuje
sie przepisy o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji w zakresie egzekucji obowigzkéw o charakterze
pienigznym.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. (poz. 1566)

Zatacznik nr 1

(oznaczenie pracodawcy — podmiotu sktadajacego wniosek (miejscowos¢ i data)
— nazwa i adres, numer identyfikacyjny REGON, NIP,
numer rachunku bankowego, numer KRS)

(wojewddztwo/powiat)

WNIOSEK _
O UDZIELENIE NIEOPROCENTOWANEJ POZYCZKI
Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH $SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Czesc |
(wypetnia pracodawca)

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usu-
waniem skutkow powodzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1385) wnosze o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Oswiadczam, ze:
wynagrodzenia pracownikéw przystugujgce za?):

1) czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przypadku, o ktbrym mowa w art. 8 ustawy z dnia 16 wrzes-
nia 2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi,

2) czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, ktore zostaty bezposrednio spowodowane powodzig,

3) wykonang prace, polegajacq na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu skutkéw powodszi,

majgcg na celu utrzymanie lub przywrécenie prowadzenia przez pracodawce dziatalnosci gospodarcz?j
3

podlegajace zaspokojeniu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w ramach udzielanej
POZYCZKi StANOWIG KWOTE: ... zt

P4z 01 L= 30 1 Ie I o L= NN I O N8 e r.

Jednoczesnie oswiadczam, ze na skutek powodzi przejSciowo zaprzestalem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej/istotnie ograniczytem jej prowadzenie?’ i nie posiadam wtasnych $rodkéw na wyptate
wynagrodzen.

1) Marszatek wojewddztwa (do dnia 31 grudnia 2011 r. kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych) wtasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

2) Niepotrzebne skreslié.

3) Miejsce wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;.
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Kwote pozyczki prosze przekaza¢ na moj rachunek bankowy nr:

Zobowiazuje sie zwrdcié otrzymang pozyczke na rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych NajpOZnie] dO ANI@ ........eeeiiiiiiieieiie ettt e st e e e e e e e s ab e e e e sne e e s en e e ee sen e e aeeaens s

(podpisy, pieczatki imienne
0s6b uprawnionych do
sktadania oswiadczen woli
w imieniu pracodawcy?)

Czes¢é
(wypetnia marszatek wojewddztwa")

1. Whiosek rozpatrzono pozytywnie. Wyptata ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
WYNIESIE 18CZNIE oviii i e e zt, zgodnie z zatgczonym zatwierdzonym
wykazem pracownikdw, w ramach nieoprocentowanej pozyczki, o ktérej mowa w art. 23 ust. 1 ustawy z dnia
16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi, na rachunek
pracodawcy wskazany we wniosku.

2. Pozyczka podlega zwrotowi na rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
0¥ N . PP RPRPN .

(podpis, pieczatka imienna marszatka wojewodztwa'))

Zatacznik

Wykaz pracownikéw sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz. U. Nr 262, poz. 1566).

4) Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujagcymi przy zacigganiu zobowigzan cywilnoprawnych.
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