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I. AGENCJE ZATRUDNIENIA

1. Co to sg agencje zatrudnienia?

Agencje zatrudnienia to podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (jest to dziatalnos¢ regulowana w
rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej - Dz. U. Nr 173, poz. 1807
z po6zn. zm.), polegajaca na $wiadczeniu ustug w zakresie:

e posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub poza granicami kraju

e doradztwa personalnego

e poradnictwa zawodowego

e pracy tymczasowej
wymagajaca wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia (Krajowy Rejestr Agencji
Zatrudnienia).

Uslugi posrednictwa pracy polegaja na:
e udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
e pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,
e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy,
¢ informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy,
e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osob poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z pracodawcami,
e kierowaniu 0sob do pracy za granicg u pracodawcoOw zagranicznych,
Ustugi doradztwa personalnego polegaja na:
e prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikow 1 ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
e wskazywaniu zrodet i metod pozyskania kandydatéw na okreslone stanowiska pracy,
e weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji 1 predyspozycji,
Uslugi poradnictwa zawodowego polegaja na:
e udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
e udzielaniu informacji niezbgdnych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci
o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia 1 ksztatcenia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaje¢ aktywizujacych
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczegdlnosci na udzielaniu
informacji i doradztwie w tym zakresie,
Praca tymczasowa polega na zatrudnianiu pracownikow tymczasowych i kierowaniu tych pracownikoéw
oraz 0sob niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreSlonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych.
Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm.) rejestr podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia



prowadzony jest przez marszaltka wojewodztwa witasciwego dla siedziby podmiotu. Rejestr jest jawny
1 moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Na terenie wojewddztwa podlaskiego powyzsze zadanie realizuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku.

2. Zasady ubiegania si¢ o wpis do rejestru agencji zatrudnienia

Marszalek wojewodztwa wiasciwy dla siedziby agencji zatrudnienia dokonuje wpisu do rejestru na
podstawie wniosku podmiotu zamierzajgcego prowadzi¢ dziatalno$¢ jako agencja zatrudnienia. Wraz
z wnioskiem podmiot sktada:

e oswiadczenie dla ubiegajacych si¢ o certyfikat agencji zatrudnienia;

e potwierdzenie dokonania optaty w wysokosci 200 zt.
Marszatek wojewodztwa wydaje Certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia. Certyfikat powinien zawiera¢ nastepujace dane:

e nazwe¢ podmiotu,

e adres siedziby podmiotu;

e numerw rejestrze;

e date dokonania wpisu do rejestru;

e dat¢ dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany

oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

X/
°

Ponadto:

Podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia zobowigzane sg do skltadania
informacji marszatkowi wojewddztwa o dziatalno$ci w terminie do 31 stycznia kazdego roku za rok
poprzedni, zawierajacej w szczegolnosci liczbe:

e 0s0b, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedlug grup elementarnych
zawodow zgodnie z obowigzujacy klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,

z podaniem panstw zatrudnienia;

e pracodawcoOw oraz 0sob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego 1 poradnictwa zawodowego;
e 0s0b skierowanych przez agencj¢ zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej;
Niedopekienie tego obowigzku skutkuje wykresleniem agencji z KRAZ.
Podmiot moze zosta¢ wykreslony z rejestru na wlasny wniosek lub w przypadku naruszenia przepisow
regulujacych dziatalnos¢ agencji zatrudnienia.

Wydanie decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia na pisemny wniosek podmiotu
podlega optacie skarbowej w wysokosci 10 zt zgodnie z ustawa z dnia 16 listopada 2006r. o optacie
skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635 z p6zn. zm.).



3. Statystyki

Rynek agencji zatrudnienia w Polsce nieustannie ro$nie. W 2013 roku w naszym kraju funkcjonowato
4 536 agencji. W 2014 roku powstato 1 278 nowych agencji, podczas gdy 738 zakonczyto dziatalnos¢ lub
zostalo wykreslonych z rejestru agencji zatrudnienia. Statystyki czynnych agencji zatrudnienia
w poszczegbdlnych wojewddztwach przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Tabela. Liczba agencji zatrudnienia wedlug wojewodztw

wojewddztwo ogolem

Dolnoslaskie 449
Kujawsko-Pomorskie 204
Lubelskie 167
Lubuskie 135
Lodzkie 223
Matopolskie 489
Mazowieckie 1143
Opolskie 243
Podkarpackie 222
Podlaskie 65

Pomorskie 373
Slaskie 588
Swietokrzyskie 93

Warminsko-Mazurskie 104
Wielkopolskie 670
Zachodniopomorskie 292

Zrodto: www.kraz.gov.pl

Najwigkszymi skupiskami rynku agencji zatrudnienia sa wojewodztwa: mazowieckie, $laskie, wielkopolskie
1 dolnoslaskie, czyli regiony Polski wyr6zniajace si¢ najnizszym poziomem bezrobocia. Na dzien
20.05.2015 r. bylo zarejestrowanych 5460 zarejestrowanych agencji.


http://www.kraz.gov.pl/

Il. PRACA TYMCZASOWA
1. Co to jest praca tymczasowa?

Praca tymczasowa - zgodnie z ustawg o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z dnia 22
wrzesnia 2003 r., Nr 166, poz. 1608, z pdézn. zm.) jest to wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz czas wskazany w ustawie, zadan:

e O charakterze sezonowym, okresowym, doraznym,
e ktorych terminowe wykonanie przez pracownikow zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika
nie bytoby mozliwe,
e ktorych wykonanie nalezy do obowiazkow nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika.
Pracownik tymczasowy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy moze by¢ delegowany przez agencje
zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy.

Pracownik tymczasowy - to pracownik zatrudniony przez agencje¢ pracy tymczasowej wyltacznie
w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

Pracodawca uzytkownik jest to podmiot na rzecz, ktérego pracownik tymczasowy wykonuje prace.
Pracodawca uzytkownik wyznacza pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania
I kontroluje ich wykonanie.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych

Pracownik tymczasowy zatrudniany jest przez agencj¢ pracy tymczasowej na podstawie UmMoOwy
o prac¢ na czas okreslony lub umowy o pracg na czas wykonania okreslonej pracy. Pracownikowi takiemu
nie moze by¢ jednak powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy:

e szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisOw wydanych na podstawie art. 237 § 5 Kodeksu
pracy,

e na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, w okresie
uczestniczenia tego pracownika w strajku,

e na stanowisku pracy, na ktérym, w okresie ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych przewidywany
termin rozpoczgcia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, byt
zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostal rozwigzany stosunek pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W celu zawarcia umowy o prace¢ mi¢dzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym
pracodawca uzytkownik powinien uzgodni¢ z tg agencja na piSmie:
e rodzaj pracy, ktora ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
e wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéora ma by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemu,
o przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej,
e Wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego,
e miejsce wykonywania pracy tymczasowej.

Ponadto pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tymczasowej na piSmie o:
wynagrodzeniu za pracg, ktora ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu, okreslonym
w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujacych u pracodawcy uzytkownika;
warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa i higieny

pracy.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik
http://pl.wikipedia.org/wiki/Agencja_pracy_tymczasowej
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Pracodawca_u%C5%BCytkownik&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kodeks_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kodeks_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Strajk
http://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunek_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82aca

Umowa o pracg¢ zawarta mi¢dzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna
okreslac:

e strony umowy,

e rodzaj umowy,

o datg zawarcia umowy

o wskazywac pracodawce uzytkownika,

o wskazywac ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej,

o warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci wynagrodzenie za prace oraz termin i sposob wyptacania
tego wynagrodzenia przez agencje¢ pracy tymczasowe;j.

W umowie o prace zawartej na czas okreslony strony mogg przewidzie¢ mozliwos¢ wczesniejszego
rozwigzania tej umowy przez kazda ze stron:
e zatrzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostala zawarta na okres nieprzekraczajacy 2
tygodni,
e za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prac¢ zostata zawarta na okres dluzszy niz 2

tygodnie.

Umowe o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o pracg nie zostata zawarta na pismie, agencja
pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej rodzaj zawartej umowy
o prace i jej warunki, nie pdzniej niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowe;.

3. Uprawnienia i obowiazki pracownika tymczasowego

Uprawnienia pracownika tymczasowego:

e prawo do roéwnego traktowania w zakresie warunkoéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia
w stosunku do pracownikow zatrudnionych przez tego pracodawce,

e prawo do dostgpu do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, jesli wykonuje on prace na
rzecz pracodawcy uzytkownika w okresie dtuzszym niz 6 tygodni,

e prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze dwoch dni za kazdy miesigc pozostawania do
dyspozycji jednego pracodawcy uzytkownika lub wiecej niz jednego pracodawcy uzytkownika —
urlop nie przystuguje za okres, za ktory pracownik wykorzystat u poprzedniego pracodawcy urlop
wypoczynkowy przystugujacy na podstawie odrebnych przepisow,

o prawo do korzystania z urzadzen socjalnych pracodawcy uzytkownika na zasadach przewidzianych
dla pracownikow zatrudnionych przez tego pracodawce uzytkownika,

o« prawo do odszkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania przez pracodawce
uzytkownika.

Obowiazki pracownika tymczasowego
Pracownik tymczasowy wykonujac prace tymczasowa ma analogiczne obowigzki jak inni pracownicy
zatrudnieni u danego pracodawcy uzytkownika. Jest on mianowicie zobowigzany wykonywa¢ swoja prace
sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci do
przestrzegania:
e czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
e regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
e przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych,
e tajemnicy okreslonej w odrebnych niz kodeks pracy przepisach,
o zasad wspoélzycia spotecznego obowigzujacych w zaktadzie pracy pracodawcy oraz pracodawcy
uzytkownika.
o atakze dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce uzytkownika na szkodg.
7
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I11. BAZA KONTAKTOW AGENCJI ZATRUDNIENIA

1. Agencje zatrudnienia z terenu wojewodztwa podlaskiego wedlug Krajowego Rejestru Agencji

Zatrudnienia

Lp. Nazwa Adres, telefon, e-mail Dzialalno$¢
1. HM SYSTEM ul. Handlowa 2 a agencja pracy
Bielemuk sp. . 15-399 Biatystok tymczasowej
tel. (85) 662 33 62 wspoélpraca z firmami o
e-mail: biuro@hmsystem.pl réznorodnym profilu
Rekrutacja: rekrutacja@hmsystem.pl dziatalnosci, m.in.
Dziat handlowy: logistyka i gospodarka
handlowy@hmsystem.pl magazynowa, zaktady
http://hmsystem.pl produkcyjne i
przetworstwa
ustugi ksiegowo-kadrowe
ustugi porzadkowo-
czysto§ciowe
2. WORK SERVICE S.A. | Oddziat Biatystok: oferty pracy tymczasowej
ul. Lipowa 30, lokal 201 I stalej
15-427 Biatystok oferty pracy dla
tel. (85) 653 76 20 studentow, absolwentow,
e-mail: bialystok@workservice.pl 0s0b niepetnosprawnych,
www.workservice.pl 0sOb na emeryturze
praca za granicg
3. STAFF PARTNERS ul. Zwyciestwa 8 lok. 301 oferty pracy tymczasowej
15-703 Biatystok rekrutacja i selekcja
tel. (85) 878 23 24
fax (85) 878 23 24
e-mail: info@staffpartners.pl
www.staffpartners.pl
4. LEASINGTEAM Oddziat Biatystok oferty pracy tymczasowej
Sp.zo.o. ul. Sw. Rocha 5/201A 1 stalej
15-879 Biatystok
tel. (85) 874 99 40
e-mail: bialystok@leasingteam.pl
http://leasingteam.pl
5. MD SERWIS MD SERWIS PERSONALNY praca tymczasowa
PERSONALNY Magdalena Snarska zatrudnianie
ul. Warszawska 43, lok. 1 cudzoziemcow
15-062 Biatystok, tel. 883 153 600
biuro@md-serwispersonalny.pl
http://md-serwispersonalny.pl
6. PROGRES HR (Grupa | Biuro Biatystok rekrutacja i selekcja

Progres)

ul. Dabrowskiego 12

15-872 Biatystok

tel. (85) 652 40 73

e-mail: bialystok@grupaprogres.pl
http://grupaprogres.pl

Y.omza

kandydatéw do pracy
praca tymczasowa



mailto:handlowy@hmsystem.pl
mailto:bialystok@workservice.pl
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mailto:bialystok@grupaprogres.pl
http://grupaprogres.pl/

Joanna Zieniewicz

tel. 663 771 644

e-mail:
joanna.zieniewicz@grupaprogres.pl

7. Centrum Doradztwa ul. Wierzbowa 9 lok. 204 oferty pracy statej
Personalnego 00-094 Warszawa (specjalisci, praca
Sp. z 0.0. Oddziat w Biatymstoku: dodatkowa)
ul. Ciotkowskiego 2/2a szkolenia
15 - 245 Biatystok ustug rekrutacyjne
e-mail: biuro@cdp.net.pl rozwigzania z zakresu
tel. (85) 747 42 86 zarzadzania zasobami
http://cdp.net.pl/page/contact ludzkimi
8. Lokalne Centrum ul. Sokolska 1 doradztwo zawodowe
Doradztwa 15-865 Biatystok posrednictwo pracy
Zawodowego tel. (85) 743 67 85 w. 24 lub 23
przy Centrum e-mail: Icdz@ckubialystok.pl
Ksztatcenia doradca@ckubialystok.pl
Ustawicznego w www.ckubialystok.pl
Biatymstoku
9. APN Sp.zo. 0. ul. Kottataja 8/4 praca w Holandii, Austrii
45-064 Opole i Niemczech
przedstawiciel firmy w Biatymstoku:
tel. 728 498 182
e-mail: michal@apnpolska.pl
www.apnpolska.pl
10. | BERGA Sp. z o.0. ul. Gen. W1. Andersa 38 praca tymczasowa
15-113 Biatystok
tel. 603 611 578
e-mail: krpbialystok@wp.pl
11. | GRUPA ul. Gen. Wi Andersa 38/510 oferty pracy dla
KONSULTACYJNA 15-113 Biatystok specjalistow, stanowiska
Marek Masalski tel. (85) 662 37 40 Kierownicze i inne, np.
Fax.: (85) 662 37 41 doradca techniczny,
e-mail: m.masalski@pracatobie.pl grafiko komputerowy,
http://www.grupakonsultacyjna.pl/index dyrektor handlowy
.php/oferty-pracy rekrutacja i ocena
www.pracatobie.pl personelu
www.pracabialystok.pl szkolenia kompetencji
zawodowych i osobistych
doradztwo w zakresie
zarzadzania firmg 1
personelem oraz strategii
marketingowych
12. Podlaskie Centrum ul. Pigkna 5 lok. 22 oferty pracy na terenie

Opiekunek

15-282 Biatystok

tel. Dziat Rekrutacji: (79) 667 77 09
tel./fax. (85) 74 55 708

e-mail: biuro@opieka.info.pl
www.opieka.info.pl

Biategostoku 1 okolic oraz
Warszawy i okolic

oferty pracy za granica
(nianie, osoby do opieki
nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi,



mailto:biuro@cdp.net.pl
mailto:biuro@cdp.net.pl
mailto:michal@apnpolska.pl
mailto:krpbialystok@wp.pl
mailto:m.masalski@pracatobie.pl
http://www.pracatobie.pl/
http://www.pracabialystok.pl/
mailto:biuro@opieka.info.pl

gosposie, osoby do
sprzatania)

13. | PROMEDICA 24 ul. Al. Jerozolimskie 94 ustugi opiekuncze
00-807 Warszawa rekrutacja opickunek osob
tel. (2.2) 44.8 1222 . starszych w Niemczech,
e-mail: mail@promedica24.pl e ..
www.promedica24.pl Wielkiej Brytanii, Polsce
Oddziat w Biatymstoku:
ul. Sw. Mikotaja 1 lok. 13
15-419 Bialystok
Tel. 85 688 68 96, 664 126 937
e-mail: bialystok@promedica24.pl
14, | OTTO ul. Sw. Rocha 5/102G oferty pracy stalej
WORKFORCE.EU 15-879 Bialystok I tymczasowej w Polsce w
tel. (85) 744 50 09 roéznych branzach na
e-mail: bialystok@OTTOpraca.pl réznych stanowiskach,
www.ottopraca.pl oferty pracy tymczasowej,
sezonowej i za granica
15. | NEW WAY WORK ul. Rynek Kosciuszki 13/10 oferty pracy w Niemczech,
Sp.zo.o. 15-091 Bialystok Anglii, Szkocji i Rosji
tel. 734 151 586 (opiekunki oséb starszych,
www.newwaywork.eu pomoce domowe,
pielggniarki, prace
wysokosciowe, rzeznik,
masarz)
16. | RCS Sp. zo. 0. ul. Spétdzielcza 8 pozyskiwanie
15 - 441 Biatystok pracownikow Sredniego 1
tel. (85) 748 22 41 wyzszego szczebla,
e-mail: rcs@pfrr.pl specjalistow oraz
e-mail:rcs.doradztwo@pfrr.pl pracownikow
www.rcs-hr.pl tymczasowych
szkolenia
17. | SANPRO JOB ul. Ogrodowa 31 lok. 11 oferty pracy tymczasowej
SERVICE nalezy do 15-027 Bialystok na produkcji, w sprzedazy,
Grupy IMPEL tel. oferty pracy: 510 011 695 administracji biurowej, itd.
e-mail: praca.bialystok@impel.pl
https://stacjarekrutacja.impel.pl
18. | Impel Security Polska 15-085 Biatystok praca tymczasowa
Sp. zo.o. Ul. Branickiego 17 D ustugi dla firm
tel. (85) 732 04 35
www.impel.pl
19. | TOOLIP HR Sp.z 0.0 | Odziat Biatystok oferty pracy statej i
ul. $w. Rocha 12 tymczasowej
15-879 Biatystok
www.toolip.pl
http://praca.toolip.pl
20. | InterKadra sp. z 0.0. Centrala: Oferty pracy tymczasowej
ul. Wielicka 50 (pracownicy produkeciji,

30-552 Krakow
tel: 12 290 22 44

pracownicy hali w
hipermarketach, personel

10



mailto:mail@promedica24.pl
http://www.promedica24.pl/
mailto:bialystok@promedica24.pl
mailto:bialystok@OTTOpraca.pl
mailto:rcs.doradztwo@pfrr.pl
mailto:praca.bialystok@impel.pl
https://stacjarekrutacja.impel.pl/
http://www.toolip.pl/

fax: 12 444 18 47
e-mail: sekretariat@interkadra.pl
www.interkadra.pl

Centrum Rekrutacyjne w Biatymstoku
ul. Lipowa 16 lok 23

15- 427 Biatystok

doradca ds. obstugi klienta

tel. 666 826 242
m.artemiuk@interkadra.pl

kasowy, pracownicy

inwentaryzacji,
pracownicy infolinii, itp.)
Oferty pracy stalej

Oferty pracy za granicg —

Niemcy, Norwegia,
Czechy, Francja

21. | Fundacja Aktywizacja — | ul. Legionowa 28 lok. 609 rekrutacja
Centrum Edukacji i 15-281 Biatystok niepetnosprawnych
Aktywizacji tel. (85) 679 26 65 pracownikow
Zawodowej Osob fax (85) 679 26 45 prezentacja aspektow
Niepelnosprawnych - e-mail: bialystok@idn.org.pl prawnych dotyczacych
Oddziat w Bialymstoku | http://aktywizacja.org.pl/bialystok/kontakt zatrudniania osob z
niepelnosprawnoscia,
informacja o wptatach,
dofinansowaniach
i refundacjach
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych.
22. | Open Education Group | ul. Modlinska 1 szkolenia
Sp.zo.o. 15-066 Biatystok projekty
tel. (85) 869 11 69
e-mail: open@openeducation.pl
http://www.openeducation.pl
23. | Go Work 15-879 Biatystok, ul. §w. Rocha 5, oferty pracy za granicg
II pigtro, lokal 205, 15-879 Biatystok szkolenia
Tel: (22) 622-13-09
www.gowork.pl
24. | "LINGUA ul. Noniewicza 10/444 posrednictwo pracy za
GERMANICA" Anetta | 16-400 Suwatki granice
Supranowicz tel. (87) 566 23 35
e-mail: robertsuper@poczta.onet.pl
25. | Agencja Nian i ul. Ko$ciuszki 5/2 praca tymczasowa (niania,
Opiekunek 16-400 Suwatki osoba sprzatajaca,
,RODZINA” tel. (87) 565 54 72 gosposia)
Katarzyna Sliwinska http://agencjaopiekunekrodzina.pl
26. | HUSKY AGENCY ul. Emilii Plater 9A/31 lub Innowacyjna ofert pracy

Olga Pogorzelska

1/22b

16-400 Suwalki

tel. 537 659 253

e-mail: kontakt@huskyagency.com
http://huskyagency.com

przygotowywanie
dokumentéw do:
uzyskania pozwolenia na
prace w Kanadzie,
otrzymania kanadyjskiej
opieki zdrowotnej,
przedtuzenia pobytu oraz

11
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pozwolenia na prace,
uzyskania statego pobytu
w ramach federalnego
programu imigracyjnego
lub poszczegdlnych
programow
prowincjonalnych
swiadczenie ustug
doradczych z zakresu
kanadyjskiego prawa
imigracyjnego

27. | Agencja Pracy Siedziba glowna: Lublin oferty pracy tymczasowej
Tymczasowej Tradma | Biuro w Zambrowie na terenie calej Polski
Sp.zo.o. ul. Mazowiecka 15b (ogrodnictwo,

18-300 Zambrow budownictwo, branza
tel. 502 866 094 spozywcza, IT i inne)
e-mail: zambrow@tradma.eu
http://www.tradma.eu/oferty
28. | Centrum Obstugi Firm | al. marsz. Jozefa Pilsudskiego 58 praca tymczasowa
sp. z 0.0. 18-400 Lomza doradztwo personalne
e-mail: cof@hi.pl wsparcie zatrudniania 0sob
www.cof.biz.pl niepetnosprawnych
ushugi ksiegowo-
rachunkowe i kadrowo-
placowe

29. | Stowarzyszenie ul. Rynek Zygmunta Augusta 27 poradnictwo zawodowe
Inicjatyw Spoteczno- 16-300 Augustow posrednictwo pracy
Gospodarczych im. tel. (87) 643 01 00
Kréla Zygmunta e-mail: sisg@sisg.org.pl
Augusta w Augustowie | www.sisg.org.pl

30. | TRENKWALDER ul. Wojska Polskiego 6 praca tymczasowa
Filia w Augustowie 16-300 Augustow doradztwo

T: (+48) 87 643 01 38
www.trenkwalder.com
31. | LiderWork Siedziba glowna: Czgstochowa praca stata i praca

Adres biura w woj. podlaskim:
LIDER WORK Roman Tajchert
ul. Fabryczna 6

16-040 Grodek

tel. 530 000 913

e-mail: rekrutacja@liderwork.pl
tel. 661-383-227

e-mail: biuro@liderwork.pl

tymczasowa
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32.

LIGO
HEADHUNTERS e,j.
Mitkowscy s.c.

ul. Kraszewskiego 6
17-312 Drohiczyn
ewa.milkowska@ligohr.pl
Tel.: +48 888-266-783
www.ligohr.pl

Rekrutacja pracownikow
w obszarach: 1T/
programowanie, marketing
1 social media, sprzedaz,
Internet/ E-commerce
Oferty pracy dla
specjalistow 1 managerow

2. Najwieksze agencje zatrudnienia dzialajace w Polsce wedlug Stowarzyszenia Agencji

Zatrudnienia

Lp. Nazwa Adres, telefon, e-mail Dzialalnos$¢
1. | Kaliszuk SJ STAFF | ul. Finlandzka 5/5 praca tymczasowa
PARTNERS 03-903 Warszawa doradztwo zawodowe
tel. (22) 617 42 62 posrednictwa obywateli
e-mail: info@staffpartners.pl polskich do pracy za
www.staffpartners.pl granica u pracodawcow
zagranicznych
oferty pracy
2. | INTERKADRA ul. Wielicka 50 oferty pracy
Sp.zo.o. 30-552 Krakow tymczasowej
tel. (12) 290 22 44 doradztwo personalne
e-mail: sekretariat@interkadra.pl posrednictwa obywateli
www.interkadra.pl polskich do pracy za
granicg u pracodawcow
zagranicznych
3. | WORK SERVICE ul. Gwiazdzista 66 praca tymczasowa
INTERNATIONAL | 53-413 Wroctaw doradztwo personalne
Sp.zo.o. tel. (71) 37 10 900 rekrutacja i outsourcing
e-mail: work@workservice.pl pracowniczy
www.workservice.pl
4. | LEASING TEAM | ul. Tasmowa 2 oferty pracy
OUTSOURCING 02-677 Warszawa tymczasowe;j i statej
Sp.zo.o. tel. (22) 460 50 00
e-mail: biuro@Ileasingteam.pl
www.leasingteam.pl
5. | PROGRES HR ul. Aleja Grunwaldzka 411 rekrutacja i selekcja
Sp.zo.o. 80-309 Gdansk kandydatow do pracy
tel. (58) 342 25 77 praca tymczasowa
e-mail: gdansk@grupaprogres.pl
www.grupaprogres.pl
6. | APNSp.zo.o. ul. Koltataja 8/4 praca w Holandii i

45-064 Opole

tel. (77) 42 30 600

e-mail: info@apnpolska.pl
www.apnpolska.pl

Niemczech
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7. | TOOLIP HR ul. Grunwaldzka 76/78 lok. 411 oferty pracy statej i
Sp.zo.o 80-244 Gdansk tymczasowej
tel. 607 580 252
e-mail: gdansk@toolip.pl www.toolip.pl
8. | RANDSTAD ul. Al. Jerozolimskie 134 doradztwo personalne,
POLSKA Sp. zo.0. | 02-305 Warszawa ofert pracy
tel. (22) 274 10 00 praca tymczasowa, stala,
e-mail: firma@randstad.pl za granicg
www.randstad.pl
9. | MANPOWERGROUP | ul. Nowogrodzka 68 oferty pracy
Sp.zo.o. 02-014 Warszawa tymczasowej
tel. (22) 50 40 715
e-mail:
manpowergroup@pl.manpowergroup.com
www.manpowergroup.pl
10. | TRENKWALDER ul. Krolowej Jadwigi 160 oferty pracy
Sp.zo.o0 30-212 Krakow
tel. (12) 625 16 10
www.trenwalder.pl
11. | OTTO Sp. z 0. 0. ul. Komandorska 53r praca tymczasowa
53-342 Wroctaw poradnictwo zawodowe
tel. (71) 344 44 20 ofert pracy w Polsce i za
e-mail: wroclaw@OTTOpraca.pl granica
www.ottopraca.pl
12. | GI GROUP ul. Opolska 22 oferty pracy
Sp.zo.o. 40-084 Katowice tymczasowej
tel. (32) 205 10 58
e-mail: biuro.katowice@gigroup.com
WWW.gigroup.com
13. | ATERIMA ul. Puszkarska 7F oferty pracy w Polsce,
Sp.zo0.0.Sp. K 30-644 Krakow Francji, Niemczech
tel. (12) 297 66 00 bezptatne konsultacje
e-mail: aterima@aterima.pl
www.aterima.pl
14. | AXELL ul. Rybickiego 41 oferty pracy
HOLANDIA 96-100 Skierniewice tymczasowej
Sp.zo.o. tel. (46) 834 35 68

e-mail: E.Szostek@axell.pl
www.axell.pl

14
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15. | SBA EURO ul. Minorytow 1 oferty pracy
Sp.zo.0 45-017 Opole tymczasowej
tel. (77) 402 21 10 pomoc w organizacji
e-mail: opole@sbaeuro.pl transportu za granice
www.sbaeuro.pl opieke rezydentdw na
miejscu w Holandii,
ewidencje rozliczen
zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacego w
Holandii,
dobre warunki
mieszkaniowe w
zakwaterowaniach
oferowanych przez
SBAFlex
mozliwo$¢ z korzystania
Z TOWEerow 1
samochodow
stuzbowych na dojazd do
pracy
16. | T&S GROUP ul. Krakowska 31 oferty pracy w Holandii
Sp.zo.o. 45-018 Opole (logistyka, produkcja
tel. (77) 456 16 05/06/08 zywnosci, przemyst)
e-mail: praca@twojaszansa.eu
www.tnsgroup.pl
17. | E&A Sp. z o.0. ul. Kottataja 3/1 posrednictwo pracy za
45-064 Opole granica w Holandii i
tel. (77) 451 38 60 Belgii
e-mail: mczupala@eena.pl oferty pracy
www.eena.pl tymczasowej
18. | GOODMORNING | ul. Al. Mickiewicza 5a oferty pracy
Sp.zo.o. 77-400 Ztotow tymczasowej
tel. (67) 263 51 60
e-mail: info@goodmorning.pl
www.goodmorning.eu
19. | HR MASTERS ul. Dolnych Watow 1 rekrutacja i selekcja

44-100 Gliwice

tel. (32) 230 44 80

e-mail: praca@hrmasters.com.pl
www.hrmasters.com.pl

audyt personalny
coaching

praca czasowa
szkolenia
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20. | ITC GRUPA - ul. Kurniki 4 rekrutacja i leasing
POLSKI HR 31-156 Krakow pracowniczy w Polsce,
tel.: (12) 357 22 20 oferty pracy
e-mail: krakow@itcgrupa.p tymczasowej i stalej,
www.itcgrupa.pl
21. | WADWICZ ul. Karczewska 18 praca tymczasowa,
Sp.zo.o. 04-112 Warszawa outsourcing,
tel. (22) 826 30 55
e-mail: biuro@wadwicz.pl
www.wadwicz.pl
23. | TIMEHELP ul. Bracka 7 ustugi opiekuncze dla
Sp.zo.o. 59-800 Luban 0s0b starszych i
tel. (75) 615 14 24 niepetnosprawnych w
e-mail: timehelp@wp.pl domach prywatnych w
www.timehelp.pl Niemczech,
legalna oraz dobrze
platna praca,

24. | WORK-INFO ul. Al. Jachowicza 2 (bud. PW), pok.107 ustugi zatrudnienia
09-400 Plock (leasingu personelu),
tel. (66) 767 31 30 posrednictwie pracy,
e-mail: biuro@work-info.com.pl outsourcingu,
www.work-info.com

25. | METAAL FLEX ul. Czerwinskiego 2 posrednictwo pracy oraz

POLAND Sp. z 0. 0.

47-200 Kedzierzyn-Kozle
tel. (77) 406 01 90

e-mail: info@metaalflex.pl
www.metaalflex.pl

doradztwo personalne
zarOwno na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej,
jak réwniez na terenie
krajoéw wchodzacych w
sktad Unii Europejskie;,
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3. Akademickie Biura Karier dzialajace na terenie wojewodztwa podlaskiego

Lp. Nazwa Adres, Telefon, E-mail Dzialalno$¢
1. | Biuro Karier ul. Zwierzyniecka 6/1 (D.S. nr 4), Biura Karier przede wszystkim
Politechniki 15-333 Biatystok stanowig pomost migdzy
Biaiostockiej tel. (85) 742 33 22 studentami 1 absqlwentami szkot
e-mail: kariera@pb.edu.pl ggﬁ;gi’gh a rynkiem pracy.
https://biurokarier.pb.edu.pl _ dostarczaja informacji o rynku
2. Biuro ZaWOdOWGj ul. M. Sklodowskiej-Curie 14, pOk 105 pracy: procedurach
Promocji Studentow | 15-097 Bialystok rekrutacyjnych firm, o
' A_b30|Went6W tel. (85) 745 70 79 wymaganiach kwalifikacyjnych
g g;’vgst{)tglu w e-mail: ac-bk@uwb.edu.pl wobec kandydatow na
y www.uwb.edu.pl/absolwenci.php?p=640 oferpyv an,e ;tan0W|§ka, 0
mozliwo$ci podwyzszenia
swoich kwalifikacji
3. | Biuro Karier ul. J. Kilinskiego 1 (II pigtro, pok. 67) zawodowych, jezykowych,
Uniwersytetu 15-089 Biatystok szkoleniach w kraju i za
Medycznego w tel. (85) 748 58 09 granicg, )
Biatymstoku e-mail: bk@umb.edu.pl - Pozyskuja od praCOd.awc_OW
www.umb.edu.pl/biuro_karier ofe'rty‘pracy, praktyk stazy w
= kraju 1 zagranica;
4. | Biuro Karier Wyzszej | ul. Zwycigstwa 14/3 - pokdj 41 - prowadza doradztwo
Szkoty Ekonomicznej | 15-703 Biatystok zawodowe w formie grupowej
tel./fax. (85) 652 00 24 w. 41 oraz indywidualnej dla
e-mail: biuro.karier@wse.edu.pl studentéw i absolwentéw: na
www.wse.edu.pl/s,biuro_karier,52.html pOdsltla"lVIe-teStOWh Credlai
5. | Biuro Karier Wyzszej | ul. Ksigdza Stanistawa Suchowolca 6 g?ggy:pgg;cczjgydco [;)raceys ra:.;a(
Szkoty Administracji | 15-567 Biatystok danym stanowisku oraz
Publicznej w tel. (85) 732 14 89 wew. 171 pomagaja ustali¢ §ciezke
Biatymstoku e-mail: rektorat@wsap.edu.pl kariery;
www.wsap.edu.pl/wsap/w/o-n - Uczg autoprezentacj:
6. | Biuro Karier Wyzszej | ul. Ciepta 40 pomagaja jak flaJ,lep 1]
Szkotly Finansow i 15-472 Bialystok zaprezen‘F(’)Vflac‘sw; praCOdle.lWCy’
Zarzadzania w tel. (85) 678 59 06 sporzadzic Zyciorys oraz list
motywacyjny, pomyslnie odby¢
Biatymstoku e-mail: biuro.karier@wsfiz.edu.pl rozmowe kwalifikacyjna;
www.wsfiz.edu.pl/BiuroKarier/CoTo.aspx | - budujg bazy danych
7. | Biuro Karier Wyzszej | ul. Grunwaldzka 1 pracodawcow oraz studentow i
Szkoty Finansow i 19-300 Etk absolwentow, w celu
Zarzadzania w tel. (87) 621 80 99 wyselekcjonowania
. - s . . potencjalnych pracownikéw o
Biatymstoku, Filia w | e-mail: biuro.karier.elk@wsfiz.edu.pl umiejetnodciach i
Etku predyspozycjach najbardziej
8. | Biuro Karier ul. Noniewicza 10, pok. 201 odpowiadajacych wymaganiom

Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w
Suwatkach

16 - 400 Suwalki
tel. (87) 562 84 09
e-mail: biuro.karier@pwsz.suwalki.pl

pracodawcy;
- Monitorujg dziatania
zawodowe 1 osiggnigcia
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9. | Biuro Karier Wyzszej | ul. Krzywe Koto 9
Szkoly Zarzadzaniai | 18-400 Lomza
Przedsigbiorczosci im. | tel. (86) 216 70 50
B. Janskiego w e-mail: julita.kobus@avonoms.pl
Lomzy www.lomza.janski.edu.pl/oferta/biuro-
karier
10. | Biuro Karier ul. Akademicka 14
Panstwowej Wyzszej | 18-400 Lomza
Szkoty Informatykii | tel. (86) 216 82 72
Przedsigbiorczosci w | e-mail: biurokarier@pwsip.edu.pl
Lomzy http://biurokarier.pwsip.edu.pl
11. | Biuro Karier Wyzszej | ul. Mickiewicza 49, I pi¢tro
Szkoty Wychowania | 15 - 213 Biatystok
Fizycznego i tel. (85) 713 15 94
Turystyki w e-mail: wswfit@wswfit.com.pl
Biatymstoku http://www.wswfit.com.pl
12. | Biuro Karier Wyzszej | ul. Krakowska 9
Szkoly Medycznej w | 15-875 Biatystok
Biatymstoku tel. (85) 749 94 30
e-mail: zatrudnienie@wsmed.pl
http://wsmed.edu.pl/studencii/biur-
karier.html
13. | Biuro Karier Wyzszej | 18-402 Lomza, ul. Studencka 19

Szkoty Agrobiznesu
w Lomzy

tel.: 86 216 94 97, fax: 86 215 11 89

www.wsa.edu.pl

absolwentow na rynku pracy, a
na podstawie zgromadzonych
danych i statystyk informuja
uczelnie wyzsze o
zaobserwowanych tendencjach
na rynku pracy oraz potrzebach
tworzenia wymaganego na
rynku profilu ksztalcenia;

- Inicjujg spotkania studentow i
absolwentéw z pracodawcami
tj. konferencje, seminaria,
prezentacje firm na terenie
uczelni, Targi Pracy;

-promujg wizerunek uczelni
wyzszych w §rodowisku
akademickim oraz poza jego
obrebem.

IV.PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE

www.kraz.praca.gov.pl — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

www.saz.org.pl — Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia (najwigksze agencje zatrudnienia dziatajgce
w Polsce)

www.polskieforumhr.pl - Polskie Forum HR (wcze$niej Zwigzek Agencji Pracy Tymczasowe;j)
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