WOJEWODZKI URZAD PRACY
w Biatymstoku
Oddziat Terenowy w tomzy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
18-400 tomza, ul. Nowogrodzka 1
tel. 86 216 23 46, 86 216 74 79
e-mail: biwulo@wup.wrotapodIlasia.pl, www.up.podlasie.pl

UPRAWNIENIA
0S0B NIEPELNOSPRAWNYCH

(Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z pdzniejszymi zmianami)

Usehalienetnosnranina zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie

Pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu
ma prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), zwanej
dalej "ustawg o promoc;ji".

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako

poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze réwniez korzysta¢ na

zasadach takich jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub instrumentéw

okreslonych w ustawie o promoc;ji:

1) szkolen

2) stazu

3) prac interwencyjnych

4) przygotowania zawodowego dorostych

5) badan lekarskich, lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o
promog;ji

6) zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji

7) finansowania kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promociji

8) studidow podyplomowych

9) szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy
starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowa

10) bonu na zasiedlenie

11) bonu szkoleniowego

12) bonu stazowego

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, sa finansowane w odniesieniu
do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy,

2) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - ze srodkéw Funduszu.
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l. SZKOLENIA

Szkolenie odbywa sie w formach pozaszkolnych w celu nauki zawodu,
przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikaciji.

Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy inicjuje i organizuje szkolenie dla
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych lub innych oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajagcych w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w celu zwiekszenia szans na uzyskanie
zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenia aktywnosci zawodowej, a w szczegolnosci w razie:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e Kkoniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku 2z brakiem propozycji

odpowiedniego zatrudnienia,
e utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Szkoleniem moga by¢ objete rowniez osoby niepetnosprawne bedace w
okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy kieruje osobe niepetnosprawng na
szkolenie:

e z wiasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu,

e wskazane przez te osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to
zapewni uzyskanie pracy i spetniony jest przynajmniej jeden z tych warunkow,
koszt tego szkolenia nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnego przecietnego
wynagrodzenia. Osoba niepetnosprawna, ktéra nie ukonczyta szkolenia z
wiasnej winy, jest obowigzana do zwrotu jego kosztow, chyba Zze powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia.

e Szkolenie trwa nie dluzej niz 36 _miesiecy.

o Koszty szkolenia sg finansowane ze srodkéw Funduszu

Szkolenie oséb niepelnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez
pracodawce.

Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych mogg byé¢ zrefundowane ze srodkéw Funduszu do wys.
70% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz do wysokoéci dwukrotnego przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe.

Zwrotu kosztéw  szkolenia dokonuje starosta na warunkach i w wysOKoSCi
okreslonych w umowie zawartej z pracodawcg. Zwrotowi nie podlegajg koszty
poniesione przez pracodawce przed datg podpisania umowy.




Il. SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Pozyczki udziela Starosta ze srodkéw Funduszu:
e do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie
otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Osoba niepetnosprawna, ktoéra otrzymata jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni
socjalnej, jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, jezeli z przyczyn
lezacych po jej stronie zostaty naruszone warunki umowy.

lll. DOFINANSOWANIE

Na prowadzong dzialalnos¢ gospodarcza albo wlasne lub dzierzawione
gospodarstwo rolne

Osoba niepetnosprawna moze otrzymaé, ze sSrodkéw Funduszu,
dofinansowanie do wysokosci 50 % oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci , jezeli:
e nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej
albo pozyczka zostata w catosci sptacona lub umorzona;
e nie otrzymata bezzwrotnych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej albo prowadzita te dziatalnoS¢ co najmniej przez 24 miesigce od
dnia otrzymania pomocy na ten cel.

Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej przez staroste z
osoba niepetnosprawna.

Osobie zatrudnionej, ktora w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j
utracita zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest
obowigzany wydzieli¢ Ilub zorganizowa¢ odpowiednie stanowisko pracy z
podstawowym zapleczem socjalnym, nie pozniej niz w okresie 3—ch miesiecy od
daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci przystgpienia do pracy. Zgtoszenie
gotowosci przystgpienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
uznania za osobe niepetnosprawna. Przepisu tego nie stosuje sie, gdy wylgczng
przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu
nietrzezwosci — udowodnione przez pracodawce.




V. CZAS PRACY

Nie przekracza 40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobe

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczanej do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin _na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w
godzinach nadliczbowych.

Przepiséw pkt. 1-3 nie stosuje sie:

do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu

gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikdw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi
na to zgode. Koszt badanh ponosi pracodawca.

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i
jest wliczany do czasu pracy.

Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w pkt. 1-3, nie powoduje obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na
normy czasu pracy o ktérych mowa w ppkt. 1-3 ulegaja podwyzszeniu w
stosunku w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Osobie zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
10 dni_roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia
jej do jednej tych stopni niepetnosprawnosci.

urlop o ktérym mowa pkt. 6 nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséow.

jezeli wymiar urlopu dodatkowego, jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast tego
urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w pkt.6.

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo
do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

w wymiarze 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czesciej niz raz w roku (z zastrzezeniem turnuséw rehabilitacyjnych —na wniosek
lekarza, pod ktérego opiekg znajduje sie ta osoba)

w celu wykonywania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.
wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w wczesniejszych ppkt.
oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

taczny wymiar dodatkowego urlopu nie moze przekroczyé 21 dni roboczych w
roku kalendarzowym.




