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Mobilnie w przyszios¢

Jeszcze kilka lat temu Polacy nalezeli
do najmniej mobilnych narodéw w Europie.
Obecnie nasladuja najbardziej mobilne
spoleczenstwa s$wiata - Amerykanéw i
Japonczykdow.

Od 1 maja 2004 r. 74 miliony obywateli
nowych panstw Unii Europejskiej uzyskato
prawo do swobodnego przemieszczania si¢ po
jej terytorium. Najwiecej 0s6b wyjechato do
Irlandii i Wielkiej Brytanii. W chwili obecnej
62% wszystkich os6b migrujacych z grupy
nowych cztonkéw Unii do Wielkiej Brytanii
stanowiag Polacy, gtéwnie ludzie miodzi. Trend
ten potwierdzaja badania, z ktérych wynika, iz
80% o0s6b, ktére wyjechaty w celu podjecia
zatrudnienia, ma nie wigcej niz 34 lata.

Przed dylematem wyjazdu za granice w
celach zawodowych stanat réwniez Pan Artur
Mentel. Decyzja o0 wyjezdzie uwarunkowana
byta wieloma czynnikami. Gtéwna motywacja
do wyjazdu byta cheé¢ rozwoju zawodowego, ale
rowniez chegé sprawdzenia sig w nowym
otoczeniu.

Po skonczeniu studiow Pan Artur
przestat swoje dokumenty aplikacyjne do
EURES, szukajac mozliwosci zatrudnienia. W
miedzyczasie na  portalu  internetowym
WWW.eures.europa.eu  zostata  zamieszczona
przez Pana Toma Hannigana - Doradce EURES
z lIrlandii - oferta pracy w firmie PacifiCare
(branza prywatnych ubezpieczen medycznych).
Zostata ona nastegpnie przestana do Polski, do
wojewodzkich urzedéw pracy, w celu promaocji.
Proces rekrutacji rozpoczat sie w czwartym
kwartale 2006 roku. Pracodawca wymagat

WWwWWw.eures.praca.gov.pl

komunikatywnej ZNajomosci jezyka
angielskiego  oraz  biegtej  umiejgtnosci
postugiwania si¢ komputerem. Rekrutacja miata
miejsce  w dwdch miastach: Gdansku i
Krakowie. Oprocz rozmowy zostaty
przeprowadzone rdwniez testy komputerowe,
weryfikujace umiejetnosci kandydatéw. Pan
Artur uczestniczyt w rekrutacji w Krakowie i po
pozytywnym przejsciu rozmowy kwalifikacyjnej
oraz testow weryfikujacych umiejetnosci obstugi
komputera czekat juz tylko na wiadomos¢ od
pracodawcy.

Informacja ta wptyneta pod koniec
2006 r. i po zatatwieniu wszystkich formalnosci,
na poczatku 2007 r., Pan Artur postawit stope
na irlandzkiej ziemi, rozpoczynajac nowy
rozdziat swojego zycia. ,Jestem bardzo
zadowolony i usatysfakcjonowany swojg nowg
pracq. Firma, ktora zaoferowasa mi zatrudnienie
i w ktorej obecnie pracuje, w pe/ni odpowiada
moim wczesniejszym oczekiwaniom. Jest to
profesjonalna firma, réwniez w zakresie obstugi
nowych pracownikéw i przeprowadzanych dla
nich szkoler, pomocy w poczgtkowym okresie,
itp.”” — opowiada nam Pan Artur i dodaje:
»informacje przedstawione w ogfoszeniu o
pracy oraz na spotkaniu rekrutacyjnym okazafy
sie by¢ jak najbardziej prawdziwe i wiarygodne
— zarowno jesli chodzi o zakres obowigzkow jak
réwniez warunki pfacowe”. Zapytany o opinie
nt. sieci EURES mowi krotko: ,,Tak trzymac!”.
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