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Niepelnosprawnos¢ nie musi §wiadczy¢ o bezczynnosci

Jak si¢ okazuje EURES pomaga w
znalezieniu pracy réwniez ludziom
niestyszacym. Ale po kolei ...

W lutym 2007 r. Tomasz Dobroczynski
- Doradca EURES z Poznania oraz Jurgen Uldall
Ekman - dunski Doradca EURES w ramach
projektu Seasonalwork zorganizowali rekrutacje
do pracy sezonowej w Danii. Praca miala
polega¢ na zbiorze truskawek oraz groszku i
innych pracach rolniczych. Mimo tego, ze
nocleg byt zapewniony na polu namiotowym a
nie w budynku, rekrutacja cieszyta sie¢ bardzo
duzym zainteresowaniem. Rozmowy
kwalifikacyjne  zakonczyly si¢ sukcesem
zaréwno dla poszukujacych pracy jak i dla
pracodawcOw. Niestety okazato sie, ze w ciagu
trzech miesiecy, pomiedzy rekrutacja a
wyjazdem do Danii, z pracy zrezygnowato ok.
30 o0s6b. W zwiazku z tym caly proces
rekrutacji rozpoczat sie od nowa. Konieczne
byto znalezienie jak najszybciej nowych o0s6b
chetnych do podjecia pracy w Danii. Nie byto to
fatwe, gdyz wiekszos¢ zainteresowanych praca
sezonowa za granica, W migdzyczasie juz ja
znalazta.

Doradca EURES 2z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu za posrednictwem
Pani Matgorzaty, opiekujacej si¢ grupa 0sOb
niedostyszacych, powiadomit ich o mozliwosci
podjecia pracy sezonowej w Danii. Nastepnie
skontaktowat si¢ z pracodawca dunskim,
zainteresowanym takim rozwiazaniem pod
warunkiem, ze grupa przyjedzie z opiekunem,
ktory bedzie ttumaczyt jezyk migowy. Na kilka
dni przez wyjazdem wszystko byto dopigte na
ostatni guzik. Wojtek, Radek, Iwona, Krzysztof
oraz Andrzej mieli wraz z opiekunem podjaé
prace przy zbiorze truskawek w Danii.

Dwa dni przed wyjazdem okazato sie
jednak, ze ttumacz zrezygnowat z wyjazdu. Cate
przedsiewziecie staneto pod znakiem zapytania.
Pani Matgorzata tak wspomina tamta sytuacje:
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»,Nie obawiafam sie, ze lwona i chfopcy nie
dojadg do Danii, ale bafam sie, ze bedq mieli
problem z porozumiewaniem sie. Bardzo mi
zalezafo na tym, zeby ten wyjazd doszed? do
skutku.  To dla nich duza szansa”.
Nieoczekiwanie  pomoc w  tlumaczeniu
zaoferowat Pan Bartek z Poznania bedacy
znajomym jednego z chtopcow. Wyjazd doszedt
do skutku.

Podczas ich pobytu w Danii do Doradcy
EURES w Polsce nie naptyngly zadne sygnaty
od ktorejkolwiek ze stron o jakichkolwiek
niedogodnosciach.

Po zakonczeniu kontraktu i powrocie do
Polski Pan Bartek nie szczgdzit pochwat swoim
podopiecznym - o ile w ogéle mozna by te
zaleznos¢ tak nazwaé. W  rzeczywistosci
wygladato to tak, ze to grupa niestyszacych
organizowata pozostatym osobom czas wolny.
10 wspaniali ludzie, zawsze usmiechnieci i
bardzo kontaktowi. Swietnie sobie radzili” -
powiedziat nam Pan Bartek nie Kkryjac
zadowolenia z nowo nawigzanych znajomosci.
»lwona byfa najlepszym i najwydajniejszym
pracownikiem”.

Petne uznania sa réwniez osoby, ktore
wyjechaly z Panem Bartkiem ,To swietny
cziowiek, bardzo pomocny niestyszqcym” —
powiedziat nam Pan Radek. ,Wyjazd do Danii
by/ bardzo udany. Po pracy i w dni wolne
moglismy gra¢ w pifke nozng, siatkdwke,
korzysta¢ z komputera i z internetu. Do morza
byfo blisko, wiec mozna bylo poplywaé i
poopala¢ sie. Praca byfa dosyé ciezka, ale
wszyscy chcielibysmy tam wrécié. Rdéwniez
pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem
nas w przyszfym roku”.

Bazujac na tym  doswiadczeniu
pracodawca oraz dunski Doradca EURES - Pan
Jorgen Uldal Ekman planuja w przysztosci
zorganizowanie  projektu o  podobnym
charakterze, jednak na duzo wigksza skale.
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