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1. Ogolne informacje o Stowacji
1.1. Informacje geograficzne

Stowacja ley w EuropieSrodkowej, zajmuje obszar 49.035 knGraniczy z Wgrami (diugdé
granicy 679 km), Polsk(597,5 km), Czechami (265 km), Austi(127,2 km) i Ukraia (98 km).
Potnocna orazrodkowa czs¢ kraju to tereny gorzyste. Najdiseym tacuchem gorskim as
ciagnace st tukiem Karpaty Zachodnie. Najuwgze wzniesienie to Gerlach (2665 m n.p.m.).
Potudniova czg$¢ Stowacji zajmup obszary nizinne: RoOwnina Naddunajska, Kotlina
Potudniowostowacka, Kotlina Koszycka i Rownina Wsdhiostowacka. & to najbardziej
urodzajne — z uwagi ng/zne gleby — tereny rolnicze.

Na Stowacji panuje klimat umiarkowanysrednia roczna temperatura zinwaha s¢ okoto
-2°C, latem +21°C. Najchtodniejszym migsem w roku jest styche natomiast najcieplejszym
lipiec i sierpigéh. W niektérych miejscach pokrywiaiezna utrzymuje i okoto 130 dni w roku.

Codzienne prognozy pogody dgste g na stronie internetowettp://www.shmu.sk

1.2. Cechy charakterystyczne Stowacji

Stowacja powstata 1 stycznia 1993 r. Jest wielgpastrepubliky z jednoizbowym parlamentem.
Wiladz ustawodawcz sprawuje Rada NarodowaNdgrodna Rada Slovenskej Republiky
http://www.nrsr.sk, wiadz; wykonawca Prezydent Republiki Stowackidpttp://www.prezident.sk

i Rzad RS fittp://www.govemment.gov.3kza wiadz sadownicz Trybunat Konstytucyjny igdy.

W skitad Rady Narodowej wchodzi 150 deputowanych iangmych co 4 lata w powszechnych
wyborach proporcjonalnych. Szef zwgskiej partii jest powotywany na stanowisko premipraez
prezydenta, wybieranego na 5 lat w bezpdnim gtosowaniu. Na wniosek premiera prezydent
powotuje cztonkow radu.

Stolica paistwa jest BratystaweBfatislava 446.000 mieszkecow). Najwiksze miasta to: Kosice
(235 tys. mieszkacow), PreSov (90 tys.), Nitra (87 tys.), Zilina (85.), Banska Bystrica (80 tys.),
Trnava, Martin, Treéin i Poprad.

Stowacja liczy 5 455 000 mieszi@w (szacunkowe dane za czerwiec 2008r.), z czégb % to
kobiety. Gistas¢ zaludnienia wynosi 111 mieszi@w na 1 kri. W miastach mieszka ponad 56%
populacji.

Podziat ludnéci ze wzgédu na wyznanie (dane ze spisu powszechnego przegemnego w 2001
r.): rzymskokatolickie (68,9 %), ewangelicko-augsie (6,9 %), grekokatolickie (4,1 %),
kalwinske (2,0%), prawostawne (0,9%jyiadkowie Jehowy (0,4 %), inne (0,2 %), bez wyzaani
(13,0 %), nieokrdone (3,5 %). Pod wzgtlem administracyjnym kraj dzielicsha 8 wojewodztw
(krajow):

= PBratislavsky,

»  Trnavsky,

= Nitriansky,

=  Trertiansky,

= Zilinsky,

= Banskobystricky,
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=  PreSovsky,

= KoSicky.
W ramach wojewddztw funkcjorapowiaty (w liczbie 79).
Jezykiem urzdowym jest ¢zyk stowacki; ze wzgldu na mniejsz& wegiersky czgsto wywany jest
takze jezyk wegierski.

Do koaca 2008 roku walatobowhzujaca na Stowacji jest korona stowacka (Sk) = 100 halg
(slovenska koruna Sk = 100halieroy). Banknoty maj nominaty: 20, 50, 100, 200, 500, 1000,
5000 Sk, zamonety: 1, 2, 5i 10 Sk, 10, 20 i 50 h. Wg kursl6zawrzénia 2008r. 1 euro to 30,262
koron stowackich, 1 dolar to 21,507 koron. Szczegét informacje na temat kurséw walut ina
znalez¢ na stronie internetowdittp://www.nbs.sk

Z dniem 1 stycznia 2009 roku Stowacja zpsje koror waluta europejsk. Kurs wymiany zostat
ustalony na 30,126 koron za 1 euro. Przez pierd§zéni 2009r. na Stowacji utrzymany zostanie
rownolegty obieg koron i euro, ale w sklepach kieen wydawane dda tylko banknoty i monety
euro. Do kaca 2009 roku korony dalzie ma@na wymienig na euro w bankach komercyjnych,
natomiast péniej tylko w placowkach centralnego Banku Narodow&pwacii.

Slowacja bije wkasne monety euro. Nominaly 1 i 2oemap na rewersie stowacki herbowy podwajny
krzyz, monety 10, 20 i 50 centow widok zamku w Bratysgw z& jedno-, dwu-

i pigciocentowki tatrzaski szczyt Krywa.

Stowacy stanowi 85,7% populacji kraju. Najwksz mniejszdcia narodow na Stowacji §
Wegrzy — ok. 10% populacji, i Romowie (1,7% populacfLzesi stanowai 0,8% spoteczestwa,
temkowie 0,4%. Pozostate mniejsezo (ukrainska, polska, morawska, niemiecka, butgarska)
stanowi mniej niz 0,5% ogotu ludngxi.

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy

Stowackieswieta narodowe:

1 stycznia — Dzik Powstania Republiki Stowackiej

5 lipca —Swigto Swigtych Cyryla i Metodego

29 sierpnia — Rocznica Wybuchu Stowackiego Powathlairodowego

1 wrz&nia — Dzign Konstytuciji

17 listopada — DzieWalki o Wolna¢ i Demokracg

Dni wolne od pracy:

6 stycznia -Swigto Trzech Kroli (Bae Nar. chrzécijan prawostawnych)

marzec/kwiecigé — Wielki Patek

marzec/kwieci# — Poniedziatek Wielkanocny

1 maja -Swigto Pracy

8 maja — Dzié Zwycigstwa nad faszyzmem

15 wrzeénia —Swie¢to Matki Boskiej Bolesnej, Patronki Stowagji

1 listopada — Dzie WszystkichSwigtych

24 grudnia — Wigilia Beego Narodzenia

25 grudnia — Pierwszy dziwiat Bozego Narodzenia
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26 grudnia — Drugi dzieSwiat Bozego Narodzenia

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Policja — 158

Pomoc drogowaASA Slovakip— 18124

Pogotowie ratunkowe — 155

Straz pazarna — 150

Telegramy — 127 (0127)

Informacja o numerach telefonicznych miejscowyc?o, 121
Informacja o m¢dzynarodowych numerach telefonicznych — 0149
Informacja o numerach faksowych — 1260

Migdzynarodowa komunikacja tel./fax. —132-5

Informacja dla obcokrajowcéw — 0961 011111

Podane numery telefoniczneidentyczne we wszystkich miastach na Stowacji.

1.5. Adresy polskich placéwek dyplomatycznych

Ambasada RP

ul. Hummelova 4, 814 91 Bratislava
Tel. (00 421 - 2) 5949 0211

fax. (00 421 - 2) 5441 3184,

e-mail: bratampl@nextra.sk

http://www.polskevelvyslanectvo.sk/

Wydziat Konsularny

adres: jw.

Tel. (00 421 - 2) 5949 0211
fax. (00 421 - 2) 5441 3193

Wydziat EkonomiczneHandlowy

adres: jw.

Tel. (00 421 - 2) 5949 0211

fax. (00 421 - 2) 5443 2007
e-mail:weh@polamb.sk

strona internetowattp://www.polamb.sk

Konsulat RP Liptovsky Mikulas

Konsul Honorowy: Tadeusz &kowiak (polski, stowacki, niemiecki)
Nam. Osloboditel'ov 1

Tel. 00421 44 - 5528810

Fax. 00421 44 - 5528811

e-mait konzul@verex.sk

1.6. Adresy informacyjnych stron internetowych o Sdwacji w jezyku angielskim
http://www.slovakia.org
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http://www.slovensko.com

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu

http://www.government.gov.sk/10887/government-@ffaf-the-slovak-republic.php Strona
Rzadu Republiki Stowacji

http://www.slovakia.travel+ Centrum Turystyki Stowackiej

http://www.foreign.gov.sk- Ministerstwo Spraw Zagranicznych

2. Praca na Stowacji
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski nal@&vacji
2.1.1. Zasady dosipu obywateli Polski do stowackiego rynku pracy

Na podstawie Traktatu o Przypteniu Republiki Stowackiej do Unii Europejskiej, dniem

1 maja 2004 r. obywatele Unii Europejskiej oraz dpajskiego Obszaru Gospodarczego uzyskali
catkowity dos¢p do stowackiego rynku pracy. Zatrudnianie obywatéE/EOG realizowane
jest wg takich samych zasad jak obywateli Repubfkowackiej, za wytkiem obowazku
monitorowania naptywu i odptywu pracownikéw zagcmmych oraz cztonkéw ich rodzin,
wynikajacego z Rozporglzenia Rady UE nr 1612/68. Takie same przepisy adgtyarowno
pracownikow statych i sezonowych, jakzteatrudnionych na obszarach przygranicznych czy
w ustugach. Monitoring pracownikOw zagranicznyclalimowany jest za poednictwem kart
informacyjnych, ktére wypetnia pracodawca i przekazuje do miejsgovarzdu pracy, spraw
socjalnych i rodzinyrad prace socialnych veci a rodinywWypetniory, kark informacyjry, nalezy
ztozy¢ (osobicie lub przestapoczt) w dwoch egzemplarzach w gdzie pracy, spraw socjalnych

I rodziny wiaciwym ze wzgtdu na miejsce wykonywanej pracy, w terminie do 7 abh dnia
rozpoczcia pracy. Rownie w terminie do 7 dni od dnia zakezenia pracy przez pracownika
zagranicznego pracodawca ma olbxaek ztary¢ karte informacyjra w ww. urzdzie.

W przypadku gdy pracodawgest osoba zagraniczna wykomega na terenie Stowacji np. ustugi
budowlano-montaowe, obowizek wypetnienia i przekazania karty informacyjneg pracodawca
zagraniczny. W odniesieniu do obywateli UE zatrodgch na terenie Stowacji przez pracodawc
zagranicznego, kartinformacyjra 0 rozpoczciu lub zakaéczeniu pracy mie ziay¢ stowacka
osoba prawna lub fizyczna upoiméona przez pracodaweagranicznego.

W przypadku obywateli UE/EOGtorzy przed 1 maja 2004 r. byli zatrudnieni naetee Stowacii
na podstawie zezwolenia na pgagtoszenie na podstawie kart informacyjnych ng yeymagane.

Obywatele EOG zatrudnieni na terytorium Stowacgzocztonkowie ich rodzin (podobnie zreszt
jak obywatele stowaccy przy zmianie miejsca pobgitgobownzani do zgtoszenia wagu 10 dni
od daty przybycia w miejscowym wdzie policji, zgodnie z Ustayvnr 48/2002 Z.z. o pobycie
obcokrajowcéw na terytorium Stowacji, daty wjazdujejsca pobytu i spodziewanej dhégo
pobytu. Obywatele EOG zamierzey pozosta na terytorium Stowacji na state lub przynajmniej
dtuzej niz 3 miesace zobowazani g do zgtoszenia w lokalnym wdzie policji pobytu statego. Do
wniosku naley dolaczy¢ paszport, 2 zdgia oraz potwierdzenie wniesienia optaty skarbowej
wysokaici 150 Sk. Karta pobytu ma wielko karty kredytowej i jest wana przez 5 lat. Po tym
okresie mana p przedhiyé¢ na kolejne 10 lat

2.1.2. Prowadzenie wiasnej dziatalriei gospodarczej na Stowacji
Osoba fizyczna
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Zgodnie z Ustaw nr 455/1991 Zb. o dziatalgoi gospodarczej (tzwZivnostensky zakdn
zagraniczna osoba fizyczna meoprowadz dziatalngé gospodarcg na terytorium Stowaciji, o ile
spetnia ogdlne oraz specyficzne warunki ékme w tej ustawie. Ustawa okia réwniez
przypadki, kiedy na prowadzenie dziatalaiogospodarczej wymagana jest koncesja.

Ogodlne warunki prowadzenia dziatalito gospodarczej to: ukazenie co najmniej 18 rokkycia,
zdolna¢ do podejmowania czynia prawnych oraz niekaral§®za czyny umsine.

W niektorych przypadkach (rodzajach dzialdkip wymagane jest udokumentowanie
odpowiedniego przygotowania fachowego. Wymogi nidne do uzyskania zezwolenia na
prowadzenie takiej dziataldo (odpowiednie kwalifikacje oraz/lub stgracy) okréla Zahcznik

nr 2 do ww. ustawy.

Koncesje wymaganeasv przypadku produkcji, konserwacji, likwidacji ahdlu brorm, amunicy
oraz materiatami wybuchowymiéwiadczenia ustug w zakresie lotnictwa, transporsobmwego,
wymiany walut, ochrony mienia, aukcji, weterynarjprowadzenia cmentarzy oraz ustug
kurierskich. Wymagania nieztine do otrzymania koncesji okle Zahcznik nr 3 do ustawy.

Obywatel polski, ktory zamierza rozpaczdziatalng¢ na terenie Stowacji jako osoba fizyczna
(rowniez na zasadach samozatrudnienia) powiniercwipo zapoznaniu &iz wymaganiami
okreslonymi w ww. ustawie, udasic do urzdu ds. dziatalngci gospodarczej (Zivnostensky drad)
aby ziay¢ wniosek o wydanie odpowiedniego zezwolenia (Ziwosky list) lub koncesii,
w przypadku kiedy $ one wymagane. Zgedna prowadzenie dziatalba gospodarczej
cudzoziemcow (w tym réwniePolakow) wydaje ued ds. dziatalnéci gospodarczej w stolicy
wojewodztwa (,kraju”) w ktorym bdzie ona wykonywana. Dziatalfosob fizycznych z krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej nie wymaga wpisu Rejestru Handlowego - jest dobrowolna
Osoba, ktéra nie jest obywatelem Republiki Stoweickiotrzebuje do uzyskania zgody na
prowadzenie dziataldoi gospodarczej Zwiadczenia o niekaraldoi wydanego w kraju
obywatelstwa. Zaviadczenie nie mae by starsze i 3 miesijce | musi by przediazone razem z
ttumaczeniem (przysgtym) na gzyk stowacki. Naley ponadto udowodiifakt dysponowania
nieruchomeécia w ktorej kedzie prowadzona dziatalééd (umowa kupna, umowa najmu).

Za wydanie zgody i karty przedbiorcy pobierana jest optata administracyjna w vikgsoi 100,-
SKK jesli przedmiotem dziatalriei jest zawod wolny, 500,- SKK §k& przedmiotem dziatalriei
jest zawdd rzemigniczy lub wigzany, albo teé 1000,- SKK jéli wymagana jest koncesja (na
jednej karcie dziatalri@i gospodarczej lub zgodzie koncesyjnejzedy¢ podany tylko jeden
przedmiot dziatalngi; oznacza toze tyle ile przedsbiorca wskae przedmiotéw dziatalrici tyle
bedzie kart lub zgdd koncesyjnych). Wydanie decyazjiat 5 dni roboczych. Naginie w cagu 30
dni naley zarejestrowa sie w urzedzie skarbowym, ktory zarejestrowanemu podmiotowmar
identyfikacji podatkowej (DIC). W agu 8 dni od daty rozpoegia dziatalnéci nalezy natomiast
zgtosi sie do wybranej kasy ubezpieczenia zdrowotnego orazwdaciwym oddziale kasy
ubezpieczé spotecznych (Socialna pdémma). W pierwszym roku prowadzenia dziatalcio
gospodarczej sktadki na ubezpieczenie spoteczdelsrowolne.

Osoba prawna

Podejmowanie i prowadzenie dziatadnbgospodarczej na terenie RS przez zagranicznbyoso
prawne, reguluje Ustawa nr 513/1991 Zb. Kodeks Htamgl RS oraz Ustawa o dziataliw
gospodarczej nr 455/1991 Zb. (tzfivnostensky zakdma p&niejszymi zmianami.

Zgodnie z Kodeksem Handlowym RS, zagraniczne ogmbyne mog prowadz¢ dziatalngé
gospodarcz na terenie Stowacji na takich samych zasadachogdby krajowe, o ile ogbne
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przepisy prawne (np. ww. Ustawa o dziatalriogospodarczej lub umowy radzynarodowe) nie
stanows inaczej. Poprzez prowadzenie dziatdbi@ospodarczej przez ospbhagranicza rozumie
si¢ dzialalnd¢ gospodarcg prowadzon za padrednictwem przedsbiorstwa osoby zagranicznej
lub jej jednostki organizacyjnej (oddziatu) powatana terytorium Stowacji.

Prawo do prowadzenia dziatakwdo gospodarczej na terytorium RS osoba zagranicatzywa
z dniem wpisu swego przedbiorstwa lub jednostki organizacyjnej do Rejestrandlowego RS.
Whniosek w sprawie wpisu do Rejestru Handlowegodikiasoba zagraniczna.

Do Rejestru Handlowego wpisywaney podstawowe dane dotygze o0soby zagranicznej
whnioskupcej o dokonanie wpisu oraz dane nowopowstatego pidrprawnego (nazwa handlowa,
siedziba, przedmiot dzialalba przedsgbiorstwa, wysokét kapitalu zaktadowego, imiona
i nazwiska oraz miejsca zamieszkania oséb upoigaych do podejmowania czyrém prawnych
w imieniu przedsibiorstwa itp.).

Zgodnie z Kodeksem Handlowym, osoba zagranicznalwmrowadzenia dziataldo gospodarczej
na terytorium Stowacji me réwnie zalazy¢ jednoosobow spétke prawa handlowego, nie by tez
wspolnikiem stowackiej lub innej zagranicznej osq@ogwnej.

Whnioskupcy o dokonanie wpisu do Rejestru Handlowego jediomizany udokumentowa

spetnienie wymagawynikajacych z Ustawy o dziataldoi gospodarczej nr 455/1991 Zb., acwvi

zakczye do wniosku zezwolenie/koncespa prowadzenie dziataléa gospodarczej w danym
zakresie, wydane uprzednio przez adras. Dziatalnéci Gospodarczej (tzwZivnostensky Grgd

lub z&wiadczenie o zgtoszeniu dziatakoow tym urzdzie (kare przedstbiorcy), o ile zezwolenie
czy koncesja nieswymagane.

Do wniosku o wpis do Rejestru Handlowego agleahczyc:
= umowe spotki lub akt zateycielski oddziatu,
= statut, o ile zostat przyy,

= pisemne éwiadczenie administratora wktadu o dokonanej wpgtana poczet kapitatu
zaktadowego,

= orzeczenie rzeczoznawcy,z iwartas¢ wkiadu niepienjznego odpowiada waroi
wymaganego wktadu piegiinego,

= zezwolenie na prowadzenie dziataloogospodarczej lub koncesja wydana przezdirz
ds. dziatalnéci gospodarczej,

* wypis z rejestru karaldoi os6b upowznionych do czynnai prawnych w imieniu
przedsgbiorstwa,

= pisemne éwiadczenie zalgyciela, & nie jest jedynym wspdlnikiem w wgej niz dwoch
spétkach z ograniczanodpowiedzialnécia, jezeli zatazycielem spoitki jest jedna osoba
fizyczna,

= jezeli spotlke zaklada jedna spoétka z o0.0., pisemrigviadczenie zalpyciela, ze nie jest
jednoosobow sp6tky z ograniczom odpowiedzialnécia,

= inne dokumenty stwierdzgje fakty zapisywane do Rejestru Handlowego.

Minimalna warté¢ kapitatlu zaktadowego spotki z ogranicaomdpowiedzialnécia wynosi
200.000 Sk. Przed zteniem wniosku o wpis do rejestru handlowegadyawktad na poczet
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kapitatu zaktadowego powinien dywniesiony do wysokai co najmniej 30% jego waroi.
Ogodlna warté¢ wniesionychsrodkow na poczet kapitatu musi wynéso najmniej 100 tys. Sk.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu

Szczegotowe informacje na temat prawa pracy, zatemih oraz ubezpieczania obawuijacego na
terytorium Stowacji dogpne @ na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Sogjelni Rodziny
Republiki Stowackiehttp://www.employment.gov.sk

Ujednolicony tekst Kodeksu Handlowego Republikivéakiejw jezyku stowackim dogpny jest

na portalu informacji prawnej ,JASPI” Ministerstw&prawiedliwdci Republiki Stowackiej
http://www.justice.gov.sk. Fragmenty Kodeksu Hamedgo Republiki Stowackiej, Kodeksu
Pracy Republiki Stowackiej oraz innych przepiséwavanych wanych dla obcokrajowcéw
zamierzajcych prowadzi dziatalné¢ gospodarcz na terenie Stowacji (réownie w jezyku

angielskim), dospne & na stronie internetowe] Stowackie] Agencji ds. Rop Inwestycji

i Handlu ,SARIO” http://www.sario.sk

http://www.orsr.sk- Rejestr Przedgbiorstw prowadzony przez Ministerstwo Sprawiedkgip na
stronie zamieszczone wzory wnioskow i dokumentow vezyku stowackim.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy na Stowaciji
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Na Stowacji osoby poszukige pracy mog skorzysta z ustug urzdu pracy, spraw socjalnych
i rodziny Urad préace, socialnych veci a rodiny

Urzad pracy, spraw socjalnych i rodziny to jednostkabljpznych shib zatrudnienia, ktora
swiadczy ustugi na rzecz os6b bezrobotnych, posaalah pracy i pracodawcéw. Usid pracy
swiadczy swoje ustugi bezptatnie, zapewmtapetry dyskrecg. Oferty pracy bdace w dyspozycji
urzedu pracy § co tydziéh uaktualniane. Urg pracy pomaga bezrobotnym w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez gpsjace ustugi:

= dostp do aktualnych ofert pracy,
= ufatwienie kontaktu z pracodawcami,
= organizowanie gietd i targoéw pracy.
Zakres dziatania uezlu pracy, spraw socjalnych i rodziny:
= zasitki spoteczne,
= zasitki socjalne,
= rejestracja bezrobotnych poszuaych pracy i wolnych miejsc pracy,
= edukacja i przygotowanie do weja na rynek pracy,
= doradztwo zawodowe,
= posrednictwo pracy,
= realizacja aktywnych metod walki z bezrobociem,

» reorientacja zawodowa i programy zméne z ponownym w&iem na rynek pracy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

= przygotowywanie i realizacja projektow w ramach @pejskiego Funduszu Spotecznego.
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Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny opracowuje kadego bezrobotnego indywidualny
plan, ktéory ma mu pomoc w jak najszybszym znal@mieasciwego zatrudnienia oraz proponuje
indywidualne spotkania z doragdeawodowym. Osoby bezrobotne zajaug s¢ dzieckiem, ktére
cha wzia¢ udziat w szkoleniach, warsztatach lub poradacrammpwanych przez ugd pracy
mog skorzysta z finansowego wsparcia w zakresie zwrotasczkosztéw opieki nad dzieckiem.
Bezrobotni zarejestrowani w wdzie pracy od ponad 4 miesy, mog skorzystd z pomocy
w zatazeniu wiasnej dziatalriei gospodarcze.

Oferty pracy zglaszane do stowackich ad@w pracy znal® mozna na stronie
http://www.upsvar.sk/webvm/master.htm

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

EURES to sié wspoipracy publicznych stb zatrudnienia z terenu Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). ki sieci EURES, wszystkie informacje o wolnych ms@gch pracys
dostpne w urzdach pracy publicznych st zatrudnienia. System ten, ¢ki portalowi
internetowemu, utatwia przeptyw ofert pracy orazstdocza regularnie uaktualnianych informaciji
na temat warunkowiycia i pracy w kadym paistwie cztonkowskim EOG.

W krajach cztonkowskich pracuje ponad 700 doradd®WRES, ktérzy zajmuj sic przede
wszystkim praktycznym aspektem podejmowania prackrayach EOG. Ich gtdwnym zadaniem
jest utatwianie mobilnici zawodowej w Europie. Informacje dotyce stowackich doradcow
EURES g dostpne na stronie httpuldvw.eures.europa.eymenu: doradcy EURES) lub
http://www.eures.sk i w lokalnych wdach pracy.

Obecnie na Stowacji pracuje 25 doradcow EURES,yktormana znale¢ w urzdach pracy,
spraw socjalnych i rodziny w poszczegoélnych wojertaach.

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Osoba fizyczna lub prawna mm swiadczy ustugi w zakresie poednictwa pod warunkiem
posiadania odpowiedniego pozwolenia wydanego ptastralny Urad Pracy, Spraw Socjalnych i
Rodziny. Na Stowacji ustugi niepublicznych agemaggrednictwa pracysptatne.

Wykaz agencji uprawnionych do prowadzenigrpdnictwa pracy mana znale¢ na stronach
http://www.upsvar.sKnalezy wybraé Sluzby zamestnandshasSe evidencie/ aastpnie Agentury
docasného zamestnavaniagencje pracy tymczasowdéjgentiry podporovaného zamestnavania
agencje pracy subwencjonowankjb Sprostredkovanie zamestnania za Uhraduagencje
pasrednictwa pracy).

Agencje pracy czasowej zatrudnigpracownikow, ktérzy nagpnie & ,wynajmowani” innym
pracodawcom w celéwiadczenia pracy przez okteny czas. Agencje pracy subwencjonowanej
pomagaj osobom dtugotrwale bezrobotnym i niepetnosprawnynznalezieniu odpowiednigj

pracy.
Najwigksze niepubliczne agencjegpednictwa pracy zamieszczajferty pracy na swoich stronach

internetowych, nphttp://www.arthur-hunt.skhttp://www.emka.skhttp://www.jenewein.sk
http://www.counselling.skhttp://www.client-partner.skttp://www.aspan.sk

2.2.4. Prasa
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Oferty pracy zamieszczane sOwniez w prasie, np. w dziennikach SMtip://www.sme.sk
PRAVDA (http://www.pravda.sk czy AVIZO (http://www.avizo.slk

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Oferty pracy znal& mazna rownie na specjalnych portalach internetowych, np.
http://www.job.sk http://www.profesia.skhttp://www.praca.skhttp://www.ponuky.sk
http://www.zamestnanie.skttp://www.mojapraca.skttp://www.grafton.sk

2.2.6. Ubieganie gio prace (CV, list motywacyjny i inne)
Dokumenty aplikacyjne magby¢ przekazywane pracodawcy w odpowiedzi na konkrefiert
pracy lub spontanicznie. Aplikacja powinna zawderdst, zyciorys (ivotopis) oraz kopie
dyploméw i swiadectw potwierdzape kwalifikacje i déwiadczenie. W niektorych wypadkach
pracodawca m zaadat od kandydata tade listu motywacyjnegoMotivacny list) i zdjecia.
List powinien zawieranastpujace elementy:

= adres nadawcy,

= adres odbiorcy,

= data i miejsce spogdzenia listu,

= przedmiot (temat) listu,

= tekst wid@ciwy, w ktorym naley wskazé zrodto oferty, przebieg kariery zawodowej
kandydata, jego kwalifikacje i umignosci, powod dla ktdrego kandydat starg si to
stanowisko, termin od kiedy mogtby on zacprae oraz prébe o spotkanie,

= podpis,
= |iste zahcznikow.

Zyciorys (CV) powinien zawier& informacje osobowe o kandydacie, jego wyksztatgeni
doswiadczeniu i dodatkowych umigposciach.

List motywacyjny ma za zadanie przyghniecie uwagi pracodawcy. W skie motywacyjnym
kandydat mee przedstawi swoje mocne i stabe strony, uzasadiiajlaczego jest najlepszym
kandydatem na dane stanowisko.

Dokumenty aplikacyjne adresowaneg lsezpdrednio do pracodawcy lub agencji rekrutacyjnej,
ktéra organizuje nabor. Kandydat #eotake zostd wprowadzony do bazy danych agencji
rekrutacyjnej. Czasem pracodawca wymaga od kandwdairzefcia przez specjalne testy
psychologiczne.

2.2.7 Stae i praktyki zawodowe

Okreslenieszkolenia zawodowe i praktydiinosi s¢ do praktycznych dziatai kursow zwazanych

z konkretnym zawodem czy dziatakom, ktore maj za zadanie przygotowaiczestnikow do
wejscia na rynek pracy. System szkolenia zawodowegaiwElropejskiej odpowiada na potrzeby
obywateli i rynku pracy, tak by jak najbardziejw& dostp do zatrudnienia.

Ksztatcenie zawodowe i praktyki svazna czescia polityki Unii Europejskiej, jest to zasadniczy

element Strategii Lizhiskiej, ktorej celem jest przeksztatcenie w najbejdzaswiecie
konkurencyjne i oparte na wiedzy spotetc@/o.
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Unia Europejska proponujezi@orodne instrumenty, programy i inicjatywy w cehommowania i
rozwoju systemu szkatezawodowych. $to m.in.:

- programSocrates- promujcy wspotprag o obszarze edukacji, w formie mobifeg organizacji
wspolnych projektéw, wspieranie europejskiej siggimiany dobrych praktyk, prowadzenie bada
i analiz.Socrateoferuje granty na studia, naylszkolenie lub odbycie praktyki zawodowej w
innym kraju.

- programLeonardo da Vinct ma na celu ustanowienie i wprowadzenie europgjpklityki
szkoleniowej. To jeden z gidwnych instrumentow wesgicych mobilnd¢ miedzynarodow w
Europie i przyznajcych fundusze dla publicznych i prywatnych orgaaiizdziatapcych aktywnie
w zakresie szkole Leonardowspiera take projekty dot. zatrudnienia i wymiany, wizyty syjrte
itp.

Organizacje w Unii Europejskigj promujgce szkolenia zawodowe w Europie.

Europejskie Centrum Szkolenia ZawodowegdCEDEFOP) utworzone w 1975 r. jako
wyspecjalizowana agencja UE ds promowania i rozvsakoleér zawodowych i praktyk w Europie.
Zajmuje s¢ ona gtdwnie prowadzeniem badieanaliz dot. szkole zawodowych i
rozpowszechnianie ich wynikéwswhd partnerow europejskich (uniwersytetow, instjtuc
naukowych, instytucji wspierggych szkolenia).

Europejski Fundusz Szkoleniowy -ustanowiony w 1995, wspotpracuje z CEDEFOP. Jego
zadaniem jest wspieranie krajow partnerskich (spdZaw rozwoju i modernizowaniu ich
systemoéw szkolezawodowych.

2.2.8. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.eures.sk stowacki portal EURES

http://www.upsvar.sk- Centralny Urad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

http://www.employment.sk Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

W umowie o pra¢ zawartej mgdzy pracodawg i pracobiorqa musz znale¢ sie nastpujace
informacje:

= okreslenie stanowiska,

" miejsce pracy,

= data zatrudnienia,

= warunki wynagrodzenia (o ile nia skreslone w uktadach zbiorowych).

W umowie powinny by takze zawarte inne warunki zgdane z podjciem zatrudnienia, takie jak
czas trwania umowy, urlop, okres wypowiedzenia. Wm®@ pra¢ maze zawierd takze specjalne
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klauzule me¢dzy stronami dotyece dodatkdéw finansowych. Z&di miejsce pracy znajdujeeskza
grania, pracodawca musi w umowie oklig:

= czas trwania pracy za gragjc

= walutg, w ktérej wyptacanaduzie cald¢ lub czs¢ wynagrodzenia,
* inne rodzaje rekompensaty — w naturze lub gotowce,

= warunki repatriacji pracownika.

W umowie mae by takze okrélony czas trwania okresu probnego. Okres probnyemowva
maksymalnie do 3 miesty, bez maliwosci przedtzenia.

Pracodawca m@, po pisemnym uzgodnieniu z pracownikiem, przg€nigo czasowo ha
stanowisko pracy u innego pracodawcy (pracodawnychasowego). Umowa powinna wowczas
okresla¢c nazwe pracodawcy tymczasowego, u ktoregalzie wykonywat prag pracownik, dag
rozpoczcia pracy, stanowisko i miejsce wykonywania praagyynagrodzenie oraz czas
wykonywania pracy czasowej.

Pracodawca ma@ zawrzé z osola fizyczma umowe-zlecenie, jéli wykonanie tej pracy (zlecenia)
nie przekroczy 300 godzin wagju roku (naley tu uwzgkdni¢ takze prag, ktéra wykonywana
jest przez pracobiogc na rzecz pracodawcy na podstawie innych umow o owsgkie
Zlecenia). Umowa-zlecenie musi zdstzawarta na gimie. Naley w niej okrdli¢ rodzaj oraz
czas trwania zlecenia, wielk® produkcji (je&li nie wynika to bezp&rednio z rodzaju zlecenia)
oraz wynagrodzenie przewidziane za wykonanie d%d&mego zadania. Umowa-zlecenie
powinna by spisana najpiniej na jeden dzie przed planowanym rozpogzem wykonywania
zadania.

Pracodawca mi@ zawrzé umowe O prag¢ tymczasow z osola fizyczma posiadajca status
studenta. Praca wykonywana w ramach takiej umowymwe przekraczapotowy tygodniowego
czasu pracy. Do czasu pracy nie wlicza&asu ewentualnego pozostawania w dyspozyégino
za ktory pracownik nie pobiera pensji. Aby sprawgeizy nie przekroczono maksymalnego czasu
pracy, bierze sipod uwag wszystkie godziny przepracowane w czasie trwamawy, nie didej
jednak ni przez 12 miescy. Umowa 0 pragctymczasow z osoly fizyczma posiadajca status
studenta musi Wy sporadzona na pmie i zawieré nastpujace informacje: rodzaj pracy,
wynagrodzenie, godziny pracy i czas trwania umowmowa taka mge zosta zawarta na czas
okreslony lub nieokréglony.

2.3.2. Czas pracy

Maksymalny czas pracy pracownikbw w Republice Skkiegg wynosi 40 godzin tygodniowo.
Jezeli pracownik pracuje na dwie zmiany, tygodniowaspracy wynosi 38 godzin i 45 min. Przy
3-zmianowym systemie pracy maksymalny czas pracgiahy jest na 37,5 godz. tygodniowo.
Czas pracy os6b magych kontakt z substancjami chemicznymi uznanynkio jaakotworcze
wynosi 33,5 godz. tygodniowo. Mtodociani w wiekunpaej 16 lat mog pracowa tylko 30 godz.

w tygodniu, powyej 16 lat — 37,5 godz. Liczba godzin nieza@osté przekroczona nawet wtedy,
gdy miodociany pracuje réwnoczee dla kilku pracodawcéw. Zazwyczaj stosowany jest
pieciodniowy tydzié pracy z 30 minutow przerwy kazdego dnia, ktdra nie jest wliczana do czasu
pracy. Prawo do przerwy przystuguje pod warunkieykamywania pracy ditej niz przez 6 godzin
dziennie. Tygodniowy czas pracydnie z nadgodzinami) nie m® przekrocz§ 48 godzin. Za
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pracz w nadgodzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzemiacownik mae take ustalé z
pracodawae, ze w ramach rekompensaty za gracnadgodzinach otrzyma dodatkowe dni wolne.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Prawo do urlopu wypoczynkowego ma pracownik zatimuynu danego pracodawcy przez min. 60
dni w danym roku kalendarzowym. Urlop ptatny udaret jest minimalnie na 4 tygodnie wagu
roku. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy acpdiuzej niz 15 lat korzysta z 5 tygodni
urlopu. Nauczyciele i dyrektorzy przedszkoli, szk@dstawowychgrednich i uniwersytetéw, a
takze wychowawcy szkoét specjalistycznych korzystag 8 tygodni urlopu w agu roku.
Przedtienie okresu urlopowego move jest w wyniku uktadu zbiorowego. Obazkiem
pracodawcy jest czuwanie byl pracownik skorzystat z co najmniej 4 tygodniopth w chgu
roku kalendarzowego. Pracownikowi, ktory nie wyk@tat swojego urlopu, przystuguje prawo do
ekwiwalentu pieniznego tylkow wypadku rozwrania umowy o prac

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Minimalne wynagrodzenie ustanowione jest przez wsta okreslane przez rozposrzenie
rzadowe, ktére wydawane jest co roku Izgziernika. Jego wysoké okreslana jest na podstawie
sredniej ptacy w poprzednim roku za pomoevskanika, wyznaczonego wspolnie przez
przedstawicieli zwijzkéw zawodowych, pracodawcow iadu. Podniesienie ptacy minimalnej
mozliwe jest na drodze sektorowych uktadow zbiorowyahake na podstawie uktadu zawartego
migdzy przedstawicielami pracodawcow i pracownikow.

Wynagrodzenie i jego sktadniki powinny dywskazane w umowie 0 praczawartej

z pracownikiem lub w ukfadzie zbiorowym. Minimalweynagrodzenie jest prawnie oklene
poprzez tzw. ,widetki” — mgdzy minimalnym wynagrodzeniem a jego dwukrdtig, w zalenosci

od rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, si@mpvysitku i odpowiedzialniei. Dodatkowe
wynagrodzenie jest zagwarantowane za gnacnadgodzinach, w nocy, w dni wolne od pracy
oraz za pragw szkodliwych warunkach pracy.

Aktualnie minimalne wynagrodzenie wynosi 8 100 $¥d 1 padziernika 2008 r.minimalne
wynagrodzenie wynoéibedzie 295 euro (czyli ok. 8 887 Sk). migsinie.

W | kwartale 2008 rokusrednie miesiczne wynagrodzenie nominalne wynosito 22 263 Sk.
Najwiccej zarabia siw regionie bratystawskim érednio ponad 30 000 Sk, najmniej — w regionie
presovskim — tylko nieco ponad 18 000 Sk. Najsey poziom sredniego wynagrodzenia
mieskcznego utrzymywat siw pasrednictwie finansowym (46 765 Sk) oraz produkdistrybucii
energii elektrycznej, gazu i wody (26 475 Sk).28%e ni srednie w catej gospodarce byto rowhie
wynagrodzenie w takich braach, jak nieruchonici i wynajem (29 151 Sk), wydobycie surowcéw
mineralnych (24 120 Sk), transport, poczta i tetekoikacja (24 585 Sk) i handel (22 862 Sk).
Najnizsze wynagrodzenie nominalne mieli pracownicy hotetstauracji (14 355 Sk), osoby
zatrudnione w szkolnictwie (17 590 Sk) oraz w roiwie i rybotowstwie (17 352 Sk).

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.employment.gov.sk Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

Portale zamieszczgje oferty pracyhttp://www.job.sk, http://www.profesia.sk
http://www.ponuky.skhttp://www.zamestnanie.skttp://www.sukl.sk http://www.praca.sk
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2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Dochody wszystkich podmiotéw (oséb fizycznych, pngah, rezydentdow i oséb niegdincych
rezydentami) opodatkowang jedm 19% stawk podatku liniowego.

Osoby zagraniczne podlegapbowhzkowi podatkowemu od dochodéw uzyskanych na terenie
Stowaciji. Zaréwno przy opodatkowaniu dochodéw o$idgcznych, jak i prawnych stosujeesi
postanowienia umow rzynarodowych o zapobieganiu podwojnemu opodatkawan

Nieopodatkowana e%¢ dochodu: podstagv podatkow obniza sk o 19,2-krotné¢ minimum
socjalnego, obowrujacego na dzie 1 stycznia roku podatkowego na podatnika (ktérenasy
obecnie 5 390 Sk).4lsam, wartai¢ mazna odliczy réwniez na wspotmatonka, gdy nie posiada
on wiasnych dochodow. sle natomiast wspotmabnek wykazuje dochody ir8ze od 19,2-
krotnasci minimum socjalnego, odliczaesioznice pomikdzy jego dochodem a kwota. Powy.sze
dotyczy jedynie podatnikbw z nieograniczonym obgakiem podatkowym, posiadgjych staty
pobyt na terenie Stowacji. Do dochodéw nie zalicia renty inwalidzkiej, innych zapomdg
spotecznych oraz stypendiow studenckich.

2.4.2. Podatek VAT

Wszystkie podmioty prowadee dziatalné¢ gospodarcg, ktorych obrot w okresie 12 kolejnych
mieskcy przekroczyt 1.500.000 Sk, zobawane, s do rejestracji podatkowej w terminie do
20 dnia miesica nhas{pujacego po miegicu przekroczenia warioi tego obrotu.

Osoby zagraniczne nie posiagta siedziby na terytorium Stowacji, ktore rozpaczzynndgci
podlegajce opodatkowaniu na terenie Stowacj,ze@bowhzane dokonabezzwiocznej rejestracji
podatkowej w Urzdzie Podatkowym dla Bratystawy |. Po#ggze nie dotyczy oséb zagranicznych
swiadczicych ustugi lub realizapych dostawy towaréw z moreem lub instalag, gdzie
ptatnikiem podatku jest stowacki odbiorca tej ustug

Jezeli osoba zagraniczna realizuje dostawy towaréwobazar Stowacji w formie sprzeda
wysytkowej, a ogolna wartd towaréw bez podatku przekroczy w danym roku kadepolwym
1.500.000 Sk, osoba ta jest zobgmeina do rejestracji podatkowej w @dzie Podatkowym dla
Bratystawy |. Rejestracji natg dokona& przed wysytly towarow, w wyniku ktérej dojdzie do
przekroczenia ustalonego putapu.

Jezeli osoba nie &daca ptatnikiem podatku nabywa towary w innymgtavie cztonkowskim, jest
zobowhzana do rejestracji podatkowej, o ile waétmabytych towaréw przekroczy 420.000 Sk
w danym roku kalendarzowym.

Stawka podatkowa dla wszystkich towarow i ustugetyioh podatkiem wynosi 19%. Obioing,
10% stawlk stosuje si do lekow i produktow medycznych.

Okresem rozliczeniowym podatku jest mieskalendarzowy. Jeli ptatnik w poprzednim roku
kalendarzowym osgnat obroty nie przekraczage 10.000.000 Sk, to okresem rozliczeniowym jest
kwartat.

Zeznanie podatkowe naleztozy¢ oraz dokoné zaptaty podatku do 25 dni od zakaenia okresu
rozliczeniowego. Platnik, ktéry realizowat dostawyewmtrzwspoélnotowe jest zobowiany
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przekazé zestawienie towarow zrealizowanych w ramach tyostalv do 25 dni po zakozeniu
kwartatu.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Podatki akcyzowe

Przedmiotem podatku akcyzowego jest alkohol etylgwwyo, wino, wyroby tytoniowe, tyfooraz
weglowodorowe paliwa i smary. Przyktadowe stawki aaye: alkohol etylowy o zawado
alkoholu powyej 22% — 25.000 Sk za hektolitr absolutnego alkohgl 100% alkoholu
etylowego przy temp20°C, tytsh — 1350 Sk/kg, papierosy — 0,91 Sk/ sztuk 20% ceny
papieroséw (min. 1,40 Sk/szi)k benzyna silnikowa — 15.500-18.000 Sk/1000 litrdwafta —
14.500 Sk/1000 litrow.

Administracp podatku akcyzowego zajmugie Urzedy Celne Republiki Stowackiej.
Podatek drogowy

Przedmiotem podatkuaspojazdy samochodowe wykorzystywane do prowadzegziatalngci
gospodarczej lub w zwiku z dziatalnécia gospodarcz Od podatku zwolnione asm.in.
samochody osobowe oraz samochody dostawcze o wak@vitej do 3,5 t.dcznie z naczepami,
zarejestrowane za granjm ile nie § wykorzystywane przez osoby z pobytem statym |elolzin
na terenie Stowacji lub przez osoby zagranicznekmvgrzebywajce na terenie Stowacji, a tak
przez zaktady state oraz inne jednostki organizexyysob zagranicznych. Podstapodatkovy

w przypadku samochoddéw dostawczych oraz autobutgivewi ich masa catkowita w tonach oraz
liczba podwozi, w przypadku samochodéw osobowychojemnad¢ skokowa silnika. Podatek
drogowy od samochodow dostawczych zarejestrowamrgclyraniq uiszcza s na przejciach
granicznych.

Podatek od nieruchomdci

Podatkiem od nieruchorddi objete si: grunty, budynki, mieszkania wraz pomieszczeniami
niemieszkalnymi i gytkowanymi wspolnie.

Przedmiotem podatku gruntoweg® grunty orne, winnice, sady, plantacje chmielu,oogt lasy
gospodarcze, akweny wodne przeznaczone do hodglwloraz inne akweny gospodarcze, state
uprawy trawiaste, tereny zabudowane, dziatki budaeloraz pozostate. Przedmiotem podatku s
budowle o jednej lub wielu kondygnacjach nadzientnga statym fundamencie, na ktére zostata
wydana decyzja o kolaudacji lub szytkowane bez kolaudacji.

Stawka podatkowa podatku od mieszkeynosi 1 Sk za kaly nf powierzchni podtég mieszkania,
pomieszcze niemieszkalnych oraz wspolnych pomieszcagytkowych.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.weh.polamb.sk Wydziat Ekonomiczno-Handlowy Ambasady RP w Bs&wie

http://www.zbierka.sk- teksty ustaw

http://www.finance.qgov.sk stowackie Ministerstwo Finanséw

2.5. Zabezpieczenie spoteczne

Ubezpieczenia spoteczne naje do kompetencji stowackiego Ministerstwa Pracy, a@pr
Socjalnych i Rodziny. Osoby cime pracowaw Republice Stowackiej powinny optacsktadki na
nastpujace ubezpieczenia:
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= emerytalne (Kasa Ubezpiec¢z8potecznych),

= chorobowe (krétkotrwate, Kasa Ubezpiet&potecznych),

= zdrowotne (wybrana indywidualnie Kasa Ubezpiédrkedycznych),

= ubezpieczenie z tytutu bezrobocia (optacane w lokalUrzdzie Pracy).

Pracodawca optaca skladki za pracownika jako ptoamh wynagrodzenia brutto. Osoby
wykonujace wolny zawod same musaptaca sktadki na ubezpieczenie.

2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Stowacki system emerytalny opiera sa 3 filarach:

- pierwszy filar — obowizkowy dla wszystkich obywateli w wieku produkcyjnym ich
pracodawcoéw, ktorzy zobowdani s do odprowadzania skladek od wynagrodzenia do Aakia
Ubezpieczé Spotecznych&ocialna poigowia);

- drugi filar — indywidualne konto oszginciciowe zarzdzane przez prywatne instytucje
ubezpieczeniowe; sktadka na ubezpieczenie nie zangi ale jest podzielona gdzy pastwowy
Zaktad UbezpieczeSpotecznych i prywatninstytucg ubezpieczeniow drugi filar obowiazkowy
jest dla 0sdb, ktére przed 1 stycznia 2005 rokwdjgrowadzaty sktadek na ubezpieczenie.

- trzeci filar — dodatkowy filar polegagy na odprowadzaniu dodatkowych sktadek na indyaiiil
konto emerytalne.

Okres sktadkowy

Pod pogciem okres skladkowy rozumie ¢siokresy, w ktérych optacane byly skiadki na
obowiazkowe, dz dobrowolne ubezpieczenie emerytalnesliJ@racodawca nie wypenit
obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie emerytakies ten zaliczany jest mimo wszystko
do okresu skiadkoweg@wiadczenie emerytalne przystuguje osobom, ktéreapy skiadki na
ubezpieczenie spoteczne przez minimum 15 lat csagmety wiek emerytalny. Na Stowacji wiek
emerytalny to 62 lata (dla kobiet urodzonych w 196Rib p&niej oraz mzczyzn urodzonych w
1946 r. lub peéniej; w przypadku kobiet wiek emerytalny p@zosta obnizony w zaleénaosci od
liczby wychowanych dzieci).

Okresy ubezpieczenia uzyskane w innych krajachn&otvskich Unii Europejskiej sumaljsiec z
tymi uzyskanymi na Stowacji na podstawie formulaE205. Warunkiem uzyskaniaviadczenia
emerytalnego jest odprowadzanie sktadek na ubezmiex spoteczne do stowackiej instytucji
ubezpieczeniowej przez min. 1 rok.

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne wynosi 20%ega16% optaca pracodawca, a 4% pokrywa
pracownik.

Okreslenie wysokdci swiadczenia

Aby ustalt wysoka¢ swiadczenia, bierze sipod uwag wynagrodzenie brutto z ostatnich 10 lat
pracy przed przégiem na emerytgr (nie przekraczage 3srednich pensji) oraz okres optacania
sktadek. Emeryturyssrewaloryzowane co roku, procent rewaloryzacji kasta jest w zalenosci od
inflacji i wzrostu przegjtnego wynagrodzenia.

Od 1 stycznia 2004 r. istnieje mliwos¢ przegcia na wezéniejsz emerytue. Do czasu uzyskania
wieku emerytalnego pobieragsivowczasswiadczenie przedemerytalne. Jest ono mniejsze od
emerytury o 0,5% za kdy miesiac brakupcy do osagniccia wieku emerytalnego, nie i by¢
jednak nksze od minimalnej ptacy pomaanej przez 1,2. 38 ktos pracuje mimo oggniccia
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wieku emerytalnego, jego emeryturadhie wyzsza o 0,5% za kdy miesac przepracowany po
osignicciu tego wieku.

2.5.1.2 Swiadczenia na wypadek choroby

Pracownik mae skorzyst& z prawa do zasitku chorobowegosliezostanie uznany za czasowo
niezdolnego do pracy i wykonywania swoich normamybowizkow z powody choroby lub
wypadku. Decyzj o niezdolnéci do podgcia pracy powinien wydana pimie lekarz.

Zasitek chorobowy za pierwsze dni choroby wynos¥2podstawy wymiaru sktadki optacane]
przez pracownika. Od 4 dnia przerwania pracy wysokmasitku dziennego wzrasta do 55%
podstawy wymiaru sktadki optacanej przez pracowndasitek chorobowy wyptacany jest za dni
kalendarzowe (czyli rownieza soboty, niedziele i dni wolne od pracy).

Pocawszy od 11 dnia choroby, zasitek wyptacany jesteprKag Ubezpieczé Spotecznych

w wysokdci 55% podstawy wymiaru sktadkSwiadczenie chorobowe me by wyptacane
maksymalnie przez 52 tygodnie.

Skfadka na ubezpieczenie chorobowe wynosi 2,8%zega 1,4% optaca pracodawca, a 1,4%
pokrywa pracownik.

2.5.1.3.8wiadczenia z tytutu macierzyistwa

Prawo do zasitku macieragkiego przystuguje pracownicom, osobom samozatounymn
i ich wspétpracownikom, fdi ubezpieczenie chorobowe optacane byto przezrajgniej 270 dni
w ciagu 2 lat przed porodem.

Zasitek wyptacany jest przez 28 tygodni, ppegzy od 6 tygodnia poprzedzaeggo przewidzian
dak rozwigzania lub najwczaiej od 8 tygodnia poprzedazagpgo ¢ dat. W przypadku matki
samotnej lub bezrobotnej oraz porodu mnogiego wilega zwgkszeniu do 37 tygodni.

Prawo do zasitku przystuguje tak ojcu, ktéry jest wdowcem, osplozwiedzion lub samotn,
jesli na skutek decyzji glu zajmuje si dzieckiem, ktérego matka zmarta oraz kiedy zajnsige
dzieckiem, jéli jego zona nie pobiera zasitku maciefiskiego i nie mee lub nie powinna,
z polecenia lekarza, opiekowsic dzieckiem ze wzgtu na diugotrwat chorole.

Wysokas¢ zasitku macierzyskiego jest ustalana na podstadnedniego dziennego wynagrodzenia
netto, nie przekraczgego 350 Sk (9 euro) w przypadku 5-dniowego tygodniacpraZasitek
wyptacany jest za dni robocze.

W przypadku osoby samozatrudnionej lub jej wspdpvenicy wysokéé zasitku ustala si
na podstawigredniej dziennej kwoty otrzymanej z kwoty bazowfgsitek wyptacany jest za dni
kalendarzowe.

Kwota zasitku stanowi 55% dziennej stawki nettob(kwedniej dziennej kwoty otrzymanej na
podstawie kwoty bazowej).
2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Ubezpieczony jest uwany za osob niepetnosprawg jesli jego diugotrwaty, zty stan zdrowia
zmniejsza jego zdolié do pracy o wicej niz 40% w stosunku do osoby zdrowej. Diugotrwaty zty
stan zdrowia to taki stan, ktéry ograniczaiveos¢ wykonywania ptatnej pracy i ktéry trwa digj

niz 1 rok. Ograniczenie zdoléa do pracy jest oké&ane poprzez poréwnanie zdokco
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fizycznych, umystowych i zmystowych ubezpieczongmmiczas trwania dtugotrwatej choroby i
cztowieka zdrowego.

Prawo do renty inwalidzkiej przystuguje ubezpiemm w zalenosci od jego wieku oraz
optacania sktadek na ubezpieczenie rentowe przeZloky czas wg nagpujacych zasad:

= osoby do 20 rokuaycia: optacanie sktadek przez mniej nok,

= osoby medzy 20 a 22 rokiemycia: optacanie sktadek przez przynajmniej 1 rok,
= osoby m¢dzy 22 a 24 rokiemycia: optacanie sktadek przez przynajmniej 2 lata,
= osoby m¢dzy 24 a 26 rokiemycia: optacanie sktadek przez przynajmniej 3 lata,
= osoby medzy 26 a 28 rokiemycia: optacanie skladek przez przynajmniej 4 lata,
= o0soby powyej 28 rokuzycia: optacanie sktadek przez przynajmniej 5 lat.

Warunek optacania sktadek na ubezpieczenie rentommez okrélona liczbe lat nie dotyczy
ubezpieczonych, ktérzy zostali inwalidami na skutghpadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.
Skfadka na ubezpieczenie rentowe wynosi 6%, z c83¢gooptaca pracodawca, a 3% pokrywa
pracownik.

2.5.1.5.Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

Zgodnie z obowizujacym prawem, pracodawca odpowiedzialny jest za psxgmie Si Stanu
zdrowia lub utrag zdrowia przez pracownika w wyniku wykonywanych ragici stuzbowych lub
czynnaci zwigzanych z wykonywaniem pracy. Pracownik uznany zasoewo niezdolnego do
pracy wskutek choroby zawodowej lub wypadku przgcgr ma prawo do odszkodowania od
pierwszego dnia zaprzestania pracy. Odszkodowag@asane jest przez olileny czas przez
Kas; Ubezpieczgé Medycznych. Pracownik ma prawo do rentylijea skutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej jego zdoktodo pracy zostata ograniczona o 33% w stosunkurdoyp
ktora byt w stanie wykonywawczenie;.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa

2.5.2.1.Swiadczenia rodzinne

Wg danych z wrzaia 2008r. zasitek rodzinny (w wysala 568,50 Sk miegtznie) wyptacany
jest przez urgd pracy, spraw socjalnych i rodziny, po uprzednigzeniu wniosku przez oseb
uprawnion, ktora maze by¢:

= rodzic majcy na utrzymaniu dziecko,
= 0soba majca na utrzymaniu dziecko adoptowane,

= kazde peinoletnie dziecko nie mame samo zapewdisobie utrzymania, ktGre nie ma
rodzicow ani opiekunow.

Okreslenie ,dziecko nie maogce samo zapewdisobie utrzymania” oznacza Ade dziecko, ktore
nie ukaczyto jeszcze obowrkowej edukacji, lub dziecko w wieku do 25 lat, iegdkontynuuje
nauk: lub nie mae uczy sig ani pracowéa z powodu choroby lub wypadku. slietakie dziecko
otrzymuje rent inwalidzka lub uczy st w systemie korespondencyjnym, traci prawo do kasit
rodzinnego.

Poza zasitkiem rodzinnym rodzic teoskorzysté z prawa do ulgi podatkowej za e dziecko
bedace na jego utrzymaniu. Prawo do ulgi przystugugingk tylko osobom zatrudnionym, ktérych
roczne dochody wynogaie wigcej niz ptaca minimalna pomrona przez 6.
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2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Zasady transferu zasitku dla bezrobotnych z Polskilo Stowacji

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany wigtmwym urzdzie pracy (przez minimum
4 tygodnie) ma prawo poszukiwa@racy w innym kraju cztonkowskim UE oraz dokeérteansferu
zasitku dla bezrobotnych za gragiimaksymalnie przez 3 miese.

Przed wyjazdem bezrobotny musi 26 odpowiedni wniosek o wydanie formularza E303
(potwierdzagcego prawo do transferu zasitku za grapmwe wiaciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania wojewddzkim wdzie pracy.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych na Stowacji

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobom zamgesnym w lokalnym urgzie pracy jako
poszukujce pracy, ktére optacaty sktadki na ubezpieczentez przynajmniej 3 lata (1095 dni)
w ciagu 4 lat poprzedzagych rejestragj w urzdzie pracy. Osoby diugotrwale bezrobotne musz
zgtaszé sie do lokalnego urdu pracy co tydzie Osoby, ktore bier udziat

w kursach lub szkoleniach, wykoauprag na rzecz gminy, kiota lub organizacjnon-profit,
zgtasza sic raz w miesicu i mogy korzyst@ z dodatkowych zasitkOw.

Zasitek wyptacany jest osobom bezrobotnym przee®Wr- 6 miescy. Wysokadé zasitku stanowi
50%sredniej ptacy bezrobotnego z ostatnich 3 lat praealy pracy.

Zasitek nie przystuguje bezrobotnemu w czasie, Kigdbiera inny zasitek, np. maciefiski lub
chorobowy, a take j&li zostanie wyrejestrowany z lokalnego ¢atm pracy.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.upsvar.gov.sk Centralny Urad pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

http://www.employment.gov.sk Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

http://www.portal.gov.sk- Publiczny portal informacyjny (informacje z zaku ubezpiecze
Swiadczeh)

http://www.socpoist.sk Zaktad UbezpieczeSpotecznych - ubezpieczenia chorobowe i
inwalidzkie

http://www.health.gov.sk Ministerstwo Zdrowia

3. Warunki zycia na Stowacji
3.1. Zakwaterowanie

Znalezienie lokum na Stowacji nie jest trudne, ® hamy pienidze na zakup mieszkania lub
domu. Nieruchom&i s jednak stosunkowo drogie. Najtrudniej zrtélenieszkanie w stolicy,
w miastach uniwersyteckich i ich przedsdumch, ponadto cenyastam wysze ni w innych
regionach.

Kupno

Na Stowacji kady maze kupt dom lub mieszkanie, jednaka sone dd&¢ drogie. Ceny
nieruchomeci okreslane & w zaleznosci od cen metra kwadratowegozék osoba zainteresowana
nie posiada odpowiedniej #oi gotoéwki, maliwe jest, po spetieniu pewnych warunkow,

20



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

uzyskanie pgyczki na zakup domu lub mieszkania. W codzienrajalnej prasie pojawiajsic
ogtoszenia 0 sprzeép nieruchoméci. Mozna skorzysta takze z ustug agencji nieruchogw,
ktore jednak pobieraj za swoje ustugi optaty w formie prowizji. Prowizjaaliczana jest
od wartdci transakcji. Sprzedawane mieszkania czy dorayzazwyczaj w dobrym stanie,
z wyposaong kuchng i tazienlky. Na rynku nieruchomiti rzadko pojawig sie mieszkania czy
domy umeblowane.

Wynajem

Oferty wynajmu domoéw indywidualnychy saczej rzadkie, najeiciej wynajmuje si mieszkania.
Oferta mieszk&a do wynagcia jest daa. Ogtoszenia o takich mieszkaniach zme znaléc¢

w prasie, internecie lub w agencjach nieruchéenaCeny wynajmu zale od wielkagci miasta:

w Bratystawie ceny & najwyzsze, w mniejszych miastach zdecydowaniesze, mniej jest tam
takze ofert wynajmu. W tabeli porej przedstawiono ceny zakwaterowania w Bratystawie,
obowigzujace w 2008r.:

Pokoj hotelowy — 1 osoba/ 1 noc 1,000 - 5,000 Sk
Wynajem kawalerki/ miesc 10,000 - 15,000 Sk
Wynajem pokoju w mieszkaniu dzielon =

z i>r/1nyjmi Iopkatojrami 5-000 -10,000 Sk
Kupno kawalerki 2,000 000 — 3,500 000Sk
Kupno domu 10,000,000 - 100,000,000 Sk

W mniejszych miastach ceny te sizsze. Ceny te nie zawiesapptat za ziycie energii, ktére g
optacane przez lokatorow. W niektérych miastach,dpbczeniu kosztéw ziycia energii, koszt
wynajgcia mae nawet zostapodwojony. Czynsz ptacony jest zazwyczaj co mEsivymagana
jest take kaucja w wysokgi kilkumiesicznego czynszu. Konieczne jestaakpodpisanie umowy
najmu. Optaty zwizane z utrzymaniem budynku (koszt§wetlenia, kanalizacji, wywozdgmieci
itp.), naktadane przez spotecznplokalne, pokrywa wigciciel mieszkania.

3.2. Prawo jazdy

Cudzoziemcy na terenie Republiki Stowackiej mqupstugiw@ sie prawem jazdy wydanym
w paistwie innym ni Republika Stowacka jakopgawo jazdy narodowe jesli spetnia ono
wymogi okrglone przez Mgdzynarodow Konwencg o Ruchu Drogowym (art. 2 i 41, aneks
nr 6 do Konwencji Wiedeskiej o ruchu drogowym, 1968). btizynarodowe prawo jazdy nie jest
wymagane. Osoba, ktora nie ukayta 18. roku zycia, nie mae prowadz pojazdéw
mechanicznych mimo posiadanego prawa jazdy. Brainego prawa jazdy karany jest mandatem
do wysokdci 7000 Sk.

3.3. System edukacji

Szkoly podstawowe stawigjsobie za cel harmonijny rozwdj osobawio dziecka poprzez
nauczanie etyki, sztuki, estetyki, fizyki, ekolggagodnie z zasadami patriotyzmu, humanizmu
i demokracji.

Liceum @ymnasium)przygotowuje do pewnych zawodow w sektorze admiuginym czy
kulturalnym. Edukacja w liceum trwa 4 lata ifazy sk egzaminem k@cowym.
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Specjalistyczna szkotérednia 60S trwajaca 4 lata) przygotowuje do wykonywania zawodow
techniczno-ekonomicznych, ekonomicznych, pedagogz, paramedycznych, administracyjnych
czy artystycznych oraz do kontynuowania nauki ndisth wyszych.

Szkotasrednia zawodowdSOU) przygotowuje do wykonywania #aych zawodéw (techniczno-
-handlowych oraz przemystowych) zgodnych z programsekoty. Nauka trwa przynajmniej 3 lata
i konczy skt egzaminem zawodowym. Program nauczania obejmajeyzraaj zarowno teoretycan

i praktyczry naule zawodu, jak i wiedz og6ln. W niektorych szkotach (gtéwnie o specjalaach
kucharz, barman, kelner) nauczatsiko przedmiotow teoretycznych (zawodowych jakwiedzy
0golnej), natomiast centra nauki przygotoavujytacznie do praktycznego wykonywania zawodu.
Po zakdczeniu nauki uczniowie szkolredniej zawodowej otrzymajcertyfikat z zawodu oraz
swiadectwo nauki. Uczniowie, ktorzy ukozyli szkoty 4-letnie, mog kontynuow@& naulke na
poziomie wyszym, gtdwnie na kierunkach technicznych.

Szkolnictwo wysze uniwersyteckie pozwala na uzyskanie tytutinbigeta lub magistra (ityniera
na kierunkach technicznych, pedagogicznych i ekocmmych Ilub doktora na kierunkach
medycznych i weterynaryjnych). O rozpeciu kazdego typu studiéw decyduje egzamin gpsty.
Studia licencjackie kixza sic obrora pracy dyplomowej oraz egzaminemrmpawvowym i pozwalaj
na kontynuowanie nauki na poziomie magisterskimnalvozpocgzcie kariery zawodowe.

Obecnie na Stowacji funkcjonuje 20 publicznych usrisytetow i kolegiow, 10 prywatnych i 3
paastwowe. Najwgkszym d&rodkiem uniwersyteckim prowadeym studia magisterskie jest
Uniwersytet Komeniusa w Bratystawie. Nagkszymi miastami uniwersyteckimip Bratystawa,
Kosice, Zilina, Banska Bystrica i Nitra. W stowachi szkotach wiszych prowadzoneasstudia
licencjackie na 149 kierunkach oraz magisterskmeynieryjne w 645 dziedzinach.

Okresy nauki

Rok szkolny rozpoczynasil wrzenia i trwa do 30 czerwca naphego roku (od 1 wrZaia do
31 stycznia — pierwszy semestr, 1 luty — 30 czerwadrugi semestr). W niektérych szkotach
srednich, w ktorych praktyki odbywagjsie poza terenem szkoly, drugi semestrday sk
wczeniej. Szkolne wakacje organizowaneg jesieny (2 dni, zazwyczaj koniec pdziernika),

z okazji Baego Narodzenia (od 23 grudnia do 2 stycznia¢pasigo roku), po zakazeniu
pierwszego semestru (1 dizjez okazji Wielkanocy (2 dni) oraz po zazeniu roku szkolnego
(od 1 lipca do 31 sierpnia).

Rok akademicki rozpoczynagsil wrzénia i trwa do 31 sierpnia napihego roku. Mee by
podzielony na 2 semestry lub 3 trymestry (decydujan indywidualnie kada uczelnia).

Edukacja przedszkolna — przygotowanie dzieci w wik6 lat do szkoty — jest nieobazkowa
i odbywa s¢ w przedszkolachMaterska skolp

Obowigzek szkolny rozpoczynaesna pocatku roku szkolnego po ukezeniu 6 rokuwycia. Szkota
podstawowa {akladna skolptrwa 9 lat. Pierwszy poziom trwa od 1 do 4 klgdyieci w wieku
6 do 10 lat), drugi poziom od 5 do 9 klasy (wiek-1B lat). Po zakiczeniu szkoty podstawowej
uczniowie w wieku 15/16 lat kontynuujpauk: w liceum gymnéazium)specjalistycznej szkole
sredniej 8OS lub szkolesredniej zawodowejgOU) do 18/19 rokuzycia.

Szkolnictwo wysze: absolwenci studiéw licencjackich (3—4 latajitienujacy sk dyplomem
licencjata Bachelor), moga kontynuow& naule na uniwersytecie lub w szkole wszej, a
tez przygotowani do weégia na rynek pracy. Tytut magisti®aster lub Magister, Mgr.) oraz
dyplom inzyniera (nZzinier, Ing.) przystuguje po zakwzeniu przynajmniej 4-letnich studiow (dla
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0s6b posiadagych tytut licencjata maksymalnie 3-letnich). Sadnedyczne i weterynaryjne
trwaja 6 lat, absolwenci otrzymajtytut doktor of mediciny (MUDr)lub doktor veterinarskej

mediciny (MVDr.) 80% studentéw wybiera studia magisterskie Iuynieryjne, 12% licencjackie,

a 8% medyczne lub weterynaryjne.

3.4. Uznawalnd¢ dyplomoéw i kwallifikacji dla celow zawodowych

Uzyskane na europejskich uniwersytetach dyplomyusnawane na Stowacji automatycznie.
W przypadku gdy przedmioty wykladane w ramach dané&gerunku studibw w Republice
Stowackiej zgadzaj si¢ tylko czsciowo z przedmiotami zaliczonymi przez kandydateknaju,
gdzie zdobyt on dyplom, wymagane dodatkowe egzaminy z brakupgo zakresu. O tym, czy
takie egzaminy @& konieczne, decyduje Centrum UznawdbioDyplomoéw przy Instytucie
Informacji i Prognoz dla Edukacji (842 44 Bratysewil. Stara Grunta 52).

Wykonywanie pracy w niektorych zawodach wymaga xd@b odpowiednich kwalifikaciji,
potwierdzonych dyplomem lub certyfikatem. Akty praavposzczegolnych krajow europejskich
okreslaja poziomy kwalifikacji, definiug, jakiego typu szkolenie jest konieczne dla danego
poziomu kwalifikacji oraz okrdaja tryb wystpowania o uznanie kwalifikacji — ma to jednak
zastosowanie tylko wtedy, gdy zawod ktéry chcemkonywat, jest zawodem regulowanym, tzn.
wymagajcym specjalnych kwalifikacji. Jeli natomiast nie ma obowdku posiadania
szczegOlnych kwalifikacji dla wykonywania danegavedu (np. sprzedawcy), nie jest konieczne
staranie & 0 ich uznanie. Wniosek o uznanie danych kwalifikdgeruje sk do urzdu
(wkasciwego ministerstwa) kraju, w ktorym dana osoba pg@ni uprawniona do wykonywania
swojego zawodu w kraju, w ktorym uzyskata swoje kikacje) zamierza wykonywa zawdd.
Jesli wiadze danego kraju uzrgjze przebyte kursy i szkolenia odbiegg@joziomem od kryteriow
stosowanych lokalnie, uznanie pgonasipi¢ po spetnieniu dodatkowych warunkéw (radanie
wykazania si praktyla w wykonywaniu zawodu w kraju dotychczasowego zamkania lub
przegcie dodatkowego testu umggposci). Wiadze powinny podg decyzg w ciagu 4 miesicy od
otrzymania kompletnego wniosku. Za uznanie kwadififk dopuszcza sipobieranie optat.

Informacje na temat tego, ktére zawodyuznawane na Stowacji jako zawody regulowane uzyska
mozna w  Ministerstwie  Edukacji Ministerstvo  Skolstva  Slovenskej  republiky,
ul. Stromova 1, 813 3®ratystawa, www.education.gov.sknaric@minedu.sk Pelny wykaz
zawodow regulowanych znajduje ¢Si na stronie internetowe;j
http://www.ksubb.sk/files/zoznam_regulovanych_pewolv_SR.pdf.

3.5. Kursy jezyka narodowego

Kursy jezyka stowackiego organizowang [@zez Instytut Stowacki w Warszawie (ul. Krzywet&o
12/14a, 00-270 Warszawa, tel: 022 635 77 Iitfp://www.instytutslowacki.pl oraz Towarzystwo
Stowakow w Polsce (ukw. Filipa 7, 31-150 Krakdw, tel. tel. 012 632 66).0Bonadto kursy dla
cudzoziemcédw prowadzoneg Przez prywatne firmy szkoleniowe. Wykaz prywatnyshkot
jezykowych na Slowacji znat¢ mazna na stroniehttp://www.asap-translation.com/jazykovky
Innym sposobem naukizyka stowackiego jest pobieranie prywatnych korgget

Kursy jezyka stowackiego prowadzi tad Instytut dzyka i Przygotowania Akademickiego dla
Studentéw Zagranicznych Uniwersytetu Komeniusa at@tawie (Institat jazykovej a odbornej
pripravy zahragnych studentov Komenského univerzity v Bratislawut)Zizkova 10,

811 04 Bratislava 1, tel. 00421-2 54410368,w.ujop.sk www.cdvuk.sk/ujop
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3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

Ustugi medyczne wykonywane przez szpitale publiczne, polikliniki, kliniki pwatne, prywatne
i niezalene pogotowia. Podstawowe ustugi medyczéwiadcz lekarze ogolni pracagy
w publicznych lub prywatnych strukturach dla doyest lub dzieci. Kady ma prawo wybra
lekarza, ktory wykona podstawowe badania lekarliezleci wykonanie specjalistycznych bada
ktére zostam wykonane przez lekarza specjalisKkazda osoba zobowzana jest do optacania
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Prawo do $wiadczéh zdrowotnych przystuguje od momentu, kiedy ubezmey (lub jego
przedstawiciel prawny, §& ubezpieczony nie posiada zdoksodo czynnéci prawnych) uzupetni
i podpisze formularz zgtoszeniowy. Prawo do ubezzeeia zdrowotnego przystuguje:

= osobom urodzonym na terenie Republiki Stowackiej,
= osobom, ktore otrzymaty prawo statego pobytu ngaeum Republiki Stowackiej,

= osobom podejmuagym prag u pracodawcy stowackiego, nie posiaggm prawa statego
pobytu,

= osobom nie posiadgym prawa stalego pobytu, ktére rozpggzwilasm dziatalngé
gospodarcz na terenie Republiki Stowackiej,

= osobom, ktére otrzymaty status uchoy,

= studentom zagranicznym rozpoczytym studia, korzystagym z prawa do opieki
medycznej na podstawie uméwaaizynarodowych,

= studentom zagranicznym, ktorym zostat nadany s&fmsakow ekspatriowanych.

W przypadku narodzin dziecka, jego rodzic lub oprekpowinien poinformowa o tym Kasg
Ubezpieczé Medycznych w terminie do 60 dni po narodzinachzeBrten czas dziecko
ubezpieczane jest przez Kddbezpieczé Medycznych, do ktérej zgtoszona jest jego matkéi J
matka dziecka nie jest zgtoszona do ubezpieczemdyoznego, naky to zrobt natychmiast
po urodzeniu.

Obcokrajowiec lub obywatel Stowacji, ktory otrzymprawo stalego pobytu na terytorium
Republiki Stowackiej, zobowkany jest natychmiast zgiésisic do Kasy Ubezpiecze
Medycznych. Ubezpieczenie zdrowotne jestéatibowiazkowe dla osob bez prawa statego pobytu,
zatrudnionych przez pracodayvstowackiego. Powinny one zgtéssic do wybranej przez siebie
Kasy Ubezpiecze Medycznych w terminie 8 dni od rozpecm pracy. Podobne zasady
obowiazuja zagranicznych studentow rozpoczyegich studia na terytorium Republiki Stowackie;.

Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 14% poagstwymiaru. Pracownik optaca 4%,
natomiast pracodawca pokrywa 10% podstawy wymiaru.

Ubezpieczenie zdrowotne zawiera $i ubezpieczeniu socjalnym, optacanym przez prasoga
i pracownika. Kady ubezpieczony ma prawo do leczenia w szpitalukadi@cji w przypadku
diugotrwatej choroby, do pierwszej pomocy oraz ekatstw.

W przypadku ubezpieczenia zdrowotnegocksta¢ kosztow zwizanych z leczeniem jest
zwracana. W niektorych przypadkach (leczenie slrgtastomatologiczne, protetyka i lekarstwa)
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pacjent ponosi oké&ony ustawowo udziat w kosztach leczenia (dotycoy np. leczenia
ambulatoryjnego, szpitalnego, transportu sanitayneg wyptkiem transportu w sytuacjach
zagraenia zycia). ROwnie przy wykupie recepty uiszczacgsioptat. Leki podlegaj petnej

odptatndci, wspétptaceniu lub petnej refundacji. ¥y pracownik musi zapigasic do Kasy

Ubezpieczé Medycznych. Kady ubezpieczony posiada kartktéra wymagana jest przy
wszystkich ustugach medycznych. Karta zawiera numadany przez Kas Ubezpieczé

Medycznych.

Pacjent, ktéry nie jest obywatelem stowackim i mesiada ubezpieczenia zdrowotnego na
Stowacji, musi optacacalaé¢ kosztow zwazanych z ustugami medycznymi. Osoba zatrudniona
przez pracodawcstowackiego powinna dopilnowaby pracodawca zapisas fo lokalnej kasy
ubezpieczé medycznych w agu 8 dni od dnia zatrudnienia. Po za&peniu kontraktu w ggu

8 dni pracodawca zoboyaany jest do wyrejestrowania swojego pracownikagykubezpiecze
medycznych. Te same zasady stpssip do osob, ktdére nie m@jprawa statego pobytu na
terytorium Republiki Stowackiej, ale podpisaly umpw prag z pracodawsg, ktéry ma swaj
siedzilz na terenie Republiki Stowackiej. W przypadku zdbenia tego wymogu, konieczne
bedzie optacanie catgi kosztow zwazanych z ustugami medycznymi. Koszty te zogtanrocone
przez kas ubezpieczenia medycznego w kraju pochodzenia,Gnykt osoba ta optaca sktadki na
ubezpieczenie.

Studenci, turyci oraz osoby pracage jako “fille au paire” powinny optaci ubezpieczenie
turystyczne w kraju, w ktdrymasubezpieczone. Wszystkie koszty ustug medycznychtyfw
réwniez pierwsza pomoc medyczna) Bvracane w kadym kraju cztonkowskim UE, trzeba jednak
bra¢ pod uwag to, ze ceny ustug medycznych B3zne w poszczegdllnych krajach cztonkowskich.

W razie konieczngi, koszty ustug medycznych zosganwrdcone przez lokadnkas; ubezpieczée
medycznych, ktéra ureguluje rachunek z skabezpieczé& medycznych w kraju pochodzenia
danej osoby.

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniaswiadczei medycznych

Dokumentem niezfiinym do uzyskaniaswiadczéa medycznych w krajach UE/EOG jest
Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jesinak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawnigym doswiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ieopostugiwéa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
e Imie,
* Nazwisko
e Date urodzenia
* PESEL
»  Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kast
* Numer identyfikacyjny Karty

¢ Data wanosci Karty
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Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaedturowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@a osoba ubezpieczona, zakcztonek rodziny, otrzymuje
wiasm Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wiga czteroosobowa rodzina, Xty jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrz\sic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wiggajacym czasowo do innego fistwa cztonkowskiego, np.:

« w celach turystycznych;

« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

« W zwiazku z krétlky podré&a stuzbows;

« w celu podgcia studiow;

« pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghugyje osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwir wigciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mga otrzymé w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgdznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagtujacych
Sposobow

« o0sobékcie;
+ poczy;
. faksem.

Adresy i numery telefondw Oddzialow Wojewddzkich ANiFDeleqgatur

EKUZ uprawnia do korzystania z niezimych $wiadczér zdrowotnych w innym pestwie
cztonkowskim w takim zakresie, ktory umliovi kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym
panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego punidaenia.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podrédy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychnptwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&mee prywatne pacjent musi zaptacie
wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztow.
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Wigcej informacji na ten temat znajdziesz na stroniernetowej Narodowego Funduszu Zdrowia:
http://www.nfz.gov.pl

3.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu

http://www.reality.zoznam.sk
— oferty wynajmu i kupna/sprzedamieszka i doméw z agencji nieruchoria

http://www.real.sk- internetowa gietda nieruchosw

http://www.ubytujsa.sk- hotele, pensjonaty, campingi, mieszkania do \egiea

http://www.education.gov.skittp://www.education.skhttp://www.skoly-info.sk - informacje o
stowackim systemie edukacji

http://www.students.sk informacje o szkotach vigzych na Stowacji

http://www.uips.sk- uznawanie kwalifikacji zawodowych

http://www.health.gov.sk Ministerstwo Zdrowia Republiki Stowackiej

*kk

Data przygotowania informacji:

Wrzesié 2008 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Joanna Stoktosa z WojewddzkiegedurRracy w Katowicach
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