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1. Informacje ogdlne o Austrii
1.1. Informacje geograficzne
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Austria lezy w potudniowej czsci EuropySrodkowej. Zajmuje powierzchgi83.858 km2. Jest to
gorzysty kraj, w ktérym goéry zajmwj84,2% powierzchni. Najwksze g Alpy Wschodnie, maj
52.600 km2 i Masyw Czeski. Najwgzym szczytem jest Gglockner 3.797 m n.p.m. Pozostata
czes¢ kraju jest nizinna. Austria graniczy mioma krajami: na pétnocy z Niemcami (784 km) i
Czechami (362 km), na wschodzie ze Stowa®l km) i Wegrami (366 km), na potudniu ze
Stowena (330 km) i Wiochami (340 km), na zachodzie ze Sear® (164 km) i Lichtensteinem
(35 km).

Klimat Austrii jest umiarkowany ciepty, a w Alpaehgorski.

1.2. Cechy charakterystyczne Austrii

Austria jest republik zwiazkowa, w ktérej sktad wchodzi 9 landéw, czyli krajow zzkowych,
jednolitych pod wzgldem walutowym, gospodarczym i celnym: Burgenlanstalica Eisenstadt,
Karyntia — Klagenfurt, Dolna Austria — St. Poltgdgrna Austria — Linz, Salzburg — Salzburg,
Styria — Graz, Tyrol — Innsbruck, Vorarlberg — Beagja i Wiedé. Stolia kraju i siedzilp
najwyzszych urzdow jest Wiedsa.

Wiladza ustawodawcza jest sprawowana przez dwuizb@dgemadzenie Federalne (Rada
Narodowa i Rada Federalna). Wiadwykonawca sprawuje rad federalny, w ktérego skiad
wchodz: kanclerz, wicekanclerz oraz ministrowie. Gippenstwa jest prezydent wybierany na 6-
letnia kadenog w wyborach powszechnych i bezpadnich.

Najwicksze austriackie miasta to: Wied€L.680 tys. mieszkemow), Graz (320), Salzburg (150),
Linz (189), Innsbruck (118), Klagenfurt (92), Wd7), Villach (60), St. Poélten (51), Dornbirn
(44), Steyr (39), Wiener Neustadt (39), Loeben (29)

Bregencja (27), Feldkirch (32), Eisenstadt (12).

Wedtug danych z 2008 roku, Austria liczy 8,331980eszkacow. (stan na 1.1.2008r.) Ludito
austriacka jest w 98% niemiecknyczna.

Austriacy stanowd 91,1% mieszkacow kraju. Wyodgbnia s¢ poza tym nasgpujace grupy
narodowdciowe: Chorwatéw — 0,8%, Turkéw — 0,8%, Niemcow ;5%, Wegrow — 0,4%,
Stowencow — 0,4%, Czechow — 0,2%.

Austria jest pastwemswieckim, jednak o diej tradycji chrzécijanskiej. 74,1% Austriakdw jest
wyznania rzymsko-katolickiego, a 4,6% to protestangtownie wyznania augsburskiego. Liczba
muzutmanOw wzrosta w ostatniej dekadzie do 4,2%nnel religie wyznaje kilka procent
spoteczéstwa. Ateistami okrda sk 12% ludndci.

Obowiazujaca waluta w Austrii jest euro.

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy

Dni swiateczne state to: Nowy Rok — 1 stycznia, 6 styczhiaaja, 15 sierpnia, 26 fiziernika
(Swigto narodowe), 11 listopada, 8 grudniaZB(Narodzeni’e — 25-26 grudnia oé@ziqta ruchome:
Wielkanoc i Poniedziatek Wielkanocny, Wniebogysenie,Swicta Zestania Duch8wictego, Bae
Ciato.

Nalezacy do kdciota ewangelickiego i keiota metodystéw majprawo do dniaswiatecznego
réwniez w Wielki Piatek.
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Wedtug kodeksu pracy d&wiateczne i weekendyasdniami wolnymi od pracy, o ile inne przepisy
nie stanowq inaczej. Tydzié pracy powinien mi& przerwe przynajmniej od soboty od godz.13 i
obejmowa niedziet. W sumie ma to kyy36 godzin.

W przypadku dnkwiatecznych pracownik ma prawo do przerwy przynajma#jgodzinnej, ktora
musi se rozpoca¢ miedzy potnoa a godzim 6 rano dnigwiatecznego.

Przepisy w tym zakresie zawietajednak wiele uregulowa szczegétowych. Porady rama
uzyska w brarrowych organizacjach.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

W razie wypadku lub innego zdarzenia wymagego interwencji nalgy powiadomé policje (tel.
133), stra pozarm (tel. 122) lub pogotowie ratunkowe (tel. 144)oranictwo goérskie (tel. 140, w
regionie Vorarlberg tel.144), sty drogowe (tel.120), Pggzenia te s bezptatne.

W Wiedniu mana skorzysta z pomocy medycznej pod numerem tel. 141 (optatyiggane za
pomoc medycznsa znacznie msze nk za pomoc pogotowia ratunkowego).

Telefon zaufania 142, pomoc psychiatryczna lub Ipshgiczna 0663/041240, bezptatna linia
pomocowa dla kobiet — 0800-222-555.

Dziata take uniwersalny numer pomocy — tel. 112 (z teleforsdacjonarnych i komorkowych, w
telefonach publicznych bezptatny), pod ktoryzma dzwont w kazdej sprawie.

Nocny dyur petni pracownik Ministerstwa Spraw Zagranicznyeh Warszawie, ktéry sihy
pomoa wszystkim, ktérzy si do niego zgtaszaj +48/22 523-90-00.

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP

Hietzinger Hauptstral3e 42c, A-1130 Wien, P.O. Box 1

tel. (+43 1) 870 15-100, 870 15-0, catodobowy (13870 15-220
fax. (+43 1) 870 15-222

e-mail: sekretariat@botschaftrp.at, info@botsclpedt;
http://www.wien.polemb.net

Wydziat Konsularny Ambasady RP w Wiedniu

Hietzinger Hauptstral3e 42b, 1130 Wien
Tel.: (00431) 87015-0, 87015-100
Faks: (00431) 87015-136
e-mail:konsul@botschaftrp.at

Konsulat RP w Graz
Joaneumring 18/3, 8010 Graz
Tel. (+43/(0) 316) 338251
Fax. (+43/(0) 316) 338251 15
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Konsulat RP w Innsbrucku
Valiergasse 60, 6020 Innsbruck

Tel.: (+43/ (0) 512) 28 63 14 00
Faks: (+43 / (0) 512) 28 63 14-20

Kompetencje: bez uprawrielo pagwiadczé, paszportowych i wizowych
Obszar urgdowania: Tyrol

Konsulat RP w Salzburgu
Nonntaler Hauptstral3e 1, 5020 Salzburg

Tel.: (+43 / (0) 662) 84 00 33, 84 00 34
Faks: (+43 / (0) 662) 84 00 33 14

Kompetencje: bez uprawrielo padwiadczé, paszportowych i wizowych
Obszar urgdowania: Kraj Salzburski

Konsulat RP w Klagenfurcie

KoschatstralRe 7, 9020 Klagenfurt
Tel.: (+43/ (0) 463) 55 553

lub 0664 124 75 58 lub

po polsku - 0644 578 37 03

Faks (+43/(0) 423) 92 158

Kompetencje: bez uprawrie do péwiadcze, paszportowych I wizowych
Obszar urgdowania: Karyntia

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Austii w j ezyku angielskim

Jest wiele stron, na ktérych vra znale¢ niektore informacje o Austrii wegyku angielskim.
Jednak najwicej znajduje si na stroniehttp://www.austria.com

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.bmaa.gv.at

http://www.polonika.at

http://www.help.gv.at

http://www.migrant.at

http://www.notruf.at
http:/Avww.austria.gv.at

2. Praca w Austrii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Astrii
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2.1.1. Zasady dosipu obywateli Polski do austriackiego rynku pracy

Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej od dnia 1jem&004 r. nie otwiera w petni granic do
austriackiego rynku pracy. Austria wynegocjowataviem siedmioletni okres przajiowy, Ktory w
praktyce oznaczaze aby w Austrii legalnie pracowaciagle trzeba statasic o pozwolenie na
prac.

Wobec wszystkich ,nowych” pgstw cztonkowskich (oprocz Malty i Cypru) zastosowatzw.
reguk ,2+3+2”, ktéra ogranicza swobodny przeptyw sipoczej jeszcze przez okres 7 lat. Traktat
zjednoczeniowy przewiduje jednake osoby, ktore legalnie pracowaty w Austrii w mortien
przystpienia Polski do Unii Europejskiej posiadaty w tgmasie (tj. 1 maja 2004 r.) zezwolenie na
prac; na okres przynajmniej 12 miesy, otrzymaty maliwos¢ swobodnego weégia na austriacki
rynek pracy.

Istnieja okreslone przepisy austriackie, ktore stwanzanozliwos¢ legalnego zatrudnienia w
niektérych dziedzinach, po spetnieniu ckoaych warunkéw.

Pierwszym krokiem uzyskania zezwolenia na prast znalezienie pracodawcy, takiego, ktoremu
wiasnie nasze kwalifikacje dgla w miejscu pracy niezldne. Wniosek o wydanie pozwolenia na
prac (Beschaftigungsbewilligung) zgtasza pracodawca egianalnym Urzdzie Pdrednictwa
Pracy (AMS). Pozwolenie na zatrudnienie zostanistawyione, jéli pozwala na to sytuacja na
miejscowym rynku pracy. A ,pozwala” tylko wtedy $jeAMS w ciagu 4 do 5 tygodni nie znajdzie
wsrod poszukujcych pracy odpowiedniego pracownika zpstzego — Austriaka lub w drugiej
kolejncsci obywatela tzw. ,starej” Unii. 38 nadal nie ma cftnych spetniajcych kryteria
pracodawcy, oferta jest kierowana do obywateli tavowej” Unii, do ktérych zalicza siPolakéw.
Pracodawca ani tepracownik zagraniczny, wobec ktérego vagsbno o pozwolenie na praie
moze by winnym wielokrotnego ztamania przepiséw ustawy atradnieniu cudzoziemcow.
Ponadto pracodawca nie peo zwolnt zadnych zatrudnionych u siebie pracownikéw w celu
zatrudnienia cudzoziemcOw oraz peozatrudnid cudzoziemcdw wycznie do pracy w swoim
zakladzie( nie moe wypaycza pracownikOw innym stronom) Pracodawca must lgdnak
przygotowany na zatrudnienie zmiennikdw (Ersatz#skeaft) w miejsce pracownikow, dla
ktérych wystpit o pozwolenie na prac(obywatele Austrii lub "zintegrowani" cudzoziemdydz

tez obywatele UE ,starych” petw cztonkowskich UE (“integrierte” Auslanderinnerktorzy
tworza juz czg$¢ austriackiego rynku pracy). Pracodawca zohaamy jest zapewaiwarunki pracy

I ptacy na poziomie obowzujacym w Austrii. Wypetniony formularz wniosku o ogiapone
pozwolenia na zatrudnienie sklada ai centrali AMS, 1030 Wien, Esteplatz 2. AMS przyjm
petentoéw od poniedziatku doapku 8-11.30.

Whioski o wydanie zezwolenia $ednolite i mana je znale¢ na stronievww.ams.atw dziale dla
przedsgbiorcow (Service fur Unternehmen). Pracodawcazenptazy¢é wniosek osobicie, drog
pocztows lub przez uprawnionego petnomocnika. W praktyceioski zazwyczaj sktadaj
potencjalni pracobiorcy, ktorzy jednoémée dostarczaj wymagane do wniosku dokumenty, tj.
paszport, wszystkie pwiadczenia zameldowania, dokument potwieralaaj prawo pobytu,
przettumaczone przez tlumacza przggego dokumenty potwierdzgie kwalifikacje,
potwierdzenie poprzedniego zatrudnienia w Austiioszty wydania zezwolenia ponosi
pracodawca: (13,20 Euro — za z&aie wniosku, 3,60 Euro — zaXly zahcznik, 6,50 Euro za
przyznanie zezwolenia).

Zezwolenie wydawane jest zwykle na okres do 1 r(idu tygodni) , po tym czasie m® by
przedhzone. W tym celu pracodawca powinien na miegrzed uptywem wanosci zezwolenia
ztozy¢ stosowny wniosek w uedzie. Jako Au-Pair magpracow& przez rok, bez dalszych
zezwold, osoby pomydzy 18 a 28 rokientycia.. Zatrudnienie jako Au-Pair na czaszdizy niz
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jeden rok nie jest nuiwe. Pracodawca, na dwa tygodnie przed planowymyjazdem osoby
chacej pody¢ taka prag, musi zgtost ten fakt Urzdowi Parednictwa Pracy (AMS). Ued po
sprawdzeniu, czy przyszty pracownik spetnia wymagavarunki, wystawia dokument zwany
potwierdzeniem zawiadomienia(Anzeigebestatigunkfory de facto staje sipozwoleniem na
prac.

Pozwolenie na pracw charakterze pracownika sezonowego (Kontingenthgwng) wydawane
jest zwykle na 6 miesty i maze zosté przedhikone na wniosek pracodawcy o kolejne 6 mei@gi
Odpowiednie rozporgizenia o zatrudnianiu pracownikow sezonowygkvgdane dla kadej gatzi
gospodarki, grupy zawodowej — w przypadku Polakd&rudnienie sezonowe jest mtiove
gtéwnie dla brasa turystycznych, rolnictwa i kmictwa. Ponadto w Austrii wydawane $akze
zezwolenia dla pracownikow rolnych do pomocy prziorach. Okres wanosci takiego
zezwolenia jest ograniczony do 6 tygodni.

Studenci, bdz uczniowie szkot, ktdérzy majw Austrii pozwolenie na pobyt, magotrzyma
pozwolenie na zatrudnienie sezonowe nha okres rekmezajcy 3 mies¢cy w roku
kalendarzowym. Od 1 stycznia 2003 r. studenci —okkajowcy maj ponadto maliwosé
przepracowania legalnie 10 godzin w tygodniu (&ekin przepis obowkuje studentow z Austrii).
Jest to tzw. geringfiigige Beschéftigung. Jest toudaienie, ktére wprawdzie podlega prawu pracy
(np. ptaca minimalna na podstawie umow zbiorowymhincci specjalne, kontynuacja wyptaty
wynagrodzenia w czasie choroby, itd.), lecz w peadiju ktérego wysokd wyptacanego
wynagrodzenia miegtznego nie mze przekraczy okreslonej w przepisach prawa ubezpietze
spotecznych granicy nieznacznego wynagrodzenia wgolgici 349,01 € brutto miestznie
(2008).

Wedtug austriackiego prawa Polak ieoby uznany za personel kluczowy,slje posiada
szczegolne i poszukiwane przez miejscowy rynekypuaciegtnosci, poparte déwiadczeniem. Nie
sa uznawani za personel kluczowy zwykli spedplibez dodatkowych kwalifikacji, osoby
przyuczane do zawodu czy sity pomocnicze. Warunkiesh takke przewidywane dla personelu
kluczowego wynagrodzenie mieszne brutto w wysol&i przynajmniej 60% maksymalnej stawki
bazowej wymaganej przez przepisy ubezpieczeniseespoégo (w 2008r.-2.358 euro). Wniosek o
zatrudnienie skladajwspodlnie zainteresowany pedjem pracy oraz przyszly pracodawca we
wiasciwym ze wzgédu na miejsce przyszie miejsce zameldowania cudeuza urzdzie ds.
cudzoziemcédw. Uzyskanie pozwolenia na praccharakterze pracownika kluczowego w praktyce
nie jest tatwe, pozwolenie wydawane jest na okBmikesecy. Istnieje dodatkowo tzw. kontyngent
przyje¢ cudzoziemcow, oznaczaly ograniczenia iliciowe w skali roku.

Poszukujcy pracy wecej informacji mog znalé¢ na stronie www.ams.at (Service fir
Arbeitsuchende — Auslanderinnen (Serwis dla os@&zykupcych pracy - obcokrajowcy)

Inne strony:
http://www.handelsratpolen.at

http://www.botschaftrp.at

2.1.2. Prowadzenie wtasnej dziatalréei gospodarczej w Austrii

Wobec polskich firm stosuje esiniestety dodatkowe zaostrzenia dotyer swobody przeptywu
ustug. W stosunku do chronionych sektorow ustug ahadymagane jest zezwolenie na
oddelegowanie do pracy (Entsendebewilligung), sektnioskodawca/ pracodawca musi vipst
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w kraju zatrudnienia. Zeli prace wykonywanedola w tzw. sektorach widiwych nie diwzej niz 4
mieskcy bedzie to zezwolenie na oddelegowanie (Entsendebigwitig), kiedy za diuzej niz 4
mieskcy bedzie to pozwolenie na zatrudnieniezdle obywatele nowych Ratw Cztonkowskich
zostam oddelegowani do wykonywania ww. tymczasowych usfugez przedsgbiorstwo z
obecnego Rstwa Cztonkowskiego, o ich oddelegowaniu palpowiadomé Centralny Urad ds.
Koordynacji w Federalnym Ministerstwie Finansow I{#ale Koordinationsstelle am
Bundesministerium fur Finanzen — ZKO). Oddelegoyvaracownik musi pozostawav stosunku
pracy w przedsbiorstwie wysytagcym. Obowizuja austriackie warunki pracy i wynagradzania.
Zawiadomienie jest sprawdzane i potwierdzane pr2@dS (EU-Entsendebestatigung) lub
odrzucane, j@i warunki nie @ odpowiednie. Ograniczenia, ktérych mowa peejydotyca
nastpujacych sektorow:

Ustugi zwiazane z ogrodnictwem (NACE 01.41)

Cigcie, rzebienie i wykaczanie kamienia (NACE 26.7)

Reczny wyrob elementow z metalu iggei z tych elementow (NACE 28.11)

Ustugi budowlane, wiczapc w to pokrewn dziatalng¢ (NACE 45.1 do 4

i rodzaje dziatalngéci wymienione w aneksie do dyrektywy RL 96/71/WE )
Dziatalna¢ zwiazana z ochran(NACE 74.60)

Spratanie i czyszczenie obiektow, wypasaia isrodkéw transportu (NACE 74.70)
Piekgnowanie chorych w domu (NACE 85.14)

Praca spoteczna (NACE 85.32)

Ww. wymogi formalne, czyli posiadanie zezwoleniay gmotwierdzenia oddelegowania dotycz
tylko ustugswiadczonych przez pracownikéw danej firmy.

W przypadku brah zliberalizowanych wystarczy w AMS uzyskaunijne potwierdzenie
oddelegowania, ktore jest jedynie faragtoszenia cudzoziemca wykoacggo prae.

W sytuacji gdy kté prowadzi jednoosobawfirme, czyli jest wi&cicielem i pracownikiem
jednoczénie, powinien posiada

- dowdd,ze ma zarejestrowanednoosobow firme (np. wyckg z rejestru gminy),
- umow z austriackim zleceniodawo czasowyniwiadczeniu ustugi,

- dowdd ubezpieczenia w Polsce (Europejska Karta plbezenia Zdrowotnego -
wczesniejszy formularz E-101),

- austriackie potwierdzenie posiadania kwalifikacjprzypadku zawoddéw regulowanych,

Realizacja ustugi bez wlasnych np. r@z pracy czy niesamodzielna (np. w formie de facto
wykonywania tylko poleae zleceniodawcy) jest traktowana jako alo@g przepisow o
zezwoleniach na prac

Samozatrudnienie sélbstandige Erwerbstatigkgit czyli podgcie samodzielnej dziatal§o
gospodarczej, nie wymaga dodatkowo zezwolenia ae; pr samemu jest sipracodawg. A od 1
maja 2004 r. polski obywatel nie potrzebuje zezwolenia na pobyt.

Chac rozpocz¢ starania o zgadna samozatrudnienie, najeprzede wszystkim przygotowa
biznes-plan, czyli plan dziatania na okoto 5 latyRAz&, ze ma st partneréw finansowych na
rynku austriackim. Dobrze jestzenie¢ wskpna umowe najmu lokalu na prowadzenie dziatadob
gospodarczej i umoywvynajmu mieszkania.
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Austriackie ustawodawstwo wyifia zasadniczo 2 rodzaje dziataloio

- . nie podlegajca zadnym ograniczeniom (freie Gewerbe), obepnapk. tyshca r&znego
rodzaju zawodow i 90% wszystkich prowadych dziatalnéc,

- _dziatalng¢ reglamentowan (reglamentierte Gewerbe), gdzie wymagane s
poswiadczone kwalifikacje dla 82 rodzajow dziatadob gospodarczej, takiej jak:
posrednictwo pracy, agent ubezpieczeniowy, biuro pgrofotograf itd. — dla
potwierdzenia tych rodzajow dziatakw otrzymuje st z urzdu dzielnicowego decygj
(Bescheid), a dla prowadzenia dziatdltio rzemiglniczej trzeba zda egzamin
mistrzowski.

Zgtoszenie dziatalngi dokonuje si w magistracie lub jego odpowiednim oddziale dzewym. Mdliwe
jest te& skorzystanie z bezptatnego doradztwa izby gospadpi(Wirtschaftskammer Osterreich, Wiener
Hauptstrale 63, A-1045 Wien, e-mail: wkoe @wkowdt)cznie z pomagcprzy wypetnianiu dokumentéw.

Podstawowym dokumentem rejestracyjnym jest krétpssemne zgloszenie dziatakud
(Gewerbeanmeldung - do uzyskania na stronie intteneg:
http://www.help.gv.at/linkhelp/besucher/db/form@aswahl.formular?id=756

Do wniosku tego nafyy rowniez dolaczy¢ kopie dokumentu péwiadczajcego tasamdaé i
deklaracg, dokument o niekaralsoi.

Jeili wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, 2na zarejestrow@juz dziatalné¢ gospodarcg
(wzor wniosku on-line:

https://link.help.gv.at/pilotweg/db/formallg.form&hoerde=41&verf=81).

Latwiej uzysk@ wszystkie potrzebne zezwolenia, kiedy wiasna dinai¢ koncentrowa sig
bedzie na znalezionej niszy rynkowej albo gdy na typkacy brakuje miejscowych specjalistow.
Jeszcze lepiej, kiedy wtasne samozatrudnienie apiwos¢ stworzenia nowych miejsc pracy dla
obywateli austriackich.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o oazgriu dziatalndci gospodarczej, natg
oczywicie pamgtac o rejestracji w Urgdzie Skarbowym i ubezpieczeniu socjalnym.

Dziatalng¢ gospodarcza nie by otwierana poprzez zwykt rejestragi dziatalngci
(samozatrudnienie)adz poprzez zatzenie spoétki prawa handlowego.

Wyrdznia sk nastpujace rodzaje spotek kapitatowych i osobowych:

- spotka z ograniczan odpowiedzialnécia (Gesellschaft mit beschrankter Haftung —
GmbH) — mae by utworzona przez jednlub wiccej osdb, kapitat minimalny wynosi
35 tys. euro,

- spotka akcyjna (Aktiengesellschaft) — co najmniepdh zataycieli, kapitat zaktadowy
co najmniej 70 tys. euro wnoszony przez akcjonayiysroporcjonalnie do wielléi
udziatéw w spoice,

- spotka jawna (Offene Handelsgesellschaft — OHGprozumienie co najmniej dwdch
0s06b, odpowiedzialr$o za zobowizania spotki catym swoim magkiem,

- spotka komandytowa (Kommanditgesellschaft — KG)o-najmniej dwie osoby, za
zobowihzania firmy odpowiada bez ogranigzeprzynajmniej jeden wspolnik
(komplementariusz), a przynajmniej jeden z pozgstatwspoélnikow odpowiada za
zobowhzania do okrdonej kwoty.
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http://www.gruenderservice.net/gsportal.aspx

http://www.handelsratpolen.at

http://www.botschaftrp.at
http://www.help.gv.at/Content.Node/120/Seite.120¥.am|
http://www.help.gv.at/Content.Node/k120/Seite. 1202 html
2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Austrii

2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Publiczne pérednictwo pracy w Austrii nosi nazwArbeitsmarktservice (AMS) i ma struktur
urzedow federalnych, krajowych i regionalnych. ZadamdS to poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, pomoc finansowa dla bezrobotnyWszystkie swiadczone ustugi &
bezptatne. Osoby bezrobotne lub sza&ajpracy mog sic zarejestrowaw regionalnym urgdzie
pracy wigciwym ze wzgédu na miejsce zamieszkania.

W strukturze publicznych stb zatrudnienia umiejscowiones SCentra Informacji Zawodowej
(BIZ), w ktérych mana uzyské informacje i porag od doradcy zawodowego, w jaki sposob nasze
kwalifikacje mog by¢ sensownie wykorzystane na rynku pracy. zhNe te wyznaczy
alternatywn sciezke kariery zawodowej] w przypadku, gdy posiadane praaeg kwalifikacje
zawodowe niesgjuz atrakcyjne i poszukiwane przez pracodawcow naupriacy.

http://www.ams.at

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Specjalnie przeszkoleni doradcy EURESzatrudnieni w stbach zatrudnienia w catej Europie.
Ich zadaniem jest pomaganie osobom poszgiu) pracy za granic

W Austrii jest obecnie 18 doradcéw EURES. Niektorzynich g doradcami w EURES

transgranicznym, wksza¢ z nich pracuje w publicznych soach zatrudnienia (AMS). Ich dane
teleadresowe nima znale¢ na stronie internetowej: http://www.eures. eurepdmenu: doradcy

EURES).

Wigcej informacji na temat Europejskich S#u Zatrudnienia EURES znajdziesz na stronie:
http://www.eures. europa.eu

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Znaczenie niepublicznego gpednictwa pracy stale ¢nie, a przede wszystkim w obszarze ofert dla
0s6b o wysokich kwalifikacjach. Wdaie oni mag najwicksze szanse znalezienia pracy przy
pomocy prywatnych agencji p@dnictwa pracy.

Wykaz prywatnych agencje gednictwa:
Adecco Personaldienstleistungétip://www.adecco.at
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Akzente Personalbereitstellurtgtp://www.akzente-personal.at
Austropersonal — Personaldiendtltp://www.austropersonal.com
Businessbuero Sattler&Zaiser — Personalleasitip://www.businessbuero.at
Business Pool Int. — Personal- u. Unternehmensbeyat(deutsch-/italienischer Raum):
http://www.businesspool-international.com

_Buroring: http://www.bueroring.at

_Cast & Consult Personalmanageméntp://www.castconsult.cc

_Catro — Personalsuche und -auswah! Gnthihb:://www.catro.com

DIS AG - Personaldienstleistungénttp://www.dis-ag.at

_EBK Stellenvermittlunghttp://www.jobbox.at

EPICOM Personalberatung Alper&Pesbktp://www.personal.at

EUROJOBS - Jobs in Eurogatip://www.eurojobs.at

_Fabian Personalberaturigtp://www.fabian.at

_GastroHelp — Stellenanzeiger fur das Gastgewértg//www.gastrohelp.com
_Gastro Jobshttp://www.gastrojobs.com

_Help Zeitpersonalhhttp://www.help-zeitpersonal.at

_Hill: http://www.hill-woltron.com

_Hofmann Personalleasinittp://www.hofmann-personal.at

_Human Line GmbHhttp://www.jobscout24.at

_Interwork: http://www.inter-work.at

IT- und Hightech-Stellenborse + gute Computer-lhiioks: http://www.idg.com
Jobs & Advertshttp://www.jobpilot.at

_Jobbdrse f. Hotellerie, Gastronomie und Touridtikp://www.hotel-career.at
_Manpower — Zeitarbeitattp://www.manpower.at

_Mayer & Co:http://www.mayer-zeitarbeit.at

Muller & Partner Personalberatung OEG: http://wwyw-oonsulting.net

Otti Personalmanagement: http://www.otti.at
Personalberater-Ubersichittp://www.jobnews.at
_PersonalentwicklungsGmbHttp://www.peg-linz.at

_Pendl & Piswangenhttp://www.pendlpiswanger.co.at
. Personalvermittlung und -beratung fur Westostehnrditp://www.mitarbeiterboerse.at
_Personalmanagement Team B#p://www.team24.at

_Personalberatung im Bereich IT-Finanzdienstleistmnigttp://www.rfmc.at
_Powerfrauen.com — Personalvermittlung fur Fraunip://www.powerfrauen.com
_Ressner Personalleasirdtp://www.ressner-personal.at
_Stepstonehttp://www.stepstone.at

_Step — Personalbereitstellurdtp://www.step.at

_take it Personalberatunittp://www.takeit.co.at

_Teamforce PersonaldienstleistungsGmbttp://www.teamforce.at
_Teamwork one — Stellen in Hotellerie, Gastrononmd Wiourismushttp://www.teamwork-one.at
_Time & Work: http://www.time-work.at

_Trenkwalder Personaldienstgtp://www.trenkwalder.com

_Trummer Montage — Personalbereitstellunip://www.trummer-montage.at
_TPS — Personalbereitstellurgtp://www.tps-personal.at

_T.T.l. Personaldienstleistungdmttp://www.tti.at

‘WBG Wirtschaftsberatungsgesellschattp://www.wbg.at

_Workshop Arbeitsvermittlundattp://www.workshop.at

zbp Management Caredattp://www.zbp-mc.at

ZAT Personalservice GmbHttp://www.zat.at

11



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

2.2.4. Prasa
Najbardziej znane gazety zamieszgzajogtoszenia o pracy:

.,Der Standard” — gazeta ogolnokrajowa, zawiera gié@wferty pracy dla 0osob z vkgzym
wyksztatceniemhttp://www.derStandard.at

.Kleine Zeitung” — regionalna, zawiera rownieferty z Chorwacji i Stowenii:
http://www.kleinezeitung.at

. ,Krone” — ogélnokrajowa, tematyka podobna do niezkiego ,Bild” i angielskiego ,Sun”:
http://www.krone.at

..Der Kurier” — ogélnokrajowa, liberalndattp://www.kurier.at

.»Die Presse” — liberalna, katolicka, konserwatywnidp://www.diepresse.at
www.diePresse.com

_.Oberosterreichische Nachrichterittp://www.nachrichten.at

. »Die Neue” — regionalna — Tyrol, dodatek do kuridrtp://www.dieneue.at

Miesigczniki:

http://www.trend.at
http://www.trend.at
http://www.profil.at

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Na stronach internetowych austriackiegoedre pracy (AMS) znajduje silink (eJob-Room), w
ktérym po zatogowaniu simazna korzysta z mazliwosci wyszukiwania wszystkich ofert pracy
zgromadzonych w bazie. Moa wy¢ roznych kryteriow wyszukiwania. ROwnienasza oferta
moze by umieszczona w bazie i m® by udostpniona pracodawcom, ktérzy za pomdego
narzdzia szukaj pracownikow. Informagj ze firma s¢ nami zainteresowata otrzymujemy SMS-
em lub e-mailem.

Wolnych miejsc pracy mmma réwnie szuk& w zrzeszeniach pracodawcdw, organizacjach
zwiazkéw zawodowych, organizacjach kobiecych itp.

http://www.gelbeseiten.at
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http://www.goldeneseiten.co.at

2.2.6. Ubieganie gio prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Dokumenty aplikacyjne powinny Bypisane w ¢zyku niemieckim, o ile nie jest to specyficzna
oferta pracy, w ktorej bardzo istotnym wymaganiembec kandydata do pracy jest znajéto
jezyka obcego, woéwczas dopuszcza snazliwosé uzywania innego gzyka niz niemiecki.
Przewanie zyciorys i list motywacyjny wysyta sizwykta poczt.. W niektorych firmach przyjmuje
si¢ dokumenty przystane przez kandydatéw poprzez poelgktronicza. Jednak najlepszym
sposobem dostarczenia dokumentdw pozostaje dostéeczosobiste, dgki czemu maemy
zazwyczaj porozmawdaz pracodawg lub przynajmniej umoéwii sic na talky rozmowe.

Petna oferta sktadana przez kandydata do pracynmawzawier& list motywacyjny,zyciorys
(curriculum vitae), zalczniki ($wiadectwa szkolne,swiadectwa pracy, Zaiadczenia o
ukonczonych kursach, posiadanych licencjach i uprawaenzawodowych, zdgie).

Piszic list motywacyjny, kierujemy go do konkretnej ogplpodajc jej stanowisko w firmie i
posiadane przez aitytuly. Powolujemy s na zrodto, z ktérego dowiedzidlny sk 0 wolnym
miejscu pracy. Opisujemy nasze dwie lub trzy najmgeze strony, argumenty, ktore maj
przekona pracodawe, ze to wignie my jestémy najlepszym kandydatem ze wadli na nasze
wyksztatcenie lub inne kwalifikacje, éwiadczenie, motywagj cechy osobowdziowe itp. Jéli
chcemy, aby nasz list zostat zaway, musimy si postara, aby miat jak najbardziej osobisty i
niestandardowy charakter.

Zyciorys powinien by krotki, jasny i przejrzysty oraz zawiéravszystkie istotne informacje.
Objetos¢ zyciorysu nie powinna przekracz@ stron formatu A4, a najlepiejsjezmiescimy go na
jednej stronie. Informacje dotygze przebiegu naszego wyksztalcenia iswdadczenia
zawodowego umieszczamy w kolejaochronologicznej. W przypadku, gdyayciorysie g jakies
.<drazliwe punkty” nie powinno s zostawig pustych miejsc, tylko wpisa ze udzielimy tej
odpowiedzi nayczenie.

Wickszas¢ przedstbiorstw kandydatow, ktérzy zhyli dokumenty aplikacyjne, na rozmowy
kwalifikacyjne zaprasza telefonicznie lub pisemmitezeprowadza sipodczas nich, obok osobiste]
rozmowy, rownie pisemne lub praktyczne testy sprawdezajpoziom inteligencji, umigjnosci i
predyspozycji zawodowych, cechy temperamentu | osokci itp. Zdarza s, ze wielu
kandydatow zapraszagsiv tym samym czasie i podczas spotkania grupowpganglzane $np.
umiejetnos¢ pracy w zespole lub zdoléa przywddcze itd.

http://www.ams.or.at

2.2.7 Stae

Okreslenie szkolenia zawodowe i praktyddnosi st do praktycznych dziatai kursow zwazanych

z konkretnym zawodem czy dziatakom, ktére maj za zadanie przygotowauczestnikéw do
wejscia na rynek pracy. System szkolenia zawodowegaivEilropejskiej odpowiada na potrzeby
obywateli i rynku pracy, tak by jak najbardziejw& dostp do zatrudnienia.
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Ksztatcenie zawodowe i praktyky svazna czescia polityki Unii Europejskiej, jest to zasadniczy
element Strategii Lizhiskiej, ktorej celem jest przeksztalcenie w najbejdza swiecie
konkurencyjne i oparte na wiedzy spotetct@/o.

Unia Europejska proponuje a@orodne instrumenty, programy i inicjatywy w celtomowania i
rozwoju systemu szkatezawodowych. $to m.in.:

- programSocrates- promujcy wspotprag o obszarze edukacji, w formie mobifieg organizacji
wspolnych projektow, wspieranie europejskiej siggimiany dobrych praktyk, prowadzenie bada
i analiz. Socratesoferuje granty na studia, naykszkolenie lub odbycie praktyki zawodowej w
innym kraju.

- programLeonardo da Vinci ma na celu ustanowienie i wprowadzenie europgjstolityki

szkoleniowej. To jeden z gtdwnych instrumentéw wesgacych mobilnd¢é miedzynarodow w

Europie i przyznajcych fundusze dla publicznych i prywatnych orgagjizdziatapcych aktywnie
w zakresie szkofe Leonardowspiera take projekty dot. zatrudnienia i wymiany, wizyty syje
itp.

Organizacje w Unii Europejskiej promygge szkolenia zawodowe w Europie.

Europejskie Centrum Szkolenia Zawodowego(CEDEFOP) utworzone w 1975 r. jako
wyspecjalizowana agencja UE ds promowania i rozvsajolér zawodowych i praktyk w Europie.
Zajmuje s¢ ona gtéwnie prowadzeniem badai analiz dot. szkole zawodowych i
rozpowszechnianie ich wynikéw &od partnerdow europejskich (uniwersytetéw, instjtuc
naukowych, instytucji wspierggych szkolenia).

Europejski Fundusz Szkoleniowy —ustanowiony w 1995, wspéipracuje z CEDEFOP. Jego
zadaniem jest wspieranie krajow partnerskich (spoE w rozwoju i modernizowaniu ich
systemow szkolezawodowych.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

Prawo pracy wyrénia: umowy o prag (zawierane neidzy pracownikiem i pracodawl; umowy
miedzy ustugodawgi ustugobiora i umowy dla przedstawicieli ,wolnych” zawoddw.

Z umowy 0 prag mamy do czynienia wtedy, gdy jedna strona zohpwe st swiadczy swop
prac; drugiej stronie. Dopuszczagszawieranie umow o pracw formie pisemnej lub ustnej.
Poprzez zawarcie umowy pracownik nabywa prawa @apptatnego urlopu) i obowzki (praca
musi by wykonywana osolcie, podlegté¢ stuzbowa itp.).

J&li umowa zostata zawarta w formie ustnej, to w moaie rozpocgcia pracy pracodawca jest
zobowhzany niezwilocznie do weczenia pracownikowi spisanych nasmpie jego praw i
obowiazkow, okresu wykonywania pracy, wysdkozaptaty itd. Dokument ten jest wolny od optat
i stuzy jako dowod potwierdzagy zawarg wczeniej umowe. W umowie 0 prag zapisane &
wszystkie prawa i obowkki pracobiorcy i pracodawcy. Umowa zawiera nazwacodawcy i
adres, dane osobiste pracobiorcy,cdaizpoczcia i zakdczenia stosunku pracy okres probny,
okres wypowiedzenia, miejsce pracy wynagrodzenegscpracy, prawo do urlopu, zakres
obowiazkow. Ponadto pracownik otrzymuje zakres olaakdw stizbowych (Dienstzettel).

Rozwigzanie umowy mge nasipi¢ w formie ustnej lub pisemnej.

Umowy dotycace praktycznej nauki zawodu mysky¢ zawierane w formie pisemnej. Umowy
zwierane mgdzy ustugobiorg a ustugodawg nie zawieraj podlegtdci stuzbowej, przebieg pracy
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moze by samodzielnie regulowany i zmieniany przez ustugaxa zaptata naspuje po
ukonczeniu pracy. O ile w umowie nie zosdawczeniej zapisane dodatkowe uregulowania, to
ustugodawca nie korzysta np. z prawa do urlopunpre

Przedstawiciele ,wolnych” zawodow m@giziat& w brarrach, dla ktérych nie asswymagane
specjalne licencje i zezwolenia (np. autorzy, ttarea eksperci). Umowy przez nich zawierane nie
zawieraj podlegtdci stwzbowej, praca nie musi Bywykonywana osobcie, wykonawca nie
korzysta z biura $rodkéw pracy zlecarego ustug. Zakaczenie pracy oznacza koniec umowy.

2.3.2. Czas pracy

Normalny czas pracy zgodnie z prawem wynosi 8 godziennie i 40 godzin tygodniowo. Umowy
zbiorowe obowjzujace w wielu brawach spowodowaly jeszcze skrocenie tygodnia pracy.
Dopuszczaj rowniez w niektorych dziedzinach dzienny czas pracy dogd@zin, o ile tydzié
pracy trwa tylko 4 dni lub do 52 tygodni wagu roku i jest to jednocZrie spowodowane
specyfiky brarzy np. w hotelarstwie i gastronomii. W szczegolnymzaypadkach (dyury) czas
pracy mae zosté wydtuzony do 12 godzin

Gdy praca jest ditsza ni 6 godzin dziennie, powinna byrzerwana przynajmniej na pot godziny.
Przerwa ta nie jest ptatna i nie jest wliczana zisa pracy.

Prawo dopuszcza inne formy czasu pracy takie jakudnianie w niepetnym wymiarze czasu
pracy, zatrudnianie ¢&ciowe, szychty itp.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Pracownik zatrudniony w ramach umowy ma prawo dopur wypoczynkowego w wymiarze 5
tygodni w roku, czyli 25 dni roboczych lub 30 dw@lendarzowych. Wymiar urlopu jest ekiszy
dla osob pracagych powyej 25 lat i wynosi 6 tygodni tj. odpowiednio 306 8ni. Rok roboczy
zaczyna &l wraz z rozpoogiem pracy.

Réwniez osoby zatrudnione egciowo i w niepetnym wymiarze czasu pracy mapkie samo
prawo do urlopu. Dodatkowo do wynagrodzenia pragoywotrzymug tzw. Trzynast pensg (13.
Monatgehalt) w wysokiei miestcznego wynagrodzenia, ktora jest korzystniej opamiaana.

Czesciowe prawo do urlopu ma pracownik, ktory jest adtriony dopiero do 6 miegiy. Wymiar
urlopu liczony jest proporcjonalnie do przepracoegm okresu. Pogwszy od 7 miegsca pracy
nabywa si petne prawo do urlopu. Od drugiego roku pracyworao urlopu w petnym wymiarze
nabywane jest wraz z pagkiem nowego roku kalendarzowego.

Termin i dlugd¢ urlopu jest ustalana w porozumieniu pracownikaracpdawg. Oznacza toze
urlop nie mae by udzielony pracownikowi bez zgody pracodawcy.

J&li podczas trwania urlopu zachorujemy i nasza rokes¢ do pracy trwa dizej niz 3 dni, urlop
zostaje przerwany, pod warunkiem niezwitocznegoszginia tego faktu pracodawcy.

Podczas urlopu pracownik otrzymuje wynagrodzenisadaicze oraz premie, diety i zwrot
przystugugcych co miesic wydatkdw wsredniej nalenej wysokdci.
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Jezeli stosunek pracy trwa nieprzerwanie trzy latajzgodnieniu z pracodawgracownik mae
sie ubiega o urlop szkoleniowy (Bildungskarenz). W okresigdeairlopu, ktéry mee wynost od 3
mieskcy do roku, pracownik nie otrzymuje wynagrodzeniaaktadu pracy, lecZwiadczenie
szkoleniowe od ukdu pracy (Weiterbildungsgeld).

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Kazdy zatrudniony otrzymuje za swoprag wynagrodzenie, ktérego wysa¥ojest okrélona
w umowie o prag. Pod pogciem wynagrodzenia rozumiegsivszystkiesrodki, ktére pracownik
otrzymuje od pracodawcy.

Wysoka¢ wynagrodzenia jest uzal@iona od wielu czynnikOw: zapisOw prawnych, umow
i uktadéw zbiorowych (m.in. ze zawgkami zawodowymi), regulaminéw wewatnzzaktadowych,
oraz uwarunkowa indywidualnych takich jak: wiek, kwalifikacje prawnika, czas pracy,
stanowisko w firmie itd.

Poza normalnym zarobkiem austriaccy pracownicyyatiga doptat; urlopowg (tzw. 13-t pensg)
i dodatek swiateczny z okazjiSwiat Bozego Narodzenia (tzw. 14-tpensg) w wysokaci
mieskcznej pensji (po opodatkowaniu).

Przecttne wynagrodzenie brutto wynosi 25 421 euro rogzmigczyzni zarabiag srednio 29.464
euro, a kobiety — 17.538 euro. Najyge wynagrodzeniaasw Wiedniu, natomiast najisze
odnotowuje si w Tyrolu. Dane na temat wynagrodzes poszczegolnych zawodach w Austrii
mozna znale¢ na stroniewww.payscale.com/research

Kalkulator do wyliczania wynagrodzenia netto z kywbtutto (BRUTTO-NETTO Rechner) moa
znalez¢ na stronie: http://wien.arbeiterkammer.at/www-5ititul

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu

http://www.akwien.or.at- oficjalna strona Ministerstwa Pracy dotyca Wiednia, pracy oraz
akomodaciji w migcie.

http://www.arbeiterkammer.com oficjalna strona Ministerstwa Pracy dotyca regionu Goérnej
Austrii, zawieragca r&@ne informacje dotycce pracy, stay orazzycia w regionie

http://www.oegb.or.at strona Austriackiej Unii Handlu

2.4. Podatki

2.4.1. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych

Podatek dochodowy od oséb fizycznych (Einkommemsjew 2008 roku naliczany jest wg
nastpujacej taryfy:

Poziom dochodu Podatek dochodowy Stawka procentowa
Do 10 000 euro 0 euro 0,00%

25.000 euro 5750 euro 23%

51 000 euro 17 085 euro 33,5%

Ponad 51 000 euro 50,00%
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Podatek od przychodow powyej 10.000 euro obliczanegw naskgpujacy sposob:

dochdéd Podatek dochodowy w euro

(dochéd — 10 000) x 5750
Ponad 10 000 euro do 25 000 euro

15 000

(dochdd — 25 000) x 11 335 + 5750
Ponad 25 000 euro do 51 000 euro

26 000

Ponad 51 000 euro )
(dochéd — 51 000) x 0,5 + 17 085

Dochod do 10 000 eurcetizie wolny od podatku. Osoby zarahi@ powyej 51 tys. euro dila
opodatkowane nadal stpp50%. Nowe stawki podatku oznacgajze roczne place brutto
pracownikow do wysokii 15.570 euro oraz dochody emerytéw do wysokd3.500 euro nie
beda podleg& opodatkowaniu. Natomiast dochody samodzielnyckgsgbiorcow keda zwolnione

z opodatkowania tylko do sumy 10.000 euro. Zakcfkw. Lohnsteuer) na poczet podatku
dochodowego od pracigych uiszcza gido 15 kadego miesica. Do dochodu pracownika zalicza
sie niektére swiadczenia rzeczowe (Sachbezlige) jak np. samochadeszkanie stbowe,
bezptatny garaczy tzw. wyjazdy motywacyjne.

Dywidendy wyptacane wspdlnikom podlegapodatkowaniu w wysokai 25%, podobnie jak i
inne dochody kapitatowe np. odsetki od depozytdechady z akcji i papierow wadoiowych. Ta
forma opodatkowania nazywana jest podatkiem kapitgin (Kapitalertragssteuer) i jest specgaln
forma podatku dochodowego.

W Austrii dochody uzyskane z dziatakod w rolnictwie i lenictwie podlegaj opodatkowaniu
zgodnie z ustawo podatku dochodowym.
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Broszury nt. rozliczania podatkéw @ znale¢ na stronie: http://wien.arbeiterkammer.at/www-
397-IP-2763.html

2.4.2. Podatek VAT

Stawka podstawowa podatku obrotowego od towardostig(Mehrwertsteuer) — czyli polskiego
VAT, wynosi 20%, a stawka ohiona — 10%. Ptacony jest miesknie lub kwartalnie, @ obroty
nie przekraczaj22 tys. euro. Obroty do 7,5 tys. euro nie podkegapdatkowaniu.

Podatki akcyzowgVerbrauchersteuer) zharmonizowane w ramach UE

- akcyza na alkohol (Alkoholsteuer) w wysgdkd1000 euro od 100 | czystego alkoholu,
- akcyza na papierosy (Tabaksteuer) wynoanb7% ceny sprzegg,
- akcyza paliwowa (Mineralblsteuer) naliczana w 6ékeej wysokdci zaleznie od

rodzaju paliwa (np. 0,45 centéw w 1 litrze benzymy 0,35 euro w 1 litrze oleju
napzdowego).

Podatki akcyzowe niezharmonizowane

- akcyza na piwo (Biersteuer) — niezala jest od zawarfci alkoholu, a jedynie od %
ekstraktu tj. 2 euro/100l/stogid’lato,

- akcyza od zzycia energii (Energieabgabe),

- rodzaj tzw. podatku ekologicznego pobieranego odyda esnergii elektrycznej w

wysokasci 0,015 euro od 1 kWh, gazu ziemnego — 0,066 edrb m oraz wprowadzona od
1.01.04 akcyza od ggla spalanego w celach grzewczych — 0,05 euro edegm kilograma
wegla,

-, akcyza samochodowa (Normverbrauchsabgabe) — opdartku podlega sprzeglaleasing
nowych samochodéw osobowych, z wogeniem samochodéwzytkowanych jako np.
taksOwka czy wynajmowanych na krétki okres czasuaispavwg opodatkowania jest wado
samochodu (razem z VAT); stawka akcyzy wynosi 2%npazona przezrednie zaycie
paliwa danego typu samochodu, ale niecsj niz 16%.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Austriacki system podatkowy to ponad 6@mégo rodzaju obowkkowych swiadczeé (Abgabe),
dzielcych s¢ na podatki (Steuern), optaty (Gebuhren) i okakowe skiadki lub wktady wiasne
(Beitrage).

Podatki federalne:
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- podatek dochodowy od os6b prawnych (Korperschafies) — stopa podatkowa wynosi
obecnie 25%,
- . podatek od spadkéw i darowizn (Erbschafts- und Skinegssteuer),
- podatek od nabycia nieruchobeo(Grunderwerbsteuer),

- podatek odsrodkéw transportowych (Kraftfahrzuegsteuer) — ohggntylko pojazdy
cigzarowe powyej 3,5 tony,

- podatek od reklamy (Werbeabgabe) — wysékaodatku wynosi 5% war§oi swiadczenia
reklamowego,

- podatek ubezpieczeniowy (Versicherungssteuer) -stpoal opodatkowania jest sktadka
ubezpieczeniowa. Stawka zahka jest natomiast od rodzaju ubezpieczenia i wynpsil%
w przypadku ubezpieczenia zdrowotnego,zaljli% w przypadku ubezpieczeniazyaie.

- podatek pracodawcy (Dienstgeberbeitrag) — pracodapiaci 4,5% sumy wynagrodze
brutto wyptacanych pracownikom na rzecz FederaliegulusziSwiadczeé Rodzinnych,

- ustawowe dla przeddiiorcow sktadki izbowe (Kammerumlage),

- optaty od czynnéci cywilnoprawnych (Rechtsgeschaftsgebihren) —apaty od uméw
najmu i dziezawy, optaty od umowy pgyczki, od uméw kredytowych.

- obowiazkowa optata na promagcpustriackich produktéw rolnych,

- optata za bezpiecastwo w paszerskich przewozach lotniczych (Sicherheitsabgabgest-
wliczana do optaty lotniskowej i wynosi 4,324 e pasaera.

Podatki landowe-krajowe:

- podatek przeciwp@rowy (Feuerschutzstezer),
- podatek towiecki (Jagdsteuer),

- podatek rybacki (Fischereiabgabe).
Podatki gminne:

- podatek komunalny (Kommunalsteuer) — wynosi 3% sumynagrodzé brutto;
specyficznym podatkiem gminnym w Wiedniu jest d&data optata pracodawcy w
wysokasci 0,72 euro tygodniowo od kdego zatrudnionego i przeznaczona na rozbgdow
metra,

- podatek od nieruchonioi (Grundsteuer),

- podatek od wartei gruntow niezabudowanych (Bodenwertabgabe) —ydjpzoa odmiana
podatku od nieruchondoi. Podatek ten nie obejmuje gruntéw rolnychsnieh.

Inne podatki i optaty:
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- podatek od posiadania pséw (Hundeabgabe): w Wiedgnosi on np. 46,30 euro od
pierwszego i 65,40 euro od4dego nasipnego psa,

- podatek od zytkowania terenu publicznego (Gebrauchsabgabe),

- optata miejscowa (Fremdenverkhersabgabe) — polaej@st od noclegéw turystéw,
najczsciej w wysokdaci 1 euro dziennie,

- optata od zabaw (Lustbarkeitsabgabe) — wynosi 288¥ biletu,
- optfata od imprez rozrywkowych (Vergnugungssteuem)ynosi 10% ceny biletu,

- optata krajobrazowa (Landschaftsabgabe) — pobiejestakwotowo od kadej tony
wydobytego na terenie gmirkyviru, piasku czy kamienia,

- optata sportowa (Sportforderungsbeitrag) — ngiej wynosi 10% ceny biletu,

- podatek keécielny (Kirchenbeitrag) — wynosi 1,1% dochodu podigcego
opodatkowaniu, z maiwoscia odliczenia 100 euro.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacii z powyzszego zakresu

http://www.bmf.gv.at- strona austriackieqo Ministerstwa Finanséwzmaona niej znal&€ m.in.
informacje o stawkach podatkowych w Austrii

http://www.help.gv.at internetowy serwis pomocy dla zagranicznych oftglv mieszkajcych w
Austrii, zawiera wyszukiwakktematoéw dotycgcychzycia i pracy w kraju

http://www.arbeiterkammer.at/www-45.htmportal internetowy Izby Pracowniczej

2.5. Zabezpieczenie spoteczne

W 2004 roku obowizuja w Austrii has¢pujace stopy procentowe sktadek przy zatrudnianiu
pracownikow:

- ubezpieczenie chorobowe 7,5%

- ubezpieczenie emerytalno-rentowe 22,8%,

- ubezpieczenia NW 1,4%,

- ubezpieczenia od bezrobocia 6,% ,
http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/116492.PDF

2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

W kazdym kraju, w ktérym jestany ubezpieczeni, memy uzyskiwa swiadczenia emerytalne i
rentowe tak diugo, jak przewiduje obawtljace w danym kraju prawo. Istnieje np. #hwosc
pobierania trzech éhych swiadcze przez osol, ktora byta zatrudniona w trzechzrych krajach
unijnych, niezalenie od miejsca zamieszkania.

Swiadczenia specjalne np. dodatki do emerytuwsptacane tylko w przypadku, gdy osoba je
pobierajca mieszka na terytorium Austrii. W momencie opasn@ terytorium Austrii traci i
prawo do tych dodatkéw.
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Zgodnie z regulacjami unijnymi mioa sumowa okresy zatrudnienia w dwoch lub ¢eej krajach
EOG w celu nabycia prawa do emerytury. Form&na tym zwhzane nalgy zalatwig& w
instytucji wiasciwej w swoim kraju ojczystym.

Nabycie prawa do emerytury jest uwarunkowanegms¢ciem odpowiedniego wieku oraz okreséw
ubezpieczenia dla os6b urodzonych przed 1 stydA5a roku:

- dla kobiet — 60 lat,
- dla ngzczyzn — 65 lat.

Pocawszy od 2024 do 2033 planuje stopniowo zrownawiek emerytalny kobiet i gkczyzn.
Wymagane okresy ubezpieczenia:
- 180 miesgcy w okresie ostatnich 360 miesy kalendarzowych,

- 180 miestcy zatrudnienia w ustugach (ubezpieczenie jest @eobine, bez mdiwosci
uzupetniania okresow ubezpieczenia).

Swiadczenie emerytalne (kda jego czs¢) jest wyptacane w kraju zamieszkania osoby je
pobierajce;.

Jedny ze szczegoblnych form wyptatwiadczér emerytalnych jest tzw. ,emerytura §iagowa”
(jesli pracownik zatrudniony na petnym etacie przechaodz zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i w zwgzku z tym nabywa prawo to emerytury w wiedkp50 — 60%swiadczenia,
ktére przystugiwatoby mu w przypadku catkowitejygnacji z pracy).

Coraz wekszego znaczenia nabieyajubezpieczenia ptacone do prywatnych funduszy
emerytalnych. Wysok takiego §wiadczenia zaley od 3 elementow: wysokoi optacanych
sktadek, liczby miesty, za ktore skiadki byty optacane, wieku.

Pracownicy kolei oraz rzemiicy maj osobne kasy ubezpieczeniowe.
Wiecej informacji nt. emerytur:
http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270108tm|

2.5.1.2 Swiadczenia z tytutu choroby

Wyptata wynagrodzenia przystuguje w przypadku chgrowypadku przy pracy, choroby
zawodowej oraz kuracji przez okres 12 tygodni. YA tzasie pracownik otrzymujgaviadczenie
chorobowe. Chorap naleey niezwiocznie zgtosi pracodawcy. Jeli w jednym gospodarstwie
domowym z pracownikiem zamieszkuje cztonek rodzimymagajcy opieki, pracownikowi
przystuguje zwolnienie do dwdch tygodni w roku kadarzowym, za ktére jest wyptacane
wynagrodzenie. Rowniew przypadku cizkiej choroby dzieci lub krewnych pracownik ma prawo
do urlopu, aby mogt towarzys&ypliskim w trudnych chwilach.

2.5.1.3.Swiadczenia na wypadek macierzigstwa

Prawo doswiadczé na wypadek macieragtwa nabywa si na 8 tygodni przed planowanym
porodem i kaczy sk 8 tygodni po urodzeniu dziecka. Pobierafweadczenia jest jednoznaczne z
catkowitym zakazems$wiadczenia pracy. W tym czasie stosunekzistwy nie wygasa tzn.
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wynagrodzenie jest nadal wyptacane lub kobietayottge tzw. tygodnidwk. Tygodnidwka
wynosi 100% przegtnego  wynagrodzenia z poprzedgsich 3 miesicy.
Rozwigzanie stosunku pracy w tym okresie zmamasipi¢ tylko w szczegolnych przypadkach np.
likwidacji zaktadu pracy.

Po okresie urlopu macieraskiego matka Ilub ojciec dziecka majprawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 30 migsi. Zasitek wychowawczy (Kinderbetreuungsgeld) jest
rowniez wyptacany w grupach oséb wérnéej niezatrudnionych i nie ubezpieczonych. Maldo
nich: gospodynie domowe, studentki, prowgnyzwiasr dziatalné¢é gospodarcyg).

Dozwolone jest uzyskiwanie dodatkowych dochodéw1dd600 Euro brutto rocznie. Wysako
zasitku wychowawczego wynosi ok. 14,53 Euro dzienkiVnioski o zasitek wychowawczy skiada
si¢ we wiaciwej kasie chorych, matki samotnie wychowag dzieci otrzymuj dodatek z zaktadu
pracy, pod warunkiem zienia stosownego wniosku.

Linki do szczeg6towych informaciji:

http://www.help.gv.at/Content.Node/8/Seite.080002timl#Woche
http://www.help.gv.at/Content.Node/8/Seite.080600tm|

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Objete tym ubezpieczeniemy swszystkie osoby ptace skladki emerytalne, a w szczegdkio
pracownicy i ucacy sk zawodu. Olgjci tym ubezpieczeniemadez niektorzyswiadczeniobiorcy
np. bezrobotni pobieragy zasitki.

W przypadku pracownikdw umystowych mowig¢sio niepetnosprawrici, u pracownikow
fizycznych — o inwalidztwie, a u prowagtzch dziatalné¢ gospodarcz — o niezdolnéci do
zarobkowania.

U pracownika umystowego mamy do czynienia z niepgbnawneécia w przypadku, gdy na skutek
zmian chorobowych lub umystowych, @gmat on taki stan zdrowiaze nie jest w stanie
wykonywa nawet potowy tego, co wynikatoby z jego poziomukeatatcenia i déwiadczenia

zawodowego.

U pracownika fizycznego mowimy o inwalidztwie w gpadku, gdy na skutek zmian chorobowych
lub umystowych, ogignat on taki stan zdrowiae nie jest w stanie wykonywanawet potowy tego,
co wynikatoby z jego poziomu wyksztalcenia isadtadczenia zawodowego oraz ile wykomuj
pracupcy w poréwnywalnych warunkach przedstawiciele tegaodu.

O tym, czy nasze zdrowie kwalifikuje nag silo uznania za osemiepetnosprawalub inwalick,
decyduje orzeczenie lekarskie.

Kwota swiadczenia zaley od wysokdci skltadek optaconych w okresie aktyvsnbzawodowej
oraz od wieku osoby ubiegagj st o swiadczenie.

Wigcej informaciji pod linkiem:
http://www.help.gv.at/Content.Node/128/Seite.128DamI

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

W przypadku ubieganiagb nabycie prawa déwiadcze, istnieje maliwos¢ zaliczenia okresow
zatrudnienia w innych krajach unijnych. bt rownie mieszk@ w Austrii i pracow& w innym
kraju, wéwczas prawo do tycéwiadczéh mazna uzyska rowniez w Austrii.
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Pracownik ma prawo do zatrzymania w tajemnicy i mij@wniania pracodawcy jednostki
chorobowe;.

Przyznawanie tychwiadczéh odbywa st w oparciu 0 przepisy prawne obaaujace w kraju
zamieszkaniasviadczenia rzeczowe) i w oparciu o przepisy krayuktorym poszkodowany byt
ubezpieczonysviadczenia pierizne).

Prawo do tychwiadczé map wszyscy zatrudnieni w oparciu o ume@w prag lub przyuczenia do
zawodu, prowadgy dziatalng¢é gospodarcg uczniowie i studenci, funkcjonariusze Au
mundurowych i rolnicy.

O wypadku takim mizna méwt tylko wtedy, gdy zostat on niezwtocznie zgtoszgmygez lekarza
lub kierownictwo zaktadu pracy oraz wynitre dziatar typowych dla danego rodzaju dziatadob
(w tym réwniez wypadki drogowe).

Swiadczenie to przystuguje,jewypadek miat miejsce w pracy lub w drodze do wpracy.

Obejmuje pokrycie kosztéw pierwszej pomocy, typoweg takim przypadku pogbowania
lekarskiego, rehabilitacji medycznej, socjalnepivodowej,srodkow pien¢znych potrzebnych do
odbycia tej rehabilitacji (np. koszty dojazdu), waganej renty lub odszkodowania w przypadku
przewlektej choroby i niepetnosprawgad lub $mierci ubezpieczeniowego.

Renta jest wyptacana,$je niepetnosprawn& na skutek wypadku trwata diej niz 3 miesice i
nastpit co najmniej 20% uszczerbek na zdrowiu.

W przypadku, gdy pokrzywdzony w wypadku potrzelujenocy osdéb trzecich przynajmniej przez
50 godzin w miesicu, ma prawo do zasitku pignacyjnego.

Renty rodzinne z tytutsmierci wspotmatonka gwarantuj zabezpieczenie socjalne w takich
przypadkach. Pémierci ubezpieczonego przyznasigiadczenia zaley od wieku ubezpieczonego
oraz czy zostaly przeditone orzeczenie o niepetnospraweidub inwalidztwie.

Wysoka¢ swiadczenia wynosi od 0 do 60% emerytury, ktétrzymatby ubezpieczony i zale
m.in. od wysokéci dochodow wspotmabnka.

Renty dla sierot gwarantujm kontynuowanie nauki i zapewniajrodki do zycia w przypadku
smierci jednego lub obojga rodzicow. Wysékdwiadczenia wynosi w przypadkimierci jednego

z rodzicow — 40% i 60% w przypadkémierci obojga rodzicowSwiadczenie to mie by
pobierane do momentu ukezenia 18 rokuwzycia, lub uk@czenia okresu nauki, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych — bezterminowo.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne

W Austrii zapewniane asliczne swiadczenia rodzinne, po €xi jako $wiadczenia rzeczowe ale
gtdwnie jakoswiadczenia pierizne. Doswiadcze pienkznych naleéa miedzy innymi: zasitek na
dzieci (Kindergeld), ulga na dzieci (Kinderabsetrdg) wyptacana razem z zasitkiem, tygodniowki
(Wochengeld), zasitek wychowawczy (Kinderbetreugads), dodatek do zasitku wychowawczego
dla potrzebujcych (Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld), zalicekaitrzymanie, wyptacana np.
samotnie wychowuapym dzieci po rozwodzie (Unterhaltsvorschuss), tiekdeodzinny do zasitku z
tytutu bezrobocia (Familienzuschlag). Bwiadczeéd rzeczowych nale m.in.: paszport bada
matki i dziecka (Muter-Kind-Pass Untersuchungerilgtyp komunikacji miejskiej dla uczniow i
praktykantow (po wptaceniu niewielkiego wkitadu wiago), ubezpieczenie zdrowotne oraz akcja
podrcznikowa (po wptaceniu niewielkiego wktadu wiasngpgo
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Swiadczenia rodzinne to przede wszystkim pomoc dlébp ktére zamieszkajna terytorium
Austrii 1 przepracowaty w tym kraju co najmniedgn dzié. Prawo doswiadczé przystuguje
dzieciom do 18 rokuycia i petnoletnim, ktére kontynuapauk; w szkole lub studiaj jednak nie
ukonczyli 26 rokuzycia i ich nauka przebiega w spos6b zgodny z planautzania. Pomoc mgg
uzyskiwa rowniez petnoletnie dzieci niepetnosprawne, ktére z tegaqgdu nie mog wykonywa
pracy zarobkowej. Wysoké swiadczeé rodzinnych zaley od wieku dziecka. Poza tym istrjej
doptaty, j&li w rodzinie jest dwoje lub wicej dzieci na utrzymaniu.

Prawo dawiadczeé rodzinnych ma kaly z rodzicow. Zasitek jest wyptacany co 2 miesi

Wyptata zasitku odbywa esitylko na podstawie zionego w urgdzie skarbowym pisemnego wniosku.
Pobierajcy zasitek jest zobowdany do zawiadamiania wdu o okolicznéciach, ktére powodyj utrate
prawa do teg@wiadczenia np. uk@zenie nauki przez petnoletnie dziecko.

http://www.pensionversicherung.at

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Austi

Polski bezrobotny zarejestrowany w powiatowymedeze pracy, ktory posiada prawo do zasitku,
moze wyjech& do Austrii w celu poszukiwania pracy i otrzymyivM@am zasitek dla bezrobotnych.
Moze to trwa& maksymalnie przez okres do 3 méesi. Wysokad¢ tego zasitku pozostaje na
poziomie na jakim zostata ustalona w Polsce itjgkb przeliczana na euro.

Poza tym powinny hyspetnione jeszcze dodatkowe warunki, takie jak:

- bezrobotny byt zarejestrowany w Powiatowym ¢dize Pracy i pobierat zasitek przez
CO najmniej cztery tygodnie przed planowanym wygmnd

- przed wyjazdem do Austrii zgtosit ¢sido urzdu zatrudnienia z péba 0 wydanie
Whiosku o wydanie formularza E 303;

- w ww. wniosku musz by¢ scisle okrelone daty wyjazdu bezrobotnego do Austrii i
powrotu oraz konkretny adres bezrobotnego (niedommadne jest podanie pola
namiotowego lub pola kempingowego);

- wypetniony Wniosek o wydanie formularza E303 skreamb do instytucji wtaciwej
(wojewodzkiego urgdu pracy) i otrzymat decygjpozytywry tzn. zostat mu wydany ten
formularz;

- W ciagu siedmiu dni od daty wyjazdu zarejestruje sv austriackim urgdzie
zatrudnienia i przedky formularz E 303;

- zastosuje gido procedur kontrolnych wymaganych przez austriactad zatrudnienia;

- zasitek kdzie przystugiwat nie ditej niz przez trzy miesce i nie diiej niz przez
okres, jaki przystugiwatby mu w Polsce (tznslijewyjedzie osoba uprawniona do
pobierania zasitku przez okres 2 maesi od dnia wyjazdu, toghdzie go otrzymywat
tylko przez 2 miesgice);

- jesli dana osoba niegdzie w stanie tym czasie znatenowej pracy w Austrii, &dzie
nadal otrzymywa zasitek dla bezrobotnych po powrocie do Polskd p@arunkiemze
wroci do Polski przed uptywem 3 miesy od dnia wyjazdu i zgtosisido powiatowego
urzedu pracy;
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- do trzymiestcznych wyptat zasitkow w innych krajach mag¢ gprawo tylko raz
pomigdzy dwoma okresami zatrudnienia.

Zasada ta dotyczy bezrobotnych, ktorzy byli wokej zatrudnieni lub prowadzili dziatald®
gospodarcz

Pracownik najemny trac pra&, nabywa prawo do zasitku dla bezrobotnych w krajuktérym
ostatnio byt zatrudniony i na warunkach, jakie ob@wja w tym kraju, tj. zgodnie z
ustawodawstwem tego kraju oki@ne jest, czy bezrobotny jest uprawniony do pabiex
swiadczenia oraz jego wysokdi okres wyptacania.

J&li przed utrag pracy uprawniony byt zatrudniony w ggej niz jednym kraju, przystuguje mu
prawo do sumowania okreséw zatrudnienia w tychalctaj

W celu otrzymania zasitku bezrobotny udaje slo urzdu zatrudnienia kraju ostatniego
zatrudnienia. ¥ zgodnie z ustawodawstwem tego kraju nie posiagatarczajco dtugich
okreséw zatrudnienia w tym kraju wymaganych donstaenia prawa do zasitku, bezrobotny ma
woéwczas prawo do sumowania okresow zatrudnienianego kraju, w ktérym byt wczeiej
zatrudniony. Wéwczas instytucja wewa kraju ostatniego zatrudnienia wyslje do instytuciji
wiasciwej innego kraju o wystawienie formularza E30Telu potwierdzenia okreséw zatrudnienia
lub traktowanych jako takie. Zasada ta nie dotyasob bezrobotnych, ktére prowadzity
dziatalng¢ gospodarcg

Najwazniejsze formularze shace do transferu zasitkow dla bezrobotnych to:

- formularz E301 — Zaviadczenie dotycke okresdw zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczér dla bezrobotnych — siy do potwierdzenia okreséw zatrudnienia lub
traktowanych jako takie i sumowania tych okresow réznych krajach celem
ustanowienia prawa do zasitku;

- formularz E302 — Zaviadczenie dotyee cztonkdw rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy
musz by¢ uwzgkdnieni przy naliczanigwiadczeé — dotyczy tych krajow, ktoére przy
naliczaniu wysokgci swiadcze biora pod uwag cztonkéw rodziny;

- formularz E303/0, 303/1, 303/2, 303/3, 303/4, 303/5zawiadczenie dotycxe
zachowania prawa déwiadczé dla bezrobotnych — sty do potwierdzania okresow
uprawnienia do zasitku i jego wysam przy transferze zasitku do innych krajéw celem
poszukiwania pracy.

Prawo do rejestracji jako bezrobotny przystugujebmsn, ktére mimo posiadanych kwalifikacji
zawodowych i cbei podgcia pracy maj problem ze znalezieniem zatrudnienia i musizorzysta
z ustug urzdu pracy.

Warunki uzyskania zasitku dla bezrobotnych w Austri
W Austrii prawo do zasitku przystuguje osobom, ktor

byly zatrudnione przynajmniej przez 26 tygodni wtabsich 12 miesicach (dotyczy to
bezrobotnych, ktérzy nie ukozyli 25 rokuzycia),

byly zatrudnione przynajmniej przez 52 tygodnie wtatnich 24 miegcach (dotyczy to
bezrobotnych, ktorzy ukmzyli 25 rokzycia i rejestruy Sic po raz pierwszy),
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byly zatrudnione przynajmniej przez 28 tygodni wtabsich 12 miesicach (dotyczy to
pozostatych bezrobotnych).

Zasitek dla bezrobotnych sktada s kwoty podstawowej i dodatkéw. Kwpbazow jest 55%
dotychczasowego dochodu netto bezrobotnego.

Dodatki rodzinne przystugaijtylko w przypadku, gdy uprawnieni do nich czionkewodziny
zamieszkuyj na terenie Austrii.

Zasitek dla bezrobotnych me by wyptacany maksymalnie przez okres do 20 tygodrez8gdine
przepisy stosuje siw stosunku do bezrobotnych, ktérzy mdjugi sta pracy — zasitek me by
wyptacany do 52 tygodni.

Zasitek jest wyptacany osdioie bezrobotnemu. Podczas pobierania zasitku betrgbi
pozostajca na jego utrzymaniu rodzina, jest gipjubezpieczeniem zdrowotnym. Pecdle pracy
musi by natychmiast zgtoszone w gdzie pracy.

W przypadku gdy okres pobierania zasitketstarczy, a bezrobotny nadal nie ma pracy, otrzymuje
prawo do wyptaty pomocy socjalnej. W tym czasieatadusi pozostawado dyspozycji urgdu
pracy. Wysokeéc tej pomocy to 92 do 95% kwoty zasitku dla bezraolgoh.

http://www.sozvers.at strona austriackiego Zakladu Ubezpigc®potecznych

http://www.bmwa.gv.at strona Ministerstwa Gospodarki i Pracy
http://www.bmsg.gv.at Ministerstwo Spraw Socjalnych i Ochrony Konsumden

http://www.ams.or.at- serwis austriackiego wdu pracy — informacje nt. mtwosci uzyskania
prawa do zasitku w dzial&ervice fur ArbeitsuchendeFinanzielles» Leistungen

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Kazdy cudzoziemiec jest zobogwany do zameldowaniagsw ciagu 3 dni od daty przybycia na
teren Austrii. Organem meldunkowymg aurzedy dzielnicowe i gminne. W celu zyskania
zameldowania wypetnia giformularz meldunkowy, przedkiadaggpaszport lub dowdd osobisty,
oraz akt urodzenia. Na 3 dni przed planowanym vdgaz naley sic wymeldow#&. W przypadku
niedopetnienia lub nieterminowego dopetnienia obakii meldunkowego trzeba liczysie z
grzywm w wysokaci 726 euro.

41% mieszka w Austrii znajduje si w budynkach jedno- lub dwurodzinnych, a 54% w bdch
wielorodzinnych.

Koszty wynajmu mieszkania 2raznicowane w zalenoici od regionu. Przeeiny koszt wynajcia
2

mieszkania to 8,55 euro/mCena wynajmu jest zmienna réwhiwv zaleznosci od dostpu do
komunikacji, infrastruktury (np. gklepy, szkoty)zidlnicy, wyposaenia mieszkania. Za mate

mieszkanie o powierzchni 40 mw ,s$redniej klasy” dzielnicy Wiednia trzeba zaplaci
wynajmupcemu ok. 300—400 euro miestknie, plus koszty eksploatacji ok. 200 euro mgEsiie.
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2
Mate mieszkaniassczsto drasze (za 1 nm) niz mieszkania wiksze. Do tego dochodzeszcze
koszty prowizji dla pérednika (0k.25% ceny wynajmu), koszty ogrzewaniazuwyi energii
elektrycznej.

Sprawy zwizane z wynajmowaniem mieszkas uregulowane w tzw. ustawie czynszowej. Przed
podpisaniem umowy dobrze jest z@gh¢ porady w celu sprawdzenia §oe umowy.

Informacje o wolnych mieszkaniach do ww@a lub kupienia mana znale¢ w gazetach
codziennych (Kurier, Krone, Standard, Presje), @eagodlnie dio jest ich w wydaniach sobotnio-
niedzielnych. Poza tym informacji maa szukd& w agencjach nieruchoma i na stronach
internetowych.

Wiele miast i gmin jest wkzicielami mieszka komunalnych, ktére mma wynajmowa i w
ktorych optaty czynszowesselatywnie nisze.

Istnieja tez tzw. spotdzielnie mieszkaniowe.sllezostajemy cztonkiem takiej spotdzielni, optacamy
czynsz proporcjonalnie do wieku i wiela@ naszego mieszkania.

http://www.mietervereinigung.at stowarzyszenie lokatorow

http://www.mieterschutzverband-atzwiazek najemcow

http://www.bmi.gv.at/niederlassung/ Ministerstwo Spraw Wewitrznych — informacje nt.
legalizacji pobytu

3.2. Prawo jazdy
Nie ma obowizku posiadania mdzynarodowego prawa jazdy.

Jesli przebywamy w Austrii krocej i6 mies¢cy, mazemy se postugiwa polskim prawem jazdy.
O ile jednak nasz pobytesprzedhia, powinngmy dokona tzw. przepisania prawa jazdy. W tym
celu udajemy si na posterunek policji i skladamy ngstjace dokumenty (kopie dokumentow):
podanie, metry& urodzenia, pewiadczenie meldunku, paszport, stare prawo jazdig tbtografie.
Koszt przepisania prawa jazdy to 55 euro.

Osoby, ktére nie ukazyly 18 lat, nie mog prowadzé pojazdéw mechanicznych, nawetlije
posiadag prawo jazdy.

Jeli pojazd jest zarejestrowanym w Polsce, bezadigle wymagana jest plakietka z napisem
.PL”. W widocznym miejscu umieszczaesizw. winiet;, czyli naleplk potwierdzajca uiszczenie
optaty za korzystanie z autostrad i drog szybkiagthu (o ile oczywicie kierowca s po nich
porusza). Ceny winiet wynogz

dla jedngladow (kat. A): roczna — 29,50 euro, dwuméegna — 11,10 euro, 10-dniowa — 4,40
euro;

dla samochodow do 3,5t (kat. B): roczna — 73,8@,emnies¢czna — 22,20 euro, 10-dniowa —
7,70 euro.

Brak naklejonej we wikgiwym miejscu winiety grozi grzywnw wysokaci dla samochodow
osobowych co najmniej do 400 euro. Winietydo nabycia w oddziatach PZMOT w Polsce, na
austriackich przégiach granicznych, w ugdach pocztowych oraz na niektorych stacjach paliw.
Na pewnych odcinkach autostrad oraz drég szybkiegou obowizuja ponadto dodatkowe optaty
za przejazd.
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Poruszajcy sk samochodami powinni lic2ysie z drobiazgowymi kontrolami stanu technicznego
pojazdow (szczegllnie wme: ogumienie, hamulce oraz posiadanie apteczkirdjkata
ostrzegawczego, a w zimie fak taacuchow). Za zly stan techniczny pojazdu lub brak
podstawowego wyposgania graa wysokie mandaty lub zatrzymanie tablic rejestraggh, a
nawet samochodu.

Rygorystycznie egzekwowany jest obgrek przestrzegania ograniczenigdkosci na drogach
(dozwolona pgdkos¢ w obszarze zabudowanym wynosi 50 km/godz., pozazasbm
zabudowanym — 100 km/godz., na autostradach — 13@ddz.). Przestrzegany jest obanek
zapinania pasow bezpiedstwa na wszystkich siedzeniach samochodu.

Osoba nietrzava prowadzca pojazd mge zostd ukarana mandatem lub kilkumiesznym
pozbawieniem wolngi, nawet jéli nie doprowadzita do kolizji. W Austrii dopuszdra dla
kierowcy zawartéc¢ alkoholu we krwi to 0,5 promila.

http://www.oeamtc.at

http://www.bmi.gv.at

http://www.arboe.at

3.3. System edukacji

Od 1975 roku wszystkie szkoly publiczne w Austri lsoedukacyjne i bezptatne. Optaty s
pobierane tylko w szkotach prywatnych.

Obowigzek szkolny trwa od széstego doetpiastego rokuzycia i dotyczy wszystkich dzieci
przebywagcych na terytorium kraju (niezaieie od ich obywatelstwa), o ile pobyt ten trwa
przynajmniej jeden semestr nauki tj. ok. 5 njegi

Rok szkolny rozpoczynacesiv pierwszy lub drugi poniedziatek wigea. Rok szkolny obejmuje 2
semestry nauki (z&) i letnia przerwe wakacyjra.

Pierwszy etap nauki trwa 4 lata (Primarstufe); adbyst w szkole podstawowej lub szkole
specjalnej (dzieci niepetnosprawne i zgmi problemami w nauce).

Drugi etap rownig 4-letni (Sekundarstufe) odbywae siv Hauptschule (w Wiedniu Mittelschule)
lub ogodlnoksztalcej szkole wyszej (AHS lub gimnazjum), albo w Obestufe na podbud
szkoty 8-letniej.

Dziewiaty rok nauki umaliwia kontynuacg nauki w szkole politechnicznej, szkole zawodowej,
szkole ogolnoksztadce] (AHS), szkolesredniej zawodowej lub szkole vgzej. Wekszasé
ucznidw na tym etapie nauki wybiera #iwos$¢é uzyskania matury, ktora otwiera drogna
uniwersytety, wysze szkoty zawodowe i akademie.

Austriackie uczelnie wisze to: uniwersytety, szkoly teologiczne, szkolystyczne i szkoty
zawodowe.

Na uniwersytetach mma zdobywé wiedz w tradycyjnych dziedzinach, takich jak: prawo,
medycyna, nauki spoteczne i ekonomiczne, filozofeologia, nauki przyrodnicze.

Uniwersytety techniczne: nauki przyrodnicze (aleizkszym naciskiem na strortechniczi niz
na klasycznym uniwersytecie), elektronika, budovesnyn, budownictwo, architektura,

Wyzsze szkoty teologiczne — odpowiaglayydziatom teologiczno-katolickim na uniwersytetach
ale podlegaj wiadzom kdcielnym.
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Wyzsze szkoly artystyczne — trzeba &@gzamin praktyczny przed przgjem na takie uczelnie.
Wyzsze szkoty zawodowe — przebieg studiow zaktadayaelwiedzy teoretycznej i praktyczne;.

Akademie pedagogiczne i nauk spotecznych — nauka 8 lata i mae by kontynuowana na
uniwersytetach.

Nauka na uczelniach wgzych jest ptatna, koszt jednego semestru to 36d. &tudenci mag
liczy¢ na pomoc w tym zakresie.

http://www.bmukk.gv.at strona austriackiego Ministerstwa Edukacji, 8ziuultury

http://www.help.gv.at

http://www.portal.ac.at austriacki portal akademicki

http://www.bmwf.gv.at Ministerstwo Nauki i Bada

http://www.erwachsenenbildung-atrona zawieraga informacje dotycce ksztatcenia dorostych

3.4. Uznawalnd¢ dyplomoéw i kwallifikacji dla celow zawodowych

W Unii Europejskiej istnieje ogoélny system uznaveankwalifikacji, obejmujcy zawody
regulowane, ktorych wykonywanie uzat@one jest od posiadanych kwalifikacji na poziomie
wyzszym lubsrednim. Nie oznacza to automatycznego uznania kiedji.

Whioski rozpatrywane asindywidualnie przez odpowiednie wtadze. W Austastata przyjta
reguta,ze odpowiednie grupy zawodowe zpatrywane przez zde ministerstwa np. dyplomy
nauczycieli — Ministerstwo Edukacji, zawody medyezn Ministerstwo Zdrowia itd. Pod uwag
brane § kwalifikacje zawodowe, przy jednoczesnym uwglieniu posiadanego élwiadczenia
oraz odbytych szkotei dodatkowych kursow.

Jeli strona austriacka uznae istniej znaczne rénice w programach nauczania, poziomie
wyksztatcenia lub czasie trwaniaatazawodowego, uznanie kwalifikacji @by uzalenione od
spetnienia przez wnioskodawdodatkowych warunkéw. Nate do nich:

- przedstawienie dokumentow potwierdgajch posiadane dwiadczenie zawodowe,
- odbycie stau adaptacyjnego,
- zdanie testu umigjnosci.

W wigkszaici przypadkéw wnioskodawca sam meowybra, z ktorej z tych form chce skorzyséta

Decyzja w sprawie uznania kwalifikacji musidaywydana w cigu 4 miesicy od momentu ztgenia
wniosku i dostarczenia wymaganych dokumentow.

Zasady te $ stosowane zaréwno w przypadku osob ubigyah sé o uznanie kwalifikacji
zawodowych w celuwiadczenia ustug, jak i wobec o0sOb zamiefeggh swiadczy prag w
charakterze pracownika.

W stosunku do niektérych zawodéw, ze veziyl na ujednolicony system ksztatcenia na poziomie
UE, obowazuje zasada automatycznego uznawania kwalifikabptyczy to nasipujacych
zawodow:
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- lekarze, pigigniarki, potane, lekarze dengyi,
- lekarze weterynarii,
- farmaceuci,
- architekci,

- prawnicy.

http://ec.europa.eu/education/index en.htmm Krajowe Grodki Informacji o Uznawaniu
Wyksztatcenia do Celdéw Akademickich

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learningipgtioc44 _en.htmEuropejskie ramy kwalifikaciji

http://europass.cedefop.europa.eu/ - Europass
3.5. Kursy jezyka narodowego

Kursy kzyka niemieckiego, ktory jestzykiem urgdowym w Austrii, znajdyj sie w ofercie wkszdci
prywatnych szkékgykowych w Polsce.

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

Ubezpieczenie zdrowotne zapewnia bezptatne porekigrdkie oraz koszty pobyt w szpitalu, a
takze zasitki chorobowe. Warunkiem jest przedioie ksizeczki ubezpieczeniowej, ktpr
wystawia pracodawca.

Od 1 padziernika 2000 r. placi siza przewo6z pacjenta ambulansem szpitalnym oraZ@#.5
euro za jeden dziepobytu w szpitalu.

Za wykupienie lekarstw w aptece po okazaniu recqgpaci st 4,70 euro (2007r.) za jedno
lekarstwo.

Za wydanie karty elektronicznej ptace<iO euro rocznie.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne
Jestémy automatycznie obgi ubezpieczeniem zdrowotnym, o ile:
- jestémy zatrudnieni lub prowadzimy dziataktogospodarcg,

- otrzymujemy zasitek dla bezrobotnych lub pomoc a&logjdla bezrobotnych, ewentualnie
mieskczne zasitki socjalne;

- otrzymujemy emerytuy
- otrzymujemy zasitki wychowawcze.

Czionkowie rodziny ubezpieczonego (uwmek i dzieci) mog by¢ objgci tym samym
ubezpieczeniem, o ile zamieszkma terytorium Austrii. Dzieciasubezpieczone do ukozenia 18
lat lub do ukdéczenia 26 lat, o ile kontynuupaule. Dodatkowe ubezpieczenie mahka i dzieci
nie pocaga za sop ptacenia wyszych stawek.
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W celu obgcia ubezpieczeniem konieczne jest wypelnienie u jeyeo pracodawcy druku
meldunkowego.

Inne swiadczenia olgite ubezpieczeniem to: opieka dentystyczna, relatjhi, opieka nad chorym
w domu, opieka dla kobiet waziy.

3.6.3. Dokumenty niezlgdne do uzyskaniawiadczen medycznych w Austrii

Przed opuszczeniem kraju osoba, ktora zamierzazyghtak z opieki medycznej za graaidub
przewiduje tak mazliwosé, powinna zaopatrdy sie w Europejsk Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego.

Karta jest dowodemze dana osoba jest upoim@ona do $wiadczér zdrowotnych w ramach
systemu zabezpieczenia spotecznego w swoim krap stanowi dowod zgody ubezpieczyciela na
pokrycie kosztow niezfsinego z przyczyn medycznych leczenia, w trakciey/poba grania.

Jeili wyjezdzajacy nie dopetni tej procedury przed wyjazdem, niegl@wia go to maiwosci
skorzystania z omawianych unormawarawnych. Konieczne w takiej sytuacgidzie jednak

nawigzanie odpowiedniej korespondencjigaizy instytucy lecznica w kraju wyjazdu a instytugj
rozliczapca w kraju macierzystym.

Mozna korzysté z opieki zdrowotnej w placowkach, ktére podpisaiyowe z regionala Kas
Chorych (Gebietskrankenkasse). kisich placéwek mina uzyskéa w miejscowej Kasie Chorych.
Jezeli konieczna jest hospitalizacja, lekarz pierwszégntaktu wydaje skierowanie do szpitala
publicznego (Einweisungsschein), ktére ngleprzedstawd podczas przycia do szpitala. W
nagtych przypadkach mpa zwroct sie do szpitala publicznego bez skierowania.

Europejskk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nae przedstawd lekarzowi lub personelowi

szpitala.

Po przedstawieniu Karty chory otrzymuje od lekadpawypetnienia druk (Erklarung), na ktorym
trzeba wpisa numer Karty, symbol PL i datvaznosci; dane osobowe; nazwddziatu Funduszu,

ktéry wydat Kart, a take dane dotyee naszego dokumentuzgamdci (paszportu, dowodu

osobistego lub prawa jazdy). W punkcie VIl riglgooda okres pobytu w Austrii. Druk zawiera
oswiadczenieze przyjazd do Austrii nie miat na celu uzyskaniezknia.

Brak karty mae skutkowa konieczngcia pokrycia kosztow leczenia bezZpednio z kieszeni
pacjenta. Z wnioskiem o zwrot poniesionych wydatkbazna wystpi¢ bezpdrednio do instytucji
ubezpieczenia zdrowotnego w rngéwie, w ktorym $§wiadczenia byly udzielone, o ile jest to
mozliwe ze wzgédu na zaplanowany czas pobytu zainteresowanegempsistwie. Powinien on
jednak pamita¢ o tym, ze podstaw dokonania zwrotu przez instytggagranicza beda nie tylko
okazane przez niego dowody zaptaty za udzielonevntym paistwie §wiadczenia zdrowotne, ale
rowniez wazna w okresie udzielaniéwiadczéh Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
wydana przez oddziat NFZ widawy ze wzgédu na jego miejsce zamieszkania w Polsce.

Jezeli uzyskanie zwrotu poniesionych kosztow nie bylnozliwe w trakcie pobytu
zainteresowanego w fistwie, w ktérymswiadczenia zostaty udzielone, powinien on zwé®it 0

ich refundaci do swojej instytucji wiéciwej, ktdérm w stosunku do polskich ubezpieczonych jest
wiasciwy oddziat wojewddzki NFZ.

W Austrii obowhazuje procedura, ktéra przed wigyt lekarza wymaga zarejestrowania
instytucji ubezpieczeniowej, ktéra wydaje $@@adczenie o prawie do nieodptatnej pomocy
medycznej.
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http://www.sozvers.at

http://www.wgkk.at

http://nfz.gov.pl/ue strona NFZ dotycgca Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego

*kk

Data przygotowania informacji:

Wrzesi@é 2008

Osoba przygotowgga informacje:

Doradca EURES Monika Hepner-Jaworska z WojewddaKizgedu Pracy w Katowicach
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