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1. Informacje ogolne o Belgii
1.1. Informacje geograficzne

Belgia, Krolestwo Belgii (Koninkrijk Belgié, Royaume de Belgique, Konigreich Belgien)
— panstwo w zachodniej Europie, graniczace od zachodu z Francja, od potudnia
z Luksemburgiem, od wschodu z Niemcami, a od péinocy z Holandia i Morzem Potnocnym. Jest
unig w ktorej decyzje o wymiarze politycznym i spotecznym podejmowane sa przez posiadajace
autonomi¢ jednostki samorzadowe. Belgia sktada si¢ z trzech spolecznosci: flamandzkie;,
francuskiej oraz niemieckiej, trzech region6w (the Flemish Region, the Brussels-Capital Region and
the Walloon Region) oraz 10 prowincji (Antwerp, Flemish Brabant, Walloon Brabant, West
Flanders, East Flanders, Hainaut, Li¢ge, Limburg, Luxembourg, Namur) Podzielona jest na dwie
strefy jezykowe: francuska i flamandzka. Bruksela, stolica Belgii, to takze siedziba Komisji
Europejskiej 1 administracyjna stolica Europy. Powierzchnia catkowita: 32,545 km?

Klimat Belgii jest umiarkowany, z cieptym, tagodnym latem spowodowanym wptywem pradéw
oceanicznych i dos¢ chlodna zima. Srednia temperatura wynosi 11.2°C.

1.2. Cechy charakterystyczne Belgii

Ustrdj polityczny: federacyjna demokracja parlamentarna, monarchia konstytucyjna
Stolica: Bruksela

Inne duze miasta: Antwerpia, Gandawa, Charleroi, Liege

Porty: Antwerp, Ghent and Zeebrugge, Bruksela i Licge

Liczba ludnosci: 10,239,085; jest to jedno z najgesciej zaludnionych miejsc na ziemi - 314
mieszkancow na km?.
Podzial administracyjny: 10 prowincji

Podzial geograficzny: tzw. “low Belgium” na pdinocy kraju (uksztaltowanie terenu ponizej 100
m.n.p.m.), “middle Belgium” (pomigdzy 100 a 200 m.n.p.m.) i “high Belgium” (powyzej 200
m.n.p.m.). najwyzszy szczyt Belgii - the Signal de Botrange (694 m.n.p.m.)

Jezyki urzedowe: francuski, flamandzki 1 niemiecki
Obowiazujaca waluta: euro

Swoboda wyznania jest zapisana w belgijskiej konstytucji. Wigkszos¢ Belgoéw to katolicy, mozna tu
jednak spotka¢ rowniez protestantow, wyznawcoéw islamu, judaizmu oraz prawostawia.

Warty podkreslenia jest fakt, iz Belgia jest jedynym obok chinskiego muru punktem ziemi
widzianym z kosmosu. Nosi ona nazwg ,,belgijskiego okna”. Spowodowane jest to tym ,iz ilo$¢
autostrad i urbanizacji tworzy specyficzna sie¢ §wiatla widziana z przestrzeni kosmiczne;.

1.3.Powszechne Swi¢ta narodowe i dni wolne od pracy

W Belgii jest 10 dni ustawowo wolnych od pracy: 1 stycznia (Nowy Rok), Poniedziatek
Wielkanocny, 1 maja, Wniebowstapienie (czwartek), Zielone Swiatki, 21 lipca (rocznica wstapienia
na tron krola Leopolda I w 1831 roku), 1 listopada, 11 listopada i 25 grudnia (pierwszy dzien Swiat
Bozego Narodzenia).
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1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Telefony alarmowe:

pogotowie ratunkowe, straz pozarna, policja — 112 (lub odpowiednio: 100, 100, 101) pomoc
drogowa — 070 344 777

Informacja turystyczna:

http://www.opt.be/

http://www.visitflanders.com

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP

Avenue des Gaulois 29, 1040 Bruxelles

tel. (00-322) 73 90 100, 73 90 101, 73 57 212, 73 57 442; Faks: (0-0322) 736-18-81,
e-mail: polambbxl@skynet.be

Przedstawicielstwo RP przy UE w Brukseli

Avenue de Tervuren 282-284, 1150 Bruxelles

Telefon: (00-322) 77 77 200, 77 77 224, Faks: (00-322) 77 77 297, 77 77 298
e-mail: 101642.2616(@compuserve.com

Stale Przedstawicielstwo RP przy NATO
Bld Leopold III, 1110 Bruxelles
Telefon: (00-322) 70 71 388, 70 71 117, Faks: (00-322) 70 71 389

Konsulat Honorowy RP w Antwerpii

Konsul honorowy Eddy van der Pluym (jezyki: francuski, angielski)

A. Van der Pluymstraat 1, 2160 Wommelgem

Telefon: (00-323) 35 00 620, Faks: (00-323) 33 50 06 09, E-mail: eddyvanderpluym@pluma.be

Konsulat Honorowy RP w Gandawie

Konsul honorowy Jean-Marie De Baerdemaeker (jezyki: niderlandzki, francuski, angielski,
niemiecki, polski)

Assestraat 10, 1790 Affligem Essene

Telefon: (00-324) 73 40 02 77, Faks: (00-329) 92 34 21 73, E-mail: jmdb@pandora.be

Konsulat Honorowy RP w La Louviére

Konsul honorowy Philippe Godfroid (jezyki: francuski, angielski)
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13, rue Boucquéau, 7100 La Louviere

Telefon: (00-326) 454 12 47, Faks: (00-326) 454 12 48, E-mail: philippe-godfroid@yahoo.com

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Belgii w jezyku angielskim

www.belgium.be — strona internetowa Belgii
www.diplomatie.be — strona internetowa ambasady Belgii

1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
www.belgium.pl — polski portal o Belgii
http://www.belgium.be

http://www.bruksela-polska.pl

http://open-encyclopedia.com/Communities%2C_regions_and_provinces_of Belgium

1.8. Legalizacja pobytu w Belgii

W ciagu 8 dni od dnia przyjazdu nalezy zameldowac¢ si¢ w urzedzie gminy ( nie dotyczy to osob
zamieszkalych w hotelach i pensjonatach). Obywatele polscy przebywajacy na terenie Belgii
turystycznie otrzymuja tzw. ,,Deklaracje przybycia", ktéra jest wazna 3 miesiace 1 po tym terminie
nalezy opusci¢ terytorium Belgii.

W przypadku pobytu dtuzszego niz 3 miesiace nalezy ztozy¢ wniosek o udzielenie pozwolenia na
pobyt dla obywateli Unii Europejskiej w urzedzie gminy witasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania.

Wraz z wnioskiem nalezy ztozyc¢:

- wazny paszport lub dowdd osobisty;

- akt urodzenia z thumaczeniem (odpis na formularzu miedzynarodowym albo odpis na zwyktym
formularzu wraz z legalizacja przez apostille, szczegétowe informacje na stronie MSZ
WWw.msz.gov.pl);

- ew. akt malzenstwa z thumaczeniem;

- umowe¢ najmu mieszkania;

- 3 fotografie; oraz w zaleznosci od celu pobytu dodatkowe dokumenty.

1. pracownicy najemni (istnieja trzy mozliwos$ci legalizacji pobytu) :

a/ uzyskanie pozwolenia na prac¢ podczas pobytu w Belgii (w okresie nie przekraczajacym
3 miesigcy). O pozwolenie na pobyt mozna woéwczas ubiegaé si¢ bezposrednio we wilasciwym
belgijskim urze¢dzie gminy;

b/ w przypadku uzyskania pozwolenia na pracg przed wjazdem do Belgii, zainteresowany moze bez
wizy wjecha¢ do Belgii, po czym powinien stawi¢ si¢ we wlasciwym belgijskim urze¢dzie gminy,
w ktorej zamierza ubiegac si¢ o pozwolenie na pobyt;

¢/ w przypadku uzyskania pozwolenia na pracg¢ podczas pobytu za granica (tj. w Polsce lub innym
kraju), zainteresowany moze, je$li zechce, ubiega¢ si¢ o zgodg¢ na pobyt tymczasowy (wizg
W paszporcie - wiza typu "D" zastepuje tzw. "tymczasowe zezwolenie na pobyt" (asp)
w ambasadzie belgijskiej w kraju pobytu, a nastgpnie moze wjecha¢ do Belgii i zameldowaé si¢
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w urzedzie gminy. Wymagane dokumenty: zezwolenie na pracg lub za§wiadczenie od pracodawcy.

2. Osoby podejmujace pracg w ramach tzw. samozatrudnienia (niezalezny przedsigbiorca) powinien
posiada¢ zarejestrowana dziatalnos$¢ na terenie Belgii i faktycznie ja wykonywac.

3. Studenci powinni ztozy¢: dokument potwierdzajacy przyjecie na uczelnig, o$wiadczenie
o posiadaniu wystarczajacych $rodkdw na utrzymanie w Belgii, dowod ubezpieczenia
pokrywajacego koszty leczenia na terenie Belgii. Student otrzyma kart¢ pobytu na jeden rok,
po zakwalifikowaniu si¢ na nastgpny rok - kartg nalezy odnowic.

4. Emeryci, rencis$ci moga uzyska¢ pozwolenie na pobyt w Belgii po przedstawieniu zaswiadczenia
o wysokosci posiadanej emerytury lub renty (powyzej tzw. minimum socjalnego), dowodu
ubezpieczenia pokrywajacego koszty leczenia na terenie Belgii.

5. Inne osoby, ktore chca zamieszka¢ same lub z rodzing zobowiazane sa dokumentowaé wysokos¢
1 zrodto dochodow (wyciagi bankowe, przelewy, itp.). Urzad ds. cudzoziemcéw decyduje,
czy przedstawione S$rodki sa wystarczajace, biorac pod uwage sytuacje rodzinng osoby
zainteresowanej (kryteria sa jednakowe dla obywateli wszystkich panstw UE). Nalezy rowniez
przedlozy¢ dowaod

ubezpieczenia pokrywajacego koszty leczenia na terenie Belgii.

Minimum socjalne w Belgii: osoba samotna - 613 euro, osoba samotna utrzymujaca druga osobg
- 408 ecuro/osobg, osoba samotna z dziemi - 817 euro (niezaleznie od ilosci dzieci).

W przypadkach watpliwych i problemoéw w urzedach gmin mozna kontaktowaé si¢ bezposrednio
z urzedem ds. cudzoziemcow:

- telefonicznie:

- pobyt: (00322/274.60.39 (francuski), 020322/274.60.33 (j. niderlandzki),

- laczenie rodzin: 00322/274.60.14 (francuski), 00322/274.60.11 (j. niderlandzki),

- odwotania, reklamacje: 00322/205.55.62

Informacje ze strony Konsulatu Generalnego RP w Brukseli - www.brukselakg.polemb.net/ ;
Ministerstwa Spraw Zagranicznych - www.msz.gov.pl ; Ambasady Belgii w Warszawie -
www.diplomatie.be ; Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES — www.eures.europa.eu ; oraz stron
internetowych - www.wikipedia.pl ; www.belgia.net.
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2. Praca w Belgii

Od 1 maja 2006 r. obowiazuje w Belgii przedtuzony na dalsze 3 lata okres przejsciowy, w ktorym
pracownicy polscy poddani sa obowiazkowi uzyskiwania pozwolen na prace.

Ulatwienia w otrzymaniu pozwolenia na prac¢ stosowane sa w stosunku do:- tzw. personelu
kluczowego, to znaczy dyrektorow oddziatow/filii firm polskich zarejestrowanych w Belgii,-
wysoko wykwalifikowanych specjalistow o zarobkach na poziomie okoto 35 tys. euro/rocznie,-
pracownikow podejmujacych pracg w tzw. zawodach deficytowych — sprawa ta jest przedmiotem
odrgbnej informacji pt.: "Podejmowanie pracy w Belgii - uproszczenie procedur po 1 maja 2006 r.
w stosunku do tzw. zawodow deficytowych”.

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Belgii
2.1.1 Zasady dost¢pu obywateli Polski do belgijskiego rynku pracy1

Obywatele nowych panstw cztonkowskich z wylaczeniem Cypru i Malty obowiazuja okresy
przejsciowe do dnia 30 czerwca 2009 roku. Natomiast od dnia 1 czerwca 2006 r. Belgia
zdecydowata si¢ na wprowadzenie znacznych ulatwien przy wydawaniu pozwolen na pracg dla
obywateli nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, w tym Polski. Ulatwienia dotycza
jedynie wybranych zawodow, w ktérych brak pracownikow jest najbardziej odczuwalny. Lista
zwodoéw deficytowych, objetych ulatwieniami, to w =zasadzie 4 rozne listy obowiazujace
w poszczeg6lnych czgsciach Belgii (Walonii, Flandrii, czgs$ci niemieckojezycznej oraz w Brukseli),
ale wiele zawodow na tych listach si¢ powtarza.

Wykaz dla Brukseli zawiera 52 zawody, takie jak: architekt, informatyk, ttumacz, pielggniarz,
murarz, kamieniarz/glazurnik, elektryk i hydraulik. Z kolei na liscie regionu flamandzkiego
znalazto si¢ 113 zawodow, w tym ksiggowy, kreslarz, inzynier 1 technicy roznych specjalnosci,
a takze pielegniarka, lesnik 1 ogrodnik, kamieniarz, kierowca 1 operator maszyn (frezerskich,
szlifierskich, tokarskich, betoniarek) oraz cukiernik. We francuskojg¢zycznej Walonii poszukiwani
sa natomiast specjalisci w 90 zawodach, w tym m.in. pielggniarze, aptekarze, ksiggowi, spawacze,
stolarze, malarze, kucharze, dekarze i kamieniarze. Z kolei w gminach niemieckojezycznych
brakuje pracownikéw w 53 zawodach, w tym przede wszystkim kucharzy, technikow lesnictwa,
rolnikow, ogrodnikéw, stolarzy, murarzy, kierowcow autobusow 1 cigzarowek, spawaczy oraz
operatorow dzwigow.

Wazna zmiang w procedurach podejmowania pracy w Belgii jest skrocenie czasu zwigzanego
z wydaniem pozwolenia na prac¢ do maksymalnie 5 dni. W celu jego uzyskania pracodawca
powinien w urzedzie wilasciwym ze wzgledu za zatrudnienie pracownika ztozy¢ wniosek
o pozwolenie na zatrudnienie, do ktérego powinna by¢ dotaczona kopia umowy o prace oraz
paszportu (w przypadku gdy pracownik nie przebywa jeszcze w Belgii), badz kopia dokumentu
potwierdzajacego legalno$¢ pobytu (w przypadku gdy osoba przebywa juz od jakiego$ czasu
w Belgii).

Dodatkowe informacje na temat uzyskiwania pozwolen na pracg uzyska¢ mozna:

Ministry of the Brussels-Capital Region
Economy and Employment Administration
Vooruitgangstraat 80 (bus 1), 1030 Brussels

" Informacje zawarte w tym rozdziale zostaty przygotowane przez Pana Marcina Jaworka z MPiPS i zostaly ujete w
artykule “Dostep do pracy w wybranych krajach UE”, “Stuzba Pracownicza” nr 8/2006 str. 25
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Tel.: 02 204 18 85, fax: 02 204 15 25
http://www.brussel.irisnet.be

Ministry of the Walloon Region
Employment and Migration Direction
Place de la Wallonie 1, 5100 Namur
Tel.: 081 33 43 10, fax: 081 33 43 22
http://mrw.wallonie.be

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Departement Economie, Werkgelegenheid, Binnenlandse Aangelegenheden en Landbouw
Afdeling Tewerkstelling, Cel Migratie, Arbeidsbemiddeling en Herplaatsingsfonds
Markiesstraat 1, 1000 Brussel

Tel.: 02 553 44 01, fax: 02 553 43 68

http://www.vlaanderen.be/werk

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Abteilung Ausbildung, Beschéftigung und Européische Programe
Gospertstrasse 1-5, 4700 Eupen

Tel.: 087 59 63 00, fax: 087 56 95 60

http://www.dglive.be

Osoba poszukujaca pracy moze uzyska¢ rowniez informacje na nastgpujacych stronach

internetowych:
1. Region Wallon (Directorate General for Employment, Ministry of the Walloon region):
http://emploi.wallonie.be/THEMES/PERMIS _TRAVAIL/MENU.htm

2. Region Flamandzki (Flemish Ministry of Employment and Social Economy)
http://www?2.vlaanderen.be/ned/sites/werk/index.html

3. Region Bruksela (Ministry of the Brussels-Capital region, Directorate for Employment and

the Plural Economy)

http://www.bruxelles.irisnet.be/fr/citoyens/home/travailler/travailler comme_ressortissant_etran

ger.shtml

Pracodawcy moga uzyska¢ informacje na temat zasad zatrudniania pracownikow na

nastepujacych stronach internetowych:
1. Region Wallon (Directorate General for Employment, Ministry of the Walloon region):
http://emploi.wallonie.be/THEMES/PERMIS TRAVAIL/MENU.htm

2. Region Flamandzki (Flemish Ministry of Employment and Social Economy)
http://www?2.vlaanderen.be/ned/sites/werk/index.html

3. Region Bruksela (Ministry of the Brussels-Capital region, Directorate for Employment and

the Plural Economy)

http://www.bruxelles.irisnet.be/fr/citoyens/home/travailler/travailler comme_ressortissant_etran

ger.shtml
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2.1.2 Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Belgii

Ogolne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Belgii.

Ustawodawstwo belgijskie rozréznia nastgpujace rodzaje dziatalnosci gospodarczej: handlowa,
rzemie$lnicza i przemystowa. Przedsigbiorstwa rozpoczynajace prowadzenie takich rodzajow
dziatalnos$ci podlegaja rejestracji w rejestrze handlowym przy Ministerstwie Gospodarki zwanym
La Banque-Carrefour des Entreprises.

Aktualnie poza tym rejestrem pozostaja niektore rodzaje dziatalnosci prowadzonej na rachunek
wlasny (indépendants), jak wolne zawody: adwokaci, lekarze itp.. Przedstawiciele wolnych
zawodoéw  rejestruja  swa  dziatalno§¢ w  swych  organizacjach  profesjonalnych.

W Belgii pojecie "indépendants" obejmuje nie tylko wolne zawody, ale takze przedsigbiorcow
prowadzacych firmy jednoosobowe, mandatariuszy (zarzadzajacych) w spotkach m.in.
jednoosobowych, tzw. aktywnych wspolnikow ("associés actifs").

Ponizej przedstawione procedury obowiazuja wszystkich obywateli krajow czlonkowskich UE.
W przypadku obywateli z krajow trzecich dodatkowym wymogiem jest uzyskanie tzw. karty
zawodowej (carte professionnelle).

Federalna struktura Belgii stanowi pewne utrudnienie przy podejmowaniu dziatalno$ci
gospodarczej zard6wno z uwagi na rozdzial kompetencji w administracji pomigdzy urz¢dy federalne
oraz regionalne, jak i z uwagi na zréznicowana struktur¢ jezykowa (w Belgii w zalezno$ci od
regionow lub wspdlnot jezykowych obowiazuja 3 jezyki oficjalne: niderlandzki, francuski
1 niemiecki). Wymaga to uwzglednienia m.in. przy dokonywaniu tlumaczenia dokumentéw
sktadanych przy rejestracji dziatalno$ci gospodarczej w poszczegdlnych regionach (Flandrii,
Walonii, Regionie Stotecznym-Brukseli).

Samozatrudnienie czyli zalozenie przedsi¢biorstwa prowadzonego na rachunek wlasny
(indépendant).

Jest to najprostsza forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i najczesciej podejmowana przez
obywateli polskich. Podstawowe warunki dla podjgcia takiej dziatalnosci, to:

- ukonczone 18 lat, zaswiadczenie o niekaralnosci, zaswiadczenie z gminy o zameldowaniu,
zaswiadczenie z banku o posiadaniu konta bankowego.

W kazdym przypadku przy tworzeniu firmy nalezy dysponowaé lokalem odpowiednim do
prowadzenia danego rodzaju dziatalno$ci gospodarczej. Firma moze mie¢ rowniez siedzibg w domu
(mieszkaniu przedsigbiorcy).

Osoba zaktadajaca przedsigbiorstwo powinna wykaza¢ si¢ znajomoscia co najmniej jednego
z oficjalnych jezykow urzgdowych w Belgii (cho¢ nie jest to warunek formalny).

Nie jest wymagane posiadanie planu finansowego. Rejestracji dokonuja "okienka przedsigbiorstw"
(vide 5.1.), jesli osoba zaktadajaca firme¢ posiada odpowiednia zdolno$¢ do kierowania nig oraz
kwalifikacje profesjonalne, w przypadku gdy zaktadana firma bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢
w jednym z zawodow uznanych za reglamentowane.



EURES Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
N Departament Rynku Pracy
Zdolnoscia do kierowania firma moze wykazac¢ si¢: szef firmy, jego wspdtmalzonek lub pomocnik.

Decyzje co do tego, czy osoba(y) zaktadajaca(e) firme¢ spetnia(ja) odpowiednie wymogi formalne
dla kierowania firma oraz wymogi profesjonalne (w przypadku zawodéw reglamentowanych)
podejmuja "okienka przedsigbiorstw", ktore dokonuja jej rejestracii.

Potwierdzenie zdolno$ci do prowadzenia firmy jest najtatwiejsze w przypadku ukonczenia w Belgii
odpowiedniej szkoty lub posiadania kilkuletniego do$wiadczenia zawodowego w tym kraju.

Osoby legitymujace si¢ $wiadectwami lub dyplomami otrzymanymi w Polsce lub - w przypadku
braku takich dokumentow - posiadajace odpowiednie doswiadczenie w pracy (m.in.
na stanowiskach kierowniczych) w Polsce, ktére zamierzaja utworzy¢ firm¢ w Belgii, powinny
przede wszystkim nawiaza¢ kontakt z jednym z "okienek przedsigbiorstw" w celu uzyskania
informacji na temat wymogow, jakie bgda zastosowane w danym przypadku. Moga one takze
zapozna¢ si¢ z dostgpnymi informacjami na ten temat na stronach internetowych federalnego
Ministerstwa Gospodarki Belgii pod adresem:

http://www.mineco.fgov.be/enterprises/crossroads bank/diplo/intro_fr.asp (program DIPLO).

W razie potrzeby mozna skontaktowa¢ si¢ z Ministerstwem Edukacji Wspolnoty Flamandzkie;j,
Francuskiej lub Niemieckojezycznej 1 wystapi¢ z prosba o zatwierdzenie rownowaznosci polskiego
dyplomu studiow, s$wiadectwa ukonczenia szkoly $redniej lub zawodowej. Zatwierdzenie
réwnowazno$ci dyplomu studidow wyzszych przez regionalne Ministerstwo Edukacji jest zwiazane
z dluzsza procedura, gdyz podlega ono opiniowaniu przez miejscowe szkoly wyzsze.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku braku posiadania wtasciwych dyploméw i braku doswiadczenia
w prowadzeniu firmy w Polsce pozostaje ukonczenie odpowiedniego szkolenia w Belgii. Informacji
na ten temat udzielaja rowniez "okienka przedsigbiorstw".

Procedura rejestracyjna trwa okoto tygodnia od ztozenia w "okienku przedsigbiorstw" kompletu
prawidlowo wypelionych dokumentow. Gdy ztozona dokumentacja zostala zaakceptowana,
"okienko" wydaje wypis z rejestru handlowego ("extrait") z La Banque-Carrefour des Entreprises.

Przedsigbiorstwo uzyskuje w "okienku" numer rejestracyjny, ktéry po dokonaniu rejestracji
w administracji fiskalnej ds. VAT staje si¢ rowniez numerem VAT.

"Okienko przedsigbiorstw" dokonuje w imieniu zainteresowanego przedsigbiorcy rejestracji w kasie
ubezpieczen socjalnych dla kategorii "indépendants". Centralng instytucja ubezpieczeniowa dla
kategorii "indépendants" jest Institut National d’Assurances pour Travailleurs Indépendants -
INASTI, adres internetowy: www.rsvz-inasti.fgov.be

Osoba zakladajaca firm¢ indywidualna dokonuje osobiscie rejestracji w kasie ubezpieczen
zdrowotnych oraz zatatwia formalnos$ci zwiazane z uzyskaniem ewentualnych pozwolen i licencji
niezbednych w danym rodzaju dziatalno$ci gospodarcze;.

Przedsigbiorca prowadzacy firm¢ na rachunek wtasny podlega opodatkowaniu na podobnych
zasadach, jak osoby fizyczne.
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Utworzenie spolki prawa belgijskiego

Utworzenie spotki wymaga opracowania statutu. W przypadku wigkszosci spotek (S.P.R.L. -
prywatnej spoiki z ograniczong odpowiedzialnos$cia, S.A. - spoiki akcyjnej, S.C.R.L. - spotdzielczej
spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia) opracowanie statutu wymaga aktu notarialnego.
Dodatkowo u notariusza nalezy zgtosi¢ plan finansowy spoéiki, zas§wiadczenie z banku o posiadaniu
konta bankowego oraz o dokonaniu wymaganej dla danego rodzaju spotki wptaty na kapitat
zakladowy.

W przypadku niektorych rodzajow spotek (spotki jawnej, spotki komandytowej zwyklej) wystarczy
statut sporzadzony w formie aktu prywatnego oraz nie ma obowiazku sporzadzania planu
finansowego. Przy ich tworzeniu prawo nie przewiduje minimalnej wysokosci kapitatu.

Statut musi by¢ przedstawiony w administracji fiskalnej ds. VAT oraz w administracji katastru
1 rejestracji majatkowej. Nastepnie statut podlega zgloszeniu w Trybunale Handlowym w celu
rejestracji oraz publikacji w Moniteur Belge. Kolejnym krokiem jest ztozenie przez osobg wskazana
w statucie jako mandatariusz spotki wniosku o jej rejestracje w "okienku przedsigbiorstw".

Wymagane w tym celu sa nastgpujace dokumenty:

- zaswiadczenie z banku o utworzeniu konta bankowego oraz o wptacie kapitatu zaktadowego
wymaganego dla danego rodzaju spotek,

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje profesjonalne i kierownicze os6b odpowiedzialnych za
kierowanie spotka,

- adres lokalu spotki,

- uzyskane ewentualne wstgpne zezwolenia,

- statut ze wstgpnym numerem rejestru handlowego przyznanym przez Trybunat Handlowy,

- $wiadectwo o zameldowaniu wydane przez gming,

- dokument potwierdzajacy numer rejestru  narodowego (odpowiednik  PESEL).

Jesli przedtozona dokumentacja zostanie zaakceptowana przez "okienko przedsigbiorstw",
po tygodniu przyznawany jest numer rejestru handlowego oraz wydany zostaje wyciag z rejestru
("extrait"), jak w przypadku firmy indywidualne;.

"Okienko przedsigbiorstw" dokonuje rejestracji spotki w instytucji ubezpieczen socjalnych dla
pracodawcow czyli Office National Sécurit¢ Sociale - ONSS, adres internetowy:

http://www.rsz.feov.be

Kolejnym krokiem jest zgloszenie odpowiedniej deklaracji w administracji fiskalnej ds. VAT
wlasciwej dla siedziby spotki. Czynnosci tej dokonuje osoba upowazniona do prowadzenia spotki.
Po dokonaniu rejestracji w administracji podatkowej nalezy uzyska¢ dodatkowe zezwolenia
i licencje wymagane dla danego rodzaju dziatalnosci.

Podobne procedury obowiazuja przy tworzeniu filii zagranicznej (polskiej) firmy w Belgii.

Utworzenie oddzialu zagranicznej firmy (spotki) w Belgii.

Utworzenie oddziatu zagranicznej firmy w Belgii jest przedsigwzigciem prostszym, cho¢ wymaga
rejestracji w rejestrze handlowym. Zagraniczna firma tworzaca oddziat w Belgii zobowiazana jest
do ztozenia w Trybunale Handlowym tlumaczenia statutu macierzystej firmy (wraz z apostille).
Po uzyskaniu wyciagu z rejestru Trybunatu Handlowego osoba, ktora posiada upowaznienie firmy
macierzystej do kierowania oddziatem sktada w "okienku przedsigbiorstw" komplet dokumentacji,
podajac adres przysztego oddzialu oraz przedktada dokumenty po$wiadczajace jej kwalifikacje
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do kierowania firma oraz kwalifikacje profesjonalne w przypadku, gdy oddzial bedzie prowadzit
dziatalno$¢ podlegajaca reglamentacji w Belgii. Wymagania w zakresie zdolnosci kierowniczych,
w dostepie do zawodu oraz licencji 1 pozwolen sa podobne, jak przy tworzeniu firmy prawa
belgijskiego.

Zawody i dzialalno$¢ gospodarcza podlegajaca reglamentacji.

Reglamentacja w Belgii obejmuje szeroki zakres rodzajow dzialalno$ci gospodarcze;.

Niektére rodzaje dzialalno$ci wymagaja uzyskania zezwolen wstgpnych przed dokonaniem
rejestracji w "okienku przedsigbiorstw" (rejestrze handlowym). Dotyczy to np. zgody na
prowadzenie handlu obwoznego oraz na handel 1 obrobke migsa (prowadzenie rzezni).

Zezwolenia na kierowanie firma oraz na wykonywanie zawodéw handlowych i rzemieslniczych
podlegajacych reglamentacji wydawane sa przez "okienka przedsigbiorstw" przed dokonaniem
rejestracji firmy. Potwierdzenie zdolnos$ci kierowania firma dotyczy wszystkich rodzajow
dziatalnosci handlowej, rzemie$lniczej i przemystowe;.

Do zawodow reglamentowanych w zakresie dziatalno$ci handlowej i1 rzemie$lniczej nalezy
34 rodzaje zawodow, w tym wszystkie zawody budowlane.

Odrebna reglamentacja objgte sa tzw. zawody intelektualne, wykonywane w ramach §wiadczenia
ushug, jak adwokaci, notariusze, doradcy podatkowi itp. Wymogi zwiazane z prowadzeniem tego
rodzaju dziatalnosci ustalane sa przez wlasciwe organizacje profesjonalne.

Znaczna ilo$¢ rodzajow dziatalnosci gospodarczej wymaga licencji i pozwolen, ktore wydawane
sa badz to przez administracj¢ centralna, badz to przez administracj¢ regionalng (gminng).

Dotyczy to na przyktad produkcji i handlu w zakresie napojow alkoholowych, agencji podrézy,
prowadzenia restauracji, hoteli, ustug taksowkowych itp.

Tego typu zezwolenia (licencje) wydawane sa po dokonaniu rejestracji firmy w rejestrze
handlowym.

Najbardziej skomplikowane procedury wymagane sa w przypadku podejmowania réznego rodzaju
dziatalnosci, gtéwnie produkcyjnej, majacej wptyw na srodowisko naturalne.

Pelny wykaz zawodow reglamentowanych oraz dziedzin wymagajacych uzyskania zezwolen
i licencji dostgpny jest na stronach internetowych federalnego Ministerstwa Gospodarki:
http://www.mineco.fgov.be oraz na portalu federalnym http://www.belgium.be (entreprises, créer
une entreprise, procédures starters, liste compléte des procédures). Wykaz ten podlega okresowe;
aktualizacji.

Uwagi praktyczne dla os6b podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza w Belgii

Osoby pragnace rozpocza¢ jakakolwiek dziatalno$¢ gospodarcza w Belgii powinny zglosi¢ si¢ do
jednego z "okienek przedsigbiorstw". "Okienka" te prowadza szerokie ustugi informacyjne
1 doradcze dla os6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Sa one gldwnie nastawione na
$wiadczenie ustug dla mikrofirm oraz dla firm matych i $rednich, zar6wno na etapie poczatkowym,
jak i na etapie prowadzenia dziatalno$ci. Swiadcza one ushugi w zakresie informacji prawnych,
finansowych, zarzadzania firma, ubezpieczen socjalnych itp. Ustugi doradcze i1 informacyjne sa
w zasadzie bezptatne, niewielka odptatno$¢ obowiazuje przy rejestracji, wystawianiu réznego
rodzaju dokumentow, np. wyciagdw z rejestru handlowego.

Istnieje 10 firm posiadajacych akredytacj¢ Ministerstwa Gospodarki na prowadzenie tego rodzaju
dzialalnosci. Posiadaja one swoje biura na terenie calego kraju (okoto 230). Pelna lista biur wraz
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z adresami dostgpna jest na stronach internetowych  Ministerstwa  Gospodarki:
http://www.mineco.fgov.be

Jesli chodzi o wymogi formalne dotyczace uprawnien do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j, to
najtatwiejszy jest dostep do zawodoéw niereglamentowanych takich, jak handel detaliczny (nie
spozywczy), ustugi ogrodnicze itp. Informacje na ten temat mozna uzyskaé przede wszystkim
w "okienkach przedsigbiorstw".

Jednym z dokumentow sktadanych przez polskich przedsigbiorcéw przy rejestracji przedsigbiorstw
w Belgii jest zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w Polsce wydawane przez
Departament Instrumentow Wsparcia Ministerstwa Gospodarki w Warszawie. Zaswiadczenia te
dotycza wybranych rodzajéw dziatalnosci w oparciu o postanowienia Dyrektywy 99/42/WE
z 7.6.1990 r. Informacje na ten temat znajduja si¢ na stronach internetowych Ministerstwa
Gospodarki RP: http://www.mg.gov.pl .

Z uwagi na wystgpujace roznice migdzy polskim i belgijskim systemem os$wiaty, przed
rozpoczgeiem procesu zakladania firmy w Belgii nalezy uzyska¢ dokladne informacje na temat
wymogow profesjonalnych oraz zdolnosci do kierowania firma w "okienku" lub zapozna¢ sig
z ogllnymi informacjami na ten temat, ktore sa dostgpne na stronach internetowych Ministerstwa
Gospodarki Belgii jak podano wyzej. Generalnie rzecz biorac, osoby, ktore posiadaja wyksztalcenie
srednie uzyskane przed 30 wrzesnia 2000 r. moga tatwiej spelni¢ wymogi w zakresie zdolnosci
do kierowania firma niz osoby, ktore otrzymaty $wiadectwo ukonczenia szkoty po tym terminie.

Jesli istnieje potrzeba zatwierdzenia rownowazno$ci polskiego dyplomu w Belgii, to jest
je tatwiej uzyska¢ w Ministerstwie Edukacji Wspolnoty Flamandzkiej niz w Ministerstwie Edukacji
Wspolnoty Francuskojezycznej (z uwagi na mniejsza biurokracjg, brak optat, krotszy okres
oczekiwania). Wiadze Wspdlnoty Niemieckojezycznej zatatwiaja te sprawy szybko i sprawnie, ale
jedynie w stosunku do 0s6b mieszkajacych lub zamierzajacych prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie gmin niemieckojezycznych.

Zarejestrowanie firmy nie jest rOwnoznaczne z faktycznym podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.
W niektorych przypadkach wymagajacych duzej iloSci zezwolen oraz spelnienia wymogow
sanitarnych, przeciwpozarowych, policyjnych, ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej itp.
(na przyktad przy otwarciu sklepu lub restauracji) rozpoczgcie normalnej dziatalno$ci moze
nastapi¢ po okresie kilku miesiecy lub dtuzszym.

Specjalne zaswiadczenia z policji wymagane sa m.in. przy dziatalno$ci zwiazanej z produkcja
1 handlem w zakresie wyrobow alkoholowych.

Najbardziej wyczerpujace informacje na temat wszelkich aspektow zakladania firm
1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Belgii (prawnych, podatkowych, sposobéw prowadzenia
ksiggowosci itp.) dostgpne sa na stronach internetowych federalnego Ministerstwa Gospodarki:
www.mineco.fgov.be (entreprendre, vademecum de I’entreprise).

Lista zawodow reglamentowanych w Belgii Zawody budowlane (lista obejmuje praktycznie
wszystkie zawody budowlane)

- Entrepreneur menuisier-charpentier (stolarz -cie$la budowlany),

- Entrepreneur tailleur de pierres (kamieniarz),

- Entrepreneur marbrier (szlifierz marmurow),

- Entrepreneur plafonneur-cimentier (tynkarz),
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- Entrepreneur de magonnerie et de béton (murarz/betoniarz),

- Entrepreneur carreleur (glazurnik),

- Entrepreneur de couvertures non-métalliques de construction (dekarz: krycie dachow nie-
metalowych),

- Entrepreneur d’étancheité de constructions (specjalista w zakresie uszczelniania budynkow),

- Entrepreneur de zinguerie et de couvertures métalliques (dekarz: rynny i korytka dachowe, krycie
dachéw blacha cynkowana),

- Installateur de chauffage central (monter centralnego ogrzewania),

- Installateur de chauffage au gaz par appareils individuels (monter ogrzewania gazowego),

- Installateur sanitaire et de plomberie (hydraulik/monter urzadzen sanitarnych),

- Entrepreneur de peinture (malarz budowlany),

- Entrepreneur de vitrerie (szklarz),

-Tapisseur-poseur de révetements muraux et de sol (tapicer budowlany: wyktadziny podtogowe i
scienne),

- Installateur électricien (elektryk),

- Fabricant-installateur d’enseignes lumineuses (producent i monter szyldow $wietlnych),

- Installateur -frigorifiste (naprawa lodowek i zamrazarek),

- Entrepreneur de travaux de démolition (specjalista w zakresie prac rozbiorkowych).

Pojazdy - Mécanicien de cycles (naprawa roweroéw),

- Mécanicien de cyclomoteurs (naprawa motorowerow),

- Mécanicien de motocyclettes (naprawa motorynek),

- Garagiste-réparateur (mechanik samochodowy),

- Négociant de véhicules d’occasion (sprzedawca pojazdow uzywanych),
- Carrossier-réparateur (naprawa karoserii).

Produkty pochodzenia rolniczego:

- Grossiste en viande-chevillard (hurtowy 1 pot-hurtowy sprzedawca migsa),

- Restaurateur ou traiteur-organisateur de banquets (restaurator, producent garmazerii, organizator
bankietow),

- Boulanger-patissier (piekarz).

Ustugi:

- Coiffeur (fryzjer),

- Opticien (optyk),

- Technicien en prothése dentaire (specjalista w zakresie protez dentystycznych),
- Dégraisseur-teinturier (pracownik pralni chemicznej/farbiarni)

- Entrepreneur de pompes funebres (przedsigbiorca pogrzebowy),

- Esthéticien(ne) (kosmetyczka).

Prowadzenie dzialalnos$ci jako przedsigbiorca niezalezny ("indépendant")

Statusem przedsigbiorcow niezaleznych ("indépendants") objeta jest w Belgii szeroka lista
zawodow. Pojecie pracy niezaleznej ("travail indépendant") obejmuje migdzy innymi: handel,
rzemiosto, rolnictwo, wolne zawody (lekarzy, adwokatdéw, architektow, aptekarzy itp.), ale takze
przedsigbiorcow prowadzacych firmy jednoosobowe, mandatariuszy (zarzadzajacych) w spotkach,
aktywnych wspolnikéw, pomocnikéw itp. Istnieja rdzne definicje pojgcia "indépendant". Wedtug
jednej z nich, o statusie pracownika niezaleznego decyduje brak podleglosci stuzbowej
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w rozumieniu umowy o pracg lub statutu. Czgsto do kategorii tych przedsigbiorcow zalicza sig
rowniez osoby, ktore wykonuja pracg na rzecz nie jednego, lecz r6znych zleceniodawcow.

Istnieja dwie podstawowe kategorie przedsigbiorcow niezaleznych:

- przedsigbiorca prowadzacy dana dziatalno$¢ jako podstawowa ("indépendant a titre principal”
oraz

- przedsigbiorca prowadzacy dana dziatalno$¢ jako dziatalno$¢ dodatkowa ("indépendant a titre
complémentaire” (np. pomocnik); dzialalno$¢ taka moze by¢ prowadzona réwnoczesnie
z wykonywaniem pracy najemnej ("salari¢"), pracy funkcjonariusza panstwowego
("fonctionnaire"), badz réwnoczesnie z pobieraniem renty lub emerytury.

Przedsigbiorcéw rozpoczynajacych dziatalno$¢ na zasadzie "indépendant" dotycza podobne
procedury i podobne wymogi formalne do tych, jakie obowiazuja przy tworzeniu innych rodzajow
przedsigbiorstw np. spolek (w wigkszosci przypadkéw ukonczone 18 lat, petnia praw cywilnych,
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, uregulowane sprawy meldunkowe, posiadanie adresu i1 odrgbnego
konta firmy, itp.).

Dla przedsigbiorcoOw rozpoczynajacych dzialalnos¢ w charakterze "indépendant”, w tym migdzy
innymi dla oséb ponizej 30-go roku zycia, przewidziano system specjalnych utatwien, ktorego
celem jest zachecenie mtodych ludzi do podejmowania tego typu dziatalnosci. W ramach tego
systemu miodzi przedsigbiorcy otrzymuja migdzy innymi niskooprocentowane kredyty oraz
dodatkowa pomoc przy tworzeniu i prowadzeniu przedsigbiorstwa. W niniejszej informacji
zwracamy uwage na najwazniejsze obowiazki, jakie musi spetni¢ osoba tworzaca firme¢ na zasadzie
"indépendant”, a takze wybrane charakterystyczne dla tego rodzaju dziatalnos$ci kroki, jakie musza
zosta¢ podjgte, gtownie w zakresie rejestracji firmy, podatkoéw i1 ubezpieczen.

Rejestracja firmy

Przedsigbiorca niezalezny, ktory podejmuje dziatalnos¢ handlowa lub rzemieslnicza zobowiazany
jest do uzyskania numeru w rejestrze handlowym La Banque-Carrefour des Entreprises (BCE).
Wigkszo§¢ formalno$ci zwiazanych z utworzeniem takiego przedsigbiorstwa, a takze uzyskanie
numeru w rejestrze handlowym zatatwia si¢ w "okienkach przedsigbiorstw" (wybodr okienka nalezy
do zainteresowanego). Lista akredytowanych okienek znajduje si¢ na stronach internetowych
federalnego Ministerstwa Gospodarki Belgii.

Zglaszajac si¢ do okienka w celu utworzenia firmy i jej rejestracji nalezy dostarczyC szereg
informacji 1 dokumentéw oraz wypeli¢ odpowiednie formularze wymagane przez prawo.
Informacje te dotycza zaré6wno samego przedsigbiorcy (dane personalne, stan cywilny, adres, itp.),
jak 1 tworzonej firmy (data rozpoczecia dziatalno$ci, przewidywane obroty itp.).
Wsrod wymaganych dokumentéw wazne miejsce zajmuja dyplomy, $wiadectwa oraz
zas$wiadczenia z dotychczas prowadzonej dziatalnos$ci, potwierdzajace kompetencje profesjonalne
podejmujacego dziatalno$¢ przedsigbiorcy. Dotyczy to gltéwnie tych rodzajéw dziatalnosci, ktore
podlegaja reglamentacji. Okienko przedsigbiorstwa, oprocz czynnosci technicznych zwiazanych z
rejestracja w rejestrze handlowym BCE oraz w kasie ubezpieczeniowej, udziela wszelkiego rodzaju
informacji na temat réznych aspektow prowadzenia firmy, wymogoéw podatkowych, ubezpieczen
spotecznych itp.

Nalezy podkreslic, ze wiele zawodow zaliczanych do kategorii "indépendant" (adwokaci,
notariusze, lekarze, architekci, agenci nieruchomos$ci itp.) nie podlega rejestracji w rejestrze
handlowym BCE, lecz w odpowiednich organizacjach profesjonalnych (branzowych).
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Opodatkowanie podatkiem VAT.

Bardzo wazna sprawa jest upewnienie si¢, czy podejmowana dziatalno$¢ podlega opodatkowaniu
podatkiem VAT. Niektore rodzaje dziatalnosci gospodarczej sa zwolnione z podatku VAT
na podstawie art.44 Kodeksu VAT. Sa to np. muzycy, artySci sportowcy, aktorzy itp.
Nalezy pamigtac¢, ze oprocz zwolnien podmiotowych, zwolnione z opodatkowania podatkiem VAT
sa male przedsigbiorstwa, ktorych przychody nie przekraczaja okreslonych progow.
Po uregulowaniu formalno$ci w okienku przedsigbiorstwa i zarejestrowaniu firmy nalezy nawigzac
kontakt z Biurem Kontroli Podatku VAT, wtasciwym dla miejsca zamieszkania zainteresowanego.
Adresy tych Biur figuruja w ksiazce telefonicznej w rubryce "SPF Finances" lub na stronie
internetowe]  http://fiscus.fgov.be  (adresses des  administrations  fiscales  fédérales).

Stawki podatku VAT przedstawione sa w odrebnej informacji nt. systemu podatkowego w Belgii.
Jesli dzialalno$¢ podejmowana przez przedsigbiorc¢ niezaleznego podlega opodatkowaniu
podatkiem VAT, sktada on deklaracj¢ podatkowa:

- w terminach miesigcznych, jesli obroty roczne firmy przekraczaja 1 mln euro,
- w terminach miesigcznych lub kwartalnych, jesli obroty roczne nie przekraczaja kwoty 1 min
euro.

Przy skladaniu deklaracji VAT przedsiebiorca ten ma do wyboru dwie formuly:

a/ Formularz 625 wypeliany recznie lub w trybie elektronicznym. Formularz ten jest dostepny
na stronie internetowej: http://fiscus.fgov.be/interfaoiffr/Publicaties/formulieren/formulieren.htm

Deklaracja miesigczna powinna by¢ przestana najpdzniej do 20 dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, ktorego dotyczy deklaracja (np. do 20 kwietnia w doniesieniu do operacji miesiaca
marca). Deklaracja kwartalna powinna by¢ przestana najp6zniej do 20 dnia miesiaca nastgpujacego
po kwartale, ktorego dotyczy (terminy te, to 20 kwiecien, 20 lipiec, 20 pazdziernik i 20 styczen).
Deklaracje powyzsze powinny zosta¢ dostarczone do odpowiednich komorek administracji
fiskalnej w poszczegolnych regionach .

b/ Deklaracja przesytana droga elektroniczna za posrednictwem systemu INERVAT lub EDIVAT
(ta ostatnia dotyczy ksiggowych i doradcow podatkowych) dostgpna jest na stronie federalnego
Ministerstva Finansow www.minfin.fgov.be (E-services, déclaration a la TVA). Procedura jej
wysytki jest tam doktadnie opisana.

Dodatkowe wyjasnienia na temat systemu INTERVAT udzielane sa pod numerem telefonu
02/885156 w godz.7.00-20.00 w dni robocze.

Pytania mozna tez przesyta¢ droga elektroniczna pod adres info.intervat@minfin.fed.be.

Dla realizowania wysytki deklaracji droga elektroniczna nalezy zainstalowa¢ na swym komputerze
certyfikat numeryczny klasy 3 (podpis elektroniczny).

Mozna go uzyskaé¢ w nastepujacy sposob:
- w systemie ISABEL ( www.isabel.be ) oraz
- w systemie Global-sign ( www.globalsign.be )

Rozporzadzenie (Arrété Royal) z 7 lutego 2007 r. wprowadza w Belgii obowiazek sktadania
deklaracji podatkowych VAT w formie elektronicznej. Obowiazek ten bedzie wprowadzany
w zycie od 1 lipca 2007 r. do 1 kwietnia 2009 r. Najpierw obejmie on przedsigbiorstwa
o najwigkszych obrotach (powyzej 50 min euro), a nastgpnie sukcesywnie pozostate firmy.
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Przewiduje sig¢, ze z koncem 2008 r. przestanie istnie¢ wspomniany wyzej system EDIVAT.

Réwnoczesnie  jednak  rozporzadzenie  przewiduje wyjatki  od  powyzszej  zasady.
Firmy, ktore nie beda dysponowa¢ odpowiednimi srodkami technicznymi, beda mogly w dalszym
ciagu wypetnia¢ formularze deklaracji VAT metoda tradycyjna.

Platnos¢ podatku VAT

Nie wdajac si¢ w szczegoOly trybu rozliczen podatku VAT z fiskusem nalezy poinformowac,
ze nalezny podatek VAT trzeba wplaci¢ najp6zniej do 20 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu
ztozeniu deklaracji. W odniesieniu do operacji za miesiac grudzien ptatno$¢ powinna zostaé
dokonana przed 24 grudnia.

Przy formule deklaracji kwartalnych ptatno$¢ zaliczki powinna nastapi¢ do dnia 20 drugiego
miesigca kwartatu 1 do dnia 20 trzeciego miesiaca kwartatu. Zaliczkowa wptata powinna by¢ rowna
co najmniej 1/3 warto$ci VAT naleznej za poprzedni kwartat.

Na przyktad, w I. kwartale 2007 r. firma wptlacita fiskusowi podatek VAT o wartosci 300 euro.
W tej sytuacji najpozniej do 20 maja i do 20 czerwca nalezy wptaci¢ zaliczkg w wysokosci 100
euro. Przy sktadaniu deklaracji za II. kwartal 2007 r. powinno by¢ wptacone saldo. Jesli nalezna
fiskusowi warto$¢ VAT za Il kwartat wynosi 350 euro, nalezy przed 20 lipca wptaci¢ kwote 150
euro (musi ona znalez¢ si¢ w dniu 20 lipca na koncie fiskusa). Wptaty dokonywane sa na biezace
konto pocztowe "TVA Recettes Bruxelles" nr 679-2003000-47 przy uzyciu bezptatnego formularza,
ktory mozna otrzymac¢ w administracji fiskalnej. Roczne sprawozdanie (listing annuel) sktadane jest
do 31 marca za rok ubiegly.Zawiera ono wykaz klientow bgdacych ptatnikami podatku VAT,
warto§¢ dokonanych operacji oraz wartosci naliczonego w fakturach podatku VAT.
Wymog ten nie dotyczy przedsigbiorcow ("indépendant") nie podlegajacych opodatkowaniu
podatkiem VAT oraz klientoéw, w stosunku do ktoérych warto$¢ fakturowana nie przekracza 250
euro.

Rejestracja w kasie ubezpieczen spolecznych

Przedsigbiorca rozpoczynajacy dziatalnos¢ w charakterze "indépendant" zobowiazany jest dokonac
rejestracji w jednej z kas ubezpieczeniowych w ramach systemu INASTI lub w samym INASTI
w ciagu 90 dni od rozpoczgcia dziatalnosci. Jesli prowadzona dzialalno$¢ jest dzialalno$cia
podstawowa danego przedsigbiorcy, to objety jest on innym systemem ubezpieczenia, niz
przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ na zasadzie "indépendant" jako dzialalno$¢ dodatkowa.
- w przypadku, gdy dziatalno$¢ "indépendant" jest dziatalnoscia podstawowa, do konca trzeciego
roku funkcjonowania firmy sktadki na ubezpieczenia spoteczne sa wyliczane w sposob
prowizoryczny na podstawie obrotow przewidywanych przy skladaniu deklaracji podatkowe;.

Na 2007 r. skladki takie w skali kwartalu wynosza:

- 497,92 euro w L. roku obrachunkowym i poprzedzajacych go kwartatach,
- 578,26 euro w II. roku obrachunkowym,

- 655,00 euro w III. roku obrachunkowym.

Sktadki te sa nastgpnie dostosowywane do realnych przychodow firmy i stanowia okreslony procent
przychodéw brutto (pomniejszonych o koszty funkcjonowania firmy);

- 19,54 % w odniesieniu do transzy przychodéw pomigdzy 9.792,99 euro 1 47.830,21 euro,
- 14,16 % w odniesieniu do transzy przychodéw pomigdzy 47.830,21 euro i 70.492,18 euro.
Wyréwnanie wymiaru sktadek po okresie pierwszych trzech lat stanowi czgsto dla firmy znaczne
obciazenie finansowe. Dlatego przy kalkulacji sktadek za czwarty rok wprowadzono obnizke
sktadek o 15%, przy czym wynosza one minimum 125 euro za kwartal;
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- w przypadku, gdy dzialalno$¢ "indépendant" jest dziatalnoscia dodatkowa, przedsigbiorca
korzysta nadal z systemu ubezpieczeniowego w ramach dziatalnosci podstawowej (jako pracownik
najemny, funkcjonariusz panstwowy, emeryt, rencista).

Sktadki na ubezpieczenia socjalne z tytutu dziatalno$ci dodatkowej sa niskie i wynosza 62,70 euro,
jesli przychody roczne nie przekraczaja kwoty 1.233 euro. Przy dochodach wyzszych sktadki te sa
odpowiednio wyzsze, ale nadal znacznie nizsze od skladek ponoszonych przy prowadzeniu
dzialalnoéci na zasadzie "indépendant" jako dziatalno$ci podstawowej. Jesli przychody roczne
przekraczaja 9.792,99 euro, nastgpuje zastosowanie systemu ubezpieczeniowego takiego, jaki
obowiazuje osoby prowadzace dziatalno§¢ na zasadzie "indépendant" jako podstawowa.

Rejestracja w kasie ubezpieczen zdrowotnych

Jesli dziatalno$¢ danego przedsigbiorcy jest dzialalnoscia podstawowa ,jest on zobowiazany
dokona¢ rejestracji w kasie ubezpieczen zdrowotnych ("mutualité¢") lub w Caisse Auxiliaire
d’Assurance Maladie-Invalidité.

W przypadku kategorii "indépendant" ubezpieczenie obowiazkowe obejmuje jedynie zakres tzw.
duzych ryzyk (operacje, hospitalizacja), a skladka wliczana jest do sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Pozostaty zakres §wiadczen w ramach tzw. matych ryzyk (wizyty lekarskie, zakup
lekéw) jest objety ubezpieczeniem dodatkowym. Od 1 lipca 2006 r. obowiazkowe ubezpieczenie
obejmuje $wiadczenia tzw. matego ryzyka w odniesieniu do przedsigbiorcéw, ktorzy podejmuja
dziatalno$¢ "indépendant" jako podstawowa oraz w odniesieniu do emerytow korzystajacych
z systemu Grapa. Od dnia 1 stycznia 2008 r. ubezpieczenie podstawowe obejmie §wiadczenia
w ramach tzw. matego ryzyka w stosunku do wszystkich kategorii pracownikow "indépendant".

Zobowiazania w zakresie podatkow bezposrednich

Przedsigbiorca niezalezny, ktory prowadzi przedsigbiorstwo indywidualne, podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym na podobnych zasadach, jak osoby fizyczne. Jes§li przedsigbiorca
niezalezny pracuje w spotce (np. jako zarzadzajacy), to otrzymuje wynagrodzenie, ktore podlega
rowniez opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Rozliczenia dokonuje sam zainteresowany.
Pracownicy indywidualni ptaca podatek dochodowy raz w roku, jednak prawo podatkowe
przewiduje mozliwos¢ dokonywania przedptat z tytutu podatku dochodowego (nie jest to jednak
obowiazkowe).

Jesli w odpowiednich terminach przedsigbiorca nie dokona przedptat z tytulu podatku
dochodowego, wymiar podatku ulega odpowiedniemu zwigkszeniu (o 6,75% w 2007 r.).
Dokonanie przedptat na rzecz podatku dochodowego moze spowodowacé obnizenie wymiaru
podatku.

Przedptaty realizowane sa w 4 terminach rocznych: 10 kwietnia, 10 lipca, 10 pazdziernika
1 20 grudnia. W przypadku oséb fizycznych terminowe dokonanie przedptat powoduje obnizenie
wymiaru podatku odpowiednio o 4,5%, 3,75%, 3% 12,25%.

Przedptaty dokonywane sa na konto pocztowe 679-2002340-66 nalezace do administracji fiskalne;:
Service des Versements Anticipés North Galaxy Bd. Du Roi Albert II, Bte
42 1030 Bruxellestel.: 02/576 40 50.

Po dokonaniu pierwszej wptlaty nalezy poda¢ swe nazwisko i adres, adnotacj¢: "Nouveau" oraz
numer narodowy (numéro national, bgdacy odpowiednikiem polskiego numeru PESEL).
Administracja fiskalna w odpowiedzi przesyla numer referencyjny oraz formularze wptaty.
W roku nastgpnym zainteresowany otrzymuje wyciag z konta przedptat na podatek dochodowy,
ktory stanowi zalacznik do rocznej deklaracji podatkowej. Oprécz podatku dochodowego
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pracownicy niezalezni placa rowniez inne podatki: komunalne, dodatkowe ("contribution
complémentaire de crise", podatek od zanieczyszczenia terenu itp.). Dodatkowe informacje na
temat statusu "indépendant" oraz probleméw dotyczacych tej kategorii przedsigbiorcéw uzyskac
mozna:

- na stronach internetowych federalnego Ministerstwa Gospodarki www.economie.fgov.be
(entreprendre, vademecum de 1’entreprise),

- w "okienkach przedsigbiorstw", ktorych wykaz znajduje si¢ na stronach internetowych
Ministerstwa Gospodarki jw. (entreprendre, guichets d’entreprises agréés)

- na stronach internetowych Institut National d’Assurances Sociales pour Travailleurs Indépendants
(INASTTI) : www.rsvz-inasti.fgov.be.

- na stronach Fonds de Participation www.fonds.org (informacje na temat pomocy finansowej dla
"indépendants".).

2.1.3. System Titres-Services/ dienstencheques (T-S)

System Titres-Services/ dienstencheques (T-S) subwencjonowany przez rzad belgijski zostat
wprowadzony w celu tworzenia nowych miejsc pracy oraz eliminowania pracy na "czarno". System
ten pozwala osobom prywatnym na zatrudnienie pracownika - pomocy domowej na bardzo
korzystnych warunkach.

Osoby prywatne (uzytkownicy)

Z systemu titres-services/ dienstencheques moze korzysta¢ kazda osoba prywatna zameldowana
w Belgii. Pierwszym krokiem jest uzyskanie numeru klienta w firmie Accor services. Mozna tego
dokona¢ na kilka sposobow:

e na stronie internetowej Accor services: www.titres-services.be (jezyk francuski),
http://www.dienstencheques.be (jezyk niderlandzki)

e poprzez wyslanie formularza faxem na numer: 02 678 28 28,

e poprzez wystanie formularza na adres:Accor TRB Département Titres-Services, Av.
Herrmann-Debroux 54 bte 51160 Bruxelles

e zaposrednictwem jednej z firm dziatajacych w systemie T-S.

Nastgpnym krokiem jest dokonanie wptaty na konto firmy Accor. Koszt 1 czeku odpowiadajacego
1 godzinie pracy wynosi 6,70 euro (nalezy wykupi¢ co najmniej 10 czekow). Czeki papierowe
wysylane sa do klienta poczta. Natomiast czeki elektroniczne sa dostgpne na prywatnym koncie
klienta na stronie Accor services (Www.titres-services.be, http://www.dienstencheques.be).

Tam rowniez klient ma mozliwos¢ kontroli nad przepracowanymi u niego godzinami
i ewentualnym zakwestionowaniem ich. Czeki elektroniczne wymagaja posiadania telefonu
stacjonarnego przez klienta, gdyz po zakonczonej pracy pracownik dzwoni na darmowy numer
firmy 1 po podaniu indywidualnego kodu potwierdza przepracowane godziny. Przed wyborem
formy czeku nalezy si¢ upewnié, czy dana firma T-S akceptuje czeki w formie elektroniczne;.

Osoby rozliczajace si¢ z podatku w Belgii maja prawo do odliczenia od podatku 30% wydatkow
poniesionych w systemie T-S. Koszt 1 czeku netto wynosi wigc 4,69 EUR.
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Zakres prac, jakie moga by¢ wykonywane w ramach T-S, obejmuje migdzy innymi:
e Sprzatanie, pranie, prasowanie
e Mpycie okien
e Niewielkie zakupy

e Przygotowywanie positkow.

Firmy dzialajace w systemie titres-services

W systemie Titres-services moze funkcjonowaé praktycznie kazda firma ustugowa, jednak
w trakcie prowadzenia takiej dzialalnos$ci nie moze ona podejmowa¢ innych rodzajow prac.

Do rozpoczecia dzialalnosci w systemie T-S niezbedne jest specjalne pozwolenie Ministerstwa
Zatrudnienia. Formularz zgloszeniowy jest dostgpny na stronach Accor services. Pracodawca
zatrudnia pracownika o statusie robotnika (,,ouvrier’) poprzez podpisanie z nim Umowy o pracg
w oparciu o zasady obowiazujace w komisji parytetowej 322.01.

Pracownicy

Praktycznie kazda osoba przebywajaca legalnie w Belgii moze znalez¢ zatrudnienie w systemie
T-S. Podstawa zatrudnienia jest podpisanie umowy o pracg. Pracownik otrzymuje od pracodawcy
rozktad godzin, z ktérych powinien si¢ wywigza¢. Dowodem wykonania pracy sa podpisane przez
uzytkownika papierowe bony T-S lub telefoniczne zatwierdzenie przepracowanych godzin pracy -
przy bonach elektronicznych. Osoba zatrudniona w systemie T-S ma takie same uprawnienia, jak
pracownicy innych sektorow, tj.:

e Ubezpieczenie zdrowotne oraz prawo do zasitku w przypadku choroby lub porodu
« Swiadczenia emerytalne

e Prawo do ptatnego urlopu (po roku pracy) oraz dni wolnych od pracy

e Prawo do zasitku w razie bezrobocia technicznego lub utraty pracy

e Prawo do zasitku rodzinnego

Wynagrodzenie pracownika uzaleznione jest od stazu pracy i waha si¢ od 8,93 euro do 9,40 euro
za godzing (brutto).

Informacje dla obywateli polskich

Praca w systemie titres-services w Belgii dla oséb pochodzenia polskiego jest mozliwa
po otrzymaniu pozwolenia na pracg. Oprocz osob posiadajacych w pelni uregulowany status
1 mieszkajacych w Belgii od dtuzszego czasu obecnie mozliwos¢ taka istnieje tylko w odniesieniu
do o0sob przebywajacych w Belgii wraz z matzonkiem/partnerem, ktory jest zatrudniony legalnie
(obejmuje to osoby zamezne lub zyjace w konkubinacie, co nalezy zgtosi¢ w gminie).

Osoba spelniajaca powyzsze wymogi, nie posiadajaca pozwolenia na pracg w Belgii, moze zglosi¢
si¢ do firmy pracujacej w systemie T-S, ktora z kolei wystapi do wladz belgijskich o przyznanie jej
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pozwolenia
na prace.

Niestety nie jest mozliwe uzyskanie pozwolenia na pracg dla osoby, ktora zglosita tylko swoj
przyjazd do Belgii jedynie w gminie. Wynika to z faktu, ze praca w systemie T-S nie znajduje si¢
na liscie zawodow deficytowych, a ponadto zarobki uzyskiwane przy wykonywaniu tych prac nie
osiagaja minimalnego poziomu, przy ktorym uzyskanie pozwolenia na pracg jest tatwiej dostgpne
(ok.33 tysiace euro rocznie).

Pozwolenie wydawane jest na okres maksymalnie 1 roku (w zalezno$ci od okresu waznosci karty
pobytowej kandydata), z mozliwoscia przedtuzenia. W wigkszosci firm pracownik podpisuje
3 umowy na czas okreslony (1 miesiac), czwarta umowa jest bezterminowa.

W przypadku rezygnacji z pracy nalezy przedtozy¢ pracodawcy list ze swoja rezygnacja. Przy
umowach na czas okreslony istnieje mozliwo$¢ rezygnacji poprzez niepodpisanie kolejnej umowy.
W okresie poOzniejszym pracownika obowiazuje nast¢pujacy okres wypowiedzenia: ponizej
6 miesigcy pracy - 3 dni, powyzej 6 miesigcy - 14 dni.

W biurach tymczasowego posrednictwa pracy ("bureaux d’intérim") sa to zwykle umowy
odnawialne co tydzien. Osoby zatrudnione w systemie T-S pracuja zwykle na niepelnym etacie
(20 do 37 godzin tygodniowo) lub na pelnym 38-godzinnym etacie. Od wymiaru godzin pracy
zaleza nalezne danej osobie $wiadczenia spoleczne, tj. emerytura, prawo do zasitku, wysokos¢
czeku wakacyjnego oraz okres platnych wakacji. Prawo do zasitku rodzinnego nabywa osoba
pracujaca powyzej 19 godzin tygodniowo.

Uwaga dla kobiet w ciazy: prawo do platnego urlopu macierzynskiego nabywa osoba, ktora
przepracowala co najmniej 120 dni w ciagu polrocza poprzedzajacego rozwiazanie.

2.1.4. Projekt LIMOSA

Z dniem 1 kwietnia 2007 r. wszedt w zycie projekt LIMOSA wprowadzajacy obowiazkowa
rejestracje zagranicznych pracownikow oraz zagranicznych przedsigbiorcow indywidualnych
("indépendants"), wykonujacych ograniczone w czasie prace na terenie Belgii. Rejestracja objgte
beda w zasadzie pracownicy jw. nie podlegajacy belgijskiemu systemowi ubezpieczen spotecznych.

Obowiazek ten dotyczy m.in. pracownikow delegowanych przez zagraniczne firmy, w tym polskie
oraz samo-delegujacych si¢ do Belgii przedsigbiorcow indywidualnych z krajow trzecich, w tym
z Polski, §wiadczacych na terenie Belgii ustugi transgraniczne.

Obowiazkowa rejestracje dotyczy takze przybywajacych do Belgii zagranicznych stazystow.

Dokonanie rejestracji musi mie¢ miejsce przed rozpoczeciem pracy lub stazu w Belgii.
Projekt ten - w zatozeniu belgijskiej administracji - ma by¢ z jednej strony instrumentem kontroli

przeplywu pracownikow, a z drugiej strony ma by¢ podstawa przysztego wprowadzenia
swobodnego przeptywu sity roboczej do Belgii.
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Bedzie on wprowadzany etapami:

- pierwszy etap, to wprowadzenie z dn. 1 kwietnia 2007 r. obowiazkowej rejestracji LIMOSA,
- drugi etap, to utworzenie elektronicznego banku danych/rejestru pracownikow zagranicznych
w skali federalnej i regionalnej (cadastre),

- trzeci etap, to utworzenie instytucji jednego okienka, w ktorym zatatwiane beda wszystkie
formalnosci przy przeptywie pracownikow zagranicznych.

System LIMOSA stanowi uzupelnienie obowiazujacego aktualnie systemu DIMONA obejmujacego
pracownikow zatrudnionych w firmach belgijskich.

Kategorie pracownikow objete rejestracja

Od 1 kwietnia 2007 r. obowiazkowa rejestracja dotyczy nastgpujacych kategorii pracownikow
czasowo zatrudnionych na terenie Belgii:

- pracownikow zatrudnionych czasowo w Belgii przez pracodawcoéw majacych siedzibg poza
Belgia i ktorych podstawowym miejscem pracy nie jest Belgia,

- pracownikow firm indywidualnych spoza Belgii,

- zagranicznych stazystow.

Rejestracja jest wymagana zaréwno przy jednorazowym wykonywaniu przez te kategorie
pracownikOw prac na terenie Belgii, jak 1 przy pracach powtarzajacych si¢ regularnie.

Procedura zgloszenia deklaracji LIMOSA

Zgloszenie deklaracji moze nastapi¢ w formie elektronicznej zgodnie z formularzem dostgpnym na
stronie www.limosa.be . Po wypelnieniu i przestaniu deklaracji aplikujacy otrzymuje niezwlocznie
potwierdzenie otrzymania deklaracji w formie dokumentu LIMOSA-1.

Deklaracje mozna rowniez wypeli¢ w formie papierowej 1 przesta¢ poczta. W tym przypadku
potwierdzenie LIMOSA-1 przesytane jest poczta lub faxem. Kazdy przedsigbiorca lub pracownik
powinien przed podjeciem pracy przedstawi¢ potwierdzenie LIMOSA-1 swemu belgijskiemu
zleceniodawcy/partnerowi  finansujacemu  przedsigwzigcie  ("commanditaire"). Jesli prace
realizowane sa bez belgijskiego zleceniodawcy, partnera finansujacego lub belgijskiej jednostki
wchodzacej w sktad belgijskiej grupy multinarodowej, dokument LIMOSA-1 nalezy przedstawi¢
w przypadku kontroli np. belgijskiej Inspekcji Pracy.

Kazdy pracownik powinien posiada¢ potwierdzenie deklaracji przy sobie, by moc je natychmiast
udostepni¢ organom kontrolnym. O braku dokumentu LIMOSA-1 partner belgijski zobowiazany
jest - zgodnie z prawem - poinformowac¢ odpowiednie wiadze tego kraju.

Jesli deklaracja LIMOSA dotyczy wigkszej ilo$ci pracownikdw, belgijski partner otrzymuje:
- potwierdzenie ogdlne wraz z lista wszystkich zgtoszonych pracownikow,
- odrgbny dokument LIMOSA-1 dla kazdego pracownika.

W przypadku przedsigbiorcow indywidualnych (niezaleznych) deklaracja LIMOSA moze dotyczy¢
wytacznie jednej osoby.

Okres waznoSci deklaracji

Wazno$¢ deklaracji LIMOSA obejmuje czasokres prac realizowanych na terenie Belgii; nie jest
ustalony maksymalny okres jej waznosci. Natomiast uproszczona deklaracja LIMOSA jest
ograniczona w czasie. Jej pierwotny roczny okres waznos$ci moze by¢ przedtuzony tylko raz
o kolejne 12 miesigcy. Jesli oddelegowanie trwa dtuzej niz pierwotnie zgloszono, nalezy zgltosi¢
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nowa deklaracjg, a samo zgloszenie powinno nastapi¢ przed uptywem wazno$ci deklaracji
pierwotnej. Jesli oddelegowanie nie dochodzi do skutku, nalezy anulowac¢ zgloszona deklaracje
najpézniej w dniu zgltoszonego rozpoczgcia prac.

Uproszczona deklaracja LIMOSA

Uproszczona procedura rejestracji LIMOSA obowiazuje pracownikow reprezentujacych delegujace
ich firmy i niezaleznych, majacych rezydencj¢ poza Belgia (na terenie innego kraju UE)
1 wykonujacych pracg na terenie kilku krajow, w tym gldwnie w Belgii. Dotyczy to dla przyktadu
przedstawicieli handlowych oraz niezaleznych konsultantow majacych siedzibe¢ poza Belgia,
odbywajacych regularne podréze stuzbowe do klientow w Belgii. Uproszczona deklaracja obejmuje
okres 1 roku 1 w jej ramach moga by¢ realizowane wielokrotne stuzbowe podréze do Belgii (moze
by¢ ona przedtuzona na kolejne 12 miesigcy). Zawartos¢ deklaracji uproszczonej podobna jest do
deklaracji standardowej, nie ma obowiazku podawania miejsca oraz rozkladu zaje¢ pracownika.
Deklaracja uproszczona nie jest stosowana w przypadku sektora budownictwa oraz przy formule
tzw. "travail intérimaire" [w systemie tym pracownik bedacy przez caty czas pracownikiem agencji
pracy czasowej ("agence intérimaire") wypozyczany jest na czas okreslony do innej firmy, w ktorej
wykonuje praceg].

Wyjatki od zasady rejestracji

Zgodnie z ogdlnymi zasadami rejestracji nie podlegaja:

- pracownicy wykonujacy krétkotrwate misje w Belgii (vide ponizej)

- pracownicy przygraniczni (zamieszkujacy poza Belgia, a wykonujacy pracg na jej terenie) oraz
przedstawiciele handlowi, ktorzy wykonuja prac¢ dla pracodawcy belgijskiego na terytorium
r6znych krajow.

W szczegolnosci, 7 rejestracji zwolnione sq nastegpujqce kategorie pracownikow:

- zagraniczni pracownicy $wiadczacy migdzynarodowe ustugi w zakresie transportu osob i towardow
(zwolnienie nie dotyczy kabotazu wykonywanego na terenie Belgii);

- uczestnicy miedzynarodowych kongreséw naukowych trwajacych nie dluzej niz 5 dni;
- zagraniczni pracownicy uczestniczacy na terytorium Belgii w spotkaniach i rozmowach
biznesowych, jesli ich pobyt nie przekracza 5 dni w miesiacu (dotyczy to m.in. podrdzy
akwizycyjnych, spotkan z partnerami handlowymi, spotkan w ramach grup mig¢dzynarodowych
itp.);

- zagraniczni pracownicy dokonujacy na terenie Belgii montazu urzadzen (maszyn) dostarczanych
przez reprezentowane przez nich firmy lub dokonujacych naprawy (konserwacji) tych urzadzen,
o ile ich pobyt w Belgii nie przekracza 8 dni w przypadku dostawy urzadzenia oraz 5 dni
w przypadku jego naprawy lub konserwacji (wyjatek ten nie dotyczy dostaw w ramach sektora
budowlanego);

- zagraniczni przedsigbiorcy, niezalezni oraz zarzadzajacy i mandatariusze ("indépendants")
uczestniczacy w posiedzeniach organdéw statutowych przedsigbiorstw (spotek), o ile ich pobyt nie
przekracza 5 dni;

- zagraniczni arty$ci odbywajacy wystepy w Belgii, o ile ich pobyt w tym kraju nie jest dluzszy niz
21 dni w ciagu kwartatu;

- zagraniczni naukowcy, jesli uczestnicza na terytorium Belgii w programach naukowych
belgijskich uniwersytetow 1 instytucji naukowych, jesli ich pobyt w Belgii miesci si¢ w granicach
3 miesigcy w ciagu roku kalendarzowego;

- przybywajacy do Belgii: przedstawiciele zagranicznych instytucji publicznych w celu wykonania
misji stuzbowych w ramach przedstawicielstw swych krajow usytuowanych w Belgii, a takze
zagraniczni pracownicy publicznych organizacji migdzynarodowych w celu wykonania misji
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stuzbowych w ramach struktur tych organizacji majacych siedzib¢ w Belgii (w ramach
obowiazujacych zasad);

- dyplomaci (cztonkowie zagranicznych misji dyplomatycznych i1 konsularnych);

- zagraniczni stazy$ci odbywajacy staz w Belgii w ramach szkolenia zawodowego oraz stazysci
odbywajacy staz w ramach programéw wymiany stazystow, zatwierdzonych przez odpowiednie
wiladze.

Korzysci z deklaracji LIMOSA

Deklaracja LIMOSA zastepuje dotychczasowa (nieobowiazkowa) deklaracje delegowania
pracownikow kierowana do Inspekcji Pracy. Przedsigbiorcy dokonujacy deklaracji LIMOSA sa
w ciaggu 12 miesigcy zwolnieni z obowiazku prowadzenia dokumentacji pracowniczej
wg. wymogow belgijskich (szczegoty znajduja si¢ na stronie www.limosa.be). Musza oni jednak
by¢ w posiadaniu dokumentacji pracowniczej prowadzonej wg przepisow polskich, migdzy innymi
w celu okazania ich podczas ewentualnej kontroli. Przedsigbiorcy, ktorzy podlegaja rejestracji nie
sa zobowiazani do zakladania indywidualnych kont ani do dokonywania indywidualnych wyptat
wynagrodzenia pracownikow pod warunkiem, ze sa w stanie przedstawi¢ odpowiednie dokumenty
wydane zgodnie z ustawodawstwem kraju pochodzenia. Przedsigbiorcy zwolnieni z obowiazku
rejestracji LIMOSA korzystaja takze z powyzszych ulatwien. Przewiduje sig, ze korzyscia
z deklaracji LIMOSA bedzie poprawa pozycji 1 wiarygodnosci dokonujacych deklaracji
zagranicznych firm - na rynku belgijskim.

Konsekwencje niedopelnienia obowigzku rejestracji

Konsekwencje niedopetnienia obowiazku rejestracji LIMOSA sa zarowno karne, jak
1 administracyjne. Pociagnieci do odpowiedzialno$ci z tytutu uchybien w tym zakresie moga by¢
zarOwno sami zainteresowani przedsigbiorcy, ich pracownicy, mandatariusze, pracownicy
niezalezni, partnerzy belgijscy, stazy$ci oraz instytucje i uczelnie. Obowiazek kontroli posiadania
dokumentu LIMOSA-1 ciazy na belgijskich zleceniodawcach oraz instytucjach zaangazowanych
w dane przedsigwzigcie z udziatem 0sob podlegajacych deklaracji (nie dotyczy to belgijskich oséb
fizycznych).

Inne zobowigzania

Deklaracja LIMOSA jest krokiem w kierunku stworzenia w Belgii warunkéw zatrudnienia
pracownikow w pelni zgodnego z ustawodawstwem belgijskim i europejskim. Dokonanie deklaracji
nie zwalnia jednak zagranicznych przedsigbiorstw oraz przedsigbiorcow indywidualnych
od obowiazku przestrzegania innych zobowiazan zwiazanych ze §wiadczeniem ustug w Belgii,
wynikajacych z kodeksu pracy i1 warunkéw socjalnych (czasu pracy, pracy w niedziele i $wigta,
minimalnych wynagrodzen itp.), warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ubezpieczen
socjalnych (np. dokument E-101), dostgpu do zawoddéw, uwarunkowan podatkowych itp.
Niedopelnienie obowiazujacych procedur przy delegowaniu pracownikéw i przy S$wiadczeniu
transgranicznych ushug (poza deklaracja LIMOSA) pociaga za soba rowniez okre§lone sankcje
karne 1 administracyjne.

Data wejscia w zycie przejSciowych przepisow w sprawie deklaracji LIMOSA

Obowiazek rejestracji w systemie LIMOSA wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2007 r.
W odniesieniu do dzialalno$ci rozpoczgtej przed ta data ma zastosowanie 6-miesigczny okres
przejSciowy. Na przyklad: w przypadku dziatalnosci podjgtej w dniu 30 marca 2007 r. obowiazek
pierwszego zgloszenia deklaracji LIMOSA przypada najpdzniej w dniu 30 wrzesnia 2007 r. Gdy
mamy do czynienia z kontraktami powtarzajacymi si¢, obowiazek pierwszej deklaracji powstaje
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w odniesieniu do pierwszego kontraktu realizowanego po wejsciu w zycie powyzszych przepisow.

Na przyklad: w odniesieniu do kontraktu tygodniowego, pierwsza obowiazkowa deklaracja
przypada w poniedzialek w godzinach rannych w pierwszym tygodniu po wejsciu w zycie
przepisow, to znaczy w dniu 2 kwietnia 2007 r.

Informacje praktyczne

W przypadku zagranicznych pracownikéw deklaracja LIMOSA powinna zawiera¢ nastgpujace
informacje (szczegodty na stronie www.limosa.be):

- dane identyfikacyjne pracownikdéw najemnych lub pracownikéw niezaleznych,

- datg rozpoczecia 1 zakonczenia okresu oddelegowania do Belgii,

- rodzaj prac wykonywanych podczas oddelegowania lub branzeg,

- miejsce faktycznego wykonywania tych prac.

Jesli deklaracj¢ w imieniu zagranicznej firmy sklada belgijski pelnomocnik (mandatariusz),
zobowiazany jest do podania réwniez swych danych identyfikacyjnych.

Dodatkowe informacje wymagane w odniesieniu do kazdego pracownika:
- dane identyfikacyjne,

- tygodniowy czas pracy,

- rozktad zaje¢ pracownika.

Staz w Belgii

Zgodnie z ww. projektem prawnym wchodzacym w zycie dnia 1 kwietnia 2007r.
1 wprowadzajacym obowiazkowa rejestracj¢ zagranicznych pracownikoOw oraz zagranicznych
przedsigbiorcow indywidualnych ("indépendants"), wykonujacych ograniczone w czasie prace na
terenie Belgii, taka rejestracje objeci sa rowniez osoby z Polski odbywajace staz w Belgii.

W przypadku zagranicznych stazystow deklaracja LIMOSA powinna zawiera¢ nastepujace
informacje:

- dane identyfikacyjne zagranicznej instytucji, w ktorej stazysta odbywa studia lub szkolenie
zawodowe,

- dane identyfikacyjne belgijskiej instytucji, w ktorej stazysta bgdzie odbywat staz,

- dane identyfikacyjne stazysty,

- numer identyfikacyjny kraju pochodzenia stazysty (PESEL),

- data rozpoczecia 1 zakonczenia stazu w Belgii.

Centrum Kontaktowe LIMOSA.

Dodatkowych informacji nt. projektu LIMOSA oraz. sposobu wypetiania deklaracji udziela
Centrum Kontaktowe LIMOSA, czynne od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-20.00.

Tel.: 00-32/278 85 157 , Fax: 00-32/278 85 158

E-mail: limosa@eranova.fgov.be

Informacje udzielane sa w jgzykach: francuskim, angielskim, niderlandzkim i niemieckim.

2.1.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.poleconomie.be/
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http://www.eures.praca.gov.pl

http://www.eures.europa.eu

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Belgii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Informacje ogo6lne na temat zatrudnienia obywateli nowych krajow cztonkowskich, w tym Polakow
w Belgii, dostgpne sa na stronach internetowych federalnego Ministerstwa Zatrudnienia:

- w Regionie Stolecznym Brukseli Ministére de la Région Bruxelles Capitale
Administration de I' Economie et de 'Emploi Direction de la Politique de I'Emploi et de 'Economie
PlurielleService Permis de Travailrue du Progres 801035 Bruxelles
tel. 00-322/204 13 99

Szczegdtowe informacje nt. warunkéw uzyskania pozwolenia na prace w Regionie Stotecznym-
Brukseli podane sa  pod nastgpujacym  adresem:  http://www.bruxelles.irisnet.be

Pracodawca, ktory zamierza zatrudni¢ pracownika z Polski sktada wniosek o uzyskanie pozwolenia
na zatrudnienie (pozwolenie typu B) do Ministerstwva Regionu Bruksela-Stolica na formularzu,
ktorego wzor dostepny jest pod adresem:

http://www.bruxelles.irisnet.be/cmsmedia/fr/demande_de permis_b.pdf?uri=43742a960f5aa3bb010
£5¢66d5230029

-W Regionie Walonii Ministere de la Région Wallonne
Direction Générale de 1'économie et de l'emploi Division de l'emploi et de la formation
professionnelle Direction de 1'emploi et de 1'immigration Place de Wallonie, 1 - Batiment 25100
JAMBES; tel. 00-328/133311

Pracodawca walonski sktada wniosek o pozwolenie na zatrudnienie pracownika do Ministerstwa
Zatrudnienia Regionu Walonii na formularzu jak nizej:
http://emploi.wallonie.be/THEMES/PERMIS_TRAVAIL/Travailleurs_Etrangers.htm

- w Regionie FlandriiVlaams Ministerie voor Werk en Sociale Economie (Regionalne
Ministerstwo Zatrudnienia).

Problematyka ta zdecentralizowana w 3 komorkach ds. migracji w instytucjach jak nizej:

Dla prowincji Brabancja Flamandzka

Vlaams Ministerie voor Werk en Sociale Economie Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en
Sociale Economie Afdeling Arbeidsmarkt - Cel Migratie Koning Albert II laan 35 bus 21
1030 Brussel Tel. 00-322 553 39 42, Fax. 02 32 553 44 00 E-mail: arbeidskaart(@vlaanderen.be

Dla prowincji Flandria Wschodnia i Flandria Zachodnia

Vlaams Ministerie voor Werk en Sociale Economie Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en
Sociale Economie Afdeling Arbeidsmarkt - Cel Migratiet.a.v. de heer Henri Roman
Nederkouter 28 9000 Gent Tel: 09 235 01 50, Fax 09 23501 70

E-mail: henri.roman@wse.vlaanderen.be
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Dla prowincji Antwerpia i Limburgit

Vlaams Ministerie voor Werk en Sociale Economie Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en
Sociale Economie Afdeling Arbeidsmarkt - Cel Migratie t.a.v. de heer Julien Lathouwers
Koningin Astridlaan 50 bus 6 3500 Hasselt Tel. 00-32/11 74 27 00 Fax. 00-32/11 74 27 09
E-mail: julien.lathouwers@wse.vlaanderen.be

Adresy wraz z podaniem godzin ich urzgdowania oraz inne informacje na temat pozwolen znajduja
si¢ na stronie: http://www2.vlaanderen.be/ned/sites/werk/arbeidskaartcontact.htm

Formalnos$ci zwiazane z uzyskaniem pozwolen na zatrudnienie (pracg) zalatwiane sa za
posrednictwem lokalnych urzegdéw pracy V.D.A.B., ktorych lista podana jest pod ponizszym
adresem:
http://start.vlaanderen.be/solution.php?nav=burger&thema_id=29&solution_id=1147406422726

Na terenie Wspolnoty Niemieckojezyczne;j:

- Ministerium der DGAbteilung Beschéftigung, Gesundheit und Soziales
Gospertstrasse 14700 Eupen

Tel.: 00-3287/596486, Fax.: 00-3287/556473

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

e Baza ofert pracy na stronie internetowej EURES: www.eures.europa.eu

e Doradc¢ EURES w odpowiednim regionie Belgii nalezy wyszuka¢ na stronie internetowej:
www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES)

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Prywatne agencje zatrudnienia specjalizuja si¢ w okre§lonych obszarach zawodowych. Informacje
na temat nie publicznych stuzb Zatrudnienia mozna znalez¢ na the Belgian Yellow Pages
(http://www.infobel.com/belgium)

Innym zZrédlem informacji jest stowarzyszenie FEDERON zrzeszajace czasowe agencje
posrednictwa pracy w Belgii (http://www.federgon.be/)

Informacje weryfikujace wiarygodnos$ci agencji mozna sprawdzi¢ na stronach Europejskiego
Oddzialu Migdzynarodowej Konfederacji nie publicznych Agencji Zatrudnienia Euro-CIETT
(http://www.ciett.org).

2.2.4. Prasa

Prasa francuskoj¢zyczna:

La Libre Belgique: http://www.lalibrebelgique.com
Le Soir: http://www.lesoir.be

Le Soir Illustré: http://www.soirillustre.be

Le Vif: http://www .levif.be

Trends/Tendances: http://www.trends.be

L’Echo de la Bourse: http://www.echonet.be

La Meuse (Huy): http://www.lameuse.be
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Prasa niderlandzkoj¢zyczna:

De Financiéel-Economische Tijd: http://www.tijd.be\
Het Volk: http://www.hetvolk.be

De Morgen: http://www.demorgen.be

De Standaard: http://www.standaard.be

Het Nieuwsblad, De Gentenaar, Het Volk: http://www.vum.be
Het Belang van Limburg: http://www.hbvl.be

Gazet van Antwerpen: http://www.gva.be

Humo: http://www.humo.be

Knack: http://www.knack.be

Kranten: http://www.kranten.com

Prasa niemieckojgzyczna:

Grenz Echo: http://www.grenzecho.be

Belgischer Rundfunk: http://www.brf.be/index.html

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Spis baz z ofertami pracy, stron dotyczacych pracy dla studentow znajduje si¢ na stronie:
WWW.eures.europa.cu .

3.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Jednym z najbardziej efektywnych sposobdéw poszukiwania pracy w Belgii jest rozsytanie
dokumentow aplikacyjnych do firm, niezaleznie od tego, czy w danym momencie prowadza
rekrutacje, czy tez nie.

Rozmawiajac z Wallonczykami, postuguj si¢ jezykiem francuskim, a do Flamandow zwracaj si¢
w jezyku holenderskim.

Od belgijskiego pracodawcy mozesz oczekiwac, ze w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej najwigkszy
nacisk potozy na Twoje do§wiadczenia zawodowe, motywacje oraz zdolnos$ci interpersonalne.

Jak zatem powinno wyglada¢ CV, zeby sktoni¢ belgijskiego pracodawce do zatrudnienia Cig?

* najbardziej] powszechnym w Belgii formatem CV jest uklad odwrotnie chronologiczny
(najpierw piszemy o wydarzeniach z terazniejszosci i stopniowo cofamy si¢ w przesztosc),

= CV powinno si¢ zmiesci¢ na 2 stronach formatu A4,

= podaj tylko takie szczegoély dotyczace Twojego wyksztatcenia, ktore sa zwiazane ze
stanowiskiem, o ktore si¢ ubiegasz.

Kilka rad dotyczacych sporzadzania listu motywacyjnego:

= uzycie wlasciwego jezyka jest niestychanie wazne dla belgijskiego pracodawcy
(przestrzegaj wskazowek podanych w ofercie pracy),
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= we francuskojezycznej czesci Belgii listy motywacyjne pisane wlasnorgcznie (szczegdlnie
dotyczace okreslonych tradycyjnych zawoddéw) sa powszechnie uznawane, podczas gdy
w holenderskojezycznej czgsci kraju czesciej pisze si¢ je na komputerze,

= podaj szczegdty dotyczace zaje¢ pozauczelnianych (dla Belgdw sa one bardzo wazne),

= referencje zwykle podlegaja weryfikacji, wiec uprzedz osobe udzielajaca Ci referencji, ze
kto$ moze si¢ z nim skontaktowac.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Umowy w Belgii zawierane sa na dwa sposoby. Moga to by¢ umowy ustne oraz zawierane
w formie pisemnej. Sa to umowy zawierane rOwniez warunkujace rozny okres trwania.

Pamietaj: Niektore umowy musza by¢ zawarte na pisSmie, na przyktad: umowy ze studentami,
umowy na czas okreslony oraz umowy na wykonanie okre§lonej pracy, umowy na pracg
w charakterze zastgpstwa, wszelkie umowy tymczasowe — wiacznie z umowami zatrudnienia
czasowego oraz umowy o pracg w domu. Warunki dla okresu probnego oraz klauzule
antykonkurencyjne sa wazne wylacznie, jezeli zawarte sa w formie pisemne;.

W interesie osoby podejmujacej zatrudnienie jest to, aby umowa zawarta zostata w formie
pisemne;.

Nastepujace umowy roéznia si¢ w ten czy inny sposob:

* umowy o pracg w niepelnym wymiarze godzin: umowy na prac¢ w mniejszym wymiarze
niz 38 godzin tygodniowo. Czasami moga one laczy¢ si¢ z zasitkiem dla bezrobotnych;

= umowa na wyraznie okreslona prace;

= umowa na czas okreslony (z data zakonczenia lub okreslonym rezultatem) np. na rok lub
sezon;

= praca na zasadach ,wolnego strzelca” przyjmuje zazwyczaj charakter umowy
samozatrudnienia lub, jezeli tak nie jest, umowy na czas okre$lony lub umowy na
wykonanie okreslonego zlecenia;

= umowa zatrudnienia tymczasowego: pracodawca jest agencja pracy czasowej;

= umowa o prac¢ w domu jest normalnag umowa, musi mie¢ formg pisemna i by¢ sporzadzona
na zasadach indywidualnych;

= umowa na praktyki zawodowe: dla os6b miodych w wieku pomiedzy 16 a 18 lat, ktore
przechodza szkolenie w firmie i uczgszczaja do szkoty przez jeden lub dwa dni w tygodniu,
okres probny trwa od 1 do 3 miesigcy. Przed rozpoczgciem pracy nalezy podpisa¢ pisemna
umowg;

»  kursy ,,podwojne” (,,sandwich” courses), dla os6b mtodych w wieku pomiedzy 18 a 25 lat
bez wyzszego wyksztalcenia — jest to standardowa umowa o pracg, z obowiazkiem
szkolenia;

* Indywidualne Szkolenie Zawodowe (ISZ) to szkolenie przy pracy dla os6b bezrobotnych
uprawnionych do §wiadczen, ktore przechodza szkolenie praktyczne. Potaczenie zasitku dla
bezrobotnych z premia od stuzb zatrudnienia daje w sumie normalna pensj¢. Jest to srodek
polityki zatrudnienia. Pracownicy ISZ, ktorzy nie otrzymuja zasitku dla bezrobotnych,
otrzymuja dodatkowe §wiadczenie.
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= Rozne $rodki polityki zatrudnienia maja zazwyczaj posta¢ uméw o pracg z subsydiami dla
pracodawcy.

Informacje na wigkszo$¢ tych tematow sa dostepne w stuzbach zatrudnienia.

Federalnym Publicznym Urzedzie Zatrudnienia, Pracy i Konsultacji Spotecznych rue Ernest Blerot
1 a 1070, Bruksela, tel.: 02 233 40 23 ; fax : 02-233.42.57, .

2.3.2. Czas pracy

Belgijskie ustawodawstwo naktada podwoéjne ograniczenie godzin pracy. Czas pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin dziennie oraz 39 godzin tygodniowo. Ro6zne poprawki do przepiséw skutkuja
tym, ze w rzeczywistosci limity wynosza 9 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. Dzien wolny
w niedzielg jest obowiazkowy.

System i godziny pracy sa okreSlone w regulaminach pracy. Pracodawca musi dorgczy¢ ten
dokument catemu personelowi. Nalezy si¢ upewnic¢, ze rzeczywiscie si¢ go otrzymato i przeczytaé
go doktadnie. Jesli czas pracy przekroczy godziny okreslone w regulaminie, wowczas pracownik
ma prawo do zaptaty za nadgodziny.

Liczba nadgodzin w ciagu 3 miesigcy nie moze przekracza¢é 65 godzin. Wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi za kazda nadgodzing stanowi:

= 50 % zwyklej stawki godzinowej,
= 100 % stawki godzinowej, jezeli praca w nadgodzinach obejmuje niedziele lub swigta.

Wynagrodzenia za nadgodziny nie mozna zamieni¢ na dni wolne od pracy.
Pracownik ma prawo do przerwy w trakcie pracy w wymiarze 15 minut po przepracowaniu
6 godzin

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Po uptywie 12 miesigcy od momentu zatrudnienia pracownikowi przystuguje urlop (24 dni) oraz
10 dni platnych, wolnych od pracy ze wzgledu na $wigta panstwowe i kosScielne (z reguly praca
w te dni jest zabroniona),

Wymiar urlopu zalezy od dlugosci okresu pracy:

Dlugos¢ okresu pracy | Wymiar urlopu
(w miesigcach) (w dniach)
12 24
11 22
10 20
9 18
8 16
7 14
6 12
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Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie wyptacane bezposrednio przez
pracodawcg. Pracownicy maja prawo do otrzymania urlopu 2-tygodniowego w jednym ciagu
miedzy 1 maja a 31 pazdziernika,

Pracownicy posiadajacy dzieci w wieku szkolnym maja pierwszenstwo w uzyskaniu urlopu
w trakcie wakacji szkolnych

Inne urlopy:
Urlop macierzynski

Urlop macierzynski rozpoczyna si¢ na prosbg¢ matki, nie wezesniej niz na siedem tygodni przed
prawdopodobna data porodu lub dziewig¢¢ tygodni, jezeli kobieta jest w ciazy mnogiej. Od
siodmego dnia przez spodziewanym porodem, przyszta matka jest zobowigzana przerwa¢ wszelka
pracg lub jesli to konieczne poinformowaé urzad pracy. W tym celu musi ona przedstawié
zaswiadczenie lekarskie swojej instytucji ubezpieczeniowej. Warunki $wiadczenia macierzynskiego
sa takie same jak dla $wiadczenia chorobowego.

Urlop rodzicielski

Istnieja rozne formy poswigcania wigkszej iloSci czasu w pelnym lub niepelnym wymiarze
godzin rodzinie i wychowaniu dzieci w dluzszym okresie. W spotkach zatrudniajacych mniej niz
10 pracownikéw, czasami konieczna jest uprzednia zgoda pracodawcy.

Prawo to jest przyznawane w momencie urodzenia dziecka do czasu ukonczenia przez nie 6 roku
zycia

W czasie urlopu rodzicielskiego, $wiadczenia z tytulu przerwy w pracy sa wyplacane przez
Narodowa Agencje Zatrudnienia (Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, RVA). W tym celu, osoba
ubiegajaca si¢ musi zlozy¢ formularz wniosku C61, wilasciwie wypelniony przez swojego
pracodawce w ciagu dwoch miesigcy od rozpoczecia przerwy w karierze zawodowej.

Urlop ojcowski

Istnieja jego dwie formy. Pierwsza z nich jest urlop przyznawany, jezeli cz¢s¢ urlopu matki po
dacie urodzenia zostanie przeniesiona na ojca w przypadku $mierci matki lub jej hospitalizacji. Nie
moze ona przekroczy¢ czgsci urlopu nie wykorzystanej przez matke.

Dodatkowo, istnieje mozliwos¢ wzigcia 10 bezptatnych dni urlopu w ciagu 30 dni po urodzeniu
dziecka.

3.3.4. Wynagrodzenie za prace

Ptace sa ustalane w uktadach zbiorowych, ktore zawierane sq pomigdzy zwiazkami zawodowymi
a przedstawicielami pracodawcow. Uktady zbiorowe reguluja gtowne aspekty wynagrodzenia oraz
organizacji pracy.

W Belgii rozr6znia si¢ dochod netto i brutto. Dochod netto to kwota rzeczywiscie otrzymana przez
pracownika. Jest ona réwna dochodowi brutto pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz podatku pobrane bezposrednio u zrodta od pracownikow przez pracodawce.

Pensje musza by¢ wyplacane co dwa tygodnie robotnikom oraz co miesiac dla pracownikéw
zatrudnionych na pensjach miesi¢cznych. Date¢ wyplaty oraz czgstotliwo$¢ wyptat okreslaja uklady
zbiorowe.
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Miesigczne, minimalne wynagrodzenie w Belgii w 2007 roku wynosito 1 259 euro. Belgia znajduje
si¢ w tzw. trzeciej grupiej panstw (wraz z Irlandia, wielka Brytania, Holandia) ujmowanych przez
Komisj¢ Europejska w ramach badan statystycznych dot. sytuacji spoteczno — ekonomicznych
w krajach UE. W krajach tych minimalne wynagrodzenie miesi¢czne ksztaltuje powyzej 700 euro
miesi¢cznie.

2.4. Podatki

Podatki w Belgii dziela sie na podatki bezposrednie i posrednie.

Podatki bezposrednie to:

- podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

- podatek dochodowy od spotek, w tym:

- opodatkowanie dywidend

- preferencyjne opodatkowanie matych i $rednich przedsigbiorstw,
- preferencyjne opodatkowanie centrow dystrybucyjnych,

- podatek dochodowy od 0séb prawnych,

- podatek od nieruchomosci 1 podatek gruntowy (katastralny)

Podatki posrednie obejmuja m.in:

- podatek od wartosci dodanej VAT,

- podatek akcyzowy,

- podatek od darowizn,

- podatek spadkowy,

- podatek od zakupu $rodkéw transportu oraz podatek tonazowy,

- optaty notarialne zwiazane ze sprzedaza nieruchomosci (droit d’ enregistrement),

- oplata od wpisu do ksiag hipotecznych i rejestrow sadowych.

W relacjach migdzy Polska, a Belgia obowiazuje Konwencja migdzy Rzeczypospolita Polska,
a Krolestwem Belgii ws. unikania podwojnego opodatkowania oraz zapobiegania oszustwom
podatkowym i uchylania si¢ od opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu i majatku
7 20.08.2001 r., opublikowana w Polsce (Dz.U. z 2004 r. nr 211 poz. 2139) oraz w Belgii (Moniteur
Belge z 27.04.2004 r., nr 2004015054).

Konwencja dotyczy podatkow od dochodu majatku bez wzgledu na sposob ich poboru. Konwencja
dotyczy podatkéw placonych zaréwno w Belgii, jak i w Polsce. W Belgii obejmuje: podatek
dochodowy od osoéb fizycznych, podatek dochodowy od spotek, podatek dochodowy od osob
prawnych oraz podatek od dochodow nierezydentow.

Konwencja dotyczy sytuacji, w ktorych podatnik, oprocz podlegajacych opodatkowaniu dochodoéw
uzyskanych np. w Polsce, uzyskuje rowniez dochody ze zrddel polozonych w Belgii.

W Konwencji migdzy Polska i Belgia do eliminacji podwdjnego opodatkowania zastosowano
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metod¢ proporcjonalnego odliczenia. Polega ona na tym, ze dochdd uzyskany zagranica
(tj. w Belgii) jest opodatkowany w Polsce, ale od naleznego podatku odlicza si¢ podatek zaptacony
zagranica. Odliczenie to jest mozliwe tylko do wysokosci podatku przypadajacego proporcjonalnie
na dochod uzyskany w Belgii.

Wigcej informacji na temat metod unikania podwdjnego opodatkowania zastosowanych
w umowach podpisanych przez Polske z roznymi krajami nalezy szuka¢ na stronach internetowych
Ministerstwa Finanséw w zaktadce 'podatki' (www.mf.gov.pl)

2.4.1. Podatek dochodowy od osob fizycznych

Podatek dochodowy od o0séb fizycznych w Belgii

Osoby fizyczne posiadajace miejsce zamieszkania w Belgii obciazone sa tzw. nieograniczonym
obowiazkiem podatkowym. Wigkszo§¢ dochodéw podlega dopisaniu do facznej bazy
opodatkowania, do ktérej stosuje si¢ progresywne stawki podatkowe.

Pewne kategorie dochodow, takie jak dywidendy i niektére pozostale podlegaja opodatkowaniu w
odrebnym trybie, chyba ze korzystniejsze dla podatnika jest ich opodatkowanie taczne z cato$cia
dochodéw. Dochody matzonkéw nie sa taczone w celu wspolnego rozliczenia podatku
dochodowego.

Dochody podlegajace opodatkowaniu

W skiad tacznych dochodéw bedacych przedmiotem opodatkowania wchodza m.in.:
- przychody z nieruchomosci,

- wynagrodzenia ze stosunku pracy,

- emerytury i renty,

- przychody z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (samozatrudnienie).

Wymienione rodzaje dochodéw podlegaja opodatkowaniu po odliczeniach (poza przychodami
z nieruchomosci) kosztow uzyskania przychodéw wiasciwych dla danego rodzaju dziatalnos$ci
prowadzonej przez podatnika. W odniesieniu do kadry menedzerskiej odliczenie przystuguje
do wysokosci 5% dochodéw brutto (nie wigcej niz 3.110 €).

Odliczenia zwigzane z rodzajem prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

Wszelkie odliczenia podatkowe musza by¢ zwiazane z prowadzona dziatalnoscia. Odliczen
dokonuje si¢ w oparciu o udokumentowanie poniesionych kosztow. Wysokos¢ odliczen jest
ograniczona i wynosi odpowiednio:

- 75 % wydatkbw poniesionych na $rodki transportu (wydatki na paliwo 1 Kkoszty
utrzymania sa odliczane w cato$ci), innych niz wydatki na dojazd z domu do miejsca zatrudnienia
(w tym przypadku odliczeniu podlega ekwiwalent 0.15 €/km).
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- 69 % wydatkoéw poniesionych na positki w restauracji,
- 50 % wydatkéw na cele reprezentacyjne.
Standardowe odliczenia wydatkow na Kkoszty uzyskania przychodow
Odliczenia te sa dopuszczalne wylacznie wtedy, gdy podatnik nie korzysta z odliczen zwiazanych
z rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Standardowe odliczenia od podstawy podatku
dochodowego dla pracownikdéw najemnych i samozatrudniajacych si¢ za rok 2005:
- 25 % dochodoéw brutto do wysokosci pierwszych 4.660 €,
- 10 % nadwyzki dochodow brutto pomigdzy 4.660 € a 9.270 €,
- 5% nadwyzki dochodéw brutto pomigdzy 9.270 € a 15.420 €,
- 3 % brutto ponizej 15.420 €.

Laczne odliczenie z tytulu kosztow uzyskania przvchodow nie moze przekroczy¢ 3.110 €.

Pozostale odliczenia

Pozostate odliczenia dotycza wptat z tytutu ubezpieczenia na zycie, sptat kredytow hipotecznych,
ubezpieczen grupowych, inwestycji w okreslone rodzaje akcji, niektérych darowizn, kosztow
utrzymania bliskich cztonkéw rodziny i matzonkéw bedacych w separaciji itp.

Stawki podatkowe od o0s6b fizycznych w Belgii w 2006 roku

001 «-7.100,00 € 25 %
710001 € - 10.100,00 £ 30 %
10.100,01 € - 16.530,00 € 40 %
16.330,01 €-30.840000 € 45 %
od 30.840,01€ &0 %

Powyzsza stawka nie obejmuje dodatkowego podatku gminnego ani aglomeracyjnego ( 6%),
ani tez kwot zwolnionych z podatku.

Wigcej informacji znajduje si¢ na stronach: www.poleconomie.be ; www.eures.europa.eu

2.4.2. Podatek VAT

Podstawowa stawka podatku od wartosci dodane; (VAT) w Belgii wynosi 21%. Dodatkowo
wystepuja stawki zredukowane w wysokosci 12%, 6% 1 0%. Stawka 6% objete sa produkty
pierwszej potrzeby, w tym produkty zywno$ciowe, lekarstwa, woda, ksiazki i czasopisma, produkty
rolne, ustugi transportowe, naprawy. Stawka 12% obj¢te sa m.in. optaty za wegiel, optaty radiowo-
telewizyjne, budownictwo mieszkaniowe, margaryna, pieluchy dla dorostych. Stawke zredukowana
0% stosuje si¢ do towarow eksportowanych oraz gazet codziennych.
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Deklaracje podatku VAT sktadane sa miesigcznie lub kwartalnie. Istnieje mozliwo$¢ przeniesienia
nadplaconego podatku na kolejny okres rozliczeniowy, a w przypadku gdy kwota nadptaty
przewyzsza 1500 € otrzymac jej zwrot.

Wigcej informacji na stronach:

e Ministerstwa Finanséw Belgii: www.minfin.fgov.be

e Ambasady RP w Belgii: www.poleconomie.be/

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Informacje na temat innych podatkéw i1 optat lokalnych mozna znalez¢ na stronach internetowych:

e www.expatica.com/source/site_article.asp?subchannel_id=24&story_id=8618&name=Guid
ettottaxation+int+Belgium

e www.poleconomie.be/

* WWww.eures.europa.eu

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

Podejmujac zatrudnieni w Belgii kazda osoba zobligowana jest to wnoszenia optat na system
zabezpieczen spotecznych. Odpowiada za to pracodawca, ktory powinien zgromadzi¢ odpowiednie
dokumenty. Osoba podejmujaca zatrudnienie winna jedynie sama zadba¢ o ubezpieczenie
zdrowotne (wybra¢ towarzystwo ubezpieczen)

Osoba placi sktadki na ubezpieczenie, ktore sa potracane przez pracodawce z zaptaty i wynosza
13,7 %.

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych
2.5.1.1. Emerytura

Narodowy Fundusz Emerytalny (Rijksdienst voor Pensioenen) zarzadza oficjalnym systemem
ubezpieczen emerytalnych w Belgii. Urzad ten posiada dziat ,.konwencji migdzynarodowych”
przeznaczony dla swiadczeniobiorcow, ktorzy pracowali w co najmniej dwoch krajach.

W sumie istnieja 4 systemy emerytalne: systemy dla pracownikow, system dla oséb pracujacych
na wiasny rachunek, system dla pracownikdéw sektora publicznego oraz system dla bylych
pracownikow zatrudnionych w koloniach i/lub w panstwie poza UE.

Istnieje gorne ograniczenie emerytur determinowane przebiegiem Kkariery zawodowej,
wynagrodzeniem oraz sytuacja rodzinna.

Emerytury dziela si¢ na emerytury rodzinne oraz emerytury dla os6b samotnych. Funkcjonuje takze
system emerytalny dla oséb, ktérych matzonek zmarl. Istnieje system dla matzonkoéw zyjacych
w separacji/rozwiedzionych. Ponadto, dziata system dla pracownikow trans-granicznych oraz
sezonowych. Istnieja takze systemy szczegodlne dla goérnikow, marynarzy, pilotéw i1 dziennikarzy.
Kwota emerytury zalezy od systemu. Mozesz takze by¢ uprawniony do emerytury z kilku
programow.

Zatrudnienie krétkoterminowe nie daje uprawnien emerytalnych. Moze si¢ zdarzy¢, ze jezeli
przybyle§ do Belgii by pracowa¢ przez krotki okres, prawa emerytalne naroste w tym okresie
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nie bgda brane pod uwage, poniewaz ich kwota bedzie zbyt niska, by zostaly one uznane
mig¢dzynarodowo.

Wiek emerytalny dla mezczyzn wynosi 65 lat, a dla kobiet 62 od 1 stycznia 2003 r., 64 od
1 stycznia 2006 r. oraz 65 od 1 stycznia 2009 r. Mozliwe jest przej$cie na wczesniejsza emeryture
od pierwszego miesiaca po ukonczeniu 60 roku zycia, jezeli spetnia si¢ warunki dotyczace liczby
lat pracy.

Inne systemy emerytalne obejmuja:

Wezedniejsza emeryturg: ten system sklada si¢ z belgijskiego zasitku dla bezrobotnych
uzupetnionego wktadem pracodawcy. O emeryturg¢ wezesniejsza mozna si¢ ubiega¢ od wieku 60 lat
zgodnie z krajowym Ukladem Zbiorowym Pracy lub Ukladem Zbiorowym Pracy obowiazujacym
w spotce, badz na skutek reorganizacji.

Istnieje podatkowy system oszczgdno$ci emerytalnych: roczne sktadki sa objgte ulga podatkowa.
Coraz wigcej spotek zawiera umowy ubezpieczen grupowych z komercyjnymi firmami
ubezpieczeniowymi, ktore takze moga obejmowaé uzupelniajace platnosci emerytalne. Fundusze
ubezpieczen spotecznych takze wyptacaja uzupetniajace emerytury.

Pracownicy najemni moga w dalszym ciagu pracowa¢ po ukonczeniu 65 roku zycia, jezeli
pracodawca wyrazi na to zgode. Urzednicy sluzby cywilnej sa zobowiazani do odejscia na
emerytur¢ w uzgodnionym wieku. Osoby pracujace na wiasny rachunek moga kontynuowac prace
tak dlugo, jak chca, nawet po osiagnigciu ustawowego wieku emerytalnego.

Pracownicy, ktorzy odejda na emeryturg, nie moga zarabia¢ wigcej niz okreslona kwote, zalezna od
ich statusu, sytuacji rodzinnej, wieku oraz rodzaju przyznanej emerytury. Jezeli emeryt zarabia
wigcej, jego emerytura zostanie zmniejszona lub wstrzymana.

Wystarczy zlozy¢ jeden wniosek w panstwie zamieszkania, nawet jezeli pracowate§ w wielu innych
panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Whniosek, na rok przed przewidziana przepisami data przej$cia na emeryturg, nalezy ztozy¢ do
Narodowego Funduszu Emerytalnego (Rijksdienst voor Pensioenen). Najlepiej ztozy¢ takze kopie
zas$wiadczen o zatrudnieniu.

2.5.1.2. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa pomaga optaci¢ koszty opieki zdrowotnej, a takze
zapewnia $wiadczenia zastepujace ptace dla pracownikdéw tymczasowo zmuszonych do zaprzestania
pracy z powodu niezdolnosci do pracy.

Swiadczenia chorobowe trwajace dluzej niz jeden rok moga przeksztalci¢ si¢ w $wiadczenia
inwalidzkie. W zaleznosci od, migdzy innymi, sytuacji rodzinnej, wynosza one 40-65% ptlacy
godzinnej brutto. Swiadczenia chorobowe i1 inwalidzkie sa obliczane w ujgciu dziennym.

O inwalidztwie orzeka Rada Lekarska (Geneeskundige Raad).

Glowny adres: Office National des Pensions (ONP), Tour du Midi, 1060 Brussels.
Tel.: +32 (0)2 529 21 11.
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2.5.1.3. Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Kazda osoba przebywajaca w Belgii legalnie 1 spelniajaca ustalone warunki jest objgta
ubezpieczeniem chorobowym. Wymogi sa nastgpujace: cztonkostwo w systemie ubezpieczen
zdrowotnych; przepracowanie 120 dni w szeSciomiesigcznym okresie (wiacznie z okresami braku
aktywnosci, takimi jak choroba, urlop ptatny itp. oraz okresami spedzonymi w innych Panstwach
Cztonkowskich — E104); przekazanie zaswiadczen o optaceniu sktadek wydanych przez swoja
instytucje ubezpieczeniowa; przejscie badan zorganizowanych przez instytucj¢ ubezpieczeniowa
oraz posiadanie dowodu ubezpieczenia.

Procedura zglaszania choroby:

Zapytaj swojego pracodawceg o ewentualne systemy szczegdlne. Zapoznaj si¢ takze z regulaminem
przedsigbiorstwa. Jezeli jeste§ chory, musisz zazwyczaj przedstawi¢ firmie ubezpieczeniowej
zaswiadczenie lekarskie do drugiego dnia choroby. Jezeli zrobisz to pdzniej, ustawowy zasitek
chorobowy bedzie wyptacany dopiero od tego dnia.

Firmg nalezy powiadomi¢ o chorobie do godziny 10 rano pierwszego dnia choroby.

Ubezpieczenie od choroby i inwalidztwa zapewnia swiadczenia zastgpujace ptace dla pracownikow,
ktérych praca ulega przerwaniu z powodu niezdolnosci do pracy. Wérod waznych aspektow sa
migdzy innymi: réznica pomigdzy umowami dla pracownikéw fizycznych i umystowych, to, czy
choroba rozpoczeta si¢ w ciagu pierwszego miesiaca obowiazywania umowy, czy tez pozniej,
a takze dlugos$¢ okresu obowiazywania umowy.

,Dzien bezplatny” (dzien, w ktorym nie jest wyptacane $wiadczenie) nie jest ptatny, chyba ze
inaczej uzgodniono w Uktadzie Zbiorowym Pracy.

System dla pracownikow fizycznych
Wypadek lub choroba w zyciu prywatnym.

Do czasu, gdy dany pracownik (lub pracownica) nie przepracowal(a) miesigca, nie ma uprawnien
do jakiejkolwiek gwarantowanej ptacy w przypadku niezdolno$ci do pracy, ale moze mie¢ prawo
do $wiadczenia z funduszu ubezpieczen zdrowotnych (patrz nizej). Jezeli okres miesigca zostanie
osiagnig¢ty w trakcie choroby, $wiadczenie jest wyptacane. Jezeli choroba trwa krocej niz 14 dni,
pierwszy dzien choroby nie jest ptatny (,,dzien bezptatny”).

Jezeli pracownik pracowal przez co najmniej jeden miesiac, otrzyma on $§wiadczenie chorobowe
w wysokosci 100% za pierwszy tydzien oraz okolo 85% za tygodnie od drugiego do czwartego
wlacznie. Po 30 dniach do okresu jednego roku $wiadczenie jest wyptacane z funduszu
ubezpieczen zdrowotnych (55-60%). Nastgpnie uznaje si¢ pracownika za inwalidg.

System dla pracownikow umyslowych
Wypadek lub choroba w zyciu prywatnym.

Pracownikowi umystowemu zatrudnionemu na okres krotszy niz trzy miesiace, a ktdry nie
przepracowatl jeszcze jednego miesigca, fundusz ubezpieczen zdrowotnych wyplaca bezposrednio
$wiadczenie z tytulu niezdolnos$ci do pracy w czasie tego pierwszego miesiaca.

Pracownik umystowy zatrudniony na okres krotszy niz trzy miesiace, ktory przepracowat wigcej niz
jeden miesiac jest objety tym samym programem jak robotnicy fizyczni z podobnymi warto$ciami
procentowymi. ,,Dzien bezplatny” stosuje si¢ do pracownikdw umystowych w okresie probnym.
Pracownik umystowy zatrudniony na okres co najmniej trzech miesigcy jest uprawniony do
normalnej pensji przez okres pierwszych trzydziestu dni.
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Placa gwarantowana i urlop roczny

Pracownik (umystowy lub fizyczny), ktéry zachoruje w czasie urlopu, nie otrzymuje zadnej
gwarantowanej ptacy za ten okres.

Jezeli okres niezdolnosci do pracy zacznie si¢ przed urlopem rocznym, sytuacja jest rdzna
w zalezno$ci od tego, czy chodzi o pracownika fizycznego, czy umystowego oraz czy chodzi
o urlop indywidualny, czy zbiorowy.

Pracodawca musi zaptaci¢ pensj¢ gwarantowana pracownikowi umystowemu, ktoéry zachoruje
przed swoim urlopem (indywidualnym lub zbiorowym) lub pracownikowi fizycznemu, ktory stanie
si¢ niezdolny do pracy przed swoim urlopem indywidualnym, a urlop, ktory jest zbiezny z choroba,
moze zosta¢ przeniesiony na pdzniej. Instytucja ubezpieczeniowa ptaci pracownikowi, ktory
zachoruje bezposrednio przed zamknigciem przymusowym za dni choroby zbiezne z dniami urlopu
zbiorowego.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

,Beneficjent” oznacza osobg uprawniona do Dodatku Rodzinnego (DR) z tytulu wykonywane;j
pracy (lub podobnego). Ponadto, beneficjenta musza taczy¢ wigzy krwi z beneficjentem bedacym
dzieckiem. W wigkszosci wypadkow beneficjentem jest ojciec dziecka.

,Otrzymujacy” to osoba, ktorej DR jest wyptacany w praktyce. W wigkszosci wypadkow,
otrzymujaca jest matka dziecka.

,Dziecko — beneficjent”: jest to dziecko, na ktoérego korzys¢ jest wyptacany DR.

Kazdy pracodawca zatrudniajacy co najmniej jedna osobg podlega przepisom dotyczacym DR. Jest
on zobowiazany przystapi¢ do funduszu dla pracownikéw najemnych (Funduszu DR) wybranego
przez siebie w ciagu 90 dni od daty rozpoczgcia pracy przez pierwszego pracownika.

Pracownik musi by¢ zatrudniony u danego pracodawcy podlegajacego belgijskiemu ubezpieczeniu
spotecznemu (ONSS). Ponadto, musi on by¢ zatrudniony w Belgii na rzecz pracodawcy lub
w biurze spotki z siedziba w Belgii badz zagranica dla pracodawcy majacego siedzib¢ w Belgii.
W tym ostatnim przypadku, wymagane jest takze, by nie mégt on otrzymywac¢ dodatku rodzinnego
w panstwie, w ktorym pracuje.

Musi by¢ on zatrudniony co najmniej na poét etatu.

Dla informacji, inne osoby moga takze by¢ beneficjentami, jezeli spetnione sa pewne warunki.
Moga to by¢, na przyklad, bezrobotni, wigzniowie, studenci, niepetnosprawni, itp.

Limit wieku dla dzieci — beneficjentéw DR to 25 lat (pod pewnymi warunkami).
Stawki Dodatku Rodzinnego

Przyznawane sa dwa rodzaje $wiadczen: dodatki rodzinne jako takie oraz dodatki z tytutu urodzenia
dziecka.

1) Dodatek Rodzinny

Ustawa z 22.12.1989 wprowadzita zasadg identycznej kwoty DR dla wszystkich (tj. kwoty
podstawowej), niezaleznie od ilosci pracy wykonywanej przez beneficjenta (ale w zalezno$ci od
statusu dziecka w rodzinie — pierwsze, drugie, trzecie dziecko, itp.). Te dodatki podstawowe sa
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jednak podwyzszane, np. w zalezno$ci od wieku dziecka. Dodatki przyznawane sa okreslonym
kategoriom os6b; maja one na celu uwzglednienie rzeczywistej sytuacji rodzin, w ktoérych
wychowywane jest dziecko lub sa przyznawane w odpowiedzi na okre§lone trudnosci
(np. podwyzszone stawki na dzieci bezrobotnych, inwalidéw, rencistow, sieroty, itp.). Dodatki sa
przyznawane, pod pewnymi warunkami, dzieciom niepetnosprawnym (do wieku 21 lat).

2) Dodatki z tytulu urodzenia dziecka

Uprawnienia do dodatku z tytutu urodzenia dziecka wystgpuja w odniesieniu do dowolnego
dziecka, w odniesieniu do ktorego wystepuje takze uprawnienie do DR. To, ktore jest to dziecko
w rodzinie, determinuje kwote dodatku z tytutu jego urodzenia.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Warunki nabywania prawa do zasilku dla bezrobotnych w Belgii

Lokalne biura pracy Narodowej Agencji Zatrudnienia (Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, RVA)
badaja i ustalaja uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych.

Aby ztozy¢ wniosek konieczna jest przynajmniej wczesniejsza praca w Belgii. Wszelkie
uprawnienia do $wiadczenia dla bezrobotnych zaleza od twojego wieku oraz od tego, jak dtugo
pracowates w EOG w okresie referencyjnym: jezeli jeste$ mlodszy niz 36 lat, musisz przedstawi¢
dowdd 312 dni roboczych w ciagu 18 miesigcy przed zlozeniem wniosku.

Jezeli jestes w wieku pomigdzy 36 a 50 lat, musisz przedstawi¢ dowod 468 dni przepracowanych
w ciagu 27 miesigcey przed ztozeniem wniosku.

Jezeli masz 50 lub wigcej lat, musisz przedstawi¢ dowod 624 dni roboczych w ciagu 36 miesigcy
przed zlozeniem wniosku.

Inne mozliwosci nalezy omowi¢ z RVA. Migdzy innymi istnieja takze rézne mozliwosci spetnienia
wymagan: na przyktad poprzez dtuzszy okres referencyjny lub wydtuzenie okresu referencyjnego
w taki sposob, by objat on okres pracy na wiasny rachunek, lub, jezeli jeste$ starszy niz 36 lat,
poprzez rozszerzenie okresu referencyjnego.

W jaki sposéb wystepuje si¢ o zasitek dla bezrobotnych?

Mozesz wystapi¢ do RVA w Belgii o zasitlek w okresach czasowego bezrobocia. Na zakonczenie
umowy mozesz ubiegaé si¢ o zasilek dla bezrobotnych w swoim panstwie zamieszkania (w swoim
panstwie ojczystym).

W przypadku zwolnienia lub wygasnigcia umowy o pracg, pracodawca wreezy ci dokument C.
Z tym dokumentem mozesz ubiega¢ si¢ o zasilek dla bezrobotnych w centrum ptatniczym
wedlug twojego wyboru.

Moze to by¢ centrum platnicze zwiazane ze zwigzkiem zawodowym (ABVV, ACLB lub ACV) lub
Urzad Socjalny ds. Zasitkow dla Bezrobotnych (Hulpkas voor Werkloosheidsuitkeringen, HVW).

Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski do Belgii

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy (przez minimum
4 tygodnie) ma prawo poszukiwaé pracy w innym kraju cztonkowskim UE oraz dokonaé transferu
zasitku dla bezrobotnych za granicg maksymalnie przez 3 miesiace.
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Przed wyjazdem bezrobotny musi ztozy¢ odpowiedni wniosek we wlasciwym wojewoddzkim urzedzie
pracy o wydanie zaswiadczenia E303 potwierdzajacego prawo do transferu zasitku za graniceg.

Jezeli otrzymujesz juz zasitek dla bezrobotnych i posiadasz Formularz E303 1-5, powiniene$
najpierw zarejestrowac si¢ w lokalnym urzedzie pracy badz odpowiednim do zamieszkania centrum
ds. zatrudnienia (ACTIRIS jesli przebywasz w Brukseli, FOREM w Walloni oraz VDAB jesli
przebywasz na terenie Flandrii).

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
e http://www.infor.pl
e http://www.nfz.gov.pl/ue/
e http://www.zus.pl
e http://www.brukselakg.polemb.net

Informacje pomocne w sporzadzeniu tego rozdziatu pochodza giéwnie ze stron:

Konsulatu Generalnego RP w Brukselii - www.brukselakg.polemb.net/ ;

Ambasady Belgii w Warszawie - www.diplomatie.be ;

Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES — www.eures.europa.eu ;

Ministerstwa Finansow w zaktadce ,,podatki” - www.mf.gov.pl ;

Ministerstwa Finanséw Belgii - http://www.minfin.fgov.be ;

Ambasady RP w Belgii - http://www.poleconomie.be/ ;

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - www.zus.pl ;

Narodowego Funduszu Zdrowia - www.nfz.gov.pl/ue/ ;

Komisji Europejskiej EUROSTAT — www.europe.eu

3. Warunki zycia

3.1. Koszty codziennego zycia:

chleb: 1.51 EUR

kino: 7 EUR

benzyna: 1.40/litre EUR
ropa: 1/litre EUR

Fast food: 5-7 EUR

3.2. Zakwaterowanie

Belgia w chwili obecnej przezywa kryzys mieszkaniowy. Z tego tez powody ceny mieszkan sa
bardzo wysokie. W zwiazku z tym opcjonalnie czgsciej preferowana forma przez rodziny jest
wynajem mieszkan. Informacje nt.: temat wynajmu pomieszczenia umieszczane sa w prasie, badz
bezposrednio w oknach oferowanych mieszkan. Mozna takze szuka¢ lokum za pomoca
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wyspecjalizowanych agencji posrednictwa nieruchomosci. Wazna kwestia jest to, aby nie ptaci¢
1 nie podpisywa¢ uméw z agentem. Oplaty te i wiazace dokumenty podpisujemy wylacznie ze
wskazana przez wlasciciela agencji osobg. Standardowo umowy takie podpisuje si¢ na okres: 3, 6, 9
lat badZz na nieokre$lony czas. Z reguly oplaca si¢ kaucj¢ w wysokosci 3-miesigcznych optat za
mieszkanie. Jezeli przerwiesz kontakt wynajmu mieszkania wczesniej niz przewidywata umowa —
stracisz kaucje. Optaty kaucji dokonuje si¢ w banku.

3.2.1. Wynajmujacy — najemca

Nie zawsze jest jasne, jakie koszty ponosi najemca i wynajmujacy. Czasami wynajmujacy traktuja
te koszty jako sposéb podwyzszenia swoich dochodéw z najmu. Istnieje jednak do$¢ wyrazny opis
podzialu kosztoéw. Wynajmujacy ponosi koszty wilasnosci budynku oraz $wiadczenia na rzecz
najemcy takich ustug jak: optaty, podatek miejski od balkonoéw i1 garazy, zarzadzanie budynkiem
mieszkaniowym, optata syndyka, ubezpieczenie wlasciciela, zakup lub najem gasnic, innego
sprzetu wspolnego oraz podatek od nieruchomosci. Najemca ponosi koszty uzywania domu lub
mieszkania: rocznego badania windy, podatek od $ciekow i1 odpadow domowych, podatki
prowincjonalne 1 gminne, koszty zaopatrzenia w wodg (na podstawie licznika lub liczby kranéw),
oplate za oczyszczanie wod powierzchniowych (na podstawie zuzycia wody), oleju grzewczego,
gazu 1 energii elektrycznej, utrzymania powierzchni wspélnych, ubezpieczenia od ognia. To jest
zasada. Jezeli zawarto jedynie umowe ustna lub nie wskazano inaczej w umowie, wynajmujacy
musi podporzadkowac si¢ tym zasadom.

Nie mozna zawsze broni¢ si¢ przed kosztami wynajmujacego wyraznie okreslonymi w umowie
najmu. Przeczytaj umowe¢ najmu bardzo dokladnie i zapytaj innych o informacje. Jezeli nie
zgadzasz si¢ z podzialem kosztow, zapytaj, czy umowa moze zosta¢ zmieniona w tym zakresie.
Wynajmujacy zazwyczaj nie jest zwiazany prawem.

Zapytaj wynajmujacego, a najlepiej takze kilku innych najemcéw w tym samym budynku
— 0 koszty w poprzednim roku. Jezeli wydaje Ci sig, ze sa one zbyt wysokie do zaakceptowania,
przedyskutuj to z wynajmujacym. Nie moze on osiaga¢ zyskoOw na kosztach eksploatacyjnych lub
indeksowac kosztow wraz z czynszem. Wynajmujacy czesto jednak obchodza ten przepis poprzez
zadanie kwoty, ktora obejmuje wszelkie koszty dodatkowe. Dokladna kwota okreslonych kosztéw
oraz skala podzialu (w przypadku mieszkania) musza by¢ okreslone w umowie najmu.

Przyjmuje si¢, ze na utrzymanie w Belgii potrzeba minimum 600 - 800 € na miesiac. Wynajgcie
pokoju w Brukseli to co najmniej 400 € miesigcznie; kawalerka — 600 — 800 € a mieszkanie
2 pokojowe to koszt ok. 1200 €. W innych miastach Belgii ceny sa nizsze.

3.2.2. Zakup nieruchomosci i ziemi w Belgii

W Belgii nie stosuje si¢ zadnych ograniczen przy nabywaniu ziemi, w tym rolnej oraz
nieruchomosci.

Nie ma tez wymogu uzyskiwania zezwolenia na nabywanie ziemi, zarowno przez osoby fizyczne
jak 1 prawne, niezaleznie od tego czy pochodza z krajow UE czy spoza niej.

Nie ma réwniez zadnych warunkow, ktére musza by¢ spetnione by kupi¢ ziemig lub gospodarstwo
rolne. Nie trzeba mie¢ wyksztalcenia rolniczego, kwalifikacji zawodowych, réwniez adres
zamieszkania nie odgrywa roli. Jest zjawiskiem czgsto spotykanym, ze wilascicielami ziemi
w Belgii sa obcokrajowcy mieszkajacy na stale w innym kraju np. Amerykanie mieszkajacy
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w Stanach czy Francuzi mieszkajacy na potudniu Francji. W Belgii jest pod tym wzglgdem
calkowicie wolny rynek. Wtlasciciel ziemi nie jest tez zobowiazany zadnymi przepisami
do przynaleznosci do samorzadu zawodowego czy tez spotdzielni produkcyjne;.

Na podobnej zasadzie wolnego rynku, jak przy zakupie ziemi uprawnej, nastgpuje obrot terenami
lesnymi. Jednakze w przypadku koniecznosci usunigcia czgsci drzew istnieje obowiazek zasadzenia
nowych w przewidzianym do tego miejscu.

Generalnie, dla obrotu ziemia ustawodawca belgijski nie ustanowit specjalnej ustawy, zostawiajac
te sprawy przede wszystkim regulacjom wolnego rynku.

Nieruchomosci

Sprzedaz nieruchomos$ci odbywa si¢ w dwoch formach , jak przy nabywaniu gruntéw pod
zabudowg tj. bezposrednio z reki do reki lub w formie sprzedazy publicznej - licytacji. Ta ostatnia
wynosi tylko 6,3 % wszystkich transakcji (w 2001 roku). Do zakupu ziemi i nieruchomosci
potrzebna jest umowa kupna-sprzedazy. Wtasciciel powinien okaza¢ kupujacemu akt wihasnosci
terenu czy nieruchomosci, ktory ma by¢ obiektem sprzedazy. Kupujacy czgsto sprawdza takze
rejestr kadastralny by by¢ pewnym, ze sprzedajacy ma prawo wlasnosci do sprzedawanego obiektu
czy ziemi. Umowa kupna - sprzedazy musi by¢ zatwierdzona w formie aktu notarialnego.

W Belgii znana jest "instytucja" wieczystej dzierzawy jednak stosowana bywa bardzo rzadko.
Witasnos¢ terenow, gruntéw i1 obiektow jest w Belgii uporzadkowana a kupujacy chce by¢ pelnym
wlascicielem, nie wieczystym dzierzawca.

Wigcej informacji na ten temat znajduje sig¢ na stronie:

e Www.eures.europa.eu
e www.dziennik.pl
e www.poleconomie.be/info_1.php?start=4

3.3. Podrozowanie po terenie Belgii

Ograniczenia predkosci

Samochody osobowe: (zar6wno bez jak i z przyczepa) Na terenie zabudowanym - 50 km/h
Autostrady oraz drogi dwupasmowe przedzielone pasem zieleni - 120 km/h Pozostate drogi - 90
km/h

Autokary: Na terenie zabudowanym - 50 km/h. Autostrady oraz drogi dwupasmowe przedzielone
pasem zieleni - 90 km/hPozostate drogi - 75 km/h

Samochody ci¢zarowe: Na terenie zabudowanym - 50 km/h. Autostrady oraz drogi dwupasmowe
przedzielone pasem zieleni - 120 km/h. Pozostale drogi - 90 km/h

Nalezy pamigta¢é, ze spowodowanie wypadku przy predkosci ponad 100 km/h pociagga za soba
konsekwencje ubezpieczeniowe.
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Pozostale przepisy

Nie ma zadnych ograniczen terytorialnych badz czasowych w poruszaniu si¢ samochodow
ciezarowych po Belgii. Mandaty za przekroczenie predkosci: Ponizej 20 km/h - 200 EUR
Powyzej 20 km/h - miedzy 275 a 375 EUR

W Belgii istnieje obowiazek zapinania pasow bezpieczenstwa tak przez kierowcow jak i kazdego
pasazera w samochodzie.

UWAGA! Od 1 lutego 2007 istnieje rowniez obowiazek posiadania w samochodzie odblaskowej
kamizelki (do nabycia na stacjach benzynowych i w sklepach motoryzacyjnych- cena ok. 5 euro).

Metro
W Brukseli funkcjonuja 3 linie metra: 1A , 1B oraz 2

Szczegbtlowy plan linii metra znajduje si¢ na stronie internetowej pod adresem:
www.stib.irisnet.be/FR/31000F.htm

Brukselskie metro kursuje w godzinach 5:00 - 1:30, cho¢ niektére stacje sa zamykane wczesnie;j.
Doktadny harmonogram poszczegdlnych linii znajduje si¢ na stronie internetowej pod adresem:
www.stib.irisnet.be/FR/40000F.htm

Ceny:
Bilet na 1 przejazd - 1,50 EUR, kupowany w autobusie/tramwaju 2,00 EUR

Bilet na 5 przejazdow - 6,70 EUR

Bilet na 10 przejazdéw - 11,00 EUR

Catodniowy bilet - 4,00 EUR

Carte 3/5 - 9,00 EUR

Carte 5/10 - 12,00 EUR

Bilet grupowy - 6,70 EUR (catodniowy dla maksimum 5 osob)

Bilet miesigczny (Abonnement) - 27,50 EUR (wiek ponizej 25 1 ponad 60 lat) / 40,50 EUR (wiek
pomigdzy 25 a 60 lat); powyzej 60 roku zycia 28,50

Pojedynczy bilet na przejazd nocny (z mozliwoscia przesiadki) - 3 EUR
Bilet na dziesie¢ przejazdow nocnych - 21 EUR

Brussels Card 24,48 1 72 daje mozliwo$¢ wstgpu do muzedw brukselskich i przejazdow wszystkimi
liniami oprocz nocnych 1 linii NATO-lotnisko przez odpowiednio 24, 48 i 72 godziny:
CENY: 20, 28,33 EUR

Mozliwo$¢ wynajgcia busa dla osob niepetnosprawnych w godzinach od 6:30 do 23: stawka 1.50 za
godzing.

Nie istnieja znizki dla pojedynczych biletéw. W celu korzystania z biletow miesigcznych nalezy
wyrobi¢ "kart¢ klienta", La Carte Cliente, wydawana bezplatnie, za wrgczeniem zdjgcia i
okazaniem dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. W tym celu nalezy udac si¢ do punktu obstugi
STIB, tzw. I'’Agence Commerciale, np. na stacji metra ROGIER lub PORTE DE NAMUR (linia 2).
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Szczegdtowe oznaczenia biletow, np. "Carte 5/10" oznacza, ze w ciagu kolejnych 5/10 dni bilet
bedzie wazny przez dowolnie wybrane okresy 24-godzinne.

Metro jest najczesciej uzywanym $rodkiem transportu publicznego w Brukseli. W 2002 roku z jego
ustug skorzystato 96,6 min oséb, podczas gdy z tramwajow 57,6 mln os6b a z transportu
autobusowego 50,0 mln 0s6b.

3.4. Prawo jazdy

Nie ma obowiazku posiadania migdzynarodowego prawa jazdy, honorowany jest polski
dokument.

We wszystkich krajach Unii Europejskiej obowiazkowe jest zapinanie paséw bezpieczenstwa
zarowno na przednich jak i tylnich siedzeniach. W Irlandii, Wielkiej Brytanii oraz na Cyprze
1 na Malcie obowiazuje ruch lewostronny. W niektorych krajach, jak Belgia, Francja czy Holandia
obowiazuje generalna zasada pierwszenstwa pojazdéw nadjezdzajacych z prawej strony.
Rozmawianie przez telefon komodrkowy podczas prowadzenie samochodu jest zabronione
w wigkszosci krajow unijnych - w niektérych panstwach dopuszcza si¢ korzystanie z zestawu
glosno-moéwiacego. Maksymalny poziom alkoholu we krwi wynosi z reguty 0,5 promila (w Irlandii,
Luksemburgu, Wielkiej Brytanii i Wloszech dopuszczalne jest 0,8 promila , podczas gdy w Szwecji
0,2).

Dokument prawa jazdy (zaréwno starego jak i nowego wzoru), wydany przez polskie wladze,
uprawnia do prowadzenia pojazdu we wszystkich krajach Unii i zachowuje wazno$¢ do daty
okreslonej w dokumencie lub przepisami krajowymi. W niektorych krajach dodatkowo konieczne
jest posiadanie ze soba dowodu rejestracyjnego pojazdu. Po przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej, obywatel polski majacy normalne miejsce zamieszkania w innym kraju UE, ma prawo
wymieni¢ prawo jazdy na nowy, wspolnotowy egzemplarz, po wygasni¢ciu waznosci dotychczas
posiadanego lub w przypadku jego utraty. Wymiana taka nie bedzie si¢ wiazata konieczno$cia
ponownego zdawania egzaminOw. Panstwo, na terenie ktorego obywatel polski przyjmuje normalne
miejsce zamieszkania, przez okres waznosci prawa jazdy moze stosowa¢ w stosunku do niego
swoje krajowe przepisy, badania lekarskie i obowiazki uiszczania optat, a takze moze umieszczaé
w tym prawie jazdy informacje niezbgdne dla sluzb administracyjnych. Przy wynajmowaniu
pojazdu zazwyczaj obowiazuje limit wiekowy: 20 lat. Jezeli osoba przebywajaca w danym kraju
UE nie posiada prawa jazdy to chcac uzyskac taki dokument musi wykaza¢ si¢ odpowiednia wiedza
1 umiejgtnosciami. Egzaminy przeprowadzane w krajach UE sa ujednolicone i obejmuja test
teoretyczny oraz sprawdzian praktyczny z umiejetnosci kierowania pojazdem.

Nie mozna mie¢ praw jazdy wydanych przez wigcej niz jeden Kraj Czlonkowski.
Od 1 maja 2004 r. zielona karta nie jest dokumentem obowiazkowym przy wyjezdzie samochodem
do krajéw UE 1 EOG szczegoty patrz http:// www.pbuk.com.pl/index2.html .

Nadal moze ona stuzy¢ jako migdzynarodowy dowod ubezpieczenia, ktéry, w razie wypadku,
utatwia uzyskanie odszkodowania.

3.5. System edukacji

Szkolnictwo w Belgii odzwierciedla struktur¢ narodowo-jezykowa panstwa, w ktorej istnieje
podzial na francuskoj¢zycznych Walondéw 1 flamandzkojezycznych Flamandow. Oba narody
maja zapewniona autonomi¢ w systemie ksztalcenia. Flandria i Walonia posiadaja odrgbne
Ministerstwa O$wiaty.
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Struktura szkolnictwa

Przedszkole (école maternelle) trzyletnie, nieobowiazkowe, dla dzieci od trzeciego do szostego
roku zycia. Przedszkola zwiazane sa organizacyjnie ze szkola poczatkowa.

Szkola poczatkowa (Ecole primaire/lagere school), trwajaca sze$¢ lat, podzielona jest na trzy,
dwuletnie bloki edukacyjne. Konczy si¢ uzyskaniem dyplomu, uprawniajacego do podjgcia nauki
w szkole $rednie;j.

Szkola $rednia (humanités/middelbare school) daje do wyboru dwie drogi ksztalcenia:

= Kksztalcenie tradycyjne — dwa, kolejne trzyletnie cykle programowe, z podzialem na dwa
typy szkot, dajace przygotowanie do podjecia studiow wyzszych:

o klasyczne
o humanistyczne
= ksztalcenie odnowione — z podzialem na dwie specjalizacje umozliwiajace:

o otrzymanie wyksztatcenia ogolnego, technicznego lub artystycznego, co prowadzi do
przygotowania kandydatéw na studia wyzsze lub podjgcia pracy zawodowej,

o otrzymanie wyksztalcenia artystycznego, technicznego lub zawodowego, dajace
mozliwo$¢ natychmiastowego podjecia pracy lub kontynuacji nauki w szkole wyzsze;j.

Ksztalcenie odnowione dzieli si¢ na trzy, dwuletnie cykle:
= cykl obserwacji — z jednolitym programem ogolnoksztatcacym;
= cykl orientacji — z mozliwo$cia wyboru specjalizacji dalszego ksztatcenia;

= cykl determinacji — z programem ograniczonym do wybranych przez uczniéw kierunkow
specjalizacji. Przygotowuje on do studiow wyzszych lub doskonalenia zawodowego.

Szkola wyzsza

Szkoly wyzsze w Belgii dziela si¢ na dwa typy:
= kolegia wyzszego szkolnictwa zawodowego uksztattowane na wzor uniwersytecki;
= uniwersytety.

Kolegia zapewniaja edukacj¢ oparta na wiedzy naukowej, natomiast uniwersytety na badaniach
naukowych. Kolegia oferuja programy na wyzszym poziomie zawodowym, obejmujacym jeden
cykl ksztalcenia, trwajacy 3-4 lata. Po ukonczeniu kolegium studenci otrzymuja stopien
gegradueerde, po czym moga podjac roczne studia zaawansowane.

Na uniwersytetach dostepne sa tylko akademickie programy ksztalcenia. Po ukonczeniu pierwszego
cyklu, trwajacego 23 lata, uzyskuje si¢ stopien kandydata. Otrzymany dyplom nie jest koncowym,
daje natomiast podstawy wiedzy do drugiego cyklu. Aby otrzymac stopien licencjata, konieczne sa
dalsze studia trwajace 2-3 lata, w niektorych przypadkach nawet 4. Wigkszo§¢ programéw
drugiego cyklu zawiera koncowa dysertacje prezentowana na ostatnim roku studiéw, ktora stanowi
raport na temat uczestnictwa studenta w programie badawczym. Po zakonczeniu drugiego cyklu
mozna podja¢ studia akademickie uzupetiajace lub zaawansowane, trwajace od roku do dwdch.
Trzeci cykl studiow moze by¢ prowadzony wylacznie na uniwersytetach i prowadzi do doktoratu.
Jego uzyskanie trwa minimum dwa lata od czasu ukonczenia drugiego cyklu studiéw i poprzedza
go publiczna obrona pracy.
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Dodatkowe informacje na temat systemu edukacji w Belgii:

e www.eurodesk.pl/download/Studiowanie_to_wyzwanie.pdf

e www.europa.eu.int/ploteus

e http://pl.wikipedia.org/wiki/Uniwersytety w_Belgii

Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ od 6 roku zycia i trwa do:
= 15 roku zycia dla ucznidw uczgszczajacych do placowek o pelnym wymiarze godzinowym;

» 18 roku zycia dla mlodziezy pracujacej, uczgszczajacej do szkoty wieczorowo.

3.6. Uznawalnos¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Ta kwestia jest regulowana przepisami UE. W Belgii jest to czgs¢ kompetencji trzech wspolnot:
flamandzkiej, francuskiej oraz niemieckojezyczne;.

NARIC to Narodowe Centrum Informacyjne w zakresie Uznawalno$ci Naukowej (i Profesjonalne;).
Sie¢ NARIC jest inicjatywa Komisji Europejskiej 1 zostata stworzona w celu uznawania dyplomow
1 okreséw studiéw w Panstwach Cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Uznanie zawodowe

Komisja Europejska wprowadzita preferencyjna procedurg¢ uznania dla obywateli europejskich
w obrgbie Europejskiego Obszaru Gospodarczego: uznanie zawodowe. Jezeli jeste§ obywatelem
Panstwa Cztonkowskiego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i otrzymate$§ uznawany dyplom
w Europejskim Obszarze Gospodarczym, a zawodd, jaki chcesz wykonywacé jest regulowany,
mozesz wystapi¢ o uznanie zawodowe Twojego zagranicznego zaswiadczenia umiejetnosci dzigki
dyrektywom europejskim. Dany zawdd musi zatem by¢ regulowany: oznacza to zawody, ktorych
wykonywanie podlega przepisom ustawowym. Jezeli nie mozesz powola¢ si¢ na dyrektywe
europejska, mozesz zawsze uciec si¢ do poréwnywania dyploméw, co stanowi akademickie uznanie
twojego dyplomu. Na stronie Sieci NARIC znajdziesz takze adresy podmiotow odpowiedzialnych
za uznanie zawodowe.

Uznanie akademickie rownowaznosci

Jezeli nie mozesz powotaé si¢ na dyrektywy europejskie, mozesz ubiega¢ si¢ o uznanie Twojego
dyplomu za réwnowazny pod wzgledem akademickim dyplomowi belgijskiemu. Uznanie
akademickie stanowi zatem oficjalne potwierdzenie roéwnowaznosci dwoch dyplomow. Pelne
uznanie 1 rownowazno$¢ z belgijskim dyplomem wyksztalcenia wyzszego jest przyznawane
w imieniu wilasciwego ministra edukacji przez dziekanow wydzialdéw uniwersytetow lub
politechnik. Kryteria uznania réwnowaznosci akademickiej stanowia: charakterystyka i struktura
zagranicznego systemu edukacji, poziom instytucji, poziom wyksztatcenia, podstawowe elementy
ksztatcenia, wlacznie z praktykami zawodowymi oraz pracami naukowymi i zakresem studiow,
dostegpem do studidw oraz stosownym doswiadczeniem zawodowym.

Doktadnych informacji o warunkach uznawalno$ci dyplomow udzielaja w kazdym panstwie
specjalne osrodki uznawalno$ci dyplomow i okreséw studidéw. W Polsce jest to:

Biuro Uznawalnos$ci Wyksztalcenia i Wymiany Miedzynarodowej
ul. Smolna 13
00-375 Warszawa
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tel.: +48 (0-22) 826 74 34; fax: +48 (0-22) 826 28 23,
e-mail:bwm(@menis.gov.pl lub biuro@buwiwm.edu.pl
http://www.buwiwm.edu.pl

3.7. Kursy jezyka narodowego

Jezyk francuski i1 niemiecki znajduje si¢ w ofercie edukacyjnej wielu prywatnych szkot
jezykowych.

Dalsze informacje znajdziesz na stronach:
e PLOTEUS http://ec.europa.eu/ploteus/portal/
e EUROPASS http://ec.europa.eu/education/programmes/europass/

3.8 System opieki zdrowotnej
3.8.1. Ogolne zasady dost¢pu do uslug medycznych
Ubezpieczenie zdrowotne

Belgijski system opieki zdrowotnej cechuje:

e liberalny poglad na opieke medyczna: wigkszo$¢ pracownikow medycznych jest
samodzielna i ma wolna r¢ke w diagnozowaniu i wyborze terapii

e struktura obowiazkowych ubezpieczen zdrowotnych,

e wolny wybor pacjenta jesli chodzi o udzielajacego pomocy oraz instytucje opieki medycznej
(prywatna lub panstwowa).

System opieki zdrowotne; w Belgii bazuje na wspoélistnieniu obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego obejmujacego prawie cala ludno$¢ oraz niezaleznej praktyki medycznej. Udziat
zatrudnionych 1 zatrudniajacych to 68%, natomiast panstwo doktada pozostate 32% za osoby, ktore
nie sa w stanie uisci¢ platnosci (np. osoby niepetnosprawne, ludzie o bardzo niskich dochodach).
Fundusz ubezpieczeniowy zwraca pacjentowi koszt opieki ambulatoryjnej i ptaci dostarczycielowi
(publicznemu lub prywatnemu) bezposrednio za opieke szpitalna na zasadzie optaty za uslugg.

Belgijski system opieki zdrowotnej opiera si¢ na szpitalach, klinikach i na prywatnych
specjalistach. Istnieja szpitale normalne, psychiatryczne, uniwersyteckie, zaktady medyczno-
socjalne, miejsca chronionego zamieszkania oraz tzw. male szpitale. Kazdy szpital jest osobno
zarzadzany. Odpowiedzialno$¢ ogodlna i koncowa za aktywno$¢ szpitalna zaréwno jesli chodzi
o organizacj¢ i funkcjonowanie jak i1 o plaszczyzng finansowa spoczywa na zarzadzajacym.
Zarzadca definiuje ogolna polityke szpitala i podejmuje decyzje. W kazdym szpitalu pracuje
dyrektor, ktory jest bezposrednio i wylacznie odpowiedzialny przed zarzadca. Szef lekarzy
1 szefowie poszczegdlnych oddzialéw sa nominowani przez zarzadce. Kazdy szpital ma osobna
ksiggowos$¢, a roczne wydatki szpitala i ksiggowos$¢ sa kontrolowane przez rewidenta, powolanego
przez kompetentny organ.

Opieke ambulatoryjng tworzy przede wszystkim wazny, niezalezny sektor prywatny, natomiast

dostarczycielem wigkszosci opieki szpitalnej sa prywatne, nie-dochodowe szpitale uzupelniane
szpitalami publicznymi.
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Pacjenci placa dostarczycielom opieki ambulatoryjnej i staraja si¢ o zwrot kosztéw z ich
ubezpieczenia zdrowotnego. Niemniej jednak musza uisci¢ odpowiednia skladke. Dostarczyciele
opieki szpitalnej obciazaja bezposrednio fundusz ubezpieczeniowy; pacjenci musza réwniez
zaptaci¢ za to sktadke, ale moze ona by¢ pokryta przez dodatkowe dobrowolne ubezpieczenie.
Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne jest rowniez dostgpne dla samo zatrudniajacych si¢ aby
pokry¢ drobne ryzyka, takie jak opieka specjalistyczna, lekarstwa i opieka dentystyczna.
Ubezpieczenie uzupelniajace na dodatkowe ustugi jest rowniez dostgpne dla kazdego - ten maty,
lecz bardzo dynamiczny rynek prywatnych ubezpieczen caly czas si¢ rozwija.

Opieka domowa jest bardzo wazna w Belgii, funkcjonuje tu dobrze rozbudowany system
spotecznych ustug pielegniarskich.

Najwazniejsze organizacje zwiazane z opieka zdrowotna to Bialy i Zolty Krzyz, Solidarnosé dla
Rodziny oraz Dziecko i Rodzina. W wigkszosci przypadkdow pacjenci nie ptaca za ushugi,
wystgpuje natomiast roczna sktadka czlonkowska. Sktadki te stanowia jednak tylko 4% dochodu
tych organizacji - 94% stanowia skladki z funduszow ubezpieczen zdrowotnych.

Prawie wszystkie apteki w Belgii sa prywatne 1 posiadaja monopol na dystrybucje lekow. Koszty
nabycia lekéw sa zwracane w 100, 75, 50, 40% lub nie sa zwracane w ogodle, w zaleznoS$ci
od rodzaju leku. Rzad zachgca do kupowania lekéw krajowych, ktore sa z reguty o 10 - 15% tansze
od zagranicznych.

Zadania pierwszej i drugiej pomocy (secondary care) nie sa dobrze zdefiniowane, co skutkuje
zazgbianiem si¢ dziatalnosci 1 konkurencja wsrdd lekarzy. Aby moc skorzysta¢ z ustug specjalisty
czy szpitala nie potrzebne jest skierowanie, wigc wielu specjalistow zapewnia w zakresie wlasnej
dziatalnosci tzw. pierwszy kontakt (primary care), tacznie z opieka psychiatryczna, nad osobami
niepetnosprawnymi, opieka rodzinng i ustugami dla przemystu.

Opieka medyczna poza szpitalami jest dostarczana przez licznych lekarzy ogdlnych i przez
specjalistow samodzielnie pracujacych.

Pomoc w naglych wypadkach

Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecznej organizuje pomoc w nagltych wypadkach. Wykonanie
telefonu na numer 100 sprawia, ze cala linia pracownikow jest gotowa do natychmiastowej
pomocy. Wysylany zostaje lekarz oraz ambulans, a poszkodowany odwieziony zostaje do jednego
ze szpitali. Jesli zaistnieje potrzeba, wysylane zostaja Grupy Medyczne do Interwencji Pilnych
(Medische Urgentie Groepen - MUG). Aby podnies¢ jakos¢ pomocy w naglych wypadkach lekarze
oraz pielggniarki (pielggniarze) otrzymali osobny statut oraz powotana zostata sie¢ szkot dla
pracownikow medycznych pomagajacych w naglych wypadkach. Nalezy jednak pamigtac, ze
w razie wypadku i wezwania ambulansu pacjent moze zosta¢ obarczony kosztami transportu

Jak uzyska¢ opieke zdrowotna

Mozesz korzysta¢ z opieki zdrowotne] we wszystkich placowkach stuzby zdrowia. Jednakze
placowki, ktore nie przystapily do ogélnokrajowej umowy z kasami chorych, stosuja stawki wyzsze
niz uzgodnione w umowie. Informacji o §wiadczeniodawcach, ktérzy sa strona umowy, udzielaja
placowki stuzby zdrowia i1 kasy chorych. Leczenie szpitalne wymaga skierowania. W naglych
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przypadkach mozesz zglosi¢ si¢ bezposrednio do szpitala. Przedstaw swoja Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego lekarzowi lub personelowi szpitala.

Oplaty za Swiadczenia zdrowotne

Za leczenie ambulatoryjne, stomatologiczne i leki musisz najpierw zaptaci¢ peilna ceng, a potem
mozesz ubiega¢ si¢ o zwrot czesci poniesionych kosztow w lokalnej kasie chorych.
Swiadczeniodawca wystawia zaswiadczenie stwierdzajace, jakich $wiadczen Ci udzielit
(Attestation de soins donnes/Getuigschrift voor verstrekte hulp). Po zlozeniu tego zaswiadczenia
kasa chorych zwraca koszty pomniejszone o udzial wlasny pacjenta, ktory wynosi:

o w przypadku porad lekarskich i leczenia stomatologicznego: 25% - 40%,

e zaleki: 0%, 25%, 50%, 60%, 80% w zaleznosci od rodzaju leku.

Pamigtaj, ze kasa chorych zwraca koszty wg stawek wuzgodnionych w umowach ze
$wiadczeniodawcami, takze wtedy, gdy otrzymate§ $§wiadczenia po wyzszej cenie.
W przypadku leczenia szpitalnego kasa przejmuje wigkszo$¢ kosztow, lecz musisz ponies¢ pewne
bezzwrotne oplaty: ryczalt za przyjecie do szpitala, optate za kazdy dzien pobytu w szpitalu oraz
dzienna optat¢ za leki stosowane podczas hospitalizacji.

Transport sanitarny

Musisz optaci¢ pelne koszty transportu sanitarnego na terytorium Belgii. Nie przystuguje zwrot
tych wydatkow, chyba ze karetke pogotowia wezwano do wypadku przy pracy.
Roéwniez transport powrotny do Polski jest caltkowicie ptatny przez pacjenta.

Recepty

Do wystawiania recepty objgtej refundacja jest uprawniony kazdy lekarz. Wykupujac leki, okaz
farmaceucie swoja Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Leczenie prywatne

Jezeli skorzystate§ z leczenia w belgijskim szpitalu, nie przedstawiajac Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego, to szpital moze obciazy¢ Cig pelnymi lub cze¢sciowymi kosztami
hospitalizacji, nie tylko optatami zryczaltowanymi. Réwniez za leki refundowane musisz zaptaci¢
pelna ceng, jesli nie posiadasz Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Farmaceuta
wystawi wowczas dowdd zaplaty wyszczegolniajacy zakupione leki, na podstawie ktérego mozna
dochodzi¢ zwrotu kwoty refundowane;.

Dokumenty niezbedne do uzyskania zwrotu kosztow

O refundacje¢ mozesz ubiega¢ si¢ jeszcze w trakcie pobytu w Belgii, sktadajac wniosek
do belgijskiej kasy chorych. Nalezy zataczy¢ zaswiadczenia wydane przez lekarza (Attestation de
soins donnes/Getuigschrift voor verstrekte hulp), rachunki ze szpitala, dowody zaptaty z aptek
1 kopie wszystkich recept. Takze po powrocie do Polski, we wlasciwym oddziale NFZ mozna
ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow leczenia, zalaczajac wyzej wymienione dokumenty.

Miejsce, gdzie w razie watpliwosci mozna uzyskac informacje

Biura regionalne Pomocniczej Kasy Chorych (Casse auxiliare d'assurance maladie- invalidité/
Hulpas voor Ziekteen Invaliditeitsverzekering) lub biura lokalnych kas chorych (mutualité/
ziekenfonds).
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Instytucja lacznikowa

Institut National D'Assurance Maladie Invalidite (INAMI) /
Rijksinstitutvoor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (RIZIV)
211 Ave de Tervuren

1150 Brussels, Belgique

Tel. 00322 73971 11

Fax : 0032 2 739 72 91

bib@inami.be

Informacja na ten temat mozna uzyskac¢ na stronach: www.poleconomie.be/ ; www.nfz.pl

3.8.2. Dokumenty niezb¢dne do uzyskania Swiadczen medycznych w Belgii

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nastapily istotne zmiany dotyczace dokumentéw niezbednych do
uzyskania §wiadczen medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papierowy formularz E 111
przestat obowiazywac, zastapiony przez plastikowa Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Informacje o tym, co nalezy zrobi¢ aby wymieni¢ formularz E 111 na EKUZ znajduja si¢ na stronie
internetowej www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=6&artnr=1816

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jest jednak dowodem ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia uprawniajacym do $wiadczen zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza to, ze osoba ubezpieczona w NFZ moze postugiwa¢ sie¢ EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nastgpujace informacje:
o Imig,
e Nazwisko
e  Datg¢ urodzenia
e PESEL
e  Numer identyfikacyjny instytucji, ktora wydata Karte,
e Numer identyfikacyjny Karty
® Data waznoS$ci Karty
Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo cztonkowskie wydaje Kartg we

wlasnym jezyku urzgdowym, zawierajaca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubezpieczone
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze cztonek rodziny, otrzymuje
wlasng Kartg. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej czlonek,
w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:
e wcelach turystycznych;

e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
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o wzwiazku z krétka podroza stuzbowa;
e wcelu podjgcia studiow;
e pracownikom oddelegowanym do pracy za granicg przez polskiego pracodawcg.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktore przestaty podlegaé
polskiemu ustawodawstwu, np. w zwiazku z podjgciem pracy w innym panstwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma¢ Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewo6dzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4 &artnr=1828.

Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale w jeden z nastepujacych
SposobOw:

e osobiscie;
e  poczta;
o faksem.
Adresy i numery telefonéw Oddziatow Wojewoddzkich NFZ i Delegatur —

http://www.nfz.eov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=5&artnr=703

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 111, uprawnia do korzystania z niezbg¢dnych
$wiadczen zdrowotnych w innym panstwie cztonkowskim w takim zakresie, ktory umozliwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrdzy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataja
w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaplaci¢ we
wlasnym zakresie. W wigkszo$ci panstw takze placéwki, dzialajace w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia
z poniesienia tych kosztow.

Leczenie w Belgii (strona Narodowego Funduszu Zdrowia): www.nfz.gov.pl/ue

Zaleca sig¢ wykupienie ubezpieczenia NW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow).

Informacje pomocne w sporzadzeniu tego rozdziatu pochodza ze strony Konsulatu Generalnego RP
w Brukselii - www.brukselakg.polemb.net/ ; Ambasady Belgii w Warszawie - www.diplomatie.be
; Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES — www.eures.europa.eu ; Narodowego Funduszu
Zdrowia) - http://www.nfz.gov.pl/ue ; Ambasady RP w Belgii - http://www.poleconomie.be/ oraz
portali internetowych: PLOTEUS -  http://ec.europa.eu/ploteus/portal/ ; EUROPASS
http://ec.europa.eu/education/programmes/europass/ i stron internetowych: www.dziennik.pl
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