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1. Informacje ogolne o Bulgarii
Informacje geograficzne

Bulgaria, Republika Bulgarii (bvieapus, Penyonuxa Bvieapus) — jest europejskim panstwem
lezacym nad Morzem Czarnym, w potnocno-wschodniej czg$ci Potwyspu Batkanskiego. Kraj ten
ma powierzchni¢ 110,9 tys. km2 i graniczy na pdinocy z Rumunia (608 km), na zachodzie
z Serbia i Macedonig (148 km), za$ na potudniu z Grecja (494 km) i Turcja (240 km).

Okoto 60% powierzchni Butgarii zajmuja gory 1 wyzyny: Balkany, Sredna Gora, Rita, Pirin,
Rodopy. W goérach Rita znajduje si¢ najwyzszy szczyt kraju, Musata (2925 m n.p.m.). W
srodkowej czesci znajduja si¢ kotliny tektoniczne: Sofijska 1 Kazantycka. Na potnocy rozciaga
si¢ lessowa Wyzyna Naddunajska, przechodzaca ku wschodowi w Wyzyng Dobrudzy. Krajobraz
geograficzny Butgarii dopelnia — rozciagajaca si¢ pomiedzy Rodopami a Sredna Gora — Nizina
Gornotracka. Wybrzeze jest na ogot skaliste.

Bulgaria lezy w umiarkowanej strefie klimatycznej. Zimy sa chlodne i wilgotne, a lata gorace
i suche. Srednia temperatura powietrza w styczniu wynosi od -6°C w gorach i -3°C w centralnej
czescei kraju, do 2°C na potudniu. W lipcu $rednie temperatury wynosza odpowiednio od 18°C
1 23°C, do 25°C. Morze Czarne tagodzi wahania temperatury na wschodzie i potudniu kraju.
Srednia roczna suma opadéw wynosi od 450 mm na pétnocy do 1200 mm w gorach. Zima moga
wystepowac obfite opady $niegu, a nawet gwattowne $niezyce.

Sie¢ rzeczna jest dobrze rozwinigta 1 wykorzystywana do irygacji, transportu oraz produkcji
energii elektrycznej. Gtowne rzeki Butgarii to Dunaj z doptywami Lom, Ogosta, Iskryj, Osym,
Janta, Marica z Tundza, Arda, Kamczyja oraz Struma i Mesta. Nieliczne jeziora polozone sa
gltownie wzdhuz wybrzeza. W szacie roslinnej dominuja lasy debowo-bukowe, pokrywajace
okoto jednej trzeciej powierzchni kraju. W goérach wystepuja lasy bukowo-jodtowe, swierkowe
oraz kosodrzewina 1 hale.

Zasoby naturalne:

Bulgaria nie posiada znaczacych zasobow surowcoOw mineralnych. Do podstawowych kopalin
zalicza si¢ wegiel brunatny i lignity, wydobywane w zaglgbiach Wschodniomarickim, Pernickim
1 Bobowdolskim, rudy cynku i olowiu w Rodopach, miedz 1 s6l kamienna. Wystgpuja rowniez
niewielkie ilo$ci rud zelaza, wegla kamiennego i ropy naftowej, pokrywajace tylko czgsciowo
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zapotrzebowanie surowcowe tego kraju. Jednym z wazniejszych surowcoéw jest drewno. Butgaria
posiada takze dobrze rozwiniete rybotowstwo.

Strefa czasowa:

W Bulgarii od konca marca do poczatku pazdziernika obowiazuje czas letni: GMT (uniwersalny
czas letni) + 1 godz.; natomiast w pozostalym okresie czas zimowy: GMT +2 godz. W stosunku
do czasu obowiazujacego w Polsce zegary w Bulgarii wskazuja zawsze jedna godzing pdzniej,
dlatego wjezdzajac na teren tego kraju, zawsze przestawiamy zegarek o jedna godzing do przodu
(np. z 13.00 na 14.00).2

1.2. Cechy charakterystyczne Bulgarii

Ludnos$¢ i jezyk:

Liczba ludnoci Butgarii na poczatku 2008 roku wynosita ok. 7,641 mln® i byta nizsza niz w roku
poprzednim na skutek utrzymujacego si¢ od poczatku lat 90-tych trendu spadkowego. Srednia
gestos¢ zaludnienia wynosi obecnie 67 osob/km®. Najgesciej zaludniona jest Kotlina Sofijska,
powyzej 160 osob/km” oraz Nizina Tracka i centralna czes¢ Wyzyny Naddunajskiej.

Bulgaria jest krajem o wysokim stopniu urbanizacji. Okoto 69 % populacji mieszka w miastach,
z ktorych najwigkszym jest stolica kraju, Sofia, liczaca 1,1 miliona mieszkancow. Pozostale
gléwne miasta to Ptowdiw (341 tys.), Warna (315 tys.), Burgas (193 tys.) 1 Ruse (162 tys.).

Jezyk bulgarski jest oficjalnym jezykiem w Bulgarii. Uzywany jest takze w Grecji, Izraelu,
Kanadzie, Macedonii, Motdawii, Rumunii, USA, Serbii, Turcji, Ukrainie oraz na Wegrzech.
Liczba 0s6b méwiacych po bulgarsku wynosi okoto 9 miliondw. Jest on obecnie na 88 miejscu
na $wiecie pod wzgledem ilosci mowiacych nim osob. Jezyk bultgarski jest jezykiem stowianskim
1 nalezy do rodziny jezykow indoeuropejskich.

Jezykiem urzgdowym, bedacym jednoczesnie jezykiem ojczystym zdecydowanej wigkszosci
Butgaréw jest bulgarski, zapisywany cyrylica. Czg$¢ Bulgaréw zna ze szkoly jezyk rosyjski lub
francuski. Mlodziez oraz pracownicy sektora turystycznego i handlu czesto znaja angielski, za$
nad Morzem Czarnym, z uwagi na czg¢sto tam goszczacych niemieckich turystow, znany jest
takze niemiecki.

Butfgaria jest krajem zréznicowanym etnicznie, chociaz zdecydowanie najliczniejsza grupa sa
Bulgarzy, stanowiacy okoto 83,9 % populacji. Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa to Turcy
(ponad 9,4 %). Ponadto w kraju tym mieszkaja rowniez Romowie (3,7 %) oraz Macedonczycy,

" BULGARIA. Przewodnik dla przedsigbiorcow. UNIDO, Wyd. V, W-wa 2006
2 Przewodnik Bulgaria. Pejzaz stoncem pisany”, Robert Sendek, Wydawnictwo Bezdroza, K-6w
> www.EUROSTAT.ec.europa.cu
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a takze Ormianie, Tatarzy i przedstawiciele innych narodowosci. Podobnie wyglada kwestia
wyznania. Obywatele wyznania prawostawnego stanowia 82,6 % ludnosci, muzulmanie okoto
12,2 %, a obywatele wyznania rzymsko-katolickiego 1,7 %.

Podzial administracyjny:

Terytorium Butgarii podzielone jest na 28 prowincji obejmujacych 278 gmin. Gminy posiadaja
osobowos$¢ prawna, przysluguje im prawo wilasnosci i moga prowadzi¢ swoja gospodarke w
oparciu o niezalezny budzet. Wiadze w gminach sprawuja rady gminne, ktére sa podstawowym
elementem wladzy samorzadowej. W ich gestii znajduje si¢ okreslanie kierunkéw rozwoju
gminy. Prowincje sa jednostkami administracji terytorialnej zarzadzanymi przez gubernatoréw,
ktorzy maja za zadanie wdrazanie polityki regionalnej rzadu na podlegajacym im terenie.
Gubernatorzy zarzadzaja, wraz z administracja regionalna, prowincjami korzystajac ze srodkow
pochodzacych z budzetu centralnego. Sa oni mianowani przez Rade¢ Ministroéw. Ponadto, dla
potrzeb planowania gospodarczego zwigzanych m.in. z wykorzystywaniem funduszy Unii
Europejskiej, prowincje zostaly w programach rzadowych zgrupowane w sze$¢ nastgpujacych
regionow:

1. Region Péinocno-Zachodni, w sktad ktérego wchodza prowincje: Widin, Wraca, Montana;
2. Region Poinocno-Centralny, prowincje: Weliko Tyrnowo, Gabrowo, L.owecz, Plewen, Ruse;
3. Region Péinocno-Wschodni, prowincje: Dobricz, Szumen, Warna, Razgrad, Silistra,
Tyrgowiszte;

4. Region Poludniowo-Zachodni, prowincje: Sofia-miasto, Sofia-prowincja, Btagojewgrad,
Kiustendit, Pernik;

5. Region Poludniowo-Centralny, prowincje: PazardSik, Plowdiw, Smoljan, Kyrdzali, Stara
Zagora, Chaskowo;

6. Region Potudniowo-Wschodni, prowincje: Burgas, Sliwen, Jambol.*

Bufgaria jest czlonkiem organizacji miedzynarodowych takich jak: Organizacji Narodow
Zjednoczonych (od 1955), Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego — NATO (od 2004), Unii
Europejskiej (od 2007).

Waluta Bulgarii:

Obowiazujaca waluta jest butgarski lewa (BGL). Polskim groszom odpowiadaja “stotinki” (100
stotinek = 1 BGL). Kurs lewa jest staty w stosunku do EUR i wynosi: 1 EUR = 1,9558 BGL.
Akceptowane sa wszystkie popularne karty kredytowe. W sklepach akceptujacych karty optaca
si¢ ptaci¢ kartami VISA i1 MasterCard. W bankomatach natomiast zazwyczaj najkorzystniej
wyptaca¢ gotowke kartami Maestro lub VISA Electron. Infrastruktura bankomatowa ulega
ciaglej roszbudowie, takze w duzych i $rednich miejscowosciach nie ma problemu z wyptaceniem
gotowki.

* BULGARIA. Przewodnik dla przedsigbiorcow. UNIDO, Wyd. V, W-wa 2006
5 hitp://www.bulgaricus.com/forum/doku.php?id=przydatne informacje:waluta
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Ustr¢j polityczny:

Zgodnie z konstytucja z 12 lipca 1991 Bulgaria jest republika, w ktorej glowa panstwa jest
prezydent wybierany, na jednej karcie razem z wiceprezydentem, w bezposrednich wyborach, na
5-letnig kadencjg. Szefem rzadu jest premier, ktory mianowany jest przez prezydenta. Organem
wladzy ustawodawczej jest jednoizbowe, 240-osobowe Zgromadzenie Narodowe (Hapomano
cbOpaHue), wybierane na 4-letnia kadencjg.

Kraj podzielony jest na 28 prowincji (oblast(i) — 06J‘IaCT(I/I)).6

Gospodarka

Reformy 1989 r. skutecznie zniosty centralne planowanie butgarskiej gospodarki, umozliwiajac
istniejacym zakladom przeksztalcenie si¢ w niezalezne przedsigbiorstwa z prawem do
wypuszczania akcji.

Glownymi uprawami w Bulgarii sa zboza (pszenica, kukurydza), rosliny przemystowe
(stonecznik, tyton, bawelna) 1 warzywa (pomidory, ogdrki, papryka). Duze znaczenie ma uprawa
winoro$li (Butgaria stynie ze swych $wietnych win) i drzew owocowych (jabtonie, brzoskwinie,
sliwy). Bulgaria jest najwigkszym w $wiecie eksporterem olejku rézanego. Hodowla, gtownie
owiec, bydla i trzody chlewnej, 1 le$nictwo maja coraz bardziej rosnace znaczenie. Waznym
dzialem gospodarki jest rybotowstwo. Poza lokalnymi towiskami na Morzu Czarnym i wodach
srodladowych, butgarskie trawlery towia na Morzu Srodziemnym i Oceanie Atlantyckim.
W kraju wystgpuja zloza miedzi i niewielkie rud Zelaza. Stosunkowo mate sa takze zasoby
surowcoOw energetycznych: wegla kamiennego, ropy naftowej i gazu ziemnego. Elektrownie
wodne wytwarzaja okoto 1/10 krajowej energii elektrycznej, 3/5 pochodzi z elektrowni
cieplnych, reszta za$§ z elektrowni jadrowych zbudowanych wedlug planow radzieckich. Duza
dynamike¢ wykazuje produkcja stali, miedzi, cynku, otowiu, a takze maszyn i urzadzen,
chemikaliow 1 wyrobow przemyshu spozywczego, dostarczajacego wigkszosci dochodow
z eksportu. Zrédtem dewiz jest takze turystyka, rozwinigta szczegélnie na wybrzezu Morza
Czarnego. Panstwo ma dobrze rozwinigta sie¢ drog. Duza role odgrywa transport morski
1 lotniczy. Glowne porty morskie to Warna 1 Burgas.

Obyczaje - gest kiwnigcia glowa, ktory dla Polaka oznacza zgodg badz potwierdzenie, w Bulgarii
ma znaczenie przeciwne.

1.3. Powszechne Swigta narodowe i dni wolne od pracy

Swieta panstwowe, ustawowo wolne od pracy, to:

e [ stycznia (Nowy Rok)

¢ http://pl.wikipedia.org/wiki/Bu%C5%82garia
" http://pl.wikipedia.org/wiki/Bu%C5%82garia
¥ www.msz.gov.pl
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e 3 marca (Dzien Wyzwolenia)

e Wielkanoc (dwa dni, niedziela i poniedzialek, wg kalendarza prawostawnego)
e 1 maja (Swigto Pracy)

e 6 maja (Dzien Sw. Jerzego, Dzien Wojska Bulgarskiego)

e 24 maja (Swigto Cyrylicy — Dzien Kultury i O$wiaty, Pismiennictwa Stowianskiego oraz
Dzien Prasy Butgarskiej)

e 6 wrzesnia (Dzien Zjednoczenia)

e 22 wrzesnia (Dzien Niepodlegtosci)

e | listopada (Dzien Przywddcow Odnowy Butgarii)
e 25,26 grudnia (Boze Narodzenie).’

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Numer kierunkowy do Butgarii to 00359,
Sofia - 00359 2

Warna - 00359 52

Ptowdiw- 00359 32

Wazniejsze Numery Telefoniczne:
Pogotowie ratunkowe - 150

Straz pozarna - 160

Policja - 166

Informacja teleadresowa - 090012900
Pomoc drogowa - 91146, 983308, 146

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP w Sofii
ul. Chan Krum 46, Sofia 1000
Tel.: (00-359 2) 987 26 60, 987 26 10, 987 26 70

® BULGARIA. Przewodnik dla przedsigbiorcow. UNIDO, Wyd. V, W-wa 2006



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EVRES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

Tel. dyzurny: (00-359 2) 987 26 10

Faks: (00-359 2) 987 29 39

E-mail: polamba@ambasadarpsofia.org
Strona internetowa: www.sofia.polemb.net

Wydzial Konsularny przy Ambasadzie RP
Telefon: (00-3592) 987 26 10, 987 26 60, 987 26 70
Faks: (00-3592) 981 85 45

E-mail: polconsul@yvip.bg

Instytut Polski w Sofii

1000 Sofia, ul. Weslec 12

tel. (0-03592) c. 981-09-07, 987-21-59, s. 981-29-37
fax (0-03592) 981-57-44
e-mail:instytut.polski@mbox.contact.bg

internet: www.polinst-bg.org

1.6. Adresy informacyjnych stron internetowych o Bulgarii w jezyku angielskim

http://www.mfa.government.bg — strona Ministerstwa Spraw Zagranicznych Bulgarii

http://online.bg - Bulgaria on-line

http://bnr.bg/RadioBulgaria/Emission_English - wiadomosci z kraju i ze Swiata

http://vremeto.v.bg/c/index.pl%3Fplace=15&action=real&lang=_eng.html — prognoza pogody

http://www.bulgarianproperties.com - portal dotyczacy zakupu/ wynajmu nieruchomosci na
rynku bulgarskim

http://www.econ.bg

1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu

www.sofla.polemb.net

www.polinst-bg.org

http://www.bikpolska.pl - Butgarski Instytut Kultury

http://www.bulgaricus.com

http://pl.wikipedia.org/wiki/Bu%C5%82garia
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2. Praca w Bulgarii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Bulgarii
2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do bulgarskiego rynku pracy

Obywatele polscy korzystaja z prawa do swobodnego przeptywu osdob w ramach Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Od 1 stycznia 2007 r. obywatele polscy
moga wjezdzac i przebywac na terytorium Republiki Butgarii przez 90 dni w ciagu 6 miesigcy,
liczac od dnia pierwszego wjazdu, oraz przejezdza¢ tranzytem przez terytorium Republiki
Butgarii na podstawie waznych paszportow lub dowoddéw osobistych.

Pobyt powyzej 90 dni.

Prawo pobytu na okres przekraczajacy trzy miesiace uzyskuja obywatele UE:
» zatrudnieni lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w Butgarii,

* majacy wystarczajace srodki utrzymania dla siebie i cztonkéw swojej rodziny, aby nie stanowic
podczas swego pobytu obcigzenia dla systemu pomocy spotecznej panstwa cztonkowskiego, oraz
majacy petne ubezpieczenie zdrowotne,

* przybyli do Bulgarii w celu podjgcia nauki, w tym szkolenia zawodowego, oraz majacy peine
ubezpieczenie zdrowotne i S$rodki finansowe na utrzymanie. Wigcej informacji na stronie:
www.mfa.government.bg

Obcokrajowcy — nie bedacy obywatelami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Szwajcarii maja prawo do zatrudnienia na terytorium Republiki Bulgarii jesli:

e sa zatrudniani przez pracodawce zgodnie z butgarskim Kodeksem Pracy,

e sa upowaznieni przez zagranicznego pracodawcg na czas okreslony do swiadczenia ustug
w ramach kompetencji na terenie Republiki Bulgarii,

e prowadza wilasng firme.

Zatrudnienie obcokrajowcéw w Republice Butgarii reguluje Ustawa o Promowaniu Zatrudnienia
oraz odpowiednie uchwaty wydane przez Radg Ministrow.

Obcokrajowcy — obywatele Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Szwajcarii i cztonkowie ich rodzin moga podja¢ pracg w Butgarii bez ubiegania si¢ o pozwolenie
o pracg. Osoby te musza zarejestrowaé si¢ w bulgarskim urzedzie pracy jako poszukujacy
zatrudnienia.

Rejestracja obywateli UE, EOG lub Szwajcarii w urzedzie pracy w Bulgarii.

Kazda osoba powyzej 16 roku zycia, aktywnie poszukujaca pracy ma prawo do zarejestrowania
si¢ w bulgarskim urzedzie pracy jako osoba poszukujaca zatrudnienia.
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Dokumenty wymagane do rejestracji obywateli UE/ EOG:

- Dowod osobisty lub paszport,

- Dokument wskazujacy rejestracje meldunkowa osoby:

e Zaswiadczenie rejestracji meldunkowej na terenie Bulgarii,
e Zaswiadczenie o stalym pobycie:

1. Dokument potwierdzajacy nieprzerwany pobyt w Republice Bulgarii — dokument moze by¢
wydany po 3 miesigcach od przyjazdu do kraju (wydawany jest przez policjg);

2. Dokument potwierdzajacy staty pobyt w Republice Butgarii — dokument wydawany jest przez
policjg po 5 latach stalego pobytu w kraju;

Dokumenty wymagane do rejestracji jako tzw. osoba poszukujqca zatrudnienia dla osob nie
bedacych obywatelami UE/EOG, ale cztonkami rodzin obywateli UE/EOG:

- Paszport,

- Przetlhumaczony i potwierdzony dokument poswiadczajacy, ze osoba jest cztonkiem rodziny
obywatela UE/EOG (akt $lubu, akt urodzenia, decyzja sadu o adopcji, zaswiadczenie rejestracji
meldunkowej cztonka rodziny obywatela UE/EOQG, etc.),

- Dokument potwierdzajacy rejestracje meldunkowa na terytorium Republiki Butgarii.
e Zaswiadczenie rejestracji meldunkowej na terytorium Bulgarii.
e Zaswiadczenie o stalym pobycie:

1. Dokument potwierdzajacy tymczasowy pobyt az do momentu uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nieprzerwany pobyt (dokument jest wydawany przez policjg),

2. Dokument potwierdzajacy nieprzerwany pobyt w Republice Bulgarii — dokument moze by¢
wydany po 3 miesiacach od przyjazdu do kraju (wydawany jest przez policjg),

3. Dokument potwierdzajacy staty pobyt w Republice Butgarii — dokument wydawany jest przez
policje po 5 latach statego pobytu w kraju.

Poszukujac zatrudnienia badz korzystajac z praw wynikajacych z Ustawy o Promocji
Zatrudnienia, poszukujacy zatrudnienia sa zobowiazani do okazania dyplomu ukonczenia szkoty,
zaswiadczenia o szkoleniu zawodowym a takze dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe. Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa musza by¢ poswiadczone przez organy
wydajace.

Poszukujacy zatrudnienia musza wypetni¢ formularz rejestracji w jezyku butgarskim. Formularz
moze by¢ udostepniony w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim w celu doktadnego
zapoznania si¢ z jego trescia.
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Poszukujacy zatrudnienia moga otrzymaé zaswiadczenie zawierajace informacje o okresie,
w ktorym osoba bylta zarejestrowana jako poszukujacy zatrudnienia w bulgarskim urzedzie pracy.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Bulgarii

Mozliwo$¢ zakladania przedsigbiorstw w Unii Europejskiej oznacza, ze kazdy obywatel Unii
Europejskiej moze zalozy¢ firme, a kazda firma zarejestrowana w kraju czlonkowskim moze
zarejestrowa¢ swoje przedstawicielstwo, filie¢ badz jednostke zalezna w innym kraju
cztonkowskim. Aby zosta¢ zarejestrowanym w Bulgarii, osoba indywidualna badz osoba prawna
musi stosowac si¢ do postanowien Ustawy o Handlu. Obecnie, przedsigbiorstwa sa rejestrowane
przez sady rejonowe. Ulegnie to zmianie 1 obowiazek ten przejmie Krajowa Agencja Rejestracji
(www.registryagency.bg).

Rzemieslnicy prowadzacy wlasna dzialalno$¢ musza zosta¢ wpisani do rejestru rzemieslnikow
prowadzonego przez 25 regionalnych Izb Rzemie$lniczych. Dodatkowe informacje dostgpne sa
na www.nzkbg.org. Wykonujacy niektére zawody (architekci, cywilni inzynierowie
specjalizujacy si¢ w inwestycjach w nieruchomosci; prawnicy, etc.) zobowiazani sa do
zarejestrowania si¢ w odpowiedniej izbie/palestrze/zrzeszeniu zanim rozpoczna prowadzenie
praktyk bez ograniczen.

Przedstawiciele innych zawodow musza uzyska¢ wpis w krajowej agencji rejestracji ze wzgledu
na ubezpieczenie spoteczne i obowiazek podatkowy. Rolnicy i hodowcy tytoniu tworza specjalna
kategorig. Osoby te maja obowiazek rejestracji w lokalnych instytucjach do spraw rolnictwa
1 le$nictwa. Te lokalne instytucje skupione sa w Regionalnych Zarzadach a ich lista dostgpna jest
na: www.mzgar.government.bg/Structure/ODZG/sites_odzg.htm

Zakladanie 1 rejestracj¢ firm w Bulgarii reguluja przepisy Kodeksu Handlowego. Jedynie spotki
zarejestrowane na podstawie tego kodeksu sa spotkami handlowymi. Sa to: spotka partnerska,
spotka komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna, spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
1 spotka akcyjna.

Praktyka udowodnita, ze spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia (bg. OOD) 1 jednoosobowa
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia (bg. EOOD) oraz spotka akcyjna (bg. AD) sa
najdogodniejszymi formami do prowadzenia dziatalnosci z udzialem zagranicznym w Bulgarii.
Inne spotki wymienione w Kodeksie Handlowym sa mniej rozpowszechnione.

Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia — Sp.z o0.0. (bg. OOD — Druzestwo s ograniczena
otgowornost).

Spotka z 0.0 moze by¢ utworzona przez dwie lub wigcej osdb, ktorzy odpowiadaja za

zobowiazania spotki do wysokosci wniesionego do spotki kapitatu. Podstawa zatozenia spotki
jest umowa zawarta w formie pisemnej migdzy wspodtwiascicielami. Firma w nazwie powinna
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zawiera¢ oznaczenie Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia lub w skrocie ,,00D”. Kapitat
spotki nie moze by¢ nizszy niz 5000 BGN.

Jednoosobowa Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (bg. EOOD).

Jednoosobowa spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia jest innym rodzajem spoiki
z ograniczong odpowiedzialno$cia.

EOOD zaklada jedna osoba, ktora odpowiada za zobowiazania spotki swoja wplata kapitatu.
EOOD jest spotka kapitatowa, ktorej kapital jest podzielony na udziaty, przy czym zobowiazania
wobec kredytodawcéw nie moga by¢ pokrywane mieniem osobistym jednoosobowego
wilasciciela kapitatu. Kapital FOOD nie moze by¢ nizszy niz 5000 BGN.

W tym przypadku zamiast umowy wspdlnikéw sporzadzany jest akt utworzenia spotki. Akt
powinien zawiera¢ dane zgodnie z art. 115 Kodeksu Handlowego.

EOOD kierowane jest przez wiasciciela osobiscie lub przez upetlnomocnionego kierownika.
Jezeli wilascicielem jest osoba prawna, spotka zarzadza jego Dyrektor/Kierownik lub
upowazniona przez niego osoba.

Jednoosobowy wtasciciel podejmuje decyzje nalezace do kompetencji Walnego Zgromadzenia,
o czym sporzadza protokot w formie obowiazujacej Walne Zgromadzenie.

Spoélka akcyjna (bg. AD — Akcjonerno druzestwo)

Jest to spotka, ktorej kapital jest rozdzielony na akcje. Wlasciciele akcji odpowiadaja za
zobowiazania podjete przez spotke do wysokosci swoich udziatéw, nie odpowiadaja mieniem
osobistym.

S.A. moze by¢ zarejestrowana przez jedna osobg lub wigcej osob fizycznych lub prawnych.
Minimalna wysoko$¢ kapitalu wynosi 50000 BGN.

Minimalna wysokos$¢ kapitalu, niezbedna do prowadzenia dziatalno$ci bankowej,
ubezpieczeniowej, dodatkowego funduszu zdrowotnego lub innej specjalnej dziatalnos$ci na
podstawie przepisow w tym zakresie, okresla odrgbna Ustawa.

Przedstawicielstwo handlowe

Zgodnie z artykutem 24 ust. 1 butgarskiej Ustawy o popieraniu inwestycji zagranicznych z 2004r.
(ostatnie zmiany weszty w zycie 30.08.2007r.) podmioty zagraniczne, ktore maja prawo do
wykonywania dziatalnosci gospodarczej wg przepisow prawa krajowego moga zatozyc
przedstawicielstwo w Bulgarii, ktore nalezy zarejestrowaé w Bulgarskiej Izbie Przemystowo-
Handlowej. W $wietle ust. 2 wspomnianego artykulu przedstawicielstwa nie sa jednak osobami
prawnymi i nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej.
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Oddzial firmy zagranicznej

Zgodnie z Kodeksem Handlowym kazda osoba zagraniczna, zarejestrowana do prowadzenia
dziatalnosci handlowej wg prawa swojego kraju, moze zarejestrowac oddzial firmy zagraniczne;j
na terytorium Bulgarii. Oddziat firmy zagranicznej, zgodnie z prawem bulgarskim, nie ma
osobowosci prawnej, ale ma swoja siedzibg i1 adres zarzadzania, kierownika, wydzielone mienie,
jak tez bierna legitymizacje procesowa. Nazwa oddzialu zawiera nazwe firmy z dodatkiem
,»oddziat” (kton). Oddzial prowadzi ksiggi handlowe jako samodzielny handlowiec. Oddziaty
sporzadzaja rowniez bilans.'

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Bulgarii
2.2.1. Publiczne stluzby zatrudnienia

W Bulgarii Krajowa Agencja Zatrudnienia jest odpowiedzialna za wdrazanie polityki rzadu
dotyczacej promocji zatrudnienia. Krajowa Agencja Zatrudnienia sktada si¢ z 9 regionalnych
zarzadow zatrudnienia i 105 lokalnych urzgdoéw pracy.

Gloéwne funkcje Krajowej Agencji Zatrudnienia to m.in.:
e rejestracja bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy,

e udziat w rozwoju 1 wprowadzaniu programéw skierowanych do grup bezrobotnych,
ktérzy z r6znych powodoéw maja trudnosci z odnalezieniem si¢ na rynku pracy,

e realizacja projektow i programoéw w obszarze zatrudnienia, kwalifikacji zawodowych,
szkolen 1 integracji spotecznej wspotfinansowanych przez Komisj¢ Europejska,

e organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje 1 motywacjg bezrobotnych 1 pracujacych,

e posrednictwo w poszukiwaniu pracy przez obywateli Bulgarii za granica
1 obcokrajowcow w Bulgarii;

e analiza podazy i popytu na rynku pracy i przewidywanie mozliwych zmian.

2.2.2. Europejskie Shuzby Zatrudnienia EURES

EURES w Bulgarii — na chwilg obecna w Bulgarii pracuje 8 doradcow EURES. Dane personalne
oraz dane kontaktowe znajduja si¢ na Europejskim Portalu Mobilnosci Pracownikow:
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=3 &acro=eures&lang=pl

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

W Bulgarii informacje na temat mozliwo$ci podjgcia zatrudnienia mozna szukac réwniez poprzez
prywatne agencje posrednictwa pracy. Lista tych podmiotéw znajduje si¢ na stronie internetowej
Krajowej Agencji Zatrudnienia w Bulgarii: http://www.az.government.bg/eng/index_en.asp.

' http://sofia.trade.gov.pl/pl/Przewodnik Bg/article/detail,584,Formy prowadzenia_dzialalnosci_gospodarczej.html
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Dodatkowe informacje o agencjach posrednictwa pracy mozna uzyska¢ pod nr tel. (+359 2 980
87 19).

2.2.4. Prasa

Ogloszenia o prace drukuje lokalna prasa. Prasa krajowa takze umieszcza ogloszenia
o dostepnych miejscach pracy, ale dotycza one gtownie wakatow w stolicy 1 wigkszych miastach.

Bulgarian News Network www.bgnewsnet.com —  dziennik, j. angielski
Capital Weekly www.capital.bg/weekly - tygodnik, j. bulgarski (Sofiya-Grad-Sofia)
Dnevnik www.dnevnik.bg - dziennik, J- butgarski (Sofiya-Grad-Sofia)
ITK PARI www.paribg — dziennik, j. bulgarski; j. angielski (Sofiya-Grad-Sofia)
Mont-press www.mont-press.com —  tygodnik, j. bulgarski (Montana region)
Novinite.com www.novinite.com -  dziennik j. angielski  (Sofiya-Grad-Sofia)

Sega www.segabg.com - dziennik j. bulgarski (Sofiya-Grad-Sofia)

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy jest przegladanie portali internetowych dotyczacych
posrednictwa pracy. Na stronie bulgarskiej Krajowej Agencji Zatrudnienia zamieszczone sa linki
m.in.: www.jobtiger.bg, www.jobs.bg, www.itjobs.bg

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Ubiegajacy sig o prace sa zobowiazani przygotowac curriculum vitae (CV), aby przedstawi¢ je
przysztemu pracodawcy. Jest to pierwszy krok aby znalez¢ zatrudnienie. CV przedstawia
umiejetnos$ci kandydata, kwalifikacje, do§wiadczenie i zainteresowania. Stosowane sa rdzne
wzory CV, w tym réwniez CV EURPASS polecany przez Komisje Europejska. Wzory CV
EUROPASS mozna znalez¢ na portalu EUROPASS — http://europass.cedefop.europa.cu .

Poza CV pracodawcy czgsto zycza sobie podanie o prace i/lub list motywacyjny. List
motywacyjny dotyczy czynnikow motywacyjnych dotaczenia do zespotu pracownikéw danego
przedsigbiorstwa przez aplikujacego o pracg. Podanie o pracg¢ natomiast ma standardowa forme,
formularz dostgpny jest na stronie internetowej butgarskiej Krajowej Agencji Zatrudnienia.

Pozostate dokumenty to $wiadectwo ukonczenia szkoty/ dyplomy, zaswiadczenia o szkoleniach,
stazu pracy, $wiadectwo o niekaralnos$ci, zaswiadczenie lekarskie. Wazne by na rozmowe
kwalifikacyjna z pracodawca zabra¢ ze soba CV, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje oraz
rekomendacje od poprzednich pracodawcow.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

W Butlgarii umowa o pracg zawierana jest miedzy pracodawca a pracownikiem, zawarta jest
w formie pisemnej. Umowa o pracg definiuje miejsce pracy, stanowisko i charakter pracy; datg
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zawarcia umowy 1 dat¢ wejScia w zycie; czas trwania umowy; wymiar platnego i bezplatnego
urlopu w skali roku; wysoko§¢ wynagrodzenia oraz wymiar godzin dnia badz tygodnia pracy.
W ciagu 3 dni od daty podpisania umowy pracodawca jest zobowiazany do pisemnego
powiadomienia regionalnego oddzialu urz¢du skarbowego.

W przypadku, gdy stanowisko pracy wymaga sprawdzenia umiejgtnosci pracownika badz
pracownik chce upewni¢ sig, ze praca ta jest dla niej/niego odpowiednia ostateczna umowa
o pracg moze by¢ poprzedzona kontraktem na okres probny (do 6 miesigcy). Kontrakt powinien
wskazywaé dla dobra ktorej ze stron ustanawia si¢ okres probny. Jesli brak jest wskazania
przyjmuje sig, ze kontrakt zostal podpisany na okres probny dla dobra obu stron. W takim
przypadku umowa moze by¢ rozwiazana przez obie strony bez wczesniejszego wypowiedzenia.
Umowa moze wygasna¢ bez wypowiedzenia za obustronng zgoda wyrazona w formie pisemne;.
Strona do ktérej kierowana jest propozycja jest zobowigzana do poinformowania drugiej strony
o swym stanowisku w ciagu 7 dni od otrzymania oferty.

Jesli pracownik chce zrezygnowac z pracy moze zerwa¢ umowg¢ o pracg, dajac pracodawcy
pisemne wypowiedzenie. Okres wypowiedzenia umowy (przez pracownika badz pracodawce) na
czas nieokre$lony wynosi 30 dni. Pracownik moze w pisemnej formie rozwiaza¢ umowg bez
wypowiedzenia, jes$li nie jest w stanie wypeliaé powierzonych obowiazkéw ze wzgledow
zdrowotnych, jesli pracodawca spéznia si¢ z wyplaceniem wynagrodzenia, jesli pracodawca
wprowadza zmiany miejsca, charakteru, wynagrodzenia za pracg, za wyjatkiem sytuacji gdzie
pracodawca ma prawo do wprowadzania takich zmian.

2.3.2. Czas pracy

Normalny czas pracy dla pigciodniowego tygodnia pracy wynosi 40 godzin, a dla
sze$ciodniowego tygodnia pracy 46 godzin. W kodeksie pracy sformutowana jest ogolna zasada,
ze praca w godzinach nadliczbowych jest zabroniona. Za pracg w godzinach nadliczbowych
uwaza si¢ pracg¢ wykonywana na polecenie lub za wiedza pracodawcy poza normalnymi
godzinami pracy. Sprawy zwiazane z praca w godzinach nadliczbowych nadzoruje Inspektorat
Pracy. Wyjatki od generalnej zasady zabraniajacej pracy w godzinach nadliczbowych sa
zwiazane z obronnoscia kraju, zwalczaniem skutkéw awarii przemystowych itp.

Przyjmuje sig, ze praca w godzinach nadliczbowych stanowi wyjatkowy przypadek okreslony
w Kodeksie Pracy. Czas pracy w godzinach nadliczbowych wykonywany przez jednego
pracownika w roku kalendarzowym nie moze przekraczac:

30 godzin/dla pracujacych w nocy — 20 godz./w jednym miesiacu kalendarzowym,
6 godzin/dla pracujacych w nocy — 4 godz./w jednym tygodniu kalendarzowym,
3 godziny/dla pracujacych w nocy — 2 godz./w 2 kolejnych dniach pracy.

Osoby ponizej 18 roku zycia, kobiety cigzarne 1 matki z dzie¢mi ponizej 6 roku zycia nie moga
podejmowa¢ pracy w godzinach nadliczbowych. Za prace w nadgodzinach przystuguje
dodatkowa ptaca.
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2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Pracownicy powinni wykorzysta¢ urlop w roku, na ktory urlop zostal przyznany. Jesli
pracodawca wyraza zgodg, pracownik moze przesuna¢ cz¢$¢ urlopu na rok nastgpny. W takim
przypadku pracodawca musi upewni¢ sig, ze urlop zostanie wykorzystany do potowy lub konca
czerwca nastgpnego roku.

Pracownik nabywa prawo do platnego urlopu po przepracowaniu 8 miesigcy. Dhlugosé
podstawowego urlopu platnego nie moze by¢ mniejsza, niz 20 dni. W trakcie urlopu
macierzynskiego, trwajacego 315 dni, w tym obejmujacego 45 dni przed urodzeniem

dziecka, pracownicy przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 90% wynagrodzenia, ktory
jest wyptacany przez Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Ponadto, Kodeks pracy przewiduje dodatkowy ptatny urlop wychowawczy na wychowanie
dziecka do ukonczenia przez nie 2 lat. Na urlopie wychowawczym matce przystuguje zasitek
wychowawczy w wysokosci placy minimalnej, wyptacany przez Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Te same prawa obowiazuja w przypadku adopcji. Prawo przewiduje rowniez urlop na okres
czasowej niezdolnos$ci do pracy, w trakcie ktorego przystuguje $wiadczenie z funduszy Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.'!

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

W Bulgarii obowiazuje minimalna ptaca miesi¢czna badz godzinowa ustalana corocznie przez
rzad. Wynagrodzenie jest zazwyczaj wyplacane miesi¢cznie. Mgzczyzni 1 kobiety maja prawo do
rownego wynagrodzenia za t¢ sama badz ekwiwalentng prace. Suma wynagrodzenia sktada si¢
z podstawy wynagrodzenia i dodatkéw przewidzianych w Kodeksie Pracy. Ptaca jest liczona na
podstawie wymiaru czasu pracy badz ilo$ci pracy wykonanej. Wynagrodzenie za jednostke pracy
tzw. normg jest negocjowane i uzgadniane przez pracownika i pracodawce. Jesli pracownik
osiaga gorsze wyniki pracy z powoddéw od niego niezaleznych - ma prawo do pelnego
wynagrodzenia; jesli pracownik jest odpowiedzialny za zaniedbania — ma prawo do tylko do
czesci wynagrodzenia za pracg ktora w rzeczywistosci wykonano. W przypadku przerwy w pracy
nie spowodowanej wing pracownika ma prawo do pelnego wynagrodzenia; jesli przerwa w pracy
jest wynikiem dziatan pracownika, nie otrzymuje wynagrodzenia za ten czas.

Sktadki na wubezpieczenie spoteczne 1 podatek dochodowy sa potracane miesigcznie
z wynagrodzenia pracownika i przesytane do Urzg¢du Skarbowego przez pracodawce w imieniu
pracownika. Przedstawiciele pewnych zawodow placa skladki na ubezpieczenie spoteczne
i podatek dochodowy bezposrednio.

" BULGARIA. Przewodnik dla przedsigbiorcow. UNIDO, Wyd. V, W-wa 2006
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Minimalne i $§rednie wynagrodzenie:

Obecnie gwarantowane minimalne wynagrodzenie miesieczne w Butgarii wynosi 220 Iv'2.
‘ . T . . . 13
Srednie miesigczne wynagrodzenie wynosi 484 1v.

2.4. Podatki
Na system podatkowy sktadaja sig:

1. Podatki ogolnokrajowe
2. Podatki miejscowe

Podatki ogdlnokrajowe obejmuja:

a/ podatki bezposrednie - od 0sob fizycznych i od przedsigbiorstw
b/ podatki posrednie — VAT 1 akcyzg

Podatki miejscowe obejmuja:

- podatki od nieruchomosci,

- podatki od spadkow,

- podatki od darowizn,

- podatki od srodkow transportu,

- podatek drogowy.

Stawki podatkowe:

1. PIT liniowy 10%. Podatek od zysku firm CIT wynosi 10%, a w wielu rejonach o
wysokim bezrobociu nawet 0%, co przy stosunkowo matej, jak na warunki europejskie
sredniej ptacy na poziomie ca 200 EUR, wptywa na niskie koszty sity roboczej. Niska
stawka podatku CIT ma zachgci¢ kapitat zagraniczny do inwestowania w Bulgarii. Nie
ma podatku od odsetek z lokat bankowych,

2. Podatek od dywident — 7%. Podatek od dochodow kapitalowych: jest zréoznicowany

1 oscyluje w granicach 15%, w tym za leasing i faktoring.

VAT 20%, na ustugi turystyczne 7%,

4. Podatek od nieruchomosci zalezy od podatkowej wyceny nieruchomosci /nizsza od
rynkowej/, np. dla Sofii w wysokosci 0,15%.

(O8]

Butgaria ma jedne z najnizszych podatkéw w Europie.

2.4.1. Podatek dochodowy od o0séb fizycznych

2 http://sofia.trade.gov.pl/pl/Przewodnik Bg/article/detail,653,Podejmowanie_pracy w_Bulgarii.html
'3 Bulgarian National Statistical Institute - Average Monthly Wages and Salaries of the Employees under Labour
Contract in 2008 - Preliminary Data - Q3 2008
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Od 1 stycznia 2008 r. wprowadzono w Bulgarii podatek liniowy w wysokosci 10 proc. dochodow
osiaganych przez osoby fizyczne. W zwiazku z powyzszym zniesiono wszystkie ulgi prorodzinne
1 odliczenia podatkowe korzystne dla rodzin z dzie¢mi oraz kwotg wolng od podatku.

Podatek liniowy zastapit tym samym stawki podatku w wysokosci od 10 do 24 proc.
obowiazujace w 2007 roku.

Obecnie prawodawstwo bulgarskie nadal przewiduje okreslony system pomocy dla swoich
obywateli, m.in. przez system zasitkow i pomocy spotecznej dla kobiet w ciazy, dla kobiet
majacych na utrzymaniu dzieci, jak rowniez w mniejszym zakresie dla matoletnich dzieci.

Jednak wspomniane formy pomocy skierowane sa tylko do rodzin, ktoérych §redni dochdd nie
przekracza okreslonej kwoty dochodu w 2008 roku, tj. 300 lewow (okoto 150 euro) miesigcznie
na kazdego cztonka rodziny.

W 2008 roku pomoc przewidziana jest dla wymienionych osob:

* jednorazowy zasitek dla kobiet w ciazy w wysokosci 150 lewow (okoto 76 euro). Przy czym
$wiadczenie to przystuguje w zaleznosci od wysokosci osiagnigtego dochodu;

* jednorazowy zasitek dla rodzica nowo narodzonego dziecka w wysokosci 250 lewow (okoto
128 euro) na pierwsze dziecko, 600 lewdéw (okoto 300 euro) na drugie dziecko lub 200 lewow
(okoto 100 euro) na trzecie i kazde nastgpne dziecko. Jest to jedyne $wiadczenie, jakie
przystuguje bez wzgledu na wysokos$¢ dochodu osiagnigtego przez dana rodzing;

* miesi¢czny zasilek dla matoletnich dzieci, ktore uczeszczaja do szkoty. Zasitek jest wyplacany
w wysokosci 25 lewow (okoto 13 euro) na kazde dziecko 1 tylko do 20 roku zycia dziecka. Przy
czym $wiadczenie to przystuguje w zaleznosci od wysokosci osiagnigtego dochodu.

Pomoc dla dzieci finansowana ze $rodkow panstwowych nie jest opodatkowana podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych w Butgarii.

2.4.2. Podatek VAT

VAT - obecnie stawka podatku VAT wynosi 20% - szczegdlowe informacje mozna znalez¢ na
stronie Ministerstwa Finansow — www.minfin.bg

Obnizona, 7-proc. stawka obejmuje wyszczegolnione ustugi hotelowe. Stawka 0-proc. dotyczy
eksportu oraz specyficznych dostaw towarow. Z VAT wylaczone sa: ustugi finansowe,
edukacyjne, ubezpieczeniowe, zdrowotne, dzierzawa budynkéw na cele mieszkalne oraz
sprzedaz starych budynkow.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne
Inne podatki w Bulgarii to m.in.:
* podatek od nieruchomosci (0,15-3 proc. warto$ci nieruchomosci),

» podatek od przeniesienia wtasnosci nieruchomosci i samochodow (2-4 proc.),
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* podatek od spadkow 1 darowizn (0,7-10 proc.).

Wigcej informacji na stronie: www.minfin.bg

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

Panstwowe ubezpieczenie spoteczne jest obowiazkowe dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Bulgarii pracujacych zar6wno w podmiotach krajowych jak i zagranicznych.
Ubezpieczenie obejmuje wszystkie rodzaje ryzyka. Przepisy dotyczace ubezpieczen spotecznych
zapewniaja nastgpujace rodzaje ubezpieczen i Swiadczen:

e 0gdlne chorobowe,

e od wypadkow przy pracy,

e od inwalidztwa,

e od choréb zawodowych,

e od bezrobocia,

¢ urlopy macierzynskie,

e na staro$¢ i na wypadek §mierci,

e dodatkowe obowiazkowe emerytalne.

Wszyscy pracownicy obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniu, bez wzgledu na to, czy sa
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, czy umowy cywilnej. W przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy cywilnej pracodawca zobowiazany jest jedynie do ubezpieczenia od
inwalidztwa spowodowanego choroba, na staro$¢ i na wypadek $mierci. Jedynym wyjatkiem jest
przypadek zatrudnienia na podstawie umowy cywilnej przewidujacej wynagrodzenie miesigczne
nizsze od ptacy minimalnej. Wysoko$¢ sktadek ubezpieczeniowych okresla Ustawa o budzecie
krajowym i ubezpieczeniach spotecznych.

Panstwowe ubezpieczenie spoteczne zapewnia pomoc finansowa w przypadkach chwilowej
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, wypadkiem, ciaza, urodzeniem
i wychowywaniem matego dziecka, kwarantanna, opieka nad chorym czlonkiem rodziny.
Ponadto zapewnia wyptate dodatkdow do wynagrodzenia w sytuacji zmiany stanowiska pracy
zwiazanej z ciaza 1 chwilowym obnizeniem zdolno$ci do pracy, w przypadku, kiedy
wynagrodzenie za pracg¢ na nowym stanowisku jest nizsze od poprzedniego, jak rowniez
emerytury i renty inwalidzkie oraz renty dla cztonkéw rodziny w przypadku $mierci osoby, ktora
je utrzymywata i jednorazowy zasilek po urodzeniu dziecka. W przypadku wypadkéw przy pracy
pracodawcy zobowiazani sa zwroci¢ kwoty $wiadczen wyptacanych z powszechnego
ubezpieczenia spolecznego. Pracodawca musi zarejestrowa¢ pracownika podlegajacego
ubezpieczeniu obowiazkowemu w przeciagu 7 dni od momentu zatrudnienia. Oddziaty, ktore nie
sa formalnie wydzielone nie dokonuja samodzielnie rejestracji, a ich pracownicy rejestrowani sa
przez firmg¢ macierzysta. W przypadku likwidacji, zmian organizacyjnych, czy fuzji na
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ubezpieczajacym ciazy obowiazek poinformowania o  zaistnialej sytuacji wiladz
ubezpieczeniowych.

Przed przystapieniem pracownika do pracy nalezy zawiadomi¢ Agencj¢ ds. przychodow /NAP —
Nacjonalna Agencja po prihodite link http://www.nap.bg/ ).

Pracodawca zobowiazany jest co miesiac od wynagrodzenia brutto nalicza¢ i odprowadzaé
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, zdrowotne i fund. wypadkéw oraz potraca¢ pracownikom
odpowiednie, ustalane co roku w budzecie panstwa sktadki emerytalne i zdrowotne 1 wszystkie
kwoty odprowadza¢ do ZUS i1 wydziatu podatkowego.

W trzeciej kategorii pracy w roku 2008 sktadka na ubezpieczenie emerytalne od wynagrodzen
0s0b urodzonych po 1960 r. wynosi na koszt pracodawcy: 12,9 % + 3% na dod. fund. emerytalny
+ 3,60 % sktadka zdrowotna + od 0,5 — 1,1% (w zaleznosci od rodzaju dzialalnosci) na fund.
wypadkow 1 chordb + 0,5 % fundusz gwarancyjny.

Pracownik optaca 8,60 % + 2,00 % skt. emerytalne + 2,40 % sktadka zdrowotna oraz podatek
liniowy od wynagrodzen w wysokos$ci 10 % po pomniejszeniu kwoty brutto o potracone sktadki.

Maksymalna kwota od ktérej odprowadzane sa sktadki ZUS i zdrowotne w roku 2008 wynosi
2000 BGN. Minimalne wynagrodzenie w roku 2008 wynosi 220 BGN. '*

Przedstawiciele pewnych grup zawodowych sa zobowiazani do pelnego ubezpieczenia
spotecznego na wypadek ryzyka m.in.:

e pracownicy zatrudnieni na wigcej niz 5 dni roboczych lub 40 godzin w miesiacu
kalendarzowym,

e sedziowie, prokuratorzy, detektywi, egzekutorzy sadowi oraz pracownicy sadu;

e 7ohierze stuzby zawodowej wedlug Ustawy o Obronie 1 Sitach Zbrojnych Republiki
Butgarii, pracownicy rzadu - oficerowie, sierzanci, pracownicy cywilni wg Ustawy
o Ministerstwie Spraw Wewngtrznych; pracownicy rzadu - oficerowie, sierzanci,
pracownicy cywilni wg Ustawy o Stuzbie Wigzienne;j

e Osoby fizyczne zatrudnione 1 wynagradzane za pracg jako wspOtpracownicy;
(wspotpracownicy pracujacy bez stosunku pracy nie sa ubezpieczeni od bezrobocia);

e Osoby fizyczne pracujace na druga badz dodatkowa umowg o prace;

e Osoby fizyczne zatrudnione na umoweg kierownicza badz zarzadzajacy firmami
handlowymi.

Przedstawiciele nastgpujacych grup sa zobowiazani do ubezpieczenia na wypadek kalectwa
z powodu choroby a takze staro$ci 1 $mierci:

' http://sofia.trade.gov.pl/pl/Przewodnik Bg/article/detail,653,Podejmowanie_pracy w_Bulgarii.html
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e Osoby fizyczne zarejestrowane jako rzemieslnicy i/ lub pracujace na wlasny rachunek;

e Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza jako jednoosobowa firma,
wlasciciele badz partnerzy spotek handlowych;

e Studenci doktoranci jesli nie maja ubezpieczenia emerytalnego z innego tytutu;

e Zarejestrowani producenci tytoniu, rolnicy.

Ubezpieczenie spoteczne obowiazuje od dnia rozpoczecia pracy az do momentu wygasnigcia
umowy o prace.

Wigcej informacji na stronach:

http://www.nap.bg/ospage?id=535&lang=en

http://www.nhif.bg/eng/default.phtml

2.5.1.1. Emerytura

Prawo do emerytury w Bulgarii jest oparte na tzw. systemie punktowym, ktory tworzy suma lat
i stazu pracy. W przypadku gdy suma lat i stazu pracy nie osiaga wymaganego putapu punktow,
osoby - zar6wno me¢zcezyzni jak i kobiety — maja prawo do emerytury w wieku 65 lat.

2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

W razie choroby, pracownik moze skorzysta¢ ze zwolnienia z powodu choroby — w takim
wypadku jest zobowiazany do okazania pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego. Bedac na
zwolnieniu z powodu choroby pracownik otrzymuje dzienny ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci
80%; w razie tymczasowej niezdolno$ci do pracy z powodu wypadku w pracy i choroby
zawodowe] w wysokosci 90% s$redniego dziennego wynagrodzenia brutto.

Zasitek przyznany z powodu czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, wypadku przy
pracy, choroby zawodowej, ciazy — zasitki placone sa przez Krajowy Instytut Ubezpieczen
Spotecznych na rachunek bankowy wskazany przez ubezpieczonego. Tylko przez 1 dzien
niezdolnosci do pracy ubezpieczyciel (pracodawca) ptaci pracownikowi $rednie dzienne
uposazenie brutto dla miesigca w ktérym niezdolno$¢ zaistniata.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Beneficjenci ubezpieczenia spolecznego maja prawo do zasitku macierzynskiego pod
warunkiem, ze ich staz pracy nie jest krotszy niz 6 miesigcy. Dzienna kwota odpowiada 90%
sredniego dziennego wynagrodzenia lub jest réwna podstawie ubezpieczenia. Zasitek
macierzynski wyptacany jest przez 315 dni kalendarzowych, z czego 45 dni przed porodem. Po
wykorzystaniu 315 dni urlopu matka ma prawo do dalszego urlopu az do ukonczenia przez
dziecko 2 lat. W tym czasie matka ( lub matka adopcyjna) otrzymuje miesigczny zasitek
w kwocie ustalonej w Ustawie o Budzecie Ubezpieczen Spotecznych. To uprawnienie (urlop
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1 zasilek )moze by¢ (za zgoda matki) przekazane ojcu lub jednemu z rodzicoOw pary, ktore ma
umowg o prace.

Upowazniony otrzymuje pienigzne wynagrodzenie przez 2 lata trwania urlopu na dziecko. Po
wykorzystaniu 2 letniego urlopu rodzic majacy umowg o pracg moze skorzysta¢ z bezplatnego
urlopu do 6 miesigcy na opieke nad dzieckiem az do ukonczenia przez nie 8 lat. Okres ten
wliczany jest do stazu pracy.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Ubezpieczony rodzic, ktory stracit catkowicie lub czgsciowo zdolno$¢ do pracy na state lub
czasowo ma prawo do emerytury z powodu niepetnosprawnosci. Prawo to przystuguje osobom
z 50% 1 wigkszym uszczerbkiem na zdrowiu.

2.5.2. Inne $wiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Dodatki rodzinne, wlaczajac macierzynskie i rodzicielskie dodatki, sa regulowane w Ustawie
o Rodzinnych Zasitkach na Dziecko.

Nastepujace osoby sa upowaznione do pobierania rodzinnych zasitkow: kobiety cigzarne bgdace
obywatelkami Butgarii; rodziny butgarskich obywateli w odniesieniu do dziecka, ktore
wychowuja w Bulgarii; rodziny w ktérych jedno z rodzicow jest obywatelem Bulgarii
w odniesieniu do dzieci, ktére sa obywatelami Bulgarii i sa wychowywane w Bulgarii; kobiety
cigzarne bedace obywatelami innego kraju, i rodziny obcokrajowcow, ktorzy maja staly pobyt
1 wychowuja swoje dzieci w Bulgarii. Dodatki rodzinne naliczane sa na podstawie dochodu na
kazdego cztonka rodziny.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Kazda osoba w imieniu ktorej pelne sktadki na ubezpieczenie spoteczne sa ptacone i ksiggowane
przez nie mniej niz 9 z 15 miesigcy przed rozwigzaniem umowy sa uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych. Aby otrzymac zasitek, osoba uprawniona musi zarejestrowac si¢ jako bezrobotna
w lokalnym urzedzie pracy. Osoba taka nie moze otrzymywaé emerytury, renty badz emerytury
,pomostowej”’; nie moze takze pozostawaé w stosunku pracy za ktory naleza si¢ zasitki
z ubezpieczenia spotecznego. Kwota zasitku dla bezrobotnych odpowiada 60% s$redniemu
miesigcznemu dochodowi, od ktorego odprowadzane i ksiggowane byty sktadki na ubezpieczenie
spoleczne przez ostatnie 9 miesigcy kiedy beneficjent podlegal obowiazkowemu optacaniu
ubezpieczenia spotecznego, ale nie moze by¢ nizsza niz minimum i wyzsza niz maksimum,
ustalana i regulowana corocznie w Ustawie o Budzecie Ubezpieczen Spotecznych.

Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest kazdego miesiaca za miesiac poprzedni przez caly
okres, ktérego podstawe stanowi staz pracy.
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Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.mlsp.government.bg/bg/index.asp - Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j

www.nssi.bg - Narodowy Instytut Ubezpieczen Spotecznych
www.nhif.bg - Narodowy Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych

www.mh.government.bg - Ministerstwo Zdrowia

www.minfin.bg — Ministerstwo Finansow

www.minedu.government.bg - Ministerstwo Edukacji i Nauki

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Mieszkania ( wlasno$ciowe badz lokatorskie) sa najczestsza forma zakwaterowania w miastach
1 miasteczkach. Na terenach wiejskich sa to domy. Ceny kupna i najmu réznia si¢ znacznie
w zaleznos$ci od czg$ci kraju, lokalizacji oraz fizycznego stanu nieruchomosci. W wigkszych
miastach, $rednia cena waha si¢ migdzy BGN 770 za m’ (Pleven) i BGN 1342 za m’ (Sofia).
W mniejszych miastach, cena oscyluje miedzy BGN 462 a 590 za m*. Dokumenty wymagane do
kupna domu to dowody tozsamosci kupujacego i sprzedajacego oraz dokument potwierdzajacy
tytul posiadania nieruchomos$ci. Pelne badz czg$ciowe przeniesienie wiasnosci jest zawsze
potwierdzane prawnym aktem notarialnym. Nieruchomosci na sprzedaz i wynajem sa podawane
do wiadomosci przez agentow nieruchomosci, pras¢ i liczne strony internetowe, takie jak:
www.bulgaria-property.imoti.net ; www.imotibg.com; www.imoti.bg.

3.2. Prawo jazdy

Aby legalnie prowadzi¢ pojazd w Bulgarii nalezy mie¢ wazne prawo jazdy. Obcokrajowcy moga
uzywaé swojego prawo jazdy na terenie Bulgarii, ale nalezy pamigtac iz nie stanowi ono dowodu
tozsamosci.

W Bulgarii obowiazkowe jest zapinanie paséw bezpieczenstwa zarOwno na przednich, jak
1 tylnych siedzeniach. Rozmawianie przez telefon komérkowy podczas prowadzenia samochodu
jest dopuszczalne, podobnie jak w wigkszosci krajow unijnych, pod warunkiem korzystania
z zestawu glosnomowiacego. Dopuszcezalny poziom alkoholu we krwi wynosi 0,5 promila. Prawo
jazdy (zaréwno starego, jak i nowego wzoru) wydane przez polskie wladze jest honorowane.
Podczas podrozy samochodem nalezy mie¢ przy sobie dowdd rejestracyjny pojazdu. Zielona
karta nie jest obowiazkowa; stuzy jako migdzynarodowy dowdd ubezpieczenia, ktory w razie wy-
padku ulatwia uzyskanie odszkodowania. W przypadku podrézy samochodem, ktorego
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wlascicielem jest inna osoba fizyczna lub prawna, nalezy mie¢ poswiadczone notarialnie
petnomocnictwo przettumaczone na jezyk bulgarski, angielski, francuski lub niemiecki."

3.3. System edukacji w Bulgarii

System szkolnictwa w Bulgarii to edukacja na poziomie podstawowym, §rednim 1 wyzszym.
System ztobkow, przedszkoli, szkot 1 uniwersytetow jest dobrze rozwinigty. Dzieci ponizej 3-go
roku zycia moga korzysta¢ z cze¢sciowej badz catodziennej opieki w zlobkach. Dostgpna jest tez
opieka prywatnych opiekunek dla dzieci. W Bulgarii dzieci w wieku od 7 (na zyczenie rodzicow
6) do 16 podlegaja obowiazkowi szkolnemu.

Wigkszo$¢ przedszkoli to placowki publiczne, ale powstaje coraz wigcej prywatnych, szczegolnie
w wigkszych miastach. Posytanie dziecka do przedszkola nie jest obowiazkowe, ale jest czgsta
praktyka. Publiczne przedszkola sa finansowane z panstwowego badz lokalnego budzetu.
Rodzice ponosza koszty ustalone przez prawo. Rok przed rozpoczgciem nauki w szkole kazde
dziecko (rowniez to, ktore nie uczeszczato do przedszkola) ma obowiazek uczgszczania na wolne
od oplat zajecia przygotowawcze (pol. tzw. klasa ,,0”) w miejscowym przedszkolu lub szkole
podstawowej. Dla dzieci, ktére nie maja ptynnej znajomosci jgzyka butgarskiego prowadzone sa
specjalne zajgcia jgzykowe.

System edukacji obejmuje podstawowy (8 klas) i $redni (4 klasy) poziom szkolnictwa o profilu
ogolnym lub zawodowym. Edukacja ogoélna zapewnia edukacyjne minimum umiej¢tnosci
1 wiedzy oraz, w wigkszosci przypadkow, pewien poziom specjalizacji (zagadnienia badz
znajomosci jezyka). Dla obywateli Bulgarii edukacja w szkotach panstwowych i1 miejskich jest
nieodptatna.

Szkolnictwo jest bezptatne takze dla obcokrajowcdéw majacych pozwolenie statego pobytu;
przyjetych na mocy miedzyrzadowej umowy oraz 0sOb ponizej 16-tego roku zycia, ktore
mieszkaja w Bulgarii z rodzicami bedacymi obywatelami UE/EOG lub Szwajcarii zatrudnionymi
w Bulgarii.

Osiagnigcia ucznidow oceniane sa w 6-cio stopniowej skali (gdzie 6-ka jest najwyzszym
wynikiem). Szkolnictwo wyzsze dostgpne jest po ukonczeniu szkoly $redniej. Uniwersytety,
Wyzsze Szkoly Specjalistyczne i Kolegia sa placowkami panstwowymi lub prywatnymi.
Przyjecia odbywaja si¢ na podstawie egzamindw. Czesne w szkotach panstwowych ustalane jest
przez rzad i jest ptatne w ratach.

" http://www.msz.gov.pl/index.php?page=6337&lang_id=pl&bulletin_id=14&document=1808
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3.4. Uznawalno$¢ dyplomoéw i kwalifikacji dla celéw zawodowych

Organem odpowiedzialnym za uznawanie dyplomoéw jest Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.
Uznania dyplomu dokonuja wyznaczone komisje:

dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkoty od 1-szej do 8-mej klasy — komisja Regionalnego
Inspektoratu Edukacji; dokumenty potwierdzajace ukonczenie 8-mej klasy, wyzszych stopni
edukacji i szkolen zawodowych - komisja Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Dokumenty potrzebne do uznania dyplomu to: podanie, dokument potwierdzajacy ukonczenie
szkoty lub kursu, informacja o przebytej edukacji oraz rachunek potwierdzajacy uiszczenie
optaty. Dokumenty nalezy zlozy¢ w jezyku butgarskim.

http://www.nacid-bg.net - Krajowe Centrum Informacji i Dokumentacji
http://www.minedu.government.bg - Narodowe Centrum Mobilno$ci i Uznania Akademickiego

www.buwiwm.edu.pl - Biuro Uznawalno$ci Wyksztatcenia i Wymiany Migdzynarodowe;j

3.5. Kursy jezyka narodowego
Kursy jezyka butgarskiego dla obcokrajowcow w Butgarii

Sa organizowane m.in. przez:

Accent Language School
37 Bacho Kiro str.

1202 Sofia

Tel: +359 2 9834228

Alexander Study Centre
26 Targovska Street

2900 Gotse Delchev
Blagoevgrad

Tel: +359 751 60499

Bels & Belin Language Centre
Khristo Kovachev str. 24-26
1504 Sofia

Tel: +359 2 9435219

Fax: +359 2 9441992
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Berlitz Sofia

10 Lege St., F1. 5/6
1000 Sofia

Tel: +359 2 980 10 49

Educational Centre - MaximUm
Bul. Al.Stamboliysky 249, ap.4
1330 Sofia

Tel: +359 2 9203287

Euroalliance - Centre for Language and Professional Teaching

13 Aleksandar Stamboliiski blv.
4000 Plovdiv

Tel: +359 32 620414

Fax: +359 32 643395

3.6. System opieki zdrowotnej w Bulgarii
3.6.1. Ogolne zasady dost¢pu do ustug medycznych w Bulgarii

Ochrong zdrowia zajmuje si¢ Ministerstwo Zdrowia - www.mh.government.bg. Wydatkowanie
zasitkdw na ubezpieczenie zdrowotne jest nadzorowane przez Narodowy Fundusz Ubezpieczen
Zdrowotnych — www.nhif.bg . Ubezpieczone osoby maja prawo do korzystania z ustug
zapewnianych przez lekarzy specjalistow 1 instytucje medyczne, ktére podpisaty kontrakt
z Narodowym Funduszem Ubezpieczen Zdrowotnych. Kazdy ubezpieczony powinien wybraé
lekarza pierwszego kontaktu — lekarza internist¢. W razie potrzeby konsultacji w trudnych
przypadkach, lekarz pierwszego kontaktu moze skierowac pacjenta do lekarza specjalisty.
Wizyty te sa bezptatne; uisci¢ jednak nalezy optatg podatkowa w wysokosci 1% minimalnego
wynagrodzenia. Za kazdy dzien pobytu osoby ubezpieczonej w szpitalu pobierana jest oplata
wynoszaca 2% minimalnego wynagrodzenia. W Bulgarii funkcjonuje wiele prywatnych szpitali
oraz specjalistycznych centrow medycznych, ktére nie podpisaly umowy z Narodowym
Funduszem Ubezpieczen Zdrowia. Opieka, ktora zapewniaja jest platna przez pacjenta bez
wzgledu na to czy osoba ta jest ubezpieczona czy nie.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie zdrowotne w Bulgarii jest obowiazkowe. Ponadto, mozna si¢ dodatkowo
ubezpieczy¢ dobrowolnie. Swiadczenia zdrowotne w ramach obowiazkowego ubezpieczenia
finansuje Narodowy Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych. Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne
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zapewniaja firmy, ktore musza by¢ zarejestrowane jako spotki akcyjne 1 posiada¢ licencjg
wydana zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu zdrowotnym.

Sktadka na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne nie jest opodatkowana. Jej wysokos¢, jako
procent wynagrodzenia brutto, jest okreSlona w ustawie o budzecie rocznym Narodowego
Funduszu Ubezpieczen Zdrowotnych.

3.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
www.nssi.bg - Narodowy Instytut Ubezpieczen Spotecznych
www.nhif.bg — Narodowy Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych

www.mh.government.bg - Ministerstwo Zdrowia

www.minfin.bg — Ministerstwo Finansow

www.minedu.government.bg — Ministerstwo Edukacji i Nauki

http://www.gksoft.com/govt/en/bg.html - adresy poszczegdlnych ministerstw rzadu Butgarii

Data przygotowania informacji:
Listopad 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkow internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Anna Nowak z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
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