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1. Informacje ogodlne o Cyprze

1.1. Informacje geograficzne

potozenie

Bliski Wschdd, wyspa na Morsuédziemnym, na potudnie od Turcji

powierzchnia
catkowita

9 251 knf

powierzchnia —
poréwnanie

(w tym 3355 krf strefa turecka); wielkai wojewddztwa opolskiego

linia brzegowa

648 km

klimat

srodziemnomorski, ciepty i suchy; opady wystija od padziernika
do kwietnia

uksztattowanie
terenu

w centrum roéwniny, na pétnocy i potudniu gory (ratyminiowym wschodzig
oddzielone od wybrza rozlegtymi rowninami)

najwyzszy punkt

Olimpos: 1952 m

najnizszy punkt

MorzeSrodziemne: 0 m

1.2. Cechy charakterystyczne Cypru

oficjalna nazwa

Republika Cypru

oficjalna nazwa

w jezyku Kypriaki Dimokratia/Kibris Cimhuriyeti
lokalnym

nazwa w ¢zyku Kybros/Kibris

lokalnym

ustroj polityczny| Republika.

Konflikt pomigdzy dwoma spoteczioiami zamieszkucymi wysg zacat sie
zamieszkami w roku 1963. Podziat zostat gbminy przez interwengjwojsk
tureckich w czerwcu 1974 gblaca reakcy na zamach wojskowy zorganizows
przez spoteczriid turecks. Interwencja doprowadzita do utworze
kontrolowanej przez Cypryjczykdw pochodzenia turegi strefy tureckiej n
potnocy. Tylko rad Cypryjczykéw pochodzenia greckiego jest uznawaizgz
spoteczné&¢ migdzynarodow. 15 listopada 1983 roku prezydedypryjczykow
pochodzenia tureckiego, Rauf Denktash, ogtosit odégmitaé i proklamowa
powstanie Tureckiej Republiki Poinocnego Cypru r&tfest uznawana jedyn
przez Turc. Obie strony publicznie wzyw@jdo porozumienia i utworzen
nowego, federacyjnego systemuadaw.

stolica Nikozja

najwicksze Famagusta, Larnaca, Limassol

miasta

liczba ludndci  |805500 (marzec 2008)

\r'gizgri}ﬁgla Grecy prawostawni 78%, muzutmanie 18%, inni — 4%
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podziat 6 dystryktow: Famagusta, Kyrenia,rbaca, Limassol, Nikozja, Paphos; uw.
administracyjny |— do obszaréw pod administradurecly zalicza st Kyrenia oraz mate e&ci
dystryktéw Famagusta, Nikozja i Larnaca

jezyk urzdowy | grecki, turecki

uzywane gzyki | grecki, turecki, angielski

obowiazujaca
waluta

EURO (od 1 stycznia 2008 r.)

struktura
etniczna regionu

Grecy 80,1%, Turcy 10,9%, inne naroddaid®®%

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy

Swigta narodowe: 1 stycznia — Nowy Rok, 6 styczniaSwigto Trzech Kroli, Shrove
Monday §wicto ruchome), 25 marca, 1 kwietnia, Wielkiatek §wicto ruchome), Poniedziatek
Wielkanocny §wicto ruchome), 1 maja, 15 sierpnia, lzgaernika — Dzié Niepodlegtdci
(Cypryjczycy pochodzenia tureckiego obch@dbzien Niepodlegidci - 29 padziernika),
28 padziernika, 25-26 grudnia — Be Narodzenie.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

pogotowie, policja, sttapazarna, apteki nocne — 112 lub 199

1.5. Adresy polskich placéwek dyplomatycznych

Ambasada RP

12-14 Kennedy Ave., Office 302
1087 Nicosia, lub

P.O. Box 22743 1523 Nicosia
tel. (00357 22) 753784, 753517
fax. (00357 22) 751981

Strona internetowa: http://www.nikozja.polemb.net

e-mail: secretariat@polabm.org.cy

Wydziat Konsularny

12-14 Kennedy Ave., Office 302
1087 Nicosia, lub

P.O. Box 22743 1523 Nicosia
tel. (00357 22) 668415, 668417
fax. (00357 22) 668419

e-mail: poland@logos.cy.net

Wydziat Ekonomiczny

11 Acharnon Str.

2027 Strovolos, lub

P.O. Box 21648 1511 Nicosia
Tel. (00357 22) 427077, 313031
Fax. (00357 22) 510611

e-mail: wans@cytanet.com.cy
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Konsulat RP w Limassol

Konsul Honorowy: Loukis Papaphilippou (grecki, azigki)
42 Ayias Fylaxeos Str.

3025 Limassol

tel. (00357 25) 343448

fax. (00357 25) 359108, lub

1 C. Pantelis Str.

1010 Nicosia

tel. (00357 22) 675718, 674141

fax. (00357 22) 673388

e-mail: papaphilippou@lawcy.com

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Cyprze w zyku angielskim

oficjalna strona radu cypryjskiego: http://www.cyprus.gov.cy

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
strony polskajzyczne:
http://www.cypr.pl
http://przewodnik.onet.pl
http://www.europa.gery.pl
http://www.cypr.republika.pl

strony obcajzyczne:
http://www.kypros.org
http://www.kypros.com
http://www.cypria.com
http://www.cyprusvisitor.com
http://www.limassolmunicipal.com.cy
http://www.pafos.net
http://www.larnaka.com
http://www.north-cyprus.com
http://www.cytayellowpages.com.cy
Przewodniki on-line:
http://www.cyculture.net
http://www.traveltocyprus.com.cy
http://discountcyprushotels.com

http://www.visitcyprus.org.cy
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2. Praca na Cyprze
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski nayprze
2.1.1. Zasady dosgpu obywateli polskich do cypryjskiego rynku pracy

Z dniem 1 maja 2004 r. wiadze Cypru willy w petni unijra zasad swobodnego przeptywu
osb6b, co w konsekwencji oznacza aiiwos¢ swobodnego poszukiwania i podejmowania pracy
przez obywateli polskich w Republice Cypru (grecizas¢ wyspy). Obywatele polscy madoy¢
zatrudniani na Cyprze na ogoélnych zasadach alxmjucych take Cypryjczykow tj. bezadnych
ograniczé (oczywicie z uwzgtdnieniem ogolnie obowkujacych w ramach Unii Europejskiej
zasad), limitoéw i przepisow dyskrymiragjych.

Obywatele polscy majprawo wjazdu na Cypr na podstawie avago paszportu lub dowodu
osobistego. Przy wielzie nie mazadnego obowizku rejestracji pobytu.

Osoby, ktére maj zamiar pozostana wyspie digej niz 3 miesice i podyc¢ tutaj prag, musa
uzyska okreslone zezwolenia i dokumenty.

Po pierwsze, naly uda sig na najblkszy posterunek policji i ubiegasic tam o Zawiadczenie
Rejestracji Pobytu dla Obcokrajowcow (Alien Regtion Certificate). Uzyskanie tego
zaswiadczenia jest formalioia, gdyz ma ono na celu monitoring cudzoziemcow podejicygh
prac na Cyprze. W wikszaci przypadkéw rejestragjtaka zatatwia pracodawca, nale jednak
pamktac, ze formalnie obowizek zgtoszenia sptywa na pracownika-cudzoziemoaont powinien
dopilnowa spetnienia tej formalriai.

Po drugie, naley ztozy¢ wniosek gpozwolenie na pobytresidence permit)do Civil Registry and
Migration Department (w chwili obecnej ustugi daiadczy Wydziat Imigracyjny na lokalnym
posterunku policji). Wniosek musi bytozony nie pé@niej niz 4 miesace od przyjazdu na Cypr. W
celu ztazenia wniosku o uzyskanie residence permit, obywadédki powinien udéasic osobkcie
do jednej z ww. instytucji i tam przedigt nastpujace dokumenty:

= prawidiowo wypetniony formularz (wniosek) aplikanyj (formularze takie dogbne &
w kazdym Wydziale Imigracyjnym na posterunkach policjijalezy zwrdcié uwag:, ze
formularze rénia si¢ nieco w zalenosci od kategorii pobytu, o jakubiega si obcokrajowiec
(pobyt w zwazku z zatrudnieniem, samozatrudnienie, emeryttudjai nauka itp.),

= wazny paszport lub dowdd osobisty,
= 2 zdgcia,
= wnies¢ optat w wysokaci €8,54.

Po znalezieniu pracy (czyli po podpisaniu $giaej umowy/kontraktu pracy) fakt ten naje
zarejestrow& w odpowiednim departamencie Ministerstwa Pracyzyséa& poprzez lokalne
(najblizsze miejsca pobytu) Biuro Pracy (District Labourfi€¥) — numer ubezpieczenia
spotecznego (social insurance number) — cz§girte na ogét dokonywane przez pracodawcow,
gdyz sa one elementem legalizacji zatrudnienia — jednaknréz i w tym przypadku jak najszybsze
zatatwienie ww. spraw & w zywotnym interesie pracownika — obcokrajowca.

Decyzja o prawie pobytu (residence permit) wydawj@sanajpaniej w ciagu 6 miesicy od daty
ztozenia wniosku. Prawo pobytu wydawane jest na oknesiyp lat i bedzie automatycznie
przedizane w miag potrzeby i okolicznéci. Prag mazna podg¢ w trakcie zatatwiania



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy N

powyzszych formalnéci (nie trzeba czekana koniec procedury wydawania pozwolenia na pobyt
staty).

Dodatkowe informacje na powszy temat mana uzyska (w jezyku angielskim) pod numerem
telefonu: +357 22804400 lub pod adresem e-mailowygration@crmd.moi.gov.cy.

Jak wynika z powsszych zasad, obywatel polski (poza formnglamozatrudnienia) powinien
podejmowé prag na Cyprze na podstawie podpisanej z pracodaaapowiedniej umowy
0 Swiadczenie pracy (kontraktu) — pisemna umowa pozzystkimi aspektami prawnymi,
regulupcymi stosunki pracodawca — pracownik, jest podsteymo dokumentem do uzyskania
prawa pobytu. Przedienie pracownikowi umowy/kontraktu pracy, w ktorepwarte §
podstawowe obowkki i prawa stron jesabsolutnie wymagane przez cypryjskie prawo pracy
Pracodawcy nie dopeilnigy tego obowjzku naraaja sie na dotkliwe kary finansowe
i administracyjne. W wypadku niewywzania s¢ pracodawcy z ww. obowzku naley zgtost
skargg do nastpujacej instytucji administracji cypryjskiej: Directoof Industrial Service,
tel.+357 22401695, e-mail:info@dIr.mlisi.gov.cy.

Bez zadnych ogranicze dyskryminujpcych (tzn. na takich samych zasadach jak obywatele
cypryjscy) maliwe tez bedzie podejmowanie przez Polakéw na Cyprze dziasaingospodarczej

w ramach tzw. samozatrudnienia. W takim przypadialesy zgltost zamiar prowadzenia
okreslonej dziatalnéci w odpowiedniej komdrce resortu pracy (rejesap@raz zwré@ sie do
Departamentu UbezpieazeSpotecznych (Social Insurance Dept.)) o nadanieowdganiego
numeru ubezpieczenia spotecznego. Resort pracyrpjestracji wniosku udziela formalnie zgody
na prowadzenie dziataldo w ramach samozatrudnienia na okrescipi lat (to samo dotyczy
obywateli cypryjskich), po tym terminie — w razieorkynuacji dziatalnéci, zgoda hkdzie
automatycznie przedrana. Zgoda jw. stanowi podstawlo uzyskania prawa pobytu na Cyprze
wedtug procedury opisanej powngj.

2.1.2. Prowadzenie witasnej dziatalriei gospodarczej

Oferowane przez Cypr nmatiwosci i procedury prawno-administracyjne w zakresiditaadania
przedsgbiorstw (inwestycji) § zréznicowane w zalmosci od tego, czy inwestycja dokonywana
jest przez obywatela/rezydenta jednego z krajowopejskiego Obszaru Gospodarczego, czy te
przez podmioty z krajow trzecich. Poniewpo 1 maja 2004 r. ta pierwsza kategoria obejmuje
rowniez obywateli i podmioty polskie, w niniejszej inforgja ograniczamy si wytacznie do
procedur i zasad dotygzych podmiotow unijnych.

Cypr stanowi bardzo atrakcyjrofere biznesow, na ktén sktadaj sie: geograficzne polaenie
wyspy u styku Europy, Bliskiego Wschodu i Afrykipwszechna akceptacjezyka angielskiego
jako jezyka komunikacji biznesowej (ta& z lokalnymi urzdami), relatywnie niskie koszty
operacyjne, doskonale rozwity system telekomunikacyjny i nowoczesna infradink
finansowa, bankowa, ubezpieczeniowa i komunikagyawarta przez Cypr z ponad trzydziestoma
krajami si¢ umow o unikaniu podwojnego opodatkowania i popigranwestycji.

Uzupetnieniem tej oferty jest funkcjoragy na Cyprze korzystny dla biznesu system podatkowy
(niska stawka podatku CIT, nieopodatkowanie trawsfanych za granic dywidend, niski
podatek od odsetek, itp.). Zasadnicza reforma podat z lat 2002/2003 (wprowadzea reguty
podatkowe zgodne z acquis communautaire) wprowadggdnolicon, jednakowy dla wszystkich
0s6b prawnych (w tym tak dla tzw. spotek off-shore) wysaiostopy CIT na poziomie 10%
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(jedna z najmiszych w Europie). W okresie prizejowym — do kaca 2005 r ,stare” firmy off-
shore (zarejestrowane przed 31.12.2001 eda Imogty jednak korzystaz dotychczasowej stopy
podatkowej 4,25% (o ile nie zechiwzszerzy swojej dziatalnéci na rynek lokalny).

Przedsibiorstwa rejestrowane na Cyprze mopgrzybierg@ rozne formy organizacyjno-prawne
charakterystyczne dla brytyjskiego systemu prawnéoypryjskie prawo spotek jest prawie
identyczne z dawnym brytyjskim Companies Act z 194Bu). Najbardziej rozpowszechnipn
forma prawry przedsgbiorstw rejestrowanych do tej pory na wyspie spotki z ograniczan
odpowiedzialnécia (limited companies), ktore dzigkic na dwie grupy: spoétki publiczne z o.o.
(public limited companies) i spotki prywatne z o(private limited companies). Ta ostatnia forma,
w ktorej liczba wspolnikdw nie nmie przekrocz§ 50, a udziaty firmy nie magby¢ przedmiotem
publicznego obrotu ze wzglu na stosunkowo wygodne parametry prawne i adtracigne
zwiazane z jej funkcjonowaniem, jest najbardziej add¢kwéorma organizacyja przedstbiorstwa
dla matych isrednich firm rodzinnych. Znacznie mniej popularaenge posiadaijce osobowgci
prawnej spotki osobowe (partnerships), ktérych egéin forma sa spotki komandytowe (limited
partnership).

Dla obywateli Unii Europejskiej praktycznie nie mazadnych ogranicze w zakladaniu
przedsgbiorstw na Cyprze i od 1.05.2004 r. traktowanosi tak samo jak obywatele Cypru.

Pierwszym krokiem potencjalnego inwestora dla zshta firmy jest pisemne wygiienie do
Department of Registrar of Companies (komorki Mmistwa Handlu, Przemystu i Turystyki)
z propozycy nazwy firmy, a nagpnie uzyskanie akceptacji proponowanej nazwy. Odpdave
formularze dla realizacji tego kroku dgshe & na stronach internetowych Departamentu.

Po uzyskaniu zgody na nagvirmy nalezy podpé¢ wiasciwa procedug rejestracyjn. W tym celu
do ww. departamentu (Department of Registrar of games) naley ztozy¢ wniosek rejestracyjny
(formularz internetowy dogpny jw.), do ktérego naky dolaczy¢ nastpujace zahczniki:

= umowe i statut spotki (Memorandum and Articles od Assation) — wedtug zwyczaju
dokumenty te winny by przygotowane lub co najmniej autoryzowane przemwpione
cypryjskie biuro/kancelagiprawra,

= dane personalne udziatowca lub udzialowcow (nazwistidres, obywatelstwo — kopia
paszportu lub dowodu osobistego —$él@rzypisanych udziatdw — udziaty mopdpy¢ tez
zarejestrowane na cypryjskich nominatoéw (nominees),

= dane personalne cztonkéw zgatm spotki (dane jak wagj dla kadego cztonka zaszlu),

= adres spotki (obowzkowo),

= dane (adres, nazwa w przypadku firmy; dane persenal przypadku osoby fizycznej)
tzw. sekretariatu/sekretarza firmy (obarkowo jako &cznik z firma),

» informacja o kapitale spoitki (nie wymagariezadne certyfikaty bankowe).

Minimalny kapitat pocatkowy nowej firmy powinien wynosgi1l700€ .

Cypryjskie firmy prawne/konsultingowe, wskagojna korzyci podatkowe dla potencjalnego
inwestora, jakie wynikaj z ustanowienia Cypru jako miejsca sprawowaniatgiekego zarzdu

i kontroli nad tworaca sic firma, sugeruj, aby weksza¢ cztonkdédw zarzdu byta rezydentami
cypryjskimi. W tym celu firmy te ofergjumieszczanie (odptatne) na listach cztonkow aow
nowych firm swoich nominatoéw. To samo dotyczy uetaienia sekretariatu / sekretarza.
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Okres oczekiwania (w trybie normalnym) na rejegtrdicmy trwa zasadniczo ok. 1-1,5 migsah.
Przewidziano jednak (za dodatkpwptat) mazliwos¢ przyspieszenia procedury do ok. tygodnia.
Optaty administracyjne za rejestradjrmy (wraz z kosztami znaczkow skarbowych, nighiej
ilosci urzedowych odpisow i kopii — zamykapie w kwocie 350€ (procedura przyspieszona).

Procedura rejestracji oddziatu (branch office) firmagranicznej jest jeszcze bardziej uproszczona.
W pierwszym rzdzie do Department of Registrar nglezgtost lokalizacg oddziatu, do nazwy
firmy dod& ,branch office in Cyprus”, a w ggu miesica od ustanowienia oddziatu przekaza
do ww. Departamentu przettumaczone gayk grecki statut i umow firmy macierzystej, dane
personalne dyrekcji oddziatu i dane sekretariatu.

Po zarejestrowaniu firmy nalg uzysk& z odpowiedniego departamentu Ministerstwa Finansow
numer VATu oraz uzyskKanumer ubezpieczenia spotecznego (Social Insura@d®g proceduryas
bardzo proste i trwajkilka dni.

W zaktadaniu (i prowadzeniu) firm na Cyprze sperigh sic dziesgtki kancelarii prawniczych

i autoryzowanych biur audytorskich. Ich funkcjonowea i prosperity zaleato przez lata od

popytu na specyficzne ustugi prawno-finansowe zengt rozwijanego na Cyprze sektora firm
off-shorowych (kapitat obcy, dziatalé® poza Cyprem). Wielu prawnikom cypryjskim trudno
przestaw¢ sig na obstug prawry zwiagzamm z klasycznymi zagranicznymi inwestycjami
bezpadrednimi. Dlatego tez bardzo uwade naley negocjowa z nimi koszty ustug zwzanych

z zal@eniem firmy (realny zakres ustugi sprowadza si1ajczsciej do przygotowania

i zaprezentowania umowy i statutu nowej spotki)zorakres obowazkow i koszty ewentualnego
prowadzenia firmy, jgeli powierzone zostanie ono firmie prawniczej.

Zakup udziatow/firm cypryjskich przez obywateli Uit podlegazadnym ograniczeniom — nie ma
tez minimalnych wymaga co do wielkdci zainwestowanego kapitatu. Nie ma teadnych
ogranicza dla inwestycji portfelowych dokonywanych przez wlayeli UE.

Opracowat: Wiktor M. ANSELM WEH Ambasady RP w Nikigz 2003.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu:

http://www.mlsi.gov.cy/dl - Departament Pracy
http://www.mcit.gov.cy/drcor - Departament ds. Réjacji Firm (Department of Registrar)

2.2. Sposoby poszukiwania pracy na Cyprze
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Publiczne staby zatrudnienia http://www.misi.gov.cy/dl

Obywatel polski przebywagy juz na Cyprze mze zarejestrow@sic w dowolnym Lokalnym
Biurze Pracy (District Labour Office), okazujpaszport lub dowdd osobisty orazswedczenie
Rejestracji Pobytu wraz z dokumenta¢p ile posiada) paviadczajca posiadanie ok&onych
kwalifikacji (przettumaczom na gzyk grecki lub angielski). Lokalne Biuro Pracy powo
pomagé w znalezieniu odpowiedniego miejsca pracy a @e te najlepszym adresatem
ewentualnych skarg pracowniczych.



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy N

Ponizej podajemy dane adresowe Lokalnych Biur Pracy wigiszych miastach Cypru:
Nicosia: 3, Museum str., 1097 Nicosia, tel.: +324@3014, e-mail: dlonic@dl.mlsi.gov.cy

Limassol: 67, Franklin Roosevelt Ave., 3011 Limdst#.: +357 25827353, +357 25827351,
e-mail: dlolim@dl.misi.gov.cy

Larnaca: Filiou Tsigaridi, 6023 Larnaca, tel.: +35B05328, e-mail: dlolca@dl.mlsi.gov.cy

Pafos: 1, Ayiou Spyridonos str., 8021 Pafos, #3857 26821646, e-mail:
dlopaphos@dl.misi.gov.cy

Famagusta: 49, Acropoleos str., 5380 Famagusta; 387 23812060, e-mail:
dlopar@dl.misi.gov.cy

2.2.2.Europejskie Stdby Zatrudnienia EURES

Cypr zostat podiczony do ogoélnoeuropejskiego serwisu EURES (Eunofigaployment Services
Network), poprzez ktéry nmma tatwo wyszukiwé oferty zatrudnienia, jak rownieuzyskiwa
informacje na temat warunkdaaycia i pracy na Cyprze.

Ponizej podajemy adres strony internetowej zawigrgj kontakty do doradcow EURES na Cyprze:
http://www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES).

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Na Cyprze rozwinity jest szeroko system agencjismdnictwa pracy, ktére egto na zasadzie
diugoletnich kontaktow wspotpraeujz poszczegolnymi wkszymi pracodawcami (np. sieciami
hotelowymi czy gastronomicznymi). Agencje te furtkajjp w oparciu o ustawz 1997 r. (Private
Employment Agencies Law) i mugsposiadé wazna licencg wydara przez cypryjskie Ministerstwo
Pracy i UbezpieczeSpotecznych. Wksza¢ agencji zrzeszona jest w stowarzyszeniu dmarym
funkcjonupcym pod egid Cypryjskiej lzby Przemystu i Handlu. Szereg agergjpryjskich
nawiazato juz kontakty z polskimi partnerami jw. \Akszc¢ cypryjskich agencji posiada wiasne
strony internetowe z odpowiednimi bazami danychitqfeacy. Niestety brak jest strony internetowe;j
z adresami cypryjskich agencji gednictwa — naley je wyszukiwa indywidualnie. Agencje —
zgodnie z obowizujacym prawem — powinny oferowaswe ustugi dla os6b poszukoych pracy
bezptatnie. W kontrakcie (umowie) o pgaagencja wysjpuje najczsciej jako tzw.swiadek (witness)
— podpisanie umowy przez agenoje zwalnia z tego obowzku pracodawcy.

UWAGA - nie wszystkie (nawet te licencjonowane) rgje postpuja zgodnie z przepisami i
podgtymi zobownzaniami — dlatego natg star& sie dotrze€ do agencji diych, majcych
referencje, 0 renomowanej pozyciji.

Ewentualne skargi na dziatakiocypryjskich agencji poednictwa pracy moma kierowg do
biura Dyrektora Departamentu Pracy (w MinisterstwReacy i Ubezpiecze Spotecznych)
tel.+357 22400802, adres e-malirector@dl.mlsi.gov.cy

Liste firm — cztonkdw Stowarzyszenia Pracodawcow pryweltnudostpnia take Cypryjska lzba
Handlu i Przemystu - http://www.ccci.org.cy.
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2.2.4. Prasa

Gazety na Cyprzeasiwazane za wanezrodto informacji dla os6b poszukigych pracy. Na stronie
rzadu cypryjskiego www.cyprus.gov.cy muaa znalé¢ linki do stron internetowych gtéwnych
gazet cypryjskich.

Przyktadowe strony internetowe, na ktorychzme znale¢ oferty pracy na Cyprze:

Phileleftheros ¢zyk grecki) http://www.phileleftheros.com — wydanigobotnie i srodowe
ze specjalnym dodatkiem fsieconym pracy;

Cyprus Mail (gzyk angielski) http://www.cyprus-mail.com;

Cyprus Weekly gzyk angielski) http://www.cyprusweekly.com.cy.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy jest internetbaza ofert Publicznych St Zatrudnienia
http://www.pescps.dl.misi.gov.cy. Szczegéty dotyer ofert § napisane w ¢zyku greckim
lub angielskim. Mana take szuké ofert pracy w EURES, w sekcji cypryjskiej, gdzieapup si¢

takze informacje ntzycia i pracy na Cyprze.

Internetowe portale pracy:

http://www.jobs.com.cy/

http://www.cyprus-shopping.com/jobs_in_cyprus.htm

2.2.6. Ubieganie gio prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Procedura aplikacyjnagtizie zaleata od typu pracy, jakiej poszukujemy. Zazwyczagtayczy list

aplikacyjny i CV. Nie ma standarowego wzoru CV ligiu motywacyjnego. Jednak wree jest, by
w CV zawrzé informacje nt. wyksztalcenia, kwalifikacji zawodgeh | dawiadczenia. List
aplikacyjny

i CV powinny by napisane na maksymalnie 2 stronach. Zazwyczajeretge nie $ wymagane,

chybaze zaznaczono to w ofercie.

W celu sprawdzenia uznawakod swojego wyksztatcenia warto odwieéiatrore departamentu of
Recognition of Higher Education Qualifications wikysats.ac.cy .

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

Minimalny wiek, w ktorym maliwe jest zawarcie umowy o pracwynosi 15 lat. Na Cyprze nie
ma jednolitego systemu zawierania umoéw. Zawarcieowmyn w formie pisemnej nie jest
obowiazkiem wymaganym prawnie. W przypadku, gdy warunk@atrudnienia w danym
przedstbiorstwie lub brapsy dziatalngci w ogoélngci nie reguluje uktad zbiorowy, nmipna

zastosowa zarowno umow na czas oki&ony, jak i nieokrglony.
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Ustawa o udzielaniu przez pracodavirtformacji pracownikom w zakresie warunkéw regadyich
umowg lub stosunek pracy (Nr 100(1)/2000) zobaxuje pracodawg do udzielenia kademu
pracownikowi nasfpujacych informacji na temat stosunku pracy:

= danych stron (pracodawcy i pracownika);

* miejscaswiadczenia pracy przez pracownika,

= zarejestrowanego adresu siedziby organizacij;

= opisu stanowiska lub specjalizaciji i stopnia prat&ey, kategorii zatrudnienia oraz celu pracy;
= daty rozpocgcia zatrudnienia;

= czasu trwania zatrudnienia Z@i jest to czas okéony);

= uprawnié pracownika do ptatnego urlopu oraz czasu i mejedy udzielania;
= okresu wypowiedzenia umowy 0 peac

= wynagrodzenia pracownika;

= godzin pracy (w wciu dziennym lub tygodniowym);

» ukladow zbiorowych regulagych warunki zatrudnienia i pracy.

Informacji wymienionych powiej naley udzielic w liscie informupcym o zatrudnieniu lub
umowie o0 pra€¢, badz w dowolnym innym dokumencie, takim jak uktad zbMy, opatrzonym
podpisem pracodawcy. Informacje nalerzekaza nie p&niej niz w ciagu jednego miesca od
daty rozpocgcia zatrudnienia.

W przypadku, gdy pracownikedzie zatrudniony za granicw dokumencie zatrudnienia naje
udzieli nastpujacych dodatkowych informacji:

= czas trwania zatrudnienia za graiic
= waluta wynagrodzenia;

= wszelkie swiadczenia w pieadzu lub w naturze, zwkane z konieczrigia przebywania
poza Cyprem,;

= wszelkie warunki zwgzane z powrotem do kraju.

Na Cyprze najszerzej stosowarewsnowy na czas nieokileny. W niektérych sektorach, takich
jak turystyka i rolnictwo, szeroko wygtuje zatrudnienie sezonowe.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin

Réwne traktowanie pracownikéw zatrudnionych w niepe wymiarze godzin gwarantuje
specjalna ustawa. Na mocy tej ustawy pracownikugdaiony w niepetnym wymiarze godzin jest
definiowany jako osoba, ktorej liczba godzin praayzona w ugciu tygodniowym lub gredniona
w okresie zatrudnienia w ggu jednego roku, jest 8za ni standardowa liczba godzin pracy
porownywalnego pracownika zatrudnionego w petnymmigyze godzin. W takich przypadkach
stosowana jest zasada proporcjongdn@olegagca na tym, pracownik zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin ma proporcjonalne uprawnienia doruwkOw i traktowania przyznanego
pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze godzin
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Zatrudnienie na czas okrélony

Zatrudnienie na czas okteny (ustalony okres) jest regulowane spegalistava. Zgodnie z 4
ustava, umowy na czas ok§mny, na mocy ktorych pracownik jest zatrudniangga tego samego
pracodawe przez 4czny okres dhaszy niz 30 mies¢cy (niezalenie od liczby odnowig takich
umow), & uznawane dla wszystkich celéw za umowy stanogiumow zawarh na czas
nieokrelony, z wyptkiem przypadku, gdy pracodawca udowodeiumowa na czas okteny jest
uzasadniona przyczynami obiektywnymi.

2.3.2. Czas pracy

Czas pracy waha giw zalenosci od sektora i zawodu (generalnieedry 38 a 40 godzin
tygodniowo). Wekszas¢ biur i przedsibiorstw pracuje od 08.00 do 17.30, z przewd 13.00 do
14.30. Ustawa okéta maksymaln liczbe godzin pracy; rénice w ré&nych braiach g regulowane
przez uktady zbiorowe. W szczegoéod

= kazdy pracownik musi mie przynajmniej 11 nieprzerwanych godzin odpoczynkgiygu
24-godzinnego okresu oraz jeden okres przynajm8tejgodzin odpoczynku w agju
tygodnia. Ustawodawstwo oléla maksymalny tydzie pracy na 48 godzin, w tym godzin
nadliczbowych (8 godzin w tygodniu)srednionych w okresie czterech migsy;

= za prae w nocy uznaje siprag wykonywarn, pomigdzy 23.00 a 6.00 i nie me ona
przekroczy¢ osmiu godzin w okresie 24-godzinnym;

= w przypadku, gdy dzienny czas pracy przekracz&sgedzin, pracownik jest uprawniony
do co najmniej 15-minutowej przerwy, wagu ktorej ma on prawo do opuszczenia swojego
stanowiska pracy; ustalenie przerwy na samym gikaZub bezpérednio po zakaczeniu
pracy jest zabronione.

Odstpstwa od przepisow o dziennym czasie odpoczynkadgiowym czasie odpoczynku, czasie
przerwy, czasie pracy ngcoraz okresu referencyjnego dla 48-godzinnego ty@ogbracy s
dopuszczalne czterokrotnie wagu 12 miesjcy. Ods¢pstwa musz by¢ zgodne z uktadami
zbiorowymi lub umowami pomdzy pracodawga przedstawicielami pracownikow.

Tygodniowy czas pracy oraz tygodniowy czas odpokayrnsys regulowane specjalnym
ustawodawstwem w przypadku sprzedawcow sklepowgcaicownikow biurowych, kierowcow
oraz pracownikow hoteli i centrow rozrywki.

Czas pracy dla os6b miodych oraz dzieci jest ragay specjala ustava. Osoby w wieku
pomiedzy 15 a 18 rokientycia nie mog pracowa dtuzej niz 38 godzin w tygodniu i nie mag
pracowa w godzinach pomgdzy 23.00 a 7.00.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Ustawodawstwo okéta minimalny ptatny urlop roczny na poziomie cztdretygodni (20 dni
roboczych dla pracownikow praagych w systemie pciodniowego tygodnia oraz 24 dni robocze
dla pracownikow pracagych w systemie szeiodniowego tygodnia pracy). Przepisy o urlopie
rocznym § rowniez ustalane w umowach pogdizy pracodawcami a przedstawicielami
pracownikow. Takie przepisy nie mpdy¢ sprzeczne z ustawodawstwem o minimalnym urlopie
rocznym.

Kazde przedsibiorstwo ustala okres, w ktérym jego pracownicy moeggia¢ przystuguacy im
urlop roczny, zgodnie ze swoimi wymaganiami.
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2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Wyptaty @1 zazwyczaj dokonywane tygodniowo lub méegnie. Pracodawca pobiera z wynagrodzenia
obcihzenia obowizkowe (sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz tpkddochodowy). Na
Cyprze ptace @ zazwyczaj ustalane poprzez uktady zbiorowe. Uktadhyorowe zazwyczaj
zawierane g na dwa lata i negocjowane paizy pracodawcami a organizacjami pracownikow.
Procedury, jakich naby przestrzegaprzy sktadaniuzadaan oraz negocjowaniu i/lub mediacjia s
uregulowane Kodeksem Stosunkow Przemystowych.

Ministerstwo Pracy ustala co roku poziomy ptacy imanej dla pracownikéw biurowych,
sprzedawcow, piegniarek w ztobkach, opiekunek przedszkolnych i szkolnych. @&taRada
Ministréw ustalita ptag minimalm na poziomie €743 miegiznie oraz €789 miegiznie po sz&iu
mieskcach pracy.

Miesieczna stawka wynagrodzenia dla przyktadowych zawodinacownicy budowlani - €385,
stolarze - €1305, mechanicy samochodowi - €148&cqwnicy stacji benzynowych - €827,
pracownicy piekarni - €742, piekarze - €963, ¢geiarki - €946, opiekunowie o0s6b starszych -
€780, ratownik - €877, barman - €854, kelner - €€1@73 (w zalenosci od dédwiadczenia), szef
kuchni €1671-€1714.

Wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbgwasigodziny) jest ustalane uktadami
zbiorowymi jako pottorakrotni@ wynagrodzenia i, w wkszaci przypadkow, dwukrotridé za
prace wykonywasm w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od praSyereg organizacji ustala
wynagrodzenie w formie premii lub innych kwot opatt na wynikach, gtéwnie w przypadku
personelu kierowniczego oraz sprzedawcow.

Wigkszai¢ przeds;';biorstw I organizacji wyptaca trzynaspensg oraz czternastpensg (rzadziej)
odpowiednio naSwig¢ta Bazego Narodzenia oraz Wielkiej Nocy. Wyptaty te reguhne §
uktadami zbiorowymi lub umowami poruzy pracodawga pracownikiem.

Wynagrodzenie w formie prowizji jest wyptacane gidepracownikom sprzedgq.

Wynagrodzenie w przypadku choroby jest zabezpieczanez system ubezpieézspotecznych
lub poprzez uktad zbiorowyalz przez obie te instytucje.

Zgodnie z cypryjskim prawem warunki zatrudnieniat@szcza ptacowe) pracownikdéw uzgadniane
Ssa badz bezpdrednio pomgdzy pracodawg i pracobiorg (w takim przypadku warunki dla
obcokrajowcéw nie mag by¢ dyskryminacyjne i réni¢ sie od warunkéw oferowanych
obywatelom cypryjskim), 40z oparte § na zbiorowych porozumieniach podpisanych poizy
pracodawcami a braowymi zwiazkami zawodowymi (dotyczy to na przyklad zatrudmaen
w hotelarstwie i gastronomii, ktérego warunki &isle okre&lone w umowie zbiorowej). Dla
niektorych zawodow ptace minimalne odleme g obowhzujacymi przepisami. O przestrzeganie
tych zasad dba zaréwno resort pracy (DepartameatyRrjak i cypryjskie zwizki zawodowe
kontrolujpce warunki umow o prac Do nich mana sg tez zgltasza z uzasadnionymi skargami
i zazaleniami na niedotrzymywanie warunkéw zatrudnignizez pracodavec W przypadku, kiedy
firma zatrudniggca obcokrajowcow zapewnia im lokum i s#yyvienie — wynagrodzenie pierine
obcokrajowca mze byt obnizone.

Wigcej informacji mana znaleéé¢ na stronie: http://www.mlsi.gov.cy/dlIr
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2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych
Kazda osoba w momencie pedja zatrudnienia na Cyprze powinna zgtost: do Departamentu
of Inland Revenue w celu uzyskania numeru iden&gk podatnika (Taxpayer’'s Identification

Code). W zwizku z tym naley wypetnic formularz 1.R. 163A i przediy¢ paszport.

Dla celéw podatkowych za cypryjskich rezydentow #avak osoby przebywage na Cyprze
w roku podatkowym powiej 183 dni.

Rezydenci ptag podatki osobiste od swoich wszystkich dochodéwaj(keagranica). Nie-rezydenci
ptac podatki wyhcznie od dochoddw powstatych na Cyprze.

Obowigzuje progresywna stawka podatku dochodowego od fisd@znych. Progi podatkowe:
od 0-17.086,01 € rocznie - bez podatku
od 17.087,72 do 25.629,02 € - stawka 20%
od 25.630,73 do 34.172,03 € - stawka 25%
ponad 34.172,03 € - stawka 30%.
2.4.2. Podatek od towarow i ustug VAT
Zasady funkcjonowania podatku VA% analogiczne jak w Polsce.

Podstawowa stawka VAT wynosi na Cyprze 15%.

Stawly zredukowan 8% obgte s nastpujace grupy dobr i ustug: ustugi gastronomiczne i
cateringowe, zakwaterowanie w hotelach i pensjahatiarystycznych oraz transport pzasiki.

Stawly zredukowan 5% obgte & nastpujace grupy dobr i ustug: lody i produkty lodopodobne,
orzechy suche, chipsy ziemniaczane, pakowane ptpdidazowe (nie przetwarzane), kgki,
gazety i czasopisma, gaz w butlach, woda (nie koxwedna), transport pasarski w miastach i na
obszarach wiejskich, ustugi cateringowe (restayregy hotelowe (noclegi).

Stawlq zerowy objete s1: produkty farmaceutyczne, produkty gpacze — do 31.12.2000r.

Zwolniony z podatku VAT jest obrét dziatkami bud@mlymi.

Od 1.05.2004 r. wprowadzony zostat 15% VAT od sgazg nieruchoméci (dziatka i nowy
budynek). Jeeli jednak jest to dla nabywcy pierwsza nabywarmauthomeé¢, VAT wynosi 5%.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne
W zakresie zwizanym z prowadzeniem dziataked gospodarczej — stan na 1.05.2004 r.

Podatek dochodowy od o0s6b prawnych CIT
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Cypryjskim Rezydentem Podatkowym (CRP) w rozumigmawa podatkowega e osoby prawne
(firmy), ktére maj zarad (management and control) na terytorium Cyprunffispetniagce kryteria
CRP ptag na Cyprze podatek CIT (corporate income tax) doscaswoich dochodéw, bez wzglu

na miejsce ich osgania. Firmy nie &dace CRP, lecz posiad@e na Cyprze zaklad (permament
establishment), ptagpodatek CIT tylko z tej @&ci dochodu, ktora jest generowana z Cypru.

Spoiki, ktére nie maj zaradu na Cyprze (mimoze % zarejestrowane na Cyprze) oraz S
zaradzane i kontrolowane z Cypru, ale nie maj siedziby i nie prowadztu dziatalndgci
gospodarczej, niga Cyprze ptatnikiem podatku CIT.

Stopa podatku CIT dla wszystkich podlegtych temdatkowi dochodéw spotek wynosi 10%.
Dywidendy

Dywidendy wyptacane przez cypryjskie spotki swoimiziatowcom — nie &dacymi cypryjskimi
rezydentami (non-Cypriot residents), nie podleggjodatkowaniu.

Dywidendy wyptacane rezydentom cypryjskim atzoine a 15% podatkiem ,obronnym” (defence
contribution).

Odsetki

Odsetki (z lokat i rachunkéw na Cyprze) nie agpodatkowane — o ile zosiayvyptacone osobie
nie kedacej cypryjskim rezydentem. Odsetki wyptacane cykiyp rezydentom obgione
sa 10% podatkiem ,obronnym”.

Dywidendy wyptacane przez zagranigzfirme na rzecz firmy cypryjskiej magej statut CRP
sa zasadniczo zwolnione na Cyprze od podatku, podinkéem jednakze firma cypryjska posiada
co najmniej 1% udziatéw (kapitatu) spoétki zagrameg

Obrot papierami warto sciowymi
Zysk cypryjskich spotek pochogzy z obrotu papierami wagoiowymi jest zwolniony od podatku.
Optaty licencyjne

Z podatku zwolnioneastez wptywy z tytutu optat licencyjnych (royalitie$wiadczonych przez
zagranicznych licencjobiorcow.

* % %

Wiadze podatkowe na Cyprze: Ministerstwo Finandéland Revenue Department

tel.: +357 22601921

fax: +357 22661243

e-mail: svrasida@ird.mof.gov.cy
ecu@ird.mof.gov.cy
http://www.mof.gov.cy
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Informacje na temat nitiwosci zwrotu podatku mina znaleéc¢ na stronie:
http://taxisnet.mof.gov.cy

2.5. Zabezpieczenie spoteczne

Na Cyprze istnieje generalny, oparty na zarobkaatesn ubezpieczespotecznych, obejmagy
obowiazkowo kada osole pracujca zarobkowo na Cyprzeatlz jako pracownik, kdz jako osoba
pracupca na wiasny rachunek. Kategoria pracownikdéw obgnmacownikéw stiby cywilnej

i stazystow.

Dobrowolne ubezpieczenie jest dopuszczalne w pdiygpasob, ktére chickontynuowé swoje
ubezpieczenie po ustalonym okresie ubezpieczen@wiabkowego lub oséb pracagych za
grania na rzecz cypryjskich pracodawcéw. System ten fiestnsowany ze sktadek opartych
na zarobkach, platnych przez osoby ubezpieczonegcodawcow i pastwo. W przypadku
pracownikow sktadka ta wynosi 16,6% ich zarobkowB%6 jest ptatne przez pracodaw@a 4%
przez pastwo. W przypadku osob pragaych na wiasny rachunek, sktadka wynosi 15,6% od
zarejestrowanego dochodu osoby pracejj na wilasny rachunek, 11,6% jest ptatne przezasam
osolg pracujca na whasny rachunek, &% przez Piastwo. W przypadku oséb ubezpieczonych
dobrowolnie, sktadka wynosi 13,5% od dochodéw, adkibrych wybrali oni opgj ubezpieczenia.

Z tych 13,5%, 10% jest optacane przez dobrowolndmgzpieczonego, g8,5% przez Retwo.

Rodzajeswiadczen

System przewiduje uine swiadczenia, wicznie zeswiadczeniem z tytuhdlubu, dotaci matenska,
dodatkiem macierzskim, zasitkiem chorobowym itp.

Ponadto, system zapewnia bezpiaterape medyczia dla ofiar wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych oraz renty inwalidzkie.

Osoby zatrudnioneasuprawnione do wszystkich powszych swiadczé. Osoby pracuce na
wiasny rachunek nieasuprawnione do zasitku dla bezrobotnych oraz zasitkytutu wypadkéw
przy pracy. Osoby optacgje sktadki dobrowolnie, pracige za granig dla cypryjskich
pracodawcéw, nie asuprawnione doswiadczeér z tytutu wypadkdédw przy pracy. Inne osoby
dobrowolnie optacape sktadki g uprawnione tylko dawiadcze z tytutu slubu, macierzystwa
oraz zasitkbw pogrzebowych, a t&kdo emerytur §wiadcze dla cztonkdéw rodziny zmartego.

Wigcej informacji maesz uzyskaw:

Dept. of Social Insurance

7, Byron Avenue,

1465 Nicosia, Cyprus

Tel.: +357 22401600
e-mail:interrel@sid.misi.gov.cy
http://www.misi.gov.cy/sid

2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Emerytura przystuguje wszystkim osobom ubezpiecagnyiezalenie od tego, czy as one
pracownikami, czy pracaj na wilasny rachunek,atlz sa osobami dobrowolnie optacaymi
sktadki.

Wymagania:
= o0soba ubezpieczona musiggpia¢ wiek emerytalny 65 lat;
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* musz uptymé trzy lata pomidzy dah rozpoczcia ubezpieczenia a dabsiagniecia wieku
emerytalnego, a w tym okresie osoba ubezpieczonsi wptacé sktadki w niszym
przedziale dochoddéw podlegaych ubezpieczeniu od dochodéw wyngszxh hcznie nie
mniej niz 156 tygodniowych podstawowych kwot dochodow podigzych ubezpieczeniu.

= S$rednie tygodniowe dochody podlegie¢ ubezpieczeniu zaptacone lub zaliczone 82ym
przedziale dochodéw podlegeych ubezpieczeniugsréwne nie mniej m Y/, kwoty
srednich tygodniowych dochoddéw podleg@jch ubezpieczeniu od 5 fuziernika 1964 r.,
lub od 7 stycznia 1957 r., 7eli jest to korzystniejsze dla osoby ubezpieczobef?
od czasu osgnigcia przez ¢ osolg wieku 16 lat, do ostatniego tygodnia przed tygedni
w ktorym dana osoba agjneta wiek emerytalny.

Osoba ubezpieczona jest jednak uprawniona do umigsleanerytury po osgnigciu wieku 63 lat,
jezeli:
= gpetnia wymogi w zakresie sktadek, przedstawioneypej i byta ubezpieczona przez okres
réowny co najmniej 70% czasu trwania petnego okrdsrpieczenia, lub

= bylaby uprawniona do renty inwalidzkiej, gdyby osiagneta wieku 63 lat.

Osoba ubezpieczona wewystpi¢ 0 przesunicie rozpocgcia wyptaty emerytury do agjniecia
wieku 68 lat. W takich przypadkach, emerytura wiaras 0,5% za kaly miesac kalendarzowy
okresu przesugcia.

Emerytura sktada siz emerytury podstawowej i uzupetazgj. Tygodniowa kwota emerytury
podstawowej jest obliczana na podstasvexinich tygodniowych zarobkéw @bych ubezpieczeniem,
wyptaconych lub zaliczonych w r8zym przedziale zarobkéw @bych ubezpieczeniem. Kwota
emerytury podstawowej wynosi 60% wspomnianyaiednich tygodniowych zarobkéw dla
beneficjenta nie posiad@jegozadnych os6b na utrzymaniu, 80% dla beneficjentedmjosola
na utrzymaniu, 90% dla beneficjenta z dwiema osobam utrzymaniu oraz 100% dla
beneficjenta z czterema lub agej osobami na utrzymaniu. Beneficjentkeddca kobieg nie
otrzymuje podwyszenia emerytury na nminka pozostagego na utrzymaniu; otrzymuje ona
podwyzszenie wyacznie na dzieci lub inne osoby znajee se¢ na jej utrzymaniu (do
maksymalnie dwoch os6b na utrzymaniu). Kwota padagnia emerytury na dzieci i inne osoby
na utrzymaniu réwna jests podstawowej emerytury na i@y takay osoky. Tygodniowa kwota
emerytury uzupetniapej wynosi s, 1,5% hkcznych zarobkéw okjych ubezpieczeniem
wyptaconych lub zaliczonych w vigzym przedziale zarobkow @bych ubezpieczeniem.gczna
emerytura (podstawowa i uzupetaieg) nie mae by nizsza nk 85% emerytury podstawowej,
ktéra bytaby wyptacana beneficjentowi z pelnym ybegzeniem w ramach podstawowej
czesci systemu.

Trzynasta emerytura, rown#. emerytury wyplacanej za caly rok, jest wyptacanagmdniu
kazdego roku. Emeryturyaskorygowane co roku na podstawie wzrostu ogoélneggiomu ptac
oraz inflaciji.

Minimalna mies¢czna kwota emerytury w 2008 r. wynosita €300,80 lomeficjenta bez oséb
na utrzymaniu, €401,07 dla beneficjenta z pdsoly na utrzymaniu, €451,20 dla beneficjenta
z dwiema osobami na utrzymaniu oraz €501,33 dlafiganta z trzema lub wtej osobami na
utrzymaniu. Wyptata emerytury rozpoczyna sd dnia, w ktorym osoba ubezpieczona nabywa
uprawnienia emerytalne i trwa przez resatcia tej osoby.

2.5.1.2 Swiadczenia z tytutu choroby
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Swiadczenie chorobowe

Swiadczenie chorobowe przystuguje osobom zatrudmionypracujcym na wiasny rachunek
w wieku pomegdzy 16 a 63 rokiemzycia, ktore g niezdolne do pracy. Okres wyptacania
swiadczenia chorobowego nie weoprzekrocz§ 156 dni za kada przerwe w pracy.

Wystepuje okres bezptatny, wynagz w przypadku os6b zatrudnionych 3 dni, a 18 dni
w przypadku osob pracagych na wilasny rachunek, wagu ktérego swiadczenie nie jest
wyptacane. Osoby pracige na wilasny rachunelq draktowane w taki sam sposob, jak osoby
zatrudnione w razie wypadku lub hospitalizaciji.

2.5.1.3.8wiadczenia z tytutu macierzyistwa

Swiadczenie z tytulu macieragtwa jest wyptacane kobietom zatrudnionym i pracyjn na
wiasny rachunek, a ta& kobietom, ktére dobrowolnie optacaty sktadki, qujac za granig na
rzecz cypryjskich pracodawcéw i spodziexggim st dziecka, a tale kobietom, ktére adoptyj
dziecko poniej 12 rokuzycia lub ktdrych mzowie adopty takie dziecko.

Wymagania:

= ubezpieczona musi bya urlopie maciersskim, nie otrzymywé cataici ptacy od swojego
pracodawcy;

= pomkdzy daf objcia danej osoby ubezpieczeniem a tygodniem rozpgzurlopu
macierzyiskiego musi uptyst co najmniej 26 tygodni i w okresie tym optacata@kiadki
oparte na zarobkach wynase hcznie nie mniej ri 26-krotn@g¢ tygodniowej podstawowe;j
kwoty zarobkow ohjtych ubezpieczeniem;

= w poprzednim roku skladkowym zostaly wyptacone lahbliczone zarobki objfe
ubezpieczeniem wynosze hcznie nie mniej i 20-krotng¢ tygodniowej podstawowej
kwoty zarobkéw ohijtych ubezpieczeniem.

Kobieta ubezpieczona jest uprawniona é&wiadczenia macierfiskiego przez 18 tygodni,
pocawszy od dowolnego tygodnia pogdzy szostym a drugim tygodniem przed tygodniem,
w ktérym oczekiwany jest pordd.zidi pordd nasipi po tygodniu, w ktérym byt on spodziewany,
okres 18-tygodniowy jest odpowiednio korygowany.

Jezeli wniosek oswiadczenie zostanie ztony po porodzie, okres 18 tygodni ustakawsioparciu
0 rzeczywisi dat porodu, zamiast spodziewanej.

W przypadku adopcji, kobieta ubezpieczona jest wpi@ana doswiadczenia macierzygkiego
przez 14 tygodni poaavszy od tygodnia adopciji.

Kwote swiadczenia macierfgkiego ustala si na podstawie tygodniowejredniej wyptaconych
i zaliczonych objtych ubezpieczeniem zarobkéw ubezpieczonej kobistypoprzednim roku
sktadkowym.Swiadczenie macierfgkie skiada si ze swiadczenia podstawowego i uzupelaiggo.
Tygodniowa kwotawiadczenia podstawowego jest rowna 75% tygodnicvegjniej podstawowych
objetych ubezpieczeniem zarobkdéw beneficjentki w pogimiza roku sktadkowym. W przypadku, gdy
beneficjentka jest gtowanzywicielka rodziny, tygodniowa kwota podstawowegwiadczenia zostaje
podwyzszona do 80% na jeglosole na jej utrzymaniu, do 90% na dwie osoby na utrzyma do
100% na trzy osoby na utrzymaniu.

Tygodniowa kwotaswiadczenia uzupehiggego jest rowna 75% tygodnioweéjedniej obgtych
ubezpieczeniem zarobkdw beneficjentki przekracyah podstawowe zarobki @g ubezpieczeniem.

19



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy N

W przypadku, gdy ubezpieczona otrzymujeséavynagrodzenia od pracodawcy przez okres, za ktory
jest ona uprawniona daviadczenia macierfgkiego,swiadczenie to zostaje ograniczone tak, by petna
taczna kwota wynagrodzenidwiadczenia nie przekraczata jej zwyklego wynagrodze

W celu otrzymania zasitku macierfiskiego ubezpieczona kobieta musizziospecjalny formularz,
ktory maze otrzym& w zakladzie ubezpiec#iespotecznych lub pobéaze strony instytucji
www.mlsi.gov.cy/sid

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Renta inwalidzka przystuguje ubezpieczonemu zaiomému oraz pracggemu na wiasny rachunek,
a take osobie dobrowolnie optagagj sktadki, pracucej za granig na rzecz cypryjskiego
pracodawcy, w wieku poiej 63 lat.

Wymagania:

= osoba ubezpieczona musicbgiezdolna do pracy przez co najmniej 156 dni arami
wystapi¢ rokowanie, z osoba ta &dzie trwale niezdolna do pracy, to znaczy, neze
w stanie zarabiaz tytutu pracy, ktés w rozadny sposob mee wykonywd, wiccej niz
1/3 kwoty, ktdn normalnie zarabia zdrowy pracownik w tej samejelatii zawodowej
oraz z tym samym wyksztatlceniem w tym samym regidab, jeeli jest ona w wieku
60—63 lata, wicej niz */, kwoty normalnie zarabianej;

* musz uptym¢ trzy lata pomgdzy dniem, w ktérym osoba ta zostataebtdjubezpieczeniem
a dniem, w ktérym zostata uznana za trwale niezddim pracy, a w tym okresie osoba
ta optacata sktadki w #mszym przedziale objych ubezpieczeniem zarobkéwicktnie
wynoszce nie mniej mi 156-krotnd¢ tygodniowej kwoty podstawowych zarobkéw
objetych ubezpieczeniem;

= o0soba ubezpieczona zarabiata lub zaliczono sjefnie objte ubezpieczeniem zarobki
W nizszym przedziale zarobkdéw gbjch ubezpieczeniem rowne nie mniej bi4 tygodniowej
sredniej zarobkow obfych ubezpieczeniem od 5iaziernika 1964 r. lub od 7 stycznia 1957 r.,
jezeli jest to korzystniejsze dla tej osoby lub odstzakiedy osigneta ona wiek 16 lat, do
ostatniego tygodnia przed wygteniem niepetnosprawsd,

= zostaly optacone lub zaliczone w poprzednim rokiolzk obgte ubezpieczeniem rowne
co najmniej 20-krotnixi tygodniowej podstawowej kwoty zarobkdéw eigch ubezpieczeniem,
lub $rednia takich zarobkéw w dwoch poprzednich latamdtata zaptacona lub zaliczona.

Renta inwalidzka sktadaesk renty podstawowej i renty uzupetniegj. Tygodniowa kwota renty
podstawowej jest obliczana na podstasvexinich tygodniowych zarobkdéw albych ubezpieczeniem
zaptaconych lub zaliczonych w zszym przedziale zarobkéw @bjch ubezpieczeniem. Renta
podstawowa dla 100% inwalidztwa jest rowna 688%dnich tygodniowych zarobkéw, o ktérych
mowa powyej dla beneficjenta bez os6b na utrzymaniu, 80%bdlseficjentow z jednosola na
utrzymaniu, 90% dla beneficjenta z dwiema osobamiutrzymaniu oraz 100% dla beneficjenta
z trzema lub wicej oséb na utrzymaniu. Nale podkréli¢, ze powysze wartéci odsetek maj
zastosowanie tylko kiedy beneficjent jeseatrzyzry lub kobiet, ktorego/ktérej mabonek jest
niezdolny do samodzielnego utrzymania lub wadwdz kobiety zyjaca w separaciji, rozwiedzian
lub niezamgzna. W przypadku gdy beneficjenikjest kobieta, ktorej az jest niezdolny do
samodzielnego utrzymania, renta podstawowa dla 1008alidztwa wynosi 60%srednich
tygodniowych zarobkéw dla beneficjenta bez oséhutmaymaniu, 70% dla beneficjentow z jedn
osoly na utrzymaniu, oraz 80% dla beneficjenta z dwidia wiccej osob na utrzymaniu.
Tygodniowa kwota renty uzupetniggj dla 100% inwalidztwa jest réwnHs, 1,5% hcznych
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zarobkow beneficjenta aftych ubezpieczeniem wyptaconych lub zaliczonych wzszym
przedziale zarobkow oldlych ubezpieczeniem. Rentgzna (podstawowa i uzupetriap) nie mae
by¢ nizsza nk 85% emerytury podstawowej, ktéra zostataby wyptacbeneficjentowi z petnym
ubezpieczeniem w ramach podstawowefcizsystemu.

Procent inwalidztwa:

= w przypadku, gdy procent inwalidztwa réce sic w zakresie od 50% do 66% a osoba
ubezpieczona jest w wieku pogdzy 60 a 63 lat, wyptacana renta rowna% renty, jaka
zostataby wyptacona tej osobie, gdyby jej niezd&drao pracy wynosita 100%;

= w przypadku, gdy procent inwalidztwa rége sic w zakresie od 66% do 75%, wyptacana
renta rowna si 75% renty, jaka zostataby wyptacona tej osobigbgdej niezdolnéé¢ do
pracy wynosita 100%;

= w przypadku, gdy procent inwalidztwa rége sic w zakresie od 75% do 99%, wyptacana
renta réwna i 85% renty, jaka zostataby wyptacona tej osobigbgdej niezdolnéé do
pracy wynosita 100%.

Trzynasta renta, réwndy, renty ptatnej w eigu catego roku, wyptacana jest w grudnitdego
roku. Renty g korygowane co roku w oparciu 0 wzrost ogolnegaqmom ptac i inflacg.

Osoby, ktorym przystuguje renta gsprawnione do bezptatnej opieki zdrowotnej.

2.5.1.5.Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

Zasitek w zwizku z wypadkiem przy pracy aby otrzyma zasitek osoba musi byatrudniona w
momencie wypadku, wyptacany jest do 12 m-cy;

Zasitek inwalidzki— przyznawany jest osobom, ktére doznaty uszczerzkzdrowiu (psychicznie
lub fizycznie) w wyniku wypadku przy pracy;

Odprawa pémiertna— wyptacana jest rodzinom osob, ktore zfire powodu wypadku przy pracy
lub z powodu choroby zawodowej.

Wigcej informacji na ten temathttp://www.mlsi.gov.cy/sid (Schemes/Legislations) - strona
Zaktadu UbezpieczeSpotecznych na Cyprze

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskada

2.5.2.1.8wiadczenia z tytutu bezrobocia

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobom zafardm w wieku pomgdzy 16 a 63 lata
z tytutu przymusowego bezrobocia.

Okres wyptacania zasitku dla bezrobotnych niezenprzekrocz§ 156 dni dla kadego okresu
przerwy w zatrudnieniu.

Wystepuje trzydniowy okres zawieszenia, z wiigem przypadkow osob praagjych za granig na
rzecz cypryjskiego pracodawcy, w odniesieniu doydb okres zawieszenia trwa 30 dni.

Wysoka¢ zasitku jest obliczana na podstawseednich tygodniowych zarobkow aibych
ubezpieczeniem wyptaconych lub zaliczonych wsmym przedziale zarobkow.
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3. Warunki zycia

3.1. Zakwaterowanie

Dostpnas¢ zakwaterowania jest dobra, obejmuje ono mieszkatoay i wille. Czynsz zaley
w duzej mierze od tego, gdzie zlokalizowane jest miesigkgmiasto, wi€) oraz udogodni@
wyposaenia domu. Orientacyjnie, czynsz zeednie mieszkanie me skgac od 430 - 600 €
mieskcznie.

Ogtoszenia o mieszkaniach do wwtf (lub do sprzedania) publikowane we wszystkich
gazetach. Htakze ogltaszane w gazetach wyspecjalizowanych. Dzatzetduwa liczba agencii
nieruchomeci.

Typowa dlugé¢ umowy wynosi zazwyczaj rok lub dwa lata i jest olewo odnawialna
w momencie wygdiecia. Koszt wody, elektryczioi, ogrzewania oraz niektérych innych
wydatkow nie jest wliczony w czynsz najmu mieszkani

Zazwyczaj zostaniesz poproszony o wniesienie kamcwysokdci jednomiesicznego czynszu
wraz z czynszem za pierwszy migsi(jest on z reguly ptatny z gory). Zazwyczaj jegyn
dokumentem, ktérego podpisanie jest potrzebne dmajgia mieszkania jest umowa (nha
standardowym formularzu).

Jezeli dana osoba chce zaképnieszkanie, powinna ona przejézegtoszenia w lokalnej prasie,
a take skontaktowasiec z agencjami nieruchorna.

Przyktadowe ceny produktow spavczych: day bochenek chleba — 1,65-2,15 €, 1 kg pomidoréw
- 0,85-1,20 €, 1kg bananéw — 0,65-1 € $simpak wody mineralnej 1,5 litra — 1,85 €, 1 lioks
pomaraczowego — 1,05-1,50 €, 2 litry mleka — 2,35 €, tkatevina — 3€-10€.

3.2. Prawo jazdy

Cudzoziemcy mog prowadzt pojazdy na podstawie ich krajowych praw jazdy wbznego
migdzynarodowego prawa jazdy, pod warunkiem prawo jazdy obowruje dla rodzaju pojazdu,
ktéry che prowadzé.

Aby otrzyma& cypryjskie prawo jazdy, musisz Zdeypryjski egzamin na prawo jazdy dla kategorii
pojazdu, jak chcesz prowadégi lub zlazy¢ swoje krajowe prawo jazdy w Departamencie
Transportu Mesogi Industrial Estate. Jest on wyinoznakowany przy drodze z Paphos do Polis.

Egzamin na prawo jazdy sklada gikrétkiego testu teoretycznego sktagego s¢ z 5 lub 6 pyta
z kodeksu drogowego. Egzamin praktyczny trwa old&ominut. O wyniku egzaminu dowiadujesz
si¢ na jego zakiaczenie. Prawo jazdy jest wae przez caleycie.

Koszt cypryjskiego prawa jazdy wynosi:
= 0ok. 60 euro (do 60 rokizycia),
= ok. 25 euro (od 60 do 65 rokycia).
Koszt tymczasowego prawa jazdy wynosi 9 euro.

Wszystkie pojazdy silnikowe poruszeg s¢ po Cyprze wymagaj dowodu rejestracyjnego
wydanego przez Rejestr Pojazdéw Silnikowych.
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Kierowcy wszystkich rodzajow pojazdow silnikowychusz posiadéd prawa jazdy wydane po
stosownych egzaminach, ktérezame % do wieku 70 lat. Po przekroczeniu tego wieku, @gazdy
sa odnawiane co dwa lata po przedstawieniiwkadczenia lekarskiego.

Cudzoziemiec posiadgly wazne prawo jazdy ze swojego kraju, ilegezdzi¢ na drogach Cypru do
6 miesgcy, nasgpnie musi je wymierdi na greckie prawo jazdy.

3.3. System edukacji

Na Cyprze ucgzczanie do szkoly jest obawkowe do 15 rokwycia (pierwsze dziewt lat
edukacji). To samo dotyczy wszystkich dzieci miegalych na Cyprze, niezaleie od ich
narodowdci lub wyznania.

Edukacja przedszkolna

Edukacja przedszkolna jest oferowana przez grezkazne szkoty peastwowe oraz szkoty prywatne
dziatapce w innych ¢zykach. Jest ona realizowana dla dzieci w wiektrzeth do giciu lat i gmiu
mieskcy. Od 2006 roku wprowadzono obawek przedszkola dla dzieci w wieku 4 lat i 8 m-oyxl
lat i 8 m-cy. Uceszczanie do prywatnego przedszkola kosztuje od 03500 € na dziecko
mieskcznie; koszt w przedszkolu fitwowym jest niszy. Istniej takze prywatne i pastwowe
ztobki dla dzieci w wieku do lat trzech.

Edukacja podstawowa

Edukacja podstawowa jest realizowana nieodptatnszkotach pastwowych dla dzieci w wieku
od pkciu lat i &émiu miesecy do 11 lat i émiu miesecy. Kryterium przygcia dziecka do
ksztatcenia podstawowego jest odpowiedni wiek arezszczanie 1 rok do przedszkola. Rok
szkolny dzieli st na trzy trymestry trwage trzy miesice, na zajcia uczszcza si pig¢ dni w
tygodniu. System ze¢ popotudniowych jest wprowadzany do szkét podstayaw S takze
prywatne angielskegyczne, francuskegyczne, rosyjskegyczne szkoty podstawowe.

Nizsza edukacjasrednia

Nizsza edukacjarednia jest prowadzona nieodptatnie dla dzieci vekwi od 11 lat i &miu
mieskcy do 15 rokwycia. Wiek jest jedynym kryterium przygia dziecka do ksztatceniazezego
sredniego. Rok szkolny dzielisha trzy trymestry po trzy miegie, na zajcia uczszcza si pie¢
dni w tygodniu. § takze prywatne angielsko- i francuskmyczne szkoty miszesrednie.

Edukacja wyzszasrednia

Wyzsza edukacjarednia jest prowadzona nieodptatnie dla dzieci wkwiod 15 do 18 roksycia.
Na tym poziomie, tate rok szkolny dzieli si na trzy trymestry po trzy miegie, na zajcia
uczszcza si pie¢ dni w tygodniu. Uczniowie, ktérzy chdksztatct sie w zawodach technicznych,
mog uczszczaé do Szkoly Technicznej. Istnigjtakze prywatne angielsko- i francusknyczne
szkoty wyzszesrednie.

Czesne w szkotach prywatnych wynosi od 4500 do &8 rok.
Edukacja najwyzsza i wyzsza
Cypr posiada Uniwersytet Cypru, PolitechpniRypru, kolegia prywatne oraz szkoty insavowe

instytucje szkoleniowe, takie jak \ll§zy Instytut Techniczny, Kolegium kmictwa oraz Wyszy
Instytut Hotelarstwa.
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Szczegotowe informacje na temat systemu edukacgjmey Cyprze mma znale¢ na stronie
internetowej Ministerstwa Edukacji i Kultury (httfwww.moec.gov.cy) lub stronie internetowej
http://www.educonference2003.gov.cy.

3.3.1 Stae

Informacje nt. stay dla absolwentéw whych typdéw szkdét mina znalé¢ na stronie
www.eures.europa.eu w dziale nauka. Ponadtenengeszcze skorzysiaze strony Europejskiego
Portalu Mtodzieowego Ploteus: http://www.europa.eu/youth/newshin@&0_pl.html

Dodatkowe strony internetowkttp://www.studyabroad.conhttp://www.research.org.cy

3.4. System opieki zdrowotnej
3.4.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

Obywatele UE zamieszkali na Cyprze podlegakim samym obowizkom i korzystaj z tych
samychéwiadczeéh na mocy prawa cypryjskiego, jak osoby obywateler@y

Potrzeby medyczne na Cyprzezmspokajane przy pomocy trzech systemow ustug czeggh:
= rzadowego (publicznego) sektora zdrowotnego,
* prywatnego sektora zdrowotnego, oraz
= szeregu programow obejmuajych okrélone czsci populaciji.

Publiczny sektor zdrowotny

Prawo do publicznej opieki zdrowotnej na Cyprzelpgd ograniczeniom dochodowym, tj.

* nieodptatnie

Opieka zdrowotna jestwiadczona nieodptatnie za ggednictwem placéwek sglowych na rzecz
pracownikow radowych, osob samotnych, ktérych dochdd roczny meekyacza €15.377 oraz
cztonkoéw rodzin, ktérych roczny dochdd nie przekea€30.754 podwszone o €1708 na kde
dziecko na utrzymaniu. Jest ona nieodptatnazeaknicdzy innymi dla cztonkdéw rodzin
z 4 lub wkcej dziemi, oséb otrzymujcych pomoc publiczni oséb cierpicych na niektére
choroby chroniczne.

= po stawkach obnzonych

Dla oso6b, ktorych dochod rocznyega od €15.377 do €20.503 oraz dla cztonkow rodidrych
roczny dochod wynosi od €30.754 do €37.589 pksdone o €1708 na kade dziecko na
utrzymaniu.

= odptatnosé pacjenta

Osoby nie mieszeze s¢ w powysszych kategoriach magkorzystg z rzadowych ustug
medycznych odptatnie po stawkach ustalanych okresow

Pacjenci korzystagy z ustug odptatnie maguzysk@& obnizenie optat za kosztowne leczenie
szpitalne, z uwzghnieniem poziomu ich dochodéw.

Ponadto, opieka medyczna jestiadczona nieodptatnie we wszystkich przypadkadrdaia

w razie wypadku i na oddziatach ratunkowych, niezak od sytuacji ekonomicznej lub
narodowdci danej osoby, wicznie z osobami przyjezdnymi.zédi jednak przypadki te wymagaj

hospitalizacji, nalgy pazniej zaptact optaty za opiek szpitalr.
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Udzielanie opieki zdrowotnej przez sektoradawy jest finansowane z ogolnych dochodéw
podatkowych.

Prywatny sektor zdrowotny:

Jest on otwarty dla wszystkich, ktérzy magpbie pozwoli na optacenie terapii. Prywatna opieka
zdrowotna jest zdominowana przezaglliczbe lekarzy prowadzcych indywidualne praktyki.

Systemy specjalne:
Okreslone czsci populacii g objete kilkoma systemami specjalnymi & miedzy innymi:
= ustugi medyczne prowadzone przez ki zawodowe dla osob zatrudnionych oraz osob na
ich utrzymaniu.

= kilka programow finansowanych przez pracodawcow ktarych wszystkie zapewnig)
nieodptata opieke medyczi gtdwnie za pérednictwem publicznych placéwek zdrowotnych.

Opieka medyczna jeswviadczona nieodptatnie lub po obonych stawkach dla oséb speta@jch
wskazane wiej kryteria dochodowe lub ktére posiagdjare medyczm wydamy po ziazeniu
wniosku na okrdonym prawem formularzu. Formularze te ina otrzyma w szpitalach
publicznych i zilayli je wiasciwie wypetnione w tym samym miejscu lub begmalnio
w Ministerstwie Zdrowia.

Lekarze, stomatolodzy i recepty

Nalezy korzyst& z ustug lekarzy pracggych w ramach Narodowego Systemu Opieki Zdrowotnej.
W przypadku konieczrsoi skorzystania z opieki medycznej nale przedstawdi EKUZ
bezpdrednio lekarzowi. W innym przypadku, tzn. korzystaz ustug lekarzy praktykagych
prywatnie, naley optact petne koszty leczenia.

Recepty wystawione przez lekarzangpavowego nalgy zrealizowg w paistwowe] aptece. Za
wystawienie recept nie jest naliczareana optata.

Leczenie w szpitalu

W celu uzyskania leczenia szpitalnego mpleprzedstawd EKUZ. Hospitalizacja wymaga
skierowania wystawionego przez nsawvowego lekarza lub ambulatorium, wathie przez
izbe przyje¢ w szpitalu. Do specjalistycznego leczenia ambujgitego konieczne jest zawsze
skierowanie od pestwowego lekarza-internisty.

Uwagal!

Wizyta u lekarza specjalisty kosztuje do 15 eurpia@d za pobyt w szpitalu pstwowym z
leczeniem specjalistycznym wynosi od 25 do 80 elziennie.

Zaleca s wykupienie ubezpieczenia NW.

3.4.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Nalezy tez pamktat, ze na Cyprze nie ma powszechnie ob@wjacego systemu ubezpiedze
zdrowotnych. Publiczna stha zdrowia dogpna jest bezptatnie dla niektérych grup pracowrtbzy
(pracownicy staby cywilnej) oraz dla oséb o najpsizych dochodach. Cztonkowie zmkow
zawodowych korzystajnajczsciej z wkasnych, zwizkowych systemow ubezpiedze dlatego te
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w niektorych przypadkach (gdy pracodawca nie bie&eiebie kosztow opieki zdrowotnej) warto
rozwazy¢ cztonkostwo w zwgzku zawodowym danej bran

3.4.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniawiadczea medycznych na Cyprze

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyege dokumentow niezidnych do
uzyskaniagwiadczeér medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papigriormularz E 111
przestat obowizywat, zasgpiony przez plastikow Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Wigcej informaciji na stronie internetowleitp://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialitr=

UWAGA! Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotne@® jest jednak dowodem ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia uprawn@m doswiadcze zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ iraopostugiwa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
e Imie,
* Nazwisko
» Date urodzenia
» PESEL
*  Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Keyt
*  Numer identyfikacyjny Karty
¢ Data wanosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaefirowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@a osoba ubezpieczona, zakcztonek rodziny, otrzymuje
wilasm Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wiga czteroosobowa rodzina, k¥ jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrz\sic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wygEajacym czasowo do innego figtwa cztonkowskiego, np.:

w celach turystycznych;

w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

w zwiazku z krotlky podréa stuzbows;

w celu podgcia studiow;

pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghumyije osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewodzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwer wiagciwym ze wzgédu na miejsce
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zamieszkania. Wniosek maa otrzymé w Oddziale lub Delegaturze albo pobrae strony
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgiznikami naley ziozy¢ w Oddziale w jeden z nagitujacych
Sposobow:

» o0sobicie;
* poczy
o faksem.

Adresy i numery telefonéw Oddziatow WojewddzkichZANFDelegatur
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzial®&artnr=703

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 11lprawnia do korzystania z nieginych
Swiadczé zdrowotnych w innym pestwie czionkowskim w takim zakresie, ktéry uhwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tymgtevie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podrdy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychaptwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&méE prywatne pacjent musi zaptaeie
wilasnym zakresie. W wkszcci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztow.

3.4.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informaciji z powyzszego zakresu
http://www.nfz.gov.pl/uet Narodowy Fundusz Zdrowia

*k%k

Data przygotowania informagji:
Wrzesié 2008 r.

Osoba przygotowujgca informacje:
Doradca EURES Joanna Goljat-Jankowska z WojewdgaKigzedu Pracy w Toruniu
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