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1. Informacje ogolne o Danii
1.1. Informacje geograficzne

Krélestwo Danii — paAstwo potazone w potnocnej egci kontynentu europejskiego zajmog
powierzchn¢ 43.100 km2, pomidzy Morzem Poinocnym a Morzem Baltyckim. Dania jezficia
Potwyspu Jutlandzkiego. Potudniowacez Potwyspu nalgy do Niemiec. W skiad Danii wchoalz
ponadto 406 wyspy na obszarzesnia Duaskich, w tym zamieszkatych jest okoto'7&limat jest
umiarkowany, zmienny i wietrzny z ¢u wilgotndicia. Srednie opady to 6000 milimetréw,
najwicksze wystpuja w potudniowo-zachodniej eci kraju. Srednie temperatury to 17°C w lipcu
i— 0,3 w lutym.

1.2. Cechy charakterystyczne Danii

Dania jest najstargz monarcha w Europie. Od 1849 roku jest monarchkonstytucyjma

z systemem parlamentarno-gabinetowym. Glgastwa jest krélowa Matgorzata Il parnap od

1972 roku, ale rmzi realnie tylko w porozumieniu z parlamentem adem. Jednoizbowy
parlament Folketing liczy 179 postow.

Dani zamieszkuje 5,475 miliona miesik&w, oprocz 47.000 mieszkedw Wysp Owczych
i 57.000 Grenlandfii

Stolica Danii jest Kopenhaga, ligga ok. 1,15 miliona mieszkadw.

Wyznania religijne Danii: luteranizm 83,3%, islatts

Od 1 stycznia 2007 r. kraj dzielieshdministracyjnie na 5 regionéw i 98 grhin

Jezykiem urzdowym Danii jest ¢zyk duski, ktory wystpuje w wielu regionalnych dialektach.
Najpowszechniej znanynezykiem obcym jestegyk angielski. Wiele osOb zna réwnigezyk
niemiecki.

Jednostk monetarn w Danii jest korona diska. W gzyku dwskim korona nazywa

sie krone (liczba mnoga: kroner). 1 krone dzie sa 100 ore. Przelicznik koron na ztotéwki
wynosi w przyblieniu 0,48 zt.

Potudniova czs¢ Polwyspu  Jutlandzkiego zamieszkuje niemiegkggzna mniejszi.
W Danii mieszka okoto 463.000 obcokrajowcéw. 24088nowi, pochodzcy z Europy. Grypy
etniczne zamieszkage Dang to Duaczycy 97%, obywatele Niemiec 1%, Farerowie 1% drazcy
Szwed?zi i Brytyjczycy.

! http://ww.denmark.dk/en/menu/AboutDenmark/DenmaBkief/ z dnia 18.07.2007
http://www.dst.dk/HomeUK/Statistics/ofs/Publicatsdearbook.aspxorazhttp://pl.wikipedia.org/wiki/Dania
z dnia 08.07.2008

3 http://www.denmark.dk/en/menu/About-Denmark/DenmiaBrief/Denmark-An-

Overview/GenderEqualityAssociationLifeAndTheMedzadnia 08.07.2008

4 www.workimport.dkz dnia 07.08.2008

S http://waluty.wp.pl/kursywalut.htnm# dnia 08.07.2008

8 http://mww.denmark.dk/en/menu/AboutDenmark/Denmaikief/ z dnia 18.07.2007

" http://pl.wikipedia.org/wiki/Daniz dnia 18.07.2007
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1.3.Swieta narodowe i dni wolne od pracy

Nowy Rok (1 stycznia),Swicta Wielkanocne §pigto ruchome — marzec/kwiedle Dzien
Dzickczynienia (16 maja), Wniebowagtienie NMP (29 maja), Dzie Konstytucji (5 czerwca),
ZieloneSwiatki (swigto ruchome)Swigta Bazego Narodzenia (25-26grudnia).

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Telefon alarmowy— 112

Zagubienie karty kredytowej®:

Mastercard, Maestro,American Express: +45 44 89@{R24h/dok)
Visa: +45 44 89 29 29 (24h/dgb

Zagubione przedmioty:
Biuro rzeczy znalezniony¢h

Copenhagen Police

113, Slotsherrensvej

2720 Vanlgse

Tel.: +45 38 74 88 22

Informacje o rzeczach zgubionych/ znalezionych;

W autobusach: +45 36 13 14 15; poech: +45 36 14 17 01; na lotnisku +45 32 47 47 25
Nagte wypadki®;

Apteka

Steno Apotek (obok Dworca Gtownego)
6C, Vesterbrogade

1620 Copenhagen V

Tel.: +45 33 14 82 66

Lekarz na telefon:

W ciagu tygodnia od 08.00 do 16.00
Tel.: +45 70 13 00 41

Od 16.00 do 08.00

Tel.: +45 38 88 60 41

Dentysta:

Codziennie od 08.00 do 21.30, weekenéyita od 10.00 do 12.00.
Tandlaegevagten

14, Oslo Plads

Tel.: +45 35 38 02 51.

Informacja turystyczna: (Kopenhaga) +45 7022 2442

8 http://www.pbs.dk/en/bottommenu/blockyourcazdinia 27.08.2007
® http://www.visitcopenhagen.com/tourist/about _coperen/practical_information/Emergenciednia 27.08.2007
10 http://www.visitcopenhagen.com/tourist/about _coperen/practical_information/Emergenciednia 27.08.2007
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1.5. Adresy polskich placéwek dyplomatycznych

Ambasada RP w Kopenhadze
Richelieus Alle 12, 2900 Hellerup
tel. (+45) 39 46 77 00

fax. (+45) 39 46 77 66

e-mail: mail@ambpol.dk
http://www.ambpol.dk

Wydziat Konsularny

Richelieus Alle 10, 2900 Hellerup
tel. (+45) 39 46 77 20 lub 21

fax. (+45) 39 46 77 88

e-mail: konsulat@ambpol.dk

Dyzur konsularny: (+45) 20 61 19 17

Konsulat RP w Aarhus

Konsul Honorowy: Ole Lykke Ravnsbo
Strandvejen 94

8100 Aarhus C

tel. (+45) 87 34 34 34

fax. (+45) 87 34 34 00

e-mail: office@interlex.dk

Konsulat RP w Svendborgu
Konsul Honorowy: Jan Krossteig
Sankt Nicolaigade 11

5700 Svendborg

tel. (+45) 62 20 25 40

fax. (+45) 62 20 25 42

e-mail: jan@krossteig.dkor@interlex.dk

Konsulat RP w Kolding

Konsul Honorowy: Peter Teerg Nielsen
Birkemose Alle 41

DK 6000 Kolding

tel. (+45) 76 34 48 00

fax. (+45) 76 34 48 01

e-mail: peter@tnh.dk

Przedstawicielstwa dyplomatyczne w Danii oraz pggaranicami, w tym ambasady, konsulaty,
izby handlowe: http://www.dk.embassyinformation.¢om

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Dani w jezyku angielskim
http://www.denmark.dk
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1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.um.dk- Ministerstwo Spraw Zagranicznych Danii

http://www.folketinget.dk strona Parlamentu

http://www.dst.dk- statystyki dotyczce Danii

http://www.cphpost.dk duaskie informacje w j. angielskim

http://www.visitdenmark.cora rozmaite dane turystyczne dotyce Danii

http://www.denmark.dk Ministerstwo Spraw Zagranicznych

http://www.nyidanmark.dk# portal New in Denmark — dla ludzi nowoprzybytydt Danii

www.workimport.dk— portal dla poszukagych pracy

2. Praca w Danii

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Dai

2.1.1. Zasady dostpu obywateli Polski do duiskiego rynku pracy
Zmiana zasad dosgpu do rynku pracy po 1 maja 2008

Kazda osoba podejmaga pra¢ w Danii regulowaa na podstawie uczestnictwa pracodawcy w
uktadzie zbiorowym, ma prawo legalnie pracéwanieszk& na terenie Danii, bez konieczuto
ubiegania & o pozwolenie na praci pobyt - zasada ta dotyczy réwaigpracownikow
zatrudnionych na kontraktach indywidualnych. W éldytuacji wymagane jest jedynie uzyskanie
od regionalnej administracji gdowej potwierdzenia zameldowafia Lista wymaganych
dokumentow, niezfminych do uzyskania zameldowania oraz informacjazasie posfpowania
meldunkowego wydawana jest igzenie przez regionalradministragi rzadowa.

Nalezy pamktac, ze w przypadku gdy stanowisko pracy podlega regoagawartym w umowach
zbiorowych, zachodgznastpujace warunki:

- nie naley informowa duaskich shib imigracyjnych o podiiu zatrudnienia, jednak naley
wystapi¢ do regionalnej administracjigdowej z wnioskiem o zameldowanie,

- nie wymaga si przepracowania minimum 30 godzin tygodniowo,

- nie stosyj sic procedury zaocznego zatrudnienia w czasie oczekaw@a pozwolenie na prac
pobyt, ktora dotyczyta pracodawcow uczestayzh w uktadzie zbiorowym,

- Z momentem rozpoegia pracy, pracodawca zobawany jest przedstawipisemm umows o
prac, w ktérej wskazane zostanie, na podstawie ktonepwy zbiorowej regulowane jest dane
zatrudnienie

W przypadku, gdy pracodawca nie uczestniczy w w&adbiorowym, maj zastosowanie zasady
dostpu do rynku pracy oparte na pozwoleniu na gigmbyt.

W takim przypadku obywatele 10 nowychaptw cztonkowskich, w tym Polski, magibiegac si
0 pozwolenie na praci pobyt, pod warunkiemze oferowana praca jest na petny etat lub
przepracyj nie mniej nk 30 godzin tygodniowo. Kwestite reguluje zbiorowy ukiad pracy.

1 hitp://www.nyidanmark.dk/en-
us/coming_to_dk/eu _and nordic_citizens/citizensneWw eu_member_states/citizens_of new eu members i
orazhttp://www.statsforvaltning.dk/site.aspx?p=41Z€nia 28.08.2008
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Obowigzuje duiski system wynagradzania i warunki zatrudnieniaolfysstarajce st 0 prag w
Danii nie mog jej podp¢ zanim nie otrzymajpozwolenia na pobyt wydanego przeznBki Urzad
Imigracyjny (Udleendingestyrelse) Danish ImmigratiSarvice, Ryesgade 53, 2100 Copenhagen,
udlst@udlst.dkhttp://www.udlIst.dk. Pozwolenia na pobyhsvydawane przewaie na okres nie
dtuzszy niz 1 rok lub na okres obowdywania kontraktu.

W odniesieniu do polskich pracownikow wniosek oyarmnie prawa pobytu i pracy skladany jest
w ambasadzie diskiej w Warszawie, ul. Rakowiecka 1®awamb@um.dlprzed przyjazdem do
Danii lub bezposrednio w Urzedzie Imigracyjnym w Danii, a takze w lokalnym biurze Policji. Wniosek
winien zawierd, poza paszportem i fotografikopk kontraktu lub umowy, informag¢jna temat
warunkéw ptacowych i socjalnych, miejsca i godziaqy oraz doktadny opis wykonywanej w
Danii ustugi.

Nalezy pamktac, ze w przypadku gdy stanowisko pracy nie podlega lemgpm zawartym w
umowach zbiorowych, zachoglpastpujace warunki:

- naleey wystapé o pozwolenie na praci pobyt do duskich shib imigracyjnych. Nie mana
rozpoca¢ pracy przed uzyskaniem stosownych pozwole

- oferowana pracachzie trwata minimum 30 godzin tygodniowo, a warupkacy musza ky
zgodne ze standardamirgikimi,

- pracodawca u ktérego planowane jest zatrudni@eienoe posiada zalegt@ci podatkowych, nie
moze angaowat si¢ w strajki, lokaut i pikiety,

- niezlzdne jest posiadanie przyrzeczenia pracy na konkrestanowisku lub podpisanej umowy
0 prag.

Cztonkowie rodzin osob poszulgoych pracy w Danii mag im towarzyszy pod warunkiem,
ze przedstawiony zostanie a¥lubu lub inny dokument potwierdzay pokrewiéstwo np. akt
urodzenia. Obywatele UE/EOG mpgrzebywg w Danii maksymalnie przez 3 migse,
natomiast osoby poszukigg pracy maksymalnie do 6 migsy, pod warunkiemze keda w stanie
samodzielnie giutrzyma

Od 1 maja 2006 r. obow#uja pewne utatwienia w dogtie do duiskiego rynku pracy dla osoéb,
ktére studiiy w Danii. Studenci pochodey m.in. z Polski mog podejmowa pra@ na
identycznych zasadach jak studenci pochogzze starych psstw cztonkowskich, czyli bez
wymaganego wczaiej zezwolenia na prac

Procedura dla pracodawcow poszukujcych pracownikéw bedacych obywatelamiPolski

Pracodawca musi wypethi formularz informacyjny i wysk&a go do Duiskiego Urzdu
Imigracyjnego oraz e&#ciowo wypeiné formularz i wystg go do osoby poszukige] pracy. W
przypadku wypetniania wniosku on-line dane pracadawutomatycznie przekazywane do
formularza pracownika, ktory nagnie wypetnia swaj czes¢ i wydrukowan wersg kompletnego
formularza wysyla do Urdlu Imigracyjnego Ilub przekazuje lokalnej policji.
Gwarantowana praca musidoy wymiarze min. 30 godzin tygodniowo.

Pracodawca musi oferowgrac wykonywar, w odpowiednich, zgodnie z dskimi wymogami,
warunkach pracy i wynagrodzenia.

Pracodawca musi Byzarejestrowany zgodnie z prawem podatkowym. P@agod nie mge
angaowat si¢ w strajki, lokaut i pikiety.
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Zmiana miejsca pracy. Zatrudnienie dhuzsze n# 1 rok.

W przypadku zmiany pracodawcy, natesprawdz¢ czy nowy pracodawca uczestniczy w uktadzie
zbiorowym. W przypadku gdy uczestniczy zastosowamag zasady dogpu do rynku pracy po 1
maja 2008 (nie ma konieczfw ubiegania s ponownie o pozwolenie na pracpobyt) W innym
przypadku nalgy ponownie ubiegasie 0 pozwolenie na prad pobyt.

Jezeli okres zatrudnienia wyg@aie lub praca zostanie zal@zona w inny sposéb, wowczas
pozwolenie na pobyt zostaje cafia.

Zazwyczaj, pozwolenie na pobyt i peaaidzielane jest na okres taki, jak we wniosku,
nie diuzszy jednak i 1 rok. Po roku nieprzerwanej pracy, nabywa; sakich samych praw i
przywilejéw jakie posiadajobywatele pastw cztonkowskich ,starej” Unii Europejskiej (przéd
maja 2004). Oznacza tee nie ma konieczr$oi ubiegania s ponownie o pozwolenie na prac
Pobyt regulowany jest na zasadzie stalego zameluaywa ktére natey wystapi¢ do regionalnej
administracji radowe;.

2.1.2. Prowadzenie witasnej dziatalriei gospodarczej

Reguty podejmowania i prowadzenia dzialakiogospodarczej na terenie Danii o{ome
zostaty w kilku aktach prawnych — ustawie o przeuisirstwach, ustawie o przedbsiorstwach
prywatnych, ustawie o rachunkoeb przedstbiorstw, ustawie o podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalngci gospodarczej w celach zarobkowych.

W Danii gtébwm zasad funkcjonowania gospodarki jest wolny rynek, swot@dkonkurencja oraz
brak ograniczé w prowadzeniu dziataldci gospodarczej. Kaly maze zatay¢ firme

i prowadzé dziatalng¢ gospodarcg z wylczeniem zawoddéw wymagaych szczegdlnych
kwalifikacji. W zasadzie wszystkie bram dzialalnéci sa dostpne dla prywatnych
przedsgbiorcow. Istnieg pewne wymogi w zakresie wysalad kapitatu zataycielskiego
w odniesieniu do oddziatéw bankow i firm ubezpietunevych.

Wszystkie formy prawne firm wygbujace w dziatalnéci gospodarczej na rynku fskim
sa dostpne w jednakowym stopniu dla podmiotéw krajowyctak jtez zagranicznych.
Najwazniejsze z nich to:

= spobtka akcyjna (A/S),

= gspotka z ograniczanodpowiedzialnécia (ApS),

= gpotka jawna (I/S),

= spoétka komandytowa (K/S),

= oddziat firmy zagranicznej (filial),

= przedstawicielstwo firmy zagranicznej (salgskantor)

Obywatele pastw cztonkowskich Unii Europejskiej meg zakiadé przedstbiorstwa
w dowolnej formie prawnej wygpujacej na rynku daskim i musza uzysk& zezwolenie
na pobyt. Korzystmforma jest utworzenie biura firmy na rynku gkkim, albowiem nie wymaga to
angaowania  srodkow kapitatowych, jak w wypadku spofki akcyjnej
(A/S — kapitat zaktadowy w wysokoi 500 tys. DKK) czy spétki z ograniczemdpowiedzialnécia
(ApS — kapitat zakladowy w wysokei 125 tys. DKK}2.

12 hitp://www.investindk.dk/db/filarkiv/632/Facts Ebtishing Aug2006.pdf dnia 27.08.2007
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Firma zagraniczna nie otworzy swoj oddziat na rynku diskim pod warunkiemze jest ona
zarejestrowana w swoim kraju wg regulacji prawnydnespondujcych z duskimi przepisami
stosowanymi wobec spotki akcyjnej (A/S) lub sp@lagraniczon odpowiedzialnécia (ApS).

W skiladzie zargdu oddzialu firmy zagranicznej, podobnie jak spo#icyjnej oraz spoiki
Z ograniczoa odpowiedzialnécia, musi by przynajmniej jedna osoba posiaga prawo pobytu w
Danii lub UE.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu

Zasady otrzymania pozwolenia na pragobyt, jak réwnie niezledne formularze, mma znale¢
na stronach internetowych Bskiego Urzdu Imigracyjnegohttp://www.udlst.dk

Dunskie ustalenia dotyaze dostipu do duiskiego rynku pracy po rozszerzeniu Uk dostpne
na stronach Diskiego Ministerstwa Pracyttp://www.bm.dk

Strona daskiego EURES: http://www.eures.dk zawiera wytyczne dla pracownikow
z nowych krajow czionkowskich dotygze poszukiwania pracy w Danii, jak i informaciji
dotyczcych zatrudnienia obywateli nowych krajow cztonk&igh. Nalery rowniez zwrdcic uwag;
na stror http://www.denmark.dkw celu uzyskania informacji dotygzych przesiedie do Danii

i http:/Mww.workimport.dk aby otrzymé informacg o pracy w Danii.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Danii
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Publiczne Staby Zatrudnienia w Danii oferajatwy dosgp do rynku pracy na poziomie lokalnym,
krajowym i europejskim wszystkim osobom szukgm pracy, pracodawcom i firmom
specjalizugcym sk w rekrutacji personelu. Udzietajone wyczerpujcych i szczegdtowych
informacji na temat ofert pracy i os6b szuksgch pracy oraz w kwestiach z tym zwanych.
Oferuja rowniez szeroki zakres aktywnych ustug w zakresie wspomaga poszukiwaniu pracy
i rekrutacji personelu.

Oferty pracy PSZ g publikowane na stronach internetowychttp://www.jobnet.dk oraz
www.workimport.dk®, Wyszukiwanie ofert jest nitiwe dla catego kraju, wybranego regionu lub
zawodu. Maliwe jest zamieszczenie swojego CV w bazie danych.

Mozna réwnie zarejestrowa sig jako osoba poszukaga pracy w lokalnym biurze pracy.
Pracownicy PSZ udzielgjinformacji na temat poszukiwania pracy oraz ewmsych kursow
zawodowych.

PSZ oferuj réwniez nastpujace ustugi:
Workimport.dk

Strona internetowa na ktérej poszujay pracy w Danii Polacy magprzeszukiwa baz ofert
pracy pod katem brag, a wskazane oferty pracyeda dostpne m.in. w ¢zyku polskim.
Workimport.dk oferuje rownie informacje w ¢zyku polskim na temat warunkowycia i pracy,
przepisow z zakresu pozwolenia na prace i pobyezaieczenia spotecznego, podatkow, itp.
Znajdup si¢ tam rownie linki do przydatnych stron internetowych.

130d 1 padziernika 2008 strona internetowavw.workimport.dkma by zmieniona na www.workindenmark.dk
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Job—shops

Sq to miejsca z wywieszonymi ofertami pracy. Nazwgresy i numery telefonow pracodawcow
sa z reguly ogolnodosgpne. Kserokopie ofert, jak rowrietelefon (w celu skontaktowaniagsi
z pracodawg) sa dostpne za darmo.

"Job boxes”

Tego rodzaju stanowiska komputerowe dostpne w wekszaci regiondéw. Mdliwe jest
przeghdanie dosipnych ofert, jak rownie ich drukowanie. Stanowiska takig@ smiejscawiane
w biurach pracy, bibliotekach i w niektorych cestrahandlowych. Informacje o depnych
ofertach § aktualizowane codziennie.

Wykaz biur pracy z podziatem na regiony (amty) dogg s¢ na stronie internetowej pod adresem:
http://www.jobnet.dk/Dit+lokale+jobcenter

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Dunska strona doradcow EURESttp://www.eures.dkzawiera oferty pracy oraz odimoki do
innych serwisOw ogtoszeniowych. Istnieje rownienazliwos¢ zarejestrowania swojego CV
na portalu EUREShttp://www.eures.europa.eMV ten sposéb europejscy pracodawegabmieli
dostp do Twojego CV. W wypadku zainteresowania zargj@sim oferta pracodawca kontaktuje
si¢ bezpdrednio z wybranym pracownikiem.

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

W Danii dziata wiele prywatnych agencji pracy caamsp w dziedzinach takich jak: obstuga
sekretariatow, obstuga przyj prace magazynowe itp. Oferty jak i bazy ofertcgranazna
znalez¢ na stroniehttp://www.job-guide.dk

2.2.4. Prasa
Wigkszas¢ dunskich gazet wspotpracuje z portalem pracy:.
http:// www.jobzonen.dk

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Przydatne adresy stron internetowych:
http:// www.studiejobs.dk
http://www.dk-jobs.dk
http://www.job-guide.dk

http://www.copcap.com

2.2.6. Ubieganie gio pracg
Dokumenty aplikacyjne:
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Aplikacja powinna by napisana wegyku duskim, chybaze oferta méwi inaczej.
Aplikacja powinna ograniczasic do maksimum 2 stron formatu A4 i musi zawéera
= odpowied na ofert,
= opis kwalifikaciji,
= opis cech osobowoiowych,
= zawier& kopie referencji i dyplomow.
Zalaczniki nie powinny przekracze8 dokumentow.
CV powinno by napisane w uktadzie chronologicznym, zaczynajd czasu obecnego.
Ponadto zalecaesposiadanie nagpujacych dokumentow:
= paszport lub dowdd osobisty wee przez caty czas pobytu w Danii,
= aktslubu oraz akt urodzenia,
= kserokopie dokumentéw osobistych.
Zaleca st posiadanie karty ptatniczej w systemie Visa lulbd€ard.

2.2.7. Stae zagraniczne

Informacje nt. stay i praktyk zagranicznych, nie tylko w Danii alewi innych krajach Unii
Europejskiej ména znale¢ na Europejskim Portalu Mtodziewym: www.europa.eu/youth
www.europa.eu/youth/working/traineeships/index_ étntiml

Na powyszej stronie mina take znaléc¢ inne ciekawe informacje dla ludzi miodych, takad |
miedzynarodowe wolontariaty, prace sezonowe, wakacyp®gramy au pair, ntiwosci
ksztatcenia.

Aby odby¢ staz w Danii naley uzysk& w Urzedzie Imigracyjnym pozwolenie na pobyt.
Dodatkowymi warunkami, ktére mugby¢ spetnione &

- wiek 18-34 lata
- st musi by zgodny z kierunkiem wyksztatcenia, peost odby¢ w trakcie studidéw lub\
bezpdrednio po ich zakiczeniu. Naley przedstawd Urzedowi Imigracyjnemu
przettumaczone dokumentyvaadczajce zgodnéc stazu z kierunkiem ksztatcenia.
- wynagrodzenie musi by godne ze standardamirdikimi odngnie stay
- miejsce stau musi gwarantow@jego adekwatni@. Nalezy przedstawd Urzedowi
Imigracyjnemu péwiadczenie przyjcia na sta oraz program sta. Wymagane jest
rowniez wyjasnienie w jaki sposéb staizupetni zdobwy wiedz.

Wiecej na temat stay na stronie internetowe;j

http://www.iaeste.dk/

http://www.ciriusonline.dk/

http://www.aiesec.org/denmark/

11



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

2.2.8. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.eures.praca.gov.pl

http://www.workimport.dk

http://www.spangshus.dk/dpi/wplinks.htm

http://www.eures.dk

http://www.federacja-polonia.dk/

2.3.Warunki pracy

W Danii nie ma jednolitego aktu prawnego — kodegsacy, ktéry regulowatby relacje guizy
pracodawcami i pracownikami wszystkich grup zawogdw Wigksza¢ zagadnié w stosunkach
pracodawca-pracownik w sektorze prywatnym takick: jawymiar czasu pracy, minimalny
czas urlopu, maksymalny wiek emerytalny, okres wyipdzenia czy prawa do urlopow
macierzyiskich przygtych zostalo w umowie gtdwnej miedzy Bska Federac Zwiazkow
Zawodowych a Difiska Konfederacj Pracodawcow. Umowa ta podlega negocjacjom razteayc
lata, natomiast w odniesieniu do warunkéw ptacowyith poziomu wzrostu wynagrod&eco
dwa lata. Nalgy przy tym podkréli¢, iz pozycja zwazkow zawodowych w Danii jest bardzo
mocna, naley do nich ponad 80% zawodowo czynnych osob.

2.3.1. Rodzaje umow o prag

Umowy 0 pra€ czasow musz by¢ zawierane na pimie pomgdzy pracownikiem a agencpracy
czasowej. Nie ma obowzujacego prawa regulagego czas trwania i sposoby odnawiania takiego
rodzaju umow.

W przypadku kadego stosunku pracy trwagego dhie) niz miesiac oraz srednio dhiej niz
8 godzin w tygodniu, istnieje kilka regulacji, ky@h naley przestrzega

Pracodawca musi poinformowawojego pracownika o szeregu warunkow podstawowych
1. nazwach (nazwiskach) i adresach pracodawcy i praisayw

lokalizacji miejsca pracy oraz miejsca, w ktorynjcaasciej wykonywana jest praca,

opisie pracy lub specyfikacji stanowiska lub katéigmacy pracownika,

rozpoczciu umowy o prag,

oczekiwanym czasie trwania pracy #g& nie jest to praca stala,

praw dotyczcych dni wolnych od pracy lub wynagrodzenia zamrlo

dtugcici okresu wypowiedzenia oboyriujacej obie strony,

uzgodnionej ptacy na pogtku okresu zatrudnienia oraz warunkach pt&tno

© © N o bk wDd

. zwyktych dziennych lub tygodniowych godzinach pracy
10. specyfikacji uktadoéw zbiorowych reguligiych dany rodzaj pracy.

Regulacje te mag jednak zosta uchylone w przypadku pracy czasowej lub w przypatik
okreslonych zada.

Wykonywanie pracy w rinych lokalizacjach

12
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W przypadkach gdy pracownik jest kierowany za gramio jednego lub wielu patw, a praca
przekracza jeden miesi, musi on otrzymapisemne dokumenty dotygze swojego zatrudnienia.
Dokumenty te powinien otrzymigrzed wyjazdem.

Poza podstawowymi informacjami, jakie te dokumer#gwieraj, powinien on otrzyma
informacje o:

1. czasie trwania pracy za gramic

2. walucie, w jakiej wyptacanecha jego ptace,

3. sSwiadczeniach piernznych lub zaopatrzeniu, jakie @by zwiazane z jego pobytem,

4. warunkach powrotu do kraju ojczystego,

5. informacje o tym, czy wystawiono koniecznéwedczenia zwjzane z jego stanowiskiem.
Drogowy transport midzynarodowy mge podlega regulacjom w zakresie:

1. obsady pojazdodw,

2. wymogow dotyczcych kierowcdw pojazdow dotygzych np. minimalnego wieku,

3. dopuszczalnych czaséw kierowania dla personelu,

4. ksiazek kontrolnych oraz spgiu kontrolnego rejestragego czas pracy i okresy odpoczynku.

Czas pracy musi I8y zorganizowany w taki sposob, by pracownicy dyspeaid okresem
odpoczynku trwajcym przynajmniej 11 kolejnych godzin wagu kadych 24 godzin. Pracownicy
umystowi, ktorych obowizki wiaza sie z ponoszeniem kosztow pody) pobytem poza domem
itp., mog otrzyma zwrot wszystkich koniecznych wydatkow od pracodawktory take jest
zobowhzany pokry ich czs¢ z gory.

Staze

Umowy stau musa by¢ zawierane na pmie. Umowy stau to umowy, na mocy ktoérych
pracodawca (w sektorze rzemiosta, handlu, przemiysty zgadza si przyuczy inng osole do
okreslonego zawodu lub zorganizowtakie szkolenie.

2.3.2. Czas pracy

Zaréwno dla pracownikow sektora fs@wowego, jak i prywatnego obayzuje 37-godzinny

tydzien pracy. W zalenosci od danych umow zbiorowych pracownikom pracym na drug

i trzech zmiarg moga przystugiwg dodatkowe 2 godziny urlopu za A&k 37 godzin pracy.
Godziny nadliczbowe ptatneg 1a ogét wedtug stawki 50% widej za pierwsze 3 godziny oraz
100% wekcej za godziny nagbne i prag¢ w niedziele Kwigta paistwowe.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Wszystkim pracownikom przystuguje urlop wypoczynkow wymiarze pgciu tygodni rocznie.
Wynagrodzenie za okres urlopu pracownik pobierasykurlopowe;j.

Ptatny urlop zaczyna przystugivaw kolejnym roku urlopowym podczas baeego roku
kalendarzowego. Rok urlopowy rozpoczyna 2imaja danego roku i trwa do 30 kwietnia roku
nastpnego (w roku 2000 uzyskiwatoggprawo do urlopu dla roku urlopowego rozpoczynago
si¢ 1 maja 2001 r.).

13
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Na podstawie umowy generalnej przystuguje 30 drbocaych urlopu (liczc z sobotami),
z ktorych 18 dni nieprzerwanego urlopu musi przygéath okres od 1 maja do 30 wépea danego

roku urlopowego. Odgpstwa od tej reguty magwvystpowa: lokalnie.

Prawo do urlopu i wynagrodzenia w czasie urlopu pegwarantowane ustawowo. Wszelkie

odstpstwa od tych regut zawierane w umowaglbezprawne.

Jezeli nie przepracowato sicatego poprzedniego roku kalendarzowego nabywa psawo
do czsci urlopu (okoto 2,5 dnia urlopu zady przepracowany miesi).

2.3.4. Wynagrodzenie za prag(w koronach duiskich)

Wynagrodzenigrednie w koronach diskich
na godzig — Il kwartat 2008

Sektor prywatny

Przemyst 157,8
Transport 156,1
Budownictwo 160,0
Handel, Gastronomia i Hotelarstwo 156,0
Telekomunikacja 156,0
Ustugi finansowe 158,3
Sektor publiczny

Agendy radowe 159,0
Edukacja 152,3
Zdrowie 157,4
Instytucje socjalne 148,9
Zrzeszenia, instytucje kulturowe, itp 158,4

Zrodto: Danmark Statistics™

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.dst.dk
http://www.europa.eu.int/eures/

http://www.workindenmark.dk

http://www.jobindex.dk

4 \www.dst.dk- z dnia 28.08.2008

14

EURES




Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

W Danii obowazuje podatek dochodowy. Aby otrzymaynagrodzenie, natg posiada kark
opodatkowania ok&ajaca wymiar podatku pobieranego u pracodawcy oraz \Wezemniejszenia
podatku. W momencie kontaktu z lokalnym ¢dlem podatkowym naky pameta¢ o posiadaniu
dowodu tasamdci oraz pozwolenia na pobyt. Otrzymakarte opodatkowania naty przekaza
swojemu pracodawcy.

W Danii obowazuje progresywna skala podatku dochodowego. SKdtda s¢ z 3 progow:
podstawowegosredniego i najwyszego. Na poziomie podstawowym wymiar podatku wiydos
40% (maliwe sa zmniejszenia, jeeli przystugua). Na poziomiesrednim dochody powaej 279
800 DKK rocznie s opodatkowane dodatkewstawky 6%, a na najwiszym poziomie
dla dochoddéw powiej 335 800 DKK dodatkowstawlky 15% (dane z 2008 roku).

Wszyscy pracownicy ptacrowniez skiadle na rynek pracy. W roku 2006 byto to 8% dochodu
brutto.

Generalnie wszystkie przychody — pigme jak rowni¢ niepienezne — § opodatkowane.
Jakkolwiek, istnieje wiele odliche ktore mana uwzgednic przy wyliczaniu podatku
dochodowego (na przyktad: odliczenie ,osobiste” gkavwolna od podatku), odsetki od kredytéw
hipotecznych, koszty dojazdéw, sktadki na rzeczziwdw zawodowych czy tena ubezpieczenie).

W roku 2008 odliczenie osobiste (kwota wolna od gikd) wynosito 41.000,00 DKK roczrife
Pozostate odliczenia zateod wielkaci poniesionych w danym roku wydatkow.

Przyktfad:

Miesigczne wynagrodzenie 16.981,20 DKK
Sktadka na rynek pracy (8% z 16.981,20 DKK) 1.888HDKK
Wynagrodzenie netto 15.623,20 DKK
Wynagrodzenie netto 15.623,20 DKK

Obciazenia wynikajce z karty opodatkowania 4.458,00 DKK

Podstawa opodatkowania 10.665,20 DKK

Podatek dochodowy, poziom podstawowy

(40% 2 10.665,20 DKK) 4.266,00 DKK
Przychod po opodatkowaniu 11.357,20 DKK

Dunski rok podatkowy pokrywa siz rokiem kalendarzowym. Opodatkowaniu podlega oy
uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym. Z ptiaem roku otrzymuje giformularz zwrotu
podatku dochodowego, ktory najewypetnic i odestd do urzdu podatkowego. Mma réwnig
wypetnic formularz za pfrednictwem Internetu na stronigttp://www.skat.dk Urzad dokonuje
wyliczenia nalenego podatku i przesyta z powrotem zeznanie rocisieli zaptacony podatek byt
zbyt wysoki, urad dokonuje zwrotu nadptaty, azgdi byt zbyt niski naley dokon& dodatkowej
zaptaty we wskazanej wysola.

15 wwwskat.dkz dnia 28.08.2008
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Pracownicy zagraniczni zatrudnieni przez okreszs#y niz 6 miese¢cy podlegag petnemu
obowiazkowi podatkowemu w Danii. Podatek dochodowy od bod@ycznych sktada si

z dwoch czsci: podatku liniowego na rzecz gmin§rédnia dla Danii wynosi 32,6%) oraz podatku
progresywnego na rzecz skarbugtsva. Podstawowa stawka tego podatku wynosi 5,5% @0
jezeli dochody roczne przekracza79 800,- DKK oraz nagbnie 15%, jeeli dochody roczne
przewyszap 335 800 ,- DKK. Kadego roku ustala siputap obcizen podatkowych, tj. gorm
wysoka¢ podatku, ktory mee by ptacony na rzecz patwa i gminy. W 2008 roku gorna granica
podatku dochodowego od 0so6b fizycznych wynosi 5Rézdego roku ustalana jest rownikwota
wolna od podatku. W roku 2008 wynosi ona 41.00(kKDa od osoby pouaej 18 rokuzycia
30.600,- DKK.

Prawodawstwo diskie przewiduje mdiwos¢ ptacenia przez cudzoziemcoOw czasowo zatrudnionych
w Danii podatku dochodowego w wys@kd25% przy spetnieniu nagtujacych warunkow’:

. osoba taka musi pracowadla podmiotu daskiego podlegacego petnemu
obowiazkowi podatkowemu lub dla oddziatu firmy zagraniegn

= musi mi€ podpisany kontrakt na okres minimum 6 mgegilecz nie dtaej niz 3 lata.
Zatrudnienie mge by przedhione do 4 lat pod warunkienig pracownik zagraniczny
przez okres powsej 36 miesicy podlegat bdzie ogdlnym zasadom opodatkowania
w Danii,

. minimalne miesiczne wynagrodzenie cudzoziemca musi wyhd@.100,- DKK, a w
efekcie 65.326,- DKK tak aby pokryto 8% skiadkaswiadczenia socjalne.

2.4.2. Podatek VAT

W Danii obowizuje jednolita stawka VAT w wysokai 20%'"’. Obejmuje ona wszystkie towary
i wigkszas¢ ustug. Nie ma stawek ol#winych, preferencyjnych czy specjalnych dla wybrényc
grup towaréw. Wszystkie podmioty gospodarcze, kirgbrét roczny przekracza 20.000,- DKK s
ptatnikami VAT. Prég 20 tys. koron jest bardzo miskwrecz symboliczny, gdy odpowiada
“/; wysokdci przecitnego wynagrodzenia miesznego.

Zwolnionych z opodatkowania VAT jest szereg ustagmianowicie: ustugi pogrzebowe, obroét

nieruchomeéciami, operacje finansowe, dziatalidoubezpieczeniowa, kultura, sztuka, transport
0s6b, optaty pocztowe, ustugi biur poglyd swiadczenia socjalne, gry, sport, opieka medyczna,
oswiata, dziatalnéc¢ charytatywna.

Na towary i ustugi eksportowane, ktore podlagapowinzkowi VAT-u, stawka jest rowna 0%.
Oznacza to w praktycez nie naley nalicz& VAT-u przy ich sprzeds, ale nabywca zachowuje
prawo do redukcji VAT-u przy nabywaniu tych towaroéustug.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Podatek akcyzowy(dua. punktafgift) jest w Danii nakladany na wiele toéwa. Dania wdrayta

w tym zakresie wszystkie dyrektywy Unii Europejgkie oprocz tego wprowadzita liczne wiasne
podatki akcyzowe. Od 2002 r. podatek ten jest ks m. in. na nagbujace towary: czekolada

i wyroby cukiernicze, cygara, cygara hawskie i cygaretki — zgodnie z dyrektywJE, bibutka
papierosowa, tyto do zucia, tabaka, papierosy i tytdajkowy — zgodnie z dyrektyavUE, opony

18 hitp://www.skat.dk/getFile.aspx?ID=42&Xnia 09.09.2007
7 http://www.skat.dk/getFile.aspx?ID=42&2nia 09.09.2007
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samochodowe, energia elektryczna, gaz ziemny ipmgany (LPG), kawa i herbata, alkohole
— zgodnie z dyrektywUE, wina i wino owocowe, piwo — zgodnie z dyrekiyWwE.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.denmark.dk

http://www.infor.pl

www.skat.dk

www.Virk.dk

2.5. Zabezpieczenie spoteczne
2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura
W Danii funkcjonuj trzy systemy zabezpieczenia na wypadek &ta(8 filary):
= system powszechny oparty na miejscu zamieszkaigakfadkowy),

= uzupelniagcy system emerytalnXTP (oparty na zawodowych systemach emerytalnych,
sktadkowy),

= specjalny system emerytal®P (oparty na indywidualnych systemach
oszczdnasciowych).

Ubezpieczeniem emerytalnym obij sa:
= W systemie powszechnym — wszyscy mieszkaDani,

= W uzupelniggcym systemie ATP — obowzkowo wszystkie osoby w wieku 16—66 lat
pracujce 9 i wkcej godzin tygodniowo, osoby, ktore otrzymudgzienne zasitki chorobowe,
zasitki porodowe, zasitki z tytutu adopcji lub bekocia albo uczestnigzw programie
szkolenia. Dobrowolnie okie @1 osoby, ktére pobierajwczeniejsza emerytug, rent
zZ tytutu niezdolnéci do pracy lub otrzymujprzegciowy dochdd (podczas bezrobocia) oraz
pracownicy etatowi magy niedochodowe zegie, j&li ptacili sktadki przez ponad 3 lata.

Warunki ubiegania gio $wiadczenie to:

= w systemie powszechnym — przynajmniej 3 lata zarkiemnia w Danii m¢dzy
15 a 65 rokienzycia (67 dla tych, ktorzy ukmzyli 60 lat do 1 lipca 1999 r.). Cudzoziemcy
— przynajmniej 10 lat zamieszkiwania w Danii, w tystatnie 5 lat przed emeryiuiPetna
emerytura przystuguje po 40 latach zamieszkiwaniBamii migdzy 15 a 65 rokientycia
(67 dla tych, ktorzy ukiczyli 60 lat do 1 lipca 1999 r.),

= W uzupetniggcym systemie ATP — wiek 67 lat, optacanie peinépdik od 1964 r. Osoby,
ktore osagnety wiek 60 lat po 1 lipca 1999 r. magadac emerytury przed 67 rokietrycia,
ale nie przed 60. Emerytura ta jest redukowana quopgnalnie o 10%. WcZeiejsz
emerytug z przyczyn socjalnych i zdrowotnych myoggysk& osoby powyej 50 rokuzycia.

Wysoka¢ swiadczenia wynosi:
= W systemie powszechnym:
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- podstawowa emerytura — 5.096 DKK migginie®, jesli spetniony jest warunek
zamieszkiwania przez 40 lat. W przeciwnym razie mtnea jest proporcjonalnie
zmniejszana (d/4 za kady rok). Kwota podstawowa me by zmniejszona réwnie
zaleznie od zarobkoéw emeryta,

- powszechny dodatek emerytalny (zZalg od przychodow mabnkow) —
2.396 DKK rocznie, dla emerytdow mieszk@jch samotnie 5,130DKK miegiznie.
Dodatek mae by takze zmniejszany w zateosci od zarobkdéw emeryta i jego
wspotmatonka.

Swiadczenia z systemu powszechnego waloryzowarsutomatycznie kalego roku zateie od
wzrostu przeegitnego wynagrodzenia,

Mozliwe jesttaczenie emerytury z dochodami z pracyaleswiadczenie z systemu powszechnego
obnizane jest w zalanosci od osaganych zarobkow.

2.5.1.2 Swiadczenia z tytutu choroby

Ubezpieczeniem na wypadek choroby ¢objsa wszyscy pracownicy i pracgy na wiasny
rachunek oraz wspotpraaoy wspotmatonkowie.

Swiadczenia medyczneprzystuguj wszystkim mieszk@écom Danii i cudzoziemcom, ktorzy
przebywag w Danii przynajmniej 6 tygodni.

Swiadczenia piengzne ptacone przez pracodaw@rzystuguj pracownikom po przynajmniej
74 godzinach zatrudnienia wagu ostatnich 8 tygodni przed chomla ptacone przez wiadze
samoradowe — po przynajmniej 120 godzinach zatrudnieniaiagu ostatnich 13 tygodni przed
choroly lub odbywaniu szkolenia zawodowego traggigo minimum 18 miesty, odbywaniu
ptatnego stau lub przebywaniu na zasitku dla bezrobotnych.

Pracugcym na wiasny rachuneswiadczenie pierizne przystuguje po minimum 6 migsach
aktywndici zawodowej w cigu ostatnich 12 miesty, z ktorych jeden miegi powinien
bezpdrednio poprzedzachorolz.

Zasitek chorobowy

Pracownikowi i pracujcemu na wiasny rachunek przystuguje zasitek dzigkitdyy jest obliczany
na podstawie godzinowej stawki wynagrodzenizbuzyskiwanego dochodu (w przypadku
pracupcego na wiasny rachunek). Maksymalna wysokeasitku zwizana jest z poziomem
sredniego wynagrodzenia w Danii i wynosi 3205 DKKgadgniowo. Pracownicy otrzymaj
swiadczenie od pierwszego dnia choroby (pierwszggddnie pokrywa pracodawca), a pracyj
na whasny rachunek od trzeciego tygodnia chorobygénoni jednak ubezpieczysic dobrowolnie
na pierwsze 2 tygodnie choroby).

Zasitki chorobowe mag by¢ wyptacane pracownikom przez 52 tygodnie wdgai ostatnich
18 mies¢cy, emerytom lub osobom, ktore agnety 65 lat (67 lat ci, ktdrzy ukicczyli 60 lat do
1 lipca 1999 r.), nie ditej niz 13 tygodni w cigu 12 miesicy. Okres ten nie obejmuje dwdch
pierwszych tygodni choroby (pokrywanych przez pdssecéw), ani okreséw, w trakcie ktorych
zasitki byty wyptacane z powoduagy, porodu lub adopcji. Pod pewnymi warunkami okies
moze by przedhiony.

18 Dane na 2008 rokyww.borger.dkz dnia 29.08.2008
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Lokalne wiadze podejmajokresowe dziatania kontrolne. Pierwsze po 8 tygmzn absencii
spowodowanej chorab Przy pierwszym badaniu lub przy kolejnym, niezmiéj niz po
6 miesacach choroby trwagej 12 miesjcy wiadze lokalne powinny przedsta@wbsobie chorej
propozycje zabezpieczenia na przyseiZasitek w przypadku choroby dziecka do lat 14 jeki
sam jak w przypadku choroby pracownika.

2.5.1.3.Swiadczenia na wypadek macierzigstwa

Ubezpieczeniem w zakreskviadczeér rzeczowych olkjte s wszystkie kobiety zamieszkige
w Danii przynajmniej 6 tygodni. Déwiadczeé pienkznych z tytutu macierajstwa uprawnieni
Sa pracownicy, pracapy na wiasny rachunek, wspotpragny wspotmatonkowie.

O swiadczenia z tytutu macieragtwa mog ubieg& sig pracownicy zatrudnieni przynajmniej
120 godzin w cigu 13 tygodni poprzedzajych chorok lub ukaiczenie szkolenia zawodowego
trwajacego minimum 18 miesty lub odbywanie ptatnego stajako czsci szkolenia zawodowego
lub przebywanie na zasitku dla bezrobotnych.

Od pracuycych na wiasny rachunek wymaga siinimum 6-miesicznej aktywnéci zawodowe;j
w ciagu ostatnich 12 miesiy, z ktorych ostatni miegt musi przypada bezpdrednio przed
choroka.

Zasitek macierzyaski

Zasitek macierzyski wyptacany jest od czwartego tygodnia przed \widgwars dat porodu

i przez 24 tygodnie po urodzeniu dziecka (ostafifietygodni z 24 magby¢ wyptacane ojcu).
Osoba adoptyga dziecko mee otrzymywa zasitki dzienne przez 24 tygodnie, pgaszy od
faktycznego wazicia pod opiek dziecka. Niezaleie od tego ojciec ma prawo do zasitku dziennego
przez dwa tygodnie nagiujace po urodzeniu sidziecka lub wzicia pod opiek. Dzienny zasitek
macierzyski jest obliczany na podstawie godzinowej stawknagrodzenia (dla pracownikéw)
lub uzyskiwanego dochodu (dla pragtych na wtasny rachunek.

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Prawo uznaje za osemiepetnospraws osoleg w wieku 18-65 lat (67 dla oséb, ktore gupicty
60 lat do 1 lipca 1999 r., okres pra@pwy do 1 lipca 2002 r.), ktorej zdolfiodo pracy jest
Czasowo zmniejszona co najmniej o0 podae wzgédu na umystow lub fizyczm utomnac.

Ubezpieczeniem z tytutu niezdokw do pracy w systemie powszechnym q@bjsa wszyscy
mieszkacy Danii.

Systemy ATP (uzupelniggcy system oparty na zawodowych programach emegghjni SP
(specjalny system oparty na indywidualnych systémaszczdnasciowych) nie przewidu
swiadcze z tytutu niezdolnéci do pracy.

O $wiadczenia z tytutu niezdoldoi do pracy mog ubiega sie osoby, ktore:
" maja orzeczony minimum 50% stogienwalidztwa,

. nie przekroczyly 64 lata (66 dla tych, ktorzy 6Q lsiagreli do 1999 r., okres
przegciowy do 1 lipca 2002 r.),
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* majg minimalny okres przynakmosci do systemu, tzn. przynajmniej 3 lata zamieszkiaia
w Danii migdzy 15 a 67 rokiemycia,

= w przypadku cudzoziemcow — przebyway Danii 10 lat, z ktorych 5 bezp@dnio przed
ztozeniem wniosku o reat

W wieku 65/67 lat renta jest automatycznie zamiesiaa emerytgr
Wysokosé renty inwalidzkiej zalgy od stopnia niepetnosprawdad i przyczyn spotecznych.
Przycatkowitej niezdolnosci do pracy (100%) —swiadczenie jest sum
= Kkwoty podstawowej,
= podstawowego dodatku inwalidzkiego,
= dodatku z tytutu niezdoldoi do zarobkowania,
= dodatku rentowego.
Przysredniej niezdolnasci do pracy (67—-99%) <$wiadczenie jest suin
= kwoty podstawowej,
» podstawowego dodatku inwalidzkiego,
= dodatku rentowego.

Przy czesciowej niezdolngci do pracy (jesli zdolnoé¢ do pracy jest zredukowana do 50%)
—s$wiadczenie jest sug

= Kkwoty podstawowej,

= dodatku rentowego,

= kwoty przedemerytalnej (§& spetnia okrélone warunki).
Wysoka¢ poszczegoéinych sktadnikdw

= kwota podstawowa wynosi 54 204 DKK rocznie,

= podstawowy dodatek inwalidzki wynosi 26.364 DKK zae dla samotnego rencisty lub 22
464 DKK dla rencisty pozostajego w zZwazku makenskim,
jesli obydwoje matonkowie mag prawo do tego dodatku,

» dodatek z tytutu niezdolgoi do zarobkowania wynosi 36.396 DKK rocznie dlensénego
rencisty lub 26.328 DKK rocznie dla rencisty pozapgtego
w zwiazku matenskim, jesli obydwoje matonkowie mag prawo do dodatku,

= dodatek rentowy wynosi 25.464 DKK rocznie, pod wdkiam ze zarobki rencisty nie
przekraczaj pewnego poziomu, dla samotnych rencistbw dodatgkosi 54.546 DKK
rocznie,

= kwota przedemerytalna wynosi 13.788 DKK roczniestjwyptacana osobie parj 60 lat,
ktérej zostata przyznana renta inwalidzka.

Minimalna renta inwalidzka wyno&i wyliczonej kwoty, maksymaln®/so.
Poza wyej wymienionymiswiadczeniami osobom niepetnosprawnymzenprzystugiwa:

19 Stawki na 2005 rok. Weej mazna dowiedzié sie kontaktujic sk z lokalnym Urzdem Gminy.
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= zasitek opiekaczy — przyznawany na pomoc o0soby trzeciej w przkpadepoty lub
znacznego krétkowidztwa i wynosi 27.540 DKK rocznie

= zasitek na stat pielegnacg — gdy wnioskujcy wymaga statej piegnacji lub opieki
osoby trzeciej i wynosi 54.972 DKK rocznie,

= zasitek inwalidzki — przyznawany, gdy zarobki ni@jad uprawnié do renty i gdy
niepetnosprawni@ (66—100%) jest potwierdzona medycznie oraz w wkpadtuchoty

stwarzajcej powane problemy w komunikacji i wynosi 26.532 DKK
rocznie; jeeli wspotmatonek otrzymuje ten sam zasitek lub keimwalidzka — 21.552
DKK rocznie,

= zasitek zdrowotny — pokryway 85% udzialu rencisty w wydatkach zwanych
z ochron zdrowia,

= zasitek mieszkaniowy i personalny dodatek dla e, ktorzy mieszkajw trudnych
warunkach i nie otrzymajpetnej renty.

Swiadczeniavaloryzuje sie corocznie w zaltenosci od wzrostu przeetnego wynagrodzenia.
Swiadczenia z tytutu inwalidztwanozna taczyé z praca, ale wowczaswiadczenia tegobnizane.
Wiadze publiczne subsydiypracodawcow zatrudnigjych osoby niepetnosprawne.

2.5.1.5 Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zavodowych?®

Ubezpieczenie od ryzyka wypadkéw przy pracy i chomawodowych musi gy wykupione
W upowanionej instytucji ubezpieczeniowej. Ubezpieczenibejmuje wszystkie wypadki
i ich bezpgrednie nasfpstwa, ktore wyspuja w trakcie pracy lub w zweku z prag i ktore
powodup trwate Iub okresowe zmniejszenie zddicio do zarobkowania. Ubezpieczenie
obejmuje szereg chorob zawodowych, ktorgeum na specjalnej dcie, jak i szkody ponoszone
przez dziecko urodzongywo z powodu pracy wykonywanej przez jego meatk cCiazy oraz

z powodu narzenia na czynniki szkodliwe, na jakie wystawiani iby¢go rodzice przed
poczciem dziecka.

Wypadki w drodze do pracy i z pracy nieabjete ubezpieczeniem.
Ubezpieczeniem z tytutu wypadkow przy pracy i chiozdwodowych ol sa:
= pracownicy i niektorzy pracagy na wtasny rachunek (rybacy i éticiele statkdw),

= uczestnicy kurséw lub inne osoby przebyyeej w grodku szkoleniowym, warsztacie lub
biurze w zwizku ze studiami lub szkoleniem zawodowym,

= dzieci dotkn¢te chorola lub chorola wrodzor, spowodowan przez pra¢ ojca lub matki.

Warunkiem ubiegania @io swiadczenie jest zgtoszenie wniosku wagu jednego roku od
wystapienia zdarzenia. Nie oldgleno wymaganego minimalnego okresu zatrudnienia.

2 Wigcej informacii na stronie http://www.ask.dk/
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2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne
Swiadczenia rodzinne w Danii finansowanezsbudetu paistwa.

Przystugup one obywatelom Danii, dolacym statymi mieszk@cami oraz cudzoziemcom

przebywagcym w Danii minimum 1 rok (3 lata w przypadku dddatspecjalnego) lub

cudzoziemcy olkici dwustronnymi umowami madzynarodowymi w zakresie zabezpieczenia
spotecznego.

Swiadczenia przystugajna dzieci w wieku do lat 18.
Swiadczenia rodzinne i ich wysok&¢*
Zasitki rodzinne:
= 4.039 koron kwartalnie, na dzieci w wieku 0-2 lata,
= 3198 koron kwartalnie, na dzieci w wieku 3-6 lat,
= 2516 koron kwartalnie, na dzieci w wieku 7-17 lat.
Dodatek na dzieci samotnych rodzicow i emerytow:
= 1139 koron kwartalnie.
Dodatek nadzwyczajny na dzieci samotnych rodzicémerytow:
= 1159 koron kwartalnie.
Dodatek specjalny:
= 6564 korony kwartalniena sietpt
= 3282 koron kwartalniena dzieci samotnych rodzic@merytow
= 1876 koron kwartalniena dziecko w rodzinie wiel@dagj,
= 43225 koron na dziecko adoptowane (jednorazowy té&gla

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia w Danii
Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia jest dobrowslaala gahz zawodowa ma swegkas.

Ubezpieczeniem na wypadek bezrobociactbjs osoby w wieku 18-63 lat, zamieszktg
w Danii, wykonujce pra¢ najemm, pracuace na wtasny rachunek ggi praca nie jest dorywcza)
i wspétmakonkowie lub osoby miode, ktore przeszly szkoleragvadowe trwajce co najmniej
18 miesgcy w gakzi objtej dziataniem danej kasy lub odbywagtuzbe wojskows, osoby
sprawujce funkcje publiczne (cztonkowie Parlamentu lubalokch wiadz).

Warunkiem ubieganiasb:

= zasitek dzienny- jest 12-miesiczne ubezpieczenie na wypadek bezrobocia raz sidltyg
zatrudnienia podczas ostatnich 3 lat. Bezrobocee mze by wynikiem konfliktu ani
odmow przygcia ofert pracy. Osoba ubiegef st o zasitek musi hy zarejestrowana
w publicznych stabach zatrudnienia oraz bydolna i ciktna do pracy. Dla pracgych

L Wg danych na 2008 rokww.borger.dkz dnia 29.08.2008
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na wiasny rachunek okres oczekiwania wynosi 4 tggadPrzy czsciowym bezrobociu,
tygodniowy czas pracy musi ®gmniejszony o 7,4 godziny w stosunku do petnegtuet

= $wiadczenie z tytutlu dobrowolnego przejcia na wczdéniejsza emeryture — jest
osihgnigcie wieku 60-65 lat i 25-letni okres ubezpieczemia wypadek bezrobocia
w ciagu ostatnich 30 lat oraz bycie miesa&am Danii.

Wysokas¢ swiadczer®

= zasitek dzienny — wynosi 90% dotychczasowych zadabksoby ubezpieczonej wagu
ostatnich 12 tygodni lub 3 miesy, nie wicej niz 3515 DKK tygodniowo. Ptacony jest od
pierwszego dnia bezrobocia przez 5 dni w tygodnnep jeden rok, a naginie przez 3 lata.
Osoby bezrobotne, ktore spetaigewne warunki okreséw zatrudnienia, upemwane g do
82% maksymalnej kwoty niezaigie od zarobkdéw. Miodzi bezrobotni (zaraz po szkile
zawodowym lub stibie wojskowej) otrzymuj nie wiecej niz 2883 DKK tygodniowo. Jeeli
bezrobotny jest w wieku 50-59 lat, to kolejny okmesrze by tylko do 60 lat, tzn.
do chwili gdy nakdzie prawo do dobrowolnego prggp na wczéniejsz emerytue.
Jezeli bezrobotny jest w wieku do 25 lat, to pierwsekres wyptaty zasitku trwa
6 miesecy, a drugi 3,5 roku. GZciowy zasitek oblicza gj zmniejszac normaln stawlke
proporcjonalnie do liczby godzin,

= Swiadczenie z tytutu dobrowolnego pré®p na wczéniejsz emerytug wynosi 91%
wysokaci  zasitku dziennego, nie wgej niz 3199 DKK tygodniowo. Swiadczenia
waloryzowane graz w roku.

Warunki nabywania prawa do swiadczei dla bezrobotnych w Danii
= pozostawanie bezrobotnym z przyczyn niezawinionych,
= aktywne poszukiwanie pracy,
= zarejestrowanie w u¢dzie zatrudnienia,
= gotowdas¢ do podgcia pracy,
» pozostawanie dagbinym na rynku pracy.

Osoba bezrobotna ma prawo éwiadczed przez 4 lata, @i jest osola bezrobota w wieku
55 lat, okres pobieraniviadczenia dla bezrobotnych geoby wydtuzony do 60 rokwycia, jezeli
w tym wieku spetry warunki uprawniagjce do wczéniejszej emerytury.

Dla o0s6b ubezpieczonych uprawnionych do renty #ogja okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych skraceaggio 12 miesjcy w ciagu 18 miesicy.

E Formularze
Formularz E301

Jest to zéwiadczenie dotycxe okresow zaliczanych przy przyznawaniwiadczeér dla
bezrobotnych.

Formularz stosowany jest przy rozpatrywaniu uprawndo swiadczeéd dla bezrobotnych.
Zaswiadczenie wystawia instytucja witawa ds. zatrudnienia patwa, w ktérym osoba bezrobotna

#2\Wg danych za rok 2008ww.eures.europa.ezidnia 29.08.2008
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byla wczéniej zatrudniona lub inna instytucja wskazana praéasciwa wladz tego pastwa.
Formularz przekazywany jest osobie bezrobotnejp#esytany do instytucji wkgiwej] paistwa,
w ktorym bezrobotny szuka pracy.

Formularz E303
Jest to zéwiadczenie dotycxe zachowania prawa dwiadczeé dla bezrobotnych.

Jest to zéwiadczenie potwierdzage prawo bezrobotnego do otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych od chwili zarejestrowania w gttzie ds. zatrudnienia w pstwie, w ktérym szuka
pracy, a take okrélajace okoliczngci, w ktdrych wyplata zasitku zostanie zawieszona.

Wiasciwa instytucja w kraju, w ktérym dana osoba byfatatnio zatrudniona, wypetnia
odpowiednie cgci zawiadczenia E303/0 do E303/4. Instytucja ta zachewugiebie formularz
E303/0, a pozostate g¢xi formularza wicznie z E303/5 przesyta do osoby bezrobotnej lub
ewentualnie do wixiwego urzdu ds. zatrudnienia w miejscu, w ktérym osoba beaima
poszukuje pracy.

Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Danii
Na podstawie regulacji UE ma przetransferowado Danii przystugujcy w Polsce zasitek

na okres do 3 miegy, pod warunkiemze przed wyjazdem posiadatce status bezrobotnego
przez okres minimum 4 tygodni.

Przed wyjazdem w poszukiwaniu pracy mglepoinformow& o tym zamiarze powiatowy
urzad pracy. Naley rowniez uzysk& formularz E303 z wojewoOdzkiego wdu pracy. Nalgy
pamkgtac o odpowiednio wczesnym rozp@ciu zatatwiania formalniei. W momencie spetnienia
wszystkich wymogéw uedd wyda formularz E303, ktory nalg po przyjedzie do Danii
przedstawd w biurze Publicznych Sl Zatrudnienia.

W tym samym biurze natg zarejestrowa si¢ jako osoba poszukaga pracy w daskim urzdzie
pracy Arbejdsformidlingen — AF, w ggu 7 dniu od dnia wyjazdu z Polski. Po rejestracgd
wydaje decyzj wazna 14 dni. Zasitek otrzymacie Rstwo od AF.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
www.borger.dk
http://www.zus.pl/

http://www.infor.pl/

3. Warunki zycia
3.1 Zakwaterowanie

Prawie 60% mieszkaow Danii posiada swoje wlasne domydb apartamenty (68% domy,
32% apartamenty). 10% Bezykow jest wiacicielami tak zwanych domow wakacyjnych.

Wynajcie mieszkania m@ by trudne, szczegolnie, §e szuka mieszkania w gtdwnych
miastach. Ogtoszenia z ofgrieszka na wynajem mzna znale¢ w lokalnych i ogélnokrajowych
gazetach, na przyktad

Jyllands-Postehttp://www.jp.dk Berlingske Tidende http://www.berlingske.dk,

i Politiken http://www.poljob.dkoraz Stiftstidendéttp://www.jobdanmark.dk
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W przypadku wynajmu mieszkania ptact siepozyt oraz 3-miegizm optat zaliczkows. Okres
wypowiedzenia wynosi zazwyczaj 1 migsi o ile umowa najmu nie zostata podpisana na czas
okreslony. Wzér standardowej umowy najmu @ naby w wigkszaci ksiegarni.

Jeeli czynsz jest wysoki, osoby o niskich dochodachogin ubieg& sic o dotacg
mieszkaniow.

Agencje obrotu nieruchomdciami dostarczaj informacji o domach i mieszkaniach. Lokalne
agencje mgna znale¢ na stronie http://www.bolig-guide.dk Ceny ré&nia si¢ stosownie
do lokalizacji i @ zalezne od sposobu rozliczania podatku dochodowego.

W Danii kupupcy zwykle bierze poyczke hipotecza w towarzystwie pgyczkowym. Kwota
pozyczki hipotecznej mze wynost do 80% wartéci nieruchomeci i moze by sptacana ratalnie
przez okres do 30 lat. Odsetki odzpozki mazna odliczy¢ od podatku.

Informacg o0 mieszkaniach na wynajem oraz o nieruch@i@eh na sprzedamazesz znal&t
na stroniehttp://www.boligportal.dk

3.2 Prawo jazdy

W Danii mana postugiwé sie polskim prawem jazdy. deli planuje s¢ diuzszy pobyt, ze
wzgledéw praktycznych, watro je wymignna duiskie prawo jazdy (bez konieczimd zdawania
egzaminu).

Jezeli nie masz prawa jazdy uzyskanego w jednymisipa UE/EOG, aby zdoldyduaskie prawo
jazdy musisz:

» posiadé adres (zameldowanie) w Danii,
= mie¢ dobry stan zdrowia,
= zd& test (teoretyczny i praktyczny).

Test teoretyczny odbywaesw jezyku duiskim, jednake zdagcy maze optact ttumacza. Pytania
sa prezentowane w formie slajdéw — zgtaj udziela odpowiedzi pisemnie. Wyniki testu podawa
sa w chwilg po zak@czeniu egzaminu.

Test praktyczny — egzamin prawa jazdy, razem zregedorem, ktory ma prawo pyta kwestie
techniczne zwizane z pojazdem. W przypadku korzystania z pomoayacza w cgci teoretycznej
nalezy z jego ustug rownieskorzysta w czsci praktycznej (optatponosi zdajcy).

Dania ma dobrze zorganizowany transport publicknylzie s zaclkecani do korzystania z niego
lub jezdzenia na rowerze. Rowersy map dobre warunki w migie i na wsi, poniewajest tam
wiele sciezek rowerowych, a Dania jest jednym z krajow, w kbbr rowery § bardzo popularnym
srodkiem transportu.

3.3. System edukacji

Przedszkole— jest nieobowszkowe, czteroletnie, przeznaczone dla dzieci w wie# 3 do 7 roku
zycia. Dzieci 5-7 letnie ss przygotowywane do po¢fia nauki w szkole podstawowe]
w najstarszych grupach w przedszkolu lub klasadkpmgch.

Szkota podstawowa— folkeskole trwa dziewgé lat, jest obowizkowa, bezptatna i jednolita. Do
klasy VIl uczniowie ocenianiasopisowo, a od klasy VIII w skali 1 do 13, z przadtaw, ktore
beda zdaw@& na egzaminie kocowym. Szkota podstawowa kezy sk nieobowazkowym
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egzaminem, po ktérym dzieci mpgontynuowa nauk; w klasie dziesitej lub podj¢ naulke
w szkolesrednie;j.

Obowigzek szkolny w Danii obejmuje dzieci w wieku od 7 ®rokuzycia.

Szkotasrednia — po dziewgcioletniej szkole podstawowej uczniowie naogybrat nauke w:
= gimnazjum — trzyletnim, ogélnoksztatym lub
= szkole zawodowej — przygotowagej do podicia pracy.

Natomiast uczniowie, ktérzy wybrali nawk w klasie dziesitej, kontynuuj naule
w dwu-trzyletnich szkotach specjalistycznych, dvimieh gimnazjach lub trzyletnich technikach.

Specyfika gospodarcza oraz inne uwarunkowania fyistoe i kulturowe w Danii majwptyw na
odmienn, role partnerstwa spotecznego w edukacji zawodowej w kyaju. W Danii partnerzy
spoteczni reprezentagy pracownikOw i pracodawcOw w dziedzinie edukagawodowej
stowarzyszeniagsw roznych instytucjach, np.

= Trade Committees,

= Sector Committees,

= The National Federation of Trade Union,
= National Associaton of Danish Employers.

Instytucje te wspOtpracyjz Ministerstwem Edukacji, Ministerstwem Pracy i riditerstwem
Przemystu w dziedzinie edukacji zawodowej. Partypespoteczni tych instytucji prowadz
negocjacje z Ministerstwami w zakresie planowamigganizowania i wdrania nowych form
ksztalcenia zawodowego wynilkaych z potrzeb regiondw, sektorow gospodarczychkiazow
pracy. Wykonuj oni tez ekspertyzy i badajfunkcjonowanie zawgzen i ustaw na poziomie
lokalnym, proponujc konieczne zmiany i poprawki w ustawodawstwie defgym edukacji
zawodowej. System edukacji zawodowe] w Danii zoigamany jest na podbudowie 9-10
klasowej szkoty powszechnej i obejmuje:

= system kursowy,
= system szkolny (dualny),
= terminatorstwo w zaktadach pracy.

Podstawow forma organizacyja w edukacji zawodowej jest system kursowy (tzw. AMbejds-
markeds-uddannelseme) funkcjogmy w sektorze prywatnym i patwowym. System AMU
zapewnia otwarte i elastyczne ksztatcenie i doskenmma zawodowe w dostosowaniu do potrzeb
zaktadéw pracy. Umdiwia on szybkie przekwalifikowanie pracownikow,ksttenia w zakresie
nowych specjalizacji i technologii. Partnerzy spatd, dziatajc w ramach systemu AMU, szybko
okreslaja potrzeby edukacyjne, planuji organizugp kursy zawodowe, co utatwia mobikto
pracownikow w ranych zaktadach pracy.

Fundacja zawodowa organizowana przez partneréwespoych w ramach kurséw typu AMU,
ma w Danii dde tradycje i organizowanie kursow nie wymaga zgaustytucji centralnych.

System szkolnej edukacji zawodowej, chaciaie ma tak diej elastycznéci jak system

kursowy AMU, ma w Danii rownie swoje tradycje. Podejmowane groby uelastycznienia tego
systemu i wgkszego dostosowania go do potrzeb zakladow pradpddez dunska ksztaici

sic w s$rednich 3—4 letnich szkotach technicznych i handgicw oraz szkotach typu EFG,
odpowiadajcych polskim zasadniczym szkotom zawodowym, w kthrynauka trwa dwa lata
i obejmuje ksztatcenie w:
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= szkole — 1 rok,
= zakfadzie pracy — 1 rok.

W szkole uczniowie zdobywaj wiedz teoretycza i podstawow wiedz praktyczn.
Specjalizacyjne ksztatcenie praktyczne odbywawsizaktadach pracy wybranych przez uczniéw.
Ksztalcenie w tego typu szkotach ushiwia uczniom opanowanie umignosci praktycznych
koniecznych do wykonywania pracy bezpamnio po ukaczeniu szkoty. Edukacja zawodowa
odbywa st tez w systemie szkota — warsztat szkolny. Partnerspateczne w edukacji zawodowej
przyjmuje r&na forme¢ w rdoznych sektorach. Na zakozenie szkoty sredniej uczniowie
zobowhzani § zd& egzamin umgiwiajacy im kontynuacgj nauki na studiach wgzych.

Szkolnictwo wyzszedzieli sk na:
= uniwersytety (http://pl.wikipedia.org/wiki/Uniwerssty w_Danii)

= kolegia, ktore ukierunkowana gawodowo, z krotkim (1-3 letnim) cyklem ksztataeriub
diugim (3—4 letnim) cyklem ksztatcenia.

Studia uniwersyteckie sktadagic z trzech etapow:
= trzyletni — na stopigbachelor
= dwuletni — na stopiemagistra;
= trzyletni — doktorski z publicznobrory.

Studia g§ bezptatne. Na wkszaci uniwersytetow uczelnie same decydajliczbie przyjmowanych
studentow.

Zrodio: ,http://pl.wikipedia.org/wiki/O%C5%9Bwiata_vDanii”

Najstarsz, a jednoczénie najweksz instytuch naukowo-dydaktycznw Danii jest Uniwersytet

w Kopenhadze, zatony w 1479 r.. System szkolnictwa #ggego w Danii obejmuje 200
stosunkowo matych uczelni, w ktérych przgoa liczba studentéw wynosi 800, a jedna uczelnia
przypada na kale 26 tys. mieszkaow.

Sektor uniwersytecki obejmuje 12 uczelni: 5 traggggh uniwersytetow, posiadgjych petna
gant tradycyjnych dyscyplin akademickich, 3 specjakigtye instytucje oferage programy oparte
na naukach przyrodniczych, 3 szkoty biznesu oraasRuSzkokt Krélewska Farmacji. Poza tym
istnieje szereg uczelni nadzorowanych przez mmigtritury, oferujcych programy w zakresie
szkolnictwa artystycznego. Sektor kolegiéw to std®mwo matle instytucje, ktére ofenuptudia
nieakademickie ukierunkowane zawodowo, o krotkimednim cyklu ksztatcenia.

Studia w Danii § bezptatne i w zasadzie istnieje do nich swobodogtd dla wszystkich
posiadajcych odpowiednie kwalifikacje. Od 1994 r. uniweetyt maj prawo decydowg
w pewnych ogolnych ramach, o liczbie przyjmowanystudentéw, z wytkiem bardzo
kosztownych kierunkow studiéw, jak medycyna i sttol@gia, gdzie Ministerstwo Edukacji
okresla wielkas¢ naboru. To samo dotyczy kolegiow kszsalgch nauczycieli. W ostatnim
przypadku liczh nowo przygtych okrela poda miejsc szkoleniowych i popyt na absolwentow.

Sektor kolegiéw to stosunkowo mate instytucje, &toferup studia nie akademickie, zorientowane
zawodowo, o krétkim (1-3 lat) orgrednim (3—4 lata) cyklu ksztatcenia. W 2000 r. wpadzono
w tych ostatnich stopfezawodowy bachelor.

Liste¢ szkot medzynarodowych mina otrzymé kontaktupc sk z The European Council of
International Schoolsttp://www.ecis.org
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3.4. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Dokumentacja dotyera posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji zdoleytypoza granicami
Danii maze zosté przestana do Diskiego Centrum Oceny Zagranicznych Kwalifikacji ¥@U
(Cirius), w celu ich oceny ze wzglu na duaski rynek pracy. CVUU ocenia posiadane
wyksztatcenie w poréwnaniu do kkiego systemu edukacji i wydaje swopinie.

Proces oceny kwalifikacji trwa zazwyczaj do maesi. W razie konieczoi CVUU zleca
dodatkowe ekspertyzy i w tym przypadku proceduraeneydiuzy¢ sie do 4 miesicy.

W celu uzyskania dodatkowych informacji nal&ontaktowa si¢ z:
The Danish Centre for Assessment od Foreign qualdations
Danasvej 30

DK-1780 Copenhagen V

tel: 0045 33 26 84 90 fax: 0045 33 26 84 afip://www.cvuu.dk

3.5.  Kursy jezyka narodowego

Gtownym gzykiem w wikszaci firm jest duiski. Kazdy magistrat oferuje niiwosé nauki
jezyka duiskiego dla obcokrajowcow. Zgjia do 18 godzin tygodniowos sdarmowe (w trybie
dziennym lub wieczorowym) — pod warunkiem posiadanimeru CPR.

W celu uzyskania szczeg6towych informacji nglekontaktowa sie z magistratem.

Aby uzysk& osobisty numer rejestracyjny (CPR-number/socialsty), naley osobscie zgtosé

si¢ do biura Rejestru Narodowego (Folkeregistereymposac ze soh pozwolenie na pobyt lub
wewntrznordyckie zé&wiadczenie. Nakey posiada rowniez paszport, aktslubu, (jezeli sie
posiada) oraz akt urodzenia w przypadku dzieci.t®jygoodstawie biuro wydaje @aaiadczenie

o0 nadaniu numeru osobistego (CPR) oraz wydaje: keatodowego ubezpieczenia zdrowotnego.
Dokumenty te pozwalajna korzystanie z opieki medycznej w zakresie gmakganym przez
ubezpieczenie.

3.6.  System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

Swiadczenia medyczne przystuguszystkim mieszk@com Danii i cudzoziemcom, ktorzy
przebywag w Danii przynajmniej 6 tygodni.

Lekarze, stomatolodzy, recepty

W przypadku konieczrigi skorzystania z ustug medycznych nglewrédcié sie do dowolnego
lekarza lub stomatologa zarejestrowanego wislim systemie Powszechne] by Zdrowia
i okaza& Europejsk Kartg Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ). Po pobraniu gpia leczenie
naleey uzysk& pokwitowanie. Na podstawie wniosku zémego w urzdzie gminy przed
wyjazdem z Danii wraz z pokwitowaniami zostarwrécone wszystkie koszty porady lekarskiej
oraz czs¢ kosztow leczenia stomatologicznego. Po przedstawipaszportu lub EKUZy pacjent
otrzyma podczas pierwszej wizyty w aptece spegjkarie, w ktorej naley zapisywa wszystkie
zakupione lekarstwa. Jeli karta nie zostanie wydana, to rglezachowa wszystkie recepty i
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dowody zaptaty, ktére zostardolaczone do skladanego w gminie wniosku o zwrot kagztd
swiadczeé zdrowotnych.

Leczenie w szpitalu

Bezptatne leczenie w szpitalu zapewni lekarzellewcze&niej nie maemy skontaktowa sie
z lekarzem, to naky okaz& paszport lub EKUZ kierownictwu szpitala z pkba
o dopetnienie formalrizi uprawniagcych do nieodptatnego leczenia.

Grenlandia i Wyspy Owcze nie nadedo Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ale padgipis
odrgbne umowy o wzajemnyciwiadczeniach zdrowotnych. Obywatele krajow Uguprawnieni
do otrzymaniaswiadczér zdrowotnych w nagtych przypadkach, na takich sdmyesadach,
jak mieszkacy tych wysp.

Zaleca s wykupienie ubezpieczenia NW.
3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczeniem na wypadek choroby ¢objsa wszyscy pracownicy i pracgy na wiasny
rachunek oraz wspotpraaoy wspotmatonkowie.

W Danii istniep dwie kategorie ubezpieczenia zdrowotnego. O piegnesci do kadej

z nich decyduje ubezpieczony. Ubezpieczeni kategmerwszej ma prawo do bezptatnych
Swiadczé leczniczych, ale udzielanych przez lekarza ogd@ne§pecjalistyczneswiadczenia
lecznicze s bezptatne, udzielane na podstawie skierowaniaawyehego przez lekarza ogélnego.
Ubezpieczeni kategorii drugiej mapetrs swobod w wyborze lekarza, ale mussami ponosi
cze$¢ kosztdw zabiegow leczniczych. Mua zmienid kategor¢ ubezpieczenia, ale nie@ziej niz

raz do roku. Ubezpieczenie zdrowotne uczestnicppkvywaniu kosztow lekarstw, prewencyjnych
zabiegow dentystycznych, leczenia dentystycznegprgwpadku ubezpieczenia kategorii pierwszej
tylko wtedy, gdy dentysta zawart umevez instytucyi ubezpieczenia chorobowego), zabiegéw
fizykoterapeutycznych, #eli ;3 one udzielane na podstawie zalecenia lekarzaezprprawnionego
fizykoterapeut. Swiadczenia udzielane w szpitalach publicznyeh bezptatne dla wszystkich
0s6b mieszkagych w Danii.

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniaswiadczei medycznych w Danii

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyege dokumentow niezinych do uzyskania
swiadczéd medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy pamigrdormularz E 111 przestat
obowiazywat, zasspiony przez plastikowEuropejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jgtak dowodem ubezpieczenia w Narodowym
Funduszu Zdrowia uprawniggym doswiadcze zdrowotnych na terytorium Polski. Oznaczazmpsoba
ubezpieczona w NFZ me postugiwa sic EKUZ wytacznie w innych pastwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
e Imie,
*  Nazwisko
» Date urodzenia
* PESEL
*  Numer identyfikacyjny instytuciji, ktéra wydata Kart
*  Numer identyfikacyjny Karty
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» Data wanosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcied€gastwo cztonkowskie wydaje Kartve wtasnym
jezyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaeturowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@a osoba ubezpieczona, zakcztonek rodziny, otrzymuje
wiasm Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wxjga czteroosobowa rodzina, Xy jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrz\sic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wiggajacym czasowo do innego fistwa cztonkowskiego, np.:
« w celach turystycznych;
« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
« W zwiazku z krotlky podr&a stuzbowa;
« w celu podgcia studiow;
- pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghumyje osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego najeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwir wigciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek moa otrzymé w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgiznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagiujacych
Sposobow:

« 0sobékcie;
* poczh,
. faksem.

Adresy i numery telefonow Oddziatow Wojewddzkich ANF Delegatur znajduaj sie na stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzial®&artnr=703

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 11prawnia do korzystania z nieginych
swiadczeé zdrowotnych w innym pestwie czionkowskim w takim zakresie, ktéry ushwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tymgtaie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia. EKUZ nie dajgadnych uprawnig jezeli celem podrgy jest odbycie planowego
leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychapawach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&mee prywatne pacjent musi zaptaoie
wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztéw.
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3.7. Adresy stron internetowych zawieragcych informacje z powyzszego zakresu
http://www.forumakad.pl/archiwum/2001/06/artykulyt$tudia_za_granica.htm
http://pl.wikipedia.org/wiki/O%C5%9Bwiata_w_Danii

http://www.mz.gov.pl

http://www.nfz.gov.pl/ue

*kk

Data przygotowania informacji:

Wrzesié 2008 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Tomasz Dobroggki z Wojewddzkiego Widu Pracy w Poznaniu
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