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1. Informacje ogolne o Finlandii
1.1. Informacje geograficzne

Finlandia (po faisku Suomi) ley w potnocnej Europie. Na poétnocy graniczy ze Szwec
i Norwegh, a na wschodzie dtgggrania (1269 km) z Rog} Od Estonii oddzielona jest Zatpk
Finska. Powierzchnia Finlandii wynosi 338.145 kmz2, constakraj na siodmej pozycji w Europie.
W najszerszym miejscu Finlandia mierzy 540 km, aajdiuzszym 1160 km. Lasy zajmauj70%
powierzchni, a jeziora 10%. W Finlandii jest 18&0@ezior i 179.584 wysp. Za kotem
podbiegunowym ley 25% powierzchni kraju.

Kontynentalny klimat Finlandii charakteryzuje zu zr@nicowanie. Lato jest na ogoét ciepte,
a zima mrana. Srednia temperatura lipca w Helsinkach wynosi 228@tego — 4°C. Na obszarze
lezacym za kotem podbiegunowym rozpoczyna sv koncu grudnia okres nieprzerwanych
ciemnaci, noc polarna nazywana pongku kaamos i trwaga na wysuritych najbardziej
na potnoc terenach 51 dni. W okresie przesilertisidgo w potnocnej Finlandii shwe pozostaje
51 dni nad horyzontem catlolke. Najdtuzszy dzié lata trwa ponad dwa mieske.

1.2. Cechy charakterystyczne Finlandii

Finlandia jest republik parlamentarp i od 1995 r. jest krajem cztonkowskim Unii Eurogleg).
Funkcg glowy paistwa sprawuje prezydent wybierany w wyborach powalszgch na szeioletnia
kadencg. Obecnym prezydentem Finlandii jest Pani TarjaoHah ktéra zostata wybrana w 2000
roku i ponownie w 2006 roku na drm@gadenct. Obownzujaca od 1 marca 2000 r. konstytucja
Finlandii, zmniejszyta uprawnienia prezydenta az@ne z formowaniem #du. Prezydent
zachowat jednak dia wiladz decyzyjm w polityce zagranicznej, ktdr prowadzi we
wspotdziataniu z rsdem. Wiadza ustawodawczazyew rekach jednoizbowego parlamentu (po
finsku Eduskunta), sktad@iego st z 200 postow wybieranych w wyborach powszechnych,
odbywapcych sg¢ co cztery lata. Po wyborach parlamentarnych, koatleyty se 18 marca 2007 r.
zasiadajcy postowie reprezentyp partii.

Stolica Finlandii & Helsinki, ktore lica 564.000 mieszkadw. Helsinki z gsiednimi miastami Espoo
(235.000 mieszkaéw), Vantaa (189.000), Kauniainen (8500) twareetropolé zamieszkiwam przez
prawie jeda sz6si ogétu ludndci kraju. Inne weksze miasta to Tampere (206.000 mieszka),
Turku (175.000) i Oulu (130.000). Okoto 71% Findanieszkuje obecnie obszary miejskie, a 29%
ludncici tereny wiejskie. Dwie trzecie Findw zamieszkwgotudniowej Finlandii, tj. na potudnie od
Tampere.

Finlandk zamieszkuje 5,300,484 mieshakaw przy sredniej gstasci zaludnienia 15,7 oso0b/km?
(122 osoby/km2? na potudniu, 2 osoby/km? na péindlyP003 roku w Finlandii mieszkato na
state 107.100 cudzoziemcow, czyli ok. 1,8% ogotinmici. Najwicksze skupiska twoszRosjanie
(26.100), Estaczycy (12.900) i Szwedzi (8200). Populacja Lagrykéw wynosi 8700.

W Finlandii od 1923 roku istnieje petna wofdowyznania. Najbardziej powszechny jest
ewangelicki kgciot luteraiski: 82.4% ludnéci otrzymato chrzest jako luteranie, podczas gdysl.
nalezy do finskiego kdciota prawostawnego. Ok.8 000 oséb unglaelo kdciota katolickiego.
Ateisci stanowi 9% ludndci.

Pod wzgédem administracyjnym Finlandia podzielona jest @8 4gmin kuntg tworzacych
19 regionow ihaakuntd oraz na 6 prowincjil&ani).

Obowiazuja dwa gzyki urzedowe — fiiski i szwedzki. gzykiem finskim postuguje g§i91.5 % ludnéci
a szwedzkim 5,5% luddoi. Lapaiskim jezykiem saami méwi 1700 osOb mieszkgch w finskiej
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Laponii. &zyk finski naley do ugrofiskiej grupy ¢zykowej. Najblizszym pokrewnym mu jes¢zyk
estaiski, nieco dalszym wgierski. W kontaktach biznesowych powszechuyena sk angielskiego.

Finlandia jako jedyny kraj nordycki obecna jest0id01.1999 roku w Europejskiej Unii Walutowe]

i spetnita kryteria ekonomiczne postawione przeaklat z Maastricht do wprowadzenia wspolnego
pieniadza euro. Od 1 marca 2002 roku euro jest jedyficjalna waluty w Finlandii, chocia Bank
Centralny ledzie skupowat marki fiskie do 29 lutego 2012 roku.

Glowne gatzie gospodarki to: przemyst elektroniczny, drzewmngelulozowo-papierniczy,
metalowy, maszynowy, hutnictwo, elektrotechniczrmpemiczny, energetyczny, poligraficzny,
przetworstwa spg/wczego, stoczniowy, materiatdbw budowlanych, skdyza rybotéwstwo.
Przemyst lény (drzewny, celulozowo-papierniczy) przyczynia sio wytworzenia 4% PKB i
zatrudnia 3% wszystkich zatrudnionych, razem z ipggdem elektronicznym stanowi znacz
cze$¢ eksportu Finlandii.

Finlandia zaliczana jest do grupy najbogatszychokraJE. Gospodarka Finlandii jest stabilna,
charakteryzuje si zdrowymi finansami publicznymi i stabilnym wzroste gospodarczym.
Najwyzsza wswiecie konkurencyjn& oraz najmniej uaizliwe bariery biurokratyczne i regulacje
administracyjne dla nowozaktadanych przebisirstw to podstawowe cechy gospodarfskie;.

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy

1 stycznia — Nowy Roki{udenvuoden paiva)

6 stycznia — Trzech KroliLpppiainen)

Wielki Piatek (Pitkaperjantagii Poniedziatek Wielkanocnyr@asiainerjswigta ruchome
1 maja -Swigto Pracy Yapunpaiva)

Whiebowstpienie Helatorstai}- swigto ruchome

ZieloneSwiatki (Helluntai)— $wigto ruchome

Wigilia i Dzien Swigtojanski (Juhannusy- piatek i sobota midzy 19 i 26 czerwca
WszystkichSwigtych (Pyhainpaiva)- obchodzi siw sobot nastpujaca po 1 listopada
6 grudnia — Dzi# Niepodlegtdci (Itsendisyyspaiva)

24 i 25 grudnia — Wigilia i Bge NarodzenieJouluaatto & Joulupaiva)

26 grudnia — Drugi dzieBozego Narodzenial@paninpaiva).

Lipiec jest podstawowym okresem, w ktérym wykorgysine g urlopy letnie.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Telefon ratunkowy — 112
Ambasada RP w Helsinkach — (+ 358 9) 618 28 120

Konsulat RP w Helsinkach (po godzinached@awvania, w sprawach wymageych natychmiastowej
interwencji konsularnej) — (+ 358 9) 618 280

Centrum Antykryzysowe dla Obcokrajowcéw w Helsinkac(+ 358 9) 685 2828

Ogolnokrajowy telefon informacyjny o wustugach BiuZatrudnienia i ofertach pracy
— 0203 660 66.
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1.5. Adresy polskich placéwek dyplomatycznych

Ambasada RP w Helsinkach
Armas Lindgrenintie 21
00570 Helsinki

Konsulowie honorowi:

Konsulat Honorowy RP w Espoo
Stefan Widomski
Keilalahdentie 2-4, 02-150 Espoo, Finlandia

Telefon: +358 9 618 991
E-mail; stefan.widomski@sitra.fi

Konsulat Honorowy RP w Tampere
Timo Antila
Isoniemenkatu 49, 33-400 Tampere, Finlandia

Telefon: +358 505 98 88 88
E-mail: antilatimo@kolumbus. fi

Konsulat Honorowy RP w Turku

Jari Rastas

Niuskalankatu 2, 20-380 Turku, Finlandia
Telefon: +358 2 478 03 52

E-mail: jari.rastas@kolumbus.fi

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Finandii w jezyku angielskim

http://virtual.finland.fi/
http://www.finland-tourism.com
http://www.suomifani.com/
http://www.contactfinland.fi/
http://www.finland.fi/

http://www.suomi.fi/

http://www.infopankki.fi/len-GB/home/

http://www.stat.fi
http://www.mek_fi
http://www.travel.fi

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu

http://www.embassyofpoland.fi/

http://www.terve.pl/
http://www.finlandia.pl/
http://www.helsinki.trade.gov.pl/pl/
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2. Praca w Finlandi
2.1 Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Flandii
2.1.1. Dosgp obywateli polskich do fiaskiego rynku pracy

Od 1 maja 2006 r. nie mazwgraniczé w dostpie do rynku pracy w Finlandii dla obywateli
Polski, poniewa swobodne poruszaniegespo obszarze UE nalg do podstawowych praw Unii.
Swoboda poruszaniaesi prawo do wykonywania pracy dotyczy rowhiezionkow rodziny
obywatela UE, wspotmabnka i dzieci w wieku poagj 21 lat, jeeli rodzina przeprowadzagsdo
drugiego kraju nalecego do UE/EOG w zwrku z prag obywatela UE, chociaoni sami nie
obywatelami UE. Przedstawiciele wtadz granicznychgmzazadac od nich posiadania wizy.
Pracownikowi polskiemu zatrudnionemu przez firnfinska przystuguj takie same prawa
wynikajace z fiaskiego ustawodawstwa pracy, jak i pracownikowiskiemu. Z dniem 05.06.2006
r. obywatele RP podejmagy prag w Finlandii podlegaj obowhzkowi rejestracji w tutejszych
biurach zatrudnienia. Rejestragrowadz biura zatrudnienia w Vantaa, Tampere i Lappeearant
ale wnioski rejestracyjne mna sktadad we wszystkich biurach zatrudnienia w catej Finiand
Zgtoszenia podicia zatrudnienia dokonuje albo pracodawca, albo gmatownik. Rejestracji
nalezy dokon& najp&niej w ciagu 14 dni od daty rozpoezia pracy. Rejestracja nie jest
wymagana, jeeli stosunek pracy trwa nieprzerwanie niezeéjuniz dwa tygodnie lub peeli policja
juz wczeniej dokonata rejestracji pobytu pracownika. Wykmayie pracy na terenie Finlandii
przez okres krotszy hitrzy miesiace, ale dhaszy niz 14 dni wprowadza i do rejestru
cudzoziemcéw.Ustawa o obayzku rejestracji bdzie obowizywat do 2009 r.

Polacy najcgsciej pracuy sezonowo w Finlandii przy zbiorach truskawek, m@anfach, jako
spawacze lub w zaktadach popularnej Nokii. Wyjardiprmie au-pair zdarzajsi¢ wyjatkowo. Na
pracc w Finlandii na pewno liczZy mog wysokiej klasy specjaici, kierowcy, pie¢gniarki,
kucharze, pracownicy farm i ogrodéw oraz pracowisiektora metalowego (spawacze, operatorzy
maszyn cnc, tokarze itp.). Warto wiedgzieze w Finlandii istnieje wiele programow
umazliwiajacych podniesienie lub zdobycie kwalifikacji zawodmh przez studentéw i mtodych
pracownikow. Programy te realizowane & ramach umoéw dwustronnych ¢dizy Polsk a
Finlanda, a szczegoOtowe informacje na ten tematzmao znale¢ na stronach Centre for
International Mobility (CIMO).

Najlepiej zacza¢ poszukiwanie pracy od przejrzenia stron interngtdwMinisterstwa Pracy w
Finlandiiwww.mol.fi Znajdup si¢ tam informacje o wolnych miejscach pracy w catyrajk.

Rejestrowanie obywateli UE u przedstawicieli miejsej policji.

Obywatele UE, Liechtensteinu i Szwajcarii m@bowikzek zarejestrowania swojego pobytu po
uptywie trzech miescy od przyjazdu do Finlandii. Zarejestrowanie wyl@nst u przedstawicieli
miejscowej policji z wyjtkiem obywateli Krajéw Potnocnych, ktorych rejesieama miejsce w
Magistracie na podstawie dokumentu przeprowadpkicstanego w Krajach Pétnocnych.
Zarejestrowanie dmizie udokumentowane pisemnym s$wadczeniem ("Zéwiadczenie o
zarejestrowaniu prawa do pobytu obywatela Uniilgdy warunki zwiazane z rejestragjzostan
wyjasnione.

Czlonek rodziny obywatela UE, ktory nie jest obyglam kraju nalzacego do UE lub obywatelem



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

kraju porownywalnego, musi ztg¢ podanie o uzyskanie karty pozwolenia na pobytoQkmbwie
rodziny niezalenie od obywatelstwa m@jprawo do wykonywania pracy zarobkowej lub do
samodzielnego uprawiania zawodu. Za cztonka rodmimgza st wspotmatonka lub partnera w
zwiazku otwartym, z ktorym zwizek zarejestrowat obywatel UE/EOG bez wegdgl na pté, oraz
dzieci w wieku poniej 21 lat naleace do rodziny, utrzymanie ktérych jest uzalie®ne od
dochodow obywatela UE/EOG.

Zarejestrowanie i karta prawa do pobytudowodami na prawo do pobytu, agwinie g one
pozwoleniami na pobyt w peinym tego stowa znaczedmiwiadczenie o0 zarejestrowaniu jest
potwierdzeniem, ze prawo do pobytu obywatela UE zostalo zarejestnewav rejestrze
cudzoziemcow.

Po czteroletnim okresie mieszkania w Finlandii obtel UE i cztonkowie jego rodziny mag
uzyska stah kart pozwolenia na pobyt. Uzyskanie statej karty poam@ na pobyt nie jest
obowigzkiem, poniewa w stosunku do prawa do pobytu zarejestrowaniekara pozwolenia na
pobyt s wystarczajcymi dziataniami i dokumentami.

Do zarejestrowania prawa do pobytu wymagasmewszaleznosci od uzasadnienia napujace
dokumenty:

- formularz podstawowych danych

- formularz wyj&niajacy sprawy rodzinne

- $wiadectwo zawarcia magnstwa

- zawiadczenie pracodawcy o stosunku o prac

- wyjasnienie dziatania zwizanego z uzyskaniegnodkéw nazycie
- $wiadectwa dotyczre wyksztatcenia

- zgloszenie dotyexe zabezpieczeni@odkow nazycie

- zdgcie

- krajowy dowdd osobisty lub paszport

- inne dokumenty wskazane przez przedstawicieldwita

Karty personalne odbieragst miejscowej komendy policiji

Przedstawiciel miejscowych witadz policyjnych ieo przyzné kark personala zgodnie z
miejscem zamieszkania cudzoziemca przebyvegjo na stale w Finlandii, ktory jest
zarejestrowany w systemie danych spolésie, | tazsamaé ktorego mana stwierdzai w
wiarygodny sposob. Na podstawie takiej karty nignwavyjezdza¢ za grani¢, poniewa nie jest to
dokument podriny. Do karty personalnej mipa na prébe starajcego s¢ 0 nig dolaczy¢ rowniez
dane dot. ubezpieczenia zdrowiazgke starajgcy sk uzyskat prawo do ustug socjalnych w
Finlandii. Karta personalna z danymi dotycymi ubezpieczenia zdrowia m® by przedstawiana
zamiast karty Kela (ZUS) np. przy zatatwianiu sprawaptekach lub w czasie wizyt u lekarza.

Karte personala mazna rownie stosowa jako dowdd rozpoznawczy przy zatatwianiu sprawgdro
elektroniczna.

Podanie o kagt personala naleey ztozy¢é osobgcie na komendzie miejscowej policji.
Do podania naley dolaczyc:

- 2 zdgcia (raczej czarno-biate)
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- wiarygodne udowodnienieizsamdci (np. paszport)
-zgock opiekuna, jeeli sktadajcy prasbe jest w wieku poriej 18 lat

Rejestrowanie miejsca zamieszkania w Magistractezymanie personalnego numeru
identyfikacyjnego

Dane dotycace osOb mieszkaych w Finlandii wprowadza sido systemu danych spoteéseva.
Rejestr spoteczstwa prowadz miejscowe Magistraty. Dane wprowadzane do rejesirm.in.
imi¢ | nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, inforjpao stanie rodzinnym oraz adres
zamieszkania. Osobie, ktora przeprowadzitado Finlandii rejestruje siadres zamieszkania w
Finlandii, jezeli ma ona zamiar pozostdu na state i posiada przyznane przynajmniej ra ro
pozwolenie na pobyt. Obywatele UE i Krajow Potnaddmyie potrzebuj pozwolenia na pobyt. W
celu zarejestrowania przeprowadzki obywatele Krafdnocnych nie mugzosobicie zgtaszéa

sic w Magistracie, ale musgz posiada dokument przeprowadzki stosowany w Krajach
Péinocnych wydany przez przedstawicieli wkadz rejestracyjnyahju, ktory opuszczaj Jeeli
dane wprowadza sido systemu danych spoteéaséva w celu uzyskania personalnego numeru
identyfikacyjnego (Pesel), rowrmebywatele Krajow Pétnocnych mapbowihzek zgloszenia si
osobkcie w Magistracie. Obywatele UE musprzed zarejestrowaniem w systemie danych
spoteczéstwa zarejestrowsasi¢ u przedstawicieli miejscowej policji. System dahgpoteczéstwa
wymagaswiadectwa zarejestrowania prawa do pobytu obywabeii.

Obywatele cudzoziemscy majwiecc obowhzek osobistego zgtoszeniag¢siw miejscowym
Magistracie w celu zarejestrowania danych osolistgcaz ziaenia pisemnego zgtoszenia o
przeprowadzce, co oznacza konieégnposiadania adresu zamieszkania. Jedfoezevymagane
jest uzyskanie personalnego numeru identyfikacyn@gsel), przy pomocy ktérego dane osobiste
sa rejestrowane. W chwili zgtoszenia najgprzedstawd paszport i inne Zaviadczenia zwjzane z
danymi osobistymi, takimi jak m.in. pozwolenie nabgt, ktére daje prawo do przebywania na
terenie kraju przynajmniej przez rok okaziadectwo urodzenia. Obcokrajowiec zgtasza do mejes
dane takiego samego typu jak obywatele Finlandan®te musgz mie¢ wiarygodne podstawy,
przyktadowo w formie albo prawomocnego, oryginalmegokumentu Ilub prawomocnej,
poswiadczonej przez notariusza kopii. Magistrat uldziaformacji dotycacych uprawomocnienia
dokumentow. Dokumentyasprzyjmowane w ¢gzyku finskim, szwedzkim lub angielskim. Dane z
rejestru aywane g m.in. do organizacji wyboréw, spraw zwanych z podatkami, opigk
zdrowotny, uprawnié sadowych i statystyk.

Osoba, ktorej dane zostaty wprowadzone do systeanyath spoteczestwa mae w razie potrzeby
otrzyma& wyciag (za&wiadczenie urgdowe) z systemu danych np. w zwku z biletem
komunikacji okegowej, przy staraniu sio mieszkanie lub w celu przedstawienia go pracegaw
ZaSwiadczenie urgdowe mana zamowé w kazdym Magistracie. Na wyggu zostan
wydrukowane dane osobiste: imiona i nazwisko, praky numer identyfikacyjny, stan cywilny,
urzad wydapcy, miejsce zamieszkania i adres. W razie potrzebydwiadczeniu mog zosta
umieszczone rowniedane dotyczce wspotmatonka i dzieci oraz rodzicow, jeli takie dane
zostaty wprowadzone do systemu danych spofestza.

W razie zmiany adresu nale ztozy¢é wymagane przez prawo zgtoszenie przeprowadzkiaguci
siedmiu dni od jej wykonania. dai osoba wyprowadzaesiz Finlandii, mana takie zgtoszenie
wykong telefonicznie, pocat elektroniczi lub przestd poczt. W przypadku przeprowadzki z
Finlandii za grani¢, naley zawsze wykona pisemne zgtoszenie tego na formularzu i ppczt
elektroniczm. Dodatkowo w wielu urgdach (Kela/ZUS, poczta, Biuro podatkowe) istaigj
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specjalne formularze zgtoszenia przeprowadzki, ektomog zost# do tego wykorzystane.
Obowigzek zgtoszenia przeprowadzki dotyczy rownidywateli obcych krajow, ktorzy magtaty
lub tymczasowy adres zamieszkania w Finlandii.

Personalny numer identyfikacyjny (hetu=Pesel) Zestaydany, kiedy urodziny dziecka lub
przeprowadzka obcokrajowca do Finlandii zast@prowadzone do systemu danych spotéstea.
Ta sama osoba me otrzymaé tylko jeden numer identyfikacyjny. Personalny nwume
identyfikacyjny otrzymuje obywatel ifski urodzony w Finlandii lub za gramicna podstawie
Swiadectwa urodzenia i cudzoziemiec, ktérego pobgtterenie Finlandii jest staty lub trwa
przynajmniej jeden rok. Personalny numer identyfijfay jest sposobem rozpoznawania, ktory
identyfikuje cztowieka doktadniej aijego imk i nazwisko. Istnigj ludzie o identycznych imionach
i nazwiskach, ale nie ma dwoch osob, ktore mialidky sam personalny numer identyfikacyjny.
Numer identyfikacyjny otrzymany przez osdixdzie niezmienny przez cate pgjcie. Osoba mae
by¢ rozpoznana wszlzie tam, gdzie numer identyfikacyjny jest potrzgbwez wzgtdu na zmiany
imion czy nazwiska. Personalny numer identyfikagypgst stosowany w Finlandii od ponad 25 Iat.

Rowniez cudzoziemiec krotko mieszkay w Finlandii mae otrzyma& personalny numer
identyfikacyjny, jeeli jest on mu potrzebny np. w zygku z wykonywaniem pracy. Wykonywanie
pracy musi jednate trwa ponad trzy miegce. W niektorych przypadkach réwaimieszkajcy za
grania cztonkowie rodziny magotrzyma finski personalny numer identyfikacyjny.

Personalny numer identyfikacyjny jest konieczny wgptacania pensji i wynagrodaejako
gwarancjaze pienadze otrzyma wigciwa osoba. Personalny numer identyfikacyjny jedtzebny

do zafatwiania spraw socjalnych i awanych z ubezpieczeniem emerytalnym. ROwnie
przedstawiciele wiadz podatkowych potrzepbopmeru identyfikacyjnego do rozpatrywania spraw
podatkowych i optat o charakterze podatkowym, pod®korzystanie z ustug bankowych wymaga
personalnego numeru identyfikacyjnego. Ogolnie qraay numer identyfikacyjny jest konieczny
do zatatwiania spraw ugdowych w Finlandii.

Rozsidne postugiwanie sipersonalnym numerem identyfikacyjnym zmniejszaykgz blednego
zarejestrowania i w ten sposob zksza stopi®@ zabezpieczenia danych osobowych. Numer
identyfikacyjny nie jest jednale zawsze nieziiny. Zatatwianie spraw jest zazwyczaj zinve na
podstawie imienia i nazwiska.

2.1.2 Prowadzenie wiasnej dziatalniei gospodarczej w Finlandii

Wedilug Ustawy o prowadzeniu dziatadgo gospodarczej Li@ki elinkeinon harjoittamisesta)

z dnia 27.9.1919/122 dziatalito gospodarcz okreslona postanowieniami ustawy prowadzi
mogy nastpujace podmioty: osoby fizyczne mieszkeg¢ na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (istotne znaczenie ma miejsce zakaigisz nie obywatelstwo, a przykiad
obywatel polski mieszkagy w Rosji musi uzyskazgod: Urzedu Patentdw i Rejestracji);nfska
osoba prawna, wspolnota lub fundacja; zagranicaoaa prawna, wspolnota lub fundacja zatma
zgodnie z prawodawstwem kraju wchadego w sktad Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i majaca tam siedzig ktéra zarejestrowata swgiili ¢ w Finlandii.

Prowadzenie dziataldoi gospodarczej nie wymaga osobnego zezwolenia.

Ministerstwo Handlu i Przemystu me wyda& zgod; na prowadzenie dziataléa gospodarczej
rowniez innemu podmiotowi i wymienionej powyej osobie fizycznej i zagranicznej osobie
prawnej lub fundacji. Zgoda taka jest wymagana liéwdo wystpowania jako wspolnik w spotce
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jawnej lub komandytowej. Warunki wymienione w puaaitt 1 i 3 nie § przestrzegane, jeli
wiazace Finlandt umowy medzynarodowe postanawsaw tym wzgkdzie inaczej. Otwieranie
w Finlandii filii towarzystw ubezpieczeniowych oranstytucji finansowych i kredytowych
uregulowane jest odonymi przepisami.

Prowadzenie dziataldoi gospodarczej w niektorych brath wymaga uzyskania koncesji.
Regulowane jest odonymi przepisami — tryb i kryteria uzyskiwania kesg na prowadzenie
dziatalngci okreslony jest w odgbnych ustawach i rozpaydzeniach brarowych. We wniosku na
otrzymanie koncesji istnieje zapis informey o trybie odwotawczym w przypadku decyzji
odmownej. Wedlug ogodlnej procedury apelacyjnej ansfami odwotawczymi & Sady
Wojewddzkie i Najwyszy Sid Administracyjny. Rejestr Handlowy podmiotéw godproczych
prowadzi Urad Patentow i Rejestracji. W przypadku zagranicznpgdmiotu gospodarczego
posiadajcego siedzib lub centra poza Europejskim Obszarem Gospodarczym w zgtogzeni
nalezy, oprocz wymaganych przez Wdz Patentow i Rejestracji danych, pédaazwe paistwa,
ktérego prawu podmiot ten podlega.

Zgtoszenia mge dokona rowniez taki podmiot gospodarczy, ktory nie jest do tegdawowo

zobowhzany, z wyiczeniem armatorow. Wszelkie zmiany stanu odnotogane rejestrze
handlowym nalgy bezzwitocznie zgtoéi do wiadoméci Urzedu Patentow i Rejestracji lub
lokalnych Biur Rejestracji przyaflach Okegowych.

Rzad Finlandii stymuluje dziatalrsé gospodarcz stosujc system zacit o charakterze podatkowym
i regionalnym, wspierag eksport oraz prace badawczo-rozwojo#eotki zagraniczne prowastze
dziatalng¢ produkcyjra w Finlandii podlegaj takiemu samemu systemowi lBodw ekonomicznych
jak spoiki finskie. Spoétki zagraniczne mgpetne prawo swobodnego wycofania zyskéw i kapitatd
za granie.

W Finlandii dziatalné¢ gospodarcz mazna prowadzi w jednej z poriiszych form prawnych:
» przedsgbiorca jednoosobowye(inkeinonharjoittaja — sole proprietorship),
= gpotka jawnadvoin yhtio—general partnership
= gspoétka komandytowekdmmandiittiyhtio — limited partnership),
= prywatna spoétka akcyjnagakeyhtigskrot Oy— private limited company
» publiczna spotka akcyjngulkinen osakeyhti®yj —public limited company
= oddziat Sivuliike—branch officé.
Przedskbiorca jednoosobowy (elinkeinonharjoittaja - sole poprietorship)
Najprostsza forma prowadzenia biznesu. Dziak#lnprowadzona jest na podstawie wpisu do
rejestru handlowego. Osoby spozagiw Europejskiego Obszaru Gospodarczego mugyska

zgock Urzedu Patentéw i Rejestracii.

Spotka jawna (avoin yhtio - general partnership) Sptka komandytowa (kommandiittiyhtio -
limited partnership)

Réznica miedzy tymi formami stanowi taze w spétce jawnej wspdlnicy solidarnie odpowiadea

diugi i inne nabyte zobowzania, a w spétce komandytowe] wspélnicy odpowiaday dtugi i
zobowhzania bez ograniczenia albo niektérzy z nich do tkvaainwestowanego kapitatu. Osoby
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spoza pastw Europejskiego Obszaru Gospodarczego mugyska zgod: Urzedu Patentow i
Rejestraciji.

Spotka akcyjna

Prywatna spotka akcyjna (osakeyhtio, skrot Oy vaig limited company) Publiczna spotka
akcyjna (julkinen osakeyhtio, skrot Oyj - public mited company)
Jest to najpopularniejsza forma prawna prowadzbimaesu w Finlandii. Istniejdwa rodzaje
spoétki akcyjnej - prywatna i publiczna. Publiczn@btka akcyjna moe oferowa publicznie swoje
akcje. Najmniejszy kapitat akcyjny prywatnej spo#icyjnej wynosi 8 000 EUR, a publicznej
spoétki akcyjnej 80 000 euro. Osoby spozagta Europejskiego Obszaru Gospodarczego musz
uzyska zgod: Urzedu Patentow i Rejestracji.

Oddziat (sivuliike - branch office)

Firmy posiadajce siedzih poza Europejskim Obszarem Gospodarczym musz/skad zgod:
Urzedu Patentow i Rejestracji. Oddziatem firmy zagrang mae kierow& osoba na stale
mieszkagca w Finlandii. Oddziat firmy zagranicznej ueo dziatd jako agent lub importer, jak
rowniez maze by jednostly produkcyjm. Oddziat nie ma osobowa prawnej. Dziata on w
imieniu i na rachunek swojego przegsorstwa-matki.

Obywatel polski mge swobodnie prowadziindywidualmy dziatalng¢ gospodarcz (jak np.

handel detaliczny na targowiskach, pchlich targaemmarkach) w Finlandii pod warunkiere

zarejestruje swajdziatalné¢ u odpowiednich wiadz, tj. na policji (w zateosci od przewidywanego
czasu pobytu), w uerlzie skarbowym i w rejestrze handlowym (w zalgci od miejsca
siedziby).

Zagraniczny przedsbiorca sprzedapy towary bezpg&rednio konsumentom dskim jest
zobowhzany do zaptaty podatku VAT i podlega obarkiowi zarejestrowania sijako ptatnik
VAT w Finlandii. Wigcej informacji na temat podatku VAT w Finlandii s&ronach fhskiego
Urzedu Podatkowego

Polski przedsibiorca majcy state miejsce prowadzenia dziatacio w Finlandii podlega
obowigzkowi uiszczenia podatku od dochodéw w Finlandakal stale miejsce prowadzenia
dziatalngci maze by traktowane na przyktad state miejsce na targowisknowa zawarta ndzy
Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a &#&em Republiki Finlandii w sprawie zapobiegania
podwojnemu opodatkowaniu w zakresie podatkéw odhdda i majtku reguluje kwesé podatku
dochodowego. Za optatl35 euro (2004) mma wysapi¢ 0 wstpna decyzg w sprawie zaptaty
podatku od dochodow. W sprawie podatku dochodowegl@ry skontaktowa sie z finskim
Urzedem Podatkowym.

Formalndci zwiagzane z utworzeniem przedstawicielstwa lub firmy wld&ndii trwap minimum

okoto trzech tygodni. Przy utworzeniu przedstawstiga/firmy najlepiej skorzystaz pomocy
prawnika fiiskiego znajcego tutejsze przepisy i warunki. Dokumenty maulsy¢ przettumaczone
na gzyk finski lub szwedzki przez ttumacza przygego.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
dla punktu 2.1.1.
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http://www.mol.fi/finnwork/en/index.html

http://www.embassyofpoland.fi/weh

http://www.finland.fi/

http://www.uvi.fi/

http://www.edu.fi/

http://www.sak.fi/

http://www.finland.cimo.fi/

http://www.kela.fi/
dla punktu 2.1.2.
http://www.embassyofpoland.fi/weh

http://www.enterprisefinland.fi/

http://www.prh.fi/

http://www.tekes.fi/

http://www.finpro.fi/

http://www.finnvera.fi/
http://www.uusyrityskeskus.fi
http://www.suomi.fi
http://te-keskus.fi

http://www. tj.fi/

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Finlandii
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Regionalna i lokalna administracja w Finlandii obaje 15 wydziatbw rynku pracy, Centra
Rozwoju Ekonomicznego oraz 176 biur zatrudnienigd¥iaty rynku pracy wspierajregionalny
rozwoj zatrudnienia i rynku pracy.

Biura zatrudnienia, podlegg@ie wydzialom rynku pracy,asodpowiedzialne za zaopatrywanie
i szkolenie sity roboczegwiadczenie ustug zwkanych z poradnictwem zawodowym. Zajmsk
one réwnie udzielaniem informacji w zakresie szkolnictwa iaiosci ksztatcenia dla miodzig

i 0sOb dorostych.

Publiczne biuro zatrudnienia mta znale¢ w prawie kadym wiekszym midécie. W duych miastach
w takich biurach mmna znalé¢ dorade EURES. Wszystkie ustugi biur zatrudnierigbgzptatne.

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

EURES (Europejskie Shby Zatrudnienia) to dziataga take w Finlandii sié stworzona, aby
swiadczy¢ ustugi parednictwa dla poszukagych pracy i pracodawcOw na obszarze Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Doradcy EURES asyktigntom w poszukiwaniu pracy/pracownikow.
Specjalizug sie oni w poradnictwie zawodowym i udzielaniu informiana temat meliwosci
zatrudnienia i warunkowrycia i pracy w ranych krajach.

Przed skontaktowaniem ¢size shibami zatrudnienia w Finlandii warto skontakt@waie
z doradg EURES we wiasnym kraju. Dane i adresy doradcowolsd® znajduj sic na stronie
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internetowej: http://www.eures.europa.elub http://www.eures.praca.gov.pl w menu: doradcy
EURES.

Doradcéw EURES w Finlandii nioa znale¢ w biurach zatrudnienia w wkszych miastach.
Nazwiska, adresy instytucji, w ktérych pragupumery telefonéw, adresy internetowéskich
doradcéw EURES znajduj sii na stronie internetowej rfskiego Ministerstwa Pracy:
http://www.mol.fi/tyopaikat/euresneuvojat.htndraz na stronie EUREShttp://eures.europa.eu/
(menu: doradcy EURES).

Na stronie EURE®ittp://eures.europa.ewZnajduje si baza ofert pracy, $vdd ofert pochodcych
od pracodawcoéw fiiskich mana znale¢ oferty w gzyku angielskim. W przypadku takich ofert
pracodawcy g gotowi zatrudni takze obcokrajowcow.

Doradcy EURES oferaj pomoc réwnie dla poszukujcych pracy, ktorzy nie znajfinskiego
jezyka, dotyczy to gtownie ofert pracy sezonowej wideoraz pracy w charakterze opiekunek
do dzieci — au pair. Zainteresowani dalpra@ mog znaleé¢ oferty w bazie EURES
http://eures.europa.eulb ziay¢ swop aplikacg finskim doradcom EURES.

W przypadku clci podgcia pracy sezonowej najlepiej skontaktéwse z biurem zatrudnienia
w Kuopio/EURES.

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

W Finlandii rownie prywatne agencje prowagastugi z zakresu goednictwa pracy.

Wedtug finskich regulacji maj one prawoswiadczy ustugi bezzadnych specjalnych zezwadle
Ministerstwa Pracy. Nie magone jednak pobieéaoptat za swoje ustugi od poszukeych pracy.
Ptag jedynie pracodawcy.

Adresy agencji nina znale¢ w lokalnych ksizkach telefonicznych oraz w internecie. Petna lista
agencji zatrudnienia w Finlandii znajduje s& stronie internetowettp://www.keltaisetsivut.fi

2.2.4. Prasa

Najpopularniejsza gazeta codzienna to “HelsinginoBzat”, w ktdrej mana znaleéc¢ oferty pracy,
migdzy innymi pochodzce od wielu mgdzynarodowych, znanych firm. Gazeta ta zamieszcza
oferty pracy take na swojej stronie internetowej:

http://www.helsinginsanomat.fi

Inne popularne tytuty prasowe to:
= Abo Underrattelser,
= Aland (Mariehamn),

= Osterbottningen,

=  Aamulehti,
= Aktivist,
= City-lehti,

= Etela-Saimaa,

» Eteld-Suomen Sanomat,
» Finland Journal,

= Forssan Lehti,
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* Hameen Sanomat,
» Hankasalmen Sanomat,
= Hervanta.fi (Tampere City),
= Hollolan Sanomat.
Oferty pracy ukazujsic gitdbwnie w niedzielnych wydaniach prasy.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Ofert pracy mana szuka na stronie internetowejifskiego Ministerstwa Pracyttp://www.mol.fi.

Innym zrodiem informacji mae by ogélnokrajowy telefon informacyjny: 0203 66066.

Informacji na temat wolnych miejsc pracy udziglégkze publiczne biura zatrudnienia. Adresy
wszystkich znajduj si¢ na stroniehttp://www.mol.fi.

Duze firmy coraz cgsciej] wywaja swoich stron internetowych do prowadzenia rekijutac
pracownikow, za poednictwem takich stron mioa wypeint aplikacg. Przyktadem jest firma
Nokia: http://www.nokia.com/nokia/0,,114,00.html

2.2.6. Ubieganie gio pracg (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Jednym ze sposobow ubiegania € prae jest telefoniczny kontakt z firmp w sprawie
znalezionego np. w prasie ogtoszenia zawdeegjo ofert pracy. Pozwala on na uzyskanie
szczegoOtowych informaciji na temat posady oraz nhienie dobrego wegnia na rozméwcy.

Mozna réwnie osobicie odwiedza firmy z brarzy, w ktérej chce sipracowa. Najlepiej uda si¢
do Dziatlu Zasobow Ludzkich, ktory wkiszas¢ duzych firm w Finlandii posiada.

Jezeli w ogtoszeniu nie ma informacje aplikacg mozna przesyta poczt elektroniczn, lepiej

jest wyst& ja za pdrednictwem zwyktej poczty.

Jezeli pracodawca nie podaje w ogloszenite do aplikacji naley dolczy¢ swiadectwa
kwalifikacji czy referencje od poprzednich pracodéw, to wystarczy tylko wspomrie
w CV, ze st je posiada. Jednak,sjechodzi o rozmow kwalifikacyjna, to trzeba przyni€ na na

wspomniane wiej dokumenty.

W Finlandii CV jest zazwyczaj spaidzane w porgdku odwrotnie chronologicznym. Nale
w nim umigci¢ podstawowe fakty i osggniccia w swojej historii zatrudnienia. Diugo
CV nie powinna przekraczadwoch stron A4. Zwykle umieszczagsiv nim takze umiegtnosci
w zakresie pracy z komputerem, znajéthgzykow, hobby. Na kacu powszechnie umieszczag si
nazwiska i kontakty osob, ktore mpgdzielic referenciji.

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
dla punktu 2.2.1.
http://www.mol.fi

dla punktu 2.2.2.
http://www.mol.fi

http://eures.europa.eu

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 2.2.3.
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http://www.keltaisetsivut.fi/

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
www.adecco.fi

www.vps.fi

www.varamiespalvelu.fi
www.manpower.fi

www.staffpoint.fi

www.barona.fi

dla punktu 2.2.4.
http://www.mol.fi/

http://www.onlinenewspapers.comhttp://www.mol.fitpation/engopas.pdf
dla punktu 2.2.5.
http://www.mol.fi/

http://www.embassyofpoland.fi/weh

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 2.2.6.
http://www.mol.fi/

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

2.3. Warunki pracy

W Finlandii warunki stosunku o pracsa okreslane przez wiele thych przepisow, ktoreas
ugrupowane hierarchicznie. Oznaczaz® przepisy maj swop priorytetows kolejnas¢ w zwiazku

z ktéra przepis lkdacy powyzej anuluje przepis nszego poziomu. Takindrédtami przepiséw jest
konstytucja, mgdzynarodowe umowy i dyrektywy UE, krajowe prawodaws umowy
zawodowych zwjzkow centralnych, umowy o warunkach pracy, zasa@gyp lub odpowiednie
umowy, umowa o prag porownywalne z nimi zasady praktyczne oraz atlrenia pracodawcy.
Najbardziej znacgce jest tu prawodawstwo i umowy o warunkach pra@grunki pracy mena
réwniez ustalt w umowie o prag, jednake minimalne warunki okétone § zgodnie z prawem i
0g06lmk umowg 0 warunkach pracy.

Umowa o pra¢ pracownikéw umystowych wAszego stopnia ma de znaczenie, poniewanie
istnieje ogdlna umowa o warunkach pracy, ktéradiotyczy, natomiast ma ona fogrtuzniejszych,
ramowych uméw. Zgodnie z tzw. dogodniejszym przapispracodawca i pracownik mgog
jednake uzgodni lepsze warunki w umowie o pracNatomiast uzgodnione w umowie 0 pgac
warunki gorsze od ogolnej umowy warunkéw o prag niewane. W zaistniatych sytuacjach
spornych dotycxych interpretacji warunkoéw stosunku o prgmracodawca ma zawsze prawo
pierwszéstwa interpretacji i wéwczas interpretacja pracodayest stosowanazado chwili, kiedy
Spor zostanie rozstrzygty.

Finlandii stosuje site same zasady, przepisy prawa 0 pracy, prawecz@ty umow o prag i
umowy warunkow pracy. Sytuacja pracownikow oddelesgyoych odbiega w pewnym zakresie od
sytuacji osob zatrudnionych na miejscu. Glgvaasad jest jednake, ze réwniez w stosunku do
pracownikow oddelegowanych najestosowa finskie przepisy prawne dotygze pracy i toze
takze inne sprawy zwzane z warunkami pracy i ptacami odpowiadaprunkom stosowanym w
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Finlandii. Odnénie pracownikéw oddelegowanych ngsty zmiany na pocagku roku 2006, w
wyniku ktérych ich sytuacja w stosunku dadkich pracownikéw ulegta znacznemu zbhiu.

Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika

Stosunek o pracpowstaje w chwili, kiedy pracownik zobayze st do wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i nadzor&@makiem rozpoznawczym stosunku o
prac; jest wykonywanie za wynagrodzeniem pracy na rpeazodawcy, pod jego kierownictwem i
nadzorem na podstawie umowy o pra&iedy stosunek o praczostaje zawizany, w zycie
wchodz prawa i obow4qzki okreslone przez fiskie prawodawstwo i zgodne z umpw warunkach
0 prag, dotycace pracownika i pracodawcy i takie same dla wsigistbez wzgtdu na
obywatelstwo.

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia zgodnego z umowwarunkach pracy oraz do
okreslonych warunkéw pracy. Ma on prawo do ochrony ékmeej w prawach i umowach, takiej
jak ochrona przed dyskryminacjMa on réwnie prawo do wsipienia do zwizkOw zawodowych
oraz prawo do bezpiecznego i zdrowegodowiska pracy, o ktére sam ma obameék rownie
dba. Do obowazkdéw pracownika naley doktadne wykonywanie zaflaoboczych i stosowaniegsi
do wskazowek i nakazéw pracodawcy, odméwienie unienia w dziataniach konkuwgych z
pracodawg, dotrzymywanie tajemnicy stbowej i zawodowej oraz branie pod uwakprzysci
pracodawcy.

Do praw pracodawcy nalg podgcie decyzji 0 przyjciu pracownika do pracy, kierowanie pracami
i zwolnienie pracownikalub wyméwienie stosunku o prac Obowihzkiem pracodawcy jest
stosowanie praw i umow takich jak umowa o warunkaclprag, sprawiedliwe traktowanie
pracownikéw, dbanie o rownouprawnienie, dbanie @plEEzéstwo pracy, przekazanie
pracownikowi na gimie wyjanienia dotyczcego centralnych warunkow wykonywania pracy oraz
dbanie o dolkr atmosfe¢ w miejscu pracy, mdiwosci wykonywania przez pracownika czyr$eo
roboczych i rozwéj zawodowy. Do obayzkéw pracodawcy zalicza ¢sirébwniez oferowanie
dodatkowej pracy dla pracownikéw zatrudnionych mepeinym etacie, obowzek ponownego
przyjecia do pracy zwolnionego pracownika, informowanievealniapcych sé miejscach pracy,
przyznanie pracownikowi dodatkowych kofzy niezalenych od czasu trwania stosunku o grac
wyptacanie wynagrodzenia za czas absencji choropowmzerwanie pracy, np. w okresie
wymowienia umowy o prac Obowhzkiem pracodawcy jest réwrievyptacanie wynagrodzenia
zgodnego z umoyv 0 warunkach pracy, zadbanie o wyptacanie padkyuzgodnionych w
umowach o warunkach pracy oraz terminowe wyptacagigagrodzenia.

W sprawach zwizanych ze stosunkiem i umavo prag pracownik mae uzysk& pomoc oraz
informacje od mzow zaufania w miejscu pracy. Cztonkom zakéw zawodowych oferowane s
porady prawne i pomoc w razie sytuacji konfliktowwydPracodawcy majswoje zwazki, do
ktorych mog si¢ zwrock. Pracownicy, ktorzy nie nale do zwiazkow zawodowych lub
pracodawcy nie nalgcy do zwazku pracodawcéw mag uzysk& pomoc i porady od
przedstawicieli miejscowego Gjgu ochrony pracy.

W Finlandii dziata rownig petnomocnik d/s ochrony danych, ktérego zadaniesh kierowanie i
kontrolowanie korzystania z danych personalnych aki tsposob, aby ochrona prywatob
obywateli byta zachowana. Petnomocnik d/s réwnowpiania czuwa nad stosowanieng sio
zasad prawa o réwnouprawnieniu.

2.3.1. Rodzaje umow o prag
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Niestandardowy typ umowy o pracstag sic w Finlandii coraz cZciej spotykany. Mimoze
generalna zasada méwe standardowa umowa powinnactgawierana na czas nieoklany, to
mozna take zawierda umowe na czas okiony. Wymaga to jednak uzasadnienia. Obecnie ponad
potowa uméw o pragjest w Finlandii zawierana na czas ckoay.

Pracownik mae zawierd z pracodawg kilka uméw na czas okény nast¢pujacych po sobie, ale
wymaga to uzasadnienia.

W wielu brartach pracodawcy i organizacje pracownicze zawjerdiorowe umowy pracy na
innych warunkach zatrudnieniaznivynika to z prawa pracy. Na ogo6t umowy takig sod
wzgledem warunkow zatrudnienia korzystniejsze dla pragkow aniéeli umowy zawarte
wytacznie w oparciu 0 wymogi prawa pracy.

Prawo dotyczce uméw o prag okresla sporadzanie umow i jest ono stosowane prawie do
wszystkich stosunkow o prabez wzgtdu na rodzaj pracy. W umowie o pgate wolno uzgodri

np. tego,ze w stosunku o pramie kxda stosowane zasady prawa o pracy. Réwnigowirzujaca
ogolna umowa o warunkach pracy w danej dziedzikiesa minimalne warunki. Jeli umowa o
prag jest z tym niezgodna, nale stosowd takie rozporzdzenia, ktére $ dogodniejsze dla
pracownika. Oprécz wspomnianych wigow strony zawjzujace umow O prag¢ mog dosy
swobodnie ustatawarunki stosunku o pracczyli sporadzat umow o prae.

Przy pomocy prawa pracy regulujec ssporadzanie uméw o pra¢ obownzki pracownika i
pracodawcy, okrganie minimalnych warunkéw umowy o pkacprawa pracownika do czasu
wolnego w zwiazku ze sprawami rodzinnymi, odsytanie pracownika praymusowy urlop
bezptatny, zakéczenie umowy o prac obownzek wyptaty odszkodowania, wptyw nieoki@nych

i wygorowanych warunkéw umowy, umowy o pga charakterze radzynarodowym oraz sytuacj
przedstawicieli pracownikow.

Umowe 0 prag sporadza s¢ zazwyczaj w postaci pisemnej po to, aby nie poystejasndci co
do spraw ustalonych. Jest toama szczegolnie w takich przypadkach, gdzie uzgedniearunki
pracy lepsze od ogolnej umowy o warunkach pracyoWeno pra¢ maze by roOwniez ustna, ale
pracodawca ma obowdek pisemnego potwierdzenia warunkéw przy pierwsagptacie bez
oddzielnej préby pracownika.

W umowie 0 prag zapisuje s zazwyczaj przynajmniej nagiujace sprawy:

a) strony umowy. Zarowno pracodawca jak i pracownilsup umows.

b) dzien rozpoczcia pracy. Jako dzierozpoczcia stosunku o praczapisuje si dzien, kiedy
pracownik rozpoczyna wykonywanie pracy. Ozm@odpisania umowy o praokrela dziea
rozpoczcia stosunku o praao oznaczaze rozpoczynaj sic obownzki pracownika wobec
pracodawcy np. w stosunku do dziatdltidkonkurencyjnej. Ten punkt umowy @f®mie
dwze znaczenie w stosunku do pracownika praigajacego z zagranicy, jeli umowa
zostata zawizana przed jego przyjazdem do Finlandii.

C) czas trwania umowy o0 pracuUmowa zawizana na czas nieokieny jest pierwszoplanoy
forma umowy o pra¢. Umowa o prag na czas okiony maze zostéd zawhzana tylko
wtedy, kiedy jest to uzasadnione.zdke pracodawca ma state zapotrzebowanie na sit
robocz, umowy o pra¢ nie wolno zawizywa: na czas oki&ony. W stosunku do
zagranicznej sity roboczej stosuje sakie same przepisy, chozipozwolenie na pobyt i na
prac; cudzoziemskiego pracownika jest afome czasowo.
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uzasadnienie umowy na czas ckoay. Kazda umowa zawierana na czas élary musi
mie¢ uzasadnienie. Umowa zawana na czas oldleny sporadzona nazyczenie
pracownika nie wymaga uzasadnienia, ale powod gakm@os¢powania warto zapisaw
umowie.

okres probny. Okres probny w umowach zganych na czas nieokieny maze trwa nie
dtuzej niz cztery miesice.

czas pracy.

miejsce wykonywania pracy. Z&i miejsce wykonywania pracy zostato doktadniealaste,
ogranicza to mdiwosci pracodawcy do przesuwania pracownika na inngscae

zadania robocze. 3eli zadania robocze nie zostaly ustalone ustniepisbmnie, przyte
zasady pogpowania mog sta sic warunkiem stosunku o pracPracodawca ma prawo do
kierowania prag i jezeli zasegu zada roboczych nie ustalono jednostkowo, pracownik
moze by zobowgzany do wykonywania prawie wszystkich wskazanyaepmpracodawc
robét w ramach uzgodnionego wynagrodzenia.

wynagrodzenie, podstawy jego ollemia i czas wypiaty.

urlop roczny i dodatek za urlop.

okres wypowiedzenia. Okresy wypowiedzeniarézne w zalenosci od czasu trwania
stosunku o praci wahaj si¢ ze strony pracodawcy pogdizy 14 dniami i 6 miegcami. Ze
strony pracownika okres wypowiedzeniazaavynosé od 14 dni do miegca. Dotyczy to
stosunkdbw o0 prac zawhgzanych na czas nieokteny. Stosunki zawizane na czas
okreslony nie mog zost& wypowiedziane, chybae za wspolnym porozumieniem. Okres
wypowiedzenia mzna ustak w inny sposéb w umowie o pratub w warunkach umowy o
prag. W czasie trwania okresu wypowiedzenia pracowmiBawirzuja normalne prawa i
obowiazki, réwniez obowhzek wykonywania pracy, chybae pracodawca oddzieln
decyzp zwolnit go od tego. W takim przypadku spkawarto zapisa w zawiadomieniu o
wypowiedzeniu. Jeeli ktor&é ze stron nie zastosuje ¢sido warunkow okresu
wypowiedzenia, mina zobowiaza® ja do wyptacenia odszkodowania.

wykonywanie pracy dodatkowej i nadgodzin. Rraodatkow mazna wykonywg do 40
godzin w tygodniu. Nadgodziny przekracgzajegularny czas pracy iasone zawsze
dobrowolne. Dopuszczalny najwgzy wymiar nadgodzin jest aby przepisami: w @igu
czterech miegcy mazna wykona nie wiecej nz 138 nadgodzin, w skali rocznej naprey
250 nadgodzin.

zastosowanie odpowiedniej ogblnej umowy o warunkaetty. W umowie o pracodsyta
si¢ zawsze do ustaleogolnej umowy o warunkach pracy.zék w danej dziedzinie
dziatalngci nie istnieje ogélna umowa o warunkach pracy,twaizgodné zastosowanie
przepisow innej ogolnej umowy.

inne warunki. Warunki lepsze od okienych w prawie i ogélnej umowie o warunkach

pracy
zawsze warto zapisav umowie o pragi jezeli pracodawcy nie obowzuje zadna ogolna

umowa

0 warunkach pracy, warto réwaiastalt sprawy zwizane z wyptat dodatku za urlop i

ptatnaci

wynagrodzenia za okres absencji choroboweajddikowo mana réwnig zapisé w

umowie o

0)

pra¢ zakaz dziataln&ci konkurencyjnej, obowiek zachowania tajemnicy ghowej i
zawodowej.

data i podpisy. Nie nalgy podpisywa niczego, co jest niezrozumiate, lub czegoesiie
akceptuje, ani tez spraw, ktorych interpretacja jest niejasna. Ziazeniem swojego
podpisu pracownik zobowgzuje sk do wykonywania pracy na ustalonych warunkach.
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Pd&zniej nie bedzie mazna ich zmieni, chybaze za obopdélnym porozumieniem i jeeli
nie 3 one zgodne z prawem i zasadami ogolnej umowy o weakach pracy.

2.3.2. Czas pracy

Wedtug prawa fiskiego maksymalny (w normalnym wymiarze) czas ptac$ godzin dziennie/
/40 godzin tygodniowo. Porozumienia zbiorowe w wiaektorach ustalkgjtakze krotszy czas
pracy np. 37,5 godzin tygodniowo. W zaiesci od rodzaju pracy, dtugé dnia pracy mge
si¢ znacznie réni¢ i moze przekracza 8 godzin. Pracownik mie pracowd w nadgodzinach
tylko w ograniczonym wymiarze w ggu tygodnia. Bardziej szczeg6towe ustalenia w z&re
czasu pracy s zawarte w umowie. Jednak w dézym okresie liczba godzin pracy wag@il
tygodnia muskrednio wynosi do 40. Pracownik nie nie pracowa w nadgodzinach bez swojej
zgody. Odnénie czasu pracy mioa dokoné réwniez miejscowych ustate ale i wowczas czas
pracy mae wynost najwyzej 9 godzin dziennie i 45 godzin tygodniowo.

Istnieja limity, jesli chodzi o nadgodziny i wssze stawki wynagrodzenia za pgae ich czasie.
Wymiar nadgodzin nie ni@ przekrocz§ 138 godzin w eigu czterech miesty i 250 w cagu
roku.

Pracodawca musi prowadzrejestr w zakresie godzin pracy, pokaeyjile godzin pracownik
przepracowat i jakie otrzymat wynagrodzenie.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Na podstawie Ustawy o urlopach rocznych (Vuosilakigl prawo do urlopu rocznego
wypracowuje si bedac w stosunku o practrwajacym krécej nk rok w wymiarze 2 dni
powszednich za kay przepracowany mieg i w wymiarze 2,5 dnia w stosunku o pgac
trwajacym przynajmniej rok. Okgtenie urlopu obejmuje rocznie czas peday 1 kwietnia —
31 marca Giéwa czes¢ urlopu rocznego, 24 dni urlopu letniego powinnoé byazliwe do
wykorzystania w okresie poguzy 2 maja — 30 wrZeia Urlop zimowy nalgy wykorzystad w
czasie przekraczggym ten okres do momentu ngstego sezonu urlopowego. Za okres urlopowy
przystuguje takie samo wynagrodzenie jak za @ré&amwdatkowo wyptaca sidodatek za urlop,
ktéry wynosi 50 % wynagrodzenia za czas trwaniapul Wyptacanie dodatku za urlop opiera si
0 0gOlm umowe o warunkach pracy. 16 przekraczajca 18 dni urlopu mena pozostawi do
wykorzystania w pgniejszym okresie. Kiedy stosunek o praostanie zakizony, pracownik ma
prawo do otrzymania dodatku za urlop za te dnirykid w czasie trwania stosunku o praue
wykorzystat jako urlopu lub nie otrzymat za nie vagmodzenia.

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

W Finlandii nie ma jednej obowZujacej uniwersalnie stawki ptacy minimalnej, natomiast
porozumienia zbiorowe ustadajej wysoka&¢ w réznych sektorach rynku pracy. Takie prawnie
wiazace dany sektor stawki ptacy minimalnej magastosowanie zaréwno do ngkich
pracownikow, jak i dla obcokrajowcow.

Jezeli w danej dziedzinie dziataldoi nie istnieje umowa ogoélna o warunkach pracy, lkoi&
wynagrodzenia mama uzgodri. Za punkt wy§ciowy mazna przya¢ podstawowe i umiarkowane
wynagrodzenie. Mie sk ono opierd np. na zaleceniach zyzkow dziatagcych w danej
dziedzinie, dotycgcych wynagrodze Komisja d/s zatwierdzania zobawen ogolnych umow
o warunkach pracy dziatgja przy Ministerstwie Zdrowia i Spraw Socjalnychadbopublikowanie
w formie spisow ogolnych uméw o warunkach pracy. ntyrodzenie rnsze od okrdonego
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w 0golnie obowizujacej umowie o warunkach pracy jest niewa. Wynagrodzenie musi &y
wyptacane przynajmniej raz w migsu.

Poza pengj podstawow specjalna rekompensata must lwyptacana za pracw niedziet i inne
specjalne nadgodziny. Porozumienia zbiorowe gwajatdkze r&zne inne rekompensaty i dodatki
w niektorych bragach.

.Odpowiedni wedtug braty, w ktorej pracownik jest zatrudniony, zwek zawodowy udzieli w
tym zakresie porady w odniesieniu do wyksztatcemidwiadczenia i obecnej sytuacji pracownika.

Pracownik mae umowe si¢ z pracodaws, ze cz$¢ wynagrodzenia ddzie otrzymywat w formie
wyzywienia, zakwaterowania lub innych kogkzy Pracownik mee rownie otrzymywa
dodatkowe korz§ci jak np. stidbowy samochdd, mieszkanie, telefon komérkowy, davenopiek
zdrowotny. Wiekszai¢ z tych dodatkdéw, zwtaszcza te o znacznej wartgest traktowana jako
dochdéd podlegagy opodatkowaniu.

Wyzsze wynagrodzenie oboyzuje za dodatkowprae i nadgodziny. Pracownik jest uprawniony
do rekompensaty za praev czasie przekraczgjym ustalone godziny pracy (ktére nie powinny
przekracza 8 dziennie). Kada praca w czasie przekracggim ten wymiar jest uznawana za
nadgodziny.

Nadgodziny mog mie¢ maksymalny wymiar 20 godzin tygodniowo. Stawka agrodzenia za
nadgodziny wynosi zwykle 50% ponad regulastawk godzinow za pierwsze dwie godziny
ponad normalny czas pracy i 100% ponad regalatawle godzinows za kada nastpna godzirg
ponad dwie pierwsze. Wynagrodzenie za dodatkprae czy nadgodziny mee take przybré
forme dni wolnych, jéli tak zostalo uzgodnione. Wynagrodzenie za gracniedziet wynosi
100% ponad regulasirstawke.

Orientacyjne wynagrodzenia w wybranych bitaech, euro/godzina

Branza Minimalne Maksymalne
Budownictwo hdowe i wodne 7,80 11,50
Budownictwo mieszkaniowe 7,60 12,40
Budownictwo — prace instalacyjne 7,91 12,87
Budownictwo — prace izolacyjne 7,70 12,99
Budownictwo — prace malarskie 7,29 12,09
Budownictwo — uktadanie podtdg 7,95 11,65
Energetyka 8,37 13,74
Fryzjerstwo 8,00 11,00
Handel detaliczny 8,20 12,50
ICT 8,53 16,99
Mechaniczny przemystay 7,03 11,43
Naprawa samochoddéw i masz 8,19 11,26
Obrobka metali szlachetnych 7,92 9,06
Piekarnictwo i cukiernictwo 13,61 17,64
Prace asfaltowe 6,70 12,33
Pracownicy érodkéw narciarskich 8,33 10,78
Przemyst spoywczy 8,03 9,87
Rolnictwo, ogrodnictwo, tereny zielone, hodowla ergit futerkowych 6,90 8,23
Spedycja i ustugi portowe 9,62 11,28
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Spratanie 7,00 9,00
Transport gizarowy 10,00 12,00
Wodochgi, kanalizacja, wentylacja, klimatyzacja 8,00 ,aB

Zrédto: Wydziat Promociji Handlu i Inwestycji AmbasaRP w Helsinkach

Ptace w sektorze ochrony zdrowia (paliarki, potane, personel laboratorium, personel stotowek,
personel administracji, rehabilitanci, sgierzki itp.) sytuy sie w granicach od 1127 do 2950 euro
mieskcznie.

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://netti.sak.fi/sak/pdf/guidefor.pdf

http://www.mol.fi/

http://www.embassyofpoland.fi/weh

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

2.4. Podatki
2.4.1 Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Podatek dochodowy od o0séb fizycznychalfion tulovero — State tax on earned incojne
liczony jest od uzyskanych dochodow, pensji, wyodge, wszelkich celowych wyptat,
bonusow dla kierownictwa, uzyskanych prowizji, wéei czynszu od wynajmowanych dla
pracownikow bezptatnych lokali mieszkalnych, dodatk take tych na pokrycie kosztow
zamieszkania, dodatkéw samochodowych i zasitkéwtaggnych bezrobotnym wedtug stawek

progresywnych.

Stawki i progi podatkowe obowgnzujace w 2008 roku:

Podatek pastwowy

Dochaod podlegapy opodatkowaniuPodstawowa kwota podatk&tawka podatki

Euro Euro %

12 800 - 20 800 8 8,5
20 800 - 34 000 705 19,0
34 000 - 62 000 3213 23,5
62 000 - 9793 31,5

Dochody poniej kwoty 12.800 euro nig®podatkowane.

Polacy zatrudnieni w Finlandii przez figmpolsks zgodnie z umow zawary migdzy Polslk

i Finlandia w sprawie zapobiegania podwojnemu opodatkowanaakvesie podatkow od dochodu
i majatku, podpisam w dniu 26.10.1977 roku (Dziennik Ustaw Nr 12/79zp84) w przypadku
pobytu w Finlandii przez okres lub okresy nie pragkajcego hcznie 183 dni podczas danego
roku kalendarzowego podlega opodatkowaniu tylkoolsEe.
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Polacy zatrudnieni w Finlandii przez fienfinska krocej niz pot roku ptag podatek zryczattowany
(lahdevero — tax on source) w wysékn35%, ale pracodawca m® wykon& odpis od tego
podatku w wysokei 510 euro w miesgcu lub 17 euro dziennie w stosunku dazdego dnia
roboczego, jeeli termin wyptaty wynagrodzenia jest krotszy miieshc. Podatek jest pobierany i
odprowadzany przez pracodaw®ochody obcokrajowca zatrudnianego przéski firme diuzej
niz pot roku opodatkowanes zgodnie regutami odnogzymi sk rowniez do Findw, czyli wedtug
stawek podatku dochodowego podanych pajyuwzgbdniajac odliczenia.

Pracodawca odprowadza z pensji przedpdadatkows. Do sciagania optat podatkowych potrzebna
jest karta podatkowa, na ktorej jest zaznaczonstikry przez Urzd Podatkowy procentowy
podatek. Przed jej uzyskaniem obywatele EOG/UEzmdekond rejestracji u przedstawicieli
miejscowej policji. Nasipnie osoba mie otrzyma z Magistratu personalny numer identyfikacyjny
(Pesel). Réwnie Urzad Podatkowy mee przypé podanie o przyznanie personalnego numeru
identyfikacyjnego. W celu otrzymania karty podatlepwpracownik lub jego pracodawca musi
wypetnic formularz podaniowy. Na karcie podatkowej zaznacd@a procentowy poziom
odprowadzanego podatku i graqicochoddéw, do ktérej jest on obawijacy oraz procent
dodatkowy dotycacy przekroczonych dochodow. Pracownikz@avybra& granie dochodow w
skali mies¢cznej lub rocznej. Feli pracownik nie dostarczy karty podatkowej pramedy, do
przedptaty podatkowej stosuje; 0ziom 60%. Wraz z podatkiem z perigjiaga s¢ optaty na
emerytug, oraz na ubezpieczenie zdrowia i bezrobocia. Opoljegajce ogdinemu obowkkowi
ptacenia podatkow sktadajroczne rozliczenie podatkowe w Finlandii, w ktorywwszystkie
mozliwe dochody z categéwiata powinny zostazgtoszone.

W prawie o podatkach istnigjprzepisy dotycgce np. zagranicznych specjalistow. Tzw. "osoby
kluczowe” przedsibiorstw mog na podstawie pewnych warunkow otrzymalgi podatkowe w
czasie pierwszych 24 miesy pracy w Finlandii. Niniejsze prawo obawuje jako prawo
tymczasowe.

Wiadze podatkowe okélmja samodzielnie, niezataie od decyzji np. Keli (ZUS) lub Rejestru
spoteczéstwa, czy 0sob otrzymupca wynagrodzenie traktuje esijako ogolnie lub cgciowo
podlegajca optatom podatkowym. Osoby przebywag w Finlandii bez przerwy przez okres ponad
6 miesecy @ zazwyczaj zobowizane do ptacenia podatkéw i nawet krétka nieob&cne ma
wptywu na okrélenie pobytu inaczej nijako staty.

Pracownik zobowizany jest ztay¢ zeznanie podatkowe za okres przepracowany w daoymn
kalendarzowym w Finlandii. Termin skladania zezaaprzypada w maju. Za pierwszy rok
zeznanie sktadagw urzdzie podatkowym wigkiwym dla miejsca zamieszkania w Finlandii. W
zeznaniu nie trzeba wymiegidochodow uzyskanych przed peegm pracy w Finlandii lub po jej
zakaczeniu. W urzdzie podatkowym mina pobra formularz zeznania podatkowego i instrukcj
w jezyku angielskim. Po obliczeniu stosownych podatkéwd podatkowy przesyta podatnikowi
ostateczne rozliczenie, z ktdrego wynika, czy poidavtrzyma zwrot nadptaconego podatku, czy
tez bedzie musiat doptadi

Informacja podatkowa wezyku angielskim:
tel. + 358 10 193 310 (dzweyui z zagranicy)

010 193 310 (dzwaaiz Finlandii)
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Szczegotowe informacje podatkowe ina uzyska na stronie internetowej rfskiego Urzdu
Podatkowego (Verohallitus — Finnish Tax Adminigta): http://www.vero.fi i Ministerstwa
Finansow (Valtiovarainministeridé — Ministry of Finee)http://www.vn.fi/vm/english/other

2.4.2. Podatek od towardw i ustug (VAT)

Finlandia jako kandydat do Unii Europejskiej w 19@&ku przygta uregulowania o podatku od
towarow i ustug (VAT) zgodne z tymi, jakie obawuja w Unii (Dyrektywa nr 6 dot. VAT i inne).
Do tego czasu obowzywat tu podatek od sprzeda

Wyjatek stanowi uzgodnienie w Traktacie Akcesyjnym dawegeniu z obszaru podatkowego UE
odrebnej jednostki administracyjnej — Wysp Alandzkidednak w obrocie wewtrznym towarow

I ustug pomg¢dzy prowinci Wysp Alandzkich i pozostatczgscia Finlandii obowazuja te same
finskie przepisy odrimie regut VAT. W odniesieniu do pozostatych cztowk®nii Europejskiej
Wyspy Alandzkie traktowaney$ako terytorium w kraju trzecim.

Stawka podstawowa podatku VAT wynosi 22%.0Obowkzuja takze dwie stawki zredukowane.
Dla wymienionych niej towaréw i ustug stosuje esinastpujace stawki zredukowane
(wprowadzone 01.01.1998 roku, bowiem poprzedniowodmywaty stawki zredukowane 12% i
6%):

= 17%: zywnos¢ i pasze dla zwient (z wylaczeniem ustug gastronomicznychywych
zwierzt, wody pitnej, napojow alkoholowych i wyrobow tyiowych),

= 8%: lekarstwa, kaiki, spektakle kinowe, przew6z pasadw, hotele i inne ustugi
mieszkaniowe, optaty za vt (teatry, cyrki, przedstawienia muzyczne i tane¢amprezy
sportowe, ogrody zoologiczne, muzea i inne tega tygprezy i instytucje),

» 0% (,stawka zerowa”): subskrypcja gazet i periodyk@przeda pojedynczych egzemplarzy
podlega petnemu opodatkowaniu), ustugi poligrafcdia publikacji zwgzanych z dziatalrizia
korporacyjr na wytek publiczny, statki (z wyczeniem uaytkowanych dla celow sportu
i wypoczynku); redukcja dotyczy sprzegawynajmu i czarteru statkbw oraz ich naprawy,
obstugi i innych prac z nimi zwzanych, dostawy ztota dla banku centralnego, handel
zagraniczny.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Podatek komunalny (kunnallisvero — municipal taximeome) — stawka wynosi od 16% do 20%
zaleznie od gminy. Pobierany jest od wszystkich docho@éw limitu dolnego.

Podatek od dochodow kapitalowych (pddomavero —eSimt on capital income) — placi¢si
od odsetek bankowych, dywidend, dochodéw z wynajokali i ma stawk jednolib — 28%
w 2008 roku.

Podatek na kiot (kirkollisvero — church tax) — stawka wynorpiedzy 1%—-2%. Podatek ten
dotyczy cztonkow FHiskiego Kdciota Luteraskiego i Kdaciota Ortodoksyjnego.Pozostate
wyznania nie majprawa pobierania podatkudaelnego.

Odliczeniom podlegaj rowniez ustawowe, odprowadzane automatycznie przez pracgdad
wynagrodzenia brutto pracownika sktadki na ubezmae emerytalne i ubezpieczenie od
bezrobocia. Ponadto rmama, w wyznaczonych granicach, odgised podatku sktadki z tytutu
dobrowolnej polisy emerytalnej wykupionej na obgeadnii Europejskiej.
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2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.mol.fi/

http://www.embassyofpoland.fi/weh

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

http://www.infor.pl/

http://www.vero.fi/

http://www.vn.fi/vm/english/other/.

2.5. Zabezpieczenie spoteczne

W Finlandii wszyscy mieszkay s objeci systemem zabezpieczenia spotecznego, afgnm
podstawowe emerytury (emerytury krajowe), zasitkityzutu choroby, maciersagtwa oraz
swiadczenia rodzinne. Dodatkowo osoby zatrudniogpeugrawnione dcswiadczeé opartych na
zatrudnieniu, czyli do emerytur pracowniczycéwiadczé w razie wypadku przy pracy. Wszyscy
mieszkacy danej gminy maj dostp do swiadczé opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej.
Instytuch odpowiedzialn za zabezpieczenie spoteczne w Finlandii jest NBngswo Spraw
Socjalnych i Zdrowia (Sosiaali-ja terveysministrio

Obowigzuje zasadaze obywatel Unii pracacy w jakims kraju podlega takim samym zasadom
ubezpieczenia, co obywatel danego kraju.

2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych - beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

W Finlandii istniej dwa systemy emerytalne: krajowy system emerytalipyacowniczy system
emerytalny. Obydwa wyptacgjwiadczenia z racji wieku, inwalidztwa czy:te raziesmiercizywiciela
rodziny. Krajowy system emerytalny zapewnia emeyytw oparciu o Kryterium zamieszkania
i gwarantuje dochdd minimalny, podczas gdy pracomynsystem emerytalny bazuje na zatrudnieniu
i tym samym wysoksi zarobkéw. Oba tworzustawowy system emerytalny w Finlandii. Emerytury
z systemu krajowegog sadministrowane przez Zaktad Ubezpigc&potecznych Kansanelékelaitos

— KELA). System pracowniczy jest zatzany przez firmy prywatne. Glown instytuch
pracowniczego ubezpieczenia jest Centralna Ingtytimerytalnaklaketurvakeskus ETK).

W Finlandii system emerytalny pracownikow pracyich na wiasny rachunek oraz rolnikéw jest
finansowany z bimcych wplat. Z kolei system dla pracownikdédw najentnyest poiczeniem
systemu finansowania ligcego z elementami systemu kapitatowego. Sktadka ystesiie
obowiazkowym wynosi 21,5% wynagrodzenia. Wysékagwiadczenia emerytalnego zajeod
stazu, a maksymalna wysokéswiadczenia stanowi 60% dochodu sprzed gcajna emerytwy:

Pracodawca ma obogzek zorganizowania zabezpieczenia emerytalnegooyraka i pokrycia
zwiazanych z tym kosztow. W zaiku z tym pracodawca ma obawek wzkcia ubezpieczenia
emerytalnego dla swoich pracownikéw, w finansowadiirego uczestniczy rowrnigoracownik w
formie malego procentowego udziatu. zdle pracownik zagraniczny opci Finlande przed
przegciem na emerytgt wyptacone na podstawie jego pracy optaty emargtakostay
,Zmagazynowane” w formie funduszued® mu one wyptacane po agnicciu przez niego wieku
emerytalnego jako €%¢ jego catdciowej emerytury do jakiegokolwiek kraju do ktéregig on
przeprowadzi, bez wzgllu na obywatelstwo. Instytucje d/s emerytur, firaibezpieczeniowe i inni
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przedstawiciele wtadz zaprsie obliczeniem emerytury w ramach swoich czyuiarzedowych.
Pracownik powinien jednak dla pewnéci zachowdé dokumenty dotycxe pracy w takich
krajach, w ktérych wykonywat on praev czasie swojej kariery zawodowej.

W Finlandii firmy ubezpieczeniowe zatatwigagprawy zwizane z wymaganymi przez prawo
optatami na emerytgri ubezpieczenia od wypadku. Obawkiem pracodawcy jest coroczne
poinformowanie firmy ubezpieczeniowej o0 wyptaconychvynagrodzeniach i firma
ubezpieczeniowa przekazuje takie zgloszenie do msmnego ju Centrum zabezpieczenia
emerytalnego ( Eldketurvakeskus (ETK). ETK przagytacownikom w regularnych odpach
czasu informaej dotyczca wielkosci nagromadzonej emerytury. W tym momencie prackwni
moze sprawdz, czy pracodawcy zatatwili odpowiednie ubezpiecaenodprowadzali optaty, na
podstawie ktorych naliczagsemerytug. Na tym etapie warto zgt@simazliwe uwagi i poprawki,
jezeli brak pewnych danych dotygz/ch czasu pracy i wynagrodgzegak aby prawo do emerytury
zostalo zapisane na podstawie sgtavych danych. Takie uwagi mpa wykon& nawet ju w
wieku emerytalnym. Pracownik me zawsze popraSIETK o przestanie wyggu z rejestru. Aby
pracownik mégt poniej udowodnt zaistnienie stosunku o pkagpowinien poprosi 0 wydanie
swiadectwa pracy,co natg do obowazku pracodawcy..

2.5.1.2. Swiadczenia z tytutu choroby

Odpowiedzialné¢ za zapewnienie dagiu do shiby zdrowia ponosz samorzadowe wiadze
lokalne. Osoby zamieszkate na danym terenieugrawnione do opieki zdrowotnej. Publiczna
stuzba zdrowia jest uzupetniana przez sektor prywatny.

Ubezpieczenie chorobowe geczsciowo zrekompensowekoszty honorarium lekarza, zleconych
bada czy zaordynowanego leczenia w ramach sektora pinaga.

Ubezpieczenie chorobowe zwracag%z kosztow lekarstw oraz kosztow podydw zwiazku
z leczeniem — zarowno w publicznej, jak i prywatstegbie zdrowia.

Ubezpieczenie to obejmuje tak swiadczenia pierizne, takie jak zasitki chorobowe,
macierzyiskie i rodzicielskie. Ubezpieczeniem chorobowym guistruje Zaktad Ubezpiecze
SpotecznychKansanelédkelaitos KELA).

W przypadku choroby pracownik powinien zgtospo bezzwiocznie swojemu pracodawcy. W
zaleznosci od pracodawcy i umowy o0 warunkach pracy pracéwawinien albo natychmiast albo
po uptywie okrélonego czasu przedstawwdwiadectwo choroby. Pracodawca ptaci wynagrodzenie
za czas trwania choroby i Kela wyptaca pracodaweoy P dniach jego odpowiedzialém
finansowej chorobowe stawki dzienne do 28 dni chprd?o uptywie tego czasu pracownik sam
zatatwia odbieranie chorobowych stawek dziennyehstitbie z Keli i wyptacanie wynagrodzenia
przez pracodawcustaje. Wyptacanie przez pracodaweynagrodzenia za czas chorobyzmdoy
znacznie dhasze w zalenosci od warunkow umowy o prac Zgodnie z prawem wtedy rowie
pracodawca ma otrzymywa dla siebie chorobowe stawki dzienne.

Pienadze za dni choroboweg przeznaczone w gtdwnej mierze na pokrycie strabldeowych
wynikajacych z niemanaosci wykonywania pracy igone okrélane zgodnie z poprzedzaymi
chorolg zarobkami. Piemadze za dni chorobowes svyptacane z ubezpieczenia chorobowego w
formie minimalnej stawki rowniedla tych osob, ktore nie pragupb nie pracowaty, w przypadku
jezeli choroba trwa bez przerwy co najmniej 55 dni.rUvikiem tego jest oczydgie, ze cztonek
rodziny przebywajcy w domu, wspotmabnek, jest olgity w Finlandii systemem ubezpiedze
zdrowia. Pracownicy bez wzglu na to, z jakiego kraju przybyli do Finlandii ea do systemu
ubezpieczé zdrowia zawsze wtedy, kiedy wykonywanie pracy trpr@aynajmniej przez okres
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trzech miesicy. Z ubezpieczenia zdrowia wyptaca sowniez pienadze na rehabilitagj oraz
pokrywa s¢ koszty prywatnego lekarza lub dentysty, kosztyaha leczenia, lekarstw i dojazdéw
zwiazanych z leczeniem.

Rekompensat za lekarstwa z ubezpieczenia zdrowia otrzymugebsizpdrednio w aptece przy
zakupie lekarstw na recepipo okazaniu karty Kela. Na podstawie karty op&kiowotnej UE jak

na razie nie mina jeszcze otrzyndabezpdredniej rekompensaty w aptece. Lekarstwa s
podzielone na takie, ktorg dostpne bez recepty i sta do samoleczenia oraz na przypisane przez
lekarza lekarstwa na receptekarstwa mog by¢ sprzedawana wytznie w aptekach. Apteka ma
obowiazek dokoné zamiany lekarstwa na recepta odpowiadace mu tasze lekarstwo, jeli
takie lekarstwo jest dagine.

2.5.1.3.Swiadczenia na wypadek macierzigstwa

Kobiecie spodziewagej st dziecka przystuguje prawo do zasitku maciéskyego, jeeli mieszka
przynajmniej od 180 dni w Finlandii bezpednio przed terminem porodu. Rodzice adopcyjni,
ktorzy @ rezydentami w Finlandii, ma@jtakie same prawo. Istnigjtakze zasitki ojcowskie i
rodzicielskie. C¢zarne kobiety w Finlandii maj prawo regularnie uggzczg& na badania do
publicznych klinik macierziyskich. Ustugi te g bezptatne.

Kobieta spodziewafa st dziecka jest uprawniona do jednorazowej zapomogcienzyiskiej

w formie wyprawki (rzeczy do piefjnacji noworodka) albo piegiinej (w 2008 roku wynosita
140 euro). Jdi kobieta urodzi dwojaczki — otrzymuje potrgjmvysokaé zapomogi, w przypadku
trojaczkOw — szeiokrotra warta¢ zapomogi. O zapomegnalery ubiegd& sie w Zaktladzie
Ubezpieczé spotecznych (KELA).

Warunkiem otrzymanidwiadczeé zwiazanych z macieragtwem jest badanie lekarskie wykonane
najp&niej przed kéacem czwartego miegia chzy oraz ciza trwapca co najmniej 154 dni. O
zapomog macierzyiska nalezy sie ubieg& najp&niej na dwa miegce przed porodem. Pobyt od
co najmniej 180 dni jest wymagany dla otrzymaniaawa do zasitku macieragkiego,
ojcowskiego, lub rodzicielskiego. Zasitek macierziy jest wyptacany przez 105 dni roboczych. Po
105 dniach wyptacania zasitku macieigkiego przez 158 dni wyptacany jest zasitek ro@issi.
Moze go otrzymywa albo matka albo ojciec, w zaleoici od tego kto opiekuje sidzieckiem. Jdi
kobieta urodzi dwojaczki okres wyptaty zasitku rmiziskiego wzrasta o 60 dni powszednie i 0
kolejne 60 dni za kale dodatkowe dziecko.

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Renta z tytutu niezdolrdai do pracy przystuguje osobom, ktorg s wieku 16-64 lat, nie mag
kontynuowa& pracy w obecnym miejscu zatrudnienia, ani zkialedpowiedniego zatrudnienia
z powodu choroby, wady, czy rany. Dotacja rehamifina, ktora jest rowna normalnej rencie
inwalidzkiej, ma@e by wyptacana przez okres, gdy osoba przechodzi les2eb przez okrdony
czas dla wsparcia rehabilitacji.

Renta z tytutu niezdolrfai do pracy jest wyptacana przez okres min. 12 rogs

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

Wszyscy pracownicy i rolnicy as ubezpieczeni obowtkowo. Osoby pracage na wiasny
rachunek, poza rolnikami, magibezpieczy sic dobrowolnie. System ubezpieézed wypadkow
przy pracy jest administrowany przez prywatne finmmgzpieczeniowe.
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Pracodawca ma oboariek ubezpieczenia pracownika od wypadku daberci a take wzin¢ dla
pracownikow dobrowolne ubezpieczenie na czas waldypracy. Ubezpieczenie od wypadku
obejmuje réwnie dojazdy pontdzy miejscem zamieszkania i pgacPracodawca ma #e
obowiazek wzkcia grupowego ubezpieczenia mgcie, jezeli zobowhzuje go do tego istnigga
og6lna umowa o warunkach pracy. Z grupowego ubezpiga naycie wyptaca s pracownikowi
odszkodowanie za trwainiezdolné¢ do pracy lub w wypadkymierci odszkodowanie dla jego
najblizszych lub okrélonej osoby.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne

Zasitek na dziecko jest wyptacany na wszystkie azie@ wieku ponkej 17 lat, mieszkage
w Finlandii. Jego wysolk& wiaze sk z liczlba uprawnionych do zasitku dzieci w rodzinie. Zasitek
ten wyptaca Zaktad Ubezpieaz8potecznychKELA).

Dodatek na dzieci ma na celuwéziowe pokrycie wydatkéw zwranych z posiadaniem dziecka. W
Finlandii zasitek na dzieci wyptacagsivszystkim rodzinom niezataie od dochodéw. Dodatek na
dzieci jest stopniowany odpowiednio dosdodzieci w taki sposolre dodatek na pierwsze dziecko
jest najnkszy. O taki dodatek wygbuje se do Keli. Jeeli dziecko mieszka na state w Finlandii i
jest obgte zastgiem ustug socjalnych Finlandii, wowczas przystegupu dodatek. Na dzieci
pracownika, ktory przyjechat z krajow EOG/UE dakaimana wyptacéd natychmiast, jeeli
stosunek o pradixdzie trwat bez przerwy przynajmniej przez 4 miesi

W celu zabezpieczenia opieki nad matym dzieckiemykorzystania rénych maliwosci, rodzice
mog dokona wyboru pomgdzy forma gminnej opieki dziennej, zasitkiem na opiew domu,
czesciowym zasitkiem na opiekw domu lub zasitkiem na prywainopieke nad dzieckiem.
Pracownicy przyjedzajacy z terenow UE/EOG posiaday ubezpieczenie emerytalne i ich
wspoétmatonkowie, jeeli przeprowadzili & wraz z pracownikiem do Finlandii, nmaprawo do
zasitku na opiek w domu natychmiast od chwili rozpacza stosunku o prac Czyli w tym
wypadku wyatkowo nie wymaga ginawet czteromiestznego okresu pracy. Do przyfgajacych

z innych krajow stosuje siwarunek minimum dwuletniego okresu wykonywaniacpraKela
(ZUS) wyptaca rodzinie na podstawie zbmego podania zwzane z opiek zasitki w wielkaci
zgodnej z okrdonymi przez prawo granicami dochodow.

Zasitek na opiek w domu mog otrzymywa rodzice dziecka w wieku pargj 3 lat, ktdrzy sami
mog pozostda w domu w celu opieki nad dzieckiem, albo wygtafo tego osod prywatnie
oferujaca takie ustugi. Rodzice dostag pracy na ten okres urlop na opiglad dzieckiem. Zasitek
na opiek w domu mae by wyptacany réwnie cztonkowi rodziny przebywagemu w domu,
nawet jeeli osoba ta nie pracowata w Finlandii. Zasitekapgeke w domu dzieli si na kwoty na
opielke w takim samym wymiarze dla wszystkich i s@oon by wyptacany na wszystkie dzieci
ponizej wieku szkolnego jeeli w rodzinie jest jedno dziecko w wieku péaj trzech lat, oraz na
dodatek na opiek ktéry jest uzaleniony od wielkdci rodziny i jej dochodow i ktory jest
wyptacany tylko na jedno dziecko. Oprocz tegekszas¢ gmin wyptaca wraz zasitkiem na opiek
w domu tzw. dodatek gminny. €ziowy zasitek na opiekwyptacany jest rodzicom dziecka w
wieku ponkej trzech lat oraz rodzicom ucznidw pierwszej igiejl klasy szkoty podstawowe;.
Dodatkowo wyptaca sitakie pienidze jednemu z rodzicéw, ktérego dziecko uczestniczy
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obowiazujacej nauce wspnej (zeréwka). Dotagjna prywatn opieke nad dzieckiem ponej wieku

szkolnego mgna uzyské, jezeli dziecko nie uzyska gminnej opieki dziennej. &g pienkzna na
opieke prywatry i dodatek na opiekwyptaca st rodzinie na kade dziecko. Dotagjwyptaca st

opiekunce, ale podanie o przyznanie dotacji sktadaina, ktérej dzieciagspod jej opiek. Podanie
o taka dotacg sktada si w Keli.

Wysoka¢ zasitku rodzinnego w 2008r.

Pierwsze Drugie Trzecie Czwarte Piate dziecko i
dziecko dziecko dziecko dziecko wigcej
100 € 110.50 € 131 € 151.50 € 172 €

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia

Swiadczenia z tytutu bezrobocia obejmujasitek zaleny od wysokdéci zarobkow, zasitek
podstawowy oraz pomoc w zakresie utrzymaniars rynku pracy. Wikszas¢ pracownikow
jest ubezpieczona we wiawej dla ich sektora kasie ubezpieczenia na wykduezrobocia.
Z tego tytutu § oni uprawnieni doswiadczenia zalenego od wysok&i zarobkow. Zasitek
jest wyptacany przez kasZ kolei zasitek podstawowy oraz pomoc w zakregizymania si

na rynku pracysfinansowane przez Zaktad Ubezpiet&potecznychKELA).

Osoba bkdaca cztonkiem Kasy dla bezrobotnych musi wykon§warae przez okres 10 miegly,
aby naby prawo déwiadczé. Jeeli po tym okresie straci pradub zostanie skierowana na
przymusowy urlop bezptatny, ma ona prawo do otrayanja zabezpieczenia od bezrobocia
w wielkosci zwiazanej z poziomem zarobkow, kidokresla sk na podstawie dochodow za ostatnie
10 miesgcy. Zabezpieczenie od bezrobocia wyptaca mizez okres nie dhszy niz 500 dni.
W stosunku do osoby przy@zajacej z terendw UE/EOG warunek bycia pracownikiem migsi
zosta& spetniony na terenie Finlandii. Wystarczg zaraz po przeprowadzce do Finlandii osoba
zapisata s na cztonka Kasy dla bezrobotnych (osoby przepraajace s¢ z terenow UE/EOG
w ciagu 4 tygodni, osoby z Krajow Pétnocnych vagri 8 tygodni), dostarczyta do Kasy druk E301
z ostatniego kraju gdzie pracowata, oraz pracowakanlandii przez przégiowy okres 4 tygodni.
W podobny sposOb nalg dziata& w sytuacji przeprowadzeniaesz Finlandii do pracy w innym
kraju UE/EOG, ale naky wzia¢ pod uwag, ze metody pogpowania lub minimalne okresy
wykonywania pracy magby¢ rozne w r&nych krajach. Osoby przyjdzajace spoza terendw
krajow UE/EOG nie majtakiego przywileju.

W Finlandii istnieje wiele Kas dla bezrobotnychryteria przyjmowania na cztonka opierajic o
rodzaj wykonywanego zawodu lub dane wyksztalceWeksza czs¢ Kas dla bezrobotnych jest
powiazana ze Zwizkami Zawodowymi, ale niektore Kasy $d nich zupetnie niezaiee.
Zapisanie & na czionka Kasy dla bezrobotnych jestziwe bez bycia czionkiem Zwrku
Zawodowego. Dziatalng Kas dla bezrobotnych opiera sia przepisach prawa.

Jw w miejscach pracysredniej wielk@ci dziata przedstawiciel Zwikéw Zawodowych —
zazwyczaj w roli mza zaufania — do ktérego mua s¢ zwrdcic bez koniecznéei wskepowania do
wigkszej nz w miejscu pracy organizacji Zaikow Zawodowych lub Kasy dla bezrobotnych,
natomiast mgna swobodnie dokoka wyboru takiego zwizku np.na podstawie rodzaju
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wyksztatcenia zawodowego. Zygkowi mezowie zaufania nie zatlatwigjspraw zwazanych z
przywilejami takich pracownikow, ktorzy netetylko do Kasy dla bezrobotnych.zédi chce st
uzyska wsparcie w postaci dbania o wiasne przywileje inpo w razie sytuacji spornej, warto
wstapi¢ do Zwiazkéw Zawodowych. Zwizki Zawodowe w czasie negocjacji dotgcych
wynagrodze nie zajmug Sic sprawami 0sob niegdacych ich cztonkami. Choctaumowy ogolne o
warunkach pracy rodzsic pomkdzy Zwiazkami Zawodowymi pracownikow i pracodawcow,
pracodawcy dziatagy poza nimi musg stosowd sie do ogolnej umowy o warunkach pracy w
danej dziedzinie dziataldoi. Jest to tzw. zasada ogolnych zobgmah. W taki sam sposéb umowy
o warunkach pracy dotygzéwniez pracownikéw, ktdrzy nie natg do Zwiazkdw Zawodowych.

Wstapienie do Kasy dla bezrobotnych i Zwkow Zawodowych opieraghna dobrowolnej decyziji.
Jezeli ktos nie chce wsipic¢ | ptack dodatkowej optaty za ubezpieczenie od bezrobé@ts kxdzie
wyptacata osobie zwolnionej z pracy lub skierowamejprzymusowy bezptatny urlop podstawowe
stawki dzienne zasitku dla bezrobotnychslijgzw. warunek bycia w pracy zostat spetniony,
podobnie jak stawki dzienne uzahone od poziomu dotychczasowych zarobkéw, co dogtyc
rowniez druku E301.

Jezeli tzw. warunek bycia w pracy nie zostat spetnioKgla wyptaca pod pewnymi warunkami
tzw.dotacg rynku pracy. Nie dotyczy to osob prageych w kraju krocej ri dwa lata na podstawie
pozwolenia na pobyt upowaiajacego do tymczasowego wykonywania pracy (pozwolerae
pobyt pracownika). Biuro d/s zatrudnienia niea@aarejestrow@ich jako starajcych s¢ o prag i
oznacza toze w Finlandii nie mog oni nawet w momencie skierowania na przymusowgpurl
bezptatny lub w przypadku utraty pracy otrzymygwakiegokolwiek zasitku dla bezrobotnych.
Réwniez w stosunku do obywateli krajéw UE/EOG nie stossifesystemu dotacji rynku pracy,
jezeli pracup oni w Finlandii tymczasowo, poniewanie s oni obgci zasggiem finskich ustug
socjalnych. Natomiast opiesge st na wykonywaniu pracy zabezpieczenie na wypadek
bezrobocia jest w stosunku do nich stosowane, stakostwierdzone powig;.

Jezeli pracodawca dnizie miat trudnéci produkcyjno-finansowe lub inne sprawy, ktokglomiaty
wplyw na sytuag personelu, w miejscu pracy naepomkidzy pracodawg a pracownikami
rozpoca¢ rozmowy dotyczce wspoélnego dziatania (tzw. ,negocjacje wspolndgatania”) . Przy
pomocy takich negocjacji probujegstnaleé¢ rozwigzania zaistniatej sytuacji inneznzwolnienia
lub przymusowe urlopy bezptatne. Prawo o wspolnyaratdniu zobowizuje do rozpocgxia i
przeprowadzenia tego typu negocjacji;eje przedstbiorstwo zatrudnia ponad 30 pracownikdw.
Poza tym prawo dotygze wspolnego dziatania w przeglsiorstwach zobowizuje pracodawgdo
informowania pracownikéw o waych sprawach dotygezych przedsibiorstwa, np. bilansu.

Okresy kwalifikowane do ustalenia prawa daéwiadczen dla bezrobotnych
Ubezpieczenie:
1. Podstawowy zasitek na wypadek bezrobocia:

= pracownik: podstawowy warunek przynajmniej 43 tygiedzatrudnienia w czasie ostatnich
28 miesgcy i w ciagu kazdego tygodnia przynajmniej 18 godzin; ponowne asiial prawa
do zasitku: 34 tygodnie zatrudnienia w czasie ostht 24 miesicy | w ciagu kadego
tygodnia przynajmniej 18 godzin,

= o0soby prowadze dziatalné¢ na wiasny rachunek: przynajmniej 24 miesi w okresie
prowadzenia dziatalrdoi gospodarczej w ggu ostatnich 48 miesty.
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2. Zasitek zaleny od wysokéci wynagrodzenia: tak jak w przypadku ,podstawowegsitku na
wypadek bezrobocia” i musi ndiespetniony warunek zatrudnienia podczas pozostawvani
ubezpieczonym jako cztonek funduszu dla bezrobdtnyc

Pomoc: nie ma wymaganych okreséw, ani kryteriumhddowego.
Transfer polskiego zasitku dla bezrobotnych do Firdndii

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany wigtmwym urzdzie pracy (przez minimum
4 tygodnie) ma prawo poszukiw@racy w innym kraju cztonkowskim UE oraz dokérteansferu
zasitku dla bezrobotnych za gragimaksymalnie przez 3 miese.

Przed wyjazdem bezrobotny musi 246 odpowiedni _wniosekwe wiaciwym wojewddzkim

urzedzie pracy o wydanie ga&iadczenia E303otwierdzajcego prawo do transferu zasitku za

granic.

1. Do wniosku bezrobotny powinien dgky zawiadczenie z powiatowego wdu pracy
zawierajce nastpujace dane:

a. potwierdzenie zarejestrowania bezrobotnego w powiain urzdzie pracy jako bezrobotnego
z prawem do zasitku,

dat rejestracji bezrobotnego,
okres, w jakim przystuguje zasitek,
kwote zasitku,

® 2o o

informacg, czy bezrobotny nie odmowit bez uzasadnionej @yyg przygcia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, wykonywapiac interwencyjnych lub robot
publicznych,

f. informacg czy powiatowy urzd pracy nie planuje dzialazwiazanych z aktywizagj
zawodows bezrobotnego w okresie przed lub w czasie planeg@arokresu poszukiwania
pracy za granig

g. czy nasipito wytaczenie prawa do zasitku z powodéw cdlkoaych w art. 27 ustawy
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

2. Aby nie straat prawa do zasitku, natg wrocic do kraju przed uptywem 3 miesly i tylko
w wyjatkowych sytuacjach wkgiwy urzad pracy mae przedhay¢ ten okres. Jeeli w okresie
poszukiwania pracy bezrobotny np. rozpocznie zaigtastudia, zatey whasry firme — straci
prawo do zasitku.

3. W okresie poszukiwania pracy za graniscdzie wyptacany zasitek w wysoko ustalonej
w kraju przed wyjazdem, ale przeliczony na wakraju, w ktorym bezrobotny poszukuje pracy.

4. Z reqgulacji tej bezrobotny nie skorzystatylko jeden raz mdzy dwoma okresami zatrudnienia.
Oznacza toze po przyjedzie z zagranicy musi przepracawainimum rok, nab§ prawo do
nowego zasitku i dopiero wtedy e powtornie wyjechaw celu poszukiwania pracy.

5. Osoba bezrobotna musi zarejestréwske w urzdzie pracy w kraju poszukiwania pracy
w przecagu 7 dni od daty wyjazdu i na k@ wezwanie tego wdu wykaza, ze szuka pracy,
a nie spdza czas jako turysta.

6. Koszty podray w celu poszukiwania pracy pokrywa osoba zainteresa.

7. Wiasciwy urzad kraju, w ktorym bezrobotny szuka pracyzata podania adresu czasowego
zamieszkania (nie nie to by schronisko czy pole namiotowe).
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Zasada sumowania okresOw zatrudnienia lub ubezmegz uzyskanych w #aych pastwach
czlonkowskich daje midiwos¢ otrzymaniaswiadczér w razie utraty pracy, mimae za prag
w poszczegoélnych patwach nie przystuguje prawo do tego rodzayiadczé. Sumowanie okresow
ubezpieczenia lub zatrudnienia dla uzyskania upegventytutu bezrobocia dotyczy tylko pracownikéw,
nie dotyczy natomiast oséb pragyjch na wiasny rachunek. Okresy zatrudnienia luézpieczenias
wykazywane na formularzu E30ktory jest wydawany przez wojewodzki agizpracy wiaciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania bezrobotnego. Przedzdeya w celu poszukiwania pracy
bezrobotny zobowrany jest zigy¢ wniosek o wydanie formularza wojewodzkim urzdzie pracy
(wkasciwym ze wzgtdu na miejsce zamieszkania). Do wniosku hatilczye swiadectwo pracy wraz
z z&wiadczeniem potwierdzggym optag skladek na ubezpieczenie spoteczne lub dane egtski
pracodawcy, u ktérego pracowata osoba ubiegage o zasitek za granic

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
dla punktu 2.5.1. oraz 2.5.2.
http://www.stm.fi/Resource.phx/eng/index.htx

http://www.kela.fi/

http://www.tyj.fi/
http://netti.sak.fi/sak/pdf/quidefor.pdf
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

2.6.Stae zagraniczne u Riskich pracodawcow

W Finlandii jest wiele maiwosci odbycia praktyk oraz stg oferowanych dla studentow z
zagranicy oraz dla osOb ktore dopiero fubamyty studia. Dziki uczestnictwu w star mazna
uzyska& jedym w swoim rodzaju szangpoznania fiskiej kultury oraz wiedzy z zakresu handlu,
przemystu, edukacji i technologii. Kolejnym#ykiem z bycia na star w Finlandii jest maliwos¢
poznania unikalnej przyrody tego kraju.

Mozliwos¢ skorzystania ze szkalenap studenci dzienni, ktorzy ukezyli przynajmniej pierwszy
rok studiéw (uniwersytet, politechnika, wsza szkota zawodowa) oraz osoby, ktore dopiero
ukonczyty studia. Miejsce stal jest zawszécisle zwiazane z kierunkiem studiow.

Staze przewanie odbyway sic w lecie (Czerwiec — Sierpig¢, ale réwnie mazna odby staz w
innym okresie w @gu roku. Minimalny okres sta wynosi 1 miesic, a najdiiaszy 18 miesicy.
Osoba zainteresowana uczestnictwem w programie anymw lecie powinna:

- mie¢ ukonczone 18 lat,

- mie¢ ukonczony min. rok studiow waszych lub by absolwentem ale nie pdiej niz dwa lata od
ukonczenia studiow

- zn& jezyk angielski, szwedzki lubrfski w stopniu min. komunikatywnym,

- mie¢ pozytywne nastawienie do pracy.

Istnieje wiele ranych sposobow uk@zenia stau w Finlandii. Procedury skfadania pada
réznicuja sie w zaleznosci od kierunku studiow.
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CIMO (The Centre for International Mobility) jeststytuch zatazona w 1991 roku, ktéra nadzoruje
i organizuje stypendia, programy wymian oraz jefiawiedzialna za realizacprawie wszystkich
Unijnych programow edukacyjnych na poziomie krajowy CIMO podlega pod Rkskie
Ministerstwo Edukacji i jest krajowym przedstawlel®m IAESTE i krajowym koordynatorem
programow Leonardo da Vinci. Beneficjentami ustu§lO sa studenci oraz miodzi pracownicy.
CIMO organizuje rowniz kursy gzyka finskiego oraz wiedzy o kulturzengkiej dla studentow z
zagranicy.

Rodzaje stay wymienione wg. kierunku studiéw:
Rolnictwo, ogrodnictwo i lesnictwo

Dla studentow ww. kierunkow CIMO organizuje Progr@uzyskiwania Zasobow Naturalnych. W
ramach ww. programu w okresie letnim (maj-wrzégezdziernik) odbywaj si¢ staze na farmach
rolniczych i ogrodniczych. Wynagrodzeniezststy wynosi okoto 800 euro miesiznie brutto, a po
potraceniu podatkéw ok. 780 euro. Koszty zakwaterowaniavyzywienia (ok. 350 euro
mieskcznie) ponosi stg/sta.

Partnerska organizacja z Polski, ktora wspotpraaj€IMO powinna posiadaszczegotowe
informacje na temat sta lub polski oddziat IAAS (dziatagcy np. w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie) powinien przedstawropozycje stau w ramach programu.

Wykaz uczelni wspotpracagych z CIMO w ramach Programu Odzyskiwania Zasobdéw
Naturalnych:

Uniwersytet Mikotaja Kopernika

ul.Gagarina 33

87-100 Toru

Tel: +-48-56-6114643
Tel/Fax: +48-56-6114644
E-mail: kasiaj@cc.uni.torun.pl

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie:
E-mail: aszad@hektor.umcs.lublin.pl

Akademia rolnicza w Poznaniu:

ul. Wojska Polskiego 28
60-637 Pozna

Tel: +48 61 8487670

Fax: +48 61 848 7661
E-mail: rrsp@owl.aup.znan.pl

Stowarzyszenie Naukowo — Techniczne hynieréw i Technikdw Rolnictwa

Zarzad Gtowny

ul. Czackiego 3/5

00-950 Warszawa

Tel: +48 22 826 21 76, +48 22 827 02 52
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Fax: +48 22 827 54 39
E-mail: katarzynakumanowicz @sitr.neostrada.pl

Uniwersytet Technologiczno - Przyrodniczy

Wydziat Rolniczy

ul. Bernardyiska 6

85-029 Bydgoszcz

Tel: +48 52 37 49 530

Fax: +48 52 37 36 601

E-mail: teresa@atr.bydgoszcz.pl

Akademia Rolnicza w Szczecinie

Wydziat Biotechnologii w Produkcji Zwieezej i OchronieSrodowiska
ul. Doktora Judyma 20

71-466 Szczezin

Tel: +48 91 45 41 638

Fax: +48 81 54 16 42

E-mail: d.majewska@biot.ar.szczezin.pl

Akademia Rolnicza w Krakowie

Al. Mickiewicza 21

31-120 Krakoéw

Tel: +48 12 662 42 78

Fax: +48 12 633 62 45
E-mail: praktyki@ar.krakow.pl

Ekonomia, handel

CIMO nie prowadzi specjalistycznych gyadla studentow i absolwentéw kierunkow zmanych z
ekonomi i handlem, ale przyjmuje aplikacje. Niestety nigilg ma gwarancjize dany program
stazu bedzie realizowany.

Informacji mazna szukéa w biurach AIESEGttp://www.aiesec.pl

Skandynawistyka
Filologia Finska-Ugrofinistyka

Program ,Faski w Finlandii” daje meliwos¢ studentom filologii fhskiej odbycia stau w
Finlandii. Studenci powinni méeukonczony min. rok studiéw i postugiwasic jezykiem finskim w
stopniu komunikatywnym. Ska prowadzone as gtownie w okresie letnim i odbywajsic w
réznych miejscach takich jak: biblioteki, muzea, orngatorzy festiwali lub u rodzin
finskich.Staysta otrzymuje wynagrodzenie albo od pracodawcyysokaci co najmniej 840 euro
mieskcznie albo z grantu CIMO w wysoka 670 euro miegcznie. Dodatkowo pracodawcy mipg
dofinansowa koszty wynajmu zakwaterowania sgaty. Staysta ponosi kosztu podrp do
Finlandii w obie strony.
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Zainteresowani kandydaci powinni przeskwoje aplikacje do 15 lutego #@ego roku. Aplikacje
otrzymuje s¢ od wyktadowcowgzyka finskiego we wtasnej uczelni.

Technika

Studenci politechnik oraz innych uczelni technigamypowinni skontaktow@a sic z oddziatem
IAESTE http://www.iaeste.pl/

2.6.1 Adresy stron internetowych zawierapcych wiecej informacji z powyzszego zakresu

http://www.cimo.fi

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Finskie mieszkalnictwo cechuje wysoki standard. Nawehajbardziej wysurtych na pétnoc
cze$ciach kraju i podczas najzimniejszego okresu raklzie przyzwyczajeniasdo ciepta w domu.
Podwojna albo potrojna izolacja ociepleniowa jasindardem. Kuchnieaszazwyczaj w petni
wyposaone — rzadko trzeba kuppodstawowy spkt. Woda z kranu nadaje¢sbezpdrednio do
spazycia w catej Finlandii, w wielu miejscach tej samakaoici, co woda butelkowana. Anteny
umazliwiajace odbior programow telewizyjnych i radiowych otefefon § dostpne praktycznie
w kazdym mieszkaniu. 38 chodzi o odbior telewizji kablowej, to jest onafoziej
rozpowszechniony w wkszych miastach. Nowe mieszkania, zwtaszcza w atastmaj takze
udogodnienia w postaci pagizenia do Internetu o dej predkosci transferu. Bardzo esto
w nowoczesnych wkszych mieszkaniach znajduje¢ ssauna. Przegine rozmiary fiskiego
mieszkania s raczej niewielkie w poréwnaniu do innych krajowiUBuropejskiej. Jednak wiele
finskich rodzin posiada letni domek, najtiie] blisko jeziora, na wsi. Nagiie elektryczne wynosi
230-240 V, a kuchenki i ogrzewanie gazoweastgj coraz rzadziej tywane.

Zrodtem informacji dla poszukagych zakwaterowania jest strona internetowa Minssiea
Srodowiska: http://www.ymparisto.fi Dodatkowych informacji udzielajtez miejskie wiadze ds.
mieszkalnictwa (kunnan asuntoviranomaiset). Daredi@sach tych instytucji mina znale¢ na
stronie Stowarzyszeniafskich Wtadz Lokalnych i Regionalnych:

http://www.kuntaliitto.fi

Miejskie witadze ds. mieszkalnictwa mpgomoc w znalezieniu mieszkania do wyité
dofinansowanego przez ad Kryterium zakwalifikowania sgi jest dochdd, stan posiadania
i potrzeby mieszkaniowe kandydata.aaé sk to jednak z diugim okresem oczekiwania. Prywatni
wiasciciele mieszka do wynagcia ogtaszaj swoje oferty w prasie. Poszukay mieszkania
rowniez mogy zamigci¢c swoje ogtoszenie w prasie. Pomocy w poszukiwaniache udzielé
agencja nieruchomdoi poprzez agenta (asunnonvalitystoimisto). Wynajemze sk zwykle

z koniecznécia wptacenia depozytu.

Koszt wynajmu mieszkania zale od jego rozmiaru i lokalizacji. Przyktadowy kosetynajmu
dwupokojowego mieszkania z centralnym ogrzewanien#@0-700 € miesctznie, plus optaty
licznikowe.

Przyktadowy koszt zakupu dwupokojowego mieszkaniaeatralnym ogrzewaniem to: 80 000 —
120 000 €.
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Pracodawca, ktory zdecydowat sia rekrutae z zagranicy zazwyczaj 3z gory przygotowat si

do udzielenia pomocy w znalezieniu lub zorganizawanieszkania dla przysziego pracownika.
Powinien on przynajmniej przerslg¢ mazliwos¢ zorganizowania nawet tymczasowego mieszkania
tak, aby przeprowadzgjy sk do Finalndii pracownik mogt rozpogz tutaj normalnezycie i prag.

O tymczasowe mieszkanie oma pytdg w hotelach, motelach, zajazdach, akademikach
studenckich, schroniskach turystycznych lub u ggghvatnych oferujcych zakwaterowanie. W
Turku dziataj rowniez osoby, ktore specjalizalj sii w oferowaniu tego typu krotkich
zakwaterowa. Najczsciej pracodawca organizuje tymczasowe zakwateravaai okres dwoch
tygodni, w czasie ktorych pracownik ma #iwos¢ zatatwienia wszystkich spraw formalnych
zwiazanych z przyjazdem do Finlandii, zapoznanig @ zakresem przysztej pracy i
wspotpracownikami oraz znalezienia dla siebie odpdniego mieszkania na diszy czas.

Forma i miejsce zamieszkanigcty st z upodobaniami i maiwosciami pracownika, dlatego
trudno jest przedstawitutaj jednoznaczne porady. W Finlandii zna mieszk& w mieszkaniu
wiasndgciowym, wynajmowanym, mieszkaniu z prawem do zarkiasia lub mieszkaniughacym
czesciowa wilasndcia. Biura pdrednictwa mieszkaniowego zalatwiajsprawy zwiazane ze
wszystkimi tymi formami mieszkaniowymi. W Internean@na znale¢ wyczerpuace informacje
dotyczce ustugswiadczonych przez goednikdw mieszkaniowych i oferowanych mieszkaniach.
Problemem mgze by jezyk, poniewa wieksza¢ stron internetowych goednikow jest w ¢zyku
finskim, ustugi w ¢zyku angielskim mgna znalé¢ przynajmniej na stronach grednikéw takich
jak  Huoneistokeskus LKV, Kiinteisttmaailma Oy isdntoleijonat. Niektorzy poednicy
mieszkaniowi specjalizajsie wytacznie w mieszkaniach do wyraja. Dodatkowo w Turku dziata
paosrednik mieszka do wynagcia, ktérych widcicielem jest miasto: TVT Lehtolaakso Oy. Punkt
.rervetuloa Turkuun” (,Witamy w Turku”) udziela pad osobom przeprowadzeym st do
Turku, réwnie w sprawach zwizanych z mieszkaniem.

Zakup mieszkania wilasecowego, mieszkania we wspoélnocie mieszkaniowej lddmku
jednorodzinnego wymaga zazwyczaj ga z banku poyczki. O warunkach uzyskania takiej
pozyczki warto porozmawiaz przedstawicielem wiasnego banku i to jeszczegpprzysipieniem
do zakupu mieszkania. Zazwyczaj do otrzymaniaypzki potrzebne jest réwnieposiadanie
wiasnych oszegindsci oraz zabezpieczenia lub gwarancje. Odsetki adyqaki na mieszkanie
mozna odpisé od podatku. Po/czke na mieszkanie mie wzi¢ rowniez wspdlnota mieszkaniowa
i wéwczas jest ona dzielona pamuzy wszystkich wiécicieli mieszka wspolnoty. Rownig wtedy
odsetki od payczki map prawo by odpisane od ostatecznego rozliczenia podatkéw. Za
mieszkanie wilasrigiowe placi s mieskczm optak uzytkowania oraz optaty za wedi
elektryczng¢. Mieszkacy domku jednorodzinnego optagagami wszystkie koszty zedane z
mieszkaniem.

Przy wynagciu mieszkania strona oddea w wynajem wymaga zazwyczaj gwarancji w wyseko
1-3 miesgczne] optaty za wynajem, ktdéra zostanie zwrOcona pstaniu  wynajmu.
Najbezpieczniejszym sposobem widmia gwarancji za wynajem jest otwarcie konta bardgn
na nazwisko tak osoby wynajmuggj jak i oddajce] w wynajem. Oprdocz optat miesznych za
wynajem osoba wynajmaga optaca elektryczgé i inne maliwe koszty zwazane z
uzytkowaniem mieszkania, takie jak np. optata za gvatrycie gazu jest w Finlandii minimalne.
Mieszkania w Finlandii oddajee¢siv wynajem zazwyczaj nie umeblowanezelemieszkanie jest
umeblowane rownieoptata za jego wynajem jest treclyzsza.

Mieszkanie z prawem do zamieszkania wymaga wkladwysokaci 15% wartéci mieszkania.
Mieszkanie to przechodzi do dyspozycji miesuwla@ w wyniku zawizania przez niego z
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wiascicielem mieszkania umowy o prawie do zamieszkakidsa mae by réwniez gwarancy
pozyczki. Odsetki od poyczki wzigtej na optacenie prawa do zamieszkania arfmg odpisane od
podatkow. Za mieszkanie z prawem do zamieszkaa@ pk optat za prawo do zamieszkania
oraz miesiczne optaty za izytkowanie. Posiada giprawo dysponowania mieszkaniem, ale nie
mozna wykupé go na wiasng.

W przypadku mieszkania z griowa wlasndgcia mieszkaniec wykupuje na patku okrelona
cze$¢ sumy zakupu, ktéra wynosi okoto 10-30 %. ¥¢iaielem pozostatej eZci jest strona, ktora
wybudowata mieszkanie. Na patkzu za mieszkanie ptaciesitak jak za wynajem i na kou
mieszkanie mina wykupé na whlasnét. Mieszkania z ogciowa wilasndgcia mog by¢
wspomagane dotacjami ze stronyigt®va lub finansowane przez wolne finanse.

3.2. Prawo jazdy

Wszystkie prawa jazdy wydane w krajach Europejskiggbszaru Gospodarczego, acovi

i w Polsce, 8 wazne w Finlandii. Nie ma potrzeby wymiany prawa jazay finskie. Jéli jednak
chce st wymieni swoje prawo jazdy naifskie nie ma potrzeby ponownego zdawania egzaminu.
Obywatel polski mge kierowa& w Finlandii pojazdami mechanicznymi na podstawsdskiego
prawa jazdy. Posiadanie ¢gdzynarodowego prawa jazdy nie jest wymagane.

3.3. System edukacji

Zgodnie z prawem wszystkie dzieci pzgjiwieku szkolnego majprawo do zorganizowanej przez
gming opieki dziennej albo w przedszkolu albo u opiekuiaklizinnej. Optaty za opiekdzienry
okreslane § zgodnie z wielkécia rodziny i jej dochodami. Wynogone w granicach od 18 do 200
euro miesjcznie. Optata obma sk od drugiego dziecka. Rodziny o naguych dochodachas
catkowicie zwolnione z optat.

Opieke dzienm organizuje si jako opiek w przedszkolu, u opiekunki z gminy oraz w formie
ogrodkéw jordanowskich. Zamiast opiekunki domowepzna skorzysta z dotacji na opiek
domowg nad dzieckiem w sytuacji kiedy dziecko w wieku pea 3 lat jest pod opiekwe wtasnym
domu i dotacje na prywatnopieke nad dzieckiem, kiedy rodzina korzysta z zaaprobaga
prywatnego przedszkola lub sama zatrudnia pryavapiekunk. W Keli mazna dowiedzié sig¢ o
formalnaici potrzebne do uzyskania takich dotacji. W Turkiathjs migdzynarodowe przedszkola,
w tym kilka przedszkoli angielskggycznych. Warto dowiedziesie o inne maliwosci jezykowe.

Podania o gmimn opieke nad dzieckiem mina sktadé przez caly rok i miejsca opiekias
przyznawane na tak dtugo jak jest to potrzebne téaldo dna 31 lipca roku, w ktérym dziecko
pojdzie do szkoty.

Dzieci maj prawo do nauczania veginego (zerowki) na rok przed tym jak obejmie je wiaek
nauczania czyli w roku, w ktérym skoza szeé lat

Pierwszy etap edukacji to dziewioletnia szkota obowzkowa (peruskoulu). Mma uczy sic

w szkotach wiéciwych dla miejsca zamieszkania ucznia,zmo te w domu lub w szkotach
prywatnych nadzorowanych przeznptwo. Dzieci mieszkage na state w Finlandii, rowrie
obywatele innych krajéw, podlegapbowihzkowi nauki. Obowizek nauki oznacza ukozenie
nauki zakresu podstawowego.
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Dziecko przyjedzajace z zagranicy jest zazwyczaj umieszczane w klad@owiedniej do jego
wieku oraz poziomu wiedzy i umigposci. Ma ono prawo do naukiezyka finskiego Iub
szwedzkiego w wymiarze godzin przeznaczonym szdmegdla imigrantow. Szkoty organizy;
zgodnie z wlasnymi maiwosciami korepetycje dla uczniéw — imigrantéw obejaog ré&zne
przedmioty nauczania. Korepetycje modpy¢ udzielane z rénych przedmiotow w ¢zyku
ojczystym ucznia. Gminy magzorganizowéa dla dzieci imigrantow roéwnie nauk; w ich
ojczystym gzyku.

W klasach I-VI wszyscy u@zsic przedmiotow obowszkowych. Obowizuje opisowy system
oceniania. W klasie VII zaczyrapbowhzywa® przedmioty fakultatywne i oceny w postaci cyfr.
Wiadze lokalne i szkoty majpetra autonom¢ w zakresie ustalania liczby tych przedmiotow.
Paistwo narzuca tylko proporcje: 82% czasu nauki zagmioty obowizkowe, 18% — na wybrane.

Po ukaczeniu szkoty podstawowej maga kontynuowé naulke w trzyletnich gimnazjach lub
szkotach zawodowych. Dla wszystkich absolwentéwspmadowek s miejsca w szkotackrednich,
ale ministerstwo me zaradzi¢ testy badajce przydatn& uczniow do ksztatcenia w wybranym
typie szkoty. Kryteria selekcji mugsdby¢ w catym kraju jednakowe.

Szkotysrednie ogolnoksztadce, obok przedmiotéw obowdkowych, oferuj zestaw przedmiotow
do wyboru, decydarych o profilu szkoty (muzyczny, plastyczny, dragtany, gzykowy, nauk
spotecznych, naukcistych, matematyczny, technologiczny, techniczegortowy i z matuy
migdzynarodow). Ministerstwo zatwierdza: program, liezbgodzin nauki i ich rozktad na
poszczegolne przedmioty i na profil szkoty. 80%ecé&dio przedmioty obowazkowe, reszta —
profilowe. Jeeli szkota nie uczy jakiegoprzedmiotu, ktory wybrat sobie uagzemaze on czs¢
lekcji uzupetnig w innej szkole.

Szkota srednia kaczy sk egzaminem pisemnym daym prawo wsfpu na wysze uczelnie
(Ylioppilastutkinto).

Szkolnictwo wysze jest realizowane przez 20 uniwersytetow (yétmi i 29 politechnik
(ammattikorkeakoulut/yrkeshogskolor). Po 3 latadhdent otrzymuje dyplom, rownoznaczny
z naszym licencjatem, g@o pkciu latach nauki dyplom magisterski.

Okres nauki

Obowigzek szkolny w Finlandii jest realizowany wagu dziewéciu lat, pocawszy od siodmego
roku zycia. Dzieci szczegoélnie rozwitie intelektualnie, fizycznie i emocjonalnie naog
rozpoczyné naulke wczeniej. Rok szkolny rozpoczynagsi sierpnia i trwa do koca maja. Nauka
w Finlandii jest bezptatna.

| etap nauki — 9-letnia szkota podstawowa.
Il etap nauki — szkotyrednie:
= 3-letnie gimnazja,
= 3-letnie szkoty zawodowe.
lIl etap nauki — szkoty wisze (nauka w uniwersytetach trwa 3 lata).

3.4. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych
W Finlandii decyzje o uznawaniu kwalifikacj podejmowane przez Narodeufomisjc Edukacji.
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Decyzja Komisji w sprawie uznania kwalifikacji jestymagana w przypadku ubiegania si
0 posad w sektorze publicznym lub o posadktora wymaga wyksztalcenia wszego hdz
sredniego, ktore zostato aghicte w wyniku minimum trzyletniego okresu ksztatcenizecyzja
Komisji nie jest zwykle wymagana w przypadku ubigigast 0 posad w sektorze prywatnym. Jest
jednak ona wymagana takw przypadku tego sektorasljechodzi o tzw. zawody regulowane (np.
elektrycy, piloci).

Osoby, ktore swoje kwalifikacje uzyskalty w innymajkr niz Finlandia, mog si¢ ubieg&
o ich uznanie przez Narodawomisje Edukacji. Naley wypeini i ztozy¢ formularz, ktéry mana
otrzym& w siedzibie Komisji oraz w biurach zatrudnieniarfiularz mana take wypeiné na
stronie internetowejattp://www.oph.fi/info/recognition

Wszystkie niezldne zadczniki 3 wymienione w instrukcji dotyexej wypetnienia formularza.
Formularze oraz instrukcjea sdostpne w gzyku finskim, szwedzkim i angielskim. Decyzja
0 uznaniu kwalifikacji jest wydawana wzyku finskim lub szwedzkim.

W przypadku niektérych zawoddw (m.in. lekarze, g&sif farmaceuci, prawnicy, architekci)fisiwa
UE zdecydowaly o przgfiu szczegotowych regulacji — dyrektyw, ¢ki ktérym mazdiwe jest
wzajemne uznawanie dyplomow. Dyrektywy te zawigrsgczegotowe wytyczne (licgbgodzin,
przedmioty, okres niezldnej praktyki itp.), po spetieniu ktorych obywapehstwa cztonkowskiego
moze zostd dopuszczony do wykonywania w fséwie cztonkowskim danego zawodu. Deeyzj
o dopuszczeniu do wykonywania zawodu wydajgany odpowiedzialne za regukagyykonywania
tych profesji, do ktérych kontakty podaje stronarddmwej Komisji Edukacji:http://www.oph.fi
Niektére zawody z dziedziny opieki zdrowotnej wyrapgieszcze dodatkowo zalegalizowania i
zarejestrowania w rejestrze prowadzonym przez Gentdbezpiecze Opieki Zdrowotnej (TEO,
http://www.teo.fi/EN/TEO/Sivut/etusivu.aspxSa to zawody takie jak np. pigniarka, lekarz i
farmaceuta. Poza tym w dziedzinie opieki zdrowotisdpieje grupa zawodow posiaagaych
zastrzeom nhazve.

Uznawaniem tytutdbw naukowych i certyfikatow zajmsje finski instytut edukacji.

3.5. Kursy jezyka finskiego
Kursy jezyka finskiego dla obcokrajowcédve prowadzone w wielu instytucjach edukacyjnych, m.in
= centrach szkolenia zawodowego dla dorostych,
» szkotachérednich dla dorostych,
= centrach edukacyjnych dla dorostych i instytutadcpwnikéw,
» liceach spotecznych,
= letnich uniwersytetach,
» uniwersytetach i centrachzykowych na poziomie uniwersyteckim.

Informacje na temat kontaktu z tymi instytucjamaorszczegotowe informacje na temat kursow
mozna znale¢ na stronie internetowej Narodowej Komisji Edukdbjip://www.oph.f).

Jezeli nauka ¢zyka jest czscia szkole dla dorostych realizowanych w ramach polityki datcej
sity roboczej, jest bezptatna i o kurs ina st ubieg& w biurze zatrudnienia. Inne kursy gtatne,
ale cena jest zazwyczaj umiarkowana. Nejt@ kursy oferyj centra edukacyjne dla dorostych
i instytuty pracownikéw (kansalaisopistot, tyovapistot) (17-50 euro).
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Dodatkowe informacje as dostpne w Fhskim Stowarzyszeniu Licedw Spotecznych,
Stowarzyszeniu Edukacji dla Dorostych i punktadieimacyjnych biur zatrudnienia.

3.6. System opieki zdrowotnej

3.6.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

W Finlandii wszyscy obywatele mgjprawo do opieki zdrowotnej, niezatee od statusu
finansowego i miejsca zamieszkania.

Wiadze gminne w Finlandii as odpowiedzialne za zorganizowanie ustug takich ggkeka
spoteczna i zdrowotna dla lokalnej spotecmmoCaty kraj podzielony jest na 452 gminy. Decyzje
dotyczice planowania i organizacji sloy zdrowia podejmowaney rzez Zarzd Zdrowia, Rad
Gminy, Zarad Gminy, a take waniejsze osoby z lokalnychimdkdéw zdrowia.

Opieka szpitalna podzielona jest na 21egkkv, co oznaczaze wtasna przychodnia zdrowia jest
okreslona zgodnie z miejscem zamieszkania..¢Q&we zarady sa odpowiedzialne za koordynacj

I organizact opieki szpitalnej na swoim obszarze.za gmina musi hy przypisana do okgu
szpitalnego. Opiekaswiadczona w administrowanych lokalnie poradniacta dobiet jest
nieodptatna i finansowana z podatkow. Opieka skytgest wspotfinansowana przez pacjentow.
Szpital wystawia rachunek lokalnym wtadzom za ptetgsczes¢ kosztu ustugi. Rgd ustala
maksymall wysoka¢ kosztu przenoszonego na pacjenta.

W stosunku do publicznego sektora opieki zdrowostepuje i w Finlandii zasagl gwarancji
udzielania pomocy co oznaczae uzyskanie pomocy w przypadkach nie wymagah
natychmiastowej interwencji powinno ngsit w okrelonym przedziale czasowym. Pomoc
udzielana w ramach opieki zdrowotnej jest zazwyezdirze] mierze pomagwymagajgca szybkiej
interwencji co oznaczae np. ofiara nieszegliwego wypadku otrzymaajbezzwiocznie i osoba
ciezko chora maliwie jak najszybciej. Kontakt z przychodnzdrowia mana uzyska w dni
powszednie w czasie godzin otwarcia telefonicziim aglaszajc sk tam osohicie. Potrzeb
uzyskania pomocy przez pacjenta ocengazazwyczaj ja podczas rozmowy telefonicznej i e
to wykon& inna niz lekarz osoba dzialgga w zawodzie zwizanym z opiek zdrowotrny. Jeeli
oceni s¢, ze osobista wizyta w przychodni jest niedba, czas na wizytmusi by wyznaczony w
ciagu najblizszych trzech dni powszednich.

Przewanie juz w czasie pierwszej wizyty w przychodni zdrowiapozzyna si leczenie. Jeeli nie
jest to maliwe, pomoc zwizana ze stanem zdrowia musi zoéstalzielona najpiniej w ciagu
trzech miesicy. Jeeli w przychodni udzielana jest pomoc w zakresiecggnej opieki zdrowotnej,
musi ona zostaudzielona najpéniej w ciagu Sz&ciu miesgcy.

Przygcie do szpitala wymaga skierowania od lekarza. t8zpma obowizek rozpoczé
dokonywanie oceny potrzeby leczenia wgei trzech tygodni od chwili otrzymania skierowania.
Oceny mana dokona albo na podstawie skierowania albo wzyeapacjenta na badania do
szpitala. Jeeli na podstawie wynikéw baflaostanie stwierdzonee pacjent wymaga leczenia w
szpitalu, takie leczenie powinnogzgiozpocaé najp&niej w ciagu széciu miesecy od dokonania
oceny. W nagtych przypadkach pacjentamaosta przyjety do szpitala bez skierowania.

Jezeli whasna przychodnia zdrowia lub szpital niglbw stanie zorganizowdeczenia pacjenta w

okreslonym przedziale czasu, sone zobowjzane do zorganizowania pacjentowi Aosci
uzyskania leczenia gdzie indziej, albo w drugim egkr opieki zdrowotnej albo w sektorze
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prywatnym. Pacjent nieg¢ddzie w zwiazku z tym ponositadnych dodatkowych kosztow. Ma on
jednak prawo do odmowienia przgja takiej pomocy.

W prywatnych przychodniach zdrowia pomoc zostajeieldna natychmiast i osobom naeym
do finskiego systemu ubezpiedzezdrowotnych Kela kompensuje koszty leczenia wesaz
pokrywanej przez ubezpieczenie.

Ministerstwo Zdrowia i Probleméw Spotecznych kierujzaradza opiel spoteczn i zdrowotry
na szczeblu krajowym. RplMinisterstwa jest ok&anie zarysu polityki zdrowotnej, planowanie
niezlgdnych reform, nadzér nad ich wprowadzaniem orazievapie radu w podejmowaniu
decyzji. Rada Podstawowego Bezpietstea jest czscia Ministerstwa i jej zadaniem jest
identyfikowanie niedostatkow w realizacji zaga na szczeblu lokalnym.

Rzad jest odpowiedzialny za przygotowanie krajowegdzetu, a parlament podejmuje ostateczn
decyzg 0 wysokdci srodkdéw przeznaczanych na ochg¢atrowia.

Wiadze lokalne majprawo decydowao wprowadzeniu optat za pewne ustugi, mtakze ustalé
— w ramach goérnego limitu — ich wysako Zgodnie z prawem niektére ustugi mashyc
zwolnione z optat.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

W opiece zdrowotnej obowiuje ustawowy program ubezpieazezdrowotnych. Program
prowadzony jest przez Instytut Ubezpietz8potecznych we wspoipracy z 400 lokalnymi
oddziatami. Ubezpieczenie zwracag@z kosztow za przepisane leki, transport, prywabpieke
medycznm, ochrore zdrowia pracownikéw i studentéw oraz rehabilita@rodiem finansowaniaas
gtébwnie podatki. Ponadto, pstwo dofinansowuje lokainochrore zdrowia, opiek spotecza

i edukacg. Subsydia gkalkulowane w oparciu o kryteria demograficzneyp¥acane z gory.

Przychody krajowego systemu ubezpigczedrowotnych pochodz od ubezpieczonych
i pracodawcow. Skladka jest pochadmysokaci zarobkdw. Pastwo pokrywa caty koszt leczenia
choroby, rodzicielstwa i specjalnej opieki.

Sektor prywatnych ubezpieazedrowotnych w Finlandii jest stabo rozwgty. Pokrywa nie wicej
niz 2% wydatkdéw na ochr@zdrowia.

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniaswiadczei medycznych w Finlandii

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyere dokumentdéw niezidnych do
uzyskaniagwiadczér medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papigriormularz E 111
przestat obowizywat, zasspiony przez plastikow Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Informacje o tym, co naky zrobic aby wymient formularz E 111 na EKUZ znajdugi¢c na stronie
internetowehttp://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzial®&artnr=1816

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jestnak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawni@m do swiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ieopostugiwéa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.
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EKUZ zawiera nagpujace informacje:
* Imie,
* Nazwisko
» Date urodzenia
« PESEL
* Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kest
* Numer identyfikacyjny Karty
» Data wanosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaetdrowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@a osoba ubezpieczona, zekczionek rodziny, otrzymuje
wiasmy Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wigga czteroosobowa rodzina,k«ly jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrz\gic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wigEajacym czasowo do innego figtwa cztonkowskiego, np.:

« w celach turystycznych;

« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

« W zwiazku z krotlky podr&a stuzbowa;

« w celu podgcia studiow;

- pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghugyije osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwer wiaciwym ze wzgtdu na miejsce

zamieszkania. Wniosek ma otrzyma w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgiznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagiujacych
Sposobow:

« o0sobékcie;
+ poczy;
. faksem.

Adresy i numery telefonéw Oddziatdw WojewddzkichANiFDelegatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 11lprawnia do korzystania z nieginych
Swiadczér zdrowotnych w innym pestwie czionkowskim w takim zakresie, ktory udiwi
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kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tymgieie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podray jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychapawach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&mee prywatne pacjent musi zaptaoie
wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztéw.

Karta Keli (karta ubezpiecaedrowia)

Kazda osoba mieszkgja na state w Finlandii lub aftp ustugami ubezpiecaezdrowia otrzymuje
karte Keli, ktéra nie jest wyposana w zd¢cie. Osoba, ktéra ukazyta 16 lat sama podpisuje kart
Keli. Inne oznaczenia na karcie wykonuje wibiurze Keli. Taka karta potrzebna jest np. weapt
Lekarstwa zapisane przez lekarza na recepcismanpakupi w aptece po cenie, z ktoérej odliczono
kompensagj za ubezpieczenie zdrowotne.

Karta Keli wyposaona w zdgcie mae stizy¢ w banku lub na poczcie za dowddtamdci. Nie
jest ona jednak dowodemzgamdci za granig. Karta ze zdjciem jest odptatna i trzebagsd nig
oddzielnie stara

Aby uzysk#& kart Keli nalezy:

« Zgtosk sic osobscie do biura Keli.

« Mie¢ przy sobie dowdd tsamdci ze zdgciem, jedno zdjcie paszportowe, na ktorym
osoba jest wyranie rozpoznawalna

«  Wplacic 25 euro gotowi

Przyznana przez poligjkarta personalna me zawiera rowniez dane dotyczce ubezpiecze
zdrowia. Kart personala z danymi dotycgzcymi ubezpieczenia zdrowia odbiera sia policji i
spetnia ona relkarty Kela np. w aptekach i w czasie wizyt w pitzgdniach lekarskich.

Kela wydaje europejakkarte opieki zdrowotnej albo wegyku finskim albo w ¢zyku szwedzkim.
Na terenie Finlandii europejska karta opieki zdrowep nie dziata jeszcze w taki sam sposob jak
karta Keli lub wyposzona w dane dotyaze ubezpieczenia zdrowia karta personalna.

3.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu

dla punktu 3.1.

http://www.ymparisto.fi.

http://www.kuntaliitto.fi

http://www.oikotie.fi/
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http://www.etuovi.com

http://www.housing.fi

http://www.srmnet.org hostele mlodzosve

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 3.2.

http://www.poliisi.fi

http://lwww.ake.fi

http://www.mintc.fi

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 3.3.
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

http://www.ukie.gov.pl
http://cimo.fi

dla punktu 3.4.
http://www.oph.fi/english

http://www.oph.fi/info/recognition

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

http://www.ukie.gov.pl
dla punktu 3.5.
http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

http://www.oph.fi

http://www.opintoluotsi.fi

http://www.infopankki.fi/en-gb/finnish_language

http://www.kesalukioseura.fi

http://www.kesayliopistot.fi

http://www.kansanopistot.fi
dla punktu 3.6.
http://www.nfz.gov.pl

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
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Data przygotowania informacji:
Wrzesié 2008 r.

Osoba przygotowgga informacje:
Doradca EURES Katarzyna Kawka-K@peWojewodzkiego Ugdu Pracy w Warszawie

Zrodta:
- ,Working in Finlad” Ministry of Labour;
- ,Education in Finland”"National Board of Education

.Rekrutacja i zatrudnienie pracownika z zagranigyzewodnik dla pracodawcéw i
zagranicznych pracownikéw” Tuula Matikainen Doradc&URES Biuro ds. zatrudnienia w
Turku;

- http://virtual.finland.fi

- http://lwww.helsinki.trade.gov.pl/pl/
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