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1. Informacje ogolne o Francji
1.1. Informacje geograficzne

Polozenie: Zachodnia Europa, nad Zatoka Biskajska i kanalem La Manche, nad Morzem
Sroédziemnym, pomiedzy Wtochami i Hiszpania.

Powierzchnia: 675 417 km?.
Granice: calkowita granica ladowa : 2892,4 km.
w tym z:

* Andora — 60 km,

= Belgia — 620 km,

» Hiszpania — 623 km,

* Luksemburgiem — 73 km,

*  Monako — 4,4 km,

= Niemcami—451 km,

= Szwajcariag — 573 km,

*  Wilochami — 488 km.

Srodowisko naturalne: teren roéwninny, na pémocy i zachodzie tagodne wzgérza, gory
— Pireneje na potudniu, Alpy na poludniowym wschodzie.

Strefa klimatyczna: umiarkowana z fagodnymi zimami, na wybrzezu Oceanu Atlantyckiego
klimat oceaniczny, na poludniu $rédziemnomorski, $rednia roczna temperatura najcieplejszego
miesiaca, lipca, w Paryzu waha si¢ w granicach 14-24°C, najchlodniejszego, stycznia, wynosi
od 1 do 6°C, czasami wystepuje zimny, suchy, wiejacy z poéinocy wiatr zwany mistralem. Pory
deszczowe sa zmienne, co oznacza, ze zmokna¢ mozna zarOwno w czasie wiosennej czy jesiennej
ulewy, jak i podczas letniego oberwania chmury.

Prognoza pogody dla Francji dostgpna na stronie internetowej: http://www.meteo.ft.
Dla catej Francji tel: + 33 08 36 68 02 75

Gory: +33 (0)8 36 68 04 04

Paryz: + 33 (0)8 36 68 01 01

Na morzu: + 33 (0)8 36 68 08 08

1.2. Cechy charakterystyczne Francji

Oficjalna nazwa: Republika Francuska

Ustrdj polityczny: demokracja parlamentarna

Stolica: Paryz 7 153 600 tys. (aglomeracja 12 067 000)
Liczba ludnosci: 63 753 140 tys.

Mniejszosci narodowe i grupy etniczne: Francuzi: 83%, Arabowie: 3%, Wiosi: 2%, Bretonczycy:
2%, Portugalczycy, Hiszpanie, Zydzi.

Wyznania religijne: katolicy — 77%, muzulmanie — 3%, protestanci — 1%, judaizm.

Jezyk urzedowy: francuski



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

Najwigksze miasta: Marsylia, Lyon, Tuluza Bordeaux, Strasburg, Lille, Nicea,

Podzial administracyjny: 22 regiony ( Aquitaine, Alsace, Bretagne, Bourgogne, Centre, Franche-
Comte, Ile-de-France, Corse, Languedoc, Limousin, Lorraine Midi-Pyrenees, Nord-Pas--de-Calais,
Basse-Normandie, Haute-Normandie, Auvergne, Pays de la Loire, Picardie, Poitou — Charentes,
Provence, Rhone-Alpes, Champagne) 96 departamentow 1 4 departamenty zamorskie (Gujana
Francuska, Gwadelupa, Martynika, Reunion), 3 terytoria zamorskie (Majotta, Nowa Kaledonia,
Polinezja Francuska, Wallis i Futura), 2 zbiorowosci terytorialne (Majotta, Saint-Pierre i Miquelon).

1.3. Powszechne Swi¢ta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia — Nowy Rok,

Poniedziatek Wielkanocny
Whniebowstapienie (40 dni po Wielkanocy),
1 maja — Swieto Pracy,

8 maja — Dzien Zwycigstwa,
Whniebowstapienie

14 lipca — Zdobycie Bastylii,

15 sierpnia — Wniebowzigcie NMP,

1 listopada — Wszystkich Swietych,

11 listopada — Zawieszenie broni w 1918 1.

25 grudnia — Boze Narodzenie.

Tylko 1 maja jest dniem wolnym od pracy platnym, wynagrodzenie za pozostale dni wolne
przystuguje tylko wowczas kiedy wypadaja w dzien roboczy.
1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Telefony alarmowe i informacyjne we Francji:

Pogotowie ratunkowe (SAMU) — 15,

Policja i zandarmeria — 17,

Straz pozarna — 18,

Informacja telefoniczna — 12,

Centrala migdzynarodowa — 13,

Zegarynka — 3699,

SOS Medecins (lekarze) — 11,

Numer alarmowy - potaczenia z tel. komérkowych — 112

W Paryzu:

SOS Medecins (lekarze) 0147077777

SOS Dentaire (dentysci) 0143375100

Centre anti-poisons (w razie zatrucia) 0140370404
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Pomoc drogowa: na autostradzie sa telefony alarmowe bezptatne (kolor pomaranczowy).
Numer kierunkowy z Polski do Francji: 0033 (+ numer abonenta bez zera).

Numer kierunkowy z Francji do Polski: 0048 (numer kierunkowy miasta bez zera + numer
abonenta)

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP

1 rue de Talleyrand, 75343 Paris Cedex 07, France
tel. (0-033) 14 31 73 405

fax (0-033) 14 31 73 407

Konsulat Generalny RP w Paryzu

5 rue de Talleyrand, 75007 Paris

tel. (0-033) 14 31 73 422,14 31 73 474

fax 14 31 73 434

e-mail: info@consulat-pologne-paris.com.fr

Konsulat Generalny RP w Lille

45 Boulevard Carnot, 59000 Lille, France
tel. (0-033) 3-2014 41 80

fax (0-033) 3 -2014 46 50

e-mail sekretariat: polonia@lillekg.polemb.net

Konsulat Generalny RP w Lyonie

79 rue Crillon, 69458 LYON, Cédex 06, France
tel. (0-033) 4 78-93-14-85,

fax (0-033) 4 37 51 12 36

e-mail; lyon@consulat.pologne-org.net

Konsulat Generalny RP w Strasburgu
2 rue Geiler, 67000 Strasbourg, France
tel. (0-033) 3 88 3723 20

fax (0-033) 3 88 37 23 30

tel. dyzurny: (0-00 33) 6 83 17 83 14

e-mail: kerps@consulat-pologne-strasbourg.org

Stale Przedstawicielstwo RP przy Radzie Europy
2 rue Geiler, 67000 Strasbourg, France

tel. (0033) 388 37 23 00

fax (0033) 3883723 10

Dyzurny tel. kom. (0033680418764)

Konsulat RP w Nicei

Konsul Honorowy: Eugene Horoux-Horszowski
(francuski, polski)

57, boulevard Victor-Hugo, 06200 Nice

tel. (0033) 4 938 23 972

fax (0033) 4 938 24 549
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e-mail: consulhonoraire(@aol.com

Konsulat RP w Bordeaux

Konsul Honorowy: Bertrand de Bentzmann (francuski)
Beraud-Sudreau S.A., 2, Place de la Bourse

33076 Bordeaux Cedex

tel. (0033) 556 794 444

fax (0033) 556 795 265

Konsulat RP w Rennes

Konsul Honorowy: Michel Dorin
(francuski, polski, angielski, niemiecki)
Dories Consultants, Avenue des Peupliers,
35510 Cesson Sevigne

tel. (0033) 2-99-83-81-82

fax (0033) 2-99-83-91-95

e-mail; dories(@dories.com

Konsulat RP w Tuluzie

Konsul Honorowy: Longin Fourdrinier
21, rue Volta, 31000 Toulouse

tel./fax (0033) 561 638 168

e-mail: L.fourdinier@magcos.com

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Francji w jezyku angielskim

http://www.diplomatie.gouv.fr/en

http://www.assemblee-nationale.fr/english/idnex.asp

1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.tourisme.fr

http://www.francja.org

http://www.franceguide.com

http://www.parisinfo.com

http://www.wirtualnafrancja.com
http://pl.wikipedia.org/wiki/Francja

2. Praca we Francji

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski we Francji

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do francuskiego rynku pracy
Pobyt we Francji

Od 1 maja 2004 r. Polacy moga wjecha¢ do Francji na podstawie paszportu lub dowodu osobistego
.Zasada swobodnego przeplywu osob oznacza, ze wjazdu mozna odmowi¢ tylko w przypadku,
kiedy zagraza to bezpieczenstwu wewngtrznemu panstwa (np. terroryzm) lub narusza podstawowe
zasady wspotzycia spolecznego. Jezeli natomiast odmowa wjazdu zwiazana bedzie z wyrokiem
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skazujacym, to uzasadnienie wyroku musi wskazywac¢ na potencjalna grozb¢ naruszenia porzadku
publicznego. Catkowicie zostaje zniesiony obowiazek posiadania wizy, niezaleznie od celu i czasu
trwania pobytu.

Karta pobytu na terenie Francji jest fakultatywna dla obywateli polskich, co oznacza, Zze Polacy
moga, ale nie musza stara¢ si¢ o wydanie takiej karty aby moc legalnie przebywac na terenie
Francji. Powinni natomiast spetnia¢ kryteria przynaleznosci do jednej z nastepujacych kategorii:
pracownik, osoba nieaktywna, student lub czlonek rodziny osoby nalezacej do jednej z tych
kategorii. Jednakze jesli zwracaja si¢ z prosba o wydanie karty pobytu, wydziaty prefektury winny,
na ich prosbg, po udokumentowaniu ich sytuacji, wyda¢ im odpowiednia kartg pobytu.

Polacy moga réwniez przebywac na terenie Francji jako osoby nieaktywne, pod warunkiem
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego (prywatnego francuskiego lub zagranicznego, lub
ubezpieczenia w kraju pochodzenia), jak réwniez wystarczajacych srodkow. Wysokos¢ tych
srodkéw jest oceniania wg minimalnego dochodu gwarantowanego, tzn. 444,91 euro miesigcznie
dla osoby samotnej (na dzien 1 stycznia 2008r.) lub, jesli zainteresowany speinia warunek wieku,
wg zasitku solidarno$ciowego dla 0sob starszych, czyli 628,10 euro miesigcznie na osobeg (na dzien
1 stycznia 2008r.)

Praca we Francji

Od 1 lipca br. obywatele polscy, podobnie jak obywatele innych panstw, ktore przystapity do UE w
2004 r. nie beda zobowiazani do uzyskiwania zezwolen na pracg w celu wykonywania zarobkowej
pracy najemne;.

Zniesienie ograniczen z zakresie dostgpu do zatrudnienia we Francji nie ma jednak zwiazku ze
stosowaniem przepisow dotyczacych zawodow regulowanych. W zakresie wykonywania zawodow
regulowanych (np. adwokat, radca prawny, ksiggowy) obywatele polscy, podobnie jak obywatele
innych panstw, ktore przystapity do UE w 2004 r. beda poddani regulacjom francuskim. Zawod
regulowany to taki, ktérego wykonywanie jest uzaleznione od spelnienia wymagan
kwalifikacyjnych 1 warunkéw okreslonych w odrgbnych przepisach. Informacje nt. zawodéw
regulowanych we Francji mozna uzyskac na stronie internetowej
http://www.education.gouv.fr/sup/default.htm , wysylajac e-mail: joelle.pruvost@educationgouv.fr
lub pod adresem - Ministre de I’Education Nationale, Bureau DRIC B3, tue de Grenelle 110F-
75007 Paris, tel. 0033 1 55 55 04 28

We Francji najbardziej poszukiwani sa pracownicy stuzby zdrowia, handlowcy, specjalisci
bankowosci 1 ubezpieczen, ksiggowosci, menedzerowie wysokiego szczebla oraz pracownicy
budowlani. Warto podkresli¢, ze osoby te, aby tatwiej bylo znalez¢ im pracg, powinny znaé
przynajmniej j¢zyk angielski. Jesli jednak Polak bedzie chcial pracowaé w zawodzie zwigzanym np.
z medycyna, musi znac¢ biegle jezyk francuski.

Najwigcej ofert pracy we Francji zamieszczanych jest w internetowych serwisach z ofertami. Warto
zapozna¢ si¢ na przyktad z tym umieszczanymi w takich portalach jak: www.anpe.fr,
www.travail.gouv.fr, www.cadremploi.fr Mozna tez szuka¢ pracy na Portalu Mobilnosci
Zawodowej www.europa.eu.int/eures lub w Wojewodzkich Urzedach Pracy w catym kraju.
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Prace we Francji mozna takze znalez¢ za posrednictwem francuskiej publicznej stuzby zatrudnienia,
czyli ANPE (Agence Nationale Pour 'Emploi) www.anpe.fr. Aby jednak moc korzysta¢ z tego
serwisu, trzeba znac jezyk francuski.

Stypendia dla studentow polskich we Francji
Informacje dotyczacej bogatej oferty stypendialnej mozna uzyska¢ na stronach internetowych

Ambasady Francji w Polsce: www.ambafrance-pl.org oraz na stronach Biura Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany Migdzynarodowej: www.buwiwm.edu.pl.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej we Francji
Uwarunkowania dzialalnos$ci gospodarczej we Francji

Francuskie przepisy okreslaja trzy rodzaje dziatalnos$ci zawodowej: handlowa, rzemies$lnicza oraz
wolne zawody. Rozroznienie to jest istotne z uwagi na formalnosci zwiazane z podjgciem danej
dziatalnosci, rezim podatkowy, ochrong socjalna szefa przedsigbiorstwa. Ze wzgledu na forme
prawng oraz przedmiot dzialania (dziatalno$¢ przemystowa, $wiadczenie ustug, wymiana towarow,
posrednictwo itp.) istnieja rézne rodzaje dziatalnosci gospodarczej. Prowadzenie dziatalno$ci
handlowej czy przemystowej uzaleznione jest od spetnienia szeregu kryteriow:

= kryterium wieku (petnoletnos¢),

= kryterium moralne,

= brak statusu  wykluczajacego  podjecie  takiej  dziatalnosci  (funkcjonariusze
1 urzednicy panstwowi),

= posiadanie lokalu handlowego (w okreslonych sytuacjach istnieje na poczatek mozliwosé
prowadzenia dziatalno$ci handlowej w mieszkaniu prywatnym),

= speklienie wymogéw formalnych wynikajacych z prawa handlowego lub cywilnego przy
tworzeniu przedsigbiorstw, spotek itp.

Pomimo generalnie obowiazujacej zasady swobody podejmowania dziatalno$ci gospodarczej (pod
warunkiem wniesienia stosowanych optat, zarejestrowana dzialalnosci, podporzadkowania si¢
przepisom porzadkowym i zasadom wolnej konkurencji), w praktyce istnieje szereg ograniczen.
Nie istnieje za$ jednolity zbidr przepiséw, ktory ujmowalby wszystkie rodzaje dziatalnosci
reglamentowanej lub podlegajacej kontroli. Dotarcie do rozproszonych informacji i odpowiednich
regulacji wymaga duzego naktadu pracy i konsultacji z wieloma francuskimi ministerstwami,
Sadem Handlowym, ré6znego rodzaju osrodkami informacji gospodarczej, firmami doradczymi oraz
izbami przemystowo-handlowymi, ktore =zatrudniaja specjalistow z roéznych dziedzin oraz
dysponuja dokumentacja specjalistyczna. Wazna rolg spetnia takze Paryska Izba Przemyslowo-
Handlowa. I tak migdzy innymi:

= odrgbne uregulowania dotycza inwestycji w sektorze handlu (detalicznego); tworzenie
nowych supermarketéw i magazynéw, ktdrych powierzchnia przekracza ustalone wielkosci,
uzaleznione jest od uzyskania zgody wtadz,

= w wielu dziedzinach wymagane jest uprzednie uzyskanie zgody, przy czym wymodg ten
czesto dotyczy nie produkcji, lecz wprowadzenia towaru na rynek (np. produkty
farmaceutyczne, wyposazenie szpitali itp.); decyzje w tych sprawach podejmuja wlasciwe



Warunki Zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

ministerstwa lub ich agendy, a coraz czeSciej stosowane sa kryteria lub dyrektywy
europejskie,

= w ramach obowiazujacego europejskiego systemu oceny zgodnosci, okreslone produkty
unijne oraz produkty importowane (w tym polskie) objete tzw. dyrektywami nowego
podejscia, winny spetnia¢ wymagania zapewniajace odpowiedni stopien bezpieczenstwa
przy ich uzytkowaniu i by¢ oznakowane znakiem zgodnosci "CE",

=  istnieja dziedziny objgte monopolem 1 kontrola panstwa, w ktorych podjecie dziatalnosci
gospodarczej wymaga uprzedniego uzyskania zgody lub koncesji, np. w sektorach
uzyteczno$ci publicznej (energetyka, tacznos¢, transport); przy imporcie i sprzedazy broni
1 materialbw wybuchowych (réwniez przeznaczenia cywilnego); sprzedazy napojow
alkoholowych oraz wyrobow tytoniowych,

= inwestycje w dziedzinie dziatalnosci przemystowe] musza spetnia¢ okreslone kryteria (np.
lokalizacja zaktadow chemicznych, produkcyjnych, kopala itp.) dotyczace gtownie
bezpieczenstwa ludnosci 1 ochrony §rodowiska; zgode na lokalizacje wydaja wiadze lokalne,
za$ odpowiednie stuzby administracji centralnej i terenowej systematycznie sprawdzaja, czy
ustalone kryteria
Sq przestrzegane,

= w przypadku wolnych zawodow czy zawodow reglamentowanych (adwokaci, lekarze,
notariusze, ksiggowi itp.) wymagane jest posiadanie dokumentéw i dyplomoéw uznawanych
przez kraje UE (w tym Francj¢), a podjgcie 1 prowadzenie dzialalnosci uzaleznione jest
od spehienia szeregu kryteriow, takich jak: ukonczenie stosownych szkoét (uczelni),
posiadania odpowiedniej praktyki zawodowej, zdanie odpowiedniego egzaminu itp.

Przedstawione wuregulowania dotycza na ogo6t wszystkich podmiotow (francuskich
1 zagranicznych), sa jednak wymogi specyficzne odnoszace si¢ do podmiotow zagranicznych nie
posiadajacych swej siedziby we Francji.

Rodzaje dzialalnosci gospodarczej we Francji

We francuskim systemie prawnym nie istnieje specyficzna ustawa dotyczaca spotek z kapitatem
zagranicznym. Przedsigbiorstwo zagraniczne zamierzajace inwestowac na terenie Francji ma spory
wachlarz mozliwosci co do uksztaltowania swojego statusu prawnego - oczywiscie w ramach
obowiazujacego francuskiego prawodawstwa. Wybor optymalnej opcji zalezy od strategii, rodzaju
dzialalnosci firmy. W zasadzie nie istnieja ograniczenia dotyczace inwestycji zagranicznych we
Francji. Jedynie inwestycje powyzej 1.530.000 euro musza by¢ notyfikowane Ministrowi
Gospodarki, Finans6w i Przemystu.

Polski przedsigbiorca zamierzajacy wspotpracowac badz zwiaza¢ sig¢ kapitalowo z firma francuska
moze wczesniej sprawdzi¢ kondycje finansowa partnera i1 jego wyptacalnos$¢ korzystajac z zapisow
rejestrow sadowych lub ustug wywiadowi handlowych.

Inwestor zagraniczny chcacy prowadzi¢ we Francji dzialalno$¢ gospodarcza moze dziata¢ jako
osoba fizyczna lub osoba prawna. Spotka zagraniczna zamierzajaca zainstalowaé si¢ na rynku
francuskim moze utworzy¢ na poczatku przedstawicielstwo badz filie, co umozliwi, przy
relatywnie niewielkich nakladach finansowych, poznanie potrzeb lokalnego rynku i realnych
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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1. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona indywidualnie, wolne zawody

Dziatalno$¢ gospodarcza mozna prowadzi¢ indywidualnie, bez konieczno$ci zalozenia spotki
handlowej czy cywilnej. Aby zosta¢ tzw. handlowcem (commergant) osoby zainteresowane musza
spetnia¢ okreslone wymogi prawne (petnoletno$é, niekaralnosé¢), dokonywaé¢ we wlasnym imieniu
1 na wlasny rachunek czynnos$ci handlowych tytulem dziatalno$ci zawodowe;.

Kupiec odpowiada wobec wierzycieli bezposrednio swoim majatkiem. Ta forma dzialalnosci
gospodarczej jest coraz rzadsza (mate sklepy, zawody rzemieslnicze itp.). Coraz czesciej dochodzi
do wniesienia aportem dziatalnosci prowadzonej indywidualnie do formy bardziej bezpieczne;,
ktora jest spotka.

Roéwniez osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania wolnego zawodu we Francji moga
prowadzi¢ dziatalno$§¢ indywidualna i1woéwezas okre§la sig ich pojeciem pracownikow
niezaleznych (travailleur independant) . Wérdd wolnych zawodow rozroznia sig:

* Wolne zawody, zawody reglamentowane: sa one regulowane odrgbnymi przepisami prawnymi
1 najczesciej ich przedstawiciele zorganizowani sa w izby czy zrzeszenia. Do tej grupy naleza:
lekarze, psycholodzy, weterynarze, zawody para-medyczne, architekci, geodeci, zawody "morskie"
(professions de mer), adwokaci iinne zawody zwiazane z wymiarem sprawiedliwosci (tzw.
professions juridiques ), biegli ksiggowi 1 rewidenci ksiggowi, agenci ds. nieruchomosci, rzecznicy
patentowi, thumacze konferencji (guide-inerprete conferencier national). Innym przyznano status
szczegOlny, np. agenci ubezpieczeniowi. Niemniej, wszyscy praktykujacy wolny zawod
reglamentowany musza przestrzega¢ zasad etyki zawodowej (codes de déontologie) swojej profesji
1 sa poddani kontroli organizacji zawodowych, do ktorych przynaleza. Tytut oséb wykonujacych
wolny zawodd reglamentowany chroniony jest przez prawo. Obywatele polscy, chcacy wykonywaé
we Francji jeden zww. zawodow musza uzyska¢ zgode wlasciwej izby iwpis na liste
uprawnionych do wykonywania zawodu. Czgsto wydanie takiej zgody poprzedza uznanie dyplomu
polskiego za ekwiwalent dyplomu francuskiego, koniecznego do wykonywania danej profesji oraz
ztozenie egzaminéw zawodowych udowadniajacych kompetencje zawodowe niezbgdne
do prowadzenia praktyki we Francji.

* Wolne zawody nie reglamentowane: grupuja one wszystkie profesje, ktore nie sa zwiazane ani
z dzialalnosécia handlowa, ani rzemie$lnicza, ani przemystowa czy tez rolnicza inie podlegajace
odregbnemu uregulowaniu prawnemu. Do tej grupy naleza wszystkie osoby, ktéore wykonuja
niezaleznie praktyke, ktorej przedmiotem sa ustugi intelektualne, np. thumacze, konsultanci.

Forma przedsigbiorstwa indywidualnego jest odpowiednia do dzialalnosci o niewielkim ryzyku
1 inwestycjach ograniczonych. Jest tatwa do zatozenia, prosta w zarzadzaniu. Niemniej, minusem tej
formy sa wysokie sktadki socjalne przez pierwsze dwa lata dzialalnosci ptacone na podstawie
ryczaltu nie uwzgledniajacego dochoddéw, oraz system opodatkowania (podatek dochodowy)
ograniczajacy mozliwo$ci samofinansowania przedsi¢biorstwa indywidualnego.

Przedstawiciele wolnych zawoddéw obok dziatalno$ci samodzielnej (indywidualna dziatalno$¢
gospodarcza) moga prowadzi¢ dziatalno§¢ w formie spotki.
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Jak zalozy¢ firme¢ we Francji

Polaka przy zaktadaniu firmy we Francji obowiazuja takie same zasady jak obywateli tego kraju.
Firme mozna prowadzi¢ w formie przedsigbiorstwa indywidualnego, spotki prawa cywilnego lub
handlowego.

Z dniem wejscia Polski do UE polskie przedsigbiorstwa uzyskaly pelny dostep do rynku ustug we
Francji. Polacy moga wigc prowadzi¢ na terenie tego kraju dzialalno$¢ gospodarcza w formie
samozatrudnienia, przedsigbiorstwa indywidualnego zatrudniajacego pracownikow, a takze spotki
prawa cywilnego 1 handlowego.

Prawo francuskie naklada na przedsigbiorcow szereg obowiazkow, jakie musza spetnié, zanim
rozpoczna prowadzenie dzialalno$ci. Mozna je podzieli€ na dwie grupy: obowiazki
administracyjno-deklaracyjne oraz antydumpingowe.

Konieczna umowa

Do pierwszej grupy trzeba przede wszystkim zaliczy¢ podpisanie z kontrahentem umowy
zawierajacej podstawowe dane dotyczace swiadczonej ushugi. Polski przedsigbiorca zobowiazany
jest do zawarcia takiej umowy, jezeli jej druga strona jest francuski przedsigbiorca lub jezeli
zobowiazanie z niej wynikajace dotyczy prac realizowanych na terenie Francji. Przygotowujac
umowe, nalezy zwroci¢ uwage na specyficzne przepisy prawa francuskiego obowiazujace w
dziedzinie, w ktoérej bedzie wykonywana usluga. Przepisy bowiem okreslaja trzy rodzaje
dziatalno$ci zawodowej: handlowa, rzemieslnicza i wolne zawody.

Rozroznienie jest istotne wiasnie z uwagi na formalnosci zwiazane z podjeciem dziatalnosci i
systemem podatkowym. Podstawowym obowiazkiem przedsigbiorcy jest takze powiadomienie o
zamiarze rozpoczecia swiadczenia ustugi lokalnych francuskich inspekcji pracy, odpowiedniej ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci. W przypadku sukcesywnego $wiadczenia ustug w
kilku miejscach teoretycznie wystarczy zawiadomi¢ inspekcj¢ pracy, na ktorej terenie bedzie
$wiadczona pierwsza ustuga. Jednak w praktyce nalezy wysta¢ stosowna informacj¢ takze do
innych inspekcji pracy, wiasciwych dla miejsc §wiadczenia ustugi. Taki wymog naktadaja na firmy
przepisy francuskiego kodeksu pracy.

Obowiqzki antydumpingowe

Prawo wspolnotowe oraz francuskie wymaga od przedsigbiorstw, aby stosowaly wobec pracownika
wszystkie reguly prawa $wiadczen socjalnych, na ktore sktada si¢ m.in. poziom wynagrodzen,
korzysci wynikajace z obowiazujacych w branzy pracowniczych uktadéw zbiorowych. Maja one
by¢ stosowane w taki sposéb, aby kazdy pracownik korzystal z zasady traktowania na réwni z
pracownikiem miejscowym. Tak wigc przedsigbiorca zatrudniajacy pracownika niebgdacego
obywatelem Francji musi zastosowa¢ wobec niego przynajmniej minimalne obowiazujace we
Francji wymagania socjalne, jezeli sa one dla niego korzystniejsze od zasad obowiazujacych w jego
kraju.

Dotyczy to takich kwestii, jak wynagrodzenia (w tym wszystkich premii i dodatkéw), czasu pracy,
nadgodzin, ptatnych urlopéw, urlopéw okolicznosciowych z okazji roznych wydarzen rodzinnych,
urlopéw bezptatnych czy bezpieczenstwa, zdrowia i higieny pracy. Ustawodawstwo francuskie
wymaga tez rOwnego traktowania me¢zczyzn i kobiet oraz niedyskryminowania pracownikéw z
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uwagi na pochodzenie, kolor skory itp. Warto wspomnie¢, ze pracodawca musi zagwarantowac i
pokry¢ transport pracownika z Polski do Francji i zakwaterowanie oraz inne $wiadczenia w naturze
wynikajace z uktadéw zbiorowych pracy.

Wazne!
Wykaz uméw (uktadow) zbiorowych (conventions colectives) poszczegdlnych grup zawodowych

mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej: www.code-du-travail.com lub wraz z tekstami umow
na www.legifrance.com

ZAWIADOMIENIE INSPEKCJI PRACY POWINNO ZAWIERAC:
* nazw¢ 1 formg prawna firmy, adres, dane jej przedstawiciela prawnego
* miejsce $wiadczenia ustugi, date rozpoczecia i przewidywany czas jej trwania,

* rodzaj wykonywanej ustugi, informacj¢ o uzywaniu materialdow niebezpiecznych lub
wykonywaniu prac niebezpiecznych,

* godziny czasu pracy i odpoczynku
 wskazanie miejsca zbiorowego zakwaterowana pracownikow, jesli takie wystepuje

Na francuskich stronach internetowych istnieje wiele przewodnikow informujacych potencjalnych
przedsigbiorcow o istotnych elementach zwiazanych z przygotowywaniem projektu
przedsigbiorstwa, wyborem jego formy prawnej czy o poszczegdlnych etapach procedury tworzenia
1 rejestracji wlasnej firmy.

Na stronie http://www.cm-paris.fr Paryskiej Izby Rzemiosta znajduje si¢ przewodnik opisujacy,
w jaki sposob tworzy¢, zarzadzaé, rozwija¢ i jak zakonczy¢ dzialalno$¢ rzemieslnicza oraz
informacja o kosztach zwiazanych z kreacja przedsigbiorstwa. Strona ma linki m.in. ze strona
paryskiego rejestru sadowego  http://www.greffe-tc-paris.fr, gdzie mozna znalez¢ dane
nt. dziatalno$ci licencjonowanej (koncesjonowanej) 1 adresy instytucji wydajacych stosowne
koncesje. Celowym jest tez przejrzenie strony http://www.paris-entreprises.com zawierajacej
informacje o roznych etapach tworzenia firmy, formalno$ciach z tym zwigzanych i1 innych
kwestiach odnoszacych si¢ do rozwijania przedsigbiorczo$ci. Interesujaca jest strona
hitp.//www.laloi.com, w do$¢ przejrzysty sposob opisujaca formalnosci zwiazane z tworzeniem
r6znych form prawnych przedsigbiorstwa jak i podstawowe wymagania zwigzane zar6wno
z wymaganiami prawnymi jaki ukompletowaniem i przygotowaniem dokumentoéw oraz rejestracja
firmy. Organizowane sa tez szkolenia przygotowujace do prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci
gospodarczej (por. strona http://www.ccip.fr/ ).

Tworzac przedsigbiorstwo nalezy zdefiniowac rodzaj przewidywanej dziatalnosci. We Francji
wyrdzniane sa trzy grupy dziatalno$ci:

. Rzemieslnik prowadzi niezalezna dziatalno$¢ produkcyjna, przetworcza, wykonuje

naprawy, $wiadczy ustugi korzystajac ewentualnie z pomocy swej rodziny i nie wigcej niz
10 pracownikéw Dziatalno$¢ ta rejestrowana jest w Rejestrze Zawodow. Rzemieslnicy
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naleza do izb rzemie$lniczych. Zaktadajac firme rzemieslnik winien ztozy¢ wymagane
dokumenty w CFE znajdujacym si¢ przy wtasciwej terytorialnie Izbie Rzemie$lnicze;j.

. Przemystowiec wykonuje niezalezna dziatalno$¢ produkcyjna, przetworcza, wykonuje
naprawy, $wiadczy ustugi zatrudniajac wigcej niz 10 oséb. Dzialalno$¢ ta rejestrowana jest
w Rejestrze Handlowym 1 Spoélek. Zaktadajac firm¢ przemystowiec winien zlozy¢
wymagane dokumenty w CFE znajdujacym si¢ przy wlasciwej terytorialnie Izbie
Handlowo-Przemystowe;.

. Handlowiec realizuje operacje handlowe (nabywanie dobr celem ich odsprzedazy,
posrednictwo handlowe, transport towardéw itp.) lub prowadzi dziatalnos¢ "stowarzyszong"
z handlem (np. szkola nauki jazdy, agencja handlowa, zawody parapsychologiczne).
Dziatalno$¢ ta rejestrowana jest zazwyczaj w Rejestrze Handlowym 1 Spoétek. Handlowcy
naleza do izb handlowo-przemystowych. Zaktadajac firm¢ niezalezny handlowiec winien
ztozy¢ wymagane dokumenty w CFE znajdujacym si¢ przy wiasciwej terytorialnie Izbie
Handlowo-Przemystowej. Z kolei kandydat na agenta handlowego winien zlozy¢
dokumenty w CFE przy kancelarii sadowej sadu handlowego.

. Przedstawiciel ~wolnego zawodu reglamentowanego (np. adwokaci) lub nie
reglamentowanego (np. ttumacze, konsultanci) prowadzi catkowicie niezaleznie swoja
praktyke, ktorej glownym przedmiotem jest dziatalno$¢ intelektualna. Podejmujac
indywidualng dziatalno$¢ zwiazana z wykonywaniem wolnego zawodu, zainteresowany
powinien zlozy¢ wszystkie dokumenty w CFE we wlasciwym dla swojego adresu
zamieszkania URSSAF, albo w CFE przy kancelarii sadowej sadu handlowego jesli
przedstawiciel wolnego zawodu wybierze spotke jako forme¢ wiasciwa dla prowadzenia
swojej praktyki.

Nowo utworzona firma uzyskuje przyznawany przez INSEE numer identyfikacyjny tzw. SIRET
sktadajacy si¢ z 14 cyfr zawierajacy w sobie numer SIREN (identyfikujacy przedsigbiorstwo) oraz
NIC (identyfikujacy lokalizacje lub gtoéwna siedzibe firmy). INSEE przyznaje rowniez kod APE
okreslajacy gléwny profil dziatalno$ci przedsigbiorstwa. Kazdy rzemieslnik, handlowiec
czy przemystowiec rozpoczynajac prowadzenie dziatalno$ci zobowiazany jest wnosi¢ skladke
na ubezpieczenia spoteczne (ubezpieczenie zdrowotne i1 macierzynskie, rodzinne, inwalidzkie
1 emerytalne). Sktadka jest wyliczana na podstawie przychodow firmy.

Przydatne adresy:

Ambasada RP w Paryzu

Wydziat Ekonomiczny

86, rue de la Faisanderie, 75116 Paris

Tel. (0033) 1 45 04 10 20, fax (0033) 1 45 04 63 17,
e-mail breh@commerce.net

Krajowy Rejestr Handlowy Spélek
tel. (+331) 46 92 58 00, fax (+331) 49 01 07 37

Francuska Agencja Inwestycji Krajowych
1 avenue Charles Floquet, 75007 Paris.

Francuska Izba Przemyslowo - Handlowa w Polsce
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ul. Mokotowska 19
00-560 Warszawa

Tel.: + 48 (22) 696 75 80
Fax: + 48 (22) 696 75 90

www.ccifp.pl
ccifp@ccifp.pl

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

WwWw.cm-paris.fr
www.greffe-tc-paris.fr
www.laloi.com
WWW.paris-entreprises.com

www.ccifp.pl
www.eco.amb-pologne.fr/index pl.htm

2.2. Sposoby poszukiwania pracy we Francji
2.2.1. Publiczne stuzby zatrudnienia
Francuskie publiczne stuzby zatrudnienia to ANPE — Agence Nationale Pour I'Emploi.

Blizsze informacje, adresy i strony internetowe agencji z calej Francji sa dost¢pne na stronie
internetowej http://www.anpe.ft.

W niektorych miastach funkcjonuja tzw. ,,Espaces Cadres”, specjalne agencje zajmujace si¢
posrednictwem pracy dla pracownikéw wyzszego szczebla. Prywatnym odpowiednikiem jest
instytucja I'’APEC (Association pour I'Emploi des Cadres).

Osoby poszukujace pracy moga rowniez skorzysta¢ z porad i ustug $wiadczonych przez Centra
Informacji Zawodowej i Szkolen — CIO (Centres d'Information et d*Orientation)

We Francji rola ANPE ogranicza si¢ tylko do posrednictwa pracy. Sprawami zwiazanymi
z zasitkami dla o0sob bezrobotnych zajmuje si¢ specjalna instytucja — Stowarzyszenie mna rzecz
Zatrudnienia w Przemysle i Handlu - I'ASSEDIC (Association pour I'Emploi dans I'Industrie
et le Commerce).

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Poszukujac pracy, mozna takze korzysta¢ z bazy danych ofert pracy EURES, umieszczonej na
stronach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (http://www.europa.eu.int/eures) lub kontaktujac sig
bezposrednio z doradca EURES, w Polsce lub we Franc;ji.

Polscy doradcy EURES umiejscowieni sa w wojewoddzkich urzedach pracy, a ich list¢ mozna
znalez¢ na stronie polskiego serwisu EURES: www.eures.praca.gov.pl (menu: doradcy EURES).
Natomiast petne dane adresowe doradcow EURES z Francji (i z innych krajow UE/EOG) mozna
odnalez¢ na stronie Europejskiego Portalu Mobilno$ci Zawodowej: www.europa.eu.int/eures.
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We Francji doradcy EURES sa pracownikami urzedéw pracy, organizacji pracodawcow, cztonkami
zwiazkow zawodowych i1 innych organizacji dziatajacych na rzecz zatrudnienia.

Osoby poszukujace pracy na terenie EU/EOG moga tez zostawi¢ swoje dane w bazie CV EURES
(http://www.europa.eu.int/eures ). Zarejestrowani w niej pracodawcy moga przeszukiwaé baze¢
pod katem swoich wymagan i kontaktowac si¢ bezposrednio z wybranymi kandydatami.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Korzystajac z ustug 1 ofert pracy prezentowanych przez agencje posrednictwa pracy za granica,
nalezy zawsze sprawdzi¢, czy dana jednostka znajduje si¢ na liScie licencjonowanych agencji,
tj. takich, ktore posiadaja upowaznienie do wysylania obywateli polskich do pracy
za granice.

Spis licencjonowanych polskich agencji posrednictwa pracy za granica znajduje si¢ na stronie
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia: www.kraz.praca.gov.pl lub na stronach poszczegdlnych
wojewddzkich urzedow pracy.

Nalezy pamigta¢, ze legalnie dziatajacy posrednik nie moze bra¢ pieniedzy od przysztych
pracownikow, poniewaz dostaje wynagrodzenie od pracodawcy za przeprowadzona rekrutacje.

Ponadto agencja ma obowiazek zawarcia z osoba kierowana do pracy umowy cywilno-prawne;j,
w ktorej doktadnie zdefiniowany jest:

* pracodawca zagraniczny,

= okres, na jaki zawarta jest umowa,

* rodzaj i warunki pracy,

» przyshugujace $wiadczenia socjalne,

= zasady i warunki ubezpieczenia,

* obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz pracodawcy,

= optaty pobierane w zwiazku ze skierowaniem do pracy za granica (np. koszty przejazdu,
kursu jezykowego czy thumaczenia dokumentow, itp.).

2.2.4. Prasa’

Ogloszenia o wolnych miejscach pracy sa najczesciej publikowane we Francji w nastgpujacej
prasie:
- dzienniki ogélnokrajowe: Le Monde (www.lemonde.fr) , Le Figaro (www.lefigaro.fr)
- ,dzienniki regionalne, np : « La voix du Nord », « Ouest-France », « Les dernieres Nouvelles
d"Alsace », « L"Est Republicain », « Le Progres de Lyon », « Le Dauphine libere » i « Midi
Libre »
- tygodniki : « L'Express », « Le Point», »L'Expansion», « Le Nouvel Economiste » i
« Usine Nouvelle »
- prasa specjalistyczna : « Le Moniteur » (budownictwo i roboty publiczne)
- prasa ekonomiczna: ,, Les Echos”

" Informacje pochodza z portalu EURES: www.europa.eu.int/eures
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2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Ogtoszenia o wolnych miejscach pracy we Francji mozna znalez¢ na stronach internetowych:

http://www .keljob.com

http://www.anpe.fr

http://www.travail.gouv.fr

http://www.sett.org

www.cadremploi.fr

http://www.action-emploi.net

http://www.travail-emploi.com

http://emploi.france5.fr

http://www.crevyfs.fr

http://www.expectra.fr

http://www.planetanim.com

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
Procedury i metody rekrutacji

Na stanowiska w stuzbie cywilnej przeprowadzany jest pisemny egzamin (konkurs) oraz egzamin
ustny. W MSP (Matych i Srednich Przedsigbiorstwach), rekrutacja jest czesto przeprowadzana
przez menedzera spoitki. W duzych firmach, jest ona przeprowadzana przez menedzera ds.
personalnych (lub menedzera ds. zasobow ludzkich), czasami wraz ze specjalista z danego dziahu.
Pewne procedury rekrutacyjne sa powierzane profesjonalistom (agencjom, konsultantom), ktorzy
przedstawiaja swoim klientom tylko dwoch do czterech kandydatow. Po ztozeniu formularza
aplikacyjnego, przedsigbiorstwa czgsto przesylaja kandydatom specjalny lub standardowy
kwestionariusz lub formularz do wypetienia i odestania z powrotem.

Rozmowa kwalifikacyjna

Jezeli zostale§ zaproszony na rozmoweg wstgpna, dobrze si¢ przygotuj. Pamigtaj, ze osoba
rekrutujaca poszukuje kandydata spetniajacego jej potrzeby, tak wigc upewnij sig, ze oferowane
stanowisko jest stanowiskiem, ktore ci odpowiada. Zdecydowanie zaleca sig, aby zasiggnaé
wczesniej informacji o przedsigbiorstwie i jego dziatalnosci (z Internetu, panoram firm takich jak
Kompeass, itp.).

Rozmowy kwalifikacyjne ro6znia si¢ czasem trwania (od 15 minut do pelnego dnia). Rozmowa
moze by¢ indywidualna (bezposrednia) lub zbiorowa (rzadziej). Mozesz przynie$s¢ kserokopie
swoich dyplomoéw i $wiadectw pracy, a takze wszelkie inne dokumenty, ktore moga interesowac
osobg prowadzaca rekrutacje. Rozmowie kwalifikacyjnej moga towarzyszy¢ testy osobowosciowe,
psychologiczne 1 umiejetnosci, trwajace od jednej godziny do pelnego dnia. Mozesz poprosié
o powiadomienie o wynikach aplikacji, a takze o tym, czy odbedzie si¢ druga rozmowa
kwalifikacyjna, a jesli tak, to kiedy. Pozyteczne moze si¢ okaza¢ napisanie listu do osoby
rekrutujacej z podzigkowaniem za spotkanie, a jesli to konieczne, z ponownym wyjasnieniem,
dlaczego jeste$ zainteresowany praca oraz w jaki sposoéb odpowiada ona twoim oczekiwaniom
1 potrzebom.
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List motywacyjny i CV

List motywacyjny oraz zyciorys sa najcz¢sciej stosowane. Mozliwe jest jednak bezposrednie
aplikowanie przez telefon, faks lub pocztg elektroniczna.

Curriculum Vitae dzieli si¢ na trzy lub cztery gtowne czg¢sci:

1) Dane osobowe: nazwisko, imig, doktadny adres i osobisty numer telefonu (z migdzynarodowym
numerem kierunkowym), data urodzenia lub wiek, ewentualnie miejsce urodzenia, stan cywilny
1 obywatelstwo. Informacji dotyczacych twojego wyznania, stanu zdrowia, powigzan
rodzinnych, politycznych oraz cztonkostwa w zwiazkach zawodowych nie nalezy zawierac
w CV.

2) Wyksztalcenie

W tej czgsci nalezy wymieni¢ uzyskane dyplomy, wymieniajac gléwnie zwiazane
z wyksztatlceniem uniwersyteckim lub zawodowym. Podaj daty uzyskania dyploméw oraz, jesli
to mozliwe, ich francuskie odpowiedniki. Nie ma sensu opisywac catej edukacji od ztobka.
Nalezy jednak podac opis tresci swojego wyksztatcenia. Osoby posiadajace do$wiadczenie,
powinny poda¢ kursy, jakie przeszty w czasie zatrudnienia, wymieniajac jedynie najwazniejsze.
Nalezy wyraznie okresli¢ znajomos¢ jezykdéw obeych, wraz z podaniem poziomu w kazdym
z nich.

3) Doswiadczenie zawodowe

Ta czg$¢ jest niezwykle istotna. U oséb z dos§wiadczeniem, powinna ona przyja¢ forme
osobnego akapitu dla kazdego okresu do$wiadczenia (dla absolwenta, ustgpu dla kazdego
odbytego kursu). Przy kazdym okresie doswiadczenia lub kursie, okresl dat¢ rozpoczgcia oraz
zakonczenia pracy na danym stanowisku, nazwg firmy oraz sektor dziatalno$ci oraz zajmowane
stanowisko. Nastepnie przedstaw swoja i pracg 1 powierzone Ci zadania.

Nie trzeba podawa¢ powodu opuszczenia danej firmy lub zmiany pracy.
4) Dziatalno$¢ osobista, hobby, informacje rézne

Te opcjonalna czgs¢ mozna poswigci¢ na przedstawienie kilku zdan na temat swojej
dziatalnosci i1/lub obowiazkdéw poza-zawodowych (organizacje studenckie, organizowanie
imprez itp.), dzialalno§¢ w czasie wolnym oraz podréze, z podaniem krajow, ktére znasz
1 w ktérych byles (jezeli byle$ juz we Francji, powiniene$ oczywiscie to napisac), sporty, jakie
uprawiasz, Twoje zainteresowania osobiste (literatura, muzyka, itp.) oraz Twoje obowiazki poza
zawodowe.

List motywacyjny

Sktadajacy si¢ z minimum jednej lub dwodch stron, w standardowym biatym formacie, powinien,
zgodnie z francuskim zwyczajem, by¢ napisany odrgcznie. Dla niektérych rodzajéw stanowisk, listy
pisane maszynowo sa coraz szerzej akceptowane, moga nawet by¢ przesylane wraz z CV poczta
elektroniczna.

Trzeba poda¢ swoje nazwisko, 1imig¢, pelny adres zamieszkania, numer telefonu
wraz z migdzynarodowym numerem kierunkowym w gérnym lewym rogu strony. Datg nalezy
napisa¢ w prawym gornym roku. Kilka linii ponizej, nalezy napisac ,,Do rak p. XXX”. Adres firmy
nalezy poda¢ w prawym gérnym rogu strony.
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Twoj list musi umozliwi¢ rekrutujacemu zrozumienie, dlaczego odpowiadasz na t¢ oferte pracy lub
dlaczego si¢ do niego zwrécites. Musisz wyraznie da¢ do zrozumienia, ze wiesz, czym jest dana
firma 1 czego oczekuje oraz w jaki sposob spetniasz tg potrzebe.

List motywacyjny nalezy podpisac (najlepiej w prawym dolnym roku).

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o pracc;2

Wedlug prawa francuskiego umowa musi definiowac obie strony umowy, kwalifikacje pracownika,
wynagrodzenie 1 miejsce pracy.

Prawo precyzuje réwniez elementy umowy, ktore powinny by¢ podane na pismie do wiadomosci
pracownika, chodzi o:

- wskazanie obu stron zawierajacych umowg,

- miejsce pracy,

- tytul, stopien, kategori¢ zatrudnienia lub krotki opis stanowiska

- datg rozpoczecia,

- przewidywana dlugo$c zatrudnienia w przypadku umowy czasowej,
- dlugos$¢ przystugujacego urlopu ptatnego,

- okres wypowiedzenia,

- elementy sktadowe wynagrodzenia i termin jego wyptaty,

- wymiar czasu pracy: dzienny i tygodniowy,

- umowa zbiorowa regulujaca warunki zatrudnienia.

Umowa o prac¢ moze mie¢ form¢ umowy:

1. statej (CDI),

2. na czas okreslony (CDD),

3. tymczasowe;j,

4. w niepelnym wymiarze godzin,
5. zatrudnienia okresowego.
Umowy stale

Tego typu umowa jest zawierana na czas nieokre$lony, innymi stowy nie jest ustalany pomigdzy
stronami jej okres. Moze ona jednak zosta¢ rozwiazana przez jedna lub druga strong, pod
warunkiem poszanowania przepisOw Kodeksu Pracy. Jezeli pracownik jest cudzoziemcem, umowg
mozna przettumaczy¢ na jego jezyk ojczysty na jego prosbe.

Umowy na czas okreslony

* Informacje pochodza z Portalu EURES
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Tego rodzaju umowe mozna zastosowa¢ wylacznie do wykonania okre§lonego, czasowego zadania
na $cisle uregulowanych warunkach, na przyktad:

= w celu zastapienia niecobecnego pracownika (np. na urlopie macierzynskim)
= w przypadku okresowego wzrostu dziatalnosci spétki, do pracy sezonowe;.

Maksymalny okres, na jaki moze zostaé zawarta umowa na czas okreSlony (wlacznie
z odnowieniem) wynosi osiemnascie miesigcy. Wzrasta on do dwudziestu czterech miesigcy, jezeli
umowa ta jest wykonywana za granica. Umowy takie moga by¢ odnawiane wytacznie, na okres
taki sam jak umowa pierwotna.

Umowa na czas okre$lony musi by¢ zawarta na piSmie 1 zawiera¢ doktadne uzasadnienie pracy
(np. urlop macierzynski), w przeciwnym razie bgdzie ona traktowana jako umowa stata.

Umowa na czas okreSlony moze zosta¢ rozwiazana wytacznie w nastgpujacych przypadkach:
sity wyzszej za porozumieniem stron lub z powodu powaznego przestgpstwa.

Premia za nietrwaty charakter umowy (lub dodatek na zakonczenie umowy) wynosi 10% tacznej
ptacy brutto (Ustawa z 3 stycznia 2003 r.), z wyjatkiem niektorych sektorow (w ktorych uktady
zbiorowe utatwiaja dostgp do szkolenia zawodowego), w ktérych moze ona zosta¢ ograniczona
do 6%.

Do premii tej jest dodawane rekompensata za urlop odptatny: 10% kwoty tacznej pensji brutto oraz
premii.

Umowy tymczasowe

Warunki zastosowania tego rodzaju umowy sa identyczne jak w przypadku uméw na czas
okreslony. W tym przypadku, istnieja jednak trzy strony umowy: tymczasowy pracownik, agencja
pracy czasowe]j, bedaca jego/jej pracodawca oraz przedsigbiorstwo korzystajace, w ktorym
pracuje tymczasowy pracownik.

Pracodawca moze skorzysta¢ z pracownikow agencji pracy czasowej wylacznie do wykonania
krétkoterminowego zadania okreslanego jako ,,misja”.

Nie ma przepisow zabraniajacych pracownikowi czasowemu opuszczenia agencji pracy czasowej
w celu podjecia pracy w ramach umowy stalej w przedsigbiorstwie, w ktérym wykonuje on
SWo0ja misje.

Umowa o prac¢ w niepelnym wymiarze godzin

Ta umowa zapewnia status porownywalny do pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin. Nie obowiazuje minimalna ilo§¢ godzin roboczych. W praktyce jednak konieczna jest
pewna okre§lona liczba godzin, aby zosta¢ objgtym ubezpieczeniem spotecznym (60 godzin
miesi¢cznie).

W sektorze publicznym praca w niepelnym wymiarze godzin mozliwa jest w zakresie od 50%
(pot etatu) do 80% pelnego czasu pracy.

Umowy o prac¢ w niepelnym wymiarze godzin musza by¢ sporzadzane na pismie.
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Zatrudnienie okresowe

Zatrudnienie okresowe dotyczy gtéwnie pracy sezonowej. Umowa ma charakter ciagly dla statych
prac, ktore jednak moga zawiera¢ okresy bezczynno$ci wynikajace z sezonowego charakteru pracy.

Umowy te musza by¢ sporzadzane na pismie.
2.3.2. Czas pracy

We Francji obowiazuje 35-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy. Ograniczenie to nie dotyczy
niektérych grup pracownikdéw, m.in. przedstawicieli handlowych, kierownikow czy stuzby
domowej. Za pracg powyzej tygodniowego limitu czasu pracy pracownik musi dosta¢ dodatek za
godziny nadliczbowe.

Wszystkie godziny przepracowane w ramach 1 powyzej 35-godzinnego tygodnia pracy musza by¢
wynagradzane. Stawka dodatkowego wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych jest
ustalana uktadem zbiorowym dla sektora. Nie moze ona by¢ nizsza niz 10%.

Z braku uktadu, obowiazuja stawki ustalone prawem:
= dodatkowe 25% za pierwszych osiem godzin nadliczbowych;
= dodatkowe 50% za kazda kolejna godzing ponad powyzsza wartos¢.

Istnieje wyjatek dla przedsigbiorstw zatrudniajacych 20 lub mniej pracownikow: o ile
w przedsigbiorstwach tych nie obowiazuje uklad zbiorowy oraz do dnia 31 grudnia 2005 r.,
platnos¢ za pierwsze cztery godziny wynosi dodatkowe 10%.

Maksymalny czas nie moze przekracza¢ 10 godzin dziennie. W przypadku osob ponizej 18 roku
zycia 1 ucznidow, czas pracy nie moze by¢ dhluzszy niz 8 godz. (7 godzin dziennie dla mtodziezy
ponizej 16 roku zycia pracujacych w czasie wakacji szkolnych).

Tygodniowy czas pracy nie powinien by¢ dtuzszy niz 48 godz., a w przypadku osob przed 18
rokiem zycia i ucznidw moze wynosi¢ maksymalnie 35 godz.

Kazdy pracownik ma prawo do 11 godzinnej nieprzerwanej przerwy pomigdzy praca.

Praca nocna wykonywana pomigdzy godz. 21 a 6 rano nie moze przekracza¢ 8 godz/dzien i1 40
godzin/tydzien (lub 44 w przypadku uméw zbiorowych).

Kobieta cigzarna pracujaca na nocnej zmianie powinna zosta¢ przesuni¢ta na zmiang dzienna na
okres ciazy.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Od pierwszego miesiaca pracy, kazdy czterotygodniowy okres zatrudnienia uprawnia pracownika
do dwuipotdniowego urlopu platnego, ktory mozna wzia¢ w ustalonym okresie lub
w porozumieniu z pracodawca (czasami dopiero po roku pracy w przedsigbiorstwie). Masz
prawo do ptatnego urlopu w wysoko$ci dwoch i pot dnia roboczego za kazdy rzeczywiscie
przepracowany miesiac, innymi stowy trzydziesci dni lub pi¢¢ tygodni za dwanascie miesigcy
pracy.
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Dniami roboczymi sa wszystkie dni tygodnia z wyjatkiem niedzieli oraz dni oficjalnie wolnych od
pracy, kiedy przedsigbiorstwo jest zamknigte.

Urlop jest obliczany na podstawie danego okresu, si¢gajacego od 1 czerwca poprzedniego roku do
31 maja roku obecnie trwajacego.

Obliczanie urlopu

Jesli rozpoczynasz pracg pierwszego stycznia, masz prawo do 5 x 2,5 = 12,5 dni (w zaokragleniu
do 13 dni) urlopu za trwajacy obecnie rok.

Rzeczywiste okresy pracy obejmuja: okresy ptatnego urlopu za rok ubiegly, okresy odpoczynku
rekompensacyjnego, urlop macierzynski, urlop z przyczyn rodzinnych, okresy, w czasie ktorych
umowa o pracg ulega zawieszeniu z powodu wypadkoéw przy pracy lub choréb zawodowych, urlop
macierzynski lub ojcowski, urlop adopcyjny, urlop szkoleniowy oraz okresy stuzby wojskowe;.

Podzial urlopu

Liczba dni urlopu pobranych w jednym momencie nie moze przekroczy¢ dwudziestu czterech dni
roboczych.

Musisz wziaé:
= conajmniej 12 dni;
* najwyzej 24 dni w jednym ciagu pomigdzy 1 maja a 31 pazdziernika.

Gtowne wakacje trwajace ponad dwanascie dni roboczych moga zosta¢ rozdzielone przez
pracodawc¢ w porozumieniu z pracownikami. Piaty tydzien musi zosta¢ wzigty osobno.
Pracownicy moga skorzysta¢ z dodatkowego dnia urlopu, jezeli biora utamek gtownego urlopu
wynoszacy od trzech do pigciu dni poza okresem od 1 maja do 31 pazdziernika oraz otrzymaja dwa
dodatkowe dni, jezeli ta cz¢§¢ trwa co najmniej sze$¢ dni.

W celu uzyskania dalszych informacji, skontaktuj si¢ z przedstawicielami personelu lub
organizacji zwiazkowej, Stuzba Informacyjna nt. Zatrudnienia przy Ministerstwie Zatrudnienia:
0 825 347 347 (0,15 euro/minutg); Dyrekcja Departamentu Pracy, Zatrudnienia i Szkolenia
Zawodowego (DDTEFP).

2.3.4. Wynagrodzenie za praceg

Od 1 lipca 2008r. SMIC (gwarantowane wynagrodzenie minimalne) we Francji wynosi:

» dla pracownikow powyzej 18 roku zycia: 8,71 euro/godzing brutto (6,84 euro netto) lub
1321,02 euro/miesiac brutto (1037,53 euro netto) przy wymiarze 51,67 godzin pracy
miesigcznie (35 godz./tydzien).

* pracownicy pomigdzy 17-18 rokiem Zycia otrzymuja co najmniej 90% wynagrodzenia

* pracownicy ponizej 17 roku zycia otrzymuja do co najmniej 80% wynagrodzenia

Wynagrodzenie za pracg jest opodatkowane w wysokosci 22%.

Placa wyptacana jest raz na miesiac, zazwyczaj na konto bakowe, ktorego posiadanie jest
obowiazkowe w przypadku wynagrodzenia min. 1500 euro.
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2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.insee.fr/en/home/home page.asp

http://www.travail.gouv.fr

http://www.msa-1df.fr

http://www.pratique.fr

2.4. Podatki

Francuskie podatki nie sa pobierane u zrodta. Sa one oparte na zasadzie deklarowania dochodu
przez pracownikow (gospodarstwa domowe podlegajace opodatkowaniu), ktérzy sami wplacaja
nalezne podatki do organéw skarbowych. Pracodawcy nie uczestnicza w obstudze lub wptacie
podatkow.

Francuski system podatkowy sktada si¢ z sze$ciu rodzajéow podatkow:
= podatkéw bezposrednich,
= podatkéw posrednich,
= podatkéw rejestracyjnych (droits d’enregistrement),
= podatku majatkowego (impo6t sur la fortune),

= podatkéw od funduszu ptac (sktadki na budownictwo mieszkaniowe, programy stazowe oraz
biezace szkolenia),

= oraz pozostatych podatkow.
Podatki pobieraja dwie rézne grupy podmiotéw: wtadze centralne i lokalne.
Do gléwnych podatkow bezposrednich naleza:
od dochodu:
= podatek dochodowy od 0s6b prawnych,
= podatek dochodowy od 0sob fizycznych;
od aktywow:
= podatek od dziatalnosci gospodarczej (la taxe professionnelle),
= podatek od nieruchomosci,
= podatek mieszkaniowy.

Glownym podatkiem posrednim jest podatek od wartosci dodanej VAT.

2.4.1. Podatek dochodowy od oso6b fizycznych

Co roku w lutym organy skarbowe wysytaja do kazdego gospodarstwa domowego podlegajacego
opodatkowaniu (matzenstwa lub wspdlnie zamieszkatej pary badz osoby samotnej) formularz
,Deklaracji dochodu”. Nalezy zadeklarowa¢ dochod za ubiegly rok (rok N). Deklaracje nalezy
wlasciwie wypeli¢ w terminach okreslonych przez organy skarbowe, w przeciwnym razie
naktadane sa sankcje. W roku N+1 (rok deklaracji), francuscy podatnicy ptaca swoje podatki badz
miesi¢cznie (dziesie¢ ptatnosci miesigcznych plus saldo w grudniu), badz poprzez zaptacenie
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zaliczek w lutym 1 maju oraz salda we wrze$niu (zaliczki sa obliczane na podstawie podatku
zaptaconego w roku ubiegtym). Podatnicy moga decydowacd, czy chca placi¢ miesigcznie, czy
w oparciu o zaliczki, w porozumieniu z organami skarbowymi. Podatki za pierwszy przepracowany
rok podatkowy nalezy zaptaci¢ w formie pojedynczej ptatnosci okoto wrzesnia nastgpnego roku.

Podstawa opodatkowania

Kalkulacja podatku dochodowego jest oparta na ptacy netto, jaka zarobit dany pracownik lub para.
Podatnicy korzystaja z szeregu ulg, odliczen i ograniczen, w zalezno$ci od sytuacji danego
gospodarstwa domowego podlegajacego opodatkowaniu (cigzary osobiste, spadki itp.).

Opodatkowanie jest obliczane wedlug systemu potracania od podatku dodatkéw na osoby na
utrzymaniu. Oparte jest ono na stawce obowiazujace dla kazdego z progdw dochodu podlegajacego
opodatkowaniu, ktorych granice zaleza od liczby czg$ci odpowiadajacej sytuacji rodzinnej oraz
cigzarom rodzinnym podatnika. Maksymalna stawka opodatkowania wynosi 49,58% (Ustawa
finansowa na 2003 r.).

Francja podpisala umowy o unikaniu podwodjnego opodatkowania z wigkszoscia krajow
w Europejskim Obszarze Gospodarczym, co umozliwia uniknigcie problemow z podwojnym
opodatkowaniem.

2.4.2. Podatek VAT

Standardowa stawka VAT od sprzedazy towarow 1 uslug wynosi 19,6%, jednak w wielu
przypadkach obowiazuja stawki obnizone. W szczegodlnosci, stawka 5,5% jest stosowana do
zywnosci, niektorych wyrobow rolnych, lekow (5,5% lub 2,5%), ksiazek, hoteli, transportu
publicznego, gazet i czasopism (5,5% lub 2,1%), niektérych rodzajow rozrywki itp.

Podatek od warto$ci dodanej (VAT) jest podatkiem od konsumpcji towaréw i ustug, ptaconym
przez konsumenta. Przedsigbiorstwa sa zobowiazane jedynie do poboru podatku od sprzedazy
i odliczenia od pobranych kwot podatku VAT, jaki zaplacity od zakupow 1 inwestycji. Jezeli
podatek VAT naliczony na zakupach przekracza podatek VAT pobrany od sprzedazy, powstala
w ten sposob nadwyzka (kredyt w VAT) podlega zwrotowi na rzecz przedsigbiorstwa na
jego wniosek.

Niektére wuslugi oraz eksport sa zwolnione z VAT. Transakcje bankowe, finansowe
1 ubezpieczeniowe, nauka oraz niektore rodzaje najmu nieruchomosci to gldéwne ustugi zwolnione
z VAT. Towary eksportowane podlegaja w catos$ci zwolnieniu.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

R.D.S. (Zwrot Dlugu Socjalnego) i C.S.G. (uzupetniajaca sktadka na ubezpieczenie spoleczne,
optacana w ramach pomocy osobom w gorszej sytuacji) — sa to sktadki, ktore pomagaja obnizy¢
zadhuzenie sektora ubezpieczen spotecznych. Do ich zaptaty zobowiazani sa pracownicy 1 obliczane
sa one na podstawie dochodu 1 wspotczynnika ustalonego przez Rzad. Cz¢é¢ C.S.G. oraz C.R.D.S.
jest wliczana ponownie do dochodu podlegajacego opodatkowaniu i podlega podatkowi
dochodowemu od 0séb fizycznych.

Dla informacji, pozostate podatki i optaty obejmuja w szczegdlnosci:

= podatki majatkowe obejmujace nieruchomos$ci mieszkalne i miejsca zamieszkania (ptacone
przez wiasciciela);

* podatek mieszkaniowy wedlug miejsca zamieszkania (ptacony przez osobg zajmujaca
pomieszczenia, niezaleznie od tego, czy jest ona wlascicielem, czy najemca dnia 1 stycznia);
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» licencja audiowizualna (roczna) w przypadku posiadania co najmniej jednego telewizora.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.impots.gouv.fr

http://finances.fr.msn.com/impots/default.aspx

http://www.conseil-economique-et-social.fr

http://www.minefe.gouv.{r/

http://www.diplomatie.gouv.fr/

2.5. Zabezpieczenie spoleczne’
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

System emerytalny we Francji musi obejmowa¢ podstawowa emerytur¢ zarzadzana przez
C.N.A.V.T.S (Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse et de Travailleurs Salariés — Narodowy
Fundusz Emerytur 1 Pracownikéw Najemnych), uzupekliajaca emerytur¢ A.R.R.C.O.
(Stowarzyszenie programow emerytur dodatkowych — Association des régimes de retraites
complémentaires) zarzadzana przez fundusz emerytur dodatkowych oraz, dla 0séb na stanowiskach
kierowniczych, emerytur¢ kierownicza A.G.ILR.C. (Association Générale des Institutions
de Retraite des Cadres — Ogolne Stowarzyszenie Instytucji Emerytalnych dla Oséb na Stanowiskach
Kierowniczych), ktora uzupetnia pozostale dwie.

Zadne emerytury nie s3 przyznawane automatycznie. Niezaleznie od historii zatrudnienia, wnioski
nalezy sklada¢ na sze$¢ miesigecy przed rzeczywista data przejScia na emeryturg, do wlasciwych
stuzb w miejscu zamieszkania (funduszu narodowego dla Paryza, funduszy regionalnych poza
Paryzem). We wszystkich wypadkach, okresy platnego zatrudnienia w Panstwach Cztonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego sumuja sig. Stawka emerytury waha si¢ w zalezno$ci
od czasu trwania kariery zawodowej oraz otrzymywanych pensji.

We Francji, pracownicy moga odej$s¢ na emerytur¢ w wieku 65 lat. Emerytura z ubezpieczenia
spotecznego jest oparta na ptacy podstawowej oraz stawce i1 okresie wnoszonych sktadek.

Ptaca podstawowa jest S$rednia roczna ptaca najlepszych dwudziestu pigeiu lat objgtych
ubezpieczeniem. Obecnie, maksymalna stawka emerytury (50%) jest przyznawana osobom
w wieku co najmniej 65 lat, ktore moga wykaza¢, ze optacaly sktadki przez co najmniej
160 kwartalow, innymi stowy — przez 40 lat okresu skladkowego. Skiladki na emerytury
uzupelniajace 1 emerytury kierownicze uprawniaja do ,,punktow emerytalnych”. Kwota Twojej
emerytury uzupelniajacej odzwierciedla twoje skladki, poniewaz jest ona ustalana
na podstawie tego, jak dlugo pracowales, jakie bytyby twoje ptace i sktadki (udziat pracodawcy
1 pracownika), innymi stlowy, od liczby zgromadzonych punktéw oraz ich wartosci.

Kwota emerytury moze zosta¢ podwyzszona, jezeli pracownik wykupil uzupetniajaca polise
ubezpieczeniowa (ubezpieczenie wzajemne lub prywatne).

Nalezy zauwazy¢, ze ustawa z 24 lipca 2003 r. w sprawie reformy programéw emerytalnych
przewiduje mozliwo$¢ nabycia brakujacych sktadek rocznych, do wysokosci limitu 12 kwartatow

? Informacje pochodza z Portalu ERURES: www.europa.eu.int/cures
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1 wprowadza zachgty podatkowe dla pracownikow do korzystania z emerytalnych funduszy
oszczednosciowych.

Wigcej informacji na stronach:
http://www.retraites.gouv.f{r/
https://www.retraite.cnav.fr/

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Warunki regulujace przyznawanie tych $wiadczen sa nastepujace: musisz przepracowaé co najmniej
60 godzin jako pracownik w miesiacu kalendarzowym poprzedzajacym zalecenie opieki medyczne;j
lub przepracowac co najmniej 120 godzin jako pracownik w ciagu trzech miesi¢cy kalendarzowych
poprzedzajacych zalecenie opieki medycznej. Warunki regulujace przyznanie $wiadczen pienigznych
sa nastepujace: nalezy dokonywa¢ wplat sktadek od placy rownej co najmniej 1,015 razy
godzinowa S.M.I.C. (gwarantowana ptaca minimalna) w ciagu poprzednich sze$ciu miesigcy
kalendarzowych lub przepracowa¢ 200 godzin jako pracownik lub w podobnym charakterze
w ciagu poprzednich trzech miesigey kalendarzowych (lub poprzednich 90 dni).

Swiadczenia pienigzne: Pracownicy najemni (przy pewnych warunkach minimalnych — patrz
wyzej) oraz osoby poszukujace pracy otrzymujace zasitek dla bezrobotnych (oraz do jednego roku
od wygasnigcia prawa do zasitku) sa uprawnione do dziennych $§wiadczen réwnych w ogdlnosci
potowie $redniej ptacy dziennej otrzymywanej w ciagu trzech miesigcy poprzedzajacych
zaprzestanie pracy, z 3-dniowym okresem bez $wiadczenia). W wigkszosci wypadkow, poniewaz
pensje sa wyplacane miesigcznie, pracodawcy w dalszym ciagu ptaca cato$¢ lub czes$¢ pensji
1 otrzymuja bezposrednie zwroty od wilasciwego organu. Aby otrzymywaé §wiadczenia dzienne
w przypadku przerwy w pracy, musisz okaza¢ zaswiadczenie od pracodawcy okreslajace godziny
pracy oraz kwot¢ wyplacanej pensji. Aby zapobiec traktowaniu zaprzestania pracy z przyczyn
zdrowotnych jako rozwiazania umowy, pracownik musi:

* poinformowaé swojego pracodawcg poprzez przestanie zwolnienia lekarskiego Iub
przedtuzenia zwolnienia lekarskiego tak szybko, jak to mozliwe (w ciagu maksymalnie
48 godzin);

» uzasadni¢ nieobecno$¢ w pracy poprzez jedno lub kilka zwolnien lub przedluzen
zwolnienia, ktére nalezy przesta¢ w ciagu 48 godzin do wlasciwego organu ubezpieczen
zdrowotnych (CPAM) lub do Shuzb Medycznych, gdy podana jest medyczna przyczyna
zwolnienia lekarskiego;

= powstrzymac si¢ od pracy w okresie zwolnienia lekarskiego;
= przejsé, o ile to stosowne, badanie lekarskie na zadanie pracodawcy;
= podja¢ ponownie prac¢ w wyznaczonym terminie;

= przej$¢ badanie lekarskie w celu potwierdzenia zdolnosci do pracy, wymagane Kodeksem
Pracy w przypadku zwolnienia lekarskiego przekraczajacego ustalony okres. Badanie jest
prowadzone przez lekarza medycyny pracy.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

W przypadku ciazy, obowiazkowe badania lekarskie wykonywane po zgloszeniu tego stanu
pracodawcy, sa w 100% refundowane z ubezpieczenia zdrowotnego, w ramach przystugujacych
limitow stawek podstawowych.
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Pienigzne $wiadczenia z tytulu macierzynstwa (indemnités journalieres de maternité) przystuguja
tylko pracownicom przerywajacym pracg na czas urlopu macierzynskiego w wymiarze::

1. 16 tygodni (w tym 6 przed porodem i 10 po porodzie),

2 dodatkowe tygodnie przed urodzeniem dziecka w wypadku ciazy patologicznej,
26 tygodni ( w tym 8 przed porodem) w wypadku trzeciego dziecka,

34 tygodnie (w tym 12 przed porodem) w wypadku blizniat,

A

46 tygodni (w tym 24 przed porodem) w wypadku cigza wielokrotnej (za wyjatkiem bliZniat).

W trakcie tego urlopu matka otrzymuje dzienny zasilek z tytutu macierzynstwa rowny dziennej
stawce wynagrodzenia obliczonej na bazie $redniej z 3 ostatnich miesigcy poprzedzajacych urlop
macierzynski (do wysokosci 2682 euro miesigcznie). Aby moc skorzysta¢ z tego zasitku, osoba
zainteresowana powinna odprowadza¢ sktadki przez okres minimum 10 miesiecy przed
przewidywana data porodu.

Ojciec dziecka ma roéwniez prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze 11 kolejnych dni (18
w przypadku narodzin wigcej niz 1 dziecka), ktory powinien wykorzysta¢ w ciagu 4 miesigcy
po narodzinach dziecka.

W wypadku adopcji urlop macierzynski ulega zwigkszeniu o 11 dni (o 18 gdy adoptowane jest
wigcej niz 1 dziecko). Urlop ten moze by¢ podzielony pomigdzy ojca i matke, pod warunkiem, ze
oboje sa do niego uprawnieni.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Celem ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa jest zapewnienie renty w celu zrekompensowania
zmniejszenia zdolnosci do pracy i zarabiania na utrzymanie (przy inwalidztwie wynoszacym co
najmniej */3). Ubezpieczeni musza by¢ miodsi niz 60 lat, aby otrzymaé $wiadczenie zwiazane
z ubezpieczeniem na wypadek inwalidztwa. W wieku powyzej 60 lat, przechodzi si¢ do systemu
emerytalnego (z tytulu niezdolnosci).

Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy moze by¢ wyplacana w:
- formie pienigznej — przyznawana na czas okreslony,
- naturze — zwrot/pokrycie kosztéw lekdéw, pobytu w szpitalu itp.

Podjecie aktywnosci zawodowe] moze wigza¢ si¢ czasami z zawieszeniem lub zmniejszeniem
renty, jesli przychody (wlacznie z renta) sa wyzsze od wynagrodzenia miesigcznego z okresu przed
wypadkowego. Jakkolwiek podjecie pracy na okres krétszy niz 6 miesigcy nie ma zadnego wplywu
na pobierang rentg.

W przypadku oséb samozatrudnionych lub wykonujacych wolne zawody, renta moze zosta¢
zawieszona lub obnizona jesli catkowite roczne dochody przekraczaja poziom (od 1 stycznia 2007):
- 6 050,55 euro na jedna osobg,
- 8 377,71 na wspdtmatzonkow.

We Francji istnieja nastgpujace kategorie renty inwalidzkie;j:

= [ kategorii — umozliwiajaca podejmowanie pracy; wysoko$¢ renty rowna jest 30%
$redniego wynagrodzenia rocznego;
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= II kategorii — w przypadku niezdolnoéci do wykonywania pracy zawodowej; wysokos¢
renty rowna si¢ 50% Sredniego rocznego wynagrodzenia;

= II kategorii — w przypadku calkowitej niezdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;j
1 wymogu stalej opieki; wysoko$¢ renty rowna jest 50% Sredniego rocznego wynagrodzenia
+ ,,dodatek dla opiekuna”.

Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy nie moze przekroczy¢ maksymalnie i minimalnie ustalonej
kwoty.

Na dzien 1 stycznia 2007 r. renta wynosi : :

e minimalnie 3 063,62 €,
e maksymalnie:
o 9655,20 € dla I kategorii
o 16092,00 € dla II kategorii,
o 28089,97 € dla III kategorii, wlacznie z ,,dodatkiem dla opiekuna”, wynoszacego
11 997,97 €.

Wigeej informacji na stronach Regionalnej Kasy Ubezpieczenia Zdrowotnego (CRAMIF):
http://www.cramif.fr lub internetowym serwisie Ubezpieczenia Zdrowotnego 1’ Assurance Maladie
en ligne: www.ameli.ft.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Renta z tytulu wypadkdéw przy pracy oraz chordb zawodowych: jest przyznawana ofiarom
w celu zrekompensowania trwalej niezdolnosci pozostalej po wyleczeniu skutkow poniesionych
szkod. Renta nie jest uzalezniona od dochodéw ani nie podlega kryterium dhugosci pracy.
W przypadku gdy dana osoba musi korzysta¢ z uslug ,,opiekuna”, renta zostaje uzupetniona
kwota podobna do dodatku renty inwalidzkiej. W ramach systemu ogdlnego, to $wiadczenie
z ubezpieczenia spolecznego jest finansowane przez pracodawcoOw i administrowane przez fundusze
ubezpieczen chorobowych.

Dzienne odszkodowanie z tytulu choroby zawodowej wyptacane jest przez caty okres niezdolnos$ci
do pracy, az do catkowitego wyzdrowienia, przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
do $mierci.

Wysokos$¢ odszkodowania:

Przez 28 pierwszych dni od momentu zaprzestania pracy z powodu wypadku lub choroby
zawodowej, dzienne odszkodowanie wynosi 60% dziennej stawki wynagrodzenia, do maksymalnej
wysokosci 166,51 euro/dzien (dane na kwiecien 2008r.)

Poczawszy od 29 dnia, wysoko$¢ odszkodowania wzrasta do 80% dziennej stawki wynagrodzenia,
do maksymalnej kwoty 222,02 euro/dzien.

Dzienne odszkodowanie podlega opodatkowaniu w:

- CSG (contribution sociale généralisée) — 6,2%

- CRDS (contribution uu remboursement de la dette sociale) — 0,5%.
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2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Kazdemu, kto ma na utrzymaniu co najmniej dwoje dzieci, przystuguja tzw. zasitki rodzinne,
a mozna je otrzymywac praktycznie do 20. roku zycia dziecka. A jesli ma si¢ na utrzymaniu troje
1 wigcej dzieci, to nawet dluzej — do czasu ukonczenia 20 lat przez najmtodsze. Znacznie wyzsze
sa zasitki na kazde dziecko uposledzone lub niepelnosprawne.

Zasikki te sa wyptacane przez Kasg Zasitkow Rodzinnych - CAF (Caisse d” Allocations Familiales).
Minimalna wysoko$¢ zasitku wynosi 120,32 euro/miesiac (i wzrasta w zalezno$ci od ilosci 1 wieku
dzieci).

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia®

Osoba zwolniona z pracy moze korzysta¢ albo z systemu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia,
jesli pracowata 1 odprowadzata sktadki, albo z systemu solidarno$ciowego finansowanego przez
Panstwo.

System ubezpieczenia na wypadek bezrobocia powigzany jest z dwiema instytucjami publicznymi:
L'ASSEDIC i1 I'ANPE. Kazda osoba poszukujaca pracy moze zapisa¢ si¢ do ASSEDIC w celu
uzyskania ubezpieczenia. W tym calu nalezy przedstawi¢ dowod osobisty, kart¢ pobytu lub
pozwolenia na prac¢ (w przypadku obcokrajowca). Zapisu mozna dokona¢ droga pocztowa,
telefonicznie lub za posrednictwem strony internetowej: www.assedic.fr

Po dokonaniu rejestracji, 1'Assedic wydaje kart¢ poszukujacego pracy. Zainteresowany powinien
zapisa¢ si¢ do ANPE w ciagu | miesigca od daty rejestracji w I'Assedic. W przypadku nie
dotrzymania terminu nastgpuje skreslenie z listy beneficjentow.

W celu uzyskania zasitku dla bezrobotnych nalezy:
* by¢ zatrudnionym przez minimum 6 miesigcy w ciagu ostatnich 22 miesigcy,
= Dby¢ zarejestrowanym w ANPE jako osoba poszukujaca pracy,
= nie inicjowac zerwania stosunku pracy,
= mie¢ mniej niz 60 lat,
* by¢ zdolnym fizycznie do wykonywania pracy,

= aktywnie poszukiwac pracy.

Zasitek dla bezrobotnych nie jest wyplacany automatycznie po zakonczeniu zatrudnienia.
L ASSEDIC ustala wysokos¢ zasitku na podstawie dtugos$ci okresu zatrudnienia i oplacania sktadek
oraz wieku osoby bezrobotne;.

Wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych odpowiada procentowej stawce dziennego wynagrodzenia
(SJR), a jego obliczanie odbywa si¢ w 3 etapach:

1. 40,4% dziennej stawki + 40,46 euro/dziennie

2. 57,4% dziennej stawki

Informacje pochodza ze strony internetowej 1'ASEEDIC: http://info.assedic.fi/ i Portalu EURES:
WWWw.europa.eu.int/eures
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3. minimalna wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych wynosi 25,51 euro/dziennie

Wyptacana jest najwigksza wysoko$¢ zasitku (wyliczona z punktéw 1, 2 lub 3), przy czym nie
moze ona przekracza¢ wysokosci maksymalnego zasitku roéwnego 75% dziennej stawki
wynagrodzenia.

Dhugos$¢ pobierania zasitku dla bezrobotnych zalezy od okresu sktadkowego na wypadek
bezrobocia oraz od wieku osoby zainteresowanej i wynosi (od dnia 18 stycznia 2006r.):

* 7 miesigcy w przypadku 6 miesigcy sktadkowych w ciagu ostatnich 22 miesigcy
= 12 miesigcy w przypadku 12 miesigcy sktadkowych w ciagu ostatnich 20 miesigcy
= 23 miesiace w przypadku 16 miesigcy sktadkowych w ciagu ostatnich 23 miesigcy

= 36 miesigcy w przypadku osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy optacali sktadki
przez 27 miesigcy w ciagu ostatnich 36 miesigcy

W zalezno$ci od dtugosci zatrudnienia , poszukujacy pracy moze otrzymywac zasitek pomocowy w
powrocie do pracy (ARE — Aide au Retour a I'Emploi) przez okres od 7 do 23 miesigcy. Wysoko$¢
zasitku waha si¢ w zaleznos$ci od otrzymywanego wynagrodzenia (lacznie z premiami), rodzaju
zatrudnienia (czasowe, stale), renty inwalidzkiej 2 lub 3 kategorii i wynosi od 1 lipca 2008r.

= 40,4% wynagrodzenia dziennego + 10,93 euro/dziennie
lub

= 57,4% wynagrodzenia dziennego brutto

=  wysoko$¢ minimalna dziennego zasitku wynosi 26,66 euro

=  wysoko$¢ maksymalna zasitku nie moze jednak przekracza¢ 75% dziennej stawki
wynagrodzenia brutto

System solidarno$ciowy pozwala na wyplatg zasitku nastgpujacym kategoriom bezrobotnych:

- dlugotrwale bezrobotnym, ktdrzy wyczerpali swoje prawa do przejecia w opieke z tytulu
ubezpieczenia,

- poszukujacym pracy, ktorzy nie pracowali 1 napotykaja z tego tytutu utrudnienia w wejsciu na
rynek pracy,

- prywatnym pracownikom, ktorzy udokumentuja pracg przez 160 kwartatow uprawniajacych do
ubezpieczenia z tytutu ubezpieczenia na starosc.

Poszukujacy pracy, ktorzy traca prawa do zasitku pomocowego w powrocie do pracy (ARE) moga
skorzysta¢ z zasitku solidarnosciowego specjalnego (ASS — Allocation de Solidarité Specifique).
Warunki jakie nalezy speti¢ aby otrzymac zasitek:

- aktywnie poszukiwac pracy,

- udokumentowac 5 letnie zatrudnienie w ciagu 10 lat poprzedzajacych zakonczenie kontraktu,
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- zrédlo utrzymania nie powinno przekracza¢ ok. 1015,70 euro (na jedna osobg) lub ok. 1 596,10
euro (na wspotmatzonkow)

Podstawowa stawka zasitku solidarnosciowego specjalnego wynosi 14,74 euro/dziennie, i wzrasta
0 6,42 euro w przypadku kiedy osoba ukonczyta 55 lat i przepracowata 20 lat lub ukonczyta 57,5
lat 1 ma za soba 10-letnie doswiadczenie zawodowe (dane na styczen 2008r.)

Transfer zasilku dla bezrobotnych
Istnieje kilka roznych mozliwych scenariuszy:

Dotychczas pracowaleS w kraju UE/EOG i nie pobierales zasilku dla bezrobotnych
w tym Kraju.

Przed wyjazdem do Francji pobierasz formularz E301 z wlasciwej instytucji w panstwie,
w ktorym ostatnio pracowate$. Formularz zawiera okresy twej pracy, ktére beda naliczane do
zasitku. Zasada jest, ze zasilek wyptaca panstwo, w ktérym ostatnio pracowates. Dlatego musisz
przepracowac chociaz jeden dzien we Francji, jesli chcesz by okres przepracowany w innym
kraju UE/EOG upowaznial Ci¢ do otrzymania $wiadczenia we Francji. Jesli przystuguje ci
zasitek dla bezrobotnych, przeliczenie tego zasitku bgdzie oparte na francuskich zarobkach, pod
warunkiem, ze pracowates we Francji przynajmniej przez 4 tygodnie, a jesli nie, wyplata zasitku
bedzie bazowac na wyliczeniach panstwa, w ktérym ostatnio pracowales.

Otrzymywale$ zasilek dla bezrobotnych w jednym z krajow UE/EOG i przyjechales do
Francji w poszukiwaniu pracy.

Po czterech tygodniach od zarejestrowania si¢ w swoim panstwie jako osoba poszukujaca pracy,
prosisz o wydanie formularza E303 upowazniajacego Ci¢ do otrzymania wyplaty zasitku we Francji
jako osoba poszukujaca pracy w terminie do siedmiu dni od momentu wyrejestrowania si¢ w swoim
rodzinnym panstwie. Po uptywie trzech miesigcy, a nawet wczesniej, jesli powrdeisz do panstwa,
w ktorym byle§ poczatkowo zarejestrowany, mozesz prosi¢ o wyplacenie $wiadczenia w tym
panstwie jeszcze raz az do momentu utraty prawa do zasitku. Jesli po uptywie tych trzech miesigcy
nie powrocisz do swojego panstwa, tracisz prawo do zasitku.

Jezeli pracowales we Francji i straciles prace.

Jezeli pracowates we Francji i stracite§ pracg, musisz zarejestrowac si¢ jako osoba poszukujaca
pracy. ASSEDIC bedzie wyptaca¢ Ci zasitek dla bezrobotnych, jesli przepracowates przynajmniej
6 miesigcy (caly etat) przez ostatnie 18 miesigcy poprzedzajace utratg pracy. Jezeli podczas
otrzymywania zasitku we Francji zdecydujesz si¢ wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy do innego
kraju UE/EOG, mozesz poprosi¢ ASSEDIC o formularz E303. Bedziesz wtedy otrzymywac
zasitek w kraju, do ktorego wyjezdzasz przez maksymalnie trzy miesiace.

Jesli zdecydujesz wyjecha¢ z Francji natychmiast po utracie pracy (bez rejestracji jako osoba
poszukujaca pracy) bez rejestracji jako osoba poszukujaca pracy), by jej szuka¢ w innym panstwie
UE/EOQG, nie begdziesz otrzymywac zadnych $wiadczen do momentu, kiedy przepracujesz w tym
panstwie minimum ustawowe gwarantujace Ci przyznanie zasitku dla bezrobotnych.

Rezygnujesz z pracy w panstwie EOG, by towarzyszy¢ swojemu wspolmalzonkowi (lub
partnerowi), ktory znalazl prace we Francji.

W takim wypadku, Twoja rezygnacja bedzie traktowana jako prawnie uzasadniona przez francuskie
instytucje. Prawdopodobnie bedziesz otrzymywac zasitek dla bezrobotnych we Francji, pod warunkiem,
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ze przepracujesz we Francji chociaz jeden dzien i Twoj wezesniejszy wkiad pracy jest wystarczajacy.
W tym wypadku takze nie zapomnij przywiez¢ ze soba wypetnionego formularza E301.

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Koszt wynajecia mieszkania zalezy od miejscowosci, w ktorej chcesz to zrobi¢, w Paryzu
1 innych wigkszych miastach bedzie on wyzszy. Znalezienie mieszkania mozliwe jest poprzez
ogloszenia zamieszczane w gazetach.

Osoby nie mowiace po francusku bgda mie¢ spore trudno$ci z wynajeciem mieszkania na
dhuzszy okres. W zadnym wypadku nie wolno podpisywaé jakichkolwiek dokumentéw, zanim
nie przejrzy ich kto$ biegly we francuskim zargonie prawniczym.

Pierwsza trudnos$cia jest znalezienie wlasciciela odpowiedniego mieszkania, ktory gotow jest
powierzy¢ je cudzoziemcowi. Bardzo czgsto w rozmowie telefonicznej pada pytanie: Vous etez de
quelle nationalité? (Jakiej jest pan/pani narodowos$ci?). Jesli nie pomoga wszystkie osobiste
znajomos$ci, mozna sprobowa¢ poszukiwan za posrednictwem drobnych ogloszen (petites
annonces) w prasie lokalnej. Studenci powinni uda¢ si¢ do biura CROUS przy najblizszym
uniwersytecie.

Biura posrednictwa nieruchomos$ciami sa bardzo zbiurokratyzowane, a naliczana tam marza moze
by¢ rowna miesigcznej optacie za wynajgcie. Popyt na mieszkania jest niekiedy bardzo duzy,
zwlaszcza we wrzesniu 1 pazdzierniku, kiedy mnostwo studentow rozglada si¢ za jakims$ lokum.
Niemniej o kazdej porze roku szukanie odpowiedniego miejsca sprowadza si¢ w zasadzie do
zatelefonowania pod dany numer zaraz po ukazaniu si¢ ogtoszenia prasowego.

3.2. Prawo jazdy

We Francji honorowane sa zagraniczne prawa jazdy, niemniej jednak zawsze warto mie¢ przy
sobie rowniez migdzynarodowe prawo jazdy, gdyz jego posiadanie moze ulatwi¢ wiele spraw,
zwlaszcza jezeli chodzi o wypozyczanie samochodow.

3.3. System edukacji

Do szkot we Francji uczgszcza okoto 13 milionéw uczniow. System jest zunifikowany, a jego
obecna ogolna struktura (szkoty podstawowe, kolegia — collcges, , licea — [ycées) byla stopniowo
wprowadzana w latach 60-tych 1 70-tych, zastepujac poprzedni, bardziej rozdzielony system oparty
na wyraznym podziale na edukacj¢ podstawowa i $rednia.

Od lat 70-tych, Francja zanotowata takze nadzwyczajny rozwoj edukacji przedszkolnej; wszystkie
3-5-latki moga uczgszczac do przedszkoli.

Od 1967 r. uczeszczanie do szkot jest obowiazkowe w wieku od 6 do 16 roku zycia. Francja
posiada 60.000 szkoét podstawowych ksztalcacych uczniow w ciagu pierwszych pieciu lat
formalnej edukacji: pierwsze trzy lata (CP — cours préparatoire — oraz CEI/CE2 — cours
¢lementaire 1 1 2) zapewniaja podstawowe umiej¢tnosci. Nastepny etap — CM1/CM2 (cours moyen
1 12) przygotowuje dzieci do zakonczenia szkoly podstawowe;.

Edukacja $rednia dzieli si¢ na dwa kolejne etapy okreslane jako cycles. Od 11 do 15 roku zycia,

prawie wszystkie dzieci uczgszczaja obecnie do collcge, od klasy 6 (sixicme) do 3 (troisicme).
(1). Od 1975 r. funkcjonuje jeden, ogdlnoksztatcacy collcge dla wszystkich uczniow, niezaleznie od
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ich poziomu. Po ukonczeniu klasy 3, przechodzi si¢ do ogodlnoksztatcacego, technicznego lub
zawodowego [ycée. Licea przygotowuja uczniow do odpowiednich egzaminéw maturalnych
(baccalauréat), ktore zdaja zazwyczaj w wiekul8 lat.

Decyzje dotyczace ucznidow (o powtarzaniu roku, promocji do nastgpnej klasy, zmianie programu)
sa podejmowane przy pomocy procedury obejmujacej dialog pomigdzy szkola (nauczycielami
1 personelem pomocniczym) a rodzinami i uczniami. Chociaz nauczyciele przedstawiaja swoje
opinie na forum tak zwanej ,,rady klasowej”, sktadajacej si¢ z przedstawicieli uczniow, nauczycieli
1 rodzicoéw, rodzice moga odwotaé si¢ od decyzji i zazadaé, w zaleznos$ci od poziomu ucznia, by
uczen zostat promowany zamiast powtarza¢ rok lub powtarzat rok zamiast realizowac kurs, ktorego
nie chca, by ich dziecko realizowato. W kazdej szkole istnieja specjalisci — pedagodzy majacy
pomagac uczniom, rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu wszelkich napotkanych problemow.

Obecnie, klasa 3, bedaca ostatnim rokiem w collcge, jest pierwszym momentem, w ktérym dzieci
maja wybor co do niektorych realizowanych przedmiotéw oraz kierunku ich przyszitych studiow
(chociaz moga one wybiera¢ jezyk obcy w klasie 6 oraz inny jezyk obcy w klasie 4).

Znakomita wigkszo$¢ ucznidw uczeszcza do szkot podlegtych Ministerstwu Edukacji Narodowe;.
Okoto 100.000 uczniow (cierpiacych na rézne formy niepetnosprawnosci) uczgszcza do szkot
specjalnych prowadzonych pod egida Ministerstwa Zdrowia, a 200.000 do /ycées rolniczych
(programy techniczne 1 zawodowe). Wreszcie, 300,000 innych, w wieku od 16 roku zycia odbywa
praktyki (umowy o pracg), ktore, od reformy w 1987 r., moga przygotowywac ich do wszelkiego
rodzaju kwalifikacji zawodowych.

Obok zwyklego systemu edukacji szkolnej, istnieja takze klasy specjalistyczne lub adaptowane,
ktore czesto sa taczone w szkoly podstawowe lub sSrednie, takie jak klasy CLIS — ktore petnia role
mostow przywracajacych dzieci do gldéwnego nurtu zycia spotecznego oraz SEGPA — adaptacyjne
klasy ogolnoksztatcace i zawodowe, przeznaczone gldwnie dla dzieci i mlodziezy majacej trudnosci
w szkole z powodu problemow psychologicznych, emocjonalnych lub z zachowaniem oraz dla
dzieci wolno uczacych sig, ale takze prowadzone sa one w szkotach specjalnych, gléwnie tych pod
egida Ministerstwa Zdrowia. Ich celem jest doprowadzenie tych dzieci, stanowiacych okolo 5%
dzieci w danym roczniku, do osiagnigcia minimalnego poziomu umiej¢tnosci: CAP (certificat
d'aptitude professionnel) potwierdzajacego wyszkolenie w danej umiejetnosci zawodowe;.

Szkoly prowadzone pod egida Ministerstwa Edukacji Narodowej moga by¢ publiczne badz
prywatne. Sektor prywatny ksztatci okoto 15 % uczniow szkodt podstawowych 1 okoto 20% uczniow
szkot $rednich, przy czym wielkosci te utrzymywaty si¢ na stabilnym poziomie przez ostatnia
dekadg. Wigkszo$§¢ szkot prywatnych stanowia szkoty katolickie, posiadajace umowy z panstwem
(ktére migdzy innymi optaca pensje ich personelu). Rodziny mniej niz 50.000 uczniéw w szkotach
prywatnych, ktore nie zawarty takich kontraktow, optacaja wysokie czesne.

Uniwersytety przyjmuja wszystkich chetnych, ktorzy zdali egzamin maturalny (z wyjatkiem
wydziatu lekarskiego, gdzie jest konkurs swiadectw), inne uczelnie stosuja selekcje na podstawie
wynikoéw matury lub przeprowadzaja egzaminy wstepne.

Okres nauki

Wakacje szkolne (w przedszkolach, szkotach podstawowych i $rednich): rok akademicki rozpoczyna
si¢ w pierwszym tygodniu wrzes$nia.

Przerwa na Halloween: tydzien pomigdzy koncem pazdziernika a poczatkiem listopada.
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Przerwa na Boze Narodzenie: dwa tygodnie pomigdzy koncem grudnia a poczatkiem stycznia.

Przerwa semestralna: dwa tygodnie w lutym/na poczatku marca (wystepuja roznice w zaleznos$ci
od lokalizacji geograficznej szkot).

Przerwa wiosenna: dwa tygodnie w kwietniu (wystepuja réznice w zaleznosci od lokalizacji
geograficznej szkot).

Koniec roku szkolnego: koniec czerwca.

3.4. Uznawalnos¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

W regulacjach UE dotyczacych uznawalnosci rozroznia si¢ uznawanie dyplomoéw i kwalifikacji dla
celow akademickich oraz uznawanie dla celéw zawodowych:

W przypadku uznawalno$ci dla celow zawodowych chodzi o uznanie posiadanych kwalifikacji,
a nie uzyskanych stopni i tytutéw naukowych. Uznanie kwalifikacji zdobytych w innym panstwie
UE nastgpuje:

= w celu podjecia pracy w zawodzie nieregulowanym — automatycznie;

= w celu podjgcia pracy w zawodzie regulowanym na — podstawie tzw. dyrektyw ogoélnych
(89/48/EWG, 92/51/EWG, 99/42/WE) lub dyrektyw sektorowych (w przypadku zawodow:
lekarza, lekarza stomatologa, lekarza weterynarii, pielggniarki, potoznej, architekta).

System uznawalnos$ci dyploméw odnosi si¢ tylko i wytacznie do profesji, do ktérych wykonywania
w kraju pochodzenia niezbgdne jest posiadanie okreslonych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych wiedza teoretyczna i1 praktyczna nabyta w trakcie petnego cyklu ksztatcenia.

Generalnie, system uznawalnos$ci dyplomow nie sprowadza si¢ do automatycznego uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w kraju pochodzenia. Kazde podanie ztozone we Francji
czy innym kraju UE/EOG jest rozpatrywane indywidualnie przez kompetentne wladze.

Aby otrzyma¢ informacje dotyczace uznawalnosci swiadectw 1 dyplomoéw nalezy zwrocic sie do
informacyjnego centrum uznawalno$ci wyksztalcenia, NARIC — National Academic Recognition
Information Centre, ktory posiada swoje siedziby w kazdym panstwie cztonkowskim.

3.5. Kursy jezyka narodowego

Nauka francuskiego jako jezyka obcego jest prowadzona przez wigkszo$¢ francuskich
uniwersytetow, a takze prywatnych szkot jezykowych oraz przez sie¢ Alliance frangaise.

Répertoire des Centres de Formation en France Ministerstwa Spraw Zagranicznych: przewodnik
po wybranych o$rodkach szkoleniowych oferujacych kursy francuskiego jako jezyka obcego.
Przewodnik ten wymienia centra jezykowe wedlug regionu i miasta w porzadku alfabetycznym,
wraz z oferowanymi kursami (dyplomy i certyfikaty FLE). Mozna go uzyska¢ bezptatnie
w Bibliotece Instytutu Francuskiego lub przejrze¢ na wszystkich brytyjskich uniwersytetach — na
wydziatach romanistyki lub w Biurze Informacyjnym Doradcow Zawodowych.

http://www.diplomatie.fr/cooperation/culturel/langueF/Fle/index.html

SOUFFLE - stowarzyszenie profesjonalne instytucji z catej Francji, specjalizujacych sig
w nauce francuskiego jako jezyka obcego. Jego 17 cztonkdw jest zobowigzanych do przestrzegania
,Charte de Qualité”, gwarantujacej najwyzsze standardy nauczania. www.souffle.asso.fr/eng
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ADCUEFE (Association des Centres Universitaires d'Etudes Frangaises pour Etrangers) —
zrzesza 25 centrOw zwiazanych z uniwersytetami; wszystkie centra oferuja podobne kwalifikacje
1 zobowiazanie do jakosci nauczania oraz badan metodologicznych. http://fle.asso.free.fr/adcuef/

Le Petit Guide Fle — na tej stronie mozesz zamoéwi¢ Le petit Guide Fle, obecnie ogolnie
akceptowana pracg referencyjna w tym zakresie. Co roku wydawana jest nowa edycja,
wymieniajaca instytucje nauczajace francuskiego jako jezyka obcego, zardwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym. Wszystkie one zostaly sprawdzone, a informacja podawana o ich
kursach — zweryfikowana. http://www.fle.fr/guide/en/intro.html

CNED (Centre National d'Enseignement f Distance) CNED jest francuskim narodowym centrum
nauki na odleglos¢. Prowadzi ono pelna nauke wielu przedmiotow, wilacznie z francuskim
jako jezykiem obcym.

CIEP (Centre International d'Etudes Pédagogiques) CIEP prowadzi program certyfikacji,
w ramach ktorego osoby, ktérych jezykiem ojczystym nie jest francuski moga uzyska¢ dowdd
znajomos$ci tego jezyka (DELF-DALF, TCF, bedace oficjalnymi dyplomami francuskiego
Ministerstwa Edukacji).

http://www.ciep.fr

Strony zawierajace informacje nt. mozliwos$ci nauki jezyka francuskiego we Francji:

= http://www.fle.fr/

=  http://www.bonjourdefrance.com/apprendre_le_francais/

= http://www.ildif.com/cours_francais/cours_langue francaise lyon.html

= http://www.cia-france.com/francais/home.htm

= http://www.rfi.fr/Iffr/statiques/accueil apprendre.asp
=  http://www.unicaen.fr/cefe/Site%20CEUIE%207/Menu.htm

= http://www.cours-francais.fr/\

= http://www.iefee.com/

= http://www.elfe-paris.com/

= http://www.univ-angers.fr/pagdiv.asp?1D=868 &langue=1

= http://www.emagister.fr/formation_francais_etrangers-ec2361870.htm

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dostepu do uslug medycznych

We Francji istnieje dwadziescia odrgbnych systemow ubezpieczeniowych. Najwazniejszy z nich to
system og6lny (powszechny), ktory obejmuje 80% spoteczenstwa. Pozostate systemy obejmuja
rézne grupy spoteczne lub zawodowe, na przyklad rolnikéw, studentéw, funkcjonariuszy
panstwowych, rzemieslnikow itd. W sumie we Francji 99% pracownikow i cztonkéw ich rodzin
objetych jest ubezpieczeniem zdrowotnym. Pozostaly 1% mieszkancéw to osoby otrzymujace
$wiadczenia w ramach opieki spotecznej. Jest to wigc system, w ktorym wszyscy obywatele
maja prawo do $wiadczen zdrowotnych.
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Waznym elementem ubezpieczenia zdrowotnego we Francji jest wspolptacenie. Powinni o tym
pamigta¢ Polacy wyjezdzajacy do Francji 1 posiadajacy tylko zaswiadczenie o ubezpieczeniu
w polskim Narodowym Funduszu Zdrowia, poniewaz stosowane do nich beda takie same zasady
jak do mieszkancow tego kraju. Wysokos$¢ poziomu wspotptacenia zalezy od rodzaju swiadczenia.
Przyktadowo, gdy korzystamy z porady lekarza to ptacimy z wtasnej kieszeni 30% pelnej ceny, a za
pobyt w szpitalu 25%. Wnoszenie optat przez pacjentéw nie obowiazuje na szczegscie w przypadku
pomocy pogotowia, pobytu w szpitalu dtuzszego niz miesiac oraz niezbednych, bardzo drogich
lekow. Okoto 10% pacjentow we Francji jest zwolnionych z wszystkich optat, poniewaz choruja
oni na schorzenia przewlekte.

Leczenie 1 pobyt w szpitalu panstwowym kosztuje we Francji mniej niz w innych krajach Europy
Zachodniej, ale nadal sa to spore sumy. Wizyta (consultation) u lekarza ogdlnego to wydatek okoto
23 € (3540 € w niedziele i $wigta, 42—54 € w godz. 20.00-8.00). Za wizyte u specjalisty placi si¢
znacznie wigcej. Badania krwi 1 inne testy (za kazdy placi si¢ wedtug ustalonej stawki) zwigkszaja
koszty leczenia. Petna hospitalizacja kosztuje od 450 € za jeden dzien. Szpitale wymagaja od
pacjentdbw z zagranicy uiszczenia rachunku za leczenie natychmiast po jego zakonczeniu
(obywatelom francuskim rachunek przesyta si¢ poczta).

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

System ubezpieczenia ogoélnego powszechnego dziala na trzech poziomach: krajowym,
regionalnych 1 departamentéw. Na poziomie krajowym dziata Narodowa Kasa Ubezpieczenia
Zdrowotnego, nastepnie sa 22 kasy regionalne 1 129 kas podstawowych. Wszystkie kasy, w ktorych
ubezpieczenie jest obowiazkowe, sa samodzielnymi i publicznymi jednostkami, mimo
to najwazniejsze decyzje zawsze podejmuja wiladze panstwowe. Skiladki na ubezpieczenie
zdrowotne pobieraja zupelnie inne instytucje, odrgbne od kas ubezpieczenia zdrowotnego tak zwane
,unie pobierania sktadek”. Wysoko$¢ tej sktadki zalezy od osiaganego dochodu i jest to obecnie
niecate 20% dochodow. Platnos$¢ sktadki jest podzielona migdzy pracownika 1 pracodawce, z tym,
ze pracownik placi wigksza cze¢$¢. Emeryci oplacaja natomiast tylko sktadke w wysokosci
1% swoich dochodow.

Obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne we Francji zapewnia szeroki zakres ustlug w zakresie
opieki ambulatoryjnej, szpitalnej, stomatologicznej, zakupu lekow i materiatow medycznych.
Pacjent ma prawo do swobodnego wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, lekarza
specjalisty oraz szpitala. Problemem jest jedynie konieczno$¢ optacenia petnej optaty za wigkszosé
$wiadczen, np. za leki lub wizyte u lekarza, i dopiero po zgloszeniu si¢ z rachunkiem do kasy
ubezpieczeniowe] otrzymuje si¢ zwrot czesci wydatkow. Na szczescie coraz wigcej kas nie wymaga
wnoszenia przez pacjenta oplat za leczenie szpitalne, tylko to kasa rozlicza si¢ bezposrednio
ze szpitalem. Z powodu bardzo wysokiego odsetka optat ponoszonych przez pacjentow
(wspolptacenia), wiele 0s6b decyduje si¢ na ubezpieczenia uzupetniajace, ktore pokrywaja rowniez
koszty ponoszone zazwyczaj przez pacjenta.

Dokumentem ubezpieczenia zdrowotnego we Francji jest tzw. ,,Carte Vitale”. Karta taka jest
wydawana obywatelom Francji lub osobom rezydujacym na terenie tego kraju. Z karty moga
korzysta¢ rowniez cztonkowie rodziny. Karta wydawana jest osobom powyzej 16 roku zycia. Carte
Vitale zawiera podstawowe informacje o ubezpieczonym (numer ubezpieczenia, imi¢ 1 nazwisko
osoby ubezpieczonej i cztonkéw rodziny uprawnionych do ubezpieczenia, rodzaj ubezpieczenia,
kase ubezpieczenia)
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3.6.3. Dokumenty niezbedne do uzyskania Swiadczen medycznych we Francji

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nastapily istotne zmiany dotyczace dokumentéw niezbgdnych
do uzyskania §wiadczen medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papierowy formularz E
111 przestat obowiazywal, zastapiony przez plastikowa Europejska Kartg Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ).

Informacje o tym, co nalezy zrobi¢ aby wymieni¢ formularz E 111 na EKUZ znajduja si¢ na stronie
internetowej http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=>5&dzialnr=6&artnr=1816

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jest jednak dowodem ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia uprawniajacym do $wiadczen zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza to, ze osoba ubezpieczona w NFZ moze postugiwa¢ sie¢ EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nastgpujace informacje:
e Imie,
e Nazwisko
e Date urodzenia
e PESEL
e Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kartg,
e Numer identyfikacyjny Karty
e Data waznosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo czlonkowskie wydaje Karte
we wlasnym jezyku urzedowym, zawierajaca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubezpieczone
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze cztonek rodziny, otrzymuje
wlasng Kartg. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej czlonek,
w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:

e wcelach turystycznych;

e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

o w zwiazku z krotka podrdoza stuzbowa;

e w celu podjecia studiow;

o pracownikom oddelegowanym do pracy za granicg przez polskiego pracodawcg.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktére przestaly podlegac
polskiemu ustawodawstwu, np. w zwiazku z podjgciem pracy w innym panstwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewodzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4 &artnr=1828
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Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale w jeden z nastepujacych
SposobOw:

e osobiscie;
e poczta;
o faksem.

Adresy 1 numery telefonow Oddziatéw Wojewoddzkich NFZ i Delegatur dostgpne sa na stronie
internetowej NFZ: http://www.nfz.gov.pl

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 111, uprawnia do korzystania z niezbednych
$wiadczen zdrowotnych w innym panstwie cztonkowskim w takim zakresie, ktory umozliwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrézy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataja
w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaptaci¢ we
wlasnym zakresie. W wigkszo$ci panstw takze placéwki, dzialajace w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia
z poniesienia tych kosztow.

kg
Informacje o $wiadczeniach zdrowotnych mozna uzyska¢ w Urzedzie Zabezpieczenia
Spotecznego Pracownikéw Migrujacych:

11 rue de la Tour des Dames
75436 Paris Cedex 09.

tel. 01 4526 33 41

faks 01 49 95 06 50

Zwrot kosztéw mozna otrzymaé w lokalnych oddziaty Kasy Chorych (Caisse Primaire d'Assurance-
Maladie).

Data przygotowania informacji:

Wrzesien 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkéw internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Jolanta Tkaczyk z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
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