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1. Informacje ogdlne o Grecji
1.1. Informacje geograficzne

Grecja to kraj srédziemnomorski, zajmuje potudnigwcze$¢ Potwyspu Baitkaskiego. Jej
powierzchnia wynosi prawie 132 tys. kne czego na e#é ladowa przypada 105.834 Kmna
wyspy za 25.084 km, przy czym wyspy (jest ich 437, z tego 134 zankase) stanowj
Y5 calkowitej powierzchni. Dlugé granic z ssiadujcymi paistwami: Albania 282 km, Butgaria
494 km, Turcja 206 km, Macedonia 228 km. Granicaskie wyznaczaj od wschodu Morze
Egejskie, od potudnia Morz&rédziemne, od zachodu Morze n3kie. Grecja graniczy na
potinocnym zachodzie z Albani na pétnocy z by Jugostowidska Republikh Macedonii
(FYROM) i Butgara, na potnocnym wschodzie z Tuicj

Przewaajaca czs¢ Grecji pozostaje pod wptywem oddziatywania klimé&tadziemnomorskiego,
rézniacego st nieznacznie w poszczegolnych regionach. Na potnacgy s ostrzejsze,
temperatury spadajtu w lutym nawet do minus 19°C. Na wschodzie klinest bardziej suchy.
Okres bezdeszczowy w lecie trwa tutaj 5 miegi Zachodnie wybrzen nad Morzem Jskim
znajdup si¢ w strefie oddziatywania klimatu o cechach atlakig.

1.2. Cechy charakterystyczne Grecji

Na mocy Konstytucji z 1975 roku istnieje podziatadty na prawodawgz wykonawcz

i sadownicz. Whadz prawodawcz sprawuje Parlament i Prezydent Republiki, wéadgkonawcz

— rad, wiadz sadowniczy — niezawiste gly. Glowa panstwa jest prezydent wybierany przez
parlament w glosowaniu tajnym na okrescpi lat. Ten sam prezydent aeoby¢ wybrany powtdrnie
tylko jeden raz. Szefem gqdu jest premier — lider partii magej wicksza¢ w parlamencie. Whadze
ustawodawcg stanowi jednoizbowy parlament — Izba Postow (Vdoin Ellinon) — wybierany
w powszechnych wyborach raz na cztery lata.

Stolica Grecji @ Ateny majce 3 min mieszkacdw. Drugim co do wielkéti miastem g Saloniki
(Thessaloniki) — 1 mIn mieszkedw. Najwikszym portem morskim jestsiadupcy z Atenami
Pireus.

Grecja liczy okoto 10,3 min mieszkedw. Grecy stanowi ok. 96% ludnéci, pozostali g to:
Macedaczycy, Albaczycy, Butgarzy i Turcy.

Jezykiem pastwowym jest ¢zyk nowogrecki powstaty na bazie tzwzyka sredniogreckiego. Bez
probleméw mana porozumiew@po niemiecku i angielsku.

98% obywateli greckich jest wyznania grecko-ortagighego. Katolicy i protestanch grupami
bardzo nielicznymi —akcznie ok. 0,5%. Spotykaesichocia sporadycznie muzutmanow, ktorzy
stanowi 1,5%.

Grecja dzieli s§ na 13 Okggow: Macedonia Wschodnia i Tracja ze stplic Komotini, Macedonia
Centralna ze stolicw Salonikach, Macedonia Zachodnia ze stolic Kozani, Epir ze stoli
w Joaninie, Tesalia ze staliev Larisie, Wyspy Jaskie ze stolig w Kerkirze, Grecja Zachodnia
ze stoligq w Patras, Grecja Centralna ze stpke Lamii, Attyka ze stolig w Atenach, Peloponez
ze stoligq w Tripolisie, Wyspy poinocnego Morza Egejskiego g®lica w Mitilini, Wyspy
potudniowego Morza Egejskiego ze stalie Ermupolis, Kreta ze stoliow Iraklionie.

Goéra Athos, tak zwana ,republika mnichéw”, jestaiem autonomicznym.

Okregi dzieh si¢ na 52 jednostki administracyjne zwane nomosanmaaiea 147 eparchije i 272
dimosy.
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Od 1 stycznia 2002 r. waluta Unii Europejskiej +ces= 100 eurocentéw. Banknoty eurg s
wspolne dla catej ,eurowalutowej” Europy. Jedynymeakim elementem jest napis ,EURQO”

pisany grek.

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy

1 stycznia — Nowy Rok

6 stycznia — Epifania (Btogostawistwo Morza i Krzya)

luty/marzec — Poniedziatek Wielkopostny (pierwsoyigdziatek Wielkiego Postu)
25 marca -Swicto Niepodlegtéci

marzec/kwieci@ — Wielkanoc

1 maja -Swigto Pracy

maj/czerwiec — Poniedziatek po Zielony$§Wwiatkach (50 dni po Wielkanocy)

15 sierpnia -Swigto Wniebowzécia Nagwigtszej Marii Panny

25 padziernika -Swigto ,Ochi” (,Nie” — odrzucenia wioskiego ultimatum %840 roku)
251 26 grudnia — Be Narodzenie

Oprocz powyej wymienionychiwiat istniep takze swigta lokalne, w poszczegoélnych miastach lub
regionach kraju.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Telefony alarmowe

Pogotowie — tel. 166

Bank krwi — tel. 8219391

Lekarze (nocni) —tel. 105 (od 14:00 po potudniudda00 rano)

Policja — tel. 100

Straz pazarna — tel. 199

Zatrucia — tel. 7793777

Apteki — tel. 102/107

Grecki Czerwony Krzy — tel. 6481371, 6910512, fax. 6910263

Telefon ratunkowy: 112 (z telefonéw stacjonarnyckomorkowych, w telefonach publicznych
bezptatny).

Policja turystyczna

Policja turystyczna — tel. 171

Policja turystyczna — kwatera gtdwna — tel. 9242700
Lotnisko — zachod — tel. 9814093

Lotnisko — wschod — tel. 9699523

Policja portowa — tel. 4226000 — 5
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Inne pozyteczne telefony

Pomoc drogowa — ELPA —tel. 104

Pomoc drogowa — Express Service —tel. 154
Telegramy krajowe — tel. 155

Telegramy zagraniczne — tel. 165

Informacje o telefonach kierunkowych —tel. 131
Numer kierunkowy do Grecji z Polski 00-30
Numer kierunkowy do Polski z Grecji 00-48

Numery kierunkowe do niektorych miast: Ateny — OKOrfu — 06610, Kos — 02420, Patras — 0610,
Saloniki — 0310, Santorini — 02860, Iraklion — 0810

1.5. Adresy polskich placéwek dyplomatycznych

Ambasada RP

Chryssanthemon 22, 154-52 Paleo Psychico, Atersgj&r
tel. centr.: (0 030 210) 679 7700

fax: (0 030 210) 679 7711
e-mail:info@poland-embassy.gr
http://www.athens.polemb.net

Wydziat Konsularny

Kamelion 21, 154-52 Paleo Psychico, Ateny, Grecja
tel.: (0 030 210) 679 7700

fax: (0 030 210) 679 7711

e-mail: konsulat@otenet.gr

Konsulat Honorowy RP w Salonikach

Konsul Honorowy: Minos X. Kiriakou (grecki, polski, angielski)
546-22 Thessaloniki, 78, Tsimiski str.

tel.: (0 030 2310) 288 205

fax: (0 030 2310) 234 153

Konsulat RP w Pireusie

Konsul Honorowy: Michail D. Kokkinis (grecki, angielski)
59 Akti Miaouli str., 185 36 Pireus

tel.: (0 030 210) 429 50 00

fax: (0 030 210) 429 23 45

Konsulat RP w Heraklionie

Konsul Honorowy: Stelios Golemis (grecki)

ul. Ethnikis Antistaseos 87, 713-06 Heraklion, E€ret

tel.: (0 030 2810) 221 786

fax: (0 030 2810) 221 786
e-mail:her_goldair@her.forthnet.gr
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1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Gre@ w j ezyku angielskim
htpp://www.greece.gr

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.greece.pl

http://www.athens.polemb.net

2. Praca w Grecji
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Gcji
2.1.1. Zasady dostpu obywateli Polski do greckiego rynku pracy

Grecja zdecydowataesha petne otwarcie rynku pracy dla obywateli nowgetonkéw UE, jednak
utrzymata w mocy pewne wymogi, do ktorych mszie stosowa osoby zainteresowane
podgciem pracy w tym kraju.

Od 1 maja 2006 r. zniesiono wobec Polakéw ohaujacy uprzednio wymog posiadania dwoch
osobnych pozwole na pobyt i prag (Adia Paramonis i Adia Ergasiasco stanowi wielkie
utatwienie dla osob starmych s¢ w tym kraju o prag¢ poniewa uzyskanie wspomnianych
pozwoler byto dosy kosztowne. Ale nadal obowduje tam zasadaz w ciagu dwoch tygodni od
przybycia do Grecji (oczywcie jesli celem przyjazdu jest poglie pracy) nalgy zgtost sic do
tzw. policji turystycznej, gdzie nima otrzyma szczegétowe informacje nt. formake jakich
nalezy dopeiné przed podjciem pracy.

Podstawowym krokiem jest wygtienie o dokument o nazwidropejskie pozwolenie na praz
prawem do pracy(zwane dalejPozwoleniethdo otrzymania ktérego niezthhe g nastpujace
dokumenty:

* podanie o prag

» paszport bdz dowdd osobisty oraz potwierdzona notarialnie iopit (ma&na g wykona
na miejscu nieodptatnie),

» trzy zdkcia,

» za&wiadczenie o miejscu zamieszkania,

» oSwiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia,

e umowa o pragpaswiadczona przez Usd Inspekcji Pracy.

Dopetnienie formalngi zwiagzanych z uzyskaniem wspominaneBozwolenianie jest, wbrew
pozorom skomplikowane. Po pierwsze Grecy dodiberalnie podchodz do wymogu

dwutygodniowego terminu na zameldowanie, ktéregreknoczenie jest zregztlosy trudne do

udowodnienia (brak pieatek z granicy). Ponadto wszystkie formaloiozwiazane z uzyskaniem
Pozwolenia mge w naszym imieniu zatat&grecki pracodawca.

W przypadku jakichkolwiek wtpliwosci zwiazanych z interpretagjnowych przepiséw, nma se
zwrock do atéskiego wydziatu ds. cudzoziemcow usytuowanego pvamisterstwie Porzdku

! Informacje zawarte w tym rozdziale zostaly przyyene przez Pana Marcina Jaworka z MPiPS i zosjetly w
artykule ‘Dostp do pracy w wybranych krajach UE Stizba Pracowniczanr 8/2006 str. 21-22.
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Publicznego Riefnisi Allodapon Ja Ipikus Ewropaikis Engsis tel. 0030-210-340-5888 lub do
najblizszego urgdu pracy.

Przy dopetnianiu formalrsgi zwiazanych z podpisywaniem umowy o pgaclegalizacy pobytu
warto korzysté (o ile to maliwe) z pomocy znajomych Grekdéw, poniesva urzdach greckich
znajoma¢ jezyka angielskiego nie jest powszechna, a dobraoer@f — wrecz rzadka.

Woprawdzie Pozwolenie jest potrzebne przy ubiegamiwo numer identyfikacji podatkowej oraz
przy rejestracji w miejscowym zaktadzie ubezpigcgpotecznych, jednak w praktyce w ¢otach
nie jest stanowczo egzekwowany obgmelk posiadania tego dokumentu.

2.1.2. Prowadzenie wtasnej dziatalnéci gospodarczej w Grecji

Obcokrajowcy mog prowadzé dziataln@g¢ gospodarcz na terenie Grecji po otrzymaniu od
wiasciwych wladz stosownego zezwolenia na jej prowadzefakres dziataln@i gospodarczej
jest dowolny, za wyitkiem niektorych obszarow, uznanych zazme pod wzgidem publicznym,
w ktérych wymagane jest posiadanie koncegjizbicencji (m.in. eksploatacja ztdpublicznych,
telekomunikacja i poczta, zadzanie portami, obrot brapiprowadzenie punktow gier losowych).

Osoby zainteresowane otworzeniem dzial&thgospodarczej na terenie Grecji powinnyzgtow
konsulacie Grecji w Warszawie odpowiedni wniosekjestract, do ktorego naley dofaczyc:

opis planowanego przegsticcia /charakter dziataldoi i cel, projekt finansowyzrodta
finansowania itp./,

z&wiadczenie o stanie zoboyzian podatkowych,
dyplomy kwiadectwa péwiadczajce kwalifikacje zawodowe,
z&wiadczenie o niekaralgoi.

Po zt@eniu kompletu wymaganych dokumentéw konsulat §ezje wigciwym wtadzom w Grecji,
ktore wydaj zezwolenia na prowadzenie dziataloiogospodarcze).

Spotka Akcyjna

Do zal@enia spotki akcyjnej niezilny jest udziat co najmniej dwoch zaymieli, ktorymi mog
by¢ osoby fizyczne lub prawne. Minimalny kapitat zaldavy wymagany przy zaktadaniu takiej
spotki wynosi Minimalny kapitat zakladowy wymagamyzy zaktadaniu takiej spotki wynosi
20min GRD /obecnie natg t¢ kwote przeliczy¢ na euro wedtug kursu 1 euro = 340, 75 GRD!/.
Kapitat dzielony jest na udzialy imienne lub anoowe. Kapitat w gotéwce skiadany jest na
rachunek bankowy, wkiad rzeczowy podlega olhakiowej wycenie przez komispziatapca przy
Ministerstwie Rozwoju /w skitad ktérego wchodzi Gealey Sekretariat Handlu/.

W celu zalaenia spoitki akcyjnej naksy:
sporgdzi¢ statut spotki w formie aktu notarialnego,

ztay¢ statut we wiéciwym miejscowo Urzdzie Wojewddzkim
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zarejestrowtastatut w RejestrzeaBowym Spoétek Akcyjnych

opublikowé statut wraz z ogtoszeniem o zadaiu firmy w Gazecie Rgowe;.

Akcje niektérych spotek akcyjnych musby¢ imienne, np. akcje instytucjisaiatowych, firm
zajmupcych s¢ handlem nieruchongoiami, firm telewizyjnych i radiowych, lotnisk, bléw, firm
ubezpieczeniowych, wgzej wyteczndgci itp.

Spotka z OgraniczanOdpowiedzialnécia

W celu zalagenia spoétki z 0.0. nahy sporadzi¢ statut w formie aktu notarialnego, zarejestréwa
statut we wtéciwym miejscowo RejestrzeaBowym spdtek oraz opublikowav Gazecie Radowej
ogtoszenie o zarejestrowaniu firmy.

Minimalny kapitat zakladowy wnosi 6min GRD /obecmealezy dokon& przeliczenia na euro
wedtug kursu 1 euro = 340,75 GRD/.Kapitat dzielgaest na wktady imienne, ktére mushy¢
ztozone w caléci w trakcie zaktadania firmy. Przynajmniej 50 %pkatu musi by ztozone w
gotoéwce.

Wiadze greckie wymagajod wszystkich cudzoziemcow, ktorzy ehprowadzé dziatalngé na
terenie Grecji przestawienia dokumentu, ktory petdzi albo fakt zakupienia nieruchofog w
ktorej planowana dziataldé bedzie prowadzona albo wyraje lokalu lub nieruchomigi (umowy
najmu lub kupna nieruchoréa).

Przedstawicielstwa firm zagranicznych

Przedstawicielstwa firm zagranicznych mdgardzo ograniczony prawem zakres dziatania. Nie
mog prowadzé w Grecji dziatalnéci gospodarczej, magwiec spetnigé w zasadzie funkcje biur
promocyjno-administracyjnych. Bigce koszty operacyjne przedstawicielstwa musg pokryte
transferami z zagranicy, ktorych roczna wys@koie mae wynost mniej niz 50 tys. USD (przy
zatrudnieniu do 4 osoOb, od4dej zatrudnionej osoby povsj tej liczby kwota ta jest zwkszana o

12 tys. USD rocznie).

Przedstawicielstwaaszwolnione z podatkow oraz maprawo do bezctowego przywozu szeregu
towarOw na potrzeby witasne i zatrudnionego personiblscy pracownicy przedstawicielstwa
firmy polskiej s takze zwolnieni z ptacenia podatkéw od swoich dochodpaniewa Polska
posiada umowz Grecj 0 unikaniu podwojnego opodatkowania.

Dziatalnas¢ biur technicznych firm zagranicznych oparta jestych samych zasadach, jediakv
tym przypadku wysfpuje prawny obowazek zatrudnienia okéonej liczby obywateli greckich.

Oddziat firmy zagranicznej

Spotka zagraniczna me utworzy w Grecji swoj oddziat. W tym celu nale ztozy¢ odpowiedni
wniosek do Sekretariatu Generalnego ds. Handlthr@xy Konsumenta oraz szczegétowy wniosek
do lokalnych wiadz. Po zarejestrowaniu oddziat firaagranicznej traktowany jest podzkgm
wzgledem — prawa podatkowego, cywilnego, handlowego. hRakowdci, obowhzku
przynalenaosci od izby gospodarczej itp. — jakada spotka grecka.
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2.1.3. Adresy stron internetowych zawierapcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.poland-embassy.gr

http://www.athens.trade.gov.pl/pl/
http://www.wroclaw.pl/m8123/p8174.aspx

http://lwww.elke.gr/

http://www.acci.qgr

http://www.kep.gov.qgr

http://www.gge.gr/09diadsystasis/html/body homehtni.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Grecji
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczegae stabodny dosp do ustug greckich shb
zatrudnienia. Greckim odpowiednikiem polskiego lokgo urzdu pracy jest biuro Organizacji
Zatrudniania Sity Roboczej ‘Organismos Apasholissegyatikou Dynamikou’ (OAED).

Adres najbliszego biura mna znaleé¢ w ksiazce telefonicznej (‘tilephonikos odigos’).

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Baza ofert pracy na stronie internetowej EURE®p://www.eures.europa.ddorade EURES w
odpowiednim regionie Grecji moa wyszukd za pomog strony pod tym samym adresem
w menu: doradcy EURES.

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Z kilkoma wyjtkami, prywatne agencje zatrudnienia grawnie zabronione w Grecji. Pewne
prywatne agencje magednak dziatd pod r&nymi tytutami, na przyktad jako dostawca ustug
w poszczegolnych kategoriach zawodowych, takichgaksonel spetajacy lub bezpieczestwa,
personel pielgniarski czy hotelowy itp. W Grecji wygiuja takze konsultanci w dziedzinie
zarzadzania. Zajmyj oni z reguty stanowiska kierownicze lub pracdfa nowo utworzonych firm.
Firmy greckie zazwyczaj korzystaz konsultantow jedynie w ostateczob

Agencje, ktore mogfunkcjonowa nosz nazw, “Grafia Evrésseos Ergassiasaiwymienione pod
takim nagtowkiem w greckim odpowiednildéttych Stron (“Chryssos Odigos”).

http://dir.forthnet.gr/61-0-en.html
http://www.x0.gr/index.jsp

2.2.4.Prasa

Wsréd gtéwnych gazetas “Ta Nea”, “Eleutheros Tipos”, “Eleftherotipia”,Apogevmatini”, oraz
w potnocnej Grecji, “Makedonia”. Wszystkie one zexaip strony z ofertami pracy. Naig jednak
pamkta¢, ze stowo mowione jest w dalszymagu bardzo wanym medium poszukiwania pracy
w Grecji.
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Gazeta anglegyczna, “Athens News”, rowniezawiera oferty pracy.

Spis gazet on-line w Grecji:
http://www.onlinenewspapers.com/greece.htm

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Strony internetowe, na ktérych znajdziesz ofergecgrw Greciji:
http://www.gogreece.com

http://www.jobs-in-europe.net/greece.html

http://lwww.ekep.gr

http://www.kariera.gr

http://www.jobsabroad.com/Greece.cfm

2.2.6.Ubieganie s¢ o0 pracg (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
Przygotowanie CV

Gtownym celem twojego CV powinno byrzekonanie pracodawcy, aby zaprosi 6& rozmow
kwalifikacyjna. Zatem twoje CV jest nagdziem marketingowym, ktére powinno dgostosowane
do rynku, na ktérym chcesz gazyé. Nie ma w Grecjiscistych regut, jeeli chodzi o CV.
Zazwyczaj liczy ono od trzech dogpiu stron. Greckie CV aswyczerpujce i szczegoOtowe
i zazwyczaj spordzone w porgdku chronologicznym. Diwviadczenie praktyczne jest useme za
bardzo wane. Wiele greckich firm xywa formularzy aplikacyjnych zamiast CV.

List motywacyjny

Greckie zasady rekrutacji nie sbytsciste. List powinien b§ krotki, formalny i uprzejmy. Aplikaciji
towarzysa w Grecji kopie dyplomow, trzy referencjgwiadectwo zdrowia i Zaviadczenie
o niekaralnéci.

Rzeczy, ktore naley i ktorych nie nalezy robi¢, sktadajac aplikacje w Grecji
Nalezy

Zawrzgé w swoim CV wszystko, co czyni €iinteresugcym kandydatem. Na greckim
rekrutupcym wigksza ilg¢ papieru robi wgksze wraenie.

» Przedstaw przykfady ilustrage twoje osignigcia w Grecji.
» Badz przygotowany na trzy do s&@u rozmow kwalifikacyjnych w procesie rekrutacii.
= Sprawiaj wraenie osoby zainteresowanej — zadawaj pytania.
= Popra o wyjanienie, jeeli nie rozumiesz pytania, jakie ci zadano.
Nie nalezy
» Siada, zanim C¢ o to poproszono na rozmowie kwalifikacyjnej.

= Czuw sig urazonym pytaniami 0 swajsytuacg osobisi — s to pytania dé¢ powszechne
w Grecji.

» Nie docenié wagi greckiegogzyka i dziedzictwa kulturowego Grekow.
= Krytykowa¢ poprzednich pracodawcow.
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Wznies sie na wyzyny swoich maliwosci — mdz spokojny i trzymaj si faktow.

2.2.7. Staze zagraniczne

Zagraniczne praktyki zawodowe Bardzo dohky szang dla mtodych ludzi na zdobycie nowych
umiegtnosci w wybranym zawodzie, pogbienie umiegtnosci organizacyjnych, poznanie zasad
funkcjonowania przedabiorstw oraz specyfiki pracy na danym stanowiskinokokorzyci
zawodowych, stas zawodowego poza miejscem zamieszkania, teetekliwosé poznania
innego kraju, jego historii, warunkéw spoteczno#yolznych, geograficznych oraz kulturowych.

Niewatpliwie zdobyte w czasie zagranicznychzstgoraktyk déwiadczenie przyczyniagdo
podniesienia atrakcyjsoi zawodowej studentéw i absolwentow, zkgzapc tym samym ich
szanse na znalezienie ciekawej pracy.

Oprocz europejskich programow wymianyedry uczelniami tj. SOCRATES, LEONARDO DA
VINCI jest kilka innych organizaciji, ktére wspiegagtudentow i absolwentéw zamiergajch
wziaé udziat w podobnych przedsvzieciach, wicej na stronie: http://ec.europa.eu/ploteus

W stazach mog brat udziat cztonkowie organizacji studenckich tj.:

- AIESEC (AIESEC (Association Internationale desdiants en Sciences Economiques et
Commerciales), strona internetowmtp://www.aiesec.pl

- IASTE (The International Association for the Eaclge of Students for Technical
Experience), strona internetowdtp://www.iaeste.pl

Informacje dla miodzigy, studentéw i absolwentow:
Europejski Portal Mtodziewy: http://europa.eu/youth

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

Umowa o pra¢ jest ustalana dowolnie przez jej strony, z uwdgieniem jednak greckich ustaw
oraz rozporzdzen, dekretow, uktadow zbiorowych pracy, orzeczearbitrazowych oraz
regulamindw pracy.

Greckie prawo pracy, w celu ochrony podstawowyawppracownika, jako stabszej strony umowy
0 prag, okresla najnizsze stawki wynagrodae Strony umowy mogzatem dowolnie ustdlipensg
pracownika ponad te podstawowe stawki. Ich zamie jednak &dzie uznane za tace naruszenie
przez pracodavecprzepiséw prawa.

Jeli miedzy pracownikiem a pracodawaie zostata zawarta pisemna umowa o gra®wczas
pracodawca — zgodnie z postanowieniami Dekretuydsrkiego 156/1994 r. — zobawzany jest
powiadomé pracownika o warunkach, na ktorych opiera mh umowa, najpiniej w ciagu
2 miesgcy od momentu zatrudnienia tej osoby.

Kiedy umowa jest wazna?

O waznosci umowy o0 pra¢ nie przesdza fakt,ze nie zostata zawarta nasmie. Istniej jednak
pewne wyjtki od tej zasady. Jeden z nich stanowi umowa @gprigtéra ma by wykonywana
w tzw. niepeinym wymiarze czasu. Inny to przeksdate zwykie] umowy o pracw umowe
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0 prag w niepelnym wymiarze czasu pracy. W obu tych paziyach wymagana jest forma
pisemna. Dokument przy tym musidgporadzony w cagu 15 dni od dnia zawarcia umowy
przedstawionej greckiej Rejonowej Inspekcji Prady.przeciwnym razie istnieje domniemanie
prawne,ze dana umowa jest umaw praeg, ktéra ma by wykonywana w petnym wymiarze czasu
pracy wraz ze wszystkimi prawnymi konsekwencjamnikgjacymi z tego faktu.

W umowie o pra¢ strony powinny dokladnie oksi¢ warunki, zgodnie z ktérymi zostata ona
zawarta. Prawo greckie wymaga, aby zawierata ona:

= dane osobowe stron,
* miejsce, w ktorym &dzie swiadczona praca,
» siedzilg przedstbiorstwa i adres pracodawcy,

» termin rozpocgcia pracy oraz czas, na jaki jest zawierana umonea qzas okrgony
lub nie),

= okreslenie, czy pracownik dmlzie wykonywat swoje obowzki w petnym wymiarze czasu
pracy, czy te nie,

» jasne, szczegbétowe sprecyzowanie rodzaju, przedmpiacy, ktog ma swiadczyé
pracownik na rzecz pracodawcy, jego stanowiska,

» doktadne okrélenie wynagrodzenia, ktére ma odpowiad@nemu rodzajowi pracy,
= okreslenie ewentualnych warunkéw zmiany umowy.

2.3.2. Czas pracy

Czas pracy w Grecji wynosi 40 godzin wagu tygodnia. Pozostate godziny pracytsaktowane
jako nadgodziny igsdodatkowo ptatne. Maksymalny tygodniowy czas praieymae przekrocz§
48 godzin.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Ptatny urlop wypoczynkowy przystuguje po przepraaoim nieprzerwanie 12 miesy. Wynosi on
po pierwszym roku pracy 20 dni i wzrasta corocanik dzié przez naspne lata a do 25 dni Po
Dodatkowe 12 dni przystuguje z okagjviat.

Urlopy okolicznagciowe przystuguj pracownikom w zwizku z zawarciem zweku makenskiego
(5 dni roboczych), narodzin dziecka (wytnie ojcu — 2 dni robocze), urlop w celledzenia
postpow dzieci w nauce (4 dni robocze wzHgm roku szkolnym na dziecko ugszczajce do
szkoly podstawowej lubredniej) i wiele innych urlopow okolicz&ciowych, take nieptatnych.

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Srednie wynagrodzenie w Grecji najedo najniszych w Unii Europejskiej, clioi tak dla
poréwnania jest wisze nk w Polsce. Paradoksalnie Grecy wydanpacznie wicej pienedzy niz
wynosz ich oficjalne dochody. Niskie wynagrodzenia skénich do poszukiwania dodatkowego
miejsca pracy, a co za tym idzie do zdobywania tkadaychsrodkow.

Minimalne wynagrodzenie brutto wynosi 657,89 euiiesicznie.

Takie minimalne wynagrodzenie obaguje wszystkich pracodawcéw. Pracodawcy mabpcic
wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych, jedmakvczéniej powinni uzyskéa akceptagj
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lokalnego urzdu pracy. Jdi takiej zgody nie posiadaj kazda godzina nadliczbowa ptacona jest
w wysokaci 100%.

Regulacje w zakresie ptacenia za godziny nadlicebprzedstawiajsic nastpujaco:
= pierwsze dodatkowe 5 godzin — plus 25%;
» nastpne dodatkowe 120 godzin — plus 50%;
» nastpne dodatkowe godziny — plus 75%.

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Dochody o0s6b fizycznych zwolniona g podatku do kwoty 12 000 euro. Dochody pracownika
wysokasci do 14 000 euro wychowagego 2 dziecigzwolnione z podatku, a w przypadku 3 dzieci
granica to 22 000 euro.

Pracownicy uzyskuapy dochdd ze stosunku pracya@odatkowani w sposob nagtijacy:
= powyzej 12 000 euro do 30 000 euro — stawka podatkowa 27
= powyzej 30 000 euro do 75 000 euro — stawka podatkowa 37
= powyzej 75 000 euro — stawka podatkowa 40%.

Stawki PIT dla oséb, ktére uzyskujlochdd na podstawie samozatrudnienia albo z intytakow,
Wynosz;:

= do 10 500 euro — stawka podatkowa 0%
= powyzej 10 500 euro do 12 000 euro — stawka podatkowa 15
= powyzej 12 000 euro do 30 000 euro — stawka podatkowa 27

= powyzej 30 000 euro do 75 000 euro — stawka podatkowa 37
= powyzej 75 000 euro — stawka podatkowa 40%.

Wszyscy ptatnicy podatku dochodowego od oséb fimych otrzymuy tez znaczne ulgi z tytutu
posiadanych dzieci, a ta&k mog sobie odpisaod podstawy opodatkowania niektére zakupy oraz
wydatki z tytutu ubezpieczenia agcie.

2.4.2. Podatek VAT

Podatek VAT na towary i ustugi zostat wprowadzongvecji w 1987 roku. Podstawowa stopa
VAT od 1 kwietnia 2005 roku wynosi 19 %.2dzy podatek VAT stosowany jest wobec
nastpujacych towarow i ustug:

« gazet, czasopism, ksgiek, biletow do teatru — 4,5 %

« towardw i ustug uwzanych za niezfane, takich jakkwieze produktyzywnosciowe,

lekarstwa, pgd elektryczny, ustugi transportowe i niektére usfugpfesjonalne — 9 %.

Wyzej wymienione stawki VAT podlegayedukcji o 30 %, jdi towary lub ustugi g dostarczane
podatnikom na wyspach Dodekanezu i innych Wyspaygjdkich.

13



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy 3

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Zyski wszystkich greckich podmiotéw gospodarczyelopodatkowane podatkiem dochodowym.
Odnosi st to réwniez do przedsibiorstw zagranicznych dziatgjych w Grecji poprzez oddziat lub
przedsgbiorstwo filialne, albo magych stad siedzilz w Greciji.

Podatek dochodowy od przeglsiorcow — podstawowe zasady.

Firmy greckie ptag podatek od zysku przed podziatem. Oddzialy firmgraaicznych s
opodatkowane od ich zagregowanych zyskow bez astmgha to, czy dokonywaty transferow
swoich zyskow do firm macierzystych.

Podatek dochodowy od spoétek akcyjnych i z ogramez odpowiedzialniia, spétdzielni i
przedsgbiorstw pastwowych od 2007 r. wynosi 25 %.

Mate firmy, w tym przedsbiorcy prowadacy dziatalnd¢ na zasadzie samozatrudnienia, spotki
osobowe (odpowiednik naszej spotki cywilnej) zaptacroku 2007 — 20 %.

Od 2005 roku zostata zewprowadzona 50 % redukcja podatku dla nowych gsibiorstw
(niezalenie od wielkdci i formy) przez okres 3 lat od zafenia firmy.

Zaliczki podatkowe i podatki specjalne
Budownictwo.

Podlegaicy opodatkowaniu dochdéd netto firm budowlanych padmicych budow i sprzeda
mieszka, doméw mieszkalnych itp. wynosi 15 % ich przychdalwtto (obliczanego specjaln
metody wedlug ustawodawstwa podatkowego). Inna dziakdlndirm budowlanych jest
opodatkowana w wysokoi 10 %, 12 % lub 25 % przychodu kontraktowego torut zalenaosci od
charakteru kontraktu lub rodzaju odbiorcy ustugid&ek od szacowanego zysku wynosi 35 % lub
40 % w zalenosci od prawnej formy budowlanego podmiotu gospodagoz(opisane wagej). Ww.
podatki g ptacone zaliczkowo od ptatém dokonywanych przez klienta na rzecz firmy budave

w wysokaci 3 % tych ptatnéci mieskcznie. Zaliczki te $ uwzgkdniane w ostatecznym rocznym
rozliczeniu podatkowym.

Przychody z wykonawstwa obiektéw technicznych.

Zagraniczne podmioty gospodarcze oraz osoby fizmycaie kdace rezydentami, wykonage
obiekty techniczneasopodatkowane od przychodu brutto. Stopy podatkeweosz odpowiednio
4 % dla obiektéw sektora publicznego, 4,8 % dlaekidiw sektora prywatnegosjewykonawca
korzysta z wlasnych materiatéw lub 10 %lijenie korzysta z wtasnych materiatow. Zaliczki
podatkowe g potracane z kadej ptatndci na rzecz wykonawcy.

Tantiemy, honoraria autorskie.
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Tantiemy ptacone firmom Iub osobom fizycznym niezygujpcym na state w Grecji as
opodatkowane zaliczkami w wysala 20 % lub 10 % w zalmosci od charakteru tantiem
(honoraridéw), chybaze odpowiednie umowy o unikaniu podwojnego opodatkue stanova

inaczej. Zaliczki niegpobierane od rezydentow greckich.

Opodatkowanie optat od ustug.

Generalnie, od optat za ustugi wykonywane przeanyizagraniczne lub osoby fizyczne niglice
rezydentami pobiera izaliczki podatkowe w wysokoi 20 % o ile umowa o unikaniu
podwojnego opodatkowania nie stanowi inaczej. WezagoIndci optaty dla ww. podmiotéw za
ustugi takie jak analizy, projekty, porady badawdzeaukowe, nadzoér i konsulting projektéw
budowlanych, s opodatkowane zaliczkowo w wysakd 17,5 %. Nie dotyczy to rezydentéw
greckich. Podobnie jak wgj, postanowienia uméw o unikaniu podwojnego opkalagnia maj
pierwszéstwo.

Opodatkowanie dochodéw kapitatowych.

Odsetki od wikszasci depozytow w bankach dziadaych w Grecji, jak rowniz od obligaciji
bankowych, s opodatkowane w wysokoi 15 %. Odsetki uzyskane od obligacjadpwych i
krotkoterminowych weksli skarbowychy ®podatkowane w wysokoi 10 %. Niektére obligacje
panstwowe § wolne od podatku.

Podatek lokalny (roczny podatek od nieruchgeio

Wynosi 0,025 % do 0,035 % (w zaiesci od prefektury, w ktérej bey nieruchoméc) tzw.
obiektywnej wartéci nieruchomeci.

Podatek od transakcji na gietdzie.

Wynosi 0,3 % wplywow ze sprzeda akcji notowanych na Gieldzie Atskiej. Podatek ptaci
sprzedajcy.

Optaty skarbowe

Do bardziej znanych transakcji lub dokumentow, tiahjch pobieranessoptaty skarbowe, nate:
. weksle (do 0,6 % wa#dm)

. wynagcie nieruchomgci (3,6 % wartéci transakcji)

. payczki komercyjne (2,4%)

. prywatne umowy pgczkowe (2,4 do 3,6 %)

Akcyza
Akcyza jest nakladana na kilka importowanych i &aych produktéw, do ktdrych néaig niektore
produkty rolne, alkohol, tytg paliwa pochodzenia petrochemicznego, samochoklyyZa wynosi

od 10 do 75 % i mee by nalazona od bazy cenowej CIF lub ceny detaliczne). Akcyrd
samochodéw w niektérych przypadkachamsiegnaé¢ nawet 200 % ceny na bazie CIF.
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Podatek drogowy

Samochody osobowe,egarowe i motocykle sobckhzone rocznym podatkiem drogowym, ktérego
wielkos¢ zalery od pojemnéci silnika.

Podatek od sprzedw nieruchomaci

Pobiera si podatek od zmiany tytulu wilaséw nieruchoméci. Jest obliczany od ceny
nieruchoméci ustalonej w umowie lub od ceny rynkowej, ustejgorzez wtadze podatkowe sie
cena umowna jest od niejzeza. Generalnie podatek ten wynosi 9 % od pierwsay000 euro
wartasci transakcji oraz 11 % od kwoty przeisyapcej & wartas¢. Podatek wzrasta odpowiednio
do 11 i 13 % na terenach, gdzee mosterunki stray pazarnej. Ponadto lokalne wtadze pobieraj
podatek w wysokai 3 % zaptaconego podatku od sprzgdanieruchoméci. W pewnych
okolicznagciach mana uzyska petne lub cgsciowe zwolnienie z podatku od sprzega
nieruchoméci np. zakup niektérych terendw rolnych, pierwszygidbwnych) miejsc zamieszkania,
zakup dokonany przy pomocy przelewu z zagranicyutyalwymienialnej przez obywatel
zagranicznych pochodzenia greckiego.

Podatek od nieruchonyi

Wiasciciele nieruchomgi ptac podatek od nieruchonda w wysokdaci 0,7 % wartéci rynkowej.

Z podstawy podatku odliczags200 000 euro warfgoi nieruchoméci. Osoby prawne prowadee
nie dla zysku dziatalréé religijna, dobroczyna lub edukacyja ptaa ten podatek w wysokoi
0,35 % obiektywnej wartei nieruchoméci, a z podstawy podatku odliczag $00 000 euro
rynkowej wartdci nieruchomeci.

Z podatku g zwolnione budowle naigce do przedsbiorstw przemystowych, wydobywczych,
prowadacych kamieniotomy, handlowych, rolnych, hodowli kyd hotelowych, j&li uzywane g
w celu prowadzenia dziataléd produkcyjnej lub handlowe;.

Podatku nie ptacpodmioty pastwowe, organy publiczne, &doty, klasztory, kluby sportowe
oraz fundusze lub organizacje ubezpieczenia spodgrr

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.athens.trade.gov.pl/plambasada RP w Atenach

2.5. Zabezpieczenie spoteczne
Gtownymi instytucjami polityki spotecznej w Gregji:

= |KA (Instytut Ubezpieczenia Spotecznego) — odpowiad caté¢ skiadek iswiadczeé dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o grac

» Organizacja Zatrudnienia Sity Roboczej OAED - |estka widciwa dla o0sob
bezrobotnych (zasitki dla bezrobotnych i zasitkdzimne).

Istniejp takze inne specjalne fundusze ubezpieczeniowe dla 8pecych grup zatrudnionych
(informacji o wi&gciwej przynalenosci udziela IKA).
2.5.1.8wiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

Gtowng instytuch ubezpieczenia spotecznego w Grecji jest IKA (lhgtyUbezpieczenia
Spotecznego). Obowzkiem kadego pracodawcy jest dopetnienie formatiozwiazanych
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z rejestragg w IKA zaraz po rozpoeZxiu pracy przez zatrudnionego u niego pracownika.
Zatrudniony otrzymuje kskeczke ubezpieczonego i zbiera tzw. znaczki ubezpiecremiaa
przepracowane okresy. Skladka na IKA wynosi 44,88960kaci wynagrodzenia, z czego 16%
ptaci pracownik, a 28,06% pracodawca. Pracodawbaw@izany jest wptacasystematycznie do
IKA skiadki ubezpieczeniowe na specjalne konto leavik W przypadku gdy pracodawca nie
dokona poticenia (bez wzgdu na przyczyq) z ptacy pracownika stosownej sktadki
ubezpieczeniowej w maksymalnym terminie dwoch m@siod dnia wyptaty wynagrodzenia,
wowczas zobowdzany jest wptad do IKA nalezne swiadczenie ze swoickrodkow (take czs¢
sktadki, ktora obeiza pracownika).

Zgodnie z obowizujacymi przepisami sktadki na ubezpieczenie spotecansz by¢ wptacane do
IKA w terminie od dnia 1-go naginego miesica (po miesgicu, w ktérymswiadczona byta praca)
do ostatniego dnia roboczego tego miesi Trzeba zaznacgyze w sytuacji wstecznej wyptaty
podwyzek wynagrodzé pracowniczych (co nagiuje zazwyczaj w oparciu o uktady zbiorowe
pracy, rozporzdzenia ministerialne itp.), povgzy termin uiszczenia skiadek zaczyna Igizy¢
od dnia rzeczywistej wyptaty zalegtyétviadcze. Nieterminowa wptata sktadek do IKA powoduje
obowiazek uiszczenia dodatkowych optat, ktérych wysckzalezy od okresu zwioki.

W przypadku samozatrudnienia nalezarejestrow@ sic samemu w odpowiedniej instytucji
ubezpieczenia spotecznego (gtéwnie TAE lub TEVE).

2.5.1.1. Emerytura

W Grecji istniej dwa rodzaje obowrzkowych ubezpiecZe emerytalnych, ktore gwaraniuj
zaroOwnos$wiadczenie podstawowe, jak i dodatkowe. Pracowmajemni nalea przewanie do
systemu podstawowego, chacipgracownicy bankowdei, prasy czy uradnicy pastwowi mag
wlasne systemy oszgdzania na emeryter Podobnie jak rolnicy, osoby zatrudnione na manar
pracupce na wiasny rachunek, ktore takmaj odrebne systemy ubezpieczeniowe.

W Grecji osoby, ktére przygbity do ubezpieczenia przed 31 grudnia 1992 r. pisktadic
w wysokaci 20% rocznego wynagrodzenia, z czego pracodawtaca 13,33%, Zapracownik
6,67%. W przypadku oséb ubezpieczonych po 1 stgci@B3 r. — pastwo ze swojej kieszeni
dodatkowo optaca 10%.

W systemach dodatkowych, ktére obejmpracownikow najemnych, sktadka wynosi 6% i jest
optacana w rownych ¢%ciach przez pracodawaé pracownika.

W przypadku przégia na emeryt;, wysoka¢ swiadczenia bazowego dla osob ubezpieczonych
przed grudniem 1992 r. waha sid 30 do 70% zarobkow. Przy ustalafiwiadczenia emerytalnego
brane § pod uwag zarobki uzyskane z ostatnich 5 lat zatrudniefigiadczenie emerytalne dla
0s6b, ktére po 1 stycznia 1993 r. prapdty do ubezpieczenia, uzal@one jest wydcznie od stau
ubezpieczeniowego.

W celu nabycia petnychiwiadczéh emerytalnych nalgy udokumentow& odpowiedni sta
zawodowy w wymiarze 35 lat. Minimalny wiek przep na peta, standardow emerytug wynosi
57 dla kobiet oraz 62 lat dla girtzyzn. W przypadku zs&gia okr&lonych okoliczndci jest
mozliwos¢ przegcia na wczéniejsz emerytue.

2.5.1.2. Swiadczenia z tytutu choroby

Osoby pracujce bezpérednio ubezpieczone as uprawnione do dodatku chorobowego
w okresie, gdy zapadma chorob zwykla oraz gdy Organy Zdrowotne IKA uzage za czasowo
niezdolne do pracy.
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Lekarz IKA maze wyd& Zaswiadczenie o Niezdolrdgi do Pracy na 15 dni wagu kazdego roku.
Za kady okres powyej 15 dni, z&wiadczenie takie musi wyd&omisja lekarska IKA.

Ubezpieczony pacjent jest uprawniony do dodatkuatmvego przez okres do:

= 182 dni dla tej samej lub #dych dolegliwdci, jezeli przepracowat 100 oftiych
ubezpieczeniem dni roboczych w roku poprzegzan chorol lub w chgu ostatnich
15 miestcy minus ostatnie trzy miegie. W szczegolrioi, w przypadku robotnikéw
budowlanych, jeeli przepracowali 80 dni roboczych wagu ostatniego roku, lub
15 miesgcy, pod warunkienze posiadaj oni ogolra liczbe 200 dni roboczych.
Calas¢ zatrudnienia w aigu ostatnich dwdch lat lub trzydziestu méigsi musi w takim
wypadku dotyczy sektora budownictwa, z wytkiem trzech ostatnich miesiy.

= 360 dni dla tej samej choroby, pod warunkiema, dana osoba przepracowata 3000 dni
roboczych w cigu ostatnich dwoch lat lub ostatnich 30 mgegj minus ostatnie trzy lata.

= 720 dni dla tej samej choroby, pod warunkiem sjgeliai nasipujacych warunkéw:

a) 1500 dni, z czego 600 wagu pkciu lat bezpérednio poprzedzagych zgtoszenie
choroby lub

b) 4050 dni pow¢kszone o 150 driirednio na rok na dziel.01.1992 r. oraz maksymalnie
do 4500

c) 300 dni do 21 rokuycia, powtkszone o 120 dni za kdy rok po 21 rokuwycia i do
54. rokuzycia, w ktorym wymagane jest 4200 dni. Wymagang gsy 300 dni zostato
przepracowanych w ciagu goiu lat bezpérednio poprzedzagych rok zgtoszenia
choroby.

2.5.1.3.Swiadczenia na wypadek macierzistwa

Nie ma ogollnych warunkéw uzyskania uprawnido $wiadczér macierzyiskich w naturze
i w pieniadzu. Uprawnienia do dodatkow macieiigikich podlegaj scislejszym regulacjom:
osoba ubezpieczona musi przepracbwa najmniej 200 dni w ggu dwoch lat bezpoednio
poprzedzajcych dag porodu (Artykut 39 Ustawy o pomocy w wypadkach yaly 1846/1951).
Punkt wygcia do obliczenia tego okresu dwuletniego jest initefvany jako dzié przed
spodziewan dat porodu ustalog przez urzdnika medycznego IKA lub przed rzeczywistat
porodu. Ponadto, aby ntieprawo do uzyskania dodatkéw macigrzkich, ubezpieczona
pracowniczka musi powstrzyriaic od pracy. Dodatek jest wyptacany przazzhie 119 dni.

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Warunki wsgpne:

» dana osoba nie otrzymuje emerytury lub renty indekiiej od pastwa lub osoby
prawa publicznego lub innego funduszu ubezpiecxego, poza funduszem gidbwnym
(z wyjatkiem OGA, funduszu ubezpieazeolniczych);

= komisja lekarska IKA uznagtosolg za niepetnospravenz inwalidztwem dajcym prawo
do renty (50% lub weice));

» posiada ubezpieczenie IKA.
Dla celow renty inwalidzkiej z tytutu choroby zwt
= 4500 dni roboczych lub 10.000 dni roboczych lub
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= 300 dni roboczych oraz nieukezenie 21 rokuzycia; powysza liczba dni stopniowo
wzrasta do 4200 o dodatkowe 120 dni rocznie dggasicia 21 lat; z tej ogdlnej liczby dni,
300 musi by przepracowanych wagju 5 lat poprzedzagych niezdolnét do pracy lub

= 1500 dni, z czego co najmniej 600 zostato przepracgch w cigu 5 lat poprzedzagych
niezdolnd¢ do pracy.

Renta inwalidzka z powodu wypadku poza godzinamacyr1/2 limitu dni roboczych wymaganych
do renty inwalidzkiej z tytutu choroby zwykiej.

Inwalidztwo | % inwalidztwa | Suma renty Uwagi

cigzkie 80% i wicej petna

jezeli osoba ubezpieczona przepracowata
6000 dni roboczych, a inwalidztwo
zwykte 67-79,9% 3/4 pelnej | jest  skutkiem zasadniczo problemow
psychiatrycznych, osoba ta jest uprawniona
do petnej kwoty

jezeli inwalidztwo jest skutkiem zasadniczo
czgsciowe 50%—-66,9% 1/2 petnej | problemow psychiatrycznych, osoba ta jest
uprawniona do 3/4 peinej kwoty

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

Renta inwalidzka z powodu wypadku przy pracy lubroby zawodowej: wystarczy nawet jeden
dzien pracy obgty ubezpieczeniem IKA.

Jezeli niezdolnd¢ do pracy jest skutkiem doleglida@ lub obraen wynikajacych z wypadku, ktéry
wystapit w czasie pracy lub z jej powodu, wystarczy, bgoba ta byla ubezpieczona w tym
konkretnym dniu, aby uzyskaiprawnienia do zasitku wypadkowegozdie choroba lub obraenia

sa spowodowane wypadkiem poza godzinami pracy, abg @aoba kwalifikowata sido dodatku,
wystarcza spetnienie potowy wymaganych warunkéwondépnaniu do wymaganych w przypadku
zasitku chorobowego. Powiadomienie o wypadku masipi¢ w ciagu pkciu dni roboczych od
dnia wypadku.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1.8wiadczenia rodzinne
Typ systemu: system pracowniczego ubezpieczeniaspwego.

Zrodia finansowania: ubezpieczeni: 1% zarobkéw, qiawcy: 1% 4cznej wyptaty zarobkow.
Sktadki pobieraneasod wynagrodzenia parej 6.069.000 drachm rocznie.

Zakres podmiotowy: osoby zatrudnione w przéleyhandlu i pokrewnych zawodach z jednym lub
wigcej dzi€mi. System nie obejmuje os6b zatrudnionych, ktdreymuja $wiadczenia rodzinne od
pracodawcy.

Swiadczenia przystugajna: dzieci do lat 18, dzieci studiop do lat 22, dzieci niepetnosprawne
bez limitu wieku. Prawo do petnych zasitkbw mepdzice pozostagy w zatrudnieniu co najmniej
50 dni w roku poprzednim.

Wysoka¢ zasitku uzaleniona jest od liczby dzieci i dochodu rodziny.
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2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Warunki uzyskania greckiego zasitku dla bezrobotnyh

Aby otrzyma& zasitek dla bezrobotnych w Grecji, osoba bezradbaotusi pozostawabez pracy
Z przyczyn nie zawinionych, byarejestrowanw urzdzie pracy i gotow do podgcia pracy.

Okres, przez ktéry osoba bezrobotna ma prawo d@kaadla bezrobotnych jest generalnie
proporcjonalny do okresu zatrudnienia:

Zatrudnienie  Okres

(dni) (mieace)

125 5
150 6
180 8
220 10
250 12
J&li wiek powyzej 49 lat:
210 12

We wszystkich wypadkach trzy dodatkowe miesi po obnionej stawce, jeeli 4050 dni pracy,
12 dodatkowych miesty. Dla oséb wchodzych dopiero na rynek pracy (mtodzi w wieku 20-29
lat — 5 miesicy prawa do zasitku. We wszystkich wypadkaeladczenie wyptacane jest za 25 dni
kazdego miesica.

Okresy kwalifikowane do ustalenia prawa do zasdka bezrobotnych: co najmniej 125 dni pracy
w ciagu 14 miesjcy w poprzedniej utraconej pracy albo przynajm@) dni pracy w aigu dwdch
dni poprzedniej utraconej pracy. W przypadku osOlvgz pierwszy wychodzych z roszczeniem:
przynajmniej 80 dni pracy w roku wagju ostatnich dwaéch lat.

Okres oczekiwania na decyzadministracyja moze trwa od 6 do 8 tygodni. Aktualna stawka
zasitku dla bezrobotnych w Grecji wynosi ok. 40@ocemiesecznie.

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

W ciagu ostatnich lat, koszty utrzymania w Grecji gwaitie wzrosty, szczegdblnie od czasu
wprowadzenia euro. Nadal jednak pobyt w tym kragt gtosunkowo tani.
Wynajem

Dostpne @ zarbwno mieszkania umeblowane jak i nieumeblowdbeckie oznaczenie ,do
wynagcia” brzmi "Enikiazete”. Nieruchomigi do wynagcia @ ogtaszane w gazetach w rubrykach
oznaczonych jako "Enikiassis Atkiniton”.

Zwyczajowa kaucja potrzebna do wy@a mieszkania jest rowna dwumigsinemu czynszowi.
Umowy najmu g zazwyczaj zawierane na okres dwuletni. W niektidrpezypadkach, umowa
najmu wymaga znalezienia najemcy zpstego, jeeli opuszcza si mieszkanie przed koem
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okresu umowy; bigrc pod uwag fakt, iz znalezienie zakwaterowania o by¢ trudne, nie
powinno to stanowiproblemu.

Okoto 78% nieruchomiai stanowi wiasn& prywatra, a pozostata €%¢ jest wynajmowana. Domy
stanowi, okoto 55% nieruchomgi mieszkalnych, podczas gdy pozostetesé stanows gidwnie
mieszkania. W aglomeracji ditgkiej trudno jest znaké zakwaterowanie, a ceny svyzsze nk
w pozostatej cgci Greciji.

Zakup nieruchomosci

Cudzoziemcy maog nabyw& nieruchoméci w dowolnym miejscu w Grecji, z wytkiem kilku
wyznaczonych obszaréw w pahli granic. Nie ma agentow nieruchosoio Wicksza¢ o0sob
korzysta z ustug prawnika w celu zorganizowaniadekcji zakupu.

Ustugi

W celu ustalenia szczegot@wiadczenia poszczegolnych ustugdbiesz musiat skontaktowwasie
z lokalnym biurem wigciwej firmy ogolnokrajowe;j.

Narodowa firma energetyczna nazywa"sdimossia Epichicisi llektrismou” (DEH).
Narodowy operator telekomunikacyjny nazywa €d)rganismos Telepikinonion Ellados” (OTE).

Dla Aten utworzono miejsk firm¢ gazownicz; jednak pierwsze pogttzenia dopiero dula
tworzone, poniewasie jest w dalszym agu w budowie.

Jeli chodzi o szczegolly zaopatrzenia w wpdalery skontaktowdé sie z lokalnym ratuszem
miejskim ("Dimarchio”).

3.2. Prawo jazdy

Aby poruszé sic samochodem po Grecji trzeba tigrawo jazdy oraz dokument potwierdga)
rejestracg oraz aktualne ubezpieczenie.

3.3. System edukacji

Wychowanie przedszkolne w Grecji jest nieobgmkowe, rozpoczyna siw 4 rokuzycia i trwa
dwa lata.

Obowigzek szkolny rozpoczyna ¢siw wieku 6 lat, trwa 9 lat i w cadoi obejmuje szkat
poczatkows.

| etap — jednolita, bezptatna, powszechna, ssmdetnia szkota podstawowa. Prase do
gimnazjum, po ukiczeniu szkoty podstawowej, odbywa siutomatycznie, poniewaoba typy
szkot majascisle okralone rejony, z ktérych przyjmajuczniow.

Il etap - trzyletnie gimnazjaSzkotasrednia | stopnia — gimnazjum — jest obamkowa, bezptatna,
jednolita i powszechna. Trwa 3 lata i przeznaczestdla uczniéw w wieku od 12 do 15 lat. Obok
gimnazjow ogolnoksztafcych istniej takze gimnazja duchowne, muzyczne i sportowe.
Gimnazjum kaczy sk egzaminem, w wyniku ktérego uczniowie otrzymdyplom. Dokument ten
uprawnia do ubieganiagsd przygcie do nieobowszkowych szkékrednich Il stopnia. $to: licea
ogolnoksztatgce, klasyczne, techniczne, zawodowe, duchowneu tgmprehensive (globalne).
Nauka w gimnazjum obejmuje podobne przedmioty iogdgbnym zakresie, jak gimnazja w Polsce.
Uczniowie w gimnazjum, aby otrzyrigromocg do nastpnej klasy, musz oshgma¢ okreslona
liczbe punktow z kadego z przedmiotéw. deli poziom zaliczé z niektérych przedmiotéw byt
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bliski zadowalajcej, a z innych osgmat wymagany wynik, ucze ma prawo we wrZaiu
przystpi¢c do dodatkowego egzaminu pisemnegockizktéremu mae osagnaé¢ promocg do
nastpnej klasy. Uczniowie, ktorzy Kmza ostatny klaz bez pozytywnych ocen, mggpo
spetnieniu szeregu warunkéw (m.in. frekwencja) ptpi¢ do poprawkowego egzaminu w
czerwcu.

lIl etap - trzyletnie licea. Kolejnym szczeblem jest szkétadnia pierwszego i drugiego stopnia.
Nauka w liceach nie jest afpp obowazkiem szkolnym. W kadej klasie czs¢ przedmiotow jest
obowiazkowa dla wszystkich uczniéw.aSo: religia, gzyk obcy, wychowanie fizyczne, literatura
grecka, greka, historia, matematyka i statystykaykf, chemia i biologia, historia nauki i
technologii, wychowanie obywatelskie. Liceaa <rofilowane: klasyczne, przyrodnicze i
technologiczne. W kKalym z nich mana wybiergé migdzy r&nymi przedmiotami. W profilu
pierwszym g to: starogrecki, wspotczesna literatura greckeint historia, podstawy filozofii; w
drugim profilu: matematyka, fizyka, chemia i biolagw trzecim: matematyka, fizyka, technologie
informatyczne. Przedmioty do dodatkowego wybaries zréznicowana wg profili, ché niektére
powtarzag sie miedzy profilami, np. drugi gzyk obcy, wspoéiczesna literatura europejska,
zagadnienia z historii, wykorzystanie komputerowuud@a i trzecia klasa liceum koza sie
egzaminami p@stwowymi z przedmiotow profilowanych. Aby przysi¢ do egzaminu, uczena
koniec roku musi otrzynga minimum 9,5 pkt. z kalego przedmiotu obowzkowego i z
przedmiotdéw, z ktérych zdaje egzaminy. Zadania egaacyjne przygotowywaneya szczeblu
panstwowym. Prace pisemne sprawdzaagesza szkal, przez zewetrznych egzaminatorow. Co
ciekawe, kada praca sprawdzana jest przez dwie osolxgliJ@znica medzy ich ocenami wynosi
do 15 punktéw na skali 100-punktowej, to ocenadkwva jest wyprowadzansredni tych dwaéch
wynikéw. Jeeli réznica przekroczy 15 punktow, prasprawdza trzeci egzaminator i jego ocena
jest ostateczna. Wyniki néwiadectwie § takze bardzo istotne ze wzglu na to,ze uczelnie
panstwowe prowadz rekrutacg na ich podstawie, a ¢zto liczba chtnych przekracza liczb
zaplanowanych miejsc, ktore &isle limitowane przez pestwo.

Mtodziez konczaca wybrany cykl ksztatcenia Il stopro&rzymujeswiadectwo ukéczenia liceum,
ktére uprawnia do poefia pracy hdz kontynuacji nauki w rocznych centrach ksztalcenia
przygotowawczego. Zadaniem tych placéwek jest pyaypganie kandydatow do egzaminow
wstepnych na wysze uczelnie.

Studia dziel sie na undergraduate i postgraduate. Czas trwaniaiéstudha poziomie
uniwersyteckim jest zakmy od kierunku studiow i wynosi 8, 10 lub 12 sem@s{ przy czym na
poziomie undergraduate co najmniej 8 semestrowgrBnoy obejmuj przedmioty obowizkowe,
obowiazkowe wybieralne i wybieralne. Magzawier& takze obowizkows praktylke w zaktadzie
pracy przez okres co najmniej 6 migsi.

Kazdy semestr zawiera pewriczbe punktéw kredytowych. Jeden punkt oznacza 1 godic z
tygodniowo w czasie semestru dla niezaégo przedmiotu i od 1 do 3 godz.ajygodniowo dla
pozostatych zadaeedukacyjnych.

Po uzyskaniu stopnia akademickiegozme rozpoczé studia na poziomie postgraduate, trgaj
co najmniej rok, po ukiczeniu ktdrych uzyskuje gstopier specjalizacyjny MDE, w przybieniu
odpowiadajcy stopniowi magistra. Kandydaci na studia postgasel § przyjmowani w procesie
selekcji ladz na podstawie egzaminu pisemnegajzbustnego. Niezilnym warunkiem przygia
jest znajomé&¢ przynajmniej jednegociyka obcego. W procesie selekcji bierze god uwag
ocerg uzyskam przy nadawaniu stopnia undergraduate, oceny adprioééw odnoszcych se¢ do
studiow postgraduate, pradyplomows oraz wszelk dziatalng¢ badawcaz.
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Przy rejestracji na studia doktorskie nigaibe jest posiadanie podyplomowego stopnia speaggiliz
MDE. Tam, gdzie istnigjstudia doktorskie, praca doktorskazedy¢ podgta wylacznie poprzez te
studia. W uniwersytetach istriejéwniez departamenty, w ktérych mlove jest uzyskanie stopnia
doktorskiego bez posiadania stopnia MDE, np. depahty w dziedzinach politechnicznych.

Dodatkowe informacje:
http://europa.eu.int/ploteus

Greek Ministry of Education and Religion ("Ypourgio Pedias & Thriskermaton’)
Ypourgio Pedias & Politismou

Metropoleos Street 15

10 185 Athens

Tel: (00 30) 01 323 0461

http://www.ypepth.gr

http://www.eurydice.org(European education network - Eurydice)

www.ekep.gr(National Centre for Vocational Orientation - Eguadance Centre Greece)
www.oaed.gr(Labour Force Employment Organisation)
www.oeek.gr(Organisation for Vocational Education and Trag)in

www.ekepis.gi(National Centre for the Accreditation of Voca@biraining Structures and
Accompanying Support Services)

www.pi-schools.g(Pedagogic Institute)

www.iky.gr (State Scholarships Foundation)

www.dikatsa.info (Inter-University Centre for thegbgnition of Foreign Qualifications)

3.4. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

W Grecji jednostk odpowiedziala za potwierdzanie i uznawaléo dyploméw i kwalifikacji
zawodowych jest (D.I.LK.A.T.S.A.) w celu uzyskaniankecznego potwierdzenia ww. dokumentow
niezlezdne jest ztaenie odpowiednich aplikacji, ktore muma uzyské& na stronie internetowej:
http://www.dikatsanfo.

Biuro D.1.LK.A.T.S.A. otwarte jest od poniedziatko dzwartku w godz. 7.30-12.30.

3.5. Kursy jezyka narodowego
Instytucje w Grecji oferuace kursy ¢zyka greckiego:

1. Centre for the Greek Language
Platia Skra and Karamaourkgalamaria, 55132 Thessaloniki,
tel.: +30 31 459103-5, fax: +30 31 459107
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. Athens University Modern Greek Language School
Panepistimioupolis, 15782 Athens,
tel.: +30 31 7245000 (ext. 672), fax: +30 |1 7248979

University of Thessaloniki School of Modern Eke
Aristotle University, 54006 Thessaloniki,
tel.: +30 31 997571-2, fax: +30 31 997573

. University of Macedonia Committee for the Ddfon of the Greek Language and Culture
156 Egnatias St., 54066 Thessaloniki,
tel.: +30 31 891380, 851506, fax: +30 31 844536

University of Patras
Pedagogical Department of Greek Educatlatercultural Communication Unit
26110 Patras, tel./fax: +3061 997568

. University of loannina
Panepistimioupolis, 45110 loannina
tel.: +30 651 44172

. University of Thrace
17 Demokritou St., 6910Romaotini,
tel.: +30 531 39000. fax: +30 531 26660

. University of Crete
77 Dimitrakaki St., 74100 Rethymno
tel.: +30 831 25313 fax: +30 831 27956

. lonian University
Megaro Kapodistria, 44100 Corfu,
tel.: +30 661 45B!-5, fax: +30 661 22549

Foundation of Hellenic Culture
50 Stratigou Kallari St, 15452 Athens,
tel.: +30 1 6876540

Institute of Balkan Studies

31A M. Alexandrou St. 54641 Thessaloniki,
P.O. Box 10611, 54111 Thessaloniki

tel.: +30 31 832143

International Organization for Migration
6 Dodekanissou St. 17456 Alimds0. Box 3363, 10210 Athens,
tel.: +30 1 9919040-4, fax: +30 1 9910914

lonian Centre

11 Lyssiou St, Plaka, 105%6hens,

tel.: +30 1 3246614-5, fax: +30 1 3214412 & 45
M. Livanou. St, Chios, tel.: +30 271 27779, 20100

Athens YMCA (Young Man Christian Association)
36 Akadimias ., 10672 Athens, tel: +30 1 3625970

Hellenic American Union
22 Massalias St. 10680 Athens tel.: +30 1 36073639886, fax: +30 1 3633174

Greek Language School “Alexander the Great”
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4 Zalogou, & 10678 Athens tel.: +30 1 3840514, fax: +30 1 3%39

17. Anatolia Collage
P.0O. 21021 Pylea, 55510 iElssaloniki, tel.: +30 31 316740

18. Athens Centre
13 Dompoli St. & 48 Archimidous St.. Mets, 1163GhAns,
tel.: +30 1 7012268, fax: +301 7018603

http://lwww.greeklanquage.gr/enag/people.html

http://lwww.hcc.gr

http://lwww.lexis.edu.gr

http://www.greecetravel.com/schools/athenscentre

http://lwww.hfc.gr

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

Opieka medyczna w Grecji jest tatwo dgsta. Mana korzysta z ustug medycznych zaréwno
w szpitalach péstwowych, jak i prywatnych.

Koszt standardowej wizyty w szpitalu fisawowym wynosi 60-90 euro, w prywatnym — od 90
Koszt jednej doby w szpitalu pstwowym wynosi ok. 60 euro, a w prywatnym — 1502000
(bez specjalistycznych zabiegéw).

Udajac sk do lekarza poza granicami kraju, ngleposiadéd dokument potwierdzagy fakt
ubezpieczenia (relte petni karta EKUZ). W§cej na ten temat w punkcie 3.6.3. oraz na stronie
internetowej Narodowego Funduszu Zdrowitp://www.nfz.gov.pl/ue

W przypadku naliczenia optat za jakiekolwiékiadczenia realizowane za gednictwem IKA
nalezy dopilnowa, by wystawiono pokwitowanie z biegrym w poprzek perforowanym paskiem.

Trzeba s liczy¢ z koniecznécia optacenia cgci kosztow dodatkowych bafla takich jak
przeswietlenia. Naley réwniez optact koszty dodatkowychwiadcze, takich jak fizykoterapia
czy protezy gbowe.

Za zakupione lekarstwa naliczana jest pewna nigajelryczattowana optata pakiszona o 25%
faktycznego kosztu lekarstwa. Optata ta jest beatrvarr W przypadku naliczenia optaty w petngj
wysokaci nalezy odebré pokwitowanie i zagdac zwrotu recepty. Z opakouialekarstw nalgy
odkleic nalepki i umiéci¢ je na recepcie wystawionej przez lekarza — jesvaounek uzyskania
zwrotu poniesionych kosztow.

Po uzyskaniu prywatnie lekarstw lub jakichkolwigkychswiadczeé zdrowotnych nakey wnies¢
optat w peilnej wysokéci. Nastpnie naley uda sig w terminie jednego miegia do IKA

z pokwitowaniami, ,ksizeczly zdrowia” i z karf EKUZ w celu otrzymania zwrotu kosztoéw do
ustalonego przez IKA limitu dla danego rodzaju &ua.

Lekarze, stomatolodzy i recepty

W celu uzyskanigwiadczeé zdrowotnych natey zgtost sic do lekarza, stomatologa luBrodka
zdrowia, ktory podpisat umoyz IKA (Instytutem Ubezpieczenia Spotecznego). lista znajduje
si¢ w lokalnym oddziale IKA. @odki zdrowia cgsto znajdy Sie przy oddziatach IKA. Na wizyt
w osrodku naley umawig& sig pod nr telefonu 184 dostpnym z kadego miejsca Greciji.
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W nagtych przypadkach nina zgtasza sic bez wczéniejszego umowienia @i Osrodki na ogoét
przyjmuj w godzinach 7:00-19:00. Po godzinach pg&yjalery zgtaszé si¢ do szpitali IKA lub
posiadagcych umowe z IKA. Wizyta u lekarza specjalisty wsmdku zdrowia nie wymaga
skierowania.

Recepty mena realizowd w kazde] aptece okjej systemem IKA, w agu 48 godzin od
wystawienia. Wykaz takich aptek mma otrzyma w biurze IKA. W przypadku naliczenia optaty w
petnej wysokéci nalezy odebré pokwitowanie i zaadat zwrotu recepty. Z opakowalekarstw
nalery odkleic nalepki i umigci¢ je na recepcie wystawionej przez lekarza — jestvéounek
uzyskania zwrotu poniesionych kosztéw.

Leczenie szpitalne

Po postawieniu diagnozy przez lekarza (IKA) agl@oprosé go o wystawienie ,kuponu”, ktory
uprawnia do hospitalizacji w szpitalu etyym systemem IKA. W przypadku udanig sio szpitala
przed uzyskaniem ,kuponu” nale okaz& pracownikom administracji szpitala EKUZ
i zwrdci¢ sie do nich o skontaktowaniegst IKA. Po uzyskaniu prywatnie lekarstw lub jakichkiek
innych swiadczeé zdrowotnych naley wnies¢ optat w petnej wysokéci. Nastpnie naley uda sie
w terminie jednego miegta do IKA z pokwitowaniami, ,kgreczky zdrowia” i z kary EKUZ w celu
otrzymania zwrotu kosztow do ustalonego przez Ikt dla danego rodzaju leczenia.

Podczas pobytu w e&ci kraju oddalonej od wkszych érodkow lub na niewielkiej wyspie degt
do biura lub oddziatu IKA mge by utrudniony. W takim przypadku nalewnies¢ petra optat za
Swiadczenia zdrowotne i zwrdcsie o ich refundagj po powrocie.

http://www.ika.qr
http://www.nfz.gov.pl/new/art/1546/ulotka ue 04 BQfNf

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Sktadki naubezpieczenie zdrowotnelzielone g miedzy pracodawgi pracownika.

Zakres ubezpieczenia Ubezpieczony Pracodawca Ogoétem

W przypadku choroby, wypadku w

AR L 4,5 8,0 12,5
pracy,smierci, macierzystwa.

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniawiadczer medycznych w Grecji

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyere dokumentdéw niezidnych do
uzyskaniagwiadczeéh medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papigriormularz E 111
przestat obowizywat, zasspiony przez plastikow Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jestnak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawni@gm doswiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ieopostugiwéa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
e Imie,

 Nazwisko
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* Date urodzenia

» PESEL

*  Numer identyfikacyjny instytuciji, ktéra wydata Kart
*  Numer identyfikacyjny Karty

e Data wanosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaetdrowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@a osoba ubezpieczona, zakcztonek rodziny, otrzymuje
wiasm Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wigia czteroosobowa rodzina,xkly jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrzsic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wigEajacym czasowo do innego figtwa cztonkowskiego, np.:

« w celach turystycznych;

« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

« W zwiazku z krotlky podr&a stuzbowa;

« w celu podgcia studiow;

- pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghumyje osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwer wiaciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek moa otrzyma w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgiznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagiujacych
Sposobow:

« 0sobékcie;
*  poczh,
. faksem.

Adresy i numery telefondw Oddziatldw Wojewddzkich ANiFfDeleqgatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 11prawnia do korzystania z nieginych
swiadczeé zdrowotnych w innym pestwie czionkowskim w takim zakresie, ktéry ushwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tymgteie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.EKUZ nie dajeadnych uprawnig jezeli celem podrdy jest odbycie planowego
leczenia. Karta uprawnia do korzystania w innychspaach z opieki tylko tych placéwek, ktore
dziatap w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowide@zenie prywatne pacjent musi
zaptact we wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placoéwki, dziataice w ramach
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powszechnego systemu ochrony zdrowia, pokigraejvne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie

zwalnia z poniesienia tych kosztow.

Wigcej informaciji:http://www.nfz.gov.pl/ue- Narodowy Fundusz Zdrowia

*kk

Data przygotowania informacji:
Sierpie: 2008 r.

Osoba przygotowgga informacje:
Doradca EURES Przemystaw Kowalczyk z Wojewodzkiegalu Pracy w Kielcach
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