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1. Informacje ogodlne o Hiszpanii
1.1. Informacje geograficzne

Hiszpania ley w potudniowo-zachodniej Europie nad Oceanem Ayizkim i MorzemSrodziemnym.
Powierzchnia kraju wynosi 504.782 km?, co czynidgagim co do wielkéci, po Francji, krajem
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Terytoriunzgdisii stanowi wiksza czs¢ Potwyspu
Iberyjskiego, Archipelagrodziemnomorski (Baleary), oraz grupy wysp usytuogvaa zachodnim
brzegu Afryki (Wyspy Kanaryjskie), jak rowrieterytoria zalene znajdujce st& w Afryce
Potnocnej (Ceuta i Melilla).

1.2. Cechy charakterystyczne Hiszpanii

Hiszpania jest monarchkonstytucyja. Krol: Juan Carlos z rodu Bourbondéw (od 1975 rpetni
jedynie rot reprezentacym kraju — faktycza wiadz sprawug Kortezy (parlament) i wd z
premierem na czele.

Hiszpania jest zdecentralizowanym npavem unitarnym. Oznacza to podzial na wspodlnoty
(regiony) autonomiczne, kda z wilasnym statutem, parlamentem oragdem. W strukturze
wspolnoty autonomicznej dziata tak sid najwyzszy orzekajcy w prawie wszystkich sprawach,
od decyzji ktérego przystuguje odwotanie d@® Najwy.szego w Hiszpanii.

Podziat na 17 regiondéw autonomicznych skugiggh 50 prowincji opiera sina uwarunkowaniach
historycznych i narodowigiowych; odebnasci kulturowe niektérych wspdlnot autonomicznych s
na tyle silneze stanowi zrédto tendencji separatystycznych (Baskonia). Opi®askéw znaczn
odrebnaé¢ jezykowa i etniczry zachowali Katalaczycy, Galicyjczycy oraz Andaluzyjczycy. Trzeba
w tym miejscu zaznaczy ze prawo narodowdi i regionéw do autonomii nie jest Agzame

z suwerenngria — generalna zasada konstytucji zaktada niepod®ieimarodu hiszpaskiego.

Stolica Hiszpanii jest Madryt. Innymi waymi miastami g Barcelona, Walencja, Sewilla,
Saragosa i Bilbao.

Populacg Hiszpanii stanowi 46 min mieszkadw (Instituto Nacional de Estadistica,
www.ine.es/prensa/np503.pdf

Liczba cudzoziemcow w Hiszpanii sukcesywnie wzrag¥a2001 r. liczba ta przekroczyta 1 min
os6b, a w 2005 r. wynosita 2,8 min 0séb.

Ok. 60 % cudzoziemcow zamieszkuje regiony Madrytatalonii, i Walencji. Pokazuje taze
obcokrajowcy preferdjduze miasta. Ok. 20 % wszystkich cudzoziemcéw zamigszRkndaluzg,
Wyspy Kanaryjskie i Baleary.

Paistwo podzielone jest na 17 regionéw autonomicznyelanych comunidades autonomas, 15 na
ladzie i 2 poza nim: Madryt, Galicja, Asturia, Kantah Kraj Baskow, Nawarra, Aragonia,
Katalonia, Walencja, Murcja, Andaluzja, Estremadufastylia — La Mancha, Kastylia — Leon,
La Rioja, Baleary, Wyspy Kanaryjskie.

Jezykiem wywanym w catej Hiszpanii jest hiszipki (kastylijski). Jednate, j&li zamierzasz
osiedl¢ si¢ w jednej z nagpujacych regionow, jak: Galicja, Katalonia, Baleary lkiaj Baskow,
tatwiej jest, ja&li uzywasz gzyka regionalnego — galijskiego, kataskiego (w Katalonii
i na Balearach) lub baskijskiego — ktorg jgzykami oficjalnymi na réwni z hiszpakim we
wszystkich tych regionach.
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Osobom postugagym st wytacznie gzykiem angielskim, niemieckim lub francuskineido jest
znale¢ prag w Hiszpanii, wyatek stanowq prace sezonowe w kilku wyspiarskich regionach
turystycznych lub na wybrza.

Obowigzujaca jednostly monetara od 1.01.2002 r. jest euro. W obiegu jest 7 banbuwot
o nominatach 5, 10, 20, 50, 100, 200, 00 euro idheh 0 nominatach 1, 2, 10, 20 i 50 centow
oraz 112 euro.

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy

Nowy Rok — 1 stycznia

Swigto Objawienia Piaskiego — 6 stycznia
Dzien Swigtego Jézefa — 19 marca
Wielki Czwartek — zmienne

Wielki Piatek — zmienne

Swigto Pracy — 1 maja

Whniebowzicie NMP — 15 sierpnia
Swigto Narodowe — 12 galziernika

Dzien WszystkichSwigtych — 1 listopada
Dzien Konstytucji — 6 grudnia

Dzien Niepokalanego Pogzia NMP — 8 grudnia
Boze Narodzenie — 25 grudnia

Lista swiat narodowych:
www.ugt.es/calendario/calendario2008/calendario 20{f8

Lista swiat regionalnych:
www.ugt.es/DatoBasico/calendario2008

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Europejski numer alarmowy: 112

Kontakt w gzyku hiszpaskim. W niektérych regionach turystycznych ina st takze porozumié
w jezyku angielskim, niemieckim lub francuskim.

Policja krajowa: 091. Policja lokalna: 092
Pogotowie: 061
Straz Pazarna: 080
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1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Madrycieformacje dot. stosunkéw politycznych,
kulturalnych, problematyka Unii Europejskiej, spsaprasowe i inne.

¢/ Guisando 23 bis

28035 Madrid

Tel.: (+34) 913 736 605

Fax: (+34) 913 736 624

e-mail:embajada@polonia.es

www.madrid.polemb.net

Wydziat Konsularny Ambasady RP w Madryciepieka konsularna i wspotpraca z Polgni
Obszar kompetencji - Andora i cata Hiszpania oprideralonii i Balearéw.

¢/ Guisando, 23 bis

28035 Madrid

Tel.: (+34) 91 373 60 49

Fax: (+34) 91 373 66 24

E-mail. consmad@polonia.es

Konsulat Generalny RP w Barcelonieinformacje ws. konsularnych, polonijnych orapapracy
kulturalno-naukowej - na obszarze Katalonii i Bal@a.

Avda. Diagonal 593-595

08014 Barcelona

Tel.: (+34) 933 220 542 lub (+34) 933 227 234

Fax: (+34) 933 222 907

E-mail: polonia@kgbarcelona.org

www.barcelonakg.polemb.net

Konsulowie Honorowe RP w Hiszpanii

Konsul Honorowy RP w Walencji

Zakres terytorialny - autonomiczny region Wale\¢fialencja, Castellon i Alicante)
Avda. de las Cortes Valencinas, 35-1° Pta. 2,

46015 Valencia

Telefon: (+34) 963 580 002,

Fax: (+34) 963 580 168

E-mail: consulpolvalencia@gmail.com
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Konsul Honorowy RP na Balearach

Zakres terytorialny - Wyspy Baleary
CLUB DE VIAJES NUEVA EUROPA
C/ Bartomeu Sureda i Miserol, 4A - 2°,
07013 - Palma de Mallorca (Baleares)
Telefon: (+34) 902 455 255,
E-mail;_sylvia.riera@nueva-europa.com
WWW.nueva-europa.com

Konsul Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Murcji

Zakres terytorialny - Autonomiczny Region Murcji
¢/ Las Norias, 1, 2° B,

30009 Murcia

Tel./Fax: (+34) 968 298 941

E-mail: konsulatrpmurcia@ono.com

Konsul Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Galicji

Zakres terytorialny - Autonomiczny Region Galicjii
Ctra. Colegio Universitario, 16

36310 VIGO (Pontevedra)

Tel.: (+34) 986 469 301 lub (+34) 986 469 330
Fax: (+34) 986 469 269

E-mail: jvieites@anfaco.es

Konsul Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Las Pahas de Gran Canaria (Wyspy

Kanaryjskie)

Zakres terytorialny- Prowincja Las Palmas w sktadrkj wchodz nastpujgce wyspy: Gran

Canaria, Lanzarote, Fuerteventura.
C/ Triana 104, 5° D

35002 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (+34) 928 366 982

Fax: (+34) 928 437 364

E-mail: consul@polonia.nom.es
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Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Pammnie

Zakres terytorialny: autonomiczne regiony - Nawatkaaj Baskow, La Rioja
Avda. Pio XII, n° 1, 42-52 planta

31002 Pamplona

Telefon: + 34 948 221 303,

Fax +34 948 227 007

E-mail: polska-consulado@gimex.es

Godziny otwarcia Ambasady Rzeczypospolitej Polskiey Madrycie:
poniedziatek, wtorek, czwartek igbek w godz. 08:30 - 13:30
sroda w godz. 11:00 - 16:00

Informacje telefoniczne od poniedziatku dathu w godz. 14:00 - 16:00

W sprawach interwencyjnych wymageych pomocy pracownikow Wydzialu Konsularnego po
godziniel7:00 orazw dniach wolnych od pracymaozna dzwoné pod numer (+34913 736 605 i
nalezy czek& na zgtoszenie dyirnego ambasady lub zgtoszenie automatycznej sekret

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Hispanii w jezyku angielskim

www.spain.info

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu

www.hiszpania-online.com

2. Praca w Hiszpanii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w KHzpanii
2.1.1. Zasady dosipu obywateli Polski do hiszpaskiego rynku pracy

W dniu 1 maja 2006 r. Hiszpania, po dwuletnim ole@esgraniczaicym swobodny dogp do
rynku pracy, otworzyta rynek pracy dla Polakéw.

W zwiazku z tym kady obywatel Polski ma prawo padjprag w Hiszpanii bez konieczigoi
posiadania pozwolenia na peadVN kwestiach zatrudnienigwiadczeér socjalnych i podatkow
Polacy maj takie same prawa jak Hiszpanie. Otwarcie grarst@wvnoznaczne z nieogranicaon
mozliwoscia podgcia legalnej pracy bez zezwalea prag.

Po przyjeédzie do Hiszpanii naky dopeint formalnagci meldunkowych na lokalnym posterunku
policji. Nalezy rowniez wystapi¢c o za&wiadczenie o zameldowaniu, ktore ima otrzyma
w lokalnym urzdzie miasta lub gmingAyuntamientoyv oparciu 0 umow najmu lub rachunek za
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jedm ze statych optat mieszkaniowych (ha nasze nazwitko z&dwiadczenie od wikgiciela
mieszkania o zakwaterowaniu. Meldunek zapewnia Jsbanie z prawa do bezptatnej opieki
zdrowotnej, udziatu w wyborach lokalnych i do Paréntu Europejskiego.

Nalezy uzysk& numer identyfikacji cudzoziemdslE (Numero de identificacion de Extranjeros)
ktory otrzymuje si na komisariatach policji zajmagymi sk wydawaniem dokumentacji dla
cudzoziemcowwww.map.es/servicios/servicios_on_line/extranjétial).

W tym celu musimy posiadawazny paszport lub dowdd osobisty oraz jego kserakopi
zawiadczenie o zameldowaniu oraz wgja cel, w jakim chcemy ten numer uzyskép.
wstgpna umowa o prag.

W przypadku pobytow ditszych nk 90 dni, od 30 kwietnia 2007 r. nie ma pwymogu posiadania
karty pobytu (Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Ewjskiego i Rady Unii Europejskie)).
Nalezy jednak zarejestrowasic w Centralnym Rejestrze CudzoziemcdRegistro Central de
Extranjeros) www.map.es/servicios/servicios_on_line/extranjétial

W Hiszpanii w ostatnich latach trwat rozkwit rynkieruchoméci. Powstawaty nowe autostrady,
odcinki metra, lotniska, kamienice i inne, coraz wocksze obiekty. Dlatego #e bardzo
poszukiwani byli w ostatnim czasie fachowcy z dziadbudowlanych: elektrycy, monterzy,
murarze, betoniarze, i inni. Obecnie rozwoj budmiwa w Hiszpanii zahamowat i nie mazjtak
wielkiego zapotrzebowania na poigye zawody. W dodatku sytuacja gospodarcza oraynhka
pracy ulegta pogorszeniu w stosunku do lat ubidgiy¢/g EUROSTAT stopa bezrobocia w
Hiszpanii osagneta w lipcu 2008 r. 11 %, co jest najaszym wskanikiem w catej UE/EOG. Dla
poroéwnaniasrednia stopa bezrobocia w Unii Europejskiej orals@wynosi 6,8 %, natomiast w
strefie euro 7,3 %.

Natomiast nadal poszukiwania szaréwno lekarze, chirurdzy, fizykoterapeuci, opieéwie
srodowiskowi czy protetycy dentystyczni, jak rowhigerowcy, mechanicy, spawacze. Hiszpanie
bardzo niecktnie podejmuyj sig zatrudnienia przy spgianiu ulic czy wywozigmieci.

W sezonie wiosennym i letnim najptiej ofert pracy mzna znale¢ w takich bramach jak:
rolnictwo (przy zbiorach owocow i warzyw), turysgyk(hotele i gastronomia: kelnerzy,
recepcjorici, kucharze, pokojowki), kmictwo.

Po podpisaniu umowy pracodawca musi zawiadomapowiedni hiszpaski organ pastwowy o
zawarciu umowy z pracownikiem z Polski. Wszystkoenfalngci zwiazane z zatrudnieniem i
rejestraci umowy leza w gestii pracodawcy, natomiast w przypadku nanmiszprzez pracodawc
praw pracowniczych czy konfliktéw z pracodawmracownik mae zwroéce sic do inspekcji pracy
i sadu pracy w Hiszpanii.

W kwestiachswiadczeé socjalnych i podatkéw, Polacy majtakie same prawa jak Hiszpanie, a
wiegc prawo do korzystania z hiszpskiego systemu socjalnego, do przeniesienia roszcze
emerytalnych i swiadczei, kumulacji skladki ubezpieczeniowej oraz prawo dwiadczé
rodzinnych. Stwarza to niegtpliwie szerokie mgliwosci dla wielu Polakéw poszukgpych
zatrudnienia za granig.

2.1.2. Prowadzenie wiasnej dziatalriei gospodarczej w Hiszpanii

Osoby rozpoczynage dziatalné¢ gospodarcz w Hiszpanii obowjzuja te same zasady, co
obywateli hiszpaskich: zezwolenie wtadz lokalnych i wpis do rejastiWymagania & rozne i
zaleza od charakteru prowadzonej dziatalao Inne formalnéci zwiazane z rejestragjdziatalngci
dotycz hydraulikéw, inne lekarzy czy adwokatow. Konieczpest posiadanie numeru
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identyfikacyjnego cudzoziemca NIE. W celu otrzynaanumeru NIE naley zgtost sie do Policia
Nacional, wypetni wniosek; numer jest nadawany praktycznie ,gd’r

W przypadku przedgbiorcéw przy sktadaniu deklaracji pobytowej, opr@okumentu tesamdci
i zdje¢ nalery przedstawd dodatkowo, dokumentygwiadczice o podejmowaniu dziatalba
gospodarczej (np. zezwolenie wtadz lokalnych).

Podstawowymi aktami reguhgymi funkcjonowanie firm & kodeks handlowy, prawo spétek
Z 0.0., ustawa o przedbiorstwach. Warunkiem podstawowym jest dokonanjesteacji firmy.
Ponadto, przed rejestracpalery uzysk& z Centralnego Rejestru Handlowegoswi@adczenie
potwierdzajce, ze w Hiszpanii nie istnieje firma o tej samej nazwie. Kolejnym krokiem jest
uzyskanie tymczasowego numeru identyfikacji podatjo Akt utworzenia spotki musi zosta
sporadzony przed notariuszem.

Mozliwosci rejestracji firmy przez obcokrajowca — obgwrujace w Hiszpanii przepisy dotysze
podejmowania dziataldoi gospodarczej, w tym procedury zwa@ne z wydawaniem pozwale
rejestraci ;1 zblizone do polskich. Polscy przeelsiorcy mog rejestrowa w Hiszpanii swoje
firmy na takich samych warunkach jak i obywatelegsiatych pastw cztonkowskich UE.

Warunki funkcjonowania inwestoréw prywatnych — oliqgmje zasada rowsoi przedsgbiorstw,
tak prywatnych jak i p@stwowo-publicznych. Wymagane jest zémie deklaracji realizacji
okreslonej inwestycji w tzw. Rejestrze Inwestycji Zagianych, ktéry prowadzony jest przez
hiszpaskie Ministerstwo Gospodarki.

Przekazywanie kapitatu — polscy przetssorcy mog otwiera& konta bankowe i rachunki
inwestycyjne w dowolnym kraju cztonkowskim. Kosztyzekazywania kapitatu zate m.in. od
wielkosci kapitalu oraz warunkow wynegocjowanych z danyankiem. Banki bowiem same
ustalaj zasady pozyskiwania klientow, ktére nigregulowane dyrektywami UE.

Wigcej informacji z powyszego zakreswww.vue.eswww.madrid.trade.gov.pl
Polsko — Hiszpaska Izba Gospodarczawww.phig.pl

Wydziat Ekonomiczny Ambasady RP w Madryeimformacje nt. stosunkow gospodarczych,
sytuacji spoteczno-gospodarczej Hiszpanii i jejtyki gospodarczej.

c/Guisando 23 bis

28035 Madrid

Tel.: (+34) 913 736 560,

Fax: (+34) 913 736 624,

E-mail: economia@polonia.es

Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RPMadrycie - maliwosé¢ wspotpracy
gospodarczej z Hiszpaniinformacje dla przedabiorcow promocja inwestycji w Polsce.
Avenida del Doctor Arce 25

28002 Madrid

Tel.: (+34) 915 901 280

Fax: (+34) 915 615 108

E-mail: comercial@polonia.es




Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Hiszpanii
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Hiszpaiskie stiby zatrudnienia, krajowe i regionalne, posiadsigt internetowy taczaca biura
zatrudnienia. Strona internetowaww.inem.es

Obywatele krajow UE majtakie same prawa jak obywatele hiszey. Od 16 rokuzycia
mozna korzysté z ustug urzdéw pracy. Aby korzystaz tych ustug, po prostu naleokazd swoj
wazny dowOd osobisty lub paszport, jak réwniposiada adres zamieszkania. Zostanie si
poinformowanym bezptatnie o movosci korzystania z ofert pracy, dziatlaniach przysfaguch
w ramach ustug uezldow pracy, o profesjonalnych szkoleniach zawodowyealasitkach,
swiadczeniach itd.

J&li dokonato s¢ rejestracji, nalgy przestrzegawymaganych terminéw oraz informodatadze
zarowno o zmianach w danych osobowych, jak i wi@dczeniu zawodowym.

Adresy urzdow pracy krajowych shkb zatrudnienia (INEM) lub odpowiednich lokalnych
urzedéw pracy (w gminach samadowych, na terenie ktorych jest ¢sizatrudnionym)

mozna znale¢ w Ksiazce Telefonicznej lub na stronie internetowejw.inem.es Ponadto jest

jeszcze  przynajmniej jeden utk w  kazdej stolicy prowincji i licznych

miastach Hiszpanii. Naty zwréc sie do odpowiedniego uedu wigciwego dla miejsca
zamieszkania.

Ponadto zostata stworzona krajowa strona publidzsya@b zatrudnienia zawiergga oferty pracy
z catej Hiszpanii www.sistemanacionalempleo.es

Jeli wystepuje sé o transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski, halearejestrowa sic w
hiszpaskim urzdzie pracy w cgu 7 dni od daty wyjazdu wskazanej w formularzu £30

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

EURES (Europejskie Shby Zatrudnienia) jest sieciwspoipracy powotan przez Komisg
Europejsk, krajowych shib zatrudnienia krajow cztonkowskich Unii Europegikioraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, oraz (w pdkypgerytoriow zagranicznych) organizacji
reprezentujcych partnerow spotecznych, utatwiej dostp do ofert pracy. Wprowadzapni dane
do bazy ofert pracy oraz inne informacje ogdlneydeice warunkéwzycia i pracy w krajach
UE/EOG.

Wskazane jest, aby skontaktawse z doradg EURES w swoim kraju. Tam otrzymasz informacje
o Publicznych Stbach Zatrudnienia. Mma ledzie réwnie otrzyma informacje o ofertach pracy
w Hiszpanii i inne interesage informacje pomocne w padju decyzji i/lub rozwoju planéw
zwiazanych ze zmiapmiejsca zamieszkania.

Na stronievww.inem.esorazwww.eures.europa.emnozna znale¢ adresy hiszpekich doradcow
EURES.

Ogodlne informacje o sieci EURES oraz baza ofert EBRnajduyj si¢ na stronie internetowe;j
Www.eures.europa.eu
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2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Agencje pracy tymczasowej sa to firmy prywatne, ktore utatwiaj czasowe zatrudnienie
poprzez kontraktowanie pracownikow i transferowartke ustug do innych firm. Ich nazwy
i adresy meana znale¢ na zoéttych stronach Ksaiki Telefonicznej, w sektorze ,Agencje
Pracy Czasowej”, w rejestrze hisagkiego Ministerstwa Pracy oraz na stronie intenvejgako
E.T.T. (Empresas de Trabajo Temporal — Agencjeudaienia Czasoweg@eww.mtas.es

Niepubliczne agencje prednictwa pracy — korzystanie z nich jest zazwydzegptatne, poza
zwrotem sumy za poniesione koszty. Aby uzyskd#ormacg o adresach tych agencji, hesz

zwrécié sig w lokalnego hiszpeskiego urzdu pracy, meesz je roOwnig znale¢ w Internecie na
stronie internetowejww.empleo.mtin.es/es/empleo/ett-OlA/ett_idx.htm

2.2.4. Prasa

W Hiszpanii wydawanych jest ponad sto gazeteR8iai¢ lokalnych gazet nie ma dego nakfadu,
w poréwnaniu z gazetami z Madrytu czy Barcelonyor&t dystrybuowane asna teren catej
Hiszpanii i za granig Do tych wanych gazet nala: ,El Pais”, ,EI Mundo” w Madrycie
oraz ,El Periodico” i ,La Vanguardia” w Barceloni&Vszystkie one maj szpalty codzienne
paswiccone ofertom pracy, jednak nageej ofert znajduje si w wydaniach niedzielnych.
Jakkolwiek czasopisma regionalne i lokalne gnajwniez specjalne sekcje, w ktérych dvrma
znalez¢ oferty pracy.

Zasadniczo czasopisma wzyku niemieckim, angielskim i francuskim publikoveas w rejonach
turystycznych Hiszpanii. Zawiergjone oferty pracy, w ktérych znajosto jezykdw obcych
jest podstawowym wymaganiem.

Oferty pracy dla Hiszpanii publikowane sdwniez w prasie mgdzynarodowej, chociazasadniczo
sa one skierowane do kadry wykwalifikowanej, technigzlub personelu zagdzapcego.

Specjalistyczne czasopisma i magazyny do zdobyciaO(B, mana réwnie wykorzysta jako
zasOb przydatnych informaciji o pracy w Hiszpariiczegolnie j&li maja sekcg specjalizujca sie
w ofertach pracy.

Mozna réwnie skorzysta ze stron internetowych:

El Mundo -www.elmundo.es

El Pais ~www.elpais.com

ABC Electronico -www.abc.es

La Razon ‘www.larazon.es

El Periodico -www.elperiodico.com

La Vanguardia www.lavanguardia.es
Busca medios www.buscamedios.com

La Estrella Digital -www.estrelladigital.es

Sur In English -www.surinenglish.com

Kiosco Internet -www.kiosco.net
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2.2.5.Inne sposoby poszukiwania pracy

Cztery najwaniejsze stacje radiowe o programie standardowymRioE, SER, COPE i ONDA
CERO, nadawaneaswe wszystkich prowincjach Hiszpanii. Ponadto, ieje dwza liczba stacji

0 zasggu lokalnym i regionalnym, ktére emituprogramy nt. bezrobocia i ktére przedstawiaj
oferty pracy.

Model telewizji obowazujacy w Hiszpanii 4czy obecné& kanatéw prywatnych i publicznych.
Paéréd nich mana znale¢ Television Espanola (Telewizja Hiszska) z dwoma kanatami oraz
telewizje zalene od Administracji Samogdowej. Przyktad telewizji Telemadrid; ETB w Kraju
Baskow, TV3 w Katalonii; TVG w Galicji; Canal 9 wutbnomicznej Walencji i Canal Sur
w Andaluzji. Prywatnymi stacjami telewizyjnymi, k& transmituj na caly kraj s Antena 3,
Tele 5 i Canal Plus. Program ,Aqui hay trabajo” (,Tjest praca”) jest szeroko znany
i transmitowany od poniedziatku dogfku 0 godzinie 9.00 w TV2.

Innymi zrodtami informacji § stowarzyszenia i zwkki zawodowe, jdi jest sk ich cztonkiem
(w Hiszpanii ich liczba jest bardzo mata). Mogne mi€ kontakty w Hiszpanii i shy¢
informacjami, ktdre magby¢ przydatne w poszukiwaniu pracy.

Izby Handlowe (Urzd Izby Handlowej i Przemystowej) zaréwno w twoinakr jak i w Hiszpanii
sa mazliwymi zrodtami informacji. Maesz skontaktowa sie z Hiszpaska lzba Handlowsg
w twoim kraju lub z:

Najwyzsza Rada Urgdu Izb Handlowych i Przemystowych or&eglugi w Hiszpanii

Ribera del Loira, 56-58, 28042 Madrid
tel.: 00 34 902 21 42 21
www.camerdata.es

WWW.camaras.org

WWW.vVue.es

2.2.6. Ubieganie s¢ 0 prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
Wskazowki dotycace pisania CV:

* nie istniej restrykcyjne metody przygotowywanigiciorysow w Hiszpanii, ale powinnoesi
umiesci¢ numer dowodu lub paszportu pod danymi osobowymi,

= przygotowuyjc aplikacg do firmy hiszpaskiej, wymier wszystkich poprzednich
pracodawcow, opisaf posiadany zakres obaekdéw oraz odpowiedzialioi.

Wskazowki dotycace sporadzania listu motywacyjnego:
= ubiegajc sk o prag w Hiszpanii, zaicz wydrukowany list motywacyjny dogyciorysu,
= umies¢ numer referencyjny oferty, o ktpsic ubiegasz w nagtéwku listu motywacyjnego,
=  zwrd¢ uwag: na zdobyte diwiadczenie na podobnych stanowiskach.

Hiszpaiscy pracodawcydula oczekiwa ttumaczé dyplomdéw oraz zaviadczé potwierdzagcych
zdobyte kwalifikacje. Jednak referencje iswiadectwa pracy a bardzo rzadko oczekiwane
w Hiszpanii.

Wiele firm hiszpaskich stosuje formularze aplikacyjne.
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2.2.7. Staze zagraniczne
Informacje nt. stay i praktyk zagranicznych, nie tylko w Hiszpanieal w innych krajach Unii

Europejskiej ména znale¢ na Europejskim Portalu Mtodziewym: www.europa.eu/youth

www.europa.eu/youth/working/traineeships/index éintml

Na powyszej stronie mina take znaléc¢ inne ciekawe informacje dla ludzi mtodych, takad |
migdzynarodowe wolontariaty, prace sezonowe i wakagyjprogramy au pair, mbwosci
ksztatcenia.

Informacji nt. praktyk i stay mazna take szuka w:
Instituto de la Juventud

Servicio de Informacion y Difusion

C/Marqués de Riscal, 16

28010 Madrid - Espa

Tel: (34 91) 347 7837

Fax: (34 91) 319 9338

E-mail: eurodesk@mtas.es

WWW: www.injuve.mtas.es

Polska strona internetowa Eurodesk - europejsignam informacyjny dla mtodzig i oséb
pracupcych z miodziea www.eurodesk.pl

Portal dla absolwentow, zawiegay wiele uytecznych informacji, w tym oferty pracy, praktyk i
stazy u hiszpaskich pracodawcowwww.empleo.universia.es

Iberoamerykaska Organizacja Mtodzig: www.0ij.org

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

Chocia w Hiszpanii prawo zezwala na funkcjonowanie umowstnych, najwcej umow
zwieranych jest pisemnie. Ponadto jest to formaakjést obowizkowa, kiedy ma gido czynienia
z umowami o praktyki zawodowe, szkoleniami, kontaaki w budownictwie i ustugach, umowami
W niepeinym wymiarze czasu, umowami statymi w peinyymiarze czasu, umowami na
zastpstwo, pracuyjcy w domu, specyficznymi umowami okresowymi (prazasowa) na okres
dtuzszy niz 4 tygodnie i takie realizowane & Hiszpanii dla pracownikow z zagranicy.

Przed podpisaniem umowy najeuwaznie sprawdz terminy i warunki. Trzeba méepewnaé, ze
wiasciwie rozumie s tres¢ zapisam w umowie. Pracodawca m® dostarcz§ przettumaczom
kopie umowy. Naley sprawdzt forme i czestotliwos¢ wyptat swoich zarobkéw oraz informacje
dotyczice podray i zakwaterowania, aby zorientotvaic kto ponosi koszty — osoba zatrudniana
czy przedsibiorca.

Umowa o pra¢ maze by podpisana na czas nieolany (stata) lub na czas okteny (czasowa),
co musi by okreslone w umowie. Maliwe jest zawarcie umowy na okres prébny
nieprzekraczacy 6 miesg¢cy dla wykwalifikowanych pracownikéw i 2 miesy dla pozostatych
pracownikow (3 miegice dla niewielkich firm zatrudniggych do 25 pracownikow). W takim
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przypadku strony umowy magrozwiaza¢ umowe bez podania przyczyn, bez weémmjszego
wymowienia i bez odszkodowania.

2.3.2. Czas pracy

Maksymalny tygodniowy czas pracy wynosi 40 godzime mae przekracza9 godzin dziennie,
chyba ze umowa zbiorowa lub porozumienie gazy przedsibiorstwem a przedstawicielami
pracownikow ustala inne rozydanie. Jednak przystuguje wtedy pracownikowi prasm 12

godzinnego odpoczynku pogdzy dniami pracy oraz minimum péitora dnia odpodayn
tygodniowego.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Ptatny urlop nie mie by¢ krétszy ni 30 dni, wliczajc soboty i niedziele. Przystuguje onzkemu
pracownikowi, niezalenie od czasu przepracowanego. Ponadtoagucroku obchodzonych jest 12
Swiat panstwowych i 2Swigta lokalne.

Inne dni wolne od pracy to:

- 15 dni kalendarzowych z okazjubu,

- 3 dni gdy pracownikowi urodziesdziecko,

- 3 dni w przypadku powaej choroby lukémierci cztonka bliskiej rodziny, a 4 dni w przypadk
choroby lubsmierci wspotmatonka, rodzicow albo dzieci,

- 2 dni z okazji przeprowadzki,

- czas na petnienie funkcji w zgwku zawodowym,

- czas niezédny na wypetnianie nieuniknionych oba@kdéw o charakterze publicznymady.

prywatnym.

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Minimalne wynagrodzenie ustalane jest corocznieprad. Minimalne wynagrodzenie dla
pracownikow powyej 18 rokuzycia w roku 2008 ustalone zostato na 600 euro dmiesecznie.
Stawka dzienna - 20 euro brutto dziennie, zatrudaiponiej 120 dni 28,42 euro.

Istnieja takze Generalne Porozumienia Placowe dla wielu sektokbéve ustanawiajadekwatne
zarobki dla kadej grupy lub kategorii zawodowe.

Ogolny aspekt wyptat zarobkéw w Hiszpanii prezemtij nastpujaco: jest to 14 rocznych wyptat:
12 wyptat miesjcznych i dwie wyptaty dodatkowe, jedna ¥wicta Bazego Narodzenia
i jedna w czasie sezonu letniego.

Informacje o swoich prawach i zarobkach z@sz uzysk& w Urzedzie Pracy, w Urazie
Informacji Socjalnej i Rynku Pracy i od Zawkéw Zawodowych, jak réwniew Generalnych
Porozumieniach Ptac. \8tej informaciji nt. ptac w Hiszpanivww.tusalario.es
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2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych
Zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznyd@RF), obowiazujace od 1 stycznia 2008 r.:

Podstawa obliczenia podatku w EURPodstawa obliczenia podatku o
0
od w EUR do
Kwota wolna od podatku 17 707 24
17 707 33 007 28
33 007 53 407 37
53 407 43

Deklaracja podatkowa jest sktadana w miescth maj i czerwiec roku naphego po
kalendarzowym. Nie zie@nie lub zrobienie tego po wskazanym terminigze/ist z nat@zeniem
sankciji.

Kraje cztonkowskie Unii Europejskiej mapodpisane ze salfiskalne porozumienia, mgje na
celu unikngcie podwojnego opodatkowania dochodéw oséb, kt@drdqauja lub zamieszkuj w
réznych krajach Unii.

www.meh.es

www.aeat.es

2.4.2. Podatek VAT

Podatek od wartei dodanej (VAT, hiszp. IVA): to podatek od towardGwwykonanych ustug
wykonanych przez przeagiorcéw i fachowcow oraz import towarow bez szkatlg legalnie
ustanowionych zwolnie

W Hiszpanii obowizuja trzy stawki VAT: podstawowa — 16% (Tipo Generalqodwie obnione
— 7% (Tipo Reducido) i 4% (Tipo Superreducido) rektdre towary i ustugi.
2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne
Inne podatki w Hiszpanii to np.:
= podatek od przedsbiorstw
= podatek od dziedziczenia i darowizn,
= podatki od przelewow kapitatowych i aktéw prawnych,
= podatki akcyzowe (na alkohol, tyto napoje gazowane).

Podatki lokalne:
» podatek wtasngiowy,

= podatek od dziatalrsgi gospodarczej,

» podatek od pojazdoéw mechanicznych,

= podatek od konstrukcji budowlanych, instalowarnpaac,

= podatek od zwikszania wartéci nieruchomeci o charakterze miejskim.
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W Hiszpanii maesz uzyska informacje w Delegaturach Prowincji Agencji Krajewdla
Administracji Skarbowej oraz wdaiwych administracjach. Mma je roOwnie uzysk& na stronie
internetowe] urgdéw skarbowychwww.aeat.eslub zadzword pod numer tel. +34 901 33 55 33
(Informacion Tributaria - podstawowa informacjaadptkach) lub skontaktowaic z:

Unidades Regionales de Gestion de Grandes Empresas

Calle Guzman el Bueno, 139

28003 MADRID

Tel. /| Fax: +34 915 827 077, +34 915 826 742
E-mail: cmadrid@correo.aeat.es

Delegacién Central de Grandes Contribuyentes

Calle Bailén, 67-69

08009 BARCELONA

Fax: +34 93 265 56 90

E-mail: delegacioncentralb@correo.aeat.es

Paseo de la Castellana, 106

28046 MADRID

Fax: +34 91 564 28 31

E-mail: delegacioncentral@correo.aeat.es

2.5. Zabezpieczenie spoteczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

Sktadka ogodlna na ubezpieczenie spoteczne dla ¢gamery w 2008 r. wynosi 23,60%
wynagrodzenia brutto pracownika, natomiast prackwwfaci 4,70%

Dodatkowo:

- skladka na wypadek bezrobocia wynosi dla praceg&y70% a dla pracownika 1,60%
- FOGASA (Gwarantowany Fundusz Socjalny) — pracada®20%

- Szkolenie zawodowe — pracodawca 0,60%, praco@;1ié%

2.5.1.1. Emerytura

Prawo do emerytury przystuguje wszystkim rpogn wykazé sie 15-letnim  staem
ubezpieczeniowym, z czego min. 2 lata musawierd sic w 15-letnim okresie poprzedaaym
podgcie stara o nabycie prawa déwiadczéh emerytalnych. Prawo do emerytury przystuguje
wszystkim po ukaczeniu 65 lat.
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Wysokas¢ emerytury zalgy od wysokdci wynagrodzenia, od ktérego byly odprowadzanediita
ubezpieczeniowe oraz sta ubezpieczeniowego. Aby otrzym@merytue w petnej wysokeéci
pracownik musi legitymowasi¢ 35-letnim staem ubezpieczeniowym.

2.5.1.2 Swiadczenia z tytutu choroby

Swiadczenie finansowe z tytutu tymczasowej niezdétnana na celu pokrycie braku dochodu
zaistnialego w wyniku tegoyz ipracownik jest tymczasowo niezdolny do pracy i vaga opieki
zdrowotnej z ubezpieczenia spotecznego w wynikuadplub wypadku.

Za sytuacje determinage tymczasowniezdolnd¢ uznaje si:

= sytuacje wynikajce z choréb zawodowych lub zwyktych, wypadkéw ppzgicy tadz poza
nia, gdy pracownik jest niezdolny do pracy i otrzymajeeke medycza;

= okresy obserwacji dla choréb zawodowych, w ktérgcdicownicy § zwolnieni z pracy.
Beneficjentami g osoby naleace do systemu ogdlnego, spetaéa nasfpujace wymagania:

» 53 zarejestrowanymi cztonkami lub znajdigic w sytuacji rownowanej do cztonkostwa,
W momencie wyspienia zdarzenia oraz otrzymujfinansowan z ubezpieczenia
spotecznego opiekzdrowotrn, i nie & w stanie pracowa

= opfacali sktadki przez okres:

- wczeniejszy okres skladkowy nie jest wymagany w razypadku, przy pracy lub poza
nia, badz choroby zawodowej,

- w przypadku choroby niezazanej z prag, 180 dni w cigu pkciu lat bezpérednio
poprzedzajcych zdarzenie.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnymmiarze godzin, w celu gwiadczenia
okresow sktadkowych, zaliczane wytacznie sktadki wedtug przepracowanych godzin, zawn
zwyktych, jak i nadliczbowych, w przeliczeniu natetyczne dni sktadkowe.

Nabycie uprawnig

= w przypadku choroby lub wypadku niezwanego z prag od czwartego dnia przerwy
w pracy,

= w razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,dmia przerwania pracy, wyptata
petnego wynagrodzenia za dzieaprzestania pracy naledo obowazkdéw pracodawcy.

Czas trwania: w razie wypadku lub choroby, niez@ile od przyczyny, 12 miegily z maliwoscia
przedhzenia na kolejnych szé mieskcy, jezeli zaktada s, ze pracownik mge zosté zwolniony
w tym czasie. Dla celow maksymalnego czasu trwanmaz jego ewentualnego przezdnia,
zaliczane s okresy nawrotow i obserwacji, wygpbwanie sytuacji stanowgej trwah niezdolngé
lub potrzeby kontynuacji przepisanej terapii mechggz

Uznanie praw nalgy do Instituto Nacional de Seguridad Social, gdyagja ta wynika z choroby
lub wypadku nie zwizanego z pracoraz sytuacji automatycznego cztonkostwa lub daigbo
Security Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferrdedarofessionals (Programu Ubezpieczenia
Wzajemnego od Wypadkoéw przy Pracy i Choréb Zawodihygdy pracodawca zdecyduje si
zleck ochrom w zakresie tegdswiadczenia, wynikajca ze zwyklych zdarze temu samemu
Towarzystwu UbezpiecaéNzajemnych, ktdremu zleca on ochgam zakresie zdardezawodowych.
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2.5.1.3.Swiadczenia na wypadek macierzigstwa

Wymiar podstawowego urlopu maciefiskiego w Hiszpanii wynosi 16 tygodni (z czego 4
tygodnie mog by¢ wykorzystane przed porodem). W przypadku zaistaiggorodu mnogiego,
przystugua 2 tygodnie dodatkowo na k@e kolejne dziecko. 2eli obydwoje rodzice pracuyj
ojciec mae wzi¢ 10 tygodni urlopu. W przypadku adopcji dziecka vigrmurlopu jest analogiczny
jak przy urodzeniu dziecka.

Zasitek macierzfiski wyptacany jest w ramach obawkowego ubezpieczenia spotecznego
dla pracownikéw i innych grup zawodowych. Warunkiemabycia prawa do zasitku jest
posiadanie okresu ubezpieczenia wyrRosgo przynajmniej 180 dni wagu 5 lat bezp@ednio
poprzedzajcych pordd, decyzj administracyja o ciazy lub postanowienie aslowe o adopciji.
Zasitek macierzfiski wynosi 100% wynagrodzenia dziennego stanoggo podstaw do
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatagsoprzedzagego przerwanie pracy.

Istnieje tg prawo do 3 lat bezptatnego urlopu wychowawczegdz@ w przypadku adopcji
dziecka).

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Ubezpieczenie z tytutu inwalidztwa obejmuje praciww, ktdrzy przeszli przepisanterape
medyczi i zostali uznani za zdolnych do pracy, lecz naciatpia nha powane dolegliwgci
anatomiczne lub funkcjonalne, ktore ima obiektywnie ustali a ktore uznaje siza trwate, ktore
zmniejszaj lub niwelup ich zdolng¢ do pracy. Maliwos¢ odzyskania przez inwakdzdolngci
do pracy, jeeli uznaje s§ ja za niepewa z medycznego punktu widzenia lub diugoterminpw
nie uchybia takiej klasyfikaciji.

Ma to take zastosowanie do sytuacji tymczasowej niezdain&tora w dalszym agu wystpuje
na zakaczenie okresu maksymalnego, z uiijem przypadku gdy, jeli potrzeba terapii
utrzymuje st w dalszym cigu, sytuacja kliniczna danej osoby oznacza, wskazane jest
odroczenie stosownej klasyfikacji (#adnym razie nie m@ to przyp& wczeniej niz w ciagu
30 miesg¢cy od daty rozpoegia sk tymczasowej niezdolioi), gdy trwate inwalidztwo nie ma
zastosowania do czasu przeprowadzenia odpowiekiamjfikaciji.

Beneficjentami g osoby naleace do programu ogoélnego, uznane za osoby w sytoalkjowitego
trwatego inwalidztwa, niezataie od przyczyny, pod warunkieme spetniaji nastpujace kryteria:
Wymagania:
= s3 one osobami po#ej 65 rokuzycia w tym momencie i nie spetraajwymogow
otrzymania sktadkowe] emerytury,zpi inwalidztwo wynika z choroby lub wypadku
niezwikzanego z prac
» g3 zarejestrowani, as cztonkami lub znajdaj sie w sytuacji ledacej odpowiednikiem
cztonkostwa.

W przypadku gdy inwalidztwo jest skutkiem wypadkuwzyp pracy lub choroby zawodowej,
pracownicy zostan uznani za czionkOw automatycznie i zarejestrowamawet jeeli ich
pracodawca nie spetni swoich obgrkow.

Zgodny z prawem strajk lub zamknie zaktadu uznawaney za sytuag szczegolnej ochrony
ubezpieczeniowej.

= zaliczyli uprzedni okres skfadkowy, z@i inwalidztwo wynika z choroby niezazanej
z prag. Wymagany okres sktadkowydi si¢ w zaleznosci od wieku danej osoby.
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Dla oséb w wieku pongj 26 rokuzycia

= 0g0Iny okres kwalifikujcy: potowa okresu porgilzy daf ich 16-tych urodzin a dat
wystapienia zdarzenia.

= szczegolny okres kwalifikagy: nie wymagany.
Dla oséb w wieku powiej 26 rokuzycia:

= 0golny okres kwalifikugcy: jedna czwarta okresu pagdzy daf ich 20-tych urodzin
a day zdarzenia, w kadym wypadku minimum gt lat.

Szczegolny okres kwalifikacyjny: okres jednejatpj wymagane okresu kwalifikagego musi
przypadéa:

= w ciagu 10 lat bezpwednio poprzedzagych wysgpienie zdarzenia lub

= w ciggu 10 lat bezpwednio poprzedzagych dag, w ktérym wygasto zobowkranie do
zaptaty skiladek, jeli renta zostata uzyskana w wyniku zdarzenia tegeg lub jej
odpowiednika, bez zobowdania do optacania sktadek. Przepisy tegepusimaj rowniez
zastosowanie do o0sOb, ktére nie fkoyly wymaganego okresu, ale otrzymujent
w wyniku zdarzenia rejestracji, z obawkiem optacania sktadek, gdy wyst zdarzenie
wynikajace z innego bezgoednio p poprzedzajce] zdarzenia rejestracji lub jej
odpowiednika, bez obowzku optacania sktadek.

Istnieja zasady szczego6lne dla pracownikdéw zatrudnionyciepetnym wymiarze godzin.
Istnieja rézne stopnie inwalidztwa determingg kwot naleznegoswiadczenia.

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych
Zobacz podpunkt 2.5.1.2.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa

2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne budt paistwa finansuje z systemu niesktadkowego.
Zakres podmiotowy

System sktadkowy: wszyscy pragey, pobieragcy emerytury i renty z ubezpieczenia spotecznego
oraz osoby pobierage zasitek chorobowy, ktore md] lub wicej dzieci uprawnionych do zasitku.

System niesktadkowy: wszyscy obywatele i legalnieszkajcy cudzoziemcy, nie korzystay
z zasitkow na dzieci (z pomocy spotecznej lub 2gmpublicznegarodta).

Swiadczenia przystugajna:
= dzieci w wieku poniej 18 lat,
= bez limitu wieku dzieci niepetnosprawne (przy ni@psprawnéci co najmniej 65%).

Swiadczenia uzalmione od dochodu rodziny: do zasitku uprawniog@soby uzyskujce dochdd
roczny pontej 9 328,39 EUR (w 2008 r.),§ew rodzinie jest 1 dziecko, przy kdym nasgpnym
dziecku prog dochodu §nie 0 15%. Nie ma limitu dochodusjedziecko jest niepetnosprawne.
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Wysoka¢ zasitku rodzinnego w 2008 r.:
= 291 EUR rocznie (24,25 EUR miesknie) dla dziecka poinej 18 latzycia,

= 1000 EUR rocznie (250 EUR kwartalnie) dla dzieckazypajmniej w 33%
niepetnosprawnego,

= 3941,28 EUR rocznie (328,44 EUR migzinie) dla dziecka powgj 18 lat zycia i
przynajmniej w 65% niepetnosprawnego,

= 5911,92 EUR rocznie (492,66 EUR migzinie) dla dziecka powgj 18 lat zycia i
przynajmniej w 75% niepetnosprawnego.

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Zasady nabywania zasitku dla bezrobotnych w Hiszpahn

Hiszpaiski system zasitkow dla bezrobotnych jest admioigény przez INEM. B podczas
pobytu w Hiszpanii jesteosola bezrobotn, musisz skontaktowasic z lokalnym urzdem pracy,
gdzie uzyskasz informacje o zasadach, na ktéryclinemnovystpowa o zasitki dla oséb
bezrobotnych.

Warunki nabywania prawa do zasitku dla bezrobotrnydHiszpanii:
= utrata ostatniej pracy z przyczyn niezawinionych;
= zdolnc¢ do podgcia pracy oraz aft podgcia pracy;
= pozostawanie do dyspozycji gdu pracy;

= uczestnictwo w systemie ubezpietzpotecznych wyrajace s¢ w optacaniu sktadek lub
za takie uwaane;

= posiadanie wystarczgjego okresu ubezpieczenia,

= wiek: ukaiczone 16 lat i nie wcej jak przygty ustawowy wiek emerytalny, za vaykiem
przypadkow, kiedy pracownik nie ma wystarezaj diugiego okresu sktadkowego.

Pomoc:
» pozostawanie bez pracy i zarejestrowanie wdge pracy;
= pozostawanie do dyspozycji gdu pracy;
= dochdd z ranych innychzrodet nie mae przekracza75% minimalnej ptacy;

= wiek — ukaiczone 16 lat i nie wcej jak ustawowy wiek emerytalny, za wifiem
przypadkow, kiedy pracownik nie ma wystarezaj diugiego okresu sktadkowego,

= wyczerpanie prawa do zasitku dla bezrobotnych (@@rapego na podstawie okresow
sktadkowych) albo utrata pracy, w czasie ktorejbyy odprowadzane sktadki.

Okres przez, ktéry osoba bezrobotna ma prawéwdadczenia:

Ubezpieczenie zaty od okresu optacania sktadek wagul ostatnich 6 lat: okres prawa do zasitku
miesci Sie w przedziale od 4 miegiy do 2 lat.
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Okresy kwalifikowane do ustalenia prawadoadcze dla bezrobotnych:

= ubezpieczenie: minimalny okres sktadkowy — przymagn 360 dni w cigu 6 lat
poprzedzajcych bezrobocie (od zarejestrowania) alb@ #eedy ustat obowizek optacania
skiadek.

Szczegotowe informacje na temat zasitkéw dla bezngbh:
www.inem.es/inem/ciudadano/prestaciones

Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Hiszanii

Jeili jestes osola otrzymupca zasitek dla bezrobotnych w Polsce, #esz transferowago do
innego kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej / Bpejskiego Obszaru Gospodarczego na okres
maksymalnie 3 miesty. Musisz przedtem pozostaévev dyspozycji powiatowego wdu pracy
przynajmniej przez okres 4 tygodni, poinform@w&zad o dacie wyjazdu i zarejestroivaic w
hiszpaskim urzdzie pracy (INEM) w cigu 7 dni od daty wyjazdu wskazanej w formularzu £30
Musisz przynié¢ ze sol formularz E303, ktéry dnzie wydany przez polski wd pracy w celu
przyznania ww. uprawnfe Wez pod uwag, ze czas trwania procedur getrwa ok. miesaca. W
celu uzyskania petniejszej informacji w tej kwestinusisz zwro@ sie do publicznych stib
zatrudnienia.

Na kaicu, wskazane jest, abyprzed opuszczeniem kraju, w ktérym pracowakzadat wydania
formularza E301 w celu dokonania zsumowania okrskladek na ubezpieczenie spoteczne
ewentualnych zasitkow nabytych w Hiszpanii.

Wiecej informacji o wszystkich zasitkach, do ktérychoiesz nab§ prawa podczas pobytu
w Hiszpanii (tj. zasitki chorobowe, emerytalne, \agi przy pracy...), mgesz uzyska
kontaktupc sk z wiaciwym lokalnym urzdem INSS (Centrum Uwag i Informacji
0 Zabezpieczeniach Spotecznych — CAISS: Centro tdton e Informacion de la Seguridad
Social) lub wybra na terenie Hiszpanii nr tel. +34 900 16 65 65 (aubezptatny).

Szczegotowe informacje na temat ubezpiesgmiecznych kwiadczé oraz adresy powsgzych
urzedow: www.seg-social.es

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Wskazane jest, aby przed wyjazdem ze swojego kzajpewné sobie miejsce zamieszkania
w Hiszpanii, w celu unikricia ewentualnych komplikacji.

Wynajem mieszkania

Jeili podczas pobytu w Hiszpanii chcee swvynap¢ dom, wskazane jest aby przejzegtoszenia
zamieszczone w gazetach.

Mozna take odwiedzt agencje pé&rednictwa nieruchontoi (mozna je znaleé nazottych stronach
Ksiazki Telefonicznejwww.paginasamarillas.gsmog one pobieré& optat za miesic z goéry w
wysokasci miesktcznego kosztu wynajmu mieszkania.
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Konieczne jest podpisanie umowy z wdiielem mieszkania. Kay rodzaj umowy o wynajem
mieszkania jest legalny, dozwolona jest nawet umaoatma; chocta najbardziej wskazane jest
podpisanie umowy. Istnieje ,Oficjalny Formularz Umg dostpny w sprzeday w kioskach na

opiecztowanym papierze.

WWW.CONSUMo-inc.es

Najemca musi obowkkowo zapta@ poreczenie w wysokéri miesecznego czynszu. Wg prawa
mieszkacy wszystkich budynkéw dzielnic dziekoszty ustug (dozér, spitanie, ogrodnictwo,
basen...), musisz wt sprawda, czy koszty te zostaly wliczone w twoumowe wynajmu.
www.civilia.es/vivienda/alquiler/alquiler.html

Je&li masz problemy z wynegiem mieszkania, nmmsz odwiedd Urzad dla Informaciji
Konsumenckiej (Oficina Municipal de Informacion &lonsumidor — OMIC), Stowarzyszenia
Konsumentow i Wytkownikow lub Trybunaty Ochrony Konsumentow.

WWW.consumo-inc.es/Directorio/home.htm

Kupno mieszkania

Obecnie, wiele agencji prednictwa nieruchonsgiami EOG zajmuje s8i sprzedaa mienia
hiszpaskiego. W Hiszpanii mma udé sie do swojej lokalne] agencji prednictwa
nieruchomeéciami.

Jeili nabywa s¢ mienie, legalna transakcja musi zéstaealizowana przed notariuszem.zKg
Bank lub Towarzystwo Oszednasciowe poinformuje ciebie o kosztach hipoteki i priocedurach.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o zakupieema w Hiszpanii mgna skontaktowa
Sie z:

Ciudadanos Europeos

Apartado 418, 03590 Altea, Spania
Tel./Fax: (+34) 96 688 07 98
E-mail: info@c-euro.org
WWW.C-euro.org

(Wczeniej: Instytut Fundacji Zagranicznych Weécieli Mienia — Fundacion Instituto de
Priopietarios Extranjerosvww.fipe.org

J&li chce s¢ uzysk& informacje o cenach rynkowych nowych miesgk@iowarzystwo Wyceny
dokonuje badarynku oraz analizuje rozmieszczenie nowych budynkkiore zostaty zbudowane
we wszystkich miastach stotecznych prowincji. Wyrikch analiz § publikowane w kadym
semestrze BOLETIN ST Towarzystwa Wyceny. W biuletytym mana znale¢ srednie ceny
mieszka z ostatnich kilku lat, jak rownieprognozy co do przysztej ewaluacji rynku handlu
nieruchoméciami opracowane przez ekspert@wyw.st-tasacion.es/inicio.html

Zakwaterowanie mma take znalé¢ na stronach internetowych:
www.fotocasa.es

www.reaj.com
www.sleepinspain.com
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www.idealista.com

Www.portae.com

3.2. Prawo jazdy

Polskie prawa jazdy zachowuyvaznos¢ w Hiszpanii do daty oznaczonej w dokumencie. Z,tyen
osoby przebyware w Hiszpanii dhaej niz 185 dni w roku kalendarzowym (normalne miejsce
zamieszkania) majsze&ciomiesiczny termin, licac od dnia uregulowania pobytu (zezwolenie na
pobyt, odbiér karty pobytu), na wpisanie prawa jadd rejestru kierowcow. Rejestr kierowcow
prowadzi zargd Ruchu Drogowego Prowincji (Jefatura ProvincialTadafico). Od dnia wpisania
do rejestru, kierowca cozie podlegat obowzkowym badaniom lekarskim w terminach
przewidzianych dla kierowcéw hiszimkich. Polskie prawo jazdy me zostd wymienione na
rownorzdne hiszpaskie. Wymiany prawa jazdy me dokond w kazdym czasie osoba, ktorej
normalnym miejscem zamieszkania jest Hiszpania.a@em whaciwym jest Jefatura Provincial
de Trafico.

3.3. System edukacji

Edukacja w Hiszpanii jest obogyzkowa i bezwarunkowa dla dzieci w wieku od 6 dadléu zycia.
Dzieckca edukacja (do 6 rokiycia) nie jest obowizkowa.

Powszechny System Nauczania:
= dzieckca edukacja (do 6 lat);
= podstawowa edukacja (od 6 do 12 lat), okakowa i bezwarunkowa;
» edukacja ponadpodstawowa:

- obowiazkowa edukacja ponadpodstawowa (od 12 do 16 rokua), obowazkowa
I bezwarunkowa,;

- wyzsze kursy ponadpodstawowe (od 16 do 18 rokeia), dobrowolne; mdiwosci:
sztuka, przyroda i zdrowie, humanistyczne i spaleazauki oraz technologia.

- gwarantowane programy socjalne (od 16 do 21 raigia, bez certyfikatow
ponadpodstawowych i certyfikatow profesjonalnedmtenia:

- $redni poziom profesjonalnego szkolenia (od 16 doaok8 zycia),
- zaawansowany poziom profesjonalnego szkolenia;
- edukacja uniwersytecka (trwa od 3 do5/6 lat).
Specjalny System Nauczania:

= edukacja artystyczna (muzyka i taniec, sztuki ptaste, projektowanie, sztuka
dramatyczna).

* nauczaniegzykow.

Informacje o uniwersytetach w Hiszpaniiww.mec.es/univ/index.html
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3.4. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Skutki uznania maj charakter wycznie profesjonalny, a nie akademicki i prowaddo
upowanienia do wykonywania zawodu, ktéry jest w Hiszpaagulowany.

Dyrektywy Wspdlnoty regulace ten obszar mieszgzsic w dwoch kategoriach: dyrektywy
sektorowe i dyrektywy ustanawi@e ogolny system uznawania.

Dyrektywy sektorowe majwptyw na nasipujace zawody, z ktdrych wszystkie sv Hiszpanii:
lekarze, lekarze specjédi, piekgniarki, pot@ne, stomatolodzy, lekarze weterynarii, farmaceuci
I architekci.

Ogodlny system uznawania obejmuje badanie wyszkalkandydata w zakresie jego kwalifikacji,
zezwalajcy na dosip do odpowiednika jego zawodu w kraju przyjaaym (Hiszpanii). System
oparty jest na zasadzie wzajemnego zaufania, w alark&drej, jeeli dana osoba jest w petni
wykwalifikowana do wykonywania zawodu w swoim krgjochodzenia, powinna zoétaznana
do wykonywania tego zawodu w fEwie przyjmugcym. Jeeli istniep roznice w wyszkoleniu
w kazdym z pastw w zakresie wykonywania tego samego zawodu, Zzwa § mechanizmy
wyrownawcze (test umignosci lub okres praktyki zawodowej), ktore najeprzegé zanim
kwalifikacje beda mogty zostéa uznane.

Zawody regulowane w Hiszpanii

Aktualna liste zawodow regulowanych w Hiszpanii (ktére ima wykonyw& po uznaniu
kwalifikacji) mozna pobra ze strony internetowej Ministerstwa Edukacji i NKau
www.mec.es/mecd/jsp/plantilla.jsp?id=3&area=titulos

Whioski i organy wtasciwe w zakresie uznawania kwalifikaciji

Dla kazdego zawodu wigiwy jest inny organ. Jest to departament miniateyi zwazany z danym
zawodem lub Autonomiczny Departament Wspolnoty milektorych zawodow obfjych Drug
dyrektywg Systemu Ogolnego.

Ogdlne informacje mana uzyskda w Ministerstwie Edukacji i Nauki, za p@dnictwem

Subdireccion General de Titulos, ConvalidacionesHgmologaciones (Pod-dyrekcji Ogolnej
ds. Kwalifikacji, Weryfikacji i Uznawania), dmlacej organem koordynggym stosowanie
dyrektyw wspoélnotowych w Hiszpanii.

Wymagana dokumentacja
Dla zawodéw regulowanych w dyrektywach sektorowych:

= uwierzytelniona kserokopia kwalifikacji akademidkiczawodowych,

= uwierzytelniona kserokopia dokumentuspadczajcego obywatelstwo,

= tlumaczenie przysgte na hiszpiaski kwalifikacji akademickich i zawodowych.
Dla zawodéw regulowanych w Systemie Ogolnym:

= uwierzytelniona kserokopia kwalifikacji akademidkiczawodowych,

= uwierzytelniona kserokopia dokumentuspadczajcego obywatelstwo,

= uwierzytelniona kserokopia dyplomu akademickiegonakenia studiow podjych w celu
uzyskania kwalifikacji,
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» tlumaczenie przysgte na hiszpaski kwalifikacji akademickich i zawodowych oraz
dyplomu akademickiego,

= oficjalny czas trwania odbytych studiéw orazana liczba godzin kalego uk@éczonego
przedmiotu,

= staze zawodowe lub dwviadczenie praktyczne odbyte w firmachadb doswiadczenie
zawodowe, o ile jest wymagane.

W celu wykonywania zawodu, me by takze wymagane Zaiadczenie z wisciwego
organu pastwa pochodzenia dla potwierdzenta, zainteresowana osoba jest asebwyuczomn

w danym zawodzie zgodnie z dyrekiyWwE oraz ze jest ona odpowiednio uprawniona do
jego wykonywania.

Blizsze informacje z powgzeqo zakresu:

Biuro Uznawalnéci Wyksztatcenia i Wymiany Mdzynarodowej
ul. Smolna 13, 00-375 Warszawa

Tel. +48 22 826-74-34

Fax: +48 22 826-28-23

e-mail: biuro@buwiwm.edu.pl

www.buwiwm.edu.pl

Hiszpaiski oddziat NARIC

Nieves TRELLES

NARIC Espafa

Ministerio de Educacion y Ciencia

Subdireccion General de Titulos, Convalidacione®gologaciones
Paseo del Prado, 28

E- 28014 Madrid

Tel: +34-91-506.5593

Fax: +34-91-506.57.06

E-mail: nieves.trelles@educ.mec.es

3.5. Kursy jezyka narodowego

Hiszpaiski Instytut Cervantesa (Instituto Cervantes) Zostaworzony w 1991 r. w celu
upowszechnienia i nauczaniazyka hiszpaskiego oraz propagowania kultury hisapkiej i

hispanoamerykeskiej za granig. Instytut dostarcza tak m. in. informacji o wielu kursackzyka

hiszpaskiego dla obcokrajowcow.

Adres gtéwnej siedziby w Madrycie:
Alcala, 49

28014 Madrid

Tel.: (+34) 91 436 76 00

Fax: (+34) 91 436 76 91
informa@cervantes.es
www.cervantes.es
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Instytut Cervantesa w Polsce:
ul. Nowogrodzka 22

00-511 Warszawa

Tel.: +48 22 501 39 00

Fax: +48 22 501 39 13
varsovia@cervantes.pl
www.cervantes.pl

ul. Kanonicza 12
31-002 Krakéw

Tel.: +48 12 421 32 55
Fax: +48 12 421 34 51
cracovia@cervantes.pl
www.cervantes.pl

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dogpu do ustug medycznych

Aby uzysk& pomoc medyczn odwiedzajcy musa przediay¢ Europejsk Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) w przychodni (ambulatorio), pdma(consultorio) lub lekarzowi. Europejska
Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego jest wymagana wdka przypadku udzielania pomocy
lekarskiej. Odwiedzapy musza skontaktowa si¢ z lokalnym oddzialem INSS, INSALUD (w
regionach autonomicznych dziatasobne instytucje) w celu uzyskania adresu przaychgoradni
lub lekarza. Odwiedzagy mog, zost& obchzeni kosztami, jéi odpowiednia procedura niedizie
przestrzegana.

Lekarze, stomatolodzy i recepty

Nalezy koniecznie ustati czy lekarz, z ktérego ustug korzystamy, pracujeamach hiszpeskiej
panstwowej stiby zdrowia. Leczenie w ramach EKUZ prowadzone jedinie przez lekarzy

z paistwowej stiby zdrowia, a w niektorych egciach kraju, szczegdlnie na wyspach, na ogoét
trzeba pokonapewien dystans w celu znalezienia gabineftpaka zdrowia (centro sanitario) lub
kliniki dziatajacej w ramach systemu fistwowego.

J&li zaistnieje konieczrig wezwania lekarza do nagtego wypadku, malmiec przy sobie EKUZ i
zazadat opieki w ramach systemu UE.

Leczenie stomatologiczne nie jestgbjsystemem gastwowej opieki medycznej.

Leczenie szpitalne

Na leczenie szpitalne kieruje lekarz. W przypadkuni&czndci skorzystania z nagtej pomocy
szpitalnej, naley okaz& EKUZ. W przypadku nieokazania EKUZ, jest draktowanym jako
pacjent prywatny, bez gwarancji zwrotu kosztow éta.
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Za leki przepisane przez lekarza ngleaptact do 40% wartéci, jedynie emeryci i rengti
uprawnieni g do bezptatnych lekow.

Koszty leczenia stomatologicznego nie podlegejundaciji.

Gdzie uzyskasz informacje
Informacje o ustugach medycznychoinie z Wyspami Kanaryjskimi i Balearami) ama uzyské:

- o0golne w oddziatach regionalnych (Dirreccion \#moial) Krajowego Instytutu
Ubezpieczé Spotecznych (Instituto Nacional de la Seguridadi&e- INSS)

- w oddziatach opieki zdrowotnej w regionach awotorcznych, np, w Katalonii — Instituto
Catalan de la Salud.

Dla innych terendw — w Instituto Nacional de laugal

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Servicios Centrales

C/ Padre Damian, 4-6

28036 Madrid

Tel.: +34 91 568 83 00

Fax: +34 91 561 10 51

Oddziaty regionalne (Dirreccion Provincial) Krajowego Instytutu Ubezpieczé& Spotecznych
(Instituto Nacional de la Seguridad Social — INSSywww.seg-social.es

A Coruna, C/ Federico Tapia 52 1a 15005, tel. 881 300
Alava, C/ Eduardo Dato 36 01005, tel. 945 160 700
Albacete, Avda. de Espana 27 02002, tel. 967 598 70
Alicante, C/ Churruca 26 03003, tel. 965 903 100

Almeria, Plaza Emilio Pérez 4 04001, tel. 950 180 5
Asturias, Plaza General Primo de Rivera 2 33001985 666 200
Avila, Avda. Portugal 4 05001, tel. 920 206 000

Badajoz, Ronda del Pilar 10 06002, tel. 924 216 000
Barcelona, C/ S. Antoni RClaret 5-11 08037, tel. 932 849 292
Burgos, C/ Trinidad 4-6 09003, tel. 947 256 000

Céceres, Avda. de Espana 14 10001, tel. 927 620 00

Cadiz, Plaza de la Constitucion s/n 11008, tel. 28% 600
Cantabria, Avda. Calvo Sotelo 8 39002, tel. 942 203
Castelldn, Plaza Jez Borrull 14 12003, tel. 964 3@7F

Ceuta, C/ Real 20 51001, tel. 956 526 000

Ciudad Real, Avda. Rey Santo 2 13001, tel. 9265Xb
Cordoba, C/ Cordoba de Veracruz 4 14008, tel. @97500
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Cuenca, Parque de San Julian 7 16001, tel. 9694008
Girona, C/ Santa Eugenia 40 17005, tel. 972 205 304
Granada, C/ Restauradores 1 18006, tel. 958 181 20
Guadalajara, C/ Carmen 2 19001, tel. 949 888 300
Guipuzcoa, C/ Podavines 1-3 20010, tel. 943 483 600
Huelva, C/ San José 1-3 21002, tel. 959 492 500

Huesca, C/ San Jorge 34-36 22003, tel. 974 294 300

llles Balears (Palma Mallorca), C/ Pere Dezcallaley 3 07003, tel. 971 437 300
Jaén, Avda. de Madrid 70 23009, tel. 953 216 500

La Rioja, C/ Sagasta 2 26001, tel. 941 276 000

Las Palmas (De Gran Canaria), C/ Pérez del Toi2b894, tel. 900 103 535
Leon, Avda. de la Facultad 1 24004, tel. 987 21B 73

Lleida, Pasaje Pompeyo 2 25006, tel. 973 700 700

Lugo, Ronda da Muralla 134 27004, tel. 982 265 400
Madrid, C/ Serrano 102 28006, tel. 915 907 100

Mélaga, C/ Hilera 6A - Edificio Rialto 29007, t&52 393 700
Melilla, C/ General Marina 18 52001, tel. 952 680

Murcia, Avda. Alfonso X El Sabio 15 30008, tel. 9589 400
Navarra, C/ Conde Oliveto 7 31003, tel. 948 289 400
Ourense, C/ Concejo 1 32003, tel. 988 369 500

Palencia, Avda. de la Antiqua Florida 2 34001,9&B 168 000
Pontevedra, C/ O Grove 4 36209, tel. 986 249 700
Salamanca, Canalejas 129 37001, tel. 923 296 100

Santa Cruz de Tenerife, C/ General Gutierrez 4 38@0. 922 601 300
Segovia, Plaza Reina Dona Juana 1 40001, tel. B21d0
Sevilla, C/ San Juan de Ribera 8 41009, tel. 981008

Soria, C/ San Benito 17 42001, tel. 975 234 500
Tarragona, Rambla Nova 84 43003, tel. 977 259 625
Teruel, C/ Joaquin Arnau 22 44001, tel. 978 647 100
Toledo, Callejon del Moro 4 45001, tel. 925 396 70
Valencia, C/ Bailén 46 46007, tel. 963 176 000

Valladolid, C/ Gamazo 5 47004, tel. 983 215 600

Vizcaya, Gran Via 89 48011, tel. 944 284 500

Zamora, Avda. Requejo 23 49012, tel. 980 559 500
Zaragoza, C/ Dr. Cerrada 6 50005, tel. 976 703 400
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3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Wszyscy pracucy w Hiszpanii powinni mié optacan sktadlk na ubezpieczenie zdrowotne przez
hiszpaskiego pracodawg na takich samych zasadach jak asptacane sktadki rodzimych
pracownikow. Dodatkowo zaleca sivykupienie prywatnego ubezpieczenia NW.

3.6.3. Dokumenty niezledne do uzyskaniawiadczen medycznych w Hiszpanii

Z dniem 1 czerwca 2004 r. (w Polsce od 1 styczf@62r.) nastpity istotne zmiany dotycce
dokumentow niezddnych do uzyskaniaswiadczéds medycznych w krajach UE/EOG.
Dotychczasowy papierowy formularz E 111 przestabvabzywad, zasipiony przez plastikow
Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jesinak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawnigm doswiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ireopostugiwa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
e Imie,
* Nazwisko
» Date urodzenia
* PESEL
* Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kart
*  Numer identyfikacyjny Karty
¢ Data wanosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaefurowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@a osoba ubezpieczona, zakczionek rodziny, otrzymuje
wiasm Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wigia czteroosobowa rodzina, Xty jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrz\sic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wigEajacym czasowo do innego figtwa cztonkowskiego, np.:

« w celach turystycznych;

« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

« W zwiazku z krétlky podré&a stuzbows;

« w celu podgcia studiow;

« pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghumyje osobom, ktére przestaty podiega

polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.
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Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwir wigciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek maga otrzymé w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4&artii828

Wypetniony wniosek wraz z zgznikami naley ztozy¢ w Oddziale NFZ osokcie, poczi lub
faksem.

Adresy i numery telefonéw Oddziatow Wojewddzkich NE i Delegatur:
www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=5&art703

EKUZ, podobnie jak wczmiejszy formularz E 111, uprawnia do korzystanianiezkgdnych
swiadczeé zdrowotnych w innym pestwie czionkowskim w takim zakresie, ktéry ushwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tymgiaie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podrady jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychapwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&mee prywatne pacjent musi zaptacie
wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztow.

*kk

Data przygotowania informacji:

Wrzesia 2008 r.

Osoba przygotowgga informacje:

Doradca EURES Amadeusz Konieczny z WojewodzkiegdlPracy w Poznaniu
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