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1. Informacje ogolne o Holandii
1.1. Informacje geograficzne

Holandia, Nederland Krolestwo Holandii (Niderlandow), (Koninkrijk der Nederlanden) jest
panstwem potozonym w Europie Zachodniej, nad Morzem Poélnocnym, pomigdzy Belgia
a Niemcami u ujécia trzech waznych rzek — Renu, Mozy i Skaldy. Ok. '/4 catego obszaru kraju
zajmuja depresje, czyli obszary lezace ponizej poziomu morza, '/5 powierzchni Holandii wznosi sig
do wysokosci 1 m n.p.m., nieco wiecej niz '/1o obszaru osiaga wysoko$¢ przekraczajaca 10 m n.p.m.
Najwyzej potozony punkt kraju, wzniesienie Vaalserberg, osiaga zaledwie 321 m n.p.m., punkt
najnizej potozony znajduje si¢ za$ na dnie Polderu Ksigcia Aleksandra 6,3 m p.p.m.. Powierzchnia
kraju wynosi 41.532 km® (nieco wicksza od wojewddztwa mazowieckiego). Klimat Holandii
jest umiarkowanie morski, z chtodnym latem i tagodna zima.

1.2. Cechy charakterystyczne Holandii

W Holandii panuje monarchia parlamentarna, glowa panstwa jest krol. Wiadze¢ ustawodawcza
sprawuje krol (od 1980 r. gtowa panstwa jest krolowa Beatrix) 1 dwuizbowy parlament (Stany
Generalne): 75-osobowa Izba Pierwsza (wyzsza) 1 150-osobowa Izba Druga (nizsza) pochodzaca
z wyborow powszechnych. Wiladz¢ wykonawcza sprawuje odpowiedzialny przed parlamentem,
mianowany przez krola rzad. Funkcjonuje Rada Stanu bedaca organem konsultacyjnym krola.
Stolica konstytucyjna i siedziba parlamentu jest Amsterdam, ktory zamieszkuje 743 tys.
mieszkancow (2006), za$ siedziba dworu i1 rzadu znajduje si¢ w Hadze — 476 tys. mieszkancow
(2006). W Hadze miesci si¢ rowniez siedziba Miedzynarodowego Trybunal Sprawiedliwosci.
Wigksze miasta: (dane z 2006): Rotterdam (589 tys.), Utrecht (281 tys.), Eindhoven (209 tys.),
Tilburg (200 tys.), Groningen (181 tys), Almere (178 tys.), Breda (170 tys.) Nijmegen (160 tys.).

Holandia liczy 16,4 mln. mieszkancow (2008), co daje $rednia gesto$é zaludnienia 395 osoby/km®.
W 1991 w miastach zamieszkiwato 89% ludnosci. W zwiazku z duza liczba imigrantéw Holandia
staje si¢ spoteczenstwem wielonarodowosciowym. Ok. 80,8% ludnosci stanowia Holendrzy. Liczbg
imigrantow szacuje si¢ na ok. 3 min. (wg danych z kwietnia 2006 r.) Najwigksze grupy osob
urodzonych poza Holandia to: Indonezyjczycy (ok. 450 tys.), Turcy (ok. 360 tys.), Surinamczycy
(ok. 350 tys.) i Marokanczycy (ok. 320 tys.)

Holandia jest podzielona administracyjnie na 12 prowincji, ktére dziela si¢ na 458 gmin, w sktad
panstwa wchodza dwa terytoria zamorskie: Antyle Holenderskie i Aruba.

Jezykiem urzedowym jest holenderski (niderlandzki) i lokalnie fryzyjski (drugi jezyk we Fryzji).

Holandia nalezy do strefy euro (1 € = 3,20 PLN — 31.07.2007) od 1999 r. (poprzednio waluta
oficjalna byl gulden holenderski)

Wg danych z 2006 r. najwigksza wspolnote¢ wyznaniowa tworza katolicy (27 % ogohlu
spoleczenstwa), §rednio co szosty Holender jest protestantem (16,6%). Ok. 5,7 % ludnosci wyznaje
islam, za$ 48,4 % Holendrow deklaruje swoja bezwyznaniowos$¢.

1.3. Powszechne Swigta narodowe i dni wolne od pracy

Data Nazwa Swigta Czy wolne od pracy?
1 stycznia Nowy Rok Tak
roznie Wielki Piatek, Niedziela Wielkanocna 1i|Tak
Poniedziatek Wielkanocny
30 kwietnia Urodziny Krélowej Tak
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5 maja Dzien Wyzwolenia Nie (tylko raz na 5 lat)
9 maja Swieto Wniebowstapienia Nie
maj/czerwiec Pierwszy i drugi dzien Zielonych Swiatek Tak
15 sierpnia Whniebowzigcie NMP Nie
25-26 grudnia Boze Narodzenie Tak

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Policja — 112 (telefon bezptatny),
Pogotowie — 112 (telefon bezptatny)
Straz pozarna —112 (telefon bezptatny)
Pomoc drogowa — 0800-0888

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej
Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

The Netherlands

tel. +31 (0)70 7990 100

fax +31 (0)70 7990 137
http://www.haga.polemb.net/

e-mail: ambhaga@polamb.nl

Ambasada jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00
Budynek Ambasady RP znajduje si¢ przy skrzyzowaniu ulic Alexanderstraat i Javastraat.

Dojazd: tramwaj - 1, 10, autobus - 4, 5, 22

Wydzial Konsularny
(m.in. sprawy wizowe, paszportowe, prawne,
sprawy obywatelstwa, legalizacje dokumentow)
tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 137
e-mail: konsul@polamb.nl
Wydziat Konsularny przyjmuje interesantow
w poniedziatki od 13.00 do 18.00 oraz
od wtorku do piatku od 9.00 do 14.00

Wydzial Ekonomiczny
van Lennepweg 51
2597 LG Den Haag

tel. +31(0)70 306 9951
fax.+31(0)70 354 3966
e-mail: we@polamb.nl

Wydzial Promocji Handlu i Inwestycji
van Lennepweg 51
2597 LG Den Haag
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tel. +31(0)70 306 9947
fax.+31(0)70 354 3966
e-mail: weh@wehhaga.nl
website: www.wehhaga.nl

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Holandii

http://www.holandia.pl — oficjalna strona Niderlandzkiego Biura ds. Turystyki i Kongresow

1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.eures.europa.eu - Strona internetowa EURES
http://www.holland.com/pl/ - Oficjalna strona nt. Holandii (PL)

http://www.holandia.org - Strona z pozytecznymi informacjami dotyczacymi Holandii, zycia oraz
pracy w tym kraju

http://przewodnik.onet.pl/1138,79,,Holandia,kraj.html - przewodnik internetowy po Holandii
http://www.nlembassy.pl - strona Ambasady Krolestwa Niderlandéw w Warszawie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Holandia - strona wikipedii nt. Holandii (PL)
http://nl.wikipedia.org/wiki/Nederland - strona wikipedii nt. Holandii (NL)

2. Praca w Holandii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Holandii

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do holenderskiego rynku pracy

Od dnia 1 maja 2007 r. obywatele Polski (oraz innych panstw, ktére w maju 2004 r. przystapilty do
UE) maja wolny dostep do rynku pracy Krélestwa Niderlandow (KN).

Decyzja Ministra Spraw Socjalnych i Zatrudnienia KN z dnia 25 kwietnia 2007 r. (Directie
Arbeidsmarkt, nr. AM/AMI/07/15161) zniesiony zostal obowiazek uzyskiwania pozwolen na prace
dla obywateli Polski, Stowacji, Czech, Stowenii, Litwy, Lotwy, Estonii 1 Wegier.

Powyzsza decyzja zostata wdrozona do niderlandzkiego porzadku prawnego poprzez nowelizacj¢
Ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcow (Wet arbeid vreemdelingen - WAYV), ktora zostata
opublikowana w Dzienniku Urzegdowym KN z dnia 27 kwietnia 2007 r. (Staatscourant 27 april
2007, nr. 82 / pag. 17).

Przydatne informacje dla osob. Ktore zamierzaja podja¢ prace w Holandii, znajduja si¢ na stronie
ambasady polskiej w Holandii http://www.haga.polemb.net/?document=168

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Holandii

Jezeli juz planujesz podjecie pracy w Holandii w charakterze samozatrudnienia, bedziesz musiat
spelni¢ pewne warunki i1 przepisy obowiazujace w Holandii. Warto zarejestrowac si¢ jako osoba
samozatrudniona w holenderskiej Chamber of Commerce (Izba Handlowa). Dostaniesz tam
informacje i1 porady na temat obowiazujacych procedur i warunkow.
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Osoby planujace rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej] w Holandii (niezaleznie czy zamierzaja
zatrudni¢ pracownikéw czy nie) otrzymaja informacje w fazie przygotowawczej dotyczace m.in.:

pozwolenia na pobyt poprzez strong¢ internetowa stuzb imigracyjnych -immigration service
(www.immigratiedienst.nl/en/) (EN)

podatkow  zwiazanych  z forma  prawna przez  wladze  podatkowe
(www.belastingdienst.nl/english/business.html) (EN), Izb¢ Handlowa i1 agencj¢ Baker &
McKenzie

podatkow http://www.minfin.nl/english (EN)

ubezpieczen (www.verzekeraars.nl)

Warunki ogoélne:

wazny paszport,

oswiadczenie o niekaralnosci,
poswiadczone §wiadectwo urodzenia,
zdjecia paszportowe,

posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego,

posiadanie wystarczajacych $§rodkéw finansowych pozwalajacych na utrzymanie sig
w Holandii.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.wehhaga.nl Wydziat Ekonomiczno-Handlowy Ambasady RP w Hadze
http://www.nlembassy.pl Ambasada Krolestwa Niderlandow w Warszawie
http://www.werk.nl Strona holenderskich stuzb zatrudnienia
http://www.kvk.nl Izba Handlowa — rejestracja przedsigbiorcow

http://www.eures.europa.eu EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

http://www.ind.nl Urzad Imigracji i Naturalizacji

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Holandii

2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

W Holandii rol¢ publicznych stuzb zatrudnienia peini Centrum Pracy i Dochodu (CWI). Ma ono ok.
130 oddzialow na terenie calej Holandii. Pomaga ona zaréwno pracodawcom w znalezieniu
wiasciwych pracownikow, jak 1 poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.
CWI odgrywa aktywna rolg na holenderskim rynku pracy. Nie tylko pomaga w znalezieniu pracy, ale
udziela porad i1 dostarcza informacji z zakresu prawa pracy i1 rynku pracy. W celu uzyskania porady
1 pomocy w poszukiwaniu pracy, niekoniecznie trzeba by¢ zarejestrowanym w CWI. Strona
internetowa CWI to www.werk.nl. Trzeba jednak by¢ zarejestrowanym w CWI, jesli chce si¢ ubiegac
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o zasilek dla bezrobotnych. Aby go otrzymac, nalezy posiada¢ numer SOFI (od 2007 r. BSN), czyli
odpowiednik polskiego numeru identyfikacji podatkowej NIP. Potrzebny on bedzie rowniez wtedy,
gdy bedziemy chcieli podja¢ prace w Holandii. Kazdemu obywatelowi Holandii zostaje nadany
numer SOFI (BSN) po przekroczeniu 14 roku zycia. Cudzoziemcy legalnie przebywajacy w Holandii
moga si¢ o niego ubiega¢ w urzedach podatkowych (Belastingdienst).

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Poszukiwanie pracy w Holandii warto rozpocza¢ jeszcze przed wyjazdem z kraju. Pomocna w tym
bedzie strona internetowa EURES http://www.eures.europa.eu oraz krajowa strona EURES
http://www.eures.praca.gov.pl/. Na tym etapie moze Ci pomoc polski doradca EURES.

Holenderscy doradcy EURES (obecnie 22 osoby) sa umiejscowieni najcz¢sciej w publicznych
stuzbach zatrudnienia (CWI). Stanowia oni dobre zrédto informacji o holenderskim rynku pracy,
warunkach zycia i pracy w Holandii. Moga rowniez udzieli¢ pomocy w poszukiwaniu pracy
w Holandii. Oprocz jezyka niderlandzkiego postuguja si¢ réznymi jezykami (najczgsciej angielskim,
niemieckim 1 francuskim). Aktualne dane teleadresowe holenderskich EURES doradcow znajduja si¢
na stronie internetowej http://www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES). Mozna si¢ z nimi
skontaktowac telefonicznie, poczta elektroniczna lub tradycyjna, badz faksem.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

W Holandii funkcjonuje wiele (ok. 4700) agencji zatrudnienia. Ich adresy mozna znalez¢ na tzw.
,Zottych Stronach” http://www.goudengids.nl. W polu ,,Wat of Wie zoekt u?” wpisujemy hasto
“Uitzendbureaus” i1 klikamy pole ,,Vind”. Wykazy agencji posrednictwa pracy sa tez dostgpne na
stronach internetowych http://www.via-eu.com/ 1 http://www.abu.nl (informacje na tych stronach sa
dostgpne rowniez w jezyku polskim). W Holandii bardzo rozpowszechniona jest praca czasowa jako
forma zatrudnienia. Dawniej agencje zatrudnienia skupialy si¢ na pracy dla sekretarek, ale ostatnio
coraz wigcej jest wyspecjalizowanych agencji dla niemal wszystkich branz i zawodéw. Na przyktad,
istnieja agencje dla pielegniarek, inzynierow, informatykoéw, konsultantéw, itp. Dziataja réwniez
agencje specjalizujace si¢ w pracy dla studentow. Wielu mtodych ludzi rozpoczyna swoja kariere
zawodowa, korzystajac z ustug agencji zatrudnienia,
w celu uzyskania doswiadczenia zawodowego, ktore uwaza si¢ w Holandii za bardzo istotne.

2.2.4. Prasa

W Holandii wiele gazet posiada dziaty z ofertami pracy (np. sobotnie wydanie "NRC Handelsblad”,
”De Volkskrant”, ”De Telegraf” oraz ”Algemeen Dagblad”).

NRC Handelsblad zamieszcza ogloszenia gtownie dla menedzerow.

W 7”De Volkskrant” mozna znalez¢ ogloszenia dla pracownikéw sektora publicznego,
akademickiego oraz medycznego.

”De Telegraf” 1 ”Algemeen Dagblad” zamieszczaja najwigcej ogloszen komercyjnych.
Prasa regionalna zamieszcza rowniez ogloszenia o pracg ze swojego regionu.

Ogtoszenia mozna takze znalez¢ w bezptatnych gazetach, takich jak: “Metro” 1 ”Spits”, ktore
mozna znalez¢ najczgsciej na dworcach kolejowych 1 autobusowych. Istnieje rowniez pewna liczba
dwutygodnikéw ("O-N”, ”Carp” 1 ’Intermediair’) skierowanych do studentéw i absolwentow.

Przydatne strony internetowe gazet holenderskich:
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http://www.telegraaf.nl
http://www.volkskrant.nl
http://www.ad.nl
http://www.intermediair.nl

http://www.kranten.pagina.nl (gazety w Holandii)

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Coraz wazniejsza rol¢ na holenderskim rynku pracy odgrywa internet. Wiele firm zachgca
kandydatow do aplikowania online na stronach internetowych firm. Istnieje tez wiele baz CV,
w ktorych kandydaci moga zarejestrowaé swoj zyciorys zawodowy. Pracodawcy poszukujacy
pracownikow korzystaja czg¢sto z tego rodzaju narzedzi.

Wiele ofert pracy w Holandii oraz informacji na temat targdw pracy mozna znalez¢ na stronie
holenderskich publicznych stuzb zatrudnienia: http://www.werk.nl.

Wysylanie aplikacji bezposrednio do firm, ktére nie zamiescily ogloszen o naborze pracownikow,
jest rowniez popularne w Holandii. Nawet jesli firma nie posiada w danej chwili wakatow, czgsto
zachowuje takie zgloszenia w bazie. Informacje o firmach mozna uzyska¢ w izbach handlowych
(Kamers van Koophandel) w polskiej ambasadzie lub konsulacie i rocznikach czasopism, takich
jak: ,,O-N” lub “Intermediair” — dostgpne bezptatnie w holenderskich uniwersytetach i innych
szkotach wyzszych. Oczywiscie nieocenionym zrddltem informacji na temat firm jest rowniez
internet. Nie jest rzecza niestosowna i1 niespotykana, aby przed wystaniem listu motywacyjnego
zadzwoni¢ do firmy. Jednakze wskazane jest przygotowanie si¢ do takiej rozmowy, tzn.
przygotowanie sobie kilku odpowiednich i1 zrozumiatych pytan. Mozna spytaé, np. ,,Na kogo mam
zaadresowac list motywacyjny?” Dzigki takiej rozmowie, mozna uzyska¢ dodatkowe informacje,
a firma wie, ze moze si¢ spodziewac listu od Ciebie. Na pewno bgdzie to bardziej korzystne niz
wysytanie listu motywacyjnego ,,w ciemno”.

_Targi pracy staja si¢ w Holandii coraz popularniejsze. Organizuja je najczesciej urzedy pracy
(CWI), agencje posrednictwa pracy, szkoty wyzsze. Warto §ledzi¢ strony internetowe tych
organizacji aby dowiedzie¢ si¢ o terminach i miejscu najblizszych targéw pracy.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Podobnie jak w innych krajach w Holandii panuja tez pewne (niepisane) zasady dotyczace
ubiegania si¢ o pracg.

Procedura rekrutacyjna

Procedura zwiazana z listami motywacyjnymi jest uzalezniona od rodzaju pracy, o jaka si¢
ubiegasz. Jesli starasz si¢ o pracg w rolnictwie lub inna nie wymagajaca wysokich kwalifikacji,
najlepiej spotkaé si¢ bezposrednio z pracodawca. Oczywiscie, jesli wciaz przebywasz w innym
kraju, nie mozesz z reguly przyj$¢ na bezposrednie spotkanie z pracodawca. W takich przypadkach
na poczatek z reguty wystarcza napisanie listu motywacyjnego. Dla oséb ubiegajacych si¢ o wyzsze
stanowiska, konieczne jest najczesciej napisanie listu motywacyjnego oraz CV (na komputerze).

List motywacyjny (Sollicitatiebrief)

List motywacyjny (Sollicitatiebrief) musi by¢ napisany po niderlandzku, chyba ze w ogloszeniu jest
napisane, ze moze by¢ rowniez w innym jezyku. Powinien by¢ napisany na komputerze
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1 wydrukowany. Nie pisze si¢ juz listow motywacyjnych odrgcznie, z wyjatkiem bardziej tradycyjnych
sektorow, takich jak: zawody medyczne (w szczegolnosci lekarze, ale pielggniarki juz nie).

Holenderski list motywacyjny jest krotki, zwigzty 1 na temat. Powinien miesci¢ si¢ na jednej kartce
papieru, najlepiej dobrej jakosci. W pierwszej czgsci listu nalezy wyjasnié, dlaczego ubiegasz sig o tg
prace. Nastepnie powiniene$ poda¢ dlaczego, w Twoim odczuciu, jeste$ wiasciwym kandydatem na
dane stanowisko 1 dlaczego jeste§ zmotywowany, aby wykonywa¢ dana pracg. Koniec listu
motywacyjnego powinien wskazywaé, ze chcialbys mie¢ mozliwos¢ wzigcia udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej, podczas ktorej moglbys omoéwi¢ swoja kandydature osobiscie. Badania
przeprowadzone przez holenderskie Ministerstwo Spraw Spotecznych pokazuja, Ze motywacja stanowi
jedno z najwazniejszych kryteriow dla holenderskich pracodawcoéw. Powiniene$ wzia¢ to pod uwage,
przygotowujac swoj list motywacyjny.

Holenderscy pracodawcy z reguly szybko odpowiadaja na listy motywacyjne. Jesli jednak nie
dostate$ odpowiedzi po 14 dniach, najlepiej zadzwon i dowiedz sig, czy Twdj list dotart do adresata.

Curriculum vitae (CV)

Holenderskie CV powinno by¢ zwigzte 1 na temat. Powinno by¢ napisane w porzadku
chronologicznym, chociaz ostatnio coraz czgsciej pisze si¢ CV, w ktorych ostatnie czynnos$ci sa
opisywane na poczatku. CV nie powinno przekracza¢ 2 stron formatu A4. Nalezy w nim zawrze¢
jedynie daty i1 informacje. Przyczyny ubiegania si¢ o pracg powinny si¢ znalez¢ w liscie
motywacyjnym. Poniewaz pracodawcy w Holandii preferuja jak najkrétsze CV, nalezy opuscic
niepotrzebne informacje.

Powyzsze punkty powinny znalez¢ si¢ w Twoim cv (w podanej kolejnosci):
1. dane osobowe,
2. wyksztatcenie (facznie z wazniejszymi kursami i szkoleniami, wynikow si¢ nie podaje),
3. doswiadczenie zawodowe (wraz z doktadnymi datami) ,
4. hobby.

Osoby zajmujace si¢ w firmie rekrutacja biora pod uwage hobby, pasje i aktywnos$¢ spoleczna
kandydatéw. Dlatego nalezy je wpisa¢ do swojego CV 1 postaraé si¢ ,,dopasowac” je do pracy,
o ktora si¢ starasz (np. jesli lubisz sporty zespotowe, moze to sugerowac, ze jestes osoba umiejaca
pracowac w zespole). Kazdorazowo dostosuj swoje CV do konkretnego pracodawcy i stanowiska.

Coraz popularniejsze staje si¢ pisanie resumé (rodzaj CV). Dotyczy to jednak osob posiadajacych
znaczace doswiadczenie zawodowe. Kandydaci wysytaja je bezposrednio do headhunteréw
(,,lowcow gtow”). Resumé jest krotsze i bardziej opisowe. Jest ono rowniez bardziej subiektywne,
poniewaz niektorym jego elementom mozna nada¢ wigksze lub mniejsze znaczenie. Nie podaje si¢
w nim konkretnych dat, a podaje si¢ natomiast te liczby i1 dane, ktore podkreslaja Twoja wartos¢
1 uzyteczno$¢. Forma resumé moze byC¢ roznorodna, np. analityczna, chronologiczna Ilub
funkcjonalna. Resumé czgsto rozpoczyna si¢ opisem pracy, o ktora si¢ ubiegasz.

Referencje, kopie swiadectw, dyplomow i certyfikatow nie musza by¢ zataczane. Sa one potrzebne
w pozniejszym fazie rekrutacji.

Formularze aplikacyjne

Formularze aplikacyjne nie sa zbyt popularne w Holandii (jak np. w Wielkiej Brytanii). Z reguty

korzystaja z nich duze firmy. Aplikowanie online oznacza najczg¢$ciej wypetnianie odpowiednich
formularzy aplikacyjnych na stronach internetowych firm.
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Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej duzy nacisk kladzie si¢ na motywacj¢ kandydata. Trzeba
w zwiazku z tym by¢ przygotowanym na pytania, takie jak: ,,Dlaczego wybrat Pan/i nasza firmg?”.
Ponadto kandydatom zadaje si¢ zawsze pytania o ich umiejgtnosci i silne strony. Jednakze mozna
si¢ rowniez spodziewa¢ pytan o swoje stabe strony i1 o umiejetnosci, ktoérych nie posiadasz.
Przygotuj si¢ na to i pomysl o przyktadach potwierdzajacych Twoje zalety i umiejetnosci.
Rozmowge przeprowadza z reguty jedna lub dwie osoby. Kandydaci czgsto musza przechodzi¢ dwie,
a nawet czasem trzy rozmowy kwalifikacyjne. Pod koniec kazdej rozmowy, bedziesz miat
mozliwo$¢ zadawania pytan. Warto je weczesniej sobie przygotowac.

2.2.7 Staze zagraniczne

Studenci lub absolwenci zainteresowani podjeciem stazu (badz praktyki) u pracodawcow
zagranicznych powinni szuka¢ ofert na stronach internetowych swoich uczelni, instytucji
naukowych lub wybranych pracodawcéw. Przydatne strony internetowe:

http://www.wolontariat.diplomacy.pl/ - Wolontariaty miedzynarodowe, informacje, oferty, itp.

http://europa.korba.pl/ - Serwis o edukac;ji 1 karierze polskiej mtodziezy w Unii Europejskiej

http://www.aiesec.pl/ - Strona migdzynarodowej organizacji studenckiej AISEC

http://www.elsa.org.pl - Ogolnoeuropejska sie¢ zrzeszajaca studentéw prawa

http://www.pracuj.pl - Internetowa baza danych CV i ofert pracy

http://europa.eu/youth/working/traineeships/index_eu_pl.html - Europejski portal mtodziezowy
dotyczacy praktyk i stazy

www.yacht.nl
www.yer.nl

www.staffplanning.nl

www.intermediair.nl

www.monsterboard.nl

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Nie kazda umowa zwigzana z wykonywaniem pracy jest umowa o pracg. Oprocz umoéw o pracg
prawo przewiduje rowniez umowy o dzieto i umowy zlecenia.

Holenderski kodeks cywilny przewiduje, ze jezeli osoba pracuje na rzecz innej osoby w kazdym
tygodniu lub przez co najmniej 20 godzin w miesiacu 3 kolejne miesiace, to mamy do czynienia
z umowa o prac¢ w odniesieniu do kwestii ptacowych. Umowa o prace jest porozumieniem
pisemnym badz ustnym pomigdzy pracodawca a pracownikiem. Z pracownikiem Holandii mozna
wigc zawiera¢ ustne umowy o pracg. Mimo wszystko jednak wskazane jest, aby wazniejsze umowy
sporzadzac na piSmie.
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Pisemna umowa o prace

Niektoére pozycje umowy musza by¢ sporzadzone na pismie. Moze to by¢ np. rozliczenie zarobkow
lub listu. Jednakze, najlepiej zamiesci¢ wszystkie szczegdély w samej umowie. Powinna ona
zawiera¢ nastgpujace elementy:

* imig, nazwisko i adresy stron umowy (pracodawcy i pracownika);
* miejsce wykonywania pracy;

= stanowisko pracy i opis pracy;

= data rozpoczecia pracy;

= czas trwania umowy o pracg (jezeli jest to umowa na czas okreslony);
= dodatek urlopowy i sposéb jego wyliczenia;

= wynagrodzenie i termin jego zaptaty;

= normalny czas pracy (tygodniowy lub dzienny);

= udzial w systemie emerytalnym;

* informacjg, czy jest to umowa z agencja zatrudnienia;

= umowg zbiorowa (jesli dotyczy);

= okres probny (maksymalnie 2 miesiace);

= czas wypowiedzenia i w jaki sposob jest wyliczony;

= jezeli masz by¢ oddelegowany za granica na okres powyzej jednego miesiaca, szczegdtowe
warunki na jakich bedziesz tam zatrudniony.

Jesli dodatek urlopowy, czas wypowiedzenia, wynagrodzenie i/lub zwyczajowy czas pracy sa wskazane
w umowie zbiorowej, to wystarczajace jest odniesienie si¢ w umowie o pracg do umowy zbiorowej.
Pracodawca musi poda¢ wszystkie szczegdty w ciagu miesiaca od podjgcia zatrudnienia. Jesli umowa
o pracg jest zawarta na krotszy okres, pracodawca musi je podac przed terminem wygasnigcia umowy.

Umowy na czas nieokreslony

Umowa na czas nieokre$lony jest umowa, w ktorej czas trwania kontraktu nie zostat uzgodniony
przy zawieraniu umowy. Umowa trwa dotad, az ktora$ ze stron zakonczy ja. Zakonczenie umowy
jest uzaleznione od pewnych zasad, np. okresu wypowiedzenia.

Umowy na czas okreslony

W przypadku umowy na czas okreslony, ustalona jest data koncowa lub zakofczenie umowy
uzaleznia si¢ od innych okoliczno$ci np. czasu trwania okreslonego (doktadnie zdefiniowanego)
projektu. Umowy te wygasaja automatycznie z kofcem ustalonego terminu. Pracodawce
i pracownika nie obowiazuje okres wypowiedzenia. Umowy takie mozna zakonczy¢ wczesnie
tylko, jesli zostalo to uzgodnione na pisSmie wczesniej.

Umowy na czas okreslony mozna odnawia¢. Jednakze, nalezy pamigta¢, ze umowa na czas nie
okreslony powstaje wtedy, gdy:

= zostaty zawarte po kolei co najmniej 3 umowy na czas okreslony. Czwarta umowa staje si¢
automatycznie umowa na czas nie okreslony.
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= calkowity okres umowy o prace na czas okreslony nie moze przekracza¢ 3 lat. Jesli tak sig
stanie, odnawiana umowa staje si¢ automatycznie umowa na czas nie okreslony. Przerwy do
3 miesigcy bierze si¢ pod uwage przy obliczaniu 3 letniego okresu. Jesli przerwy sa dtuzsze
niz 3 miesiace, liczenie uméw 1 3 letniego okresu zaczyna si¢ od nowa.

Umowy o prac¢ zawarte na okres powyzej 3 lat

Nie ma maksymalnej dlugosci trwania umowy na czas okreslony, ktora w zwiazku z tym moze
przekracza¢ 3 lata. Jesli umowa o pracg przekracza 3 lata, moze ona by¢ przedluzona raz na
maksymalnie 3 miesiace.

2.3.2. Czas pracy

Zgodnie z prawem, dzienny czas pracy nie powinien przekracza¢ 9 godzin, a tygodniowy
45 godzin. W praktyce przecig¢tny tygodniowy czas pracy wynosi od 36 do 40 godzin. Tydzien
pracy trwa zazwyczaj 5 dni roboczych (z reguty sobota i niedziela sa dniami wolnymi). W wielu
sektorach gospodarki coraz powszechniejsze staje si¢ wybieranie 4 dniowego tygodnia pracy
z 9-cio godzinnym dniem pracy.

Ustawa o czasie pracy (ATW) zawiera przepisy regulujace czas pracy i wypoczynku zaréwno
w sektorze prywatnym, jak i (czg$ciowo) panstwowym. Przepisy te maja zastosowanie wobec
pracownikow. Oprdcz ustawy o czasie pracy, obowiazuje rowniez Dekret o godzinach pracy. Sa
w nim wskazane liczne mozliwo$ci odstgpstw od zasad ogdlnych w szczegdlnych przypadkach. Sa
réwniez mozliwe wyjatki w wielu szczegdlnych sektorach. Obowiazuja réwniez szczegodlne
przepisy odnoszace si¢ do pracy w transporcie.

Chociaz ustawa o czasie pracy pozostawia wiele partnerom spotecznym, nie oznacza to, ze
wszystko jest dozwolone. Ustala ona rézne standardy w stosunku do maksymalnego czasu pracy,
minimalnego czasu na odpoczynek, pracy w nocy, przerw w pracy oraz nadgodzin.

Broszury zawierajace informacje na temat czasu pracy i odpoczynku w transporcie drogowym
w zegludze morskiej i $rodladowej mozna otrzymaé¢ w holenderskim Ministerstwie Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia. Broszury te mozna zaméwi¢ pod adresem: P.O. Box 51, Info line
0800-8051 lub przez internet.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Wszystkim pracownikom w Holandii przystuguje prawo do ptatnego urlopu. Jego dtugos¢ reguluje
zazwyczaj umowa o prac¢ lub umowa zbiorowa. Istnieje jednakze gwarantowane minimum.
Wynosi ono czterokrotnos¢ liczby godzin pracy w tygodniu danego pracownika. Pracownik, ktory
ma ustalony 40 godzinny tydzien pracy, otrzyma w zwiazku z tym prawo do 20 dni urlopu.
Oczywiscie osoby, ktore pracuja w niepelnym wymiarze godzin maja prawo do odpowiednio
krotszego urlopu.

Wigkszos¢ umoéw zbiorowych ustala wymiar urlopu wyzszy niz prawne minimum. Z reguty wynosi
on od 20 do 30 dni na rok dla pracownikow zatrudnionych na peten etat. Wiek pracownikow i staz
pracy rowniez czgsto odgrywaja rolg, w szczegdlnosci w wypadku mlodszych i starszych
pracownikow. Obu tym grupom moga by¢ przyznane dodatkowe dni urlopu.

Prawo do urlopu nabywa si¢ proporcjonalnie w trakcie roku. Przyktadowo, pracownik, ktoremu
przystuguja 24 dni urlopu rocznie, nabywa prawo do 6 dni urlopu po 3 miesigcach pracy. Urlop
moze by¢ wykorzystany wczesniej za zgoda pracodawcy. Niezaleznie od wysokosci zarobkow,
pracownikom przystuguje miesigczny dodatek urlopowy w wysokosci 8% wynagrodzenia.
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2.3.4. Wynagrodzenie za prace¢

Ptaca w Holandii najczg$ciej podawana jest jako kwota brutto. Placa netto otrzymywana przez
pracownika zazwyczaj zalezy od m.in. sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatkéw. Placa netto
jest kwota przekazywana na rachunek bankowy pracownika.

Placa minimalna

Pracodawcy musza wyptacaé swoim pracownikom place w wysokosci nie nizszej niz ptaca
minimalna. Wysoko$¢ tej placy zalezy m.in. od wieku i czasu pracy pracownika. Pracownicy
w wieku od 15 do 22 lat sq uprawnieni do otrzymywania czg$ci placy minimalne;.

Z reguty wysokos¢ ptacy minimalnej jest ustalana 2 razy w roku (1 stycznia i 1 lipca) zgodnie ze
zmianami wynikajacymi z uktadéw zbiorowych. Od dnia 1 lipca 2008 r. minimalna ptaca (dla osob
powyzej 23 roku zycia) wynosita 1.356,60 euro brutto miesigcznie co odpowiada kwocie 1129 euro
netto.

Wiek pracownika Kwota brutto (w euro) bez dodatku urlopowego
Miesig¢czna Tygodniowa Dzienna

Powyzej 23 1.356,60 (100%) 313,05 62,61
Powyzej 22 1.153,10 (85%) 266,10 53,22
Powyzej 21 983,55 (72,5%) 226,95 45,39
Powyzej 20 834,30 (61,5%) 192,55 38,51
Powyzej 19 712,20 (52,5%) 164,35 32,87
Powyzej 18 617,25 (45,5%) 142,45 28,49
Powyzej 17 535,85 (39,5%) 123,65 24,73
Powyzej 16 468,05 (34,5%) 108,00 21,60
Powyzej 15 407,00 (30%) 93,90 18,78

W przeciwienstwie do plac brutto, ptace netto nie sa uregulowane prawnie. Moga si¢ réznié
w zalezno$ci od firmy lub sektora. Wynika to z réznic w wysokos$ci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Podane ponizej kwoty nie zawieraja sktadek emerytalnych ani obowiazkowych sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne. Kwoty te nalezy wigc traktowaé wylacznie szacunkowo. Sa one
zaokraglone do pelnego euro.

Kwota netto (w euro) bez dodatku urlopowego
Wiek pracownika

Miesig¢czna Tygodniowa
Powyzej 23 1160 268
Powyzej 22 1001 231
Powyzej 21 868 200
Powyzej 20 751 173
Powyzej 19 655 151
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Powyzej 18 580 134
Powyzej 17 528 122
Powyzej 16 468 108
Powyzej 15 407 94

Powyzsze kwoty dotycza osob bezdzietnych. Nie zawieraja ulgi podatkowej, jaka moga
otrzymywac¢ matzonkowie (partnerzy).

Ustawowy minimalny dodatek urlopowy wynosi 8% ptacy brutto.

Jezeli chodzi o minimalne wynagrodzenie godzinowe, to stawki uzaleznione sa od wieku
pracownika i1 tygodniowego czasu pracy. Aktualnie obowiazujace (od 1 lipca 2008 r.) stawki
przedstawia tabela (kwoty brutto):

'Wiek

Tygodniowy czas
pracy: 36 godzin

Tygodniowy czas
pracy: 38 godzin

Tygodniowy czas pracy: 40
godzin

23 lata i wigcej 8,70 8,24 7,83
22 lata 7,39 7,00 6,65
21 lat 6,30 5,97 5,67
20 lat 5,35 5,07 4,81
19 lat 4,57 4,33 4,11
18 lat 3,96 3,75 3,56
17 lat 3,43 3,25 3,09
16 lat 3,00 2,84 2,70
15 lat 2,61 2,47 2,35

www.szw.nl (NL)

http://polski.szw.nl/ (PL)

2.4. Podatki

2.4.1. Podatek dochodowy od 0sob fizycznych

W Holandii rozr6znia si¢ trzy rodzaje dochodu podlegajacego opodatkowaniu:

e podstawa 1 - dochdd ze stosunku pracy i mieszkania,

e podstawa 2 - dochdd z tytutu znacznego udziatu,

e podstawa 3 - dochdd z oszczednosci 1 lokat.
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W zaleznosci od okoliczno$ci osobistych, dochod statych podatnikow moze by¢ obnizony o kwote
odliczenia osobistego. Odliczenia tego dokonuje si¢ na wydatki zwiazane z obowiazkowymi
kosztami utrzymania (alimenty), kosztami studidéw 1 na nadzwyczajne wydatki (np. z powodu
choroby).

Obliczenie podatku od dochodu podlegajacego opodatkowaniu ze stosunku pracy i mieszkania
odbywa si¢ wedtug stawki:

I prog — 33,60 proc. dla dochodu do wysokosci 17,579 euro, (tacznie ze sktadka na ubezpieczenie
spoleczne),

IT prog - 41,85 proc. dla dochodu od 17.579 euro do 31.589 euro, (facznie ze sktadka na
ubezpieczenie spoteczne),

III prég - 42 proc. dla dochodu od 31.589 euro do 53.860 euro, stawka stanowi wytacznie podatek,
IV prog - 52 proc. dla dochodu powyzej 53.860 euro, stawka stanowi wylacznie podatek.

Powyzsze stawki obowiazuja dla osob do 65 roku zycia. Dla 0s6b powyzej 65 lat obowiazuja nizsze
stawki podatkowe w przypadku I 1 II progu dochodowego, odpowiednio: 15,7%, 23,95%.

Stawki podatkowe moga by¢ przez podatnikow pomniejszane przez liczne ulgi i zwolnienia
podatkowe, na przykiad odliczenia odsetek od kredytow mieszkaniowych, odliczenia dotyczace
dojazdow do pracy, mozliwo$¢ odliczenia wydatkow zwiazanych z utrzymaniem dzieci, z opieka
medyczna, edukacja podatnika, a takze z darowiznami. Specjalng ulge podatkowa system
holenderski przewiduje tez dla cudzoziemcoéw. Moga obnizy¢ swoja podstawe opodatkowania o 30-
proc.

Osoby pracujace w Holandii maja zapewnione bezpieczenstwo socjalne, w zwiazku z tym sa
zobowiazane optlaca¢ sktadki na ubezpieczenie spoleczne. Wyjatek od tego moze stanowié
tymczasowe wystanie pracownika do pracy w innym miejscu (delegowanie). Podatek z tytutu
znacznego udziatu liczony jest wedlug statej stawki 25 proc. Roéwniez obliczenie podatku z
oszczednosci 1 lokat odbywa si¢ wedtug statej stawki 30 proc. Deklaracja podatkowa powinna by¢
ztozona w urzedzie skarbowym w terminie do 1 kwietnia kazdego roku nastgpujacego po roku,
ktorego opodatkowanie dotyczy. Jesli urzad nie otrzyma zeznania w wyznaczonym czasie, wysyla
upomnienie oraz jest upowazniony do natozenia kary.

2.4.2. Podatek VAT

Podstawowa stawka podatku od towarow i ustug — BTW (odpowiednik polskiego VAT) wynosi
19% 1 odnosi si¢ do wigkszosci towaréw 1 ustug. Nizsza, bo 6% stawka stosowana jest w stosunku
do zywnosci, wody, ksiazek, gazet, czasopism, dziet sztuki, reklamy prasowej, materiatlow dla
niewidomych, lekow, sztucznych konczyn, transportu pasazerskiego, kosztow zakwaterowania
w hotelach, optat wstepu do muzedw, kin, na imprezy sportowe, parkow rozrywki, zoo i cyrkoéw,
uslug i towaréw wykorzystywanych w rolnictwie, ustug pracochtonnych. Prawodawstwo
holenderskie przewiduje rowniez stosowanie stawki 0%.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Akcyza jest pobierana od okreslonych towarow konsumpcyjnych, takich jak: benzyna i1 inne
produkty ropopochodne, tytoniowe, alkohol i napoje alkoholowe. Podatek pobierany jest

15



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

w momencie wydania towaru do konsumpcji. Oznacza to, ze podatek ten ptaca producenci
1 hurtownicy. SzczegoOlne zasady odnosza si¢ do produktow tytoniowych, od ktorych podatek
pobierany jest w postaci banderol akcyzowych wydawanych przez wtadze.

Wigcej informacji na temat podatkdw na stronach internetowych

http://www.belastingdienst.nl (NL, EN, DE):
http://www.gazetaprawna.pl/ (PL)

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura
Holenderski system emerytalny opiera si¢ na trzech filarach:
= [ filar — panstwowy system emerytalny;
= ]I filar — dodatkowy system emerytalny optacany przez pracodawce;
= [II filar — dobrowolne sktadki emerytalne optacane przez pracownika.

Wiek emerytalny w Holandii wynosi 65 lat. Dochod ludzi w wieku co najmniej 65 lat skiada si¢
z czg$ci pochodzacej z panstwowego systemu emerytalnego i dodatkowej emerytury z poprzedniej
pracy lub prac. Wedlug danych Banku Ubezpieczenia Spotecznego (SVB), w 2001 r. 2,4 mln
emerytow otrzymywalo panstwowe emerytury warte ponad 20 mld euro. W tym samym roku,
83% gospodarstw domowych powyzej 65 roku zycia otrzymywato emeryturg z II filaru. Udziat ten
ma wzrosna¢ do 92% w 2020 r.

Wysokos$¢ emerytur z panstwowego systemu na dzien 1 lipca 2008 r.(wszystkie kwoty brutto):

. . Dodatek
miesigcznie .
wakacyjny
Osoba samotna, bez dzieci ponizej 18 roku zycia € 1011.98 € 53,53
Osoba samotna, z dzieckiem ponizej 18 roku zycia €1.253,50 € 68,82

Z dzieckiem ponizej 18 roku zycia
Matzonkowie / osoby zyjace w zwiazku partnerskim € 69737 €38,24
(matzonek/partner powyzej 65 roku zZycia)

Matzonkowie / osoby zyjace w zwiazku partnerskim
z pelnym dodatkiem AOW € 1.379,88 € 76,48
(matzonek/partner ponizej 65 roku Zycia)

Matzonkowie / osoby zyjace w zwiazku partnerskim
bez dodatku AOW € 69737 €38,24
(matzonek/partner ponizej 65 roku zycia)

AOW daje prawo do emerytury osobom powyzej 65 roku zycia

Jezeli osoba mieszkata w Holandii pomigdzy 15 a 65 rokiem zycia, bgdzie uprawniona do
emerytury panstwowej (AOW). Prawo do emerytury gromadzi si¢ w wysokosci 2% za kazdy rok
ubezpieczenia. Osoba, ktéra nie mieszkata stale w Holandii migdzy 15 a 65 rokiem zycia i w
zwiazku z tym nie byta stale ubezpieczona nie otrzyma pelnej emerytury panstwowej (AOW). Za
kazdy rok braku ubezpieczenia odlicza si¢ 2% od petnej emerytury.
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Zrédto: http://www.employment.gov.nl/ (ENG)
http://www.svb.nl/internet/uk/social_insurance_schemes/aow/index.jsp#1 (ENG)

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

W przypadku choroby, pracodawca jest zobowiazany do wyptaty pracownikowi co najmniej 70%
przecigtnego dziennego wynagrodzenia w roku, w ktorym pracownik zachorowat przez okres
pierwszych 2 lat zwolnienia lekarskiego. Maksymalna dzienna stawka §wiadczenia wynosi (od dnia
1 lipca 2008 r.) 179,90 euro brutto. Maksymalny okres wyplaty wynagrodzenia przez pracodawce
wynosi 104 tygodnie lub do dnia zakonczenia umowy o prace. Osoby, ktérym skonczy sig
zatrudnienie moga wystgpowac o zasitek chorobowy. Po 52 tygodniach choroby musi zapa$¢
decyzja, czy pracownikowi nalezy sig renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

Zasitek chorobowy moze by¢ wyptacany :

e pracownikom, ktorzy stracili prace¢ w dwoch pierwszych latach pobierania zasitku
chorobowego;

e pracownikom tymczasowym bez umowy na czas nieokreslony;

e pracownikom, ktérym umowa o pracg¢ konczy si¢ podczas trwania choroby;

e 0sobom ubezpieczonym dobrowolnie; pracownikom wykonujacym prace w domu;
e o0sobom bezrobotnym.

Ponadto o zasitek chorobowy ubiega¢ si¢ moga osoby m.in.

w przypadku choroby poprzedzajacej lub nastgpujacej po 16 tygodniach wyptacania zasitku
macierzynskiego;

o w przypadku bankructwa pracodawcy, ktory kontynuowat wyptacanie wynagrodzenia;
o choroby w ciagu pigciu lat od daty zatrudnienia osoby niepetnosprawnej;

e choroby, ktora wystapita w efekcie dawstwa organdw.

Zasitek chorobowy wynosi 70% dziennej stawki wynagrodzenia (max. stawka wynagrodzenia
ustalona jest na € 179,90) osoby ubezpieczonej i jest platny od dnia, w ktérym uptywaja 104
tygodnie okresu choroby. Po uplywie 104 tygodni choroby nastgpuje ocena czy czy chory
pracownik jest uprawniony do dodatku czy renty z tytutu calkowitej niezdolnosci do pracy. Co
miesiac 8% zasitku chorobowego jest rezerwowana na §wiadczenie urlopowe, ktore jest wyptacane
W maju

Zrodto: http:/www.employment.gov.nl/

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Kobiecie pracujacej w Holandii przystuguje prawo do 16 tygodni urlopu macierzynskiego. Podczas
tego urlopu ma prawo do zasitku w wysokosci zasitku chorobowego lub do 100% wynagrodzenia.
Z reguty pracodawca zaczyna nalicza¢ zasitek w ciagu dwoch tygodni od daty rozpocze¢cia urlopu
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macierzynskiego. Do wniosku o urlop nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace fakt, iz
kobieta jest w ciazy. Zasitek placi pracodawca badz instytucja wtasciwa (UWYV).

Pracownica moze skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego w okresie od sze$ciu do czterech tygodni
poprzedzajacych planowany pordéd. Musi przesta¢ pracowac na cztery tygodnie przed planowana
data porodu.

Co najmniej 10 tygodni urlopu macierzynskiego musi przypada¢ na okres po urodzeniu dziecka.
Jesli np. kobieta przestanie pracowa¢ na sze$¢ tygodni przed urodzeniem dziecka, a dziecko
urodzi si¢ dwa tygodnie po spodziewanej dacie porodu, wtedy te dwa tygodnie doda si¢ do 10
pozostajacych tygodni urlopu.

Ustawa o pracy 1 opiece, ktora weszla w zycie 1 grudnia 2004 r. zawiera m.in. przepisy
uprawniajace do maksymalnie 10 platnych dni na opiek¢ nad dzieckiem, prawo do urlopu
w przypadku adopcji dziecka dla obojga rodzicow, prawo do dwoch dni roboczych urlopu
macierzynskiego dla partnera i wigksza elastyczno$¢ w urlopach ,,rodzicielskich”.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Aby otrzymac rentg z tytulu niezdolnos$ci do pracy, nalezy mie¢ okreslony stopien niepetnosprawnosci
(co najmniej 15% uszczerbku na zdrowiu). Nabywa si¢ do niej prawo po uplywie 52 tygodni.

Wysokos¢ 1 okres pobierania renty wg obowiazujacej ustawy zaleza od:
= stopnia niepetnosprawnosci;

= wysokosci ostatniego wynagrodzenia;

= wieku pracownika.

Istnieje 7 kategorii niepelnosprawnosci. Pracownik, ktory ma 30% uszczerbek na zdrowiu, otrzyma
rent¢ w wysokosci 21% jego dziennego wynagrodzenia. Jezeli jego uszczerbek na zdrowiu
przekracza 80%, pracownik otrzyma rent¢ w wysokosci 70% jego dziennego wynagrodzenia.

Okres otrzymywania renty jest uzalezniona od wieku pracownika i wynosi od 6 miesigcy do 6 lat.

Bardziej szczegdlowe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej (w jez. angielskim 1
niderlandzkim):

http://www.employment.gov.nl/

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

W sytuacji gdy pracownik nie moze pracowa¢ (w pelnym wymiarze) z powodu choroby, wypadku
lub zniedoteznienia, w wigkszosci przypadkéw pracodawca wyptaca nadal wynagrodzenie
w wysokosci 70% wynagrodzenia przez 2 lata choroby. Pracownik moze réwniez otrzymywac
zasitek chorobowy. Jesli pracownik nie moze wréci¢ do pracy po roku, nabywa prawo do renty
z tytuhu niezdolno$ci do pracy.

Komu przystuguje?

Prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy maja pracownicy ponizej 65 roku zycia w przypadku
dhugotrwatej niepelnosprawnosci. Dla pracownikow, ktorzy zachorowali po 1 stycznia 2004 r.,
stosuje si¢ okres kwalifikowany 104 tygodni. Po tym czasie sg oni uprawnieni do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy (WIA), jezeli maja okreslone min. 35% stopien niepelnosprawnosci
zawodowe;.
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Wysokos¢ renty

Osoby, ktore maja okreslony pelny lub czesciowy stopien niepetnosprawnosci otrzymuja rente
chorobowa. Osobom o okreslonym stopniu niepetnosprawnos$ci zawodowej min. 80% bez szans lub
z malq szansa na wyzdrowienie przystuguje renta na podstawie systemu IVA w wysokosci 75% ich
dziennych zarobkoéw (maks. dzienny zarobek - € 179,90).

Osobom, ktore maja stopien niepetnoprawnosci zawodowej w przedziale 35-80% przystuguje renta
wg systemu WGA.

o Jesli nie pracuja na poczatku otrzymaja rente oparta o dotychczasowe zarobki w wysokosci
70% dziennych zarobkéw. Renta przystuguje na przynajmniej p6t roku i na maksymalnie 5
lat, w zaleznosci od liczby lat jakie ta osoba przepracowata

Bardziej szczegotowe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej:
http://www.employment.gov.nl/ (EN, NL)
http://www.uwv.nl (NL)

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Ustawa o §wiadczeniach rodzinnych (AKW) dotyczy przyznawania §wiadczen z tytutu posiadania
dzieci do 18 roku zycia. Kwota swiadczenia zalezy od wieku dziecka i liczby cztonkow rodziny.
Ten drugi warunek nie znajduje zastosowania, jezeli Twoje dziecko urodzilo si¢ po
31 grudnia 1994 r.

Kwoty $wiadczen rodzinnych sa indeksowane co 6 miesigcy w zaleznos$ci od inflacji.
Ponizej tabela (na dzien 1 lipca 2008 r.) przedstawiajaca aktualne stawki $wiadczen rodzinnych

Dzieci w wieku 13-17 Dzieci urodzone przed 1.01.1995 r.
Rodziny z: Kwartalana kwota §wiadczenia rodzinnego
1 dzieckiem €276,75

2 dzieci €311,12

3 dzieci €322,71

4 dzieci € 347,96

5 dzieci € 363,11

6 dzieci € 373,22

Dzieci urodzone po 1 stycznia 1995 r.
Dla dzieci w wieku: Kwartalna kwota $wiadczenia rodzinnego
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0—5lat €193,73
6—11 lat € 235,24
12- 17 lat €276,75

Zrédto: www.employment.gov.nl/ (EN)

www.svb.nl/internet/uk/social_insurance schemes/akw/rates_and _payment_dates/index.jsp (EN)

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski do Holandii

Jezeli osoba posiadajaca status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku byla zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy co najmniej 4 tygodnie, posiada prawo do pobierania swojego
zasitku w kraju, do ktorego wyjezdza — przez okres 3 miesigcy. Wysoko$¢ tego §wiadczenia jest
réwna (w przeliczeniu na walutg danego kraju) zasitkowi wyptacanemu w Polsce. Formularz E303
(zaswiadczeniem wydawane przez wojewodzkie urzedy pracy w sytuacji zachowania prawa
do transferu za granice zasitku dla bezrobotnych, przyznanego na podstawie polskiego
ustawodawstwa) jest wydawany na prosbg bezrobotnego z prawem do zasitku po ztozeniu wniosku
oraz zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy, w ktérym jest zarejestrowany.

Warunki nabycia zasitku dla bezrobotnych w Holandii

Ustawa o bezrobociu zabezpiecza pracownikow i urz¢dnikow stuzby cywilnej, ktorzy utracili prace
przed finansowymi skutkami bezrobocia. Z dniem 1 pazdziernika 2006 r. zaszty duze zmiany w
wysokosci 1 okresie pobierania zasitku

Komu przystuguje zasilek dla bezrobotnych:

Osobom ponizej 65 roku zycia,;

- ktére stracity co najmniej 5 godzin pracy w tygodniu (lub tym co pracowali mniej niz 10 godzin w
tygodniu — przynajmniej potowe czasu pracy);

- ktérym nie przystuguje juz wynagrodzenie za ten utracony czas pracy;

- ktore moga pracowac;

- ktore nie pobieraja zasitku chorobowego ani renty z tytutu petnej niezdolnosci do pracy ani renty
chorobowej (IVA)

- ktoére nie otrzymuja zasitku dla oséb niepelnosprawnych (WGA) (chyba ze pracowali pobierajac
ten zasilek 1 stracili prace);

- ktore przepracowaly 26 z 36 tygodni. Trzeba mie¢ przepracowane przynajmniej 26 tygodni w
ostatnich 36 tygodniach przed pierwszym dniem rejestracji jako osoba bezrobotna. Nie wlicza si¢
do tego okresu praca jako osoba samozatrudniona.

Dla niektérych grup zawodowych (np. artysci, muzycy i pracownicy branzy filmowej, stosuje si¢
nizszy wymog: 16 z 39 tygodni).

Wysokos$¢ zasitku:

W pierwszych dwoch miesigcach, osoba bezrobotna otrzymuje 75% ostatniego
wynagrodzenia(maks. € 179,90 na dzien), w kolejnych - 70%.
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Dlugos¢ wyplaty zasitku:

Osoba, ktora spehia jedynie wymagany okres przepracowanych tygodni pracy, otrzymuje zasitek
przez okres maks. 3 miesigcy;

Osoba, ktora otrzymywata zarobki przez okres przynajmniej 52 dni w 4 z 5 lat kalendarzowych
poprzedzajacych rok, w ktorym stata si¢ osoba bezrobotna otrzyma zasitek przez dtuzszy okres.
Okres wyplaty zasitku bedzie uzalezniony wtedy od historii zatrudnienia. Zasitek bgdzie wyplacany
przez tyle miesigcy ile byto przepracowanych lat (maks. 38 tygodni).

W kazdym miesiacu, 8% zasitku dla bezrobotnych jest rezerwowane na dodatek wakacyjny, ktory
jest wyptacany w maju.

Jezeli kwota zasitku dla bezrobotnych dodana do pozostalych dochodéw rodziny jest nizsza niz
minimalny gwarantowany dochod, moze przystugiwa¢ dodatek uzupehlniajacy zgodny z
Supplementary Benefits Act (TW).

Gdzie wystepowac o zasitek dla bezrobotnych?

O zasitek dla bezrobotnych wystepuje si¢ w holenderskim urzedzie pracy (CWI). Urzad sprawdza
najpierw czy nie ma dostgpnych ofert pracy. Je§li nie ma odpowiednich ofert pracy wniosek o
zasitek trafia do Institute for Employee Benefit Schemes (UWV).

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Znalezienie zakwaterowania nie nalezy w Holandii do rzeczy tatwych. Mata podaz niedrogich
mieszkan wystgpuje w szczegdlnosci w rejonie Randstad (zachodnia konurbacja potozona
pomiedzy duzymi miastami: Amsterdamem, Haga, Rotterdamem i Utrechtem). Trudno rowniez
znalez¢ zakwaterowanie w miastach uniwersyteckich, takich jak Lejda i Groningen .

Wynajmujac mieszkanie w Holandii, najemca ptaci z reguly kaucj¢ w wysokosci
jednomiesigcznego czynszu. Kaucja zwracana jest po uptywie okresu najmu. Okres wypowiedzenia
wynosi co najmniej 1 miesiac. Najemcy maja dosy¢ dobra ochron¢ prawna w Holandii.
W przypadku watpliwosci dotyczacych wysoko$ci czynszu mozna skontaktowa¢ sig¢ z ktoras
z 62 komisji zajmujacych si¢ wynajmem (huurcommissies).

Informacje o kredytach hipotecznych mozna uzyska¢ w bankach lub innych instytucjach
pozyczkowych. W Holandii kredyty hipoteczne zaciaga si¢ z reguty na 30 lat. Kredytobiorcy
przystuguje ulga podatkowa przy splacie odsetek. Kupno nieruchomosci wiaze si¢ z konieczno$cia
uiszczenia panstwowego podatku w wysokosci 6%.

Ceny wynajmu domow sa bardzo zroéznicowane i zaleza gléwnie od lokalizacji 1 standardu
(€ 225—€ 1000 miesigcznie, na wsi: € 200—€ 900 miesig¢cznie). Zakup domu w miescie to wydatek
co najmniej € 150.000, a na wsi od € 65.000). Cena wynajmu pokoju w Amsterdamie wraz
z optatami za media to wydatek ok. € 350—€ 500.

Jezeli kwota czynszu wynosi miedzy 162,45 a 541,36 euro miesigcznie, mozna ubiegaé si¢ o
dodatek mieszkaniowy. Zalezy on od dochodu, majatku, wieku i sytuacji rodzinnej wnioskodawcy.

Przydatne strony internetowe:
http://www.vrom.nl (NL, EN)
http://www.directwonen.nl (NL, EN)
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http://www.travellerspoint.com/budget-accommodation-en-co-2.html (EN)

3.2. Prawo jazdy

W Unii Europejskiej nie istnieje obecnie jednakowe dla wszystkich krajow prawo jazdy, ale
Panstwa Cztonkowskie UE wprowadzilty “Wspdlnotowy Wzor” prawa jazdy. Ten wspdlny wzor
zapewnia, ze prawa jazdy wydane w jednym kraju UE sa uznawane w innych Panstwach
Cztonkowskich.

Nie ma konieczno$ci zamiany prawa jazdy wydanego w jednym kraju na nowe w innym kraju UE
do ktorego si¢ przenosimy, chociaz czg$¢ oséb wymienia je ze wzgledow praktycznych. Dokument
wydany w jednym kraju UE zachowuje wazno$¢ do daty na nim wpisanej (z reguly przez 10 lat od
dnia wydania)

3.3. System edukacji

Obowiazek szkolny w Holandii dotyczy wszystkich dzieci w wieku od 5 do 16 lat, ktére mieszkaja
w Holandii — niezaleznie od ich obywatelstwa.

Dziecko musi rozpocza¢ nauk¢ w szkole nie pdzniej niz pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
piatych urodzinach. Jesli wigc dziecko urodzito si¢ 22 lutego, to musi pdjs$¢ pierwszy raz do szkoty
1 marca. Wigkszo$¢ (99%) dzieci rozpoczyna nauk¢ w szkole w wieku 4 lat. Podczas tego
dodatkowego roku, dzieci przyzwyczajaja si¢ do chodzenia do szkoty i maja mozliwos$¢ uczenia sig,
rozumienia 1 mowienia w j¢zyku niderlandzkim. Odnosi sig to szczegodlnie do tych dzieci, ktore
postuguja si¢ innym jezykiem w domu. Dziecko, ktore nie osiagneto jeszcze wieku obowiazkowe;
edukacji, np. majace 4 lata, nie podlega obowiazkowi szkolnemu po zapisaniu si¢ do szkoty.

Dziecko podlega obowiazkowi szkolnemu w pelnym wymiarze do zakonczenia roku szkolnego w roku,
w ktorym ukonczy ono 16 lat. Obowiazek szkolny nie konczy si¢ wtedy, poniewaz nast¢puje pozniej
czgsciowy obowiagzek szkolny. Oznacza to, ze mtody cziowiek musi uczgszczaé na zajgcia co najmnie;j
2 dni w tygodniu do szkoty zawodowej lub instytucji ksztatcacej dorostych lub instytucji wskazanych
przez Ministra Edukacji. W przypadku laczenia ksztalcenia w szkole zawodowej z praktykami,
obecno$¢ w szkole moze by¢ mniejsza niz 2 dni w tygodniu. Czg$ciowy obowiazek szkolny mozna
taczy¢ z wykonywaniem pracy. Mlodzi ludzie, ktorzy koncza edukacjg po zakonczeniu roku szkolnego,
w ktorym ukonczyli 17 lat nie podlegaja juz czgSciowemu obowiazkowi szkolnemu.

3.4. Uznawalnos¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Radzimy skontaktowa¢ si¢ z ponizszymi instytucjami w celu uzyskania porady i dodatkowych
informacji:

NUFFIC

P.O. Box 29777

Kortenaerkade 11

NL - 2502 LT The Hague

Tel.: (00 31) 70 426 0260

Fax: (00 31) 70 426 0399

http://www.nuffic.nl
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COLO, Expertisebureau Internationale Diplomawaardering
P.O. Box 7259

2701 AG Zoetermeer

Tel.: +31 79 3523000

http://www.colo.nl

IBG Informatie Beheer Groep
P.O. Box 30157

9700 LJ Groningen

Tel.: +31 50 5998036
http://www.ib-groep.nl/

Information Centre for Credential Evaluation (IcDW)
P.O. Box 7338

2701 AH Zoetermeer

Tel.: (0031) 793217930

Fax: (0031) 793217929
http://www.idw.nl/pages/work.html

3.5. Kursy jezyka niderlandzkiego

Jezyk niderlandzki (Nederlands) jest jezykiem indoeuropejskim z grupy jezykoéw germanskich.
W wyniku podziatu Niderlandow na Belgi¢ 1 Holandi¢ podzielit si¢ na jezyk flamandzki, uzywany
w potnocnej czesci Belgii (Flandrii) 1 holenderski, oprécz Holandii uzywany rowniez w Surinamie,
Antylach Holenderskich 1 Arubie. Z powodu stosunkowo niewielkich réznic bardzo czgsto
flamandzki 1 holenderski uwazane sa jednak za jeden jezyk.

W Polsce jezyk niderlandzki jest wciaz jezykiem mato popularnym. Kursy tego jezyka odbywaja
si¢ z reguly dla niewielkich grup osoéb, najczesciej w duzych polskich miastach. Warto $ledzi¢
aktualne oferty szkot jezykowych. W niektorych ksiggarniach mozna naby¢ rozmoéwki polsko-
niderlandzkie oraz podreczniki do nauki jezyka niderlandzkiego.

W samej Holandii niektére gminy czg$ciowo refunduja koszty kursow oferowanych przez osrodki
ROC (Regional Opleidings Centrum). Osoby zainteresowane takimi kursami powinny si¢ uda¢ do
najblizszego urzedu gminy 1 spyta¢ si¢ czy maja szans¢ na refundacje. Dotyczy to kursow
organizowanych przez ROC, ktore jako jedyne sa dotowane przez panstwo. Adresy osrodkéw ROC
w Holandii mozna znalez¢ na stronie internetowej: http://www.st-ab.nl/ad06d.htm

Inne mozliwosci taniej nauki jezyka sa szkoly volksuniversiteit, ktore oferuja kursy po
przystepnych cenach, ok. 200 euro =za semestr. Wigcej informacji na stronie
www.volksuniversiteit.nl

Dla os6b, ktore opanowaly podstawy jezyka, interesujaca opcja moga by¢ darmowe konwersacje w
jezyku niderlandzkim organizowane na terenie calego kraju. Wigcej informacji na stronie
internetowej www.gilde-samenspraak.nl

Przydatne adresy internetowe:

http://www.tppn.pl — Towarzystwo Przyjazni Polsko-Niderlandzkiej

http://www.kfn.uni.wroc.pl/ — Katedra Filologii Niderlandzkiej
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Kursy internetowe jezyka holenderskiego (z wykorzystaniem jezyka angielskiego):

http://www.gnomjas.nl/html/dutch/

http://www.learndutch.org/

http://www.onzetaal.nl/koppling/dutch.htm

http://www.speakdutch.nl/

Zrodto: ,,Praca i zycie za granica” nr 15 (63) s. 16

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dostepu do uslug medycznych

Ubezpieczenie zdrowotne jest obowiazkowe dla 0s6b mieszkajacych i/lub pracujacych w Holandii.
Istnieje ogdlne ubezpieczenie podstawowe od kosztow ustug medycznych, ktore pokrywane jest
przez prywatnych ubezpieczycieli. Osoby o niskich dochodach maja prawo do tzw. Zwrotu kosztow
ubezpieczenia $wiadczen zdrowotnych (zorgtoeslag), do kwoty maksymalnie 330 euro rocznie.
Ochrona ubezpieczeniowa jest do$¢ podstawowa. Dlatego rekomenduje si¢ wykupienie tzw.
dodatkowej ochrony obejmujacej ubezpieczenie od kosztow:

. podstawowych ustug stomatologicznych ;
. fizjoterapii
. innego leczenia dlugoterminowego.

Ubezpieczenie podstawowe 1 dodatkowe nie musza by¢ wykupione w tej samej firmie
ubezpieczeniowe].

Osoby mieszkajace w Holandii, powinny si¢ zarejestrowac u lekarza ogoélnego (huisarts). Mozna
wybra¢ samemu lekarza, ale wybor jest ograniczony do lekarzy dostepnych w okolicy. Wigkszos¢
lekarzy og6lnych ma godziny przyje¢ w okreslonym czasie, na ktore trzeba si¢ wczesniej umawiac.
Jezeli wystapi konieczno$¢ leczenia specjalistycznego, lekarz ogoélny przepisuje skierowanie do
konkretnego specjalisty. Wyjatkiem od tej zasady jest leczenie stomatologiczne i leczenie w wyniku
nastepstw nieszczgs§liwych wypadkow.

Dla o0s6b ubezpieczonych w Holandii poprzez fundusz ubezpieczenia zdrowotnego, leczenie u
lekarza ogblnego jest bezptatne.. Jesli dostaniesz skierowanie do innego specjalisty od swojego
lekarza ogodlnego, to leczenie bgdzie réwniez bezplatne. Przepisane lekarstwa, ktore sa na liscie
lekow refundowanych sa rowniez bezplatne.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Pracodawca nie ma (inaczej niz w Polsce) obowigzku odprowadzania skladek na
ubezpieczenie zdrowotne pracownika. Od dnia 1 stycznia 2006 r. oplacanie sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkiem kazdej osoby zameldowanej w Holandii. Co do zasady
obowiazek optacania sktadki zdrowotnej obciaza pracownika. Bez samodzielnego oplacania takiej
sktadki, nie begdziecie Panstwo mieli prawa do korzystania z bezptatnych ustug medycznych w NL.
Miesigczna kwota skladki na ubezpieczenie zdrowotne waha si¢ w granicach 80 - 120 euro, w
zaleznosci od ubezpieczyciela oraz od zakresu ubezpieczenia.
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Szczegdlowe informacje o zasadach naliczania 1 odprowadzania skladek na ubezpieczenia
pracownicze mozna uzyska¢ na stronie Instytutu Swiadczen Pracowniczych (Uitvoeringsinstituut
Werknemers Verzekeringen, UWYV): http://www.uvw.nl/

3.6.3. Dokumenty niezbedne do uzyskania §wiadczen medycznych w Holandii

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nastapity istotne zmiany dotyczace dokumentéw niezbgdnych do
uzyskania $wiadczen medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papierowy formularz E 111
przestat obowiazywac, zastapiony przez plastikowa Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jest jednak dowodem ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia uprawniajacym do $wiadczen zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza to, ze osoba ubezpieczona w NFZ moze postugiwa¢ sie¢ EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nastgpujace informacje:

o Imig,

e  Nazwisko

o Date¢ urodzenia

e PESEL

e  Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Karte,

e  Numer identyfikacyjny Karty

o Data waznosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo cztonkowskie wydaje Kartg we

wlasnym jezyku urzgdowym, zawierajaca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubezpieczone
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze cztonek rodziny, otrzymuje
wlasng Kartg. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej cztonek,
w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:

e w celach turystycznych;

e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

o w zwiazku z krotka podroza stuzbowa;

e w celu podjgcia studidw;

e pracownikom oddelegowanym do pracy za granice przez polskiego pracodawce.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktore przestaly podlegaé
polskiemu ustawodawstwu, np. w zwiazku z podjgciem pracy w innym panstwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzymaé¢ Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy ztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewo6dzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4 &artnr=1828
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Wypehliony wniosek wraz z zatacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale w jeden z nastepujacych
SposobOw:

e o0sobiScie;

e poczta;

o faksem.

Adresy 1 numery telefonow Oddziatow Wojewddzkich NFZ 1 Delegatur

EKUZ uprawnia do korzystania z niezbednych $wiadczen zdrowotnych w innym panstwie
cztonkowskim w takim zakresie, ktory umozliwi kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym
panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego punktu widzenia.

EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrozy jest odbycie planowego leczenia. Karta
uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataja w ramach
powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaptaci¢ we wlasnym
zakresie. W wigkszosci panstw takze placowki, dzialajace w ramach powszechnego systemu
ochrony zdrowia, pobieraja pewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z poniesienia tych
kosztow.

Wigcej informacji:

http://www.nfz.gov.pl/ue — Narodowy Fundusz Zdrowia

Data przygotowania informacji:
Sierpien 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkow internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Marcin Lewandowski z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.
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