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1. Informacje ogolne o Irlandii
1.1. Informacje geograficzne

Irlandia, Eire, Ireland, wyspiarskie f®wo w poénocno-zachodniej €zi kontynentu
europejskiego. Zajmuje wksz czes¢ wyspy Irlandia u zachodnich wybrae Wielkiej Brytanii.
Obszar 70.283 km2. Od pétnocy graniczy z Irlanddtnocra. Klimat Irlandii jest umiarkowany,
wybitnie morski, tagodzony przez er Zatokowy; wystpuja tu tagodne zimy, chtodne lata, jest
duwza wilgotnag¢ i zachmurzenie przez caty rok.

1.2. Cechy charakterystyczne Irlandii

Irlandia jest demokragjparlamentarn Narodowy Parlament (Oireachtas) sktadazsPrezydenta
i dwoch Izb: Dail Eireann (Izby Reprezentantéw)daBad Eireann (Senatu). Stalizlandii jest
Dublin (Baile Atha Cliath), inne wksze miasta to Cork, Waterford i Limerick. Liczhadhgci
panstwa —4,4 mimieszkacow. Srednia gstas¢ zaludnienia 60 os/km?.

Jezyki urzedowe to angielski i irlandzki (gaelic).

Podziat administracyjny: 4 historyczne prowincjeldtdr, Munster, Leinster, Connaught) oraz
29 hrabstw plus 5 hrabstw miejskich (cayrttorroughs).

Waluta w Irlandii jest euro (€). Banki czynne ©d poniedziatku do ptku w godzinach 10.00-
16.00 (z diuszym czasem otwarcia w czwartki — do 17.00). Bardynw Dublinie akceptaj
wicksza¢ rodzajow kart, a karty kredytowey ®g6lnie honorowane. Czeki imiennec¢kézaci
brytyjskich bankéw niesgakceptowane w Irlandii.

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy
Nowy Rok — (1 stycznia)
Dzien Sw. Patryka — (17 marca)

Wielki Piatek (ch@& nie jest to dzig ustawowo wolny od pracy, wiele firm nie pracujewn dniu,
a puby § zamknete przez caly dzie

Poniedziatek Wielkanocny

Pierwszy poniedziatek maja

Pierwszy poniedziatek czerwca

Pierwszy poniedziatek sierpnia

Ostatni poniedziatek gdziernika

Swigto Bazego Narodzenia — (25 grudnia)

Drugi Dzien Swiat Bozego Narodzenia (Dzigswictego Szczepana) — (26 grudnia)

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Policja, stra pazarna, pogotowie ratunkowe — 999 lub 112 appénia te g bezptatne.
1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada Polski w Dublinie
5 Ailesbury Road, Ballsbridge. Dublin 4.
Tel: 283 08 55
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polembas@iol.ie

http://www.dublin.polemb.net/

Godziny otwarciaPon-Pt — 8.30 — 16.30

Polski Osrodek Spoteczno Kulturalny —Polska Biblioteka oraz lekcje jezyka polskiego

20 Fitzwilliam Place. Dublin 2.

Tel: 676 2515.

Godziny otwarcia: Sobota, 16:00-18:00 (z atkiem Wielkiej Soboty, B#ego Narodzenia,
Nowego Roku i miegtca sierpnia).

1.6. Adresy informacyjnych stron internetowych o Iandii w j ezyku angielskim
http://www.oasis.gov.ie — adres stronydawe]

http://www.entemp.ie — adres Ministerstwa Przeuisirczasci, Handlu i Zatrudnienia
http://www.cso.ie — adres Centralnego Biura Stgtmiego

http://www.ModernGaeli.ie — stownik j. irlandzkiego
http://www.ireland.travel.ie — irlandzkie biuro pady

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.irlandia.pl — adres strony Ambasadynda

2. Praca
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w landii
2.1.1. Zasady dosipu obywateli polskich do irlandzkiego rynku pracy

Od 1 maja 2004 r. Irlandia zdecydowata 1sa otwarcie granic dla obywateli polskich, ktéleyla
chcieli przyjechai pracowa w Irlandii.

Aby pracow& w Irlandii, bedziesz musiat posiadarlandzki numer ubezpieczenia spotecznego
(PPS — Personal Public Service Number). g€hgo otrzymd, musisz uda si¢ miejscowego
Wydziatu Spraw Spotecznych i Rodziny. Dalsze infacje o sktadaniu wnioskéw i wymaganiach
Sa dostpne pod telefonem 1890 20 23 25 lub na stronie
http://www.welfare.ie/topics/ppsn/apply.html.

2.1.2. Prowadzenie witasnej dziatalrii gospodarczej

Firmy polskie mog prowadz¢ dziatalnég¢ gospodarcz w Irlandii albo poprzez zarejestrowane
w tym kraju spotki (z ograniczanodpowiedzialnécia badz akcyjne) albo poprzez rejestracj
oddziatu.

Osoby fizycznemogy podejmowad dziataln@g¢é na zasadach samozatrudnienia. Od 1 maja 2004 r.
fakt rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej wystarczy zgtésw lokalnej administracji i w ukzlzie
skarbowym.

Ustawodawstwo irlandzkie rozidia spotki osobowe (unincorporated bodies) —zendy¢ nia
przedstbiorca prowadzacy jednoosobowdziatalng¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalcio
gospodarczej i spotki kapitatowe (incorporated bejli— posiadage wlash osobowdéé prawn,
niezalene od swoich wigicieli. Spotki kapitalowe to spotki z ograniczpodpowiedzialnécia
(private limited company); spotki akcyjne (publimlted company) oraz spotki z nieograniczon
odpowiedzialnécia (unlimited company).
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Firma polska mee mie€ swoj oddziat w Irlandii. Za oddziat uwana jest firma, ktora: prowadzi
dziatalng¢ na terenie Irlandii, ma charakter staly, a nie dyasowy, posiada wiasrstruktug
organizacyja, posiada pewn niezalenos¢ finansowa. Taki oddziat musi by zarejestrowany
w Urzedzie Rejestracji Spotek (CRO). Jest wowczas zofmavia do sktadania w CRO sprawozda
finansowych.

2.1.3.Staze zagraniczne

Osoby pragace odby praktyke lub sta w Irlandii mog, skorzystéd z programoOw realizowanych
przez firmy prywatne lub przez uczelnie.

Uczelnie ofery udziat w programie Erasmus. Jest on programem ksgmy medzy uczelniami
skierowany jest przede wszystkim do szkoksagych, ich studentow i pracownikéw. W niektérych
jego akcjach maog uczestniczy takze inne instytucje, organizacje lub przettsorstwa, ktore
wspotpracuj z uczelniami. Od 2007 roku Erasmus jestsciz nowego programu edukacyjnego
"Uczenie st przez catezycie" (The Lifelong Learning Programmjeprzewidzianego na lata 2007-
2013. Program ten daje mlovos¢ odbycia stau/praktyki w partnerskim przedsiiorstwie,
organizaciji, instytucji szkoleniowej lub badawcgejnnym kraju uczestnigzym w programie (SP

- Student Practical Placements)hformacji na temat programu mta szuké na uczelniach
wyzszych w Polsce.

Przyktadem programu realizowanego zasrpdnictwem firm prywatnych jest Work&Travel
Irlandia. Program ten przygotowany jest dla miodyicldzi z dua checia do pracy oraz
rozszerzenia znajona jezyka angielskiego.

Program daje midiwos¢ zdobycia nowych daviadczér zawodowych i umiegnaosci jezykowych, a
takze poznania kultury Irlandii. Praktykanci skierowaostaj do pracy w hotelach, sklepach,
supermarketach, restauracjach, barach, pubachyktatr, warsztatach, naaych stanowiskach.
Mozliwos¢ wyboru stanowiska uzaleiona jest od wcamiejszego déwiadczenia zawodowego, a
takze od znajomgri jezyka angielskiego.

Warunki uczestnictwa to wiek minimum 18 lat, zna@tnjezyka angielskiego na poziomieednio
zaawansowanym, zgtoszenie giin. 3 miesice przed planowandat rozpoczcia pracy. Warunki
oferowane przez poszczegolne firmyzsdznicowane. Koszt udziatu w programie to wedtug ofert
jednej z firm: 1025 EURO z zakwaterowaniem (na gotinie) i 140 EURO doptaty za program
rozpoczynacy sk W miesihcach letnich (czerwiec - sierpie Uczestnicy mog spodziewa si¢
wynagrodzenia za praow wysokdaci 7,5-8,5 EURO za godzgnbrutto, liczba godzin pracy to
okoto 35-40 tygodniowo.

Oferty raznych firm prywatnych mzna znale¢ w Internecie.

Kolejna mazliwoscia jest nawazanie bezpgedniego kontaktu z pracodaaycktorym jestémy
zainteresowani i zaprezentowanie mu swojej kandygata stayste/ praktykanta.

2.1.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
Dla pkt 2.1.1. — http://www.irlandia.pl

Dla pkt 2.1.2. — http://www.brhdublin.republikalWydziat Ekonomiczno-Handlowy Ambasady
RP w Dublinie
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Dla pkt 2.1.3. - http://www.erasmus.org.pl/

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Irlandii
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

FAS to irlandzki urad do spraw szkofei zatrudnienia. Obywatele Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w tym Polski, maswobodny dosp do ustug irlandzkiego ugdu ds.
zatrudnienia.

Informacje o wolnych miejscach pracy na tereniandii mazna uzyské w biurach zatrudnienia
FAS i/lub na stronie internetowej FAS http://wwvefi@. Te same informacje mma uzyska,
dzwonikc do FAS NCC (informacja telefoniczna) pod numed@811 116.

Osoby poszukuape pracy mog sktad& swoje CV bezp@ednio do bazy danych FAS poprzez
strorg internetovy http://www.fas.ie. Pracodawcy mafa pomog tej bazy dosfp do CV i mog
skontaktowa si¢ z osola poszukujca pracy.

Biura Urzdu ds. Zatrudnienia FAS znajdugic na terenie catego kraju. Clocznalg¢ adres
najblizszego biura FAS, zajrzyj do irlandzkiej &ki telefonicznej lub na strerhttp://www.fas.ie.

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Irlandia naley do sieci EURES (Europejskich $luZatrudnienia). Dane tele adresowe irlandzkich
doradcow EURES znajdupie na stronie http://www.europa.eu.int/eures (memwadcy EURES).
Irlandia posiada 19 doradcow umiejscowionych gt@vmv FAS (Training and Employment
Authority) oraz Northern Ireland/Ireland (IE-UK).

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Prywatne agencje nie maprawa obciza¢ 0sOb poszukafych pracy optatami za podstawpw
ustug;, jaka jest rejestracja w ich bazach danych. Wszystkienelg musz miec licencg
Ministerstwa Przedsbiorczaici, Handlu i Zatrudnienia. Lista agencji posiaggch licencg
jest dostpna w: Wydziale ds. Agencji Zatrudnienia Ministarat Przedsibiorczaci, Handlu
i Zatrudnienia.

Prywatne agencje asrowniez wymienione w rubryce ,Agencje Zatrudnienia” na osiie
internetowej:  http://www.goldenpages.ie oraz w Simyszeniu Agencji na stronie
http://www.nrf.ie.

2.2.4. Prasa

Kazdy dziennik zawiera kolunenzatytutowan ‘Situations Vacant’, w ktorej zamieszczang s
ogtoszenia o pracy. Najagej ofert mana znalec¢ w:

The Irish Times — http://www.ireland.com (dodatékgca” w patek)

The Irish Independent — http://www.unison.ie/iristdependent (dodatek ,Praca” w afgk
i niedziek)

The Evening Herald;

The Sunday Business Post — http://www.sbpost.ie;
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Irish Examiner — http://www.examiner.ie
innych gazetach lokalnych.
Wydaniasrodowe, czwartkowe i pikowe zawieraj hajwigcej ogtosza.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Adresy niektoérychinternetowych portali pracy:
http://www.irishjobs.ie- Portal prowadacy baz danych ofert pracy w Irlandii

http://www.monster.ie Internetowa baza CV oraz ofert pracy

http://www.recruitireland.ie- Portal za pomac ktorego maemy wyszukiwa oferty pracy na
terenie Irlandii

http://www.ireland.com/jobs Internetowa baza ofert pracy prowadzona przdwe,[fish Times”

http://www.nixers.com - Wyszukiwarka ofert pracyadbzukajcych oraz wyszukiwarka dla
pracodawcow

Praca sezonowa i dorywcza

Informacje o pracy sezonowej i dorywczejina znale¢ korzystajc z tych samyctirodet co w
przypadku ofert pracy statej. Wystarczy szilked hastem: temporary job — praca tymczasowa,
dorywcza, part-time job — na niepetny etat lub swerireeasonal job - praca sezonowa.

2.2.6. Ubieganie gio pracg (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

W pisemnej odpowiedzi na ogtoszenie o pracy ayalerzedstawd zyciorys (curriculum vitae),
razem z listem motywacyjnym. CV powinno dboywiezte. Wigksza¢ pracodawcow preferuje
zyciorysy dtugdci od dwdch do czterech stron.

Zyciorys powinien zawieia
= dane osobowe;
= umiejtnosci i zakres maliwosci obstugi komputera;
= kwalifikacje zawodowe;
= dodwiadczenie w pracy i ogjnigcia;
= referencje.

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
Dla pkt. 2.2.1. — http://www.fas.ie - Oficjalna®ta irlandzkiego ukdu zatrudnienia i szkolenia
Dla pkt. 2.2.2. — http://www.europa.eu.int/euré&rona EURES

Dla pkt. 2.2.4; 2.2.5 — adresy www. zamieszczortekicie

Dla pkt 2.2.6 — http://www.irelandjobs.pl - Polskgszukiwarka ofert pracy w Irlandii

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag
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Kazdy zatrudniony na terenie Irlandii, otrzymay regulara zaptat lub stah pensg,
automatycznie posiada umewo prae¢, bez wzgtdu na to, czy zostala ona spgizona
w formie pisemnej, czy fenie. Zgodnie z przepisami uchwalonymi przez¢lBeprezentantow
Irlandzkiego Parlamentu (Dail) musi ona gwarantovpewne prawa. Przykiadem jest prawo
do urlopu macierzyskiego. Prawa takieasczescia umowy, nawet jdi pracodawca i pracownik
w sporadzonym kontrakcie umowisig, ze ich nie stosaj Tak wic statutowe prawo do urlopu
macierzyiskiego uniewznia zapis umowy poradlzy pracownikiem i pracodawcmodwiacy, iz
pracownik nie ma prawa z takiego urlopu skorzysta

Catas¢ umowy o pra¢ nie musi by sporadzona na gmie, jednak Irlandzki Kodeks Pracy
(Terms of Employment (Information) Act, 1994) méwi,pewne jej elementy muganiec forme
pisemmn. Nie dotyczy to pracownikOw pozosiaych w stosunku pracy przez okres krotszy
niz mieskc.
Elementy, ktére muszsic znalez¢ w umowie o pragto:

= peine dane imienne pracodawcy i pracownika;

= adres pracodawcy — adres rejestracji dziakminogospodarczej w przypadku, gdy
pracodaws jest firma;

* miejsce wykonywanej pracy —$jema by wykonywana w rénych miejscach, to musi by
to rowniez zapisane w kontrakcie;

= rodzaj wykonywanej pracy;

= termin rozpocgcia pracy;

= szczegOty uzgodnionego kontraktu;

= oczekiwana diug@ trwania umowy w przypadku umowy na czas ékney;

= szczegOly dotycxe urlopdw wypoczynkowych i przerw w godzinach grazgodnie
z prawem irlandzkim.

Jeili pracodawca kieruje pracownika do pracy za grgraobowizany jest, przed jego wyjazdem,
przedstawd mu na pdimie warunki dotyczce okresu pracy poza granicami Irlandii oraz waluty
w ktérej kedzie wyptacane mu wynagrodzenie.

Rodzaje zatrudnienia
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godniaa podobne prawa do tych pragcych na
petny etat. W niektérych jednak sytuacjach, pradewaatrudniony w niepetnym wymiarze, aby
moc skorzystaz pewnych praw, musi wypracoweakreslona ilos¢ godzin w ustalonym okresie.

= Zatrudnienie na czas okrdélony

Coraz wecej oséb zatrudnianych jest na czas flbrey (lub na umow-zlecenie). Pracagy
na zasadzie odnawiania umOw na czas skng s ustawowo chronieni przed
nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem zwolnieni8karg mozna jednak wni&
dopiero po roku nieprzerwanego zatrudnienia.

= Zatrudnienie dorywcze

W irlandzkim prawie pracy nie ma definicji ‘pracoika dorywczego’. W rzeczywistoi,
jest to osoba, ktdéra pozostaje w oczekiwaniu i waayav jest do pracy tylko wtedy, gdy
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pojawia s¢ taka potrzeba i nie ma z gory zagwarantowanyclzigqoracy. Niemniej jednak,
W znaczeniu prawa pracy, jest ona pracownikiem.

= Dzieci i mlodziez

Prawo nie zezwala na pkadzieci (pontej 16 rokuzycia) za wyjtkiem kilku scisle
ograniczonych, jak na przykiad, w celu wada udziatu w filmie. Dzieci powej
14 rokuzycia mog wykonywa lekkie prace poza semestrem szkolnym. Dzieci peyvy
15, ale poniej 16 lat, rownie mog wykonywa& lekkie prace i mee skt to odbywa
w trakcie trwania semestru szkolnego

Okres prébny

Umowa o pra¢ moze obejmowa okres prébny i zezwatana jego przedienie. W trakcie tego
okresu pracownikowi nie przystuguprawa z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnegoawem

wypowiedzenia umowy 0 prac Inaczej jest gdy pozostawat on w stosunku pra@ez okres
dtuzszy niz jeden rok albo wypowiedzenie ma awek z przynalenoscia lub dziataniami na rzecz
organizacji zwazkowych, jest wynikiem zé&gia pracownika w aie¢ lub checi skorzystania z
urlopu macierzgskiego.

J&li pracodawca odmawia przedstawienia warunkOw umaanpismie, mana wnigé¢ skarg do
Rzecznika Praw (Rights Commissioner). Skamglery wnies¢ w trakcie trwania zatrudnienia lub
do 6 miestcy po jego zakaczeniu.

Formularze zgtoszeniowe dephe g pod adresem:

The Labour Relations Commission Tom Johnson House,
Haddington Road, Dublin 4, Ireland
Telephone: (01) 613 6700

Dodatkowe informacje nt. praw pracowniczych — NERational Employment Rights Authority
tel.: 1890 80 80 90

2.3.2. Czas pracy
Przecietny tydzien pracy
Maksymalnysredni tydzié pracy liczy 48 godzin. Liczba ta m® by usredniana w okresie 4-,
6- lub 12-miesjcznym, w zalenasci od okoliczndci.
Czterdziestogémiogodzinny tydzié pracy netto mioe by usredniany wedlug nagbujacych
regut:

= dla pracownikbéw ogdtem — przez 4 migs,

= dla pracownikOw, ktorych praca podlega sezonimiyoprzez okres przewidywalnego
wzrostu dziatalnéci lub, gdy pracownicy & bezpdrednio zaangewani w zapewnianie
ciagtosci ustug lub produkcji — przez 6 miesy,

= dla pracownikow, ktérzy zawruktad zbiorowy ze swoimi pracodawcami, zatwierdzon
przez ad pracy — do 12 miesty.

W przypadku osob miodych przed 18 rokietycia, godziny pracy & ustalane przez Ustaw
o zatrudnieniu os6b mtodych z 1996 r.
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Odpoczynek
Kazdy pracownik ma prawo do:

= dziennego okresu odpoczynku — 11 kolejnych godzirerchego odpoczynku w agu
okresu 24-godzinnego,

= tygodniowego okresu wypoczynku — jeden okres 24zmgoadpoczynku poprzedzony
okresem dziennego odpoczynku (11 kolejnych godzin),

= przerw w pracy — 15 minut w przypadku przepracowawicce] niz 4 i pot godziny;
30 minut, gdy przepracowano ponad 6 godzin, ceenaibejmowa pierwsz przerwe.

Pracownicy nocni

Okres nocny to okres poatizy poinog a 7 rano nagpnego dnia. Maksymalny czas pracy ®ioc
wynosi w o0golnéci 48 godzin tygodniowo @ednione przez 2 miegie lub dhiszy okres
specyficznie ustalony w ukitadzie zbiorowym, ktérysnby¢ zatwierdzony przezad pracy.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Ustawa 0 organizacji czasu pracy (The OrganisatibWorking Time Act, 1997) gwarantuje
maksymalnie 4-tygodniogvdiugas¢ corocznego urlopu wypoczynkowego. Kontrakt pracoeyn
moze jednak dawawicksze uprawnienia. Okresy trwania urlopu przewideiastavy sa bowiem
okresami minimalnymi, a pracodawca i pracownik m@gprzedhiy¢ w zawartej umowie.

Urlop powinien by wykorzystany w roku jego przystugiwania Ilub nayczenie
pracownika w przeggu 6 miesicy jego trwania. Diasze odroczenia (znane jako ‘carrying-over’
(przeniesienia) urlopuasspravg uzgodnié pomigdzy pracownikiem a pracodawc

Na dtugs¢ corocznego urlopu wypoczynkowego nie #mapptywu prawnie przewidziane
okresy nieobecrigi (obejmuj one urlop macieraski, urlop wychowawczy i urlop z tytutu
adopcji). Czas spulzony na urlopie macieragkim, urlopie wychowawczym, czy urlopie
z tytutu adopcji traktowany jest jako czas praggst uwzgédniany przy naliczaniu corocznego
urlopu wypoczynkowego.

Istnieja trzy sposoby naliczania urlopu wypoczynkowego:

1. | sposéb — bazuje na #loi przepracowanych godzin w rocznym okresie roglitawym, ktory
biegnie od kwietnia do marca. Pracownik, ktory pragowat w tym czasie co najmniej
1365 godzin (tznsrednio 26,25 godzin w tygodniu) ma prawo do 4-tygodego urlopu.
Wielu pracodawcow jako okresu rozliczenioweggwa tez roku kalendarzowego.

2. 1l sposob — jéli pracownik przepracowat co najmniej 117 godzimmiesicu, to naleéa mu sk
2 dni i 8 godzin urlopu (1/3 tygodnia pracy zadyamiesic).
3. lll spos6b — 8% iléci godzin przepracowanych w rocznym okresie roeltawym, ale nie
wiecej niz 4 tygodnie.
Pracownik mae wybra& te metod, ktéra daje mu wksze uprawnienia. Pracownik, ktory
przepracowat 8 miesty, ma prawo do 2-tygodniowego, nieprzerwanegopurypoczynkowego.

W przypadku choroby podczas korzystania z urlopypaeyzynkowego naly poprosé lekarza
rodzinnego (GP) o Zwiadczenie lekarskie i przedstawe pracodawcy po powrocie do pracy.
W ten sposo6b dni choroby nieda sie wliczaty do urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca nie me zmuszé pracownika do wykorzystywania dni urlopowych nazyty
szpitalne w godzinach pracy. Pracownik ma w takmypadku prawo zwolnieniagi pracy, co
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jednak nie oznacza automatycznieptrzyma za ten czas wynagrodzenie. Jedynymtkigm s
kobiety ckzarne, majce prawo do zaptaty za czas nieobdcnospowodowany wizytami
szpitalnymi zwazanymi z przebiegiem giy. Niemniej jednak, niektérzy pracodawcy zgadzsg
na ‘ptatne’ niecbecri@i zwiazane z wizytami lekarskimi. Upewnijesu swego pracodawcy co do
sytuacji w twoim miejscu pracy.

Wigkszas¢ pracownikdw ma prawo do zaptaty za nieprzepracewhm ustawowo wolne od pracy.
Wyjatkiem s ci, ktérzy przepracowalatznie mniej ni 40 godzin w cigu 5 tygodni przed danym
dniem ustawowo wolnym od pracy.

Ci, ktorzy s¢ kwalifikuja, map prawo wyboru pomgdzy ptatnym dniem wolnym lub jedn
z ponizsszych maliwosci:

* inny ptatny dzié wolny w chgu miesaca;
= dodatkowy dzié urlopu;
» dodatkowa dzienna stawka ptacy.

Informacje dodatkowe dotygze urlopéw i praw pracowniczych w Irlandii o uzyské
pod adresem:

Dziat Praw Pracowniczych

Ministerstwa Przedskbiorczosci, Handlu i Zatrudnienia
Employment Rights Unit,

Department of Enterprise, Trade and Employment,
Room GO5,

Davitt House,

65a Adelaide Road,

Dublin 2.

Infolinia: 1890 201 615

Fax: (01) 631 3267

E-mail: erinfo@entemp.ie

Godziny otwarcia: 9.30 — 17:00 (yezapc pok lunchu)

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Zgodnie ze stanem na daid sierpnia 2008 r., ptaca minimalna w Irlandii wgh 8.65 euro za
godzire. Przy czym w wybranych sektorach jak np. sektoddwdany, turystyczny oraz
gastronomiczny ptace minimalne ksztadtigic na poziomie 14,17 euro za godgirPetna lista
sektorow, w ktérych obowkuja wyzsze stawki minimalne za godgzijest dosipna na stronie
internetowejttp://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/lookgaelink/HomeRatesOfPay

Wigcej przydatnych informacji na ten tematina znale¢:

http://www.siptu.ie/- Strona irlandzkiego stowarzyszenia pracownikow
http://www.askireland.com - Strona informacyjnadu Irlandii
http://www.entemp.ief Oficjalna strona Ministerstwa Przeglsiorstw, Handlu i Pracy

2.4. Podatki
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Ptatnikiem podatku w Irlandii staje¢skazdy, kto osagmat dochdd (jegozrédio maze pochodz
spoza Irlandii). Nalgy go uici¢ w danym roku podatkowym. W latach podatkowych, térkch
ptatnik nie byt rezydentem, zaptaci tylko za zobgmainia podatkowe powstate na terenie Irlandii.
Dodatkowymi obcizeniami g: ubezpieczenie spoteczne (‘Pay-Related Sociardmae’ lub PRSI)
oraz w pewnych przypadkach 2% skiadka zdrowotmaor&® odcigane od pensji i wptacane do
Urzedu Skarbowego (The Revenue Commissioners) przeogasve lub wptacane bezpgoeednio

— w przypadku pracagych na wtasny rachunek.

Status pobytowy dla celow podatkowych ckaaey jest na podstawie Hoi dni przebywania na
terenie Irlandii w danym roku podatkowym. Statusydenta uzyskuje sw dwéch przypadkach:

= jesli w danym roku podatkowym zainteresowany przebymatterenie Irlandii co najmniej
183 dni;

= jesdli w ciagu dwdch kolejnych lat podatkowych zainteresowamdsit na terenie Irlandii
tacznie, co najmniej 280 dni §k jednak w ktérymkolwiek z tych lat przebywat widndii
przez okres krétszy ni30 dni, czas ten nie wliczaggio catdci okresu).

Podatek obejmuje wszelkie dochody z pracy&é@pc na przyktad premie, nadgodziny, substytuty
niepiengzne czy te dodatkowe profity - tzw. ‘benefit-in-kind’ - tj. ozliwos¢ uzywania
samochodu firmowego, napiwki, prezeniwiateczne od firmy itd.). Nie opodatkowane: s
stypendia naukowe, zyski z papierbw i bonow osdomciowych oraz programu
oszczdnasciowego Poczty Irlandzkiej (An Post) — Nationalthisment Savings.

2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Wigkszas¢ zatrudnionych w Irlandii ptaci podatki za pednictwem systemu zwanego PAYE (Pay
As You Earn). Polega on na tyme pracodawca odgya kwot podatku bezpwednio od twoich
zarobkoéw, po czym odprowadzado Urzdu Skarbowego (The Revenue Commissioners).

Rozpoczynajc prag wazne jest, aby upewaisie, ze pracodawca odprowadza wdave kwoty na
poczet ptaconych przez zainteresowanego podatkéezyNuczynt dwie rzeczy:

= dostarczy pracodawcy numer PPS; numer ten jest niepowtayzalidentyfikatorem dla
ustug publicznych w Irlandii — pracodawca poinfojenuwtedy urzd skarbowy o
rozpoczciu u niego pracy;

= zlozy¢ podanie o certyfikat podatkowy (certificate of taredits). W tym celu naky
wypetnic specjalny formularz aplikacyjny 12A (Applicatioarfa Certificate of Tax Credits
and Standard Rate Cut-Off Point); ina go uzyskau pracodawcy lub w kalym urzdzie
skarbowym.

Dla pewndci, ze pracodawca i ugd skarbowy zaza zatatwt wszystkie formalnéci przed dat
pierwszej wyptaty, naley to wszystko zroldi zaraz po zaakceptowaniu oferty pracy (nawdi jest
to tylko praca wakacyjna lub na pot etatu).

Kwoty zwolnione od podatku (tzw. Tax Credits)

Istnieje kwota zwolniona od podatku (Tax CreditBpdatek jest pobierany dopiero od pewnej
kwoty. Jej wysoké& zalery od kwoty przystugujcego zwolnienia podatkowego (Tax Credits).
Przed rozpocxiem kadego roku podatkowego k@dy otrzymuje powiadomienie z wdu
skarbowego na temat kwot zwolnjejakie przystugy oraz tzw. tabel podatkowd, mapca
zastosowanie w konkretnym przypadku osoby zainberasej. Zmiany wynikace z Ustawy
Budzetowej stosowane asautomatycznie. Wraz z powiadomieniem otrzymuje specjalny
formularz TFA 1 (Revision of Tax-Free Allowanceg&jory wypetnia s w celu wprowadzenia
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ewentualnych zmian, domagania sialeenych dodatkowych zwolnfe powiadomienia ukgdu
skarbowego o zmianie okoliczém mogcych mi€ wplyw na zawag w zawiadomieniu tabel
oraz kwoty zwolnié.

Formularz ten mana otrzyma takze w kazdym oddziale uradu skarbowego.

Progi podatkowe

W Irlandii obowhzuje dwustopniowa skala podatkowa. Dochody os&fcfimych opodatkowane
sa od 20% do 41%.

Skala podatkowa

Podmiot Dochdéd podlegajcy opodatkowaniu %
osoby samotne/ owdowiate bez do 35,400 euro 20
dzieci na utrzymaniu POWYzej 41
osoby samotne/ owdowiate z do 39,400 euro 20
dzieckiem na utrzymaniu POWYzej 41
44,4

makzenstwa o jednym dochodzie do 44, OCO_euro 20
powyzej 41
20

makehstwa o dwéch dochodach do 44,400 (ze wzrostgm 0 26,400 max) euyro
powyz€| 41

2.4.2. Podatek VAT

Podstawowa stawka podatku wynosi 21%. Ponadto wtos® § dwie stawki preferencyjne:
4,8% (na zwierga hodowlane oraz psy vdgigowe tzw. Greyhounds) oraz 13,5% (np. na ustugi
budowlane). Firmy zarejestrowane w Irlandii, ktdrysprzeda do zarejestrowanych na VAT
odbiorcow w UE oraz pozagqstanowi 75% dochodu, mggibiegd si¢ o stale zwolnienie z VAT
przy zakupie wikszaci towardw i ustug. Tego typu zwolnienie przystugwyylacznie firmom,
ktérych podstawowa dziatalé® polega naswiadczeniu dostaw towarow. Firmy spoza Irlandii
oraz nie zarejestrowane w tym kraju na VAT, a ktdeymaly faktury z naliczonym irlandzkim
VAT-em mog ubieg# si¢ o jego zwrot w Urgdzie Celno-Skarbowym (The Revenue).

2.4.3.Inne podatki i optaty lokalne

Podatek ,awaryjny” (Emergency Tax)

Pracodawca zmuszony jest dokémalliczenia podatku na zasadach awaryjnydiii fge otrzyma
od pracownika:

= certyfikatu podatkowego (%a&iadczenie o kwocie zwolnionej z podatku) z qoa
skarbowego lub

= formularza P45 (c&¢ 2 i 3), deklaracji podatkowej wystawionej przezppedniego
pracodawe.

Oznacza toze pracownik otrzyma czasowe jednomgesne zwolnienie z podatku, ale paaszy
od drugiego miegca podatek &zie stopniowo wzrastat. W efekcie, po 4 tygodniadbierane
sa wszelkie zwolnienia, a od 9 tygodnia ptacona jpgtsza stawka podatku, bez wadl na
poziom zarobkow.

*kk
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Wigcej informacji na temat systemu podatkowego w tamozna uzyské, kontaktupc sk
z miejscowym urgdem skarbowym. SzczegOtowe pytania na temat stgpadlytowego oraz
opodatkowania dochodow uzyskanych przed przyjazdiemnandii powinny by adresowane do:

Residence Section,

Revenue Commissioners
Government Buildings,
Nenagh,

Co.Tipperary

Telephone: (067) 33533
E-mail: residence@revenue.ie

Department of Social and Family Affairs
Information Service,

Aras Mhic Dhiarmada,

Store Street,

Dublin 1

Telephone: (01) 8748444

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.revenue.ie - Strona zawiereg informacje dotyee podatkow w Irlandii

2.5. Zabezpieczenie spoteczne
2.5.1.Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego — benefigerwarunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Mozesz wysipic 0 emerytug panstwowa niezwilocznie po osgnieciu wieku emerytalnego.
Obecnie wynosi on 66 lat.

Kwota emerytury, jak otrzymasz, zaley od liczby lat dajcych uprawnienia emerytalne,
w czasie ktorych optacaeskiadki PRSI. Wysok& $wiadczenia zaley od wskanika obliczanego
indywidualnie dla kadego ubiegajcego st¢, plus dodatki za kalego dorostego i dzieci, na ktore
przystuguje swiadczenie. Wraz z emeryturmazesz otrzymywé& m.in. dodatek z tytutu
osignictego wieku, samotnego zamieszkiwania czy zamieszkiav na jednej z wysp
przybrzenych Irlandii. Maksymalna stawka w 2008 roku wyn&383.30 tygodniowo.

Jezeli nie pracowale w Irlandii przez okres wystarczay do nabycia uprawnbedo emerytury
panstwowej, maesz mi€ uprawnienia do emerytury z innegonpwa, w ktérym pracowase Po
szczegoOly zgtbsie do wiaciwych wiadz tego kraju.

Jezeli zdecydujesz sinie przechodZi na emerytuy po osagnieciu wieku emerytalnego, mesz
wystapi¢ 0 emerytug i w dalszym cigu pracowad lub powstrzymé si¢ od odbierania emerytury do
czasu zakfczenia pracy.

2.5.1.2 Swiadczenia z tytutu choroby

Jezeli jestg zatrudniony i niezdolny do pracy z powodu chorobypzesz kwalifikow#& sie
do wyptatyswiadczenia chorobowego. Standardowa stawka wynd$iCEtygodniowo. Aby mie
prawo do tegdwiadczenia, musisz:

= by¢ niezdolny do pracy z powodu choroby,
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= speint warunki PRSI oraz
=  by¢ w wieku ponkej 66 lat.
Warunki PRSI okréaja, ze musisz:
= mie¢ optacone sktadki PRSI za co najmniej 52 tygoduienmmentu podiia pracy oraz

= mie¢ optacone lub zaliczone skiadki PRSI za 39 tygasnioku podatkowym stiacym
za podstaw wymiaru (sktadki powinny byoptacone za minimum 13 tygodni)

= |ub mi& optacone sktadki PRSI za 26 tygodni w roku podatkn stuzacym za podstaw
wymiaru i za 26 tygodni w roku podatkowym begq@ainio poprzedzagym rok podatkowy
stuzacy za podstawwymiaru.

Rokiem podatkowym shacym za podstawwymiaru jest przedostatni petny rok podatkowy prze
rokiem §wiadczenia, ktory rozpoczynagsiv pierwszy poniedziatek stycznia. Rok podatkowwyeatr
od 1 stycznia do 31 grudnia.

Jezeli pochodzisz z zagranicy i w zywku z tym nie wnosie wystarczajcych skiadek
PRSI, okresy ubezpieczenia, zamieszkania lub za®oth w innych Piastwach Czionkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego aring zaliczone na poczet Twoich uprawiie

2.5.1.3.Swiadczenia na wypadek macierzigstwa

Swiadczenie macieragkie to ptatnéé dla zatrudnionych oraz praguych na wiasny rachunek
kobiet, ktore spetniaj okreslone warunki w zakresie skladek PRSI na ich wiasniomcie
emerytalnym. Przystuguje ono przezagty okres 26 tygodni, niezaleie od tego, czy dana osoba
wrdci do pracy po 26-tygodniowym urlopie maciargkim, czy te nie.

Jeili jestes pracownia, Twoja tygodniowa stawkawiadczenia macierfigkiego jest obliczana
poprzez podzielenie Twojego dochodu brutto w rokedgitkowym staacym za podstaw

wymiaru przez liczb tygodni rzeczywdcie przepracowanych w tym roku. Wyptacane jest 88po
wartasci, z zastrzeeniem kwoty minimalnej wynogzej € 230,30 oraz maksymalnej w wyséio

€ 280,00 tygodniowo.

Jereli jestd osola pracupca na wihlasny rachunek, Twoja tygodniowa stawkaiadczenia
macierzyiskiego zostanie obliczona poprzez podzielenie Tgmjelochodu mdiwego do
zaliczenia w roku podatkowym shcym za podstagwymiaru przez 52. Wyptacane jest 80% tej
wartasci, z zastrzeeniem kwoty minimalnej wynogzej € 230,30 oraz maksymalnej w wyséio

€ 280,00 tygodniowo.

Rokiem podatkowym shiacym za podstawwymiaru dla tegé@wiadczenia jest przedostatni petny
rok podatkowy przed rozpoeziem roku swiadczenia. Rok podatkowy trwa od 1 stycznia do
31 grudnia. Rokwiadczenia rozpoczynagswv pierwszy poniedziatek stycznia.

Masz prawo do otrzymania tegwiadczenia, jeeli:

= jest& pracowni@ i wykonujesz prag objeta Ustawa 0 ochronie macieraygtwa z 1994 r.
bezpdrednio przed pierwszym dniem urlopu maciésiiego. Ostatni dzie objctej
ubezpieczeniem pracy m® nasipi¢ w ciagu 16 tygodni przed spodziewadat, porodu
(jezeli zaprzestaniesz pracy, urlop maciéisl§i musi rozpocgk sie nastpnego dnia.);
musisz spetdiwarunki PRSI.
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jezeli jest& osola pracujca na whkasny rachunek i prowadzisz dziatalhobjeta ubezpieczeniem
oraz spetniasz okémne warunki skladkowe PRSI.

Musisz mi&:

= optacone sktadki PRSI za co najmniej 39 tygodni2aniiesgcznym okresie przed pierwszy
dniem urlopu macierzfgkiego lub

= optacone skladki PRSI za co najmniej 39 tygodndoth rozpocgcia pracy oraz zaptacone
lub zaliczone skiadki PRSI co najmniej za 39 tygodnroku podatkowym stiacym za
podstaw wymiaru lub

= optacone sktadki PRSI za co najmniej 26 tygodni akur podatkowym stiacym za
podstaw wymiaru oraz optacone skfadki PRSI za co najmréj tygodni w roku
podatkowym poprzedzgjym rok shiacy za podstawwymiaru.

Jezeli przed podjciem obgtej ubezpieczeniem pracy (w charakterze pracownipyywadzitd
objcta ubezpieczeniem dziatalfona wiasny rachunek, sktadki zaptacone przez ciebtamtym
okresie mog pomoc Ci zakwalifikowa sie do uzyskanigwiadczenia macierzygkiego, jeeli nie
spetniasz warunkéw dla pracownicy wskazanych pmjyvy

Musisz mi&:

= 52 skiadki PRSI dage uprawnienia optacone w roku podatkowynmzgtym za podstaw
wymiaru lub 52 skfadki PRSI dgje uprawnienia optacone w roku podatkowym
poprzedzajcym rok shiacy za podstawwymiaru lub

= 52 skiadki PRSI dage uprawnienia optacone w roku podatkowym ¢@asfm po roku
stuzacym za podstawwymiaru. Rokiem podatkowym stgcym za podstagwwymiaru jest
przedostatni petny rok podatkowy przed rokidmiadczenia, w ktérym rozpoczynagsi
urlop macierzyski. Rok podatkowy trwa od 1 stycznia do 31 grudmak swiadczenia
rozpoczyna siw pierwszy poniedziatek stycznia.

Jezeli uprzednio byla zatrudniona i olefa ubezpieczeniem w fistwie cztonkowskim
objetym regulacjami UE i zaptaciéa przynajmniej jeda petmm stawlk sktadki PRSI od
czasu przyjazdu do Irlandii, histeriubezpieczenia w tym patwie cztonkowskim mimna
taczy¢ ze sktadkami PRSI zaptaconymi w Irlandii w celatulienia zakwalifikowania gi do
wyptaty swiadczenia.

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy
Zasikki, jakie mae otrzyma osoba niepetnosprawna (ptaconenssystemie tygodniowym)
Disability Benefit — od 2 palziernika 2006 zmiana nazwy na lliness Benefit.

Disability Allowance — maksymalnie 197,80 euro -silk wyptacany raz w tygodniu osobom
powyzej 16 roku zycia, ale poriej roku 66. Niepetnosprawi®d takiej osoby musi trwa
przynajmniej rok i podlega kontroli komisji lekargk

Przyznanie zasitku diugoterminowego poprzedzonekesiisp lekarsk. Osobie niepetnosprawnej
przystuguje specjalna karta, ktdra upania do bezptatnego podmwaniasrodkami komunikacji
publiczne.

Invalidity Pension — renta inwalidzka, przyznawameprzypadku udokumentowanego statego
kalectwa i niezdolni do pracy. Przyznawane na podstawie orzeczeniaigfio lekarskiej.
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W zasadzie nie wolno wowczas pracéwale od tej zasady ®dstpstwa, np. mena dosta zgod:
na podgcie kursow.

Istnieja takze inne zasitki:

Care's benefit w przypadku opiekuna w wieku peni66 lat — maksymalnie 214,70 euro —
tygodniowo gdy opiekuje sijedna osolp, 322,10 gdy wicej niz jedm.

Living Alone Increase — tygodniowa doptata dazmgch swiadczé (np. Invalidity Pension,
Disability Allowance, Blind Pension) dla osoby nakajacej samotnie.

W niektorych przypadkach nmipna s¢ ubiegg o Free Television Licence — czyli zwolnienie
Z optaty za telewizj

Telephone Allowance — doptata do telefonu

Long Term lliness Scheme - program pomocy dla dattorya przewlekte choroby, zapewn@)
bezptatne leki. Kryterium dochodowe jest w tym gragtku zniesione.

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

Swiadczenie wypadkowe jest jednym @eiadczé dostpnych w ramach Programu Ubezpietze
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowyckstJto tygodniowa ptatdé wyptacana,
jezeli jesté niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy bpowodu zapadeatia
na chorob wynikajaca z rodzaju wykonywanej pracy. Stawka na @selynosi € 185,80. Platdoi
mog by¢ dokonywane przez okres do 26 tygodni i zazwyczgptacane s od czwartego dnia
choroby/niezdolnéci do pracy. Oswiadczenie wypadkowe nalg wystapi¢ w ciagu 21 dni od
zachorowania, w przeciwnym razie ryzykuje sirat swiadczenia.

Chorola zawodow jest choroba, na kt@rzapada si w toku zatrudnienia, na przyktad w wyniku
kontaktu z czynnikami fizycznymi lub chemicznymh@oby wynikajce z zatrudnienia zazwyczaj
rozwijaja Sie stopniowo w cigu pewnego okresu. Wypadek w czasie nieprzerwaipy do lub

Z pracy jest traktowany jako wypadek przy pracyol@yspracujce na wikasny rachunek nia s
objcte tym programem.

Uprawnienia déwiadczenia posiadasz z@i:

» jest& niezdolny do pracy z powodu choroby w wyniku wykagrzy pracy lub zapadiena
chorolke zawodow oraz

= twoja choroba trwa przez co najmniej 4 dni (nigdecniedziel).

Z reguty wymagane jest, by wypadek wydarzy¢ sv Irlandii. Jeeli dana osoba pracuje

dla pracodawcy w innym patwie czionkowskim UE, jest ona zazwyczaj ¢bj prawem

ubezpieczé spotecznych tego kraju. W takich wypadkach, rosmac z tytutu wypadkow

przy pracy/chor6b zawodowych naje kierowa& do tamtejszych organdéw ubezpieczenia

spotecznego.

Aby ubieg# si¢ 0 $wiadczenie, naley

= uda sig do lekarza i uzyska Pierwsze Ubezpieczeniowe $fdaadczenie Medyczne,
zawierajce take formularz wniosku éwiadczenie,

= doktadnie wypetni zagwiadczenie medyczne i formularz wniosku.

Zaswiadczenie naley ztozyé w lokalnym Urzdzie Opieki Spotecznej lub w Dzialewiadczer
Wypadkowych Opieki Spotecznej.
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2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne
Swiadczenie na dziecko

Swiadczenie na dziecko taviadczenie wyptacane co migsina kade kwalifikujace st dziecko
zamieszkujce na co dzie z Toly i przez Ciebie utrzymywane. Daviadczenia kwalifikug sie
dzieci:

= w wieku ponkej 16 lat i/lub dzieci w wieku 16, 17 lub 18 lat,

= ktére uca sic w peinym wymiarze godzin lub

= uczszczaj na kurs FAS Youthreach lub

» 5 fizycznie lub umystowo upibedzone i uzalenione od twojej opieki.

Stawki od kwietnia 2008 r. wynog£ 166 na jedno dziecko, 332 na dwoje, 535 na titdj. W
przypadku blniat — 150% normalnej stawki na i@ z dzieci, w przypadku innych urodze
mnogich 200%.Ponadto w przypadku uradzennogich przystuguje specjalny dodatek
w wysokaci € 635, ktory otrzymuje sitrzykrotnie — po urodzeniu dzieci, po uikzeniu przez
dzieci lat 4 oraz lat 12.

Jezeli niedawno przyjechadedo Irlandii | pracujesz oraz optacasz sktadki PR&¥esz ubiegasie

o Swiadczenie na dziecko niezwiocznie po spetnienivuwidw statego pobytu. Uprawnienia
podlegag ocenie przez Departament Spraw Socjalnych i Rogzim

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia

Podstawowdwiadczenia dla bezrobotnych w Irlandii to:

= $wiadczenie dla szukagcego pracyto cotygodniowe&wiadczenie oparte na sktadkach na
ubezpieczenie spoteczne optacanych przez pracegawc

= zasitek dla szukajcego pracyto réwniez: cotygodnioweswiadczenie, ale oparte na ocenie
posiadanycBrodkow.

Aby uzyska swiadczenie lub zasitek dla bezrobotnych ngie
=  wyraza¢ che¢ podgcia pracy
»= by¢ zdolnym do podjcia pracy,
= gotowym do podjcia pracy w petnym wymiarze godzin,
Swiadczenie dla poszukujcego pracy
Aby mie¢ prawo daswiadczenia, musisz:
* by¢ bezrobotnym (co najmniej przez 6 kolejnych dni),
* by¢ ponizej 66 rokuzycia,
= by¢ gotowym do podjcia/ rzeczywdcie szuké pracy,
*= by¢ zdolnym do pracy,
= mie¢ optacon wystarczajca ilos¢ sktadek PRSI
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Zasitek dla szukapcego pracy

Jezeli masz 18 lat lub wcej, ma@esz otrzymé zasitek dla szukagego pracy , o ile nie przystuguje
ci $wiadczenie dla bezrobotnych lub utragit® niego prawo. Oparty jest on na ocenie posiactany
srodkéw dozycia, co oznaczage musza one ldyponizej pewnego poziomu.

Aby mie¢ prawo doswiadczenia, musisz:
» by¢ bezrobotnym,
» by¢ ponizej 66 rokuzycia,
* by¢ gotowym do podjcia/ rzeczywdcie szuka pracy,
* by¢ zdolnym do pracy,
= gpeint kryterium dochodowe
= speint warunek ,statego zamieszkania” ("habitual resi@gEhc

Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Irlandii

Transfer zasitku dla bezrobotnych do Irlandii odlyst analogicznie jak w przypadku transferu
do innych krajow: jeeli osoba ma prawo do zasitku i pobierata go prgyingej przez 4 tygodnie
w Polsce, mge kontynuowa jego pobieranie do 3 miesy w okresie kiedy &zie poszukiwa
pracy w Irlandii. Zasitek &dzie przystugiwa w wysokdci polskiego zasitku.

Aby go uzyské& przed wyjazdem z Polski nale zglost sie do wiaciwego terytorialnie
wojewodzkiego urgdu pracy i pobra formularz E303. Wraz z formularzem zainteresowany
otrzyma informagj, do ktérego zgodnie z wdaiwoscia urzedu ma st zgtost na terenie Irlandii
(nazwy i adresy wszystkich wadw posiadaj wojewddzkie urzdy pracy).

Po zakaczeniu pracy pracownik powinien otrzytndruk E301 — jest to dokumentdpaadczajcy
zatrudnienie na terenie Irlandii. O druk tenzm@ ubiega si¢ dwojako: wystawia go ten sam,
wiasciwy urzad na terenie Irlandii, 40z po powrocie do kraju mmma go otrzymé poprzez
wojewodzki urad pracy, ktéry drog urzedowa zwréci st do strony irlandzkiej (jest to jednak
procedura dhissza).

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
www.citizensinformation.ie Portal zawieragy irlandzkie informacje publiczne

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie
Wynaj ecie mieszkania

Mieszkania do wynagia mog by¢ umeblowane lub nie. Na ogdét wymagany jest depozyt
w wysokaci miestcznego czynszu. Mieszkania do wyta mana znaleé¢ poprzez krajow

i lokalna prag oraz Internet. Agencje nieruchogeow Irlandii zarowno sprzedajak i wynajmug
nieruchomeci. Miesieczny koszt wynacia 1 - pokojowego mieszkania w Dublinie to okoto
€1200, 2 — pokojowego — od €12004b600, 3-pokojowego - €1400 do €1800.

Rodzaje wynajmu/umowy wynajmu
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Sporadzenie umowy l&gy w gestii widciciela. Umowa najmu stanowi o jego warunkach. Posi
by¢ ona napisana przyginym gzykiem, a najemca nie powinien podpisywamowy, ktéra nie
jest dla niego zrozumiata. Zarowno wdeiel, jak i najemcy podpisajumowe, zatrzymujc

po jednej kopii. Elementy umowy sprzeczne z ogolngmawem nie $ obowhzujace. Dla
przykiadu, nie ma mocy zgoda na m¢egny okres wypowiedzenia w stosunku do najemcy,
gdyz zgodnie z ogdlnie obowzujacymi przepisami przystuguje mu okres 42 lub 90 zhieznie

od sytuacji. WiHéciciel nie mae wymusza tego, co jest niezgodne z przepisami, a lokatorzy
nie powinni rezygnowaze swoich ustawowych praw.

Umowa nhajmu musi zawieta
= dane osobowe oraz adres $diaiela i najemcy, a tale adres wynajmowanej posesij;
= dakt podpisania umowy;
= dat rozpoczcia umowy;

» adresy do korespondencji zaréwno $glaiela jak i najemcy (powinien to byadres staty
np.: cztonka rodziny lub przyjaciela);

= kwestk nieletngci najemcy;

=  wysoka¢ depozytu;

=  WYSOKG¢ Czynszu oraz €stasé ptatnaci;

= adres lub rachunek bankowy, na ktoeghie przekazywany czynsz;

= ewentualne wynagrodzenie agenta nieruchimimiab radcy prawnego;

= odpowied na pytanie czy najemca ma plaeza zuycie wody;

= spis mienia (np. avietlenie, firany, piekarnik, pralka);

= dak wyganigcia umowy — w przypadku umowy na czas glary.
Umowa mae dodatkowo zawieta

= jlo$¢ 0sOb, ktore magmieszka w lokalu;

= zakaz wprowadzania zmian w wydkie lokalu;

= zakaz podnajmu, odgiienia najmu osobom trzecim;

= kwestk palenia tytoniu;

= kwestk trzymania zwierat domowych.
Naprawy, utrzymanie, minimalne standardy fizyczne

Wiasciciel, wtadze lokalne lub spétdzielnia mieszkantomaj obowikzek prawny zapewnienia,
ze mieszkanie spetnia pewne minimalne standardgZizg. Widciciel musi:

=  zapewnt niezlgdng solidnég¢ domu z odpowiednim stanem dachu, podtdg, strépian
oraz schoddéw ze dom nie jest natany na wilga@ czy gnicie;
= zapewnt zlew z ciepd | zimna wod;

= zapewnt tazienk lub prysznic i toalef jesli wynajmujesz kawalerklub pokéj, widciciel
musi zapewrd, ze na kade dwa pokoje przypada co hajmniej jedna toaleta
i tazienka/prysznic; tylko w przypadku czterech losdieszkajcych w czterech oddzielnych
pokojach mog one dziek jedm toalet i tazienk/prysznic.
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= zapewnt urzadzenia do ogrzewania pomieszéze/ co wliczaj sic rowniez kominki;

= zapewnt mazliwos¢ instalacji sprztu do gotowania oraz warunki do higienicznego
przechowywaniaywnosci;

= zagwarantowd ze urazdzenia elektryczne i gazowea sbezpieczne i w dobrym
stanie;

= zagwarantowa odpowiedn wentylac§ kazdego pomieszczenia oraz naturalne i sztuczne
oswietlenie;

= zapewnt dobry stan powierzchni niezamieszkatych takich: jakvnice, przybuddwki,
dziedziniec, podworze.

Umowa najmu reguluje, ktore naprawyzdew gestii lokatoréw. Generalnie, lokator jest
odpowiedzialny za wystro] witrza, napraw uszkodzonych okien i instalacji, podczas gdy
wiasciciel, wtadze lokalne i spétdzielnie mieszkaniowelpowiadai za wyghd zewrtrzny
budynku, jego utrzymanie i powaiejsze remonty strukturalne.

Nieprzestrzeganie przez weciela minimalnych standardéw jest zagyoe kas za kady dzien
trwania niezadowalagego stanu. Skontaktuje¢size swoimi wladzami lokalnymi, §& twoje
mieszkanie nie spetnia minimalnych standardéw.

Ubezpieczenie

Ubezpieczenie zawado jest wane dla wynajmujcych, gdy moze ono pokrywé zaréwno
dobytek domownikéw, jak i odpowiedzialitoprawra za powstate w drodze wypadku szkody
materialne w wynajmowanym lokalu. Me take pokrywa koszt czasowego lokalu zegtzego,
jesli w wyniku nagtego wypadku lokal nie nadaje db zamieszkania.

Rodzaje wynajmu w Irlandii
Wystepuja dwa gtéwne rodzaje wynajmu oferowane najemcomzwadescicieli:

= najem na czas nieolkteny (a periodic tenancy) —§& podpisywana umowa nie zawiera
scisle okr&lonego czasu trwania,

= najem na czas okileny (a lease) — z precyzyjnie oklenym czasem trwania wynajmu

= rzadko spotykany typ najmu zwany ‘controlled tenarctego typu najemca, zwykle osoba
starsza, wynajmuje swoj dom, pozostgj bez wyposzenia przez wiele lat, za niewielki
czynsz; obecny lokator me odziedzicz§ najem po takiej osobie. Udowodniente, najem
jest typu ‘controlled tenancy’ jest bardzo skomplilane i nalgy w takim przypadku
szuk& specjalistycznej porady.

Wynajem na czas nieokrélony

Wynajmupc mieszkanie na czas nieollany, czynsz ptaci siraz w tygodniu, a w przypadku
wynajmu miesicznego raz w miestu. Wiaciciel maze podnié¢ wysokad¢ czynszu o dowokn
kwote i w dowolnym czasie. W przypadku optacania tygodreégo o wzrécie czynszu wigciciel
musi poinformowaé z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniemsldeainteresowanego nie sta
na dodatkow kwote czynszu, mgna w tym czasie zwoladimieszkanie. Ten przypadek wynajmu
uprawnia witaciciela do eksmisji w kalym momencie bez konieczstd podania powodu, o ile
uczyni to zgodnie z procedur
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Wynajem na czas okrélony

Umowa na czas okilny maze by zawarta na dowolny okres czasu. Stanowi rianigi, jak
czesto ma by ptacony czynsz. Zawiera tak inne warunki. W trakcie trwania umowy \iteciel
nie maze podnié¢ czynszu, chybae wynika to z konkretnego warunku umowyslieoczna
wysoka¢ czynszu z tytutu wynajmu nieruchoimd mieszkalnych przekracza € 19.050, abany
jest on specjalnym podatkiem (tzw. stamp duty).&aplery w gestii osoby, ktdra zamieszka
w lokalu i powinna zosta wniesiona do urdu skarbowego (Revenue Commissioners).
W przypadku dzielenia mieszkania wspoélnie z innyogsobami, kada z nich staje ei
odpowiedzialna. Jeli zatem wspothajemcy nieg sv stanie zaptaéi swojego udziatu, pozostali
mog by¢ prawnie zobowszani do zaptaty caksi. W czasie trwania umowy, o ile nie zostan
respektowane warunki umowy, weciel maze eksmitowa z uzyciem odpowiedniej procedury.
Wraz z zakaczeniem umowy, wiiciel ma prawo do eksmisji bez podania powodslj jglko
zachowa odpowiedaiprocedug.

Dalsze informacje

Threshold jest charytatywnorganizacj, ktéra sty doradztwem, informagj i wsparciem

w kwestiach praw mieszkaniowych dla wszystkich mkeécow Irlandii. Organizacja posiada
trzy biura na terenie kraju (Dublin, Galway i Carl§kontaktuj si z nimi w celu uzyskania
darmowej, poufnej porady lub informaciji:

Threshold,

21 Stoneybatter,
Dublin 7

Tel.: (01) 6786 096

Darmowa informacja i doradztwo w zakresie praw mhkesiowych jest réwnie dostpne
w kazdym spdrod 85 Centrow Informacii Obywatelskiej (Citizemgdrmaiton Centres) na terenie
kraju. Mazna je znaleé¢ w ksiazce telefonicznej.

The Private Residential Tenancies Board jest orgapi ustanowion przez Rzd Irlandii, aby
posredniczy¢ w sporach dotyerych wynajmu prywatnych mieszkapomidzy wiacicielami
a najemcami. Mediator pomaga wdeielowi i najemcy dagi¢ do porozumienia, na ktorym
korzystaj obie strony.

Private Residential Tenancies Board,
Canal House,

Canal Road,

Dublin 6.

Tel: (01) 8882960

Fax: (01) 8882819

E-mail: Tenancies_Board@environ.ie

Pytania dotyczce podatku od wysokoi czynszu za nieruchorb@ przeznaczone do zamieszkania
powinny by adresowane do wadow skarbowych (Revenue Commissioners):

Stamp Duty Office,
Capital Taxes Division,
Stamping Building,
Dublin Castle,

Dublin 2.

Infolinia: 1890 48 25 82
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Kupno nieruchomosci

Szczegotowe informacje o kupnie domawdestpne w gazetach, agencjach i w Internecie.
Pazyteczne adresy:

Zakwaterowanie — http://www.daft.ie

Zakwaterowanie — http://www.irishpropertynews.com

Zakwaterowanie — http://www.housefinder.ie

Zakwaterowanie — http://www.myhome.ie

Inne ustugi

Firmy odpowiedzialne za dostawy gazu, elektryéenavody i ustug telekomunikacyjnych:
Gaz — Gazownia irlandzka (‘Bord Gais Eireann’)

Elektryczn@¢ —Zaktad energetyczny (ESB)

Telefon —Mircom

Woda: — Dostawy wody organizmvtadze lokalne

3.2. Prawo jazdy

W Irlandii posiadacze prawa jazdy uzyskanego w dhnkrajach, aby otrzyndaprawo jazdy
irlandzkie, powinni zda& odpowiedni test. Osoby przebyweg tymczasowo magprowadzé
samochdd na podstawie meego, wydanego w ich kraju dokumentu.

Egzamin na prawo jazdy skladae 1 2 czsci: krotkiego egzaminu ustnego oraz krotszego ni
godzirg testu praktycznego. Patimformacg na temat ubieganiagsd prawo jazdy mmna uzyska w:

Departament of the Environment (Driver Testing)
Govement Buildings

Ballina Co. Mayo

Tel. +353-96-070677; fax: +353-96-70680

3.3. System edukacji

Rzad Irlandii zapewnia bezptatne szkolnictwo na pozmsmodstawowym isrednim, a pewne
zatwierdzone kursy na poziomie xggym g rowniez bezptatne. Istnieje rownie sektor
szkolnictwa prywatnego na poziomie podstawowyrsreédnim, jednake szkoty tego typu nie
otrzymup paixstwowych dotacji, a Ministerstwo Edukacji nie madn@mi kontroli. Dos¢p do
zatwierdzonych kurséw na poziomie #gym jest trudny ze wzgdu na daa liczbe kandydatow,
a miejsca przyznawang sa podstawie stopni rsaviadectwie maturalnym — kgowym egzaminie
w szkolesredniej. Obowdzkiem szkolnym w Irlandii olkefe @1 dzieci od 6 do 16 rokuaycia. Na
poziomie krajowym nie ma subsydiowanego systemu edszkolnego. Ministerstwem
odpowiedzialnym za system edukacyjny w Irlandit jd@isterstwo Edukacji i Nauki.

Ministerstwo Edukacji i Nauki
Marlborough Street

Dublin 1

Tel.: 01 889 6400
http://www.education.ie

Osrodki edukacji i opieki przedszkolnej
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Osrodki takie oferuj catodzienn lub zorganizowas na zasadzie sesji (do 4 godzin) opielad
dzietmi. Otwarte § przez 8 do 9 godzin (poruzy 7.30 i 18.00). Niektoresmdki oferup opieke

w sesjach porannych oraz popotudniowych. Za appghci st zwykle na zasadzie tygodniowych
lub dziennych stawek — stawki godzinne odmosi do opieki doranej. Instytucje tego typu
posiadag pozwolenie na prowadzenie gaw grupach wiekowych po#ej 2 lat, powyej 2 lat lub
w grupach mieszanych. Obokrodkow swiadczicych opiek w standardowym wymiarze, istriej
takze asrodki specjalistyczne w rodzaju na przyktad tyabsshicych metod Montessori (dogpne
w ksiazce telefoniczne)).

Opieka domowa

Ustugi tego typu oferdj nadzor i opiek nad matymi grupami dzieci w warunkach domowych.
Okresla sk je czasem terminem ‘family daycare’. Opieka nateddem odbywa i w domu
opiekuna. Opfaty naliczanes :1a zasadzie stawek godzinnych. Czas opieki jesttyezny —
obejmuje wieczory i weekendy.

Grupy zajeciowe

Dostpne g rowniez organizowane przez gminy programyezajla dzieci pod nadzorem rodzicow.
Niektore z nich skupiajsie na ochroniegzyka i kultury dzieci imigrantéw. Ministerstwo Edaji
stuzy informach na temat tego typu programow.

Rodzaje dosgpnych szkot

System ksztalcenia na poziomie podstawowym obejmpujgliczne szkoty podstawowe, szkoty
specjalne i prywatne szkoty podstawowe. Publiczrkeoly podstawowe (state-funded primary
schools) znane byly niegélyjako "national schools” i maesz st z tym terminem jeszcze
spotk&. Do szkot publicznych zaliczgjsic takze: szkoty religijne, szkolty bezwyznaniowe,
wielowyznaniowe oraz tzw. Gaelscoileanna, czyligalv ktérych naucza sw jezyku irlandzkim.

Religia w irlandzkich szkotach

Wiekszas¢ irlandzkich szkét podstawowych ma charakter jedymvaniowy, w wgkszaci
rzymskokatolicki. Niemniej jednak, pojawiagscoraz wgcej szkot innych wyzma oraz szkét
wielowyznaniowych. Szkoty jednowyznaniowe mogdziela& pierwszéstwa dzieciom danego
wyznania, ché przyjmup rowniez dzieci o innych przekonaniach religijnych, jak tdzieci nie
przynaleace dozadnego z wyzna Dzieci nie ma obowhzku uczszczania na lekcje religii,
a rodzic ma prawo wypisania dziecka z takich lekBgz wzgédu na przynalenosé religijna,
wszystkie szkoty funkcjonajna podobnych zasadach. Gtowneéniée odnosz sic do sposobu
mianowania dyrektora szkoty oraz wyboru nauczydabiadajcych w zarzdzie szkoty (Board of
Management).

Ksztatcenie na poziome podstawowym

Irlandzki system ksztatlcenia w podstawowkachzystedukacji dzieci w wieku od 6 do 12 lat.
W praktyce, do szkét podstawowych gszczag prawie wszyscy griolatkowie oraz okoto potowa
sparod czterolatkow. Kada szkota posiada swopolityke odngnie przyjmowania ucznidw i ma
obowiazek o niej poinformowa

Publiczne szkotly podstawowe dawykle pierwszéstwo dzieciom mieszkaym w najbliszej
okolicy, ale problemy mag pojawik sie w przypadku miejsc i konieczia tworzenia list
oczekujcych. Szkoty jedno i wielowyznaniowe oraz ‘Gaeléeanna’ (takie, w ktoérych naucza;si
w jezyku irlandzkim) same decydup preferencjach, ktorymi kierugic w czasie naboru dzieci do
swoich szkot. Niektore szkotgrednie prefery dzieci, ktore ju ukoaczyly konkretra szkok
podstawow, warto wic zaplanowawczeniej wybér szkoty podstawowej.
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Wickszas¢ szkot podstawowych to szkoly iitwowe. § w zwiazku z tym bezptatne. W praktyce
jednak szkoty cgsto organizuj dodatkows zbidrke funduszy, na przyktad na zakup komputeréw,
sprztu sportowego czy lepszego wypéeaia. Szkota publiczna nie mezadat takiego wsparcia.
W przypadku szkoty prywatnej rodzice wna@saczne optaty (czesne oraz inne optaty).

Szkoty srednie

Edukacja na poziomigrednim rozpoczyna siw wieku koto 12 lat i kaczy w wieku lat 17 lub
18, po zdaniu dwoch egzamindw eglpwych w czasie trwania nauki.

Irlandzki system edukaciji jest obecnie bardzo rtoeany na egzaminy. W agu ostatnich lat
nastpito wiele pozytywnych zmian dagych wiccej maliwosci ksztatcenia siniz w przesztéci.
Po ukaiczeniu trzeciego roku nauki, gkiszas¢ szkot srednich daje uczniom szanskorzystania
z tzw. roku przéjciowego (Transition Year). Pozwala im to rozwdrzainteresowania pozaszkolne,
czy to towarzyskie, artystyczne, czy wreszcie gzane zeswiatem biznesu. Ostatni rok nauki
konczy st egzaminem dojrzasai (Leaving Certificate exam).

Rok szkolny

Rok szkolny w irlandzkich szkotacgednich trwa od pierwszego tygodnia wazia do pierwszego
tygodnia czerwca. Klasy trzecie ikzace rok egzaminem | stopnia (tzw. Junior Certificatass)
oraz klasy maturalne (Leaving Certificate Classhtipuup naulke do kaica czerwca, kiedy to
przystpuja do egzamindéw.

Rodzaje szkorednich

System ksztalcenidgredniego obejmuje szkotyrednie, szkoty zawodowe, fistwowe szkoty
srednie o powszechnym depte (bez wzgidu na zdolnéci dziecka) oraz szkoty prywatne.
Wigkszai¢ irlandzkich dzieci ucgszcza do prywatnych szkétednich prowadzonych ¢gto przez
zakony. Nauczyciele takich szkot to jednak genégabisobyswieckie. Wikszas¢ szkotsrednich to
szkoty publiczne, chbistniep rowniez szkoty, w ktérych obowizuje czesne.

Wszystkie szkoty zawodowe oraznsdwowe szkoty o powszechnym dgste s darmowe. Szkoty
te ksztatg zar6wno w zakresie wiedzy teoretycznej, jak i pyeknej. Oferuj one réwnie wiele
mozliwosci doksztatcania dla absolwentow oraz osob dorbstyc

Lista szkét uszeregowana wedtug hrabstw ughmsana jest przez Ministerstwo Edukacii
(Department of Education and Science). NiektéreolyzRrowada liste oczekujcych. Mog, one
dawa& preferencje dzieciom, ktorych krewny gszcza lub jest absolwentem danej szkoty. Inne
beda dawa& pierwsz@éstwo dzieciom, ktére ukmzyly konkretm szkok podstawow. Planujc
wystanie dziecka do szkoty w Irlandii, jako uczaiagranicznego, nima skorzystaz oferty szkot
zapewnigjcych na swoim terenie zakwaterowanie lub zapitkaecko do dziennej szkokyedniej,
ktora organizuje zakwaterowanie i opgelk warunkach domowych.

3.4. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

UE stworzyta system wzajemnego uznawania dyplomdwalifikacji, ktéry pozwala w petni
wykorzyst& wyksztatcenie w innym kraju unijnym. Podstawowaatda mowize zainteresowany
kwalifikuje sie do wykonywania pewnego zawodu/profesji w kraju maystym, kwalifikuje si
do tego take w kadym innym kraju unijnym.

Ogodlny system wzajemnego uznawania kwalifikacjinagacy sk do wickszaci zawodow
uregulowanych prawnie, dziala na terenie calej U&eli dana osoba zamierza padjprac
w zawodzie (np. nauczyciela, prawnikazyiniera czy psychologa), ktéry jest uregulowany \&jkr
zatrudnienia, o uznanie kwalifikacji musk Starg wiasnie w tym kraju. Odnine witadze musgz
wyda w tej sprawie decyzjw przeciagu czterech miesty. J&li zdecyduj, iz wyksztatcenie
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W znacacy sposob réni sic od obowiazujacego w danym kraju ze wzglu na okres ksztatcenia
lub jego program, zainteresowany imozostéd poproszony o odbycie uzupetmeg) praktyki
zawodowej, udanie sha odpowiedni kurs lub zdanie testu przydétno

W przypadku lekarzy, piegniarek ogolnych, dentystéw, pafoych, weterynarzy, farmaceutow,
kwalifikacje zawodowe uznawane futomatycznie. 3& profesja, ktég zainteresowany chce
wykonyw&, nie jest w danym kraju uregulowana, nie ma wymagarania & 0 uznanie
kwalifikaciji.

Wybrane informacjessdostpne w kilku gzykach na http://www.eurocert.ie, http://www.nggi.i

i na http://www.cedefop.eu.int/transparency oraz na
http://europa.eu.int/comm/education/policies/re@lfjac_qual_en.html

3.5. Kursy jezyka narodowego
Przyktad kursugzykowego, proponowanego przez sziekzykowa w Dublinie:

= kurs podstawowy 2-tygodniowy — od ok. 330 do okO #4iro, 4-tygodniowy — od ok. 610
do ok. 810 euro,

=  kurs dla szkét wyszych — ok. 800 euro za pierwsze dwa tygodnie 36K. euro za kaly
kolejny)

» dodatkowe koszty zwrzane § z zakwaterowaniem oraz materiatami do nauki.
Dodatkowe informacje: http://www.studyinireland.ie/

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

Z dniem 1 stycznia 2005 r. zlikwidowano w Irlandiszystkie urzdy zdrowia. Odpowiedzialr$é
za wszystkie byte szpitale podlegag pod urzdy zdrowia spoczywa obecnie na 8lie Ochrony
Zdrowia (HSE).

Publiczne ustugi zdrowotnéwiadczone s w szeroko rozumianych szpitalach publicznych —
szpitalach Stzby Ochrony Zdrowia i publicznych szpitalach spofeech. Wiksza¢ z tych
szpitali swiadczy rownie ustugi prywatne, ale mugzwyraznie rozdzielé t6zka publiczne od
prywatnych.

Ustugi pogotowia w Irlandii & po to, aby diagnozowa leczy i dba o powanie chorych lub
rannych pacjentow. Ustugi pogotowiaviadczone s przez szpitale Sy Ochrony Zdrowia,
publiczne szpitale spoteczne i szpitale prywatnéekddre szpitale ograniczajsic do jednej
specjalnéci np. szpitale potmicze, szpitale psychiatryczne, szpitale onkolaggcza inne
ogollne.

Duze szpitale ogdllne i regionalne w Irlandiviadcz szeroki zakres ustug. Mniejsze szpitale
lokalne mog nie by w stanie zaj¢ sie wszystkimi chorobami i formami terapii i m® kedziesz
musiat zosté przeniesiony do wkszego lub specjalistycznego szpitala. Wszyscy zhegscy

w Irlandii i niektére osoby odwiedzaje Irlande map prawo do bezptatnego pobytu i leczenia
w publicznych tékach Stiby Ochrony Zdrowia i w szpitalach spotecznych. Nbe& osoby
mog by¢ zobligowane do ptacenia pewnych optat za pobyzpitalu.

Ustugi ambulatoryjne w szpitalach publicznycla sdwniez bezptatne aczkolwiek niektore
osoby mog by¢ zobligowane to pokrycia wginych optat, o ile nie zostaly skierowane przez
lekarza (lekarz ogoiny -GP).
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Jezeli znalazté sig w szpitalu prywatnym lub w prywatnymaku w szpitalu publicznym, musisz
ptaci zarébwno za pobyt jak i za leczenie. Niektore kpsatzesz pokrg ze swojego prywatnego
ubezpieczenia zdrowotnego.

Wypadki i sytuacje awaryjne/ofiary wypadkow

Wiekszas¢ ogoélnych szpitali i niektére szpitale specjaligiye maj oddzialty pogotowia
ratunkowego, do ktérych pacjenci mosgic zgtaszé bez skierowania od GP.z#dl zgtaszasz si
bez skierowania od GP, zaptacisz ok. 60 euro. Jeengeeli musisz powracgana dalsze wizyty
w zwiazku z choroh lub wypadkiem, nie musiszjwponownie ptad.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne
Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi:
2% - od dochodu do 100,100 euro

2,5% - od dochodu powgj 100,100 euro

Ubezpieczenie zdrowotne giudo rozliczania si za opiek zdrowotn, w szpitalach i gabinetach
lekarskich. Zasady #iia sie w zaleznosci od firmy; zwykle firmy ubezpieczeniowe zawieraj
ze szpitalami umow ze bgda im placi bezpdrednio. Zazwyczaj pacjent ptaci lekarzowi
za ustugi medyczne, po czym wnioskuje o zwrot kisztleczenia do firmy ubezpieaze
zdrowotnych.

Ubezpieczenie zdrowotne powinno pokrywea najmniej koszty:
= opieki dziennej,
= hospitalizacji,
= opieki nad kobietami w gty,
= rekonwalescencii,
= |eczenia psychiatrycznego i odwykowego,
= potprywatnego ulokowania w szpitalufgswowym.

Niektére firmy mog zawierg umowy wyhcznie na okrdone ustugi medyczne, np.
stomatologiczne lub optyczne.

Ponadto w ubezpieczeniu zdrowotnym olxawmia trzy zasady:

= otwartego dospu — firmy ubezpieczeniowe majobowhzek swiadczy ustugi kadej
osobie poniej 65. rokuzycia, bez wzgidu na jej wiek, pté czy stan zdrowia; w przypadku
programéw ubezpiecaebrarzowych dotyczy to wszystkich oséb speta@jch warunki
takich programow;

= dozywotniej polisy — firma ubezpieczeniowa nie #Boodmowé swiadczé osobie
ubezpieczonej, ktora ptaci kolejne sktadki;

= jednakowych stawek — firma ubezpieczeniowa ma olmeii pobieréa takie same optaty za
okreslone swiadczenia, bez wzgllu na wiek, pté czy stan zdrowia 0so6b ubezpieczonych;
stawki dla osob pownej 18. rokuzycia, osob w wieku 18-23 ugzych s¢ w trybie
dziennym, emerytow, ktorzy podpisali dodatkommows w ramach swojego ubezpieczenia
zdrowotnego oraz dla oséb etych ubezpieczeniem grupowym modpy¢ nizsze od
normalnych stawek dla oséb dorostych.
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Wyjatkami od tych zasadsrastpujace sytuacje:

= jezeli osoba przygpujaca do programu ubezpieczenia zdrowotnego przeklady. rok
zycia, firma ubezpieczeniowa nie ma obaxku jej przypé, chyba,ze osoba ta byta
wczesniej ubezpieczona w innej firmie (osoby, ktore ytieezyty se w danej firmie przed
ukonczeniem 65. rokuzycia maj prawo pozosta objete dotychczasowym programem
ubezpieczenia);

» jezeli dana osoba przekroczyta 65. ralycia i jest ubezpieczona w firmie, ktéra
Z jakiché przyczyn kaczy swoj dziatalng¢, osoba ta ma prawo w trakcie 13 tygodni
od zakaczenia dziataln&ci przez ubezpieczyciela zoétabjeta programem innej firmy
ubezpieczeniowej;

= jezeli stan zdrowia o0soby przgsujacej do programu ubezpieczenia zdrowotnego
budzi jakiekolwiek wgtpliwosci, ubezpieczyciel ma obowdek przyp¢ taka osole
do programu, jednak z zastzemiem okresu, w ktorym polisa niedzie obowiazywat
(do 26 tygodni);

= jezeli osoba ubezpieczgja s¢ w danej firmie ma ja problemy zdrowotne, firma nie
zastrzec dhaszy okres, w ktorym polisa nieedlzie obowizywat w odniesieniu do
konkretnej przypadkei, np. osoba chora na cukrzygrzez okrélony czas nie é&dzie mogta
otrzyma& zwrotu kosztéw leczenia cukrzycy, natomiast poyw® okresu przégiowego
bedzie otrzymywa zwrot kosztow leczenia innych ewentualnych chorob;

= jezeli osoba ubezpieczgja s¢ zatai lub pominie jakiekolwiek wymagane informacje
umowa staje giniewana.

Prywatne ubezpieczenie zdrowotne
W Irlandii jest dwoch gtownych dostawcow prywatnydiezpiecze zdrowotnych — VHI i BUPA;

VHI BUPA

IDA Business Park 12 Fitzwilliam Square
Purcellsinch Dublin 2

Kilkenny

http://www.vhi.ie http://www.bupa.ie

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniawiadczer medycznych

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyege dokumentow niezinych do
uzyskaniagwiadczéh medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papigriormularz E 111
przestat obowizywac, zasgpiony przez plastikow Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jesinak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawnigym doswiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ireopostugiwa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
e Imie,

* Nazwisko
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* Date urodzenia

+ PESEL

*  Numer identyfikacyjny instytuciji, ktéra wydata Kart

*  Numer identyfikacyjny Karty

e Data wanosci Karty
Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaefirowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@&a osoba ubezpieczona, zakczionek rodziny, otrzymuje
wiasmy Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wigga czteroosobowa rodzina, k&l jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrzgic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wigEajacym czasowo do innego figtwa cztonkowskiego, np.:
» w celach turystycznych;
e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
e W zwiagzku z krétk, podr&a stuzbows;
* w celu podgcia studiow;
» pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghunyije osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwir wigciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek moa otrzymé w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgiznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagtujacych
Sposobow:

» o0sobicie;
* poczy
o faksem.

Adresy i numery telefondw Oddzialow WojewddzkichANiFfDeleqgatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 1lprawnia do korzystania z nieginych
Swiadczéd zdrowotnych w innym pestwie czionkowskim w takim zakresie, ktéry udiwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tymgieie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podrédy jest odbycie planowego leczenia.
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EURES Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
3 Departament Rynku Pracy

Karta uprawnia do korzystania w innychapawach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&mee prywatne pacjent musi zaptaoie
wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztéw.

3.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.irelandjobs.pl

http://www.vhihealthcare.ie

http://www.oasis.gov.ie

http://www.dublin.polishembassy.ie

Dla 3.5 http://www.isi-ireland.ie

Data przygotowania informagji:

Sierpie: 2008 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Katarzyna Rewers z Wojewddzkiegeduracy w Szczecinie
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