Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej W
Departament Rynku Pracy 3
SPIS TRESCI

1. Informacje 0goINe 0 ISIaNndii...........ccovviiiiiiiiie e 3
1.1. Informacje geografiCZNe ........ccoooccceeeeiiiee e
1.2. Cechy charakterystyczne ISIandii .....ccccccooiiiiiiiiiiiiii e 3
1.3. Powszechnavicta narodowe i dni wolne od Pracy ..........occceemevvveveiniiiiiienneeeeeeeenn, 3
1.4. Telefony alarmowe 1 iNfOrMAaCYJNE .....ceeeemeiiiiiei e
1.5. Adresy polskich placowek dyplomatyCzZNyCh. m.....cccuvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e, 4
1.6. Adresy informacyjnych stron internetowychstahdii w gzyku angielskim ...............
1.7. Adresy stron internetowych zawiei@jch wiccej informacji z powyszego zakresu
2. Praca W ISIANIl .....cooee e
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polskshardii ..............cccevvvvviviiiiiniiiinennn.
2.1.1. Zasady dogiu obywateli Polski do islandzkiego rynku pracy..........ccccceeevvvvvvvnnnnnns 5
2.1.2. Prowadzenie wiasnej dziatadoiogospodarczej w Islandii .............ooovceeeeenniiinnnnnnn.
2.2. Sposoby poszukiwania pracy W ISIandii weeeeee..eeeeeeiiieeiiiiieeiiiiiceecceieeeeeeeees 8
2.2.1. Publiczne sHby ZatrudNIENIa ...........euuvuumiiiieiei s e eeeeeee s 8
2.2.2. Europejskie Sty Zatrudnienia EURES ... 9
2.2.3. Niepubliczne agencje pedniCtwa PracCy ............cceuuvrruurmmiimmmmmmaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnns 9
S e - LT PP 9
2.2.5.  Inne sposoby POSZUKIWANIA PIraCY ... eeeiieeeeeiurimiiiiiaaaaeaeaeeeaaeeeeeeeeeaaeeeeeeeennen 10
2.2.6. Ubieganie sio prag (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)........ 10
2.3. AT U] o = Vo3 10
2.3.1.  ROAZAJE UMOW O PIAC.......ceeeeiiiieuuennuuttieeeeeeeeeeeeaeaasaassssssssssssseeereeeeeaaasaeeaaaassssnannnns 10
P B O - 1S o - (03 A PRSP UPPP 10
P22 T T U 14 (o] o VY oo To74Y/ 1 (0 111V S 12
2.3. 4. WYNAQrOUZENI€ ZaA PEAC......ciiiiieeeeiiiiiiiiiaa e e e e e e e e e e et eaaaaeaaaaaeeeeeeeeeesbasna e aaaaaeeaaaaaaes 12
2.4, 0T F= | (PP TPPPPPPPP 13
2.4.1. Podatek dochodowy od 0SOb fiZyCZNYCH. mmeevvvvvviiiiiiiiie e 13
2.4.2.  POOALEK VAT .ttt a e e e e e e e e e e e e et e e e eee e e e e e eeeeebaenaa s 16
2.4.3. Inne podatki i optaty IOKaINE ......comeeeeiiiiiieie e 16
2.5. ZabezpieCZenie SPOIECZNE .......uviieeeeeeeieeeitiiie s e e s e e e e e e e e e e e e e eeeeaeennnneeessssannn s 17
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieazspotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania......... 17
2.5. 1.0 EMEIYIUIA Leuiiiiiieeeiii ettt ettt e e ettt e ettt e e e e tmae e e e e et e e e e eb e e e et e e eenneanees 17
2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek ChOTODY ..........ccccceiveeeeeiiiiieee et 17



2.5.1.3.
2.5.1.4.
2.5.1.5.
2.5.2.
2.5.2.1.
2.5.2.2.
2.5.3.
2.6.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.4.1.
3.5.
3.6.
3.7.
3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.

Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej W
Departament Rynku Pracy 3

Swiadczenia wypadek tytutu MACIEFBIWE ............cceceeveeeeireeeeeeeeee e eeeeeee e 17

Renta z tytutu NiezdOBTD dO PraCy .......ccoeeeiiiiiiiiiiiieee e 18
Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréwv@dowych ............cccccoevvneeee. 19

Inngwiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki UzyB&a.................oeevvveiiiinnnnnnn. 21
VT [o7.4=Y T = (T A1 1o L= SRR 21
Swiadczenia z tytutl DEZIODOCIA ............oeeeeeriveeeeeee et 21

Adresy stron internetowych zawiejch wkcej informacji z powyszego zakresu 22
Centrum WIeloKUIUIOWE ... e e 22

WATUNKI ZYCI .eeieieiiiitiiieie ettt s e e s e e e e e e e e e e e eeeeessebbsnsnnnnnrees 22
WA= 1Tz LT (0111 =24
Ceny wybranyCh artyKUIOW ... 23
g = UV (o TN =V o | 23
System edukacji W ISIaNdil .........oeoeeeei e 24
Uznawaln& dyplomoéw i kwalifikacji dla celow zawodowych ...................coccee 25
VTSV 74716 W g =T (00 (01117 o o 26
System opieki zdrowotne] W ISIandil .. veevvvieiiiiiiiii s 26
Ogolne zasady depti do ustug medycznych w Islandii..........ccccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiinnnns 26
UbezpieCzenie ZArOWOLNE ......ccooiiiiieieiice et e e e e e e e e e e eeeeeeeenaanes 27
Dokumenty niezine do uzyskanigwiadczéh medycznych .........cccccceeviiiiiieeeeeeneennn. 27

Adresy stron internetowych zawiagjch wigcej informacji z powyszego zakresu 29



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

1. Informacje ogolne o Islandii
1.1. Informacje geograficzne

Islandia topanstwo potozone wEuropie Pétnocnenawyspieo tej samej nazwie i kilku mniejszych
wyspach. Jest jednym z krajéskandynawskichPaistwo to zajmuje powierzchgilO3 tys. km?2

i jest zamieszkiwane przez 313,376 tys. oséb (stawrzesié 2008 r.). Rozmieszczenie luditd
jest nierbwnomierne, okoto 60% powierzchni krajst jeiezamieszkate. Ponad 60% Islandczykow
mieszka w potudniowo-zachodniejeéei kraju, w okegu Reykjanes, ktory stanowi jedynie 3%
jego powierzchni. Islandia jest najrzadziej zalwatyim krajem Europy, jejrednia @stas¢
zaludnienia wynosi tylko 3,1 osoby na 1 kmz2,

Islandia znajduje sipod wptywem klimatu oceanicznego, ze stosunkowodaa zima i chtodnym

latem. Srednia temperatura najcieplejszego miesi wynosi ok. 12°C, #anajzimniejszego —
ok. 0°C. Naley by¢ przygotowanym na bardzo szybkie zmiany pogody. i¥gLc jednego dnia
mozna déwiadczy wszystkich maliwych por roku i zjawisk atmosferycznych. Bardzecste

sa deszcze i mawki oraz silny wiatr. Krace potudniowe i zachodnie kraju rmaagodniejsz zime

niz pozostata ag¢ kraju z powodu cieptego Golfsztromu. Najstoneczie 8 okolice Akureyri

i Myvatn, natomiast najcieplejszy jest region Egfd®ir. Przez 2—-3 miegie letnie na Islandii
swiatto stoneczne jest caly d#iei noc, pGna jesieny i wczesm wiosm panuje potmrok, a
prawdziwe ciemn&i (jedynie 3—4 godzinywiatta) trwap od potowy grudnia do kaa stycznia.

1.2. Cechy charakterystyczne Islandii
Ustrgj polityczny: republika konstytucyjna
Stolica: Reykjavik (130,867 tys.mieszkedw)

Pozostale wgksze miasta: Kopavogur (30 tys.),Hafnarfjérour (25,3 tys.),Akureyri (17,3 tys.),
Keflavik (14 tys.), Gardabeer(10 tys.), Mosfelsbeer (8,4 tys.), Akranes (6,5 tys.), Selfoss
(6,3 tys.),Seltjarnarneg4,7 tys.) iHeimaey(4,4 tys.). Mgdzynarodowyport lotniczypotazony jest
w Keflaviku.

Podziat administracyjny: Islandia podzielona jest na 2&agiony administracyjne(syslar),
14 niezalenych miast (kaupstadur) oraz na poziomie lokalnyyndania st 104 gminy freppul).

Liczba ludnosci: Islandia ma 313,376 tys. miesikaw. W 99% g to Islandczycy pochodzenia
gtéwnie skandynawskiego (Norwegia, Dania), a¢aklandzkiego.

Wyznania religijne: protestanccy luteranie stanawok. 90 % mieszkecow, katolicy (1%),
pozostali (6%)
Jezyk urzedowy: islandzki

Obowigzujaca waluta: krona (korona islandzka, kr, IKR, ISK). 1 kr = 180rar. Banknoty maj
nominaty: 5000 kr, 2000 kr, 1000 kr, 500 kr, 100%® kr i 10 kr, z&monety: 100 kr, 50 kr, 10 kr,
5krilkr.

W przyblizeniu 100 ISK = 2,77 PLN (stan na wrz&s008 r.). Doktadny, codziennie uaktualniany
kurs korony islandzkiej mma znale¢ na stronie gtéwnej portalu httmvw.iceland.pl

1.3.Powszechndwigta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia — Nowy Rok

marzec/kwieci# — Wielki Czwartek

marzec/kwiecig — Wielki Phtek
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marzec/kwieci# — Niedziela Wielkanocna
marzec/kwieci# — Poniedziatek Wielkanocny
21 kwietnia — Pierwszy Dzfel ata

1 maja -Swigto Pracy

5 maja—Swigto Wniebowsipienia Paskiego
$wieto ruchome — Zielon8wiatki

$wieto ruchome — Zielon8wiatki

17 czerwca -Swieto Narodowe

1 sierpnia — Bank holiday (dzievolny)

25 grudnia — B#e Narodzenie

26 grudnia — Bge Narodzenie

1.4.Telefony alarmowe i informacyjne

Telefony alarmowe:
= Policja, stra pazarna, pogotowie ratunkowe: 112
= Szpital Miejski w Reykjaviku: 525 1700
= Calodobowy dyur aptek: 551 8888

Pomoc medyczna:

Pogotowie — ostry dyur w Szpitalu Narodowym na Fossvogur, przyjmujegdiziny na dog,
tel.: 52517 00

Lekarze na dyzurze w Szpitalu Narodowym na Fossvogur, serwisy 24 godza dol,
tel.: 524 10 00

Lekarze na dyzurze w centrum medycznym na Smaratorg 1, Kopavogur,: tgbdziny
przyjec:

pon.—pt.: 17:00-23:30 recepcja

pon.—pt.: 23:30-8:00 konsultacje telefoniczne iygyzddomowe

sob.—niedz. oraz wszystkiavicta publiczne: 09:00-23:30 recepcja oraz 24 kongeltielefoniczne
I wizyty domowe.

Opieka stomatologiczna— informacje o dyurujacych lekarzach stomatologii raga uzyska pod
numerem telefonu 575 05 05

Numer kierunkowy do Islandii, to: 354, z& wewmtrz kraju nie ma numerow kierunkowych.
Chac sk wigc dodzwoné z Polski na Islandi wybieramy kolejno: 00 354 (oraz siedmiocyfrowy
numer telefonu).

1.5.Adresy polskich placéwek dyplomatycznych
Ambasasdor RP w Norwegii (Oslo) jest akredytowaiwniez w Republice Islandii.
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Strona Ambasady RP w Norwediittp://www.oslo.polemb.net

Konsulat Genaralny RP w Reykjawiku
Konsul: Michat Sikorski

Skulatun 2, 105 Reykjavik

tel. 00 354 857 56 33 (tylko w sprawach alarmowych)
e-mail: konsul@reykjavik.polemb.net
www.reykjavik.polemb.net

Konsulat Honorowy RP w Reykjawiku

Konsul honorowy: Fridrik GunnarssoreZjki: islandzki, angielski, norweski)
Solbraut 18, 170 Seltjarnarnes, Iceland

tel. 00 354 561 17 61

fax. 00 354 580 53 01

e-mail: fridrikgunn@simnet.is

1.6.Adresy informacyjnych stron internetowych o Islandi w jezyku angielskim

http://www.reykjavik.com— informacje o tym co i kiedy w Reykjaviku, dziadiptyczce kultury
I historii miasta i kraju.

http://www.south.is— przewodnik po potudniowym wybrzg wyspy. Znajdziesz tu wszelkie
potrzebne w podiy informacije.

http://www.icelandreview.com— strona magazynu “Iceland Review”. Prazgglkulturalny i
ekonomiczny.

http://www.iceland.is- opracowane zagadnienia historyczne i gospodarcz

1.7.Adresy polskich stron internetowych zawierajcych wiecej informacji dotyczacych
Islandii

http://www.islandia.org.pl - strona zawierafa ogoélne informacje o kraju, jego kulturze,
obyczajach, historii czy ciekawostkach.

http://www.iceland.p} portal publikujcy wiadomdaci pochodzce z Islandii.

2. Praca w Islandii

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w landii

2.1.1. Zasady dosipu obywateli Polski do islandzkiego rynku pracy

Po 1 maja 2006 r. Islandia w petni otworzyta swajek pracy dla obywateli nowych fmtw Unii
Europejskiej, w tym Polski. Jedyrformalndcia, jakiej naley dopeiné po przybyciu na miejsce
pracy w tym kraju, jest zarejestrowanie: $i uzyskanie pozwolenia na pobyt. Jest to jednak

wymagane jedynie woéwczas, gdy pobyt przekracza 8sipe. Obie sprawy dula jedym
formalnaicia dla osob, ktOre przedstawiumowe zawarh z miejscowym pracodawgc badz

! Informacje zawarte w tym rozdziale zostaly przypyeane przez Pana Marcina Jaworka z MPiPS i zosjelly w
artykule ‘Dostkp do pracy w wybranych krajach UE Steba Pracowniczanr 8/2006 str. 24.
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udokumentuyj srodki pozwalagce na samodzielne utrzymanieg.siJednak strona islandzka
zastrzega,z problemy ze znalezieniem pracy momuiec osoby nieznage gzyka angielskiego.
Ponadto od przyj@lzajacych do pracy oczekiwana jest goteéodo podgcia nauki gzyka
islandzkiego.

W Islandii duo ofert pracy wysfpuje zwykle w przemile rybnym oraz w rolnictwie, np. w
gospodarstwach rolnych zajgoych s¢ hodowh trzody chlewnej i na fermach zwigtz
futerkowych. Rénie réwnie zapotrzebowanie na wykwalifikowancyh i &oadczonych
pracowniow budowlanych.

2.1.2. Prowadzenie wiasnej dziatalriei gospodarczej w Islandii
Kto moze zatay¢ spotke w Islandii?

Spotki akcyjne, prywatne z ograniczpodpowiedzialnécia do wartdgci kapitalu nominalnego,
oraz spotki prywatne oraz cywilne mpdpy¢ zaktadane w Islandii przez osoby posiada;
dowolne obywatelstwo. Osoby te magednak spetni@odpowiednie wymagania prawne.

W niektérych wypadkach do zaenia takich podmiotow przez osplmie posiadajca statusu
rezydenta Islandii lub obfia stanowiska cztonka zadu, dyrektora lub dyrektora oddziatu takiego
podmiotu, mae by konieczne zwolnienie udzielone przez Ministra Hand

Zwolnienia takie nie # potrzebne obywatelom pozostatych npavn OECD (Organizacja
Wspoitpracy Gospodarczej i Rozwolu) lub EOG (Eurskiej Obszar Gospodarczy),
a obywatele EOG nie potrzehugezwolenia na pracw Islandii. W przeciwnym wypadku,
wigksza¢ zatazycieli podmiotu prawnego musi byezydentami Islandii.

Spoéika z siedzipw pozostatych pastwach cztonkowskich OECD lub EOG ma zasadniczatee
prawa do prowadzenia dziatakoow Islandii, co spoétka z siedzilw Islandii.

Z reguty nie naktada siograniczé na zagraniczn wtasng¢ podmiotdw gospodarczych, za
wyjatkiem okrglonych sektoréw o kluczowym znaczeniu dlangtava (takich jak rybotdwstwo
I przetwarzanie ryb).

Dowolna osoba (posiadap status rezydenta lub nie) ie@atay¢ w Islandii szczegoélny rodzaj spokki
- migdzynarodow spotike handlow. Celem takiej spotki jest obrot lub gvednictwo w obrocie z
podmiotami zagranicznymi (poza jurysdykéglandzlg), towarami oraz/lub ustugami pochadymi
spoza Islandii.

W Islandii nie naktada siograniczé na zakup lub sprzedavalut obcych.
Ogodlne zasady tworzenia podmiotéw gospodarczych wlandii (od 1 stycznia 2003 r.)

Najwazniejsze spoiki akcyjne oraz prywatne z ogranigzoodpowiedzialnécia podlegay
rejestracji w Rejestrze Spoétek z Ogranicz@dpowiedzialnécia (hlutafélagaskra), Lindargata 9,
150 Reykjavik. Spoétdzielnie rejestaugic w Rejestrze Spotdzielni (samvinnufélagaskra), w ty
samym miejscu. Spotki cywilne oraz osoby prowmdz dziatalné¢ gospodarcz rejestruy Sie
w biurze szeryfa (syslumadur).

W chwili rejestracji Urad Statystyczny przydziela numer identyfikacyjnyraad skarbowy numer
VAT. Moga tez zost& wydane dodatkowe koncesje, np. koncesje przemystow

Obcokrajowcy najcgciej zaktadaj w Islandii oddziat spotki z ograniczerodpowiedzialnécia.
Istnieje t& mazliwos¢ utworzenia spotki samodzielnej (zahej) w Islandii lub zakupienia akcji
spotek islandzkich, clionie spotek zajmuarych sk rybotdwstwem i przetwarzaniem ryb. Move
jest rownie utworzenie midzynarodowych spoétek handlowych.
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Pomocy przy utworzeniu spotek zagranicznych w Wilandzielap adwokaci wyszczegolnieni na
liscie podanej na stronie internetowej Adwokatury ndigkiej, Alftamyri 9, 108 Reykjavik,
http://www.Imfi.is (e-mail: Imfi@Imfi.is tel. 00 354 568 5620, fax) @54 568 7057).

Spotki akcyjne posiadajwielu akcjonariuszy, a celem tych spoétek jest poayie kapitatu,
na przyktad na gieldzie papierbw wadmwych. Zasady dotyaze spoélek z ograniczan
odpowiedzialnécia sa prostsze i zasady dotycxe spotek akcyjnych. Spotki akcyjne masz
posiadé dwoch zataycieli, dwoch akcjonariuszy, trzech czionkéw zglz oraz dyrektora.
Wymagania dla spétek z ogranicaoadpowiedzialnécia ograniczaj sie do jednego zalyciela,
jednego udziatowca, jednego czionka zdiz w wypadku czterech lub mniejszej liczby
udzialowcow, nie ma fe wymogu zatrudniania dyrektora. W spoétkach z ogrzmm
odpowiedzialnécia posiadajcych jednego udzialowca nie odbywapic zebrania zaeglu

i udziatowcow. Przepisy dotyaze oddziatow s podobne dla obu rodzajéw spétek, przy czym
informacje, ktérych publikacja jest obaykowa, § bardziej rygorystyczne dla spotek akcyjnych.
Spotki z ograniczom odpowiedzialnécia musz jedynie w chwili zaléenia poda do informacii
liczbe udziatowcow.

Stanowisko Minimalna liczba os6b Minimalna liczba oso6b
potrzebnych w spoétce akcyjnej  potrzebnych w spéice z
ograniczon
odpowiedzialnécia

Zatozyciel 2 1

Akcjonariusze 2 1

Cztonkowie zarzdu 3 1 lub wecej w zalenosci od

akcjonariuszy
Dyrektor 1 0

Rejestracja spotki w Islandii to proces prosty eskiomplikowany. Rejestracja odbywee si
w Rejestrze Spoétek prowadzonym przez Dyrektoriatakowy fttp://www.rsk.is).

Miedzynarodowe spotki handlowe muygszwystapic o koncesj udzielam przez Komitet
Certyfikacyjny.

Opodatkowanie spotek

Stopa podatku dochodowego dla spoétek z ograniczmipowiedzialnécia wynosi 18% netto.
Stopa podatku dochodowego dla spoétek cywilnych wy26% netto. Stopa podatku dochodowego
dla miedzynarodowych spétek handlowych wynosi 5% netto.

Podatki od warteci maptku w wysokdci 0,6% g nakladane na aktywa netto spétek z ogranigzon
odpowiedzialnécia oraz spotek cywilnych. Mdzynarodowe spoétki handlowea szwolnione

z podatku od wart@i maptku.

Wyptacone dywidendy nie podlegaydliczeniu od zyskéw spétki wyptacaiych te dywidendy.
Eliminacja podwodjnego opodatkowania dywidend wyplaech przez jednspotie z ograniczoa
odpowiedzialnécia drugiej spoOice z ograniczen odpowiedzialnécia odbywa st przez
umazliwienie specjalnego odliczenia dla spétki otrzyaugj dywidendy.

Spétka z ograniczanodpowiedzialnécia jest zobowizana odprowadgzipodatek wg stawki 10%
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od przekazywanych dywidend. Natomiast pobierany apgld podlega petnemu odliczeniu
przy ostatecznym rozliczeniu oséb fizycznych poajgych status rezydenta. Jest on rownie
zwracany spotkom z ograniczpodpowiedzialnécia. Osoby fizyczne ptacpodatek w wysoksi
10% od otrzymanych dywidend.

*k%k

Aby uzyska& dalsze informacje dotygze prowadzenia dziataléc gospodarczej w Islandii, nale
sie skontaktowa z:

Iceland Chamber of Commerce (Islandzka Izba Handlow),
House of Commerce,

Kringlan 7,

103 Reykjavik.

Tel.: 00 354 510 7100, Fax00 354 568 6564.
http://www.chamber.is

Aby uzyska& dalsze informacje dotyaze rejestracji spotek, natg sic skontaktowa z:
The Internal Revenue Directorate (DyrektoriatemaRioalwvym)
http://www.rsk.is

Aby uzysk# dalsze informacje dotygeze kwestii podatkowych, nalg sic skontaktowa z:
The Directorate of Internal Revenue(Dyrektoriatem Podatkowym),

Laugavegur 166,

150 Reykjavik

Tel.: 00 354 563 1000, Fax00 354 562 4440.

http://www.rsk.is

Aby uzysk& angielskie ttumaczenie ustawy o spoétkach akcyjnystywatnych z ograniczan
odpowiedzialnécia do wartdci kapitatu nominalnego, spotkach prywatnych i dgych oraz pozostate
powiazane informacje, natg sic skontaktowa z:

The Ministry of Commerce and Industry (Ministerstwo Handlu i Przemystu),
Arnarhvali,

150 Reykjavik

Tel.: 00 354 560 9070, Fax00 354 562 1289.

http://www.stjr.is

Aby uzysk& dalsze informacje dotygze inwestowania w spokki islandzkie, naje sie
skontaktowa z:

Invest in Iceland Agency, General InvestmentgAgencja ds. inwestycji w Islandii, Inwestycje
Ogodlne)

Borgartani 35 ,

105 Reykjavik

Tel.: 00 354 561 5200, Fax00 354 511 4040 .

http://www.invest.is

e-mail:info@invest.is

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Islandii
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

W kazdym regionie kraju dziata ugd pracy, najwkszy znajduje si w regionie Reykjaviku
(Vinnumidlun Hofudborgarsveedisins).
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Jako obywatel UE/EOG masz bezptatny dpstdo ustug islandzkich publicznych ghu
zatrudnienia. Islandzkim odpowiednikiem biura praest Vinnumidlun. Adresy biur dagine &
na stronie internetowej Dyrekcji Pracy (Vinnumatdistin), http://www.vinnumalastofnun.is
(Sveedisvinnumidlanir). Dogbna jest take wersja angielska tej strony. Najlepszym rezaniem
jest rozpocgcie ze stronnnttp://www.eures.europa.eu

Regionalne publiczne ugdy pracy dziataj w catym kraju.Swiadcz one nieodptatne ustugi na
rzecz oséb poszukigych pracy, a tate pracodawcow poszukigiych pracownikow.

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Europejskie Sty Zatrudnienia (EURES) m@mj oddziat w Reykjaviku, gdzie doradcy
EURES udzielg informacji na temat pracy i warunkéwycia na Islandii, a tale pomagaj
osobom poszukagym pracy w jej znalezieniu (pytania: eures@svm.iS)rona internetowa
http://www.eures.is dostarcza zytecznych informacji dodatkowych na temat zatrudiggzycia

i pracy.

Praca sezonowa

Oferty pracy sezonowej znajdziesz w bazie danychRES, wekszaci na farmach,
w pensjonatach i przerslg miesnym: http://www.eures.europa.euZnajd oferty poprzez opgj

szukaj pracy (wybierz lokalizagj Islandia), znajduje siona w katalogu dla oséb poszuiaych

pracy.

EURES, VMH

Engjateigur 11

IS-105 Reykjavik

Tel: 00 354-554 7600

Fax: 00 354-554 7601

email:eures@svm.is

http://www.eures.europa.eu

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Prywatne agencje prednictwa pracy mag funkcjonowa@ pod warunkiem,ze ich ustugi s
swiadczone nieodptatnie dla osob poszgkygh pracy.

Agencje pérednictwa pracysgczasami wykorzystywane przez firmy, zwlaszcza giamie stolicy

- tam te dziala dziesi¢ agencji. Agencje progzposzukugcych pracy o rejestragj tylko czsé
dostpnych ofert pracy jest ogltaszana. Zazwyczajes stanowiska kierownicze lub eksperckie,
gdzie wymagana jest znajoktgezyka islandzkiego. W obszarze technologii infornsatyych (IT)
oraz zaawansowanych technologii, znajééeslandzkiego nie jest czasami konieczna.

Adresy prywatnych agencji znajdziesz na stronierimgtowej Dyrekcji Pracy:
http://www.vinnumalastofnun.igRadningarpjonustur). €« z nich posiada wersje angielskie.

2.2.4. Prasa

Czytaj czsci ogtoszeniowe w gazetach: Morgunbladid, Frettdiblaoraz DV. Oferty pracy
publikowane s co niedziela w Morgunbladidhttp://www.mbl.is , http://www.frettabladid.is,
http://www.dv.is(wszystkie strony po islandzku).
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2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Zwigzki zawodowe

Skontaktuj s¢ z lokalnymi oddziatami zwizku zawodowego dla Twojego zawodu lub lisan
(stettarfelag, verkalydsfelag): Konfederacja Iskahidh Zwiazkdw Zawodowychttp://www.asi.is,
Seetlni 1, 105 Reykjavik. Tel.: 00 354 53 55 60&; 6@ 354 53 55 601.

Mozesz tam otrzyma informacje na temat obecnych tendencji w zatrudniedla Twojego
zawodu, a take porady na temat tego, gdzie rozpgcposzukiwania pracy. Mmsz take na tej
stronie znalé¢ podrcznik islandzkiego prawa pracy.

Ustugi publicznych i prywatnych agencji gednictwa pracy ¢ w coraz wgkszym stopniu
swiadczone z wykorzystaniem internetu.

Spotki z rénych bram mozesz znalgé w tzw. Zéttej Linii: http://www.qulalinan.is(dostpne
wytacznie po islandzku).

2.2.6. Ubieganie gio pracg (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Dobrze jest przygotowaswop aplikacg wraz z CV, certyfikatami, dyplomami i referencjarbia
stanowisk, na ktérych znajortoislandzkiego nie jest konieczna, mesz sktada aplikacg po
angielsku, lub w niektorych przypadkach po skandsgka. W wielu wypadkach wymagane jest
skorzystanie ze specjalnych formularzy aplikacyinydostpnych w publicznych sifbach
zatrudnienia, a tale prywatnych agencjach gednictwa pracy. Formularz aplikacyjny, ktéry
zazwyczaj wymagany jest dla ofert pracy promowanytez EURES, mima znale¢ na stronie
internetowej: http://www.eures.is. Ubiegajsk o prag na Islandii, dobrze jest podktac¢, ze
przyjezdzasz tu do pracy. Opisywanie, jak bardzo chci@flapbaczy Islande” najlepiej zachowéa
dla siebie, poniewamaoze to d& pracodawcy (niestuszne) wenie, ze przyjedzasz tu jako
poszukiwacz przygéd, a nie pracownik.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

Umowa o pra¢ maze mi& na pocztku charakter umowy ustnej, lecz pracodawca jelsbwizzany
wreczy¢ Ci pisemne potwierdzenie lub deklakacjie p&niej niz w ciagu dwoch miesicy od
podjcia pracy. Formularz umowy o pkamazesz pobréze stronyhttp://www.eures.is Formularz
umowy o pra¢ ma pola dla wszystkich wymaganych informacji: krd@ipis wykonywanej pracy,
ptace lub pensja stala, ptatico mieskczne czy tygodniowe itp. Warunki uktadu zbiorowego
pomigdzy zwihzkami zawodowymi a pracodawcami, takie jak: stawknimalne, prawo do dni
wolnych od pracy i urlopu ptatnego, ubezpieczeprawa emerytalne itp., uwa st za whczone
do umowy o prag Umowa 0 pragc na warunkach mniej korzystnychzniwarunki uktadu
zbiorowego jest sprzeczna z prawem.

2.3.2. Czas pracy
Maksymalny tygodniowy czas pracy

Sredni maksymalny tygodniowy czas pracy woti czteromiesicznego okresu referencyjnego nie
moze przekracza48 godzin na kaly okres siedmiodniowy, wtznie z godzinami nadliczbowymi.
Czas pracy jest w tym kontake definiowany jako czas czynnej pracy. Maksymalygodniowy
czas pracy mee by usredniany na podstawie uktadu zbiorowego gdy okreferencyjny
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nie przekracza 6 miegy. W wyjatkowych przypadkach okres ten ama wydlwzy¢é do
12 miesgcy.

Dzienny okres odpoczynku

Czas pracy w agu kazdej 24-godzinnej doby musi byorganizowany w taki sposob, by zapetvni
co najmniej 11 kolejnych godzin odpoczynku dla pracika. O ile to meliwe, dzienny czas
odpoczynku powinien przypaélgpomidzy 23 a 6 rano. Niezgodne z prawem jest organin@va
przez pracodawec dnia roboczego diszego ni 13 godzin. W przypadku, gdy szczegdlne
okolicznaci wymagas odstpstwa od zasad dotygzych dziennego okresu odpoczynku, stosuje
si¢ nastpujace zasady: jeeli pracownicy zostan wyraznie poproszeni o przybycie do pracy
przed uptywem 11-godzinnego okresu odpoczynku, siogralne jest odroczenie odpoczynku
i przyznanie go w pfniejszym okresie. Musi to nagi¢ na takich warunkachz iL,5 godziny (praca
w dzien) wolnego przystuguje za kda godzirg skrocenia odpoczynku. Dopuszczalne jest
wyptacenie ekwiwalentu 0,5 godziny (praca w dziprawa do czasu wolnego,zg pracownik
sobie tegazyczy. Odsgpstwo jest take dopuszczalne w przypadku pracy zmianowej. J&srda
kazdym razem, gdy pracownik zmienia zmgam nie maoe skorzysta z dziennych i/lub
tygodniowych okreséw odpoczynku pamizy kaicem jednej zmiany a pogikiem nasgpnej. W
takim przypadku, dzienny czas odpoczynkuzen@osté skrocony do 8 godzin. Praca zmianowa
jest definiowana jako dowolna metoda organizagicgrna zmiany, w ramach ktérej pracownicy
zastpuja Sic nawzajem na tym samym stanowisku pracy wedtugstiiiego systemu, ktéry me

by¢ ciagty lub przerywany.

Pracownicy g takze uprawnieni do przerwy w pracy trweagj co najmniej 15 minut w gju dnia
pracy przekraczagego 6 godzin. Przerwy na kawpositek 8 uznawane za przerwy w pracy.

Tygodniowy dziea wolny

W kazdym 7-dniowym okresie pracownik musi riprzynajmniej jeden dziewolny od pracy, co
jest bezpérednio zwiazane z dziennym czasem odpoczynku. Poniedziatekpjesnszym dniem
tygodnia w tym ujciu. Jgli to mozliwe, tygodniowy dzié wolny powinien przypadaw niedziet.
Réwnie jesli jest taka maliwosé¢ kazdy pracownik danej spotki powinien ndigen dzié wolny od
pracy.

Jezeli to konieczne, po konsultacji ze swoimi pracdvamni, firma mae odroczy tygodniowy
dziean wolny, w przypadku gdy szczegdllne przyczyny spagwize taki wyptek jest nie do
unikniecia. Jeeli zachodzi szczegodlna potrzeba zorganizowaniaypva sposob, ktéry wymaga
odroczenia tygodniowego dnia wolnego, agleawrze w tym zakresie szczegolne porozumienie.

Pracownicy nocni

Pracownicy nocni to pracownicy, ktorzy praguiviecej niz trzy godziny pomgdzy godzim
23 a 6 rano regularnie w ramach swojej pracy. Rlagy 8 zobowhzani podejmowawszelkie
rozadne kroki dla zapewnienia, by ,normalne” godzinyag@y pracownikédw nocnych nie
przekraczaty 8 godzin w kdych 24 godzinach.

W przypadkach gdy praca nocnaawé Sk ze szczegoélnymi zagreniami, silnym obeizeniem
fizycznym lub psychicznym, zabroniona jest pracaeprczas ditszy niz 8 godzin w kadych
24 godzinach.
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2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Generalnie masz prawo do dwoch dni urlopu zalkaniesac. We wszystkich umowach o peac
zawarty jest przepis o ptacy za okres urlopu. Madma kwota wynosi 10,17% ponad pensj
podstawow. Kwota ta mae by wyptacana miegcznie na specjalny rachunek bankowy
(orlofsreikningur). Mae ona zosita doliczona do ostatniej wyptaty, jakotrzymujesz przed
odefgciem na urlop. W czasie urlopu tesz otrzymywéa swoj zwykla ptac. Osobom pracggym

w godzinach nadliczbowych, dodatkowa ptaca wakacyjieze by wyptacana na ich rachunek lub
moze by wyptacana w momencie rozpaecra urlopu. Kwota ta mie zostd wyptacona
ryczattowo w momencie wygaiecia umowy lub po zaprzestaniu pracy dla danej spiiile zaleca
si¢ pobierania ptacy wakacyjnej w ramach pensji ngEsiych.

Zgodnie z przepisami urlop roczny musi wyrgodwa dni za kady miesic pracy. Jeeli pracownik
pracowat przez rok, jest on uprawniony do rocznedgpu i ptacy wakacyjnej w wysokoi 24 dni.
Jezeli pracownik pracowat przez tylko € roku, prawo do ptacy wakacyjnej przystuguje
wwymiarze proporcjonalnym.

Dla celéw przepiséw urlopowych choroba, wypadek diziea wolny liczy sk jako dzig roboczy.
Wedtug ustawy o urlopie macierzskim i rodzicielskim, okres wakacyjny nalezaliczy¢ jako
czas pracy z petnym prawem do upravireeviazanych z prag

Niedziele i inne dni wolne nie ligzsie jako dni wakacji, podobnie jak pierwszychepisobot
wakacji.

Okres wakacyjny trwa od 2 maja do 15 wérma. Pracodawca i pracownik uzgadaiekres urlopu
rocznego. Pracodawca jest zobgmeiny spetrd, o ile to maliwe, prasby pracownika dotycxe
okresu wakacyjnego.

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Zazwyczaj pensjeaswyptacane miegtznie, czasami tygodniowo. Pensje zazwyczaj depanew
sa na rachunku bankowym pracownika. Place za ¢pragkonywary nieregularnie mag by¢
wyptacane w gotowce. We wszystkich przypadkachcqawca jest zobowzany doeczye Ci
pisemny lub wydrukowany pasek pensji, z ligzipodzin i godzinow stawle ptacy lub pensji
mieskcznie. Pasek powinien tai zawierd informacje na temat pobranych podatkow, skfadki na
fundusz emerytalny, optat z tytutu cztonkostwa wazkach zawodowych itp.

Wysoka¢ wynagrodzenia na Islandii oktena jest w porozumieniach zawartych ¢ory
zwigzkami zawodowymi i pracodawcami (dotyczy to réwnacownikédw pozostagych poza
zwiazkiem zawodowym). Tego typu porozumienia odacsiz do 90% rynku pracy. Pensjezgsze
niz okreslone w porozumieniu, asniezgodne z prawem. Minimalna pensja uzalena jest od
wyksztatcenia i déwiadczenia zawodowego, dlatego istotne jest upevimist czy posiadamy ze
soly wszystkie dokumenty potwierdaap odpowiednie kwalifikacje. Weej informacji, w tym
kontakt z lokalnym zwizkiem zawodowym, mma uzyskd na strone internetowej
http://www.asi.is. Powszechnie przatia praktyka jest indywidualne negocjowanie wysokosci
wynagrodzenia oraz pozostatych warunkéw zatrudaienprzysztym pracodawcWynagrodzenie
takie nazywa siwynagrodzeniem rynkowym, jak@ jego wysoké&¢ zdeterminowana jest padgi
popytem na rynku pracy. \Aksza¢ ludzi pracujcych w sektorze prywatnym zarabia w
przyblizeniu tyle ile wynosz wynagrodzenia rynkowe. Zgodnie ze stopami azkowymi,
minimalne wynagrodzenie dla pracownika niewykwkbfvanego to 137.752 ISK migsknie za
prac w pelnym wymiarze godzin (1129 euro, dane z map@82r.). Przyktadowe stawki
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zwiazkowe oraz rynkowe — w nawiasie, podane w eurootraby — 1129 (1557), handlowcy —
1701 (2644), pielegniarki — 1762 (2954)zynierowie — 1710 (4316).

2.4. Podatki
2.4.1 Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Osoby, ktére przyjedzaja na Islandi do pracy, na czas okteny, powinny zarejestrowasiec w
Urzedzie Statystycznym w celu otrzymania islandzkiegmnaru identyfikugcego. Powinny one
takze ubiegd sic 0 kart; podatkova w biurze Naczelnika Krajowej Izby SkarbowefQbowiazek
podatkowy — pobyt czasowy

Osoby, ktore nie posiadagtatego zameldowania i znajdigic na Islandii z powodu zatrudnienia
na czas okrdony, na przyktad, na krécej amili 6 miesecy w ciagu dwunasto- miestznego
okresu, maj ograniczony obowizek do ptacenia podatku od dochodow otrzymanychslaadii.
Dochodami nazywamy pobory uzyskane z pracy, dodpkcowe i tp. Prawo do patrenia
podatku od takich poboréw jest takie samo, jakiepmalegag ci, ktdrzy maj obowikzek do
zaptaty petnego podatku dochodowego. Chodzi tuawalzkowe sktadki na fundusz emerytalny,
4% od ogoélnych poborow oraz dodatkowo, do 4% naatkmlvy fundusz emerytalny.
Przy naliczaniu podatku brana jest pod ugvagobista ulga podatkowa oraz ulga podatkowa dla
marynarzy, pracagych przy potowach, nie zwracagsnatomiast uwagi na zasitki rodzinne lub
wzrost oprocentowania, u tych, ktdrzy obereék podatkowy majograniczony. Ptaconi 22,75%
podatku dochodowego i 12,97% podatku na cele lekaln
W przypadku, kiedy pobyt przedia sk do 6 miesicy lub diwzej w ciagu dwunasto- miestznego
okresu, obowizek podatkowy jest nieograniczony i w takim przypadaley ptacc podatek
dochodowy od wszystkich dochodow, odioje z jakiegozrodia one pochodz Podczas naktadnia
podatku regulamin jest taki sam, jak w przypadkaboktore maj state miejsce zamieszkania na
Islandii, natomiast podatek na cele lokalne nalgizav sposoéb, jaki podano powsj. Szczegbtowe
informacje o regulaminie dotygzym naktadania podatku, w jezyku angielskim, znajdk na
stronie internetowej http://www.rsk.is, "Income arapital taxation in Iceland”.

Optata podatkowa

Podstawa do naliczenia podatku, to pobory pozog@iedtaceniu sktadek na fundusz emerytalny.
Podatek od dochoddéw oraz podatek na cele lokajnezscia ptaconego podatku, w roku 2008
podatek ten wynosi 35,72%. Optata podatkowa jestagena od poborow przy kdej wyptacie.
Brana jest pod uwagosobista ulga podatkowa, ktéra w roku 2008 wyn84i034 koron
mieskcznie, a take ulga dla marynarzy, kréra w roku 2008 wynosi 8@on dziennie.
Pracodawca jest zoboyziany do odprowadzenia podatku pracownika, a do, tagg mogt on
wzia$¢ pod uwag ulge podatkows, musi mi€ w swoim posiadaniu kartpodatkow kazdego
pracownika. Bardzo wmae jest przechowywanie kwitbw na otrzymane pobosy, one
potwierdzeniemze pracodawca paitit podatek od naszych poboréw.
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Urzad Podatkowy — wyliczenie
Przyktad na wyliczenie podatku:

Pobory miesiczne 150.000
4% potycenie na fundusz emerytalny, co daje 6.000
Podstawa do naliczenie podatku, to 144.000
Podatek w 2008 roku wynosi 35,72% x 144.000 51.437

Od tego odejmuje siosobist ulge podatkove 34.034

| dlatego potscony podatek dochodowy od poboréw wynidst _17.403
Pobory netto po odiceniu podatku i sktadek na fundusz emerytalny wgmos 126.597

Karta podatkowa

Osoby, ktore przyjadzaja na Islandt na pobyt tymczasowy i otrzymaty w Wdzie Statystycznym
numer identyfikacyjny, otrzymaj karte podatkows u Naczelnika Krajowej Izby Skarbowej.
Egzemplarz do wypetnienia z takrosba, to RSK 14.04, ktéry mma take otrzymaé na stronie
internetowejwww. rsk.is Karta podatkowa daje ci prawo do otrzymania asepulgi podatkowe;j
w czasie twego pobytu. Czas pobytu wyliczare podstawie danych z Wdu Statystycznego. Jest
on liczony od dnia przyjazdu na Islaadio czasu opuszczenia kraju. Do czasu pobytu zabgz
normalne wyjazdy z kraju, na przyktad na urlop luine. Kart podatkows powinngmy
natychmiast przediy¢ naszemu pracodawcy, zaraz w pierwszych dniachyprazy mogt on
wykorzyst& ja do naliczenia podatku przy pierwszej wyptacie. ypadku, kiedy pracodawca nie
posiada naszej karty podatkowej, przy naliczanidatku nie mee br& pod uwag ulgi
podatkowej, ktéra ginam naley.

Rozliczenie - zeznanie podatkowe

Na Islandii wyr&nia sk dziewie¢ okregow podatkowych, a w kadym pracuje Naczelnik Uedu
Podatkowego. Rozliczenie podatkowe nglerzediay¢ w odpowiednim Urzdzie Podatkowym,
co najmniej tydzigé przed wyjazdem. Formularz do rozliczenia RSK 1m&emy otrzyma w
biurze urzdu podatkowego lub na stronie internetowej wwwisskNa rozliczeniu powinien
znajdow& sic nasz adres za granialbo imk i nazwisko naszego przedstawiciela na Islandii. W
przypadku nie zizenia rozliczenia podatkowego przed wyjazdemzmaoto zrohi pdzniej na
papierze i wystalistem, lub té w komputerze na stronie in ternetowej Naczelni&gasiRowej 1zby
Skarbowej (rikisskattstjora), www.rsk.is. Do wykoie tego elektronicznie potrzebny jest nam
kod. Mazemy go otrzymarowniez na www.rsk.is. Osoby, ktore zamierzapbic to elektronicznie,
mog p&zniej uzyské, uzywajac tego samego kodu, rozliczenienkowe i kwit podatkowy na
stronie www.rsk.is. Kod otrzymamy mavw.skattur.is
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Natozenie podatku

Natozenie podatku zachodzi pod koniec lipca gaségo roku, po roku podatkowym. W przypadku
nie ztazenia zeznania podatkowego nadnie podatku zvgzane jest z przewidywanymi dochodami
i podatek naliczany jest na podstawie tych przeway

Skargi i odwotania

Czas na odwotanie od natmego podatku wynosi 30 dni od daty podania do enzmci.
Odwotanie nalgy skltad& do Naczelnika odpowiedniego Wdu Podatkowego. Od decyzji
Naczelnika urgdu mana st odwota do komsji podatkowej, w ggu trzech miegcy od daty
wydania decyzji Naczelnika.

Egzekwowanie optat podatkowych

Naczelnik Urzdu Celnego w Reykjaviku zajmujezs@gzekwowaniem optat podatkowych w
Reykjaviku. Poza Reykjavikiem zajmugic tym naczelnicy odpowiednich aigow.

Adresy wymienionych wyzej urzeddw

Naczelnik Krajowej Izby Skarbowej (Rikisskattst)drLaugavegur 166 | 150 Reykjavik
Tel: 563 1100 | Fax 562-4440 | Adres internetov@resk.is | Strona internetowaww.rsk.is

Naczelnik Urzdu Podatkowego w Reykjaviku (Skattstjorinn i Reyk | Tryggvagata 19
150 Reykjavik | Tel: 560 3600 | Fax 552 9576 | Adn¢ernetowy reykjavik@skr.is
Strona internetowayww.skr.is

Naczelnik Urzdu Podatkowego okgu Reykjanes (Skattstjorinn i Reykjanesumdaemi)
Sudurgata 14 | 220 Hafnarfjérour | Tel: 515 29884 565 2699
Adres internetowy reykjanes@skattur.is | Stronermgtowawww.skrnes.skattur.is

Naczelnik Okegu Zachodniego (Skattstjori Vesturlandsumdaemis)ih@t 16-18 | 300 Akranes
Tel: 430 2900 | Fax 430 2929 | Adres internetowstugand @skattur.is

Naczelnik Okegu Fjordow Zachodnich (Skattstjori VestfjardaumdamHafnarstraeti 1-3
400 Isafjorour | Tel: 450 3500 | Fax 450 3501 |e&dnternetowy vestfirdir@skattur.is

Naczelnik Okegu Potnocno-Zachodniego (Skattstjori Nordurlandssamds vestra) | Tungata 3
580 Siglufjordur | Tel: 467 1576 | Fax 467 185Wfes internetowy nordurland.vestra@skattur.is

Naczelnik Urzdu P6tnocno-Wschodniego (Skattstjéri Nordurlandssamds eystra)
Hafnarstreeti 95 | 600 Akureyri | Tel: 460 0900% B&0 0901
Adres internetowy nordurland.eystra@skattur.is

Naczelnik Okegu Wschodniego (Skattstjori Austurlandsumdaemigld<s8 | 700 Egilsstodum
Tel: 470 1300 | Fax 471 1395 | Adres internetowstuland@skattur.is

Naczelnik Urzdu Podatkowego w Okgu Potudniowym (Skattstjéri Sudurlandsumdaemis)
Vegskalar 1 | 850 Hellu | Tel: 488 5500 | Fax 48445| Adres internetowy sudurland@skattur.is
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Naczelnik Urzdu Podatkowego w Vestmannaeyjar (Skattstjorinndgtvannaeyjum)
Heidarvegur 15 | 900 Vestmannaeyjar | Tel: 481 ]46tx 481 3025
Adres internetowy eyjar@skattur.is

Urzad Statystyczny (Pjédskra) | Borgartun 24 | 150 Rk | Tel: 569 2900 | Fax 569 2929

Urzad d/s obcokrajowcéw (Utlendingastofnun) | Skogérbli 105 Reykjavik | Tel: 510 5400
Fax 510 5405 | Adres internetowy utl@utl.is | Sararternetowawww.utl.is

Urzad d/s Pracy (Vinnumalastofnun) | Hafnarhus Tryggtad 150 Reykjavik | Tel: 515 4800
Fax 511 2520

2.4.2. Podatek VAT

Podstawowa stawka VAT wynosi 24,5%, przy czym peklaf AT od towarow oraz/lub ustug
eksportowanych podlega zwrotowi przy eksporciew®&tapodatku VAT na produkty sppwcze
(nie wszystkie) wynosi 14%.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne
Skfadki na Fundusz Budowlany Os6b Starszych

Wszystkie osoby fizyczne w wieku od 16 do 69 rdkuaia podlegajce obowizkowi rozliczenia
krajowego podatku dochodowega sdwniez zobowihzane do wniesienia sktadki na Fundusz
Budowlany Osob Starszych, pod warunkiempodstawa naliczenia podatku dochodowego wynosi
809.611 ISK lub wdcej.

Podatek od wartgci majatku
Osoby fizyczne podlegapodatkowi od warteci majatku.

Podstaw opodatkowania podatkiem od wanto maptku jest hczna warté¢ majtku osoby
fizycznej na koniec roku podatkowego minus zol@ania. Podstawa opodatkowania heastw
lub os6b wspdlnie zamieszkatych i wspdlnie szliczapcych jest réwno dzielona poatizy te
osoby i kada z nich rozlicza siosobno.

Osoba fizyczna miee dokona odliczer od majtku podlegajcego opodatkowaniu. Odliczenia te
obejmup aktywa w formie lokat bankowych oraz w instytu¢jadepozytowych, obligacje skarbu
panstwa oraz powszane instrumenty dime oraz akcje w okéenej wysokdci, w stopniu
w jakim przekraczajone hczm sune zobowhzan, pod warunkiemz aktywa te nie § zwigzane

z podmiotem gospodarczym lub niezale prowadzos dziatalndcia gospodarcz

Aktywa i zobowazania zwizane z podmiotem gospodarczym lub niezdke prowadzoa
dziatalnGcia gospodarcz nalezy zgtost w sposob opisany w sekcji ,Podmioty gospodarcze”.

Osoby posiadage status nierezydenta podlegppdatkowi od warteci maptku od nieruchomgi

znajdupcych se¢ w Islandii, tak samo jak rezydenci. Stawki obgeuija w takiej samej wysoksai
jak dla rezydentéw, przy zwolnieniu takiej samejsck podstawy opodatkowania.

16



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

2.5. Zabezpieczenie spoteczne
2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Emerytura jest wyptacana wszystkim osobom w wieRuad i starszym, niezataie od ich klasy
lub stanu cywilnego. Btczyznom i kobietom przystuguje same prawa w tym zakresie. Aby éie
prawo do emerytury, dana osoba musi miésealslandii przez minimum trzy lata w wieku od 16
do 67 lat. Petna emerytura jest wyptacana osobaane kmieszkaty na Islandii przez co najmniej
40 lat w wieku pomidzy 16 a 67 lat. W przypadku krétszych okreséw esmiania, emerytura
ulega proporcjonalnemu skréceniu. Innymi stowy, t@vemerytury jest proporcjonalna do okresu
zamieszkania. Kwota emerytury jest uregulowana prawPatnéci z ubezpiecze spotecznych
uwzgkdniajp jednak zmiany Indeksu Cen Konsumpcyjnych. Emeaytsktada i z emerytury
podstawowej i uzupetniagej. Wszyscy emeryci uprawnienia sdo emerytury podstawowej
i uzupetniagcej. Na wysokeéci wyptacanegawiadczenia majjednak wptyw rane czynniki, takie
jak stan cywilny i dochdéd.

Jezeli pracujesz w dwoch lub wdej krajach UE/EOG, niesz padczyt skiadki na pastwowy
system emerytalny zaptacone wz#gm z pastw, aby uzyska uprawnienia do emerytury
panstwowej. O wecej informaciji powinieng zwréci sie do wkasnej administracji ds. ubezpietze
spotecznych. Ponadto, obawkowo kady pracownik wptaca 4% ptac na fundusz emerytalny,
podczas gdy pracodawca wptaca 6%. Gdy przejdzieasamwerytug, administracja ds. ubezpiedze
spotecznych w twoim kraju pochodzenia, sprawdzijgwmawa w innych pestwach EOG i bdzie
zaradza przekazywaniem emerytur do Ciebie.

Wigcej informaciji:

Tryggingastofnun Rikisins
Laugavegi 114

IS-150 Reykjavik,

Tel.: +354-560 4400
http:/Avww.tr.is

2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

Dzienneswiadczenia chorobowe stanawedmn z czsci ubezpieczenia zdrowotnego. W przypadku
gdy dana osoba nie byta zdolna do pracy przezitak dkres,ze jej ptace ustalone na mocy ukfadu
zbiorowego wygasty, m@ ona by uprawniona do dziennyciwiadczeéx chorobowych na mocy
ubezpieczenia zdrowotnego za okres niezdaindo pracy. To samo dotyczy wszystkich 0osob i jest
uregulowane prawnie.

2.5.1.3.8wiadczenia z tytutu macierzyistwa
Swiadczenie macierzyiskie/ojcowskie (undirfyrirségn)

Osoby, ktére pracowaty na islandzkim rynku pracyegrco najmniej szé mieskcy bezpdrednio
poprzedzajcych pierwszy dzie urlopu macierzfskiego/ojcowskiego,asuprawnione do ptatrioi

z tytutlu narodzin dziecka z Funduszu Urlopow Maryaskich/Ojcowskich, a tate do urlopu

z pracy na ustalony okres czasu. Ma to zastosowzaniéwno do kobiet, jak i do gaczyzn.
Kwota takich ptatnéci stanowi okrélony utamek ptac danej osoby. Fundusz Urlopéw
Macierzyaskich/Ojcowskich jest finansowany ze skiadek ubezpeniowych pobieranych od
pracodawcéw. Osoby, ktore nie pracowaly na Islarldiz niezalenie od tego, zamieszkiwaty
w tym kraju przez 12 kolejnych miesly, s takze uprawnione do ptatdoi minimalnych, zwanych
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zasitkami macierzyskimi/ojcowskimi ze skarbu patwa z tytutu narodzin dziecka. iawowy
Instytut Ubezpiecze Spotecznych administruje wypfatasitkbw macierzskich/ojcowskich ze
skarbu pastwa, a take wyptatami z Funduszu Urlopow Maciefiskich/Ojcowskich.

Jezeli pracujesz na lIslandii przez co najmniej njesprzed urodzeniem i przenosisz prawa do
Swiadczenia macierzygkiego z innego pestwa EOG (na mocy dokumentow z serii E-), otrzymasz
swiadczenie maciersygkie wynoszce co do zasady 80% twojego dochodu wgai ostatnich
12 miesgcy. W przypadku pracy na co najmniej pét etatu vikgsoé swiadczenia wynosi nie mniej
niz 103.869 ISK oraz nie wtej niz 535.700 ISK miegcznie, gdy posiadamy vigze przychody.
Ponadto osoby nieaktywne zawodowo oraz pegeuna mniej ri ¢wieré etatu otrzymuj kwote w
wysokaci 45.324 ISK miesicznie. Urlop macierzyski maze potrwa tacznie do 9 miescy.
Kazdy rodzt ma do swojej dyspozycji 3 miase urlopu oraz kolejne 3 miaske, ktdére mog
rozdysponow& migdzy siebie wedlug wiasnej potrzeby. Aby ubieégaie o s$wiadczenia
macierzyiskie rodzice powinni zloy¢ wniosek do Pastwowego Instytutu Ubezpieaze
Spotecznych 6 tygodni przed oczekiwatat narodzin dziecka.

Dalsze informacje na temat praw dotycych ubezpieczenia zdrowotnegagwiadczér w tym
zakresie g dostpne w kilku gzykach na stronie Batwowego Instytutu Ubezpieaz&potecznych:
http://www.tr.is

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy
Kto jest uprawniony do uzyskania renty?

Osoby w wieku od 16 do 67 roktycia kedace rezydentami Islandii od przynajmniej trzech lat
przed ztgeniem wniosku maj prawo do otrzymania renty z tytutu niezdaloio do pracy
(6rorkulifeyrir) w razie orzeczenia statej niezdmici na poziomie 75% w wyniku rozpoznanej
choroby lub niepetnosprawém. Status rezydenta odnosi¢sido statego pobytu zgodnie
Z przepisami ustawy o statym pobycie.

Wysokosé renty

Renta z tytutu niezdolrioi do pracy za krotsze okresy jest obliczana prgpaoalnie do okresu
zamieszkania.

Renta z tytutu niezdolsoi do pracy skiada siz renty podstawowej (grunnlifeyrir) oraz dodatku
dochodowego (tekjutrygging).

Wysoka¢ zardwno renty podstawowej, jak i dodatku dochodgweblicza si na podstawie dochodu.
Renta podstawowa

Podstawowa renta z tytutu niezdodnbdo pracy ulega zmniejszeniulieroczny dochdéd osob lub
matzonkéw ledacych rencistami z tytutu niezdolém do pracy przekracza okteny poziom.
Renta jest wyptacana na takich samych zasadaclerjaeytura. Dochody wykorzystywane do
obliczenia renty nie obejmujpozostatychswiadczé z ubezpieczenia spotecznego, dochodow
z funduszy emerytalnyclwiadczé z ustawy o pomocy spotecznej i zasitkbw mieszkapih.

Dodatek do renty

J&li dochod osoby otrzymuagej rent z tytutu niezdolnéci do pracy nie przekracza oklenej
kwoty w stosunku rocznym, osoba ta jest uprawnidoadodatku do renty podstawowejslie
rencista posiada dochdod #szy od okrélonej kwoty rocznej, dodatek jest zmniejszany
o réwnowarté¢ 45% nadwyki dochodu. Szczegodlne zasady sosowane dla par, gdzie jeden
z partneréw otrzymuje refitltub gdy hczny dochdd pary przekracza odoma kwote roczra.
Dochody wykorzystywane do obliczenia dodatku nieejoluja swiadczéh z ubezpieczenia
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spotecznego, zasitkow mieszkaniowyséljiadczeé z ustawy o pomocy spotecznej oraz zasitkow
udzielanych przez wiadze lokalne.

J&li dochdd osiga okrglona wysoka¢, prawo do renty zostaje cofie.
Dodatek na dziecko

Osoby otrzymujce ren¢ map prawo pobier& dodatek na kale dziecko. Renta na dziecko jest
wyptacana dla dzieci w wieku pomj 18 rokuzycia, jeli rodzic jest rencist pod warunkiem,
iz dziecko lub dowolny z jego rodzicow zamieszkujdskandii od przynajmniej trzech lat przed
ztozeniem wniosku. B oboje z rodzicow s rencistami, przystuguje im renta na dziecko
w podwajnej wysokeci.

Jak ztozy¢ wniosek o reng?

Whnioskodawca sklada standardowy formularz do dapwehtu emerytalnego SSI. Lekarz
wnioskodawcy wypetnia raport medyczny i przesyta d@m SSI. Ponadto, wnioskodawca jest
zobowhzany wypetné kwestionariusz dotyezy posiadanych zdolgoi.

Ocena stopnia niezdolnéci do pracy

Komisja Medyczna dokonuje oceny stopnia niezd@ainavnioskodawcy do pracy zgodnie ze
standardem opracowanym przez Departament Medyc3hywSparciu 0 nagpstwa rozpoznanej
choroby lub niepetnosprawém. Standard ten jest publikowany w rozp@izeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej. Komisja Medyczna zaordwniez uwarunkowd przeprowadzenie
oceny stopnia niezdoldo do pracy od skierowania wnioskodawcy na badami@liwosci
rehabilitacji i ukaiczenia programu rehabilitaciji.

Wyptata swiadczen
Swiadczenia s wyptacane z gory pierwszego dniazélago miesica.
Sktadki

Koszt ubezpieczenia rentowego jest ponoszony Bkarb Pastwa z jego przychodow, tj. podatku
od wynagrodze pracowniczych.

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych
Komu przystuguje ubezpieczenie od wypadkéw przy prey?

Ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy obejmuje pradiodw zatrudnionych w Islandii, za
wyjatkiem obcokrajowcow petacych obowazki stuzbowe w imieniu obcych wxdow oraz
obcokrajowcéow bdacych wspétpracownikami takich wmdnikow. Praca na pokladzie islandzkiego
statku morskiego lub powietrznegoedacego wiasnéria lub eksploatowanego przez stegon
islandzk réwna s¢ pracy w Islandii, o ile wynagrodzenia wyptacane w Islandii. Ubezpieczenie
pokrywa rownie osoby samodzielnie zatrudnione.

Osoby pracujce w gospodarstwie domowym mpgapewnt sobie prawo do ubezpieczenia od
wypadkdéw przy pracy w odniesieniu do prac wykonyyanw domu, wnioskag w tym temacie
na zeznaniu podatkowym na petkal kazdego roku.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy obejmuje wkpagdodczas pracy, sta, prac
ratowniczych oraz wszystkich formach szkolenia Bpoego, przy wystawach i podczas zawoddw
sportowych organizowanych przez uznany klub spoytpad kontrod trenera.
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Uznaje st, ze osoba jest w pracy, gdy znajduje s pomieszczeniach roboczych w chwili,
w ktOrej osoba ta powinna pracoyekorzysta z przerw na positki lub kawjest w delegacji
zleconej przez przeddiiorstwo oraz w trakcie dojazdow do i z pracy.

Ubezpieczenie rownie obejmuje choroby spowodowane przez szkodliwe damiat substancii,
promieniowanie lub inne podobne warunki utrzyscej s¢ przez maksymalnie kilka dni, ktorg s
powiazane z zatrudnieniem.

Swiadczenia
Swiadczenia obejmuj
= pomoc medyczn
= zasitki dzienne,
= zasitki dla 0s6b niepetinosprawnych,
= odprawe posmiertrg.
Pomoc medyczna

Jeili wynikiem wypadku przy pracy jest choroba lubatiér zdolnéci do pracy na okres dziesiu
dni lub diuzej, konieczne koszty leczenia gokrywane z ubezpieczenia.

Zasitki dzienne

Zasitki dzienne (slysadagpeningar) ptatne od 6smego dnia po wypadkuaewnie, pod
warunkiemze poszkodowany nie jest w stanie pracéwd przynajmniej 10 dni. Zasitki dzienng s
wyptacane do chwili, gdy poszkodowany jest w starpeacow&, zostanie uznany za
niepetnosprawnego lub do chwili zgonu, jediekie diiej niz przez okres 52 tygodni.

Zasitki dla 0s6b niepetnosprawnych

J&li wynikiem wypadku jest trwate kalectwo w stopnfib% lub wyszym, poszkodowany ma
prawo do petnej renty. Wyptaty za trwate kalectvamipej 75% g dokonywane proporcjonalnie do
stopnia kalectwa. 3k utrata zdolnéci nie przekracza 50%, SSI aewyptact zasitek ryczattowy
rowny rencie dla danej osoby za ctoma liczbe lat.

Gdy stopié kalectwa przekracza 50%, udziela sapomogi dla mabnka oraz/lub dzieci porej
18 wieku utrzymywanych przez beneficjenta w chwipadku, zgodnie z okénymi warunkami.

Odprawy posmiertne

Jeli wynikiem wypadku jestsmiert w ciagu dwéch lat od wypadku, wyptacae sodprave
pasmiertry (danarbaetur vegna slysa) wedtug élomych postanowie

Wdowa/wdowiec otrzymuje miegizm rent na okres émiu lat.

Wyptacana jest rownierenta na kazde dziecko.Swiadczenia dla niepetnosprawnych nieletnich
w wieku powyej lat 16 znajdujcych sé na utrzymaniu zmartego w chwili wypadka wniez
wyptacane w stopniu, w jakim dziecko byto utrzymwyegrzez zmartego.

Whioskowanie oswiadczenia

W razie wypadku, ktory me by podstawy do wyptatyswiadcze z ubezpieczenia od wypadkéw
przy pracy, pracodawca lub w razie jego nieobécinaibezpieczony winien niezwiocznie zglosi
zdarzenie na poligjlub inny kompetentny organ (do SSI w ReykjavikuYosmie przewidzianej
przez SSI. Policja przekazuje raport do SSI wragmaganymi informacjami.

Niezgtoszenie wypadku przez ospbktéra jest do tego zoboswana, nie unieniwia
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poszkodowanemu lub jego krewnym dochodzesvigadczeér w ciagu jednego roku od chwili
wypadku. Swiadczenia mog zostd& wyptacone nawet po uptywie roku w razie jasnych
okolicznaci, ktore nie utrudniajgromadzenia dowodow.

Sktadki

Koszt ubezpieczenia od wypadkow przy pracy jestrypeéiny z przychodow gestwa z podatkow
od wynagrodzg, sktadek oraz rocznych sktadek przypisanych wzboig pastwa.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne

Zasitki rodzinne

Komu przystuguja?

Zasitki rodzinne s wyptacane na dzieci w wieku do lat 16, posiadaj status rezydenta
i znajdupce s¢ na utrzymaniu os6b podlegaych nieograniczonemu obayekowi podatkowemu
w Islandii zgodnie z obowzujacym prawem podatkowym.

Zasitki

Zasitki na dziecko gokreslane i wyptacane na podstawie dochodu oraztkajzadeklarowanego
za poprzedni rok. Zaliczkiasprzekazywane 1 lutego i 1 majazkago roku. Roczna kwota zaje
od wieku dziecka oraz tego, czy jego rodzigematzonkami, osobami wspdlnie zamieszkatymi lub
osobami samotnie wychovagymi dziecko. J&i dochdd brutto przekracza oktena kwote, zasitki

Sa zmniejszane wedtug oldlenych zasad.

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Zasady nabywania zasitku dla bezrobotnych w Islandli

Jezeli zostaniesz na Islandii bezrobotnym, z@sz zarejestrowtasic w lokalnym urzdzie pracy,
(Vinnumidlun) ktéry mae Ci pomd6c. Minimalny okres wymagany do uzyskarpaawnier do
otrzymania zasitku dla bezrobotnych wynosi 3 miesiptatnej pracy na co najmniayier¢ etatu w
ciagu ostatnich 12 miegty, co uprawnia Gi do jednej czwartej stawki podstawowej (z dniem 1
lutego 2008 r. podstawowa stawka wynosi 136.0195.18wré¢ uwag:, ze jezeli przywieziesz ze
soly formularz E-301, ktéry potwierdzi fakge pracowate w Polsce na pelen etat, przez 12
mieskcy, bedziesz miat prawo do skorzystania na Islandii mpeh swiadczé. ,Zostanie Tobie
przyznany zasitek na okres 3 migsi, w wysokadci 70% zarobkdéw, ktore otrzymywdterzez
ostatnie 6 miescy (jednake nie wecej niz 220.729 ISK miegcznie). Osoby bezrobotne powinny
potwierdz& swoj status kontaktag sk z lokalnym urzdem pracy raz w miegiu wysytagc e-mail
lub telefonicznie. Niezdmne jest rOwniz osobiste stawiennictwo w wdzie i potwierdzenie
gotowdasci do podgcia pracy. Urzdy pracy otwartessdla interesantow od poniedziatku datgu

w godzinach od 9:00 do 15:30.

Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Isladii

Osoby otrzymujce zasitek dla bezrobotnych we wiasnym kraju, kjgobieraty ten zasitek przez
okres co najmniej czterech tygodni, mog dalszym cigu otrzymywa go przez okres do trzech
mieskcy, poszukujc pracy na Islandii. Jako osoba poszgkaj pracy z zasitkiem dla
bezrobotnych, musisz zgtaszaic osobscie do uredu pracy co tydzie w celu wykazaniaze
poszukujesz jej aktywnie.

21



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

Powinieng poinformowa& wiasciwa administraci w swoim kraju o zamiarze poszukiwania pracy
w innym kraju, a take o dacie swojego wyjazdu.

Twoja administracja ds. zasitkéw dla bezrobotnystali, czy spetnioneasvarunki i wyda Ci przed
wyjazdem formularz do deczenia lokalnemu ugdowi pracy na Islandii (Vinnumidlun)
niezwtocznie po przypzie, nie paniej niz w ciagu 8 dni od przyjazdu. Formularz ten (E303)
zabezpiecza wyplatwojego zasitku dla bezrobotnych na Islandii.

Dyrekcja Pracy zantlza Islandzkim Funduszem Ubezpiecoel Bezrobocia
http:/Avww.vinnumalastofnun.is

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://eng.felagsmalaraduneytitaMinisterstwo Spraw Socjalnych

2.6. Centrum Wielokulturowe

Centrumséwiadczy bezptatne ustugi w zakresie pomocy adwoiegaaka emigrantow w Islandii.
Ponadto udziela informacfisobom potrzebagym pomocy w rénych sprawach np.: gdzie tra
otrzym& islandzki numer ewidencyjny (kennitala) czy wseedjo rodzaju druki niezigine do
przedi@enia w instytucjach publicznych. Centrum posiadaniéz informacje zwizane z takimi
sprawami jak: pozwolenie na pobyt, ubezpieczenmkoty, mieszkania i inne, ktdre dotycz
Twoich podstawowych praw. Centrum zatrudnia praaniktory prowadzi bezptatne porady
prawne. Jdi istnieje podejrzenieze Twoje prawa zostaty naruszone aesz skorzystaz porady
prawnej. Ponadto Centrum oferuje ustugi w zakrésimaczé w ponad 50gzykach (rownie w
jezyku polskim), a take oferuje kursygzyka islandzkiego dla emigrantow.

Centrum Wielokulturowe

Hverfisgata 18

101 Reykjavik, Iceland

http://www.ahus.is

e-mail:info@ahus.is

Tel: 00 354 530 9300, Fax. 00 354 530 9301

Biuro czynne jest od poniedziatku do czwartku wzjndch od 09:00-17:00, wgtek w godzinach
od 09:00-15:00.

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie
Wynajem mieszkan

Islandzki rynek prywatnych mieszkajest duy, obejmuje w zasadzie w 75-85% zasobu
mieszkaniowego. Rynek zakwaterowania na zasadaghungest zatem ograniczony. Czynsze
w Reykjaviku i regionie stolicyasgeneralnie wgsze nk w wigkszadci innych miast.

Koszt miestcznego wynajmu jednego pokoju z kuchnitazienly to wydatek rzdu 50.000 ISK
(410 euro), dane z maja 2008 r. Za maty apartamagoiacimy przynajmniej 80.000 — 90.000 ISK
(656 — 738 euro) za kdy miesic. Srednie ceny za metr kwadratowy to okoto 1500 — 2S00 (12

— 15 euro) na przednsig@ach i nieco driej w centrum miasta.
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W regionie Reykjaviku nieco ofert publikuje stroratp://www.leigulistinn.is oraz gazety:
http://www.mbl.is, _http://www.dv.is http://www.frettabladid.is>HUsnaedi i bodi (wszystkie po
islandzku). Maesz take ogtaszéa si¢ na tablicach ogtosaew supermarketach i na uniwersytetach.
Zakwaterowanie na wynajem jest najgde] nieumeblowane. Czynsz jest zazwyczaj ptatny
mieskcznie, ostatniego dnia miesa z gory.

W regionie Reykjaviku dziataj mate hotele i pensjonaty (koszicg mniej w zimie i wicej

w trakcie sezonu turystycznego), mogne by najlepszym wyborem w krétkim terminie, na czas
poszukiwania statego rozagiania http://www.gisting.isNajtaisze jest najprawdopodobniej schronisko
miodziezowe (Farfuglaheimilid), Sundlaugavegur 34, 105 Rawk. Tel.: 00 354 553 8110, fax:
00 354 588 9201.

Kupowanie nieruchomaci

Jezeli chcesz pozostana state na Islandii, budowa mieszkania lub donazemrby¢ rozsidnym

posungciem. Pastwowy Fundusz Finansowania Budownictwa Mieszkaegovoferuje kredyty
za 70-90% ceny. Informacje po angielsku,nskw i polsku meesz uzyska na stronie
http:/Aww.ils.is.

3.2. Ceny wybranych artykutéw (podane w euro, stana maj 2008 r.)

- chleb (1 kg) = 1,3

- mleko (1 1) = 0,69

- kawa (500 g) = 2,12

-ser (1kg)= 8,75

- kurczak (1 kg) =3,25

- jabtka (1 kg) =1,3

- cebula (1 kg) =0,53

- piwo (1 pinta, zakup w sklepie) = 1,55

- big mac meal (oraz napgj i frytki) = 6,8

- hotdog =1,8

- bilet autobusowy = 2,3

- bilet 3 miesgczny (rejon Reykjaviku) = 104
- bilet miesgczny (rejon Reykjaviku) = 45,9
- 1 litr benzyny 95 okt. = 1,3

(1 euro = 122 ISK)

Sredni szacowany koszt asiccznego utrzymania w Islandii wynosi okoto 110.0®K (902
euro). Najnisze ceny artykutovrywnaosciowych oferug supermarkety ,Bénus” oraz ,Krénan”.

3.3. Prawo jazdy

Na Islandii ograniczenie wieku dla posiadania prajaady wynosi 17 lat dla kategorii B
(samochéd/furgonetka).

Nie wolno posiada prawa jazdy z wice] niz jednego pastwa EOG. Prawa jazdy wydawane
w Unii Europejskiej 8 wazne na Islandii, a po wygaicciu mogy by¢ odnawiane.

Aby uzyska& pierwsze prawo jazdy, nalpzda egzamin praktyczny.

Nowe prawo jazdy mma wyd& jedynie osobie magej state miejsce zamieszkania na Islandii.
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Whiosek o prawo jazdy mioa ztay¢ w placéwkach policji w catej Islandii.

Whniosek musi zawieta pisemne éwiadczenie,ze wnioskodawca nie uzyskat innego prawa
jazdy wydanego w pstwie EOG, orazze jego prawo jazdy nie zostato cafi@. Szkota
Bezpieczéastwa Ruchu Drogowego jest wspoélnym projektem ¢dwz Ruchu Drogowego oraz
wiadz lokalnych Islandii. Wszystkie dzieci w wielido 7 lat automatycznie zostajiczniami
Szkoty Bezpieczgsstwva Ruchu Drogowego co roku, nieodptatnie, do nokenia siédmego
roku zycia. Obecnie materialy edukacyjne wykorzystywanesxzkotach sktadaj sic gtéwnie

z podecznikow i materiatow audio. Ponadto, zki@ dziecko otrzymuje kolorowaakkarty do
gry oraz kartk urodzinows. Rodzice otrzymuj specjalne listy zwierage informacje na temat
rozwoju dziecka oraz nauki bezpieagtwva w ruchu drogowym.

Centrum Szkoleniowe Stowarzyszenia Instruktorow Kaazdy: Tharabakki 3, 109 Reykjavik,
Tel.: 00 354 567 0360 kitp://www.umferdarstofa.is

3.4. System edukacji w Islandii
System edukacji na Islandii podzielony jest naapgt
= Leikskoli —przedszkoledla dzieci poniej 6 lat,

= Grunnskoli —szkota obowjzkowa (podstawowa + gimnazjum)
dla dzieci w wieku od 6-16 lat,

Rok szkolny trwa od 1 sierpnia do 31 maja.

» Framhaldsskoéli —szkotasrednia dla mtodziey od 16-20 lat,
Rok szkolny, ktory trwa 9 miegiy od jesieni do wiosny.
Gltowne typy szkoésrednich:

- liceum ogolnoksztalze — oferuje wszechstronne wyksztatcenie tje@j4 lata,
ktory jest zakaczony egzaminem maturalnym,

- szkota zawodowa — oferuje teoretyczne i praktycagecia zwazane ze zdobyciem
kwalifikacji zawodowych,

- liceum zawodowe -atzy program liceum ogolnoksztaeego i liceum zawodowego,
szkoli specjalistow w danym zawodzie,

- specjalistyczna szkota zawodowa — przygotowujeqwaidka wykwalifikowanego.
= Haskoli — szkota wyzszadla osob w wieku powagj 20 lat.

W wiekszaci szkot rok akademicki trwa od sierpnia do majpest podzielony na dwa
semestry, jesienny i wiosenny. Semestr jesiennya tod sierpnia do kKma grudnia,
a semestr wiosenny od stycznia do maja.

Ksztalcenie dorostych

Istnieja szkoty wieczorowe dla dorostych oraz centra ksetala ustawicznego na poziomie szkoty
sredniej. W takiej szkole uczestnicy pdaczes¢ kosztow nauki, agé pokrywa budet pastwa.
Istnieje take maliwos¢ nauki zaocznej. Rae kursy edukacyjneasorganizowane przez szkoty
prywatne, firmy i stowarzyszenia. Zazki zawodowe, firmy i instytucje magoptac& czesne
szkot, do ktérych uegszczag ich pracownicy.
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Szkoty oferuj naule wieczorowy dla maturzystéw, ktérzy ukazyli 18 lat, a chcieliby dokazy¢
szkok srednh. Program skilada @iz programu ogoélnoksztalcego i zawodowego. Centrum
ksztalcenia ustawicznego prowadzic¢zgg w r&nych miejscach w Islandii. Wspotpragupne
z szkotami srednimi, wyszymi, wiadzami, pracownikami, pracodawcami i priwani
przedsgbiorcami.

Szkoly zaoczne ssoferowane na poziomie szkokyedniej i wyszej, na przyklad w College'u
Praktyki Zawodowej w Akureyri, Uniwersytecie Islakin, Uniwersytecie w Reykjaviku

i Uniwersytecie w Akureyri. Wisza Szkota Pedagogiczna organizuje 4 letnie shaliazycielskie
dla dorostych, dla oséb pragaych na pot etatu. Oferuje ona mieszane studiae lgdpolaczeniem
studiéw zaocznych z dziennymi. Instytut KsztatcamaUniwersytecie Islandzkim oferuje ludziom
dorostym rG@ne zagcia, trzy semestrain szkok biznesu i administracji, jednoroczne studia
administracji przetworstwa rybnego, dwuletnie studiyceny majtku, terapii rodzinnej, ekonomii

i administracji érodkéw zdrowia. Uczelnie oferujréznego rodzaju kursy i takie, ktére pomog
w pracy i takie czysto hobbystyczne.

Szkoty wieczorowe uruchamiane przez wiadze lokglrmevadz rozne zagcia, na przykitad lekcje
jezyka. Szkoty prywatne, najadcej w stolicy, oferuj zagcia dla dorostych z ICTggyka i kurséw
zainteresowa

Finansowanie

Wiadze lokalne ptacza budow i obstug: przedszkola oraz szkoty obawkowej. Rodzice ptac
za pobyt dziecka w przedszkolu. Szkota ob@kowa (szkota podstawowej i gimnazjum) jest
bezptatna, bezptatne séwniez podrczniki, ktore funduje pastwo. W szkoleredniej uczniowie
ptac za podeczniki i wnosz optat administracyjn. W szkotach zawodowych uczniowie pdac
dodatkowo za ztyte materialy. Szkotysrednie g dofinansowywane przez fistwo. Wiadze
lokalne pokrywaj 2/3 kosztow na obshtggszkoty. Wstpujac na uczelrd student musi ¢ci¢ optat
rejestracyja, w szkotach prywatnych ptaci zeczesne. Jest mlbwosé zachgnigcia kredytu na
studia ze specjalnej Islandzkiej Kasyzipezkowej dla Studentow.

3.4.1. Stae

Informacje nt. stay dla absolwentéw wihych typdw szkét mina znale¢ na nasfpujacych
stronach internetowych:

http://www.menntamalaraduneyti4igviinisterstwo Edukacji, Nauki i Kultury;
http://www.vinnumalastofnun.isDyrekcja Pracy;

http://www.ask.hi.is Urzad Ksztatcenia Midzynarodowego - strona zawiera lisstytucji
szkolnictwa wyszego publicznego oraz prywatnego;

http://www.namsflokkar.is Miejski Osrodek Ksztatcenia Dorostych w Reykjaviku.

3.5. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Przed wyjazdem na Islardidobrze jest dowiedziesig, jakie zawody & dostpne dla o0sdéb
z Twoim wyksztalceniem. Maesz take zlect ocer twoich dyplomow pod #&em ich
odpowiednikéw na Islandii. Informacje na tematzma@ci dyploméw personelu medycznego oraz
pomocniczegosgsdostpne w Ministerstwie Zdrowia i Opieki Spotecznejgttwvww.stjr.is.

25



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

Podstawow zasad jest, ze wane kwalifikacje do wykonywania danego zawodu whgieie
pochodzeniastakze wazne w innych pastwach EOG. Wisze stopnie naukowe, wymagag co
najmniej trzech lat studiow (licencjat) oraz studeavodowe wraz z wyksztatcenigmednim, keda
uznawane w catym EOG. Zalecamy, by dowiedlde przed przyjazdem na lIslardiczy Twoj
stopiev akademicki lub dyplom zawodowy jest poréwnywalnyistandzkim. Islandzki Urg
NARIC/ENIC (Narodowego Centrum Informacji nt. Uzmamkademickiego) jest zlokalizowany
na Uniwersytecie Islandii: http://www.ask.hi.is odattp://www.enic-naric.net. O dyplomy edukacji
zawodowej, mgesz dowiedziési¢ kontaktuac sk z Ministerstwem Edukaciji i Kultury.

Menntamalaraduneytid, Ministerstwo Kultury i EdukacSolvholsgotu 4, 1S-150 Reykjavik,
Tel.: 00 354 560 9500, http://www.menntamalaradtirisy

Ocena rownorgnadsci Ttwoich dyplomow utatwi islandzkim pracodawcoroeoe twojej wiedzy
I umiejetnosci. Brak znajoméci jezyka islandzkiego mi@ znaczco obnizy¢é Twoje maliwosci.

3.6. Kursy jezyka narodowego

Jezeli planujesz pobyt i prama Islandii przez ditsszy czas, nauczenieggezyka islandzkiego jest
dobrym pomystem. Dobra znajosto angielskiego ogsto wystarcza do wielu rodzajow
niewykwalifikowanej pracy fizycznej. deli chcesz otrzymaprae, ktéra wymaga komunikaciji

z klientami lub bardziej wyspecjalizowsnznajomd¢ islandzkiego jest zazwyczaj niezna.
Wyjatki moga stanow¢ zawody zwizane z zaawansowanymi technologiami. Generalnie,
znajomd¢ islandzkiego oznacza o 20% isya pensg. W regionie Reykjaviku maesz uczy sie
islandzkiego w Miejskim Centrum Edukacji DorostyghReykjaviku, http://www.namsflokkar.is.
J&li nalezysz do zwazku zawodowego, ni@sz otrzymé od niego pewne wsparcie finansowe na
optaty za kurs. Uniwersytet Islandii prowadzi kuishandzkiego dla obcokrajowcow na poziomie
akademickim http:dww.hi.is. Uniwersytecki Instytut Edukacji Uzupetniagj oferuje wieczorowe
kursy islandzkiego httpwww.endurmenntun.is

3.7. System opieki zdrowotnej w Islandii
3.7.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych w Islandii

Islandia podzielona jest na regiony opieki zdroveptkazdy region ma swoje wiasne gtdwne centra
opieki medycznej, niektore z nich wspdtistniggzem z lokalnymi szpitalami. Gtéwne centra
medyczne $ odpowiedzialne za za ogalropieke zdrowotry, badania, opiek pielegniarsk w
domu, a take kwestie zwgzane z planowaniem rodziny, opiehad matk i dzieckiem oraz opiek
nad dziémi w wieku szkolnym. Centra te otwarte &d poniedziatku do piku w godzinach 8-16 i
przyjmuja wszystkich, ktérzy uprzednio zgtosiliesdo rejestracji. Lekarze udziedakonsultacji w
godzinach 16-18 bez uprzedniej rejestracji, haley¢ jednak przygotowanym na \kgze optaty.
Stuzba zdrowia jest otwarta dla wszystkich, niezale od ubezpieczenia. Osoby, ktore riews
stanie okaza dokumentu potwierdzagego aktualne ubezpieczeniedp musialy usci¢c wyzsze
opfaty. Aby znale¢ najblizsze centrum medyczne, poszukaj hasta ,Heilsugadsiust ksiazce
telefoniczne;. Informacje dagine - rowniez na stronie internetowe;j:
www.heilsugaeslan.is/?PagelD=1¢&lla oséb przebywagych w Reykjaviku). W przypadku
wystapienia probleméw zdrowotnych poza godzinami pragnt@w medycznych, niesz
skorzysta ze stiby medycznej zwanej ,Leeknavakt”, znajgitgj st na Smaratorgi 1, Kopavogur,
tel. 1770 lub zadzwoti8482600 j&li znajdujesz si blisko Akureyri. Leeknavakt jest otwarty w
gdzinach: 17:00-23:30 w dni powszednie i 09:00-@3\8weekendy oragwigta. Stizba ta pobiera
nieco wyzsze optaty ni centra medyczne.
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Porady telefoniczneasmazliwe w godzinach 17:00-08:00 w dni powszednie igdglziny na do®
w czasie weekenddéw i driwiatecznych. Telefoniczne wezwania domowe dostpne w tych
samych godzinach.

Zgodnie z najnowszymi przepisami prawnymi na Isiandtyczacymi praw pacjentéw, osoby
ktore obgte @1 ubezpieczeniem z narodowych funduszy zdrowia ipoi®zumiewaj Sie w jezyku
islandzkim, jako swoim ojczystymezyku, maja prawo do ttumacza, bez dodatkowych optat
Nalezy pamktac, ze zwykle tego typu obstggtrzeba zamawiéaz wyprzedzeniem.

Pogotowie ratunkowe

Pogotowie i staby ratunkowe (Slysa- og bradamottaka) anajvop siedzile w Narodowym
Szpitalu Uniwersyteckim / National University Hds (Landspitali-haskolasjukrahas) w
Fossvogur, Bustadarvegur 108 ReykjaviksliJeie jestg pewien czy Twoj przypadek kwalifikuje
si¢ jako sytuacja zagrajaca zdrowiu izyciu, mazesz zadzwoii na numer 543 2000 i poprosp
poract. J&li potrzebujesz natychmiastowe] pomocy lub karetktiwan na numer 112. iz
przygotowany, aby podawoje img, hazwisko, opisasytuacg oraz podé potazenie.

Szpital

Pacjenci mog zost@ przyjeci do szpitala wycznie po skierowaniu od lekarza. W przypadkach
nagtych, pacjenci mag zost& przyjgci niezwtocznie do szpitala pehtego roé szpitala
ratunkowego w danym czasie.zék badanie lub terapia nie ilne, lekarz przeka wniosek

0 przygcie do szpitala. W Reykjaviku, wszystkie wypadkaorprzypadki choréb powaych

I zagraajacych zyciu mog by¢ kierowane na oddziat ratunkowy Narodowego Szpitala
Uniwersyteckiego (LSH). W Reykjaviku sla ratunkowa petniona jest tak przez lekarzy
ogolnych po zwyklych godzinach pracy w DepartameZarowia Publicznego Reykjaviku.

Wigcej informaciji:
The State Social Security Institute — httpuiAv.tr.is

Tryggingastofnun Rikisins,
Laugavegi 114,

IS-105 Reykjavik.

Tel: 00 354 560 4400
Fax: 00 354 560 4451

3.7.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Twoje ubezpieczenie zdrowotne jest finansowane {eznago skarbowi petwa podatku
dochodowego.

3.7.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniaswiadczei medycznych

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego jestudmatem uprawniagym do korzystania ze
swiadczé zdrowotnych podczas pobytu w innychnp@avach cztonkowskichEuropejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii

EKUZ zostatla wprowadzona 01.06.2004 r. w niektorymdmstwach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) | Szwajcarzastpujac formularze: E 110, E 111, E 119 i E 128.
W pozostatych pastwach, w tym Polsce, EKUZ wydawana jest zdedznosci od 01.01.2006 r.
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Od 1 stycznia 2006 r.mazna postugiwéa sie wytacznie EKUZ, gdy dotychczas wydane
formularze E 111 stracity waos¢. Wigcej informacji mana znale¢ na stronie:
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzial®&artnr=1815

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jesinak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawnigym doswiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ireopostugiwéa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:

e Imig,

* Nazwisko

» Date urodzenia

« PESEL

* Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kest

* Numer identyfikacyjny Karty

» Data wanosci Karty
Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wiasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaefirowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@&a osoba ubezpieczona, zakczionek rodziny, otrzymuje
wiasmy Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wigga czteroosobowa rodzina, Xty jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrz\gic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wigEajacym czasowo do innego figtwa cztonkowskiego, np.:
« w celach turystycznych;
« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
« W zwiazku z krétlky podré&a stuzbows;
« w celu podgcia studiow;
- pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghunyije osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwir wigciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek maoa otrzymé w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgiznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagtujacych
Sposobow:
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3
« 0sobicie;
- poczt;
« faksem.

Adresy i numery telefonéw Oddziatdéw WojewddzkichANiFDelegatur

EKUZ uprawnia do korzystania z niegimych swiadczér zdrowotnych w innym pestwie
cztonkowskim w takim zakresie, ktory umiovi kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym
panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego punidaenia.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podrdy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychapawach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&mée prywatne pacjent musi zaptacie
wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztow.

3.7.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.nfz.gov.pl/— Narodowy Fundusz Zdrowiajat pawigcony ochronie zdrowia w UE.

*kk

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r.

Osoba przygotowukjgca informacje:
Wojciech Janisiewicz Doradca EURES WUP w Toruniu
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