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1. Informacje ogolne o Liechtensteinie
1.1. Informacje geograficzne

Ksigstwo Liechtenstein Hurstentum Liechtensteinfo maleékie pastwo potazone w Alpach,
migdzy Austra i Szwajcar. Kraj lezy nad Renem i nie ma depu do morza. Powierzchnia
ksiestwa to 160 krh

Liechtenstein jest w cej czsci krajem gorzystym, najwgzy szczyt to Grauspitz o wyscko
2599 m n.p.m., najnej potazonym punktem jest Ruggeller Riet - 430 m n.p.m.

W ksigstwie panuje klimat prz&ggiowy miedzy kontynentalnym i morskim. Mimo gorzystego
potozenia kraju temperaturyasumiarkowane, a klimat tagodny, gdyaistwo znajduje si pod
duzym wptywem potudniowego wiatru (fen). Zimy na teaeh gorzystych & chiodne, z din
iloscia opaddéw deszczushiegu oraz wysokim stopniem zachmurzenia, lecz &satpry zwykle nie
spadaj ponizej -15°C. W dolinach Renérednia temperatura zimto ok. 0°C Lata g wilgotne,
umiarkowanie ciepte, grednimi temperaturami ok. 20-28°C w dolinie i 18iGwvyzej potazonych
czesciach kraju.

Na okoto 1/3 powierzchni kraju rosiasy, w wy:szych partiach gor dominujestimnos¢ typowo
alpejska, a szczyty gorskie pokrytgsaiegiem.

1.2. Cechy charakterystyczne Lichtensteinu

Liechtenstein nie nakly do Unii Europejskiej; jest cztonkiem EFTA od 1991 Jest to jedno

z najbogatszych patw swiata, a PKP na osemalezy do najwyszych nawiecie. Ksestwo, dzeki
przychylnym przepisom i niskim podatkom, jest sitmyosrodkiem finansowym, bankowym

i ubezpieczeniowym. Wiele zagranicznych podmiot@jestruje w Liechtensteinie firmy i swoje
przedstawicielstwa. Istadnrole odgrywa te przemyst, najwaniejsz gakzia jest przetworstwo
metalu. W sektorze tym pracuje ok. 7000 osoOb. I&&qwnikow zatrudniona jest w matych
i $rednich przedsbiorstwach, wytwarzagych produkty na potrzeby rynku krajowego. Stopa
bezrobocia wynosi ok. 2,5%.

Liechtenstein, magy zaledwie 35 500 mieszkeow, oferuje a 29 500 stanowisk pracy. Nie s
w stanie zapetdiich pracownicy krajowi, dlatego w ksitwie pracuje 212 000 pracownikéw zza
granicy, pochodcych gtownie z Austrii, Niemiec i Szwajcarii. Od el lat w Liechtensteinie
panuje spokéj spoteczny, ktory udate eshgna¢ w duzej mierze dziki petnemu zatrudnieniu.

Ksigstwo jest dziedziczn monarcha konstytucyja. Glowa panstwa jest ksiz¢ Hans-Adam |lI,
ktéry posiada bardzo rozlegte uprawnienia. Rodiirghtenstein jest jednz najstarszych nadal
panujcych rodzin szlacheckich.

Stolica jestVaduz (ok. 5 tys. mieszkadw), pozostate wksze miejscowsri to Schaan, Triesen
i Balzers.

Kraj jest podzielony na 11 gming do0: Balzers, Eschen, Gamprin, Mauren, Planke, &tha
Schellenberg, Triesen, Triesenberg i Vaduz.

Liechtenstein to pastwo gsto zaludnione (218 os/ Kn Tylko 21% ludnéci zamieszkuje
w miastach. Ksistwo jest zranicowane pod wzgbem narodowsriowym, zaledwie 66%
mieszkacow kraju stanowi Liechtensteinczycy. Pozostate nacje to Szwajcétdgo), Austriacy
(6%), Niemcy i Wiosi (po 3%) i inni (1%).

Pod wzgtdem wyznania kraj jest mniej zndicowany, 80% stanowikatolicy, 8% protestanci,
islam wyznaje 3% populacji, a pozostali to osobymapce inne religie lub atéci.
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Jezykiem urzdowym jest ¢zyk niemiecki, aczkolwiek wzyciu codziennym mieszkay
Liechtensteinu postugasic dialektem allemiaskim.

Obowigzujaca waluty jest frank szwajcarski (CHF), 1CHF=100 centymodeapfrow), ale euro jest
réwniez akceptowane w wkszaci placowek handlowych i ustugowych

Na mocy uktadu celnego ze Szwajaagranica mgdzy tym krajem a Liechtensteinem jest otwarta,
a granica ksistwa z Austri jest chroniona przez Szwajcar6éw. Nie ma ogramicze do kwoty
posiadanych piendzy przy wwozie i wymianie.

Paistwo nie posiada lotniska. Najbdize porty lotnicze znajdujsic w Zurychu (115 km),
Altenrhein (50 km) i Friedrichshafen (85 km). Doethtensteinu nima dojeché& pochgiem
(z przesiadkami w Berlinie lub Hanowerze oraz Zbwydub Wiedniu). Podrd trwa okoto 20
godzin. Mkdzy Polsl a kststwem nie ma bezgrednich podczer autokarowych, najlepiej wybéa
autobus do Szwajcarii i tam przesi sic do autokaru jagtego w kierunku Liechtensteinu. dad
samochodem najlepiej wyliréras przez Czechy lub Stowagcj Austrie. Odlegtdé miedzy Polslg
a krajem nad Renem to ok. 1200 km.

1.3. Swieta panstwowe i religijne

1 stycznia — Nowy Rok

6 stycznia $wigto Trzech Kroli

2 lutego —swigto Matki Boskiej Gromnicznej

19 marca — dzieswictego Jozefa

Wielkanoc

1 maja -Swigto Pracy

Dzien Wniebowsipienia Paskiego

ZieloneSwiatki

Boze Ciato

15 sierpnia $wieto paistwowe — wigilia urodzin ks. Franciszka Jozefa Il

8 wrz&nia — narodziny Nayie¢tszej Marii Panny

1 listopada — dzieWszystkichSwietych

8 grudnia — Niepokalane Pacze NMP

24 grudnia — Wigilia Beego Narodzenia

25, 26 grudnia — Bae Narodzenie

1.4.Telefony alarmowe i informacyjne

Numer kierunkowy do Liechtensteinu: 423

Telefony alarmowe:
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= Policja, stra pazarna, pogotowie ratunkowe: 112
= Szpital w Vaduz: (+423) 235 44 11

W czasie weekenddwywiat i w nocy dyuruja specjalne stiby ratownicze, zajmage sé nagtymi
przypadkami. Do udzialu w tego rodzajuzdyach zobowizani s wszyscy lekarze ogolni

i specjaléci. Dwie gtdbwne gazety krajowe publikugodziennie nazwiska lekarzy i stomatologéw,
ktérzy danego dnia pendyzur.

1.5.Adresy polskich placéwek dyplomatycznych

Polska nie posiada placowki dyplomatycznej w Lieakteinie. Ambasador RP w Szwaijcarii jest
akredytowany rowniew ksigstwie.

Adres Ambasady RP w Szwajcarii:
Elfenstrasse 20a,

3000 Berno 15

Tel. (+41) 31 358 02 02, 31 358 02 40
www.berno.polemb.net

1.6.Adresy informacyjnych stron internetowych o Liechtensteinie w jgzyku angielskim
www.liechtenstein. | oficjalna strona Kgstwa Liechtenstein

www.tourismus.li- portal turystyczny paviecony ksestwu

www.welcome.li— baza firm i instytucji, zawieraga dane teleadresowe

www.fuerstenhaus.k informacje o dworze kgiccym i rodzinie Liechtenstein

1.7.Adresy stron internetowych zawierapcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
www.lIv.li — strona administracji gdowej (w gzyku niemieckim)

2. Praca w Liechtensteinie

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w echtensteinie
2.1.1. Zasady dosipu obywateli Polski do rynku pracy

Obywatele polscy korzystag prawa do swobodnego przeptywu osoéb w ramach Eumiopejskiej

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wjazd i {polay terenie kgstwa maliwy jest na

podstawie wanego paszportu lub dowodu osobistego (nowego iegtartypu — stary wzoér
obowigzywat tylko do kaca 2007 r.). Paszport musidwazny minimum 3 miesice diwzej od

planowanego czasu pobytu.

Pobyt do 90 dni nie wymaga posiadania pozwoleniapabyt, przy przebywaniu na terenie
Liechtensteinu diej niz 3 miesiace naley uzyska pozwolenie.

Rynek pracy w Liechtensteinie jest zamitpi Osoby, ktére chcialyby padj prag w tym kraju
musz uzysk& pozwolenie na pobyt i prac Najwiccej ofert skierowanych jest do fachowcow
z brarty metalowej i budowlanej, do wakatéw pojawia sitakze w gastronomii, hotelarstwie oraz
ustugach bankowych.
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Pozwolenie na pobyt i prae

Istniep rézne typy pozwolg, kazde z nich dotyczy innej kategorii 0sob i jego wydanzaleénione
jest od czasu i celu zamieszkania wegBvie. Rozréania sk nastpujace typy zezwolg:

- sezonowe (A) — upowaia do podicia pracy przez maksymalnie 9 migsi w roku
kalendarzowym i dotyczy w szczegoseoprac sezonowych w budownictwie i gastronomii

- na pobyt w celach zarobkowych lub w celu zamiagsik (B) — pozwolenie dla pracownikéw, oséb
samozatrudnionych i ich rodzin, pozwala na pobytksistwie przez maksymalnie 5 Iat.
Pozwolenie typu B ma otrzyma takze osoba pozostgja poza zatrudnieniem w Liechtensteinie
czy innym kraju UE/EOG i udowodni,ze posiada wystarczgje srodki finansowe, aby utrzynéa
si¢ i swoja rodzire i nie korzysta z opieki spotecznej. Osoby te madez posiada ubezpieczenie
medyczne, posiadasobiste zwizki z Liechtensteinem i zamiar zamieszkania wdtsiie na state.

- pozwolenie na krotki pobyt (L) — dla os6b podejaoych pra€ zarobkow przez maksymalnie 12
mieskcy, wydaje st je w sytuacji, gdy przedimno umow o prag, stan zatrudnienia wynosi
przynajmniej 50% i zatrudnienie cudzoziemca jestlime i uzasadnione. Pozwolenie aeobyt
przedhzone o maksymalnie 6 miesy. Po uplywie wanoici zezwolenia typu L nahy
niezwitocznie s wymeldowa i opusci¢ kraj, niezalenie od nabytych praw z tytutu ubezpieczenia
od bezrobocia (wcej informacji, podanie i broszury znate mazna na stronie
www.llv.li/amtsstellen/llv-apa-bewilligungstypen_dp#ffsbestimmungen/liv-apa-
kurzaufenthaltsbewilliguny

- rejestracja pracownika przygranicznego (GMB);yday os6b pracagych w Liechtensteinie ale
powracagcych codziennie do swego kraju zamieszkania

- transgranicznéwiadczenie ustug (GDL)
- dlugoterminowa transgraniczna aktywéagospodarcza (GDG)

- pozwolenie na pobyt staty (C) — pozwolenie dlalpsktére przebywaty w Liechtensteinie przez
10 lat bez przerwy

Z punktu widzenia zatrudnienia najwvéejszym pozwoleniem jest zezwolenie typu B. Wiadze
ksigstwa wydag je bezpérednio zainteresowanym osobom. Obgemia limity wydawanych
zezwoléd — 28 pozwolé na pobyt rocznie dla oséb aktywnych zawodowo, &lla oséb
nieaktywnych. Wnioski o pozwolenie na pobyt sklade w Biurze ds. Cudzoziemcéw
i Paszportow (Auslander-und Passamt). Do wnioskiezpadolaczy¢ kopic paszportu, umow

o prag, dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe oraz uzasadnienie rian@. Osoby
nieaktywne zawodowo zamiast kontraktu przedstawiusz dowdd posiadaniasrodkow
finansowych, potwierdzenieze dana osoba nie jestzjuaktywna zawodowo oraz dokument
poswiadczajcy ubezpieczenie medycznego i od niegdomych wypadkéw. O pozwolenie néailg
wystapi¢ najp&niej 4 tygodnie przed planowanym pedem pracy lub przyjazdem do kstwa.

Istnieje take maliwos¢ uzyskania pozwolenia na podstawie losowania, ktivejmuje tylko
obywateli pastw EOG. llg¢ pozwoler wydawanych w ten sposob jest taka sama jak wydgetan
w tradycyjny sposob. Losowanie jest kilkuetapowadikandydatéw wymagacsipoza zigeniem
wniosku, dokonania optaty w wysad@m 80 CHF za pierwszy etap losowania i 200 CHF za
nastpny oraz przedstawienia dokumentéw potwiergizaggh zatrudnienie, prowadzenie
transgraniczne] dziataldoi gospodarczej lub bycie w wieku emerytalnym | zaieznosci
finansowej.

Podanie o wydanie pozwolenia na pobyt z prawemyp@az inne formularze i broszury do
pobrania w PDF nawww.llv.li/amtsstellen/llv-apa-bewilligungstypen_dpgfsbestimmungen/Iiv-
apa-aufenthaltsbewilligung
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Instytucph odpowiedziala za wydawanie pozwalena pobyt jest:

Biuro ds. Cudzoziemcow i Paszportow (Auslander- Badsamt - APA)
Heuweg 6

9490 Vaduz

Tel. (+423) 236 61 41, (+423) 236 61 44

Fax (+423) 236 61 6%;+423) 236 61 66

e-mail: info@apa.llv.li

2.1.2. Prowadzenie wtasnej dzialalriei gospodarczej w Liechtensteinie
Samodzielna dziatalné¢ gospodarcza

Od 1 maja 2004 obywatele nowychnaptw cztonkowskich Unii Europejskiej megaktadé firmy
jednoosobowe i spotki w Liechtensteinie na takiemgch warunkach jak obywatele éstiwa.
Nowopowstate firmy nie meg jednak, przynajmniej do 30 kwietnia 2009 r., zdtnat
pracownikow z nowych krajéw UE.

Prowadzenie dzialaldoi gospodarczej wymaga rejestracji w tlizie Spraw Gospodarczych
i uzyskania licencji. Wszystkie przedktadane w edwzie dokumenty mugz by¢ sporadzane

w jezyku niemieckim. Dyplomy, certyfikatyswiadectwa pracy itp. mugzby¢ przettumaczone
I potwierdzone za zgod&dz oryginatem.

Osoby chgce rozpocaé dziatalngé gospodarcz w Liechtensteinie mugztakze zarejestron@asie
w Urzedzie ds. Cudzoziemcédw i Paszportow i otrzgrodpowiednie pozwolenie na pobyt.

Wigcej informacji z powyszego zakresu uzyskamazna kontaktuic sk z Urzdem Spraw
Gospodarczych (Amt fur Volkswirtschaft AVW)

Gerberweg 5

9490 Vaduz

fax: (+423) 236 68 89

E-mail: info.wirtschaft@avw.llIv.li
www.avw.lIv.li

Inne formy dziatalnosci gospodarczej

Liechtenstein to pestwo, w ktorym przepisy podatkowe lsardzo korzystne, dlategazteviele firm

i holdingéw lokuje swoje siedziby w ksitwie, a weksz cze$¢ dziatalngci prowadzi w innych
panstwach. Aby przenig siedzilg istniepcej firmy do ksgstwa lub ustanowinowy podmiot tego
typu naley skontaktowd si¢ z prawnikiem lub z profesjonalnym zadra (mandatariuszem). Ich
dane uzyska mozna w Liechtenstéskim Stowarzyszeniu Profesjonalnych Mandatariuszy
(Liechtensteinische Treuhandervereinigung — THV):

Bangarten 22, POB 814,

9494 Vaduz, tel. (+423) 231 19 19,

e-mail:info@thv.li,

www.thv.li

Instytucja ta wydaje tale informatory o prowadzeniu dziatakod gospodarczej w ksstwie, jej
formach itp.

Przydatne informacji na temat wymagaformalnaci zwiazanych z zaktadaniem spotek uzyska
mozna w Urzdzie Rejestracyjnym, ktory m.in. prowadzi rejestrgow i spétek handlowych.

Urzad Rejestracyjny (Grundbuch- und Offentlichkeitsstgiamt - GBOERA)
Aeulestrasse 70
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9490 Vaduz, Liechtenstein

Tel. +423 236 62 14

Fax +423 /236 62 19

e-mail: infro.oera@gboera.llv.li
www.llv.li/amtsstellen/llv-gboera-home

Transgraniczneswiadczenie ustug

Osoba prowadra samodzieln dziatalng¢ gospodarcg na terenie ktéregoz paistw EOG mae
przez okrélony czasswiadczy¢ ustugi na zasadzie samozatrudnienia w LiechtamstaiV tym celu
nalezy zarejestrowa sic w Urzedzie ds. Cudzoziemcow i Paszportow i uzyskalpowiednie
pozwolenie na pobyt (pozwolenie typu GDL). Rejagaanie jest wymagana, sje wykonywana
ustuga trwa krécej ni8 dni lub 90 dni, jéi osobaswiadczica ustug opuszcza codziennie kraj, po
wykonaniu pracy (dot. pracownikow przygranicznychakie same zasady dotycpracownikow
delegowanych do Liechtensteinu na czas wykonamigus

Jeli osobaswiadczica ustugi ma do wykonania w tym samym czasiecaji niz jedno zlecenie to
musi zarejestrowakazda umowe. Urzad ds. Cudzoziemcéw i Paszportow za wydanie zezwalen
pobiera optat w wysokaci 20 CHF. Pozwolenie wydawane jest na 90 driili Zegdéry wiadomo,
ze wykonanie ustugidazie trwato diiej niz 90 dni to mana wystpi¢ o pozwolenie na catkowity
czas trwania zlecenia. Trzeba o nie wpgt na co najmniej 4 tygodnie przed planowanym
rozpoczciem prac, optata wynosi 60 CHF.

Dokladniejsze informacje znde mozna na stronievww.llv.li/pdf-llv-apa-gdl.pdf Tu znajduje si
takze podanie o zezwolenie/zatwierdzenie dla ustug greyicznych oraz broszura ofméajaca.
Powyzszy formularz ména wydrukowd, a nastpnie po wypetnieniu przestago z powrotem
faxem lub poczt do urzdu.

Osoby swiadczce ustugi transgraniczne mugszarejestrowa sie takze w Urzdzie Spraw
Gospodarczych, aplikagjnalezy ztozy¢ najp&niej 20 dni przed planowanym patkiem pracy.
W urzdzie trzeba przedky¢ wypetniors aplikacg (do pobrania ze stronyww.llv.li/pdf-llv-avw-
gewerbegesuch_gdl.gdfi dotaczy¢ do niej kop¢ pozwolenia na prowadzenie dziatadoo
gospodarczej w kraju pochodzenia (np. licendjoncest, wypis z rejestru handlowego itp.)
I urzedowe potwierdzenie waosci ww. pozwolenia, wypetniony kwestionariusz o stfacji jako
osoba zobowizana do ptacenia podatku od towardw i ustug oramddiouiszczenia optaty za
wydanie pozwolenia.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Liechtensteinie
2.2.1.Publiczne shaby zatrudnienia

Urzedowi Spraw Gospodarczych podlega BiurozbtZatrudnienia, ktérego rplest pgrednictwo
pracy oraz pomoc osobom bezrobotnym w wyborze otggbvich szkolé czy form zatrudnienia.
W biurze uzysk& mozna dane placoéwek ofergych osobom poszukiagym pracy ustugi z zakresu
doradztwa zawodowego, kursy itp.

Wigcej informacji znalg¢ mazna na stronie: www.lIv.li

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

W momencie przygotowywania informacji w Liechtemsie nie ma doradcow EURES
(przynajmniej do 2008 r.). Ofert pracy w é&stiwie oraz informacji na temat warunkawycia
i pracy szuk& mazna na stronie internetowayww.eures.europa.elub na stronie partnerstwa
transgranicznego EURES Bodensee (Jezioro tide) www.jobs-ohne-grenzen.ofartnerstwo
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to zrzesza niemieckie, szwajcarskie i austriackidy pracy, zwizki zawodowe i organizacje
pracodawcow, od 2007 r. jego czionkamiakze instytucje liechtensteskie.

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Prywatne agencje prednictwa musz by¢ zarejestrowane, wptackaucg i posiadé wiasny lokal.
Agencje mog pobierg& ,wpisowe” od 0sOb rejestragych s¢ w bazie agencji. Zabronione jest
pobieranie optat od osbéb zarejestrowanych jakodierne w urzdzie pracy (koszty ,wpisowego”
takich osOb pokrywaneaprzez ubezpieczenie na wypadek bezrobocia).

Prywatne podmioty dziatgte jako pérednicy pracy zwykle rekrutgjosoby w brasy finansowej,
bankowej i ustugowej, €sto poszukiwanigkandydaci na stanowiska kierownicze.

Na stroniewww.welcome.liw dziale ,Jobs & Careers” znalemazna informacje na temat agencji
paosrednictwa pracy i ich dane teleadresoweck8Ec¢ stron internetowych agencji fgednictwa
pracy obstugiwana jest tylko wzyku niemieckim.

2.2.4. Prasa

Ogtoszenia pracy publikyj gazety | czasopisma np. ,Liechtensteinem Wochémagi,
.Liechtensteinem Volksblatt”, ,Liechteinstainer \éatand”.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy jest maywvanie bezp&ednich kontaktéw z firmami
i instytucjami, w ktérych chciatoby sipodpé¢ prag. Na stronie internetowejww.welcome.li
znale¢ mazna dane teleadresowe firm i agencjidawych.

2.2.6. Ubieganie gio prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

CV nalery przygotowa w jezyku niemieckimZyciorys powinien by zwiezly, przejrzysty i krotki,
najlepiej by miécit si¢ na jednej stronie (osoby z bogatym$w@dczeniem zawodowym meg
przygotowg maksymalnie 2 strony). CV powinno zawieradane osobowe, informacje
o daswiadczeniu, wyksztatceniu, znanyalzykach obcych i umiefnosci obstugi komputera.

List motywacyjny rownie powinien by przygotowany po niemiecku, najlepiej edznie.

W dokumencie tym nahy opis& swoje umiegtnosci, zdobyte déwiadczenie oraz przedstawi
motywacg i argumenty przemawige za powierzeniem kandydatowi danego stanowiskaypr
List nie powinien by diuzszy ni jedna strona. Do listu dgizy¢ nalery kopie dyploméw
i $wiadectw pracy.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

Umowa o pra¢ maze by zawarta w formie pisemnej lub ustnej, ale w inde¥epracownika jest
postaranie gi by umowa zostata spisana. Umowazmaosta zawarta na okres probny na czas
jednego miesca, przy czym jdi jest w formie pisemnej to nie by przediizona do trzech
mieskcy.

W umowie zawarte mugzby¢ takie informacje jak: ing, nazwisko, adres pracodawcy, dane
pracownika, miejsce pracy, zakres obgekidw, data rozpogzia pracy, czas trwania stosunku
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pracy, dtugé¢ okresu wypowiedzenia, tygodniowy Ilub dzienny czpsacy, wysokét
wynagrodzenia i wymiar urlopu.

2.3.2. Czas pracy
Tygodniowy czas pracy

Maksymalny tygodniowy czas pracy w biurach i zakfeld to 45 godzin, pozostali pracownicy
mog pracowa nie wiecej niz 48 godzin tygodniowo. Dla os6b pragoych w wieku 15-18 lat
maksymalny czas pracy to 40 godzin tygodniowo.

Okres odpoczynku

Czas pracy w agu doby musi by zorganizowany w taki sposob, by zapetvrdsobom
zatrudnionym co najmniej 11 kolejnych godzin odpaka.

Pracownicy g takze uprawnieni do przerwy w pracy, trwegj co najmniej 15 minut w ggu dnia
pracy, przekraczagego 5 godz. 30 min. Przy pracy przez 7 godzin raduee naley si¢
pracownikowi 30 minut przerwy, przy pracy pavey 9 godzin — 60 minut.

Dniem wolnym od pracy jest niedziela.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Osoby zatrudnione na podstawie umowy na okres peyiyzech miesicy map prawo do czterech
tygodni urlopu wypoczynkowego w roku. Pracownikonta najmniej dwudziestoletnim g&m
pracy oraz pracownikom pardj 20 rokuzycia przystuguje ric tygodni urlopu wypoczynkowego
rocznie.

Pracownicy shtaby cywilnej i biurowi mag zagwarantowane 23 dni urlopu rocznie.

W przypadku choroby lub wypadku czionka rodzinygomanik maze liczy¢e na dodatkowe 3 dni
wolne od pracy.

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

W Liechtensteinie nie ma ustawowej ptacy minimalhvéjwielu sektorach wynagrodzenia ustalane
Sa pomkdzy Iztlm Przemystowo-Handlowy Zwiazkiem Pracodawcow i Zwkkiem Zawodowym

w formie odpowiednich zapiséw w ukladach zbiorowydbmowy te maj by¢ zapon przed
dumpingiem ptacowym iasrenegocjowane mniej wiej co dwa lata.

2.3.5 Okres wypowiedzenia umowy 0 prac

Przy umowie zawartej na okres prébny obgauje siedmiodniowy okres wypowiedzenia, umowa
przestaje obwazywat z kaacem tygodnia. B umowa zostata zawarta na rok okres wypowiedzenia
wynosi miesic, przy umowach diszych nik rok, lecz krotszych mi 10 lat — dwa miesce.
Maksymalny okres wypowiedzenia to trzy miges i dotyczy umow zawartych na co najmniej 10
lat.

Prawo w Liechtensteinie wprowadza izakochror przed wypowiedzeniem z powodu choroby.
Przy umowie zawartej na mniejznil2 miest¢cy okres ochronny wynosi 30 dni. Dla umow
zawartych na okres 2-5 lat czas ochrony przed wygdzeniem to 90 dni, okres ten wzrasta do 180
dni przy umowie zawartej na gdej niz 6 lat.
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Pracodawca nie me rownie wypowiedzi€¢ umowy o pra¢ kobiecie lgdacej w chzy, a take
w pierwszych 16 tygodniach po urodzeniu dziecka.

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od pagku

Wszystkie osoby fizyczne, ktére majezydeng na terenie Liechtensteinu lub ktérzy przebywaj
na terenie kgstwa w celach zarobkowych zobagane § do optacania podatku dochodowego.
Po rozpocgzciu pracy w ksistwie naley zarejestrowa sic w urzdzie gminy, w ktérej si
przebywa, podaf takze dane pracodawcy, @abzpoczcia pracy itp. dla celow podatkowych.

W ksigstwie obowiazuje wspdélne opodatkowanie mahkéw, naleny podatek wylicza si
uwzgkdniajc takze niepetnoletnie dzieci pozosteg na utrzymaniu rodzicow. Opodatkowaniu
podlegay dochody z pracy najemnej, samozatrudnienia, rearherytury, zasitki dla bezrobotnych
itp.

Zaliczka na poczet podatku dochodowego pobierast pezez pracodawcz wynagrodzenia
pracownika i przekazywana jest do ¢t skarbowego.

W Liechtensteinie obowruje progresywna skala podatkowa. Minimalna stawd@datku
dochodowego od 0sob fizycznych to 3,24%, maksymaldd,01%. Przy rocznym dochodzie nie
przekraczajcym 24000 CHF nie trzeba ptécipodatku. Stawka podatku mtjowego to
minimalnie 0,162%, maksymalnie — 0,8505%.

Po zakdczeniu roku podatkowego podatnicy sobowhzani do przekazania rocznego zeznania
podatkowego i dokonania, w razie potrzeby, dopratheznego podatku. W sytuacji gdy zbytzdu
zaliczki na podatek zostaly pobrane, agtzzwraca niestusznie zaptagokwote. Na podstawie
zeznania rocznego we wireu lub padzierniku w nowym roku podatkowym wa gminy przesyta
ostateczne wyliczenie przychodu, dochodu, zaptadoppdatkow itp.

Wigcej informacji na temat uzyskanazna w Urzdzie Podatkowym (Steuerverwaltung):
Lettstrasse 37

9490 Vaduz

Tel. (+423) 23661 11

www.llv.li/amtsstellen/llv-stv-home

2.4.2. Podatek VAT

Podstawowa stawka podatku VAT wynosi 7,6%. Do riekth transakcji stosuje ¢siobnizong
stawle w wysokaci 2,4%. Specjakp stawka podatku VAT w wysokoi 3,6% obgte s ustugi
zwiazane z nieruchongoiami (wynajem mieszkaitp). Niektore rodzaje transakcja szwolnione
z podatku VAT np. zwizane z kultug, religia, edukacj czy dziatalnécia charytatywn.

Osoby prowadare samodzieln dziatalnéd¢ gospodarcz w Liechtensteinie mugzodprowadzéa
podatek VAT, j&li roczny obroét firmy przekracza sun75 000 frankdw szwajcarskich.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Osoby mieszkafpe i pracujce w Liechtensteinie musdiczy¢ sie takze z istnieniem podatkéw
pasrednich. Poza VAT-em zaliczagsilo nich np. optaty stemplowe (skarbowe). Jegtoiatek od

niektorych rodzajow transakcji. Wyidia sk trzy rodzaje opfat: zwzane z emigj papierow

wartasciowych, podatek obrotowy i podatek od sktadek piezeniowych.

Podatkiem w wysok@&i 4% oblzone @ tak’e dywidendy od papierow wakowych
emitowanych przez instytucje krajowe.
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Podatek naley takze zaptaat w sytuacji uzyskania zyskéw ze sprzeglaieruchoméci potozonej
w ksiestwie. Jego wysokd zalezy od czasu posiadania nieruchadimioprzez widciciela przed
sprzedaa i wynosi od 3,24% do 34,02% zysku ze sprzgdéena sprzedy minus koszty
inwestycji i budowy nieruchonsai).

W ksiestwie istnieje take obowazek zaptaty podatku spadkowego od wanitamabytego magku
(ruchomego i nieruchomego). W sytuacji odziedzicaemeruchomeéci po osobie mieszkagej na
state w Liechtensteinie lub gdy nieruchai®potazona jest w ksistwie spadkobierca zoboyziany
jest do optacenia podatku w wysdko 1%-5% wartéci nieruchoméci. Jeli spadkobiercami g
cztonkowie najbltszej rodziny kwota nalmego podatku obsana jest o 50%.

Podobne zasady obayxuja takze przy wyliczaniu podatku od darowizny, obamek jego zaptaty
spoczywa na osobie obdarowaneglijgest rezydentem w Liechtensteinie i nie zapkaailczénie]
ww. podatku wzadnym innym pastwie. Stawki podatku to od 0,5% do 27% wégtaarowizny.

2.5. Zabezpieczenie spoteczne
2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

System emerytalny Liechtensteinu opierga sia trzech filarach. Pierwszy to obawkowe
ubezpieczenie matwowe, obejmujce wszystkie osoby mieszkag lub/i pracujce
w Liechtensteinie. Drugi to rownieobligatoryjne ubezpieczenie pracownicze, trzegr fito
dobrowolne ubezpieczenie dodatkowe.

Wysokai¢ sktadki emerytalnej na pierwszy filar wynosj6% dochodu, z czego po 3,8ptaci
osoba ubezpieczona i pracodawca. Sktadki mpkrcic takze osoby niepracage, a zamieszkage
w Kksigstwie i majice co najmniej 20 lat. Skladka na emerytalny furdiaktadowy (1l filar) wynosi
6% (pracodawca i pracownik ptapo 3%).

Ustawowy wiek emerytalny w Liechtensteinie to 6&&)ale w praktyce najwtej oséb odchodzi na
emerytue w wieku 60-70 lat, gdy system ksistwa charakteryzuje giw tym wzgkdzie dua
elastycznécia.

Aby star& sig 0 przyznanie uprawnikeemerytalnych trzeba byubezpieczonym w kesstwie przez
co najmniej rok. Nie ma znaczenia narodéévazy miejsce zamieszkania osoby stgrej sk
o swiadczenia. Wysok& emerytury zalgy od okresu ubezpieczenia oraz @édnich rocznych
dochodéw.Swiadczenie z funduszu emerytalnego otrzymugensieskcznie, z tymze emerytura
w grudniu wyptacana jest dwukrotnie.

2.5.1.2 Swiadczenia na wypadek choroby

Wszyscy pracownicy powsj 15 rokuzycia, ktérzy g zatrudnieni w firmie magej siedzile lub
przedstawicielstwo w Liechtensteinie maisr/¢ objeci ubezpieczeniem na wypadek choroby. Do
tego ubezpieczenia zgtasza pracownika pracodavastkizsy zazwyczaj wyptacane jako procent
od wynagrodzenia.

Podleganie ubezpieczeniu chorobowemu nie jest clabewe w przypadku 0s6b
samozatrudnionych lub pragaych mniej nk 8 godzin tygodniowo. Te osoby mpgednak
ubezpieczy si¢ dobrowolnie.

Wynagrodzenie za czas choroby przystuguje od dgogidnia niezdolngci do pracy a do
ostatniego dnia przebywania na zwolnieniu chorobowySwiadczenie przystuguje przez
maksymalnie 720 dni w ramach 900 rasfacych po sobie dni. Nalee wynagrodzenie
w przypadku petnej niezdolécoi do pracy to przynajmniej 80% pens;ji.
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2.5.1.3.8wiadczenia z tytutu macierzyistwa

Kobiety mieszkajce w Liechtensteinie, ktére uragaziecko, ma prawo do jednorazowego
zasitku w wysokéci 2300 CHF lub 2800 CHF w przypadkugr mnogiej. Koszty porodu i pobytu
w szpitalu pokrywa ubezpieczenie zdrowotne.

Kazda pracujca kobieta ma prawo do 20 tygodni urlopu macigskiego, przy czym 16 tygodni
musi przypada po urodzeniu dziecka. W czasie urlopu macigskiego kobiecie przystuguje
wynagrodzenie chorobowe, w wysdkoco najmniej 80% wynagrodzeniajebyta ubezpieczona
przez nie mniej m 270 dni). Zarowno matka jak i ojciec mpgrowniez skorzysta

Z trzymiesgcznego, nieptatnego urlopu wychowawczego.

Kobiety samozatrudnione lub nieposiaga& dochodu ze wzgllu na prowadzenie domu réwaie
mogq stard sie 0 zasitek maciersski. Jego wysok& uzalezniona jest od dochodu niainkéw lub
samotnej matki - czym #m6zy dochdd tym wisza kwota zasitku, jakmazna otrzyma. Aby
ubieg& sic o ten zasitek trzeba byezydentem w Liechtensteinie. Kobietydace obywatelkami
ktérega z krajow EOG, jéli nie spetniag warunku dot. rezydencji, musandowodné przynajmniej
trzyletni okres pobytu i zamieszkania w dstivie, ich ngzowie — co najmniej grioletni. Wiccej
informacji na powyszy temat uzyskamozna kontaktujc sk z Urzdem Spraw Gospodarczych
(AVW):

Gerberweg 2

9490 Vaduz

Tel.: (+423) 236 68 71 — zasitki maciefizkie

Tel. : (+423) 236 68 72 — urlop maciefiski, Swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Wszystkie osoby ubezpieczone w systemie emerytalsymdwniez ubezpieczone na wypadek
niezdolndci do pracy. Skladki optacgj pracownicy, osoby niepracige lecz mieszkage
w ksigstwie, pracodawcy i gastwo. Ich wysokét wynosi 0,75% przychodu.

W przypadku choroby i diszej niezdolnéci do pracy w pierwsze] kolejdoi odpowiednie
instytucje staraj sic przywroct dam osolr do aktywndci zawodowej poprzez np. szkolenia
I kursy stizace przekwalifikowaniu, doradztwo zawodowe,zpezki na rozpoczie dziatalndci
gospodarczej.

Przez pierwszy rok niezdoléa do pracy nie otrzymuje @irenty, mana natomiast liczy na
swiadczenia wypadkowe lub chorobowe.

O rent inwalidzky star& sic maze osoba, ktora byta niezdolna do pracy przez comiaj rok i nie
rokuje na odzyskanie petni zdrowia, a uszczerbek zdeowiu wynosi przynajmniej 40%.
Warunkiem otrzymania renty jest takoptacanie sktadek na fundusz rentowy przez acmmaj 12
mieskcy i bycie ubezpieczonym w momencie pojawientansezdolndci do pracy.

Wysoka¢ swiadczenia rentowego uzatgona jest od stopnia niezdokwd do pracy — przy peinej
niezdolndci do pracy otrzymuje il00% ptatnéci, przy czsciowej — 50% lub 25%.

Pracownicy ubezpieczeni w drugim filarze modiczy¢ na dodatkow rent pracownicz, ktora
moa otrzymywa do osagnigcia wieku emerytalnego. W przypadku petnej niezdando pracy
osoba ubezpieczona uzyskaoze min. 30% swyclirednich zarobkowSwiadczenia § wyptacane
nawet wtedy, gdy osoba niezdolna do pracy zamieszikaym kraju.

Renta mae by zawieszona na pébe osoby ubezpieczonej na okres do trzech lat npytuasji
gdy dana osoba chce pedjproke powrotu do aktywngci zawodowej. Renta nie by tez
w kazdej chwili przywrécona.

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych
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Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje wszystkie osobwcupce, whczapc praktykantéw,
stazystow, wolontariuszy, osoby pragug w domu itp. Fundusz pokrywa koszty leczenia,
transportu medycznego, lekéw, azakzasitki z tytutu niezdolniei do pracy z powodu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej.. Ubezpieczeniejobje take wypadki nie zwizane z prag
jesli dana osoba jest zatrudniona na petny lub nigpetat i pracuje co najmniej 8 godzin
tygodniowo.

Osoby samozatrudnione i cztonkowie rodziny, zatrewinw rodzinnych biznesach nie podlegaj
obowiazkowemu ubezpieczeniu wypadkowemu, mEginak ubezpieczasie dobrowolnie.

Ptatnikiem skladek na ubezpieczenie na wypadekothaawodowych i z tytutu wypadkéw przy
pracy jest pracodawca, natomiast skiadki z tytubezpieczenia od wypadkow niezzanych
Z pra@ s3 potrcane z pensji pracownika i wynask,01% wynagrodzenia.

Jesli w wyniku wypadku przy pracy osoba jeskéziowo lub catkowicie niezdolna do pracy nate
jej sie zasitek. Uprawnienia déwiadczenia nabywa gidrugiego dnia po zaistnieniu wypadku,
zasitek wyptacany jestzado momentu odzyskania zdokeo do pracy lub nabycia uprawie
emerytalnych lumierci osoby uprawnionej. W przypadku petnej nidadéci do pracy wysoka
zasitku wynosi 80% dochodu, w sytuacjeéziowej niezdolnéci do pracy zasitek jest zmniejszany
proporcjonalnie. i osoba utracita w wyniku wypadku przy pracy zdmédo pracy i leczenie nie
daje szans na odzyskanie zdrowia to dana osolia staré sic 0 przyznanie wypadkowej renty
inwalidzkiej.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne
Dodatki rodzinne

Warunkiem do otrzymania wkszaci $wiadczéd rodzinnych jest bycie rezydentem
w Liechtensteinie, aczkolwiek niektére ptatnb(np. dodatek rodzinny) naieg sic takze osobom,
nie spetniggjcym powyszego warunku, o ile praeujw Liechtensteinie (np. pracownicy
przygraniczni).

Dodatek rodzinny przystuguje na Ak dziecko do osiemnastego rokwcia, niezalenie od
dochodu rodzicow. Zasitek wyptacany jest mieznie. Wysoké¢ dodatku to 280 CHF na dzieci
ponizej 10 rokuzycia i 330 CHF na dzieci starsze oraz narbéki, trojaczki itp.

Osoby samotnie wychowage dzieci mog rowniez liczy¢ na dodatkowe zasitki patwowe,
w wysokaci 110 CHF miesicznie.

Zasitki za urodzenie dziecka, dodatki rodzinne dat&i dla samotnych matek/ojcow wyptacane s
przez specjalny Fundusz Rodzinny (Familienausgbbiabse — FAK), ktory w przypadku osob
pracupcych przekazuje natee pienidze pracodawcy, ktory nagnie wyptaca je pracownikowi
wraz z wynagrodzeniem. \Afiej informacji uzyskamozna w biurze FAK:

Biuro ds. Zasitkow Rodzinnych (Familienausgleictsdea— FAK)
Gerberweg 2, Vaduz

Tel.: (+423) 238 16 56

www.ahv.li

Ulgi podatkowe
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Rodziny posiadage dzieci mog liczy¢ takze na ranorodne ulgi podatkowe. Maoa odlicz& np.
koszty poniesione na edukadjzieci, transport dzieci do szkét itp. Na ulgizy¢ mogs takze osoby
samodzielnie wychowage dzieci Wecej informacji uzyska mozna kontaktujc sk z Urzdem
Podatkowym:

Lettstr. 37

9490 Vaduz

Telephone: (+423) 236 68 17
www.llv.li/amtsstellen/llv-stv-home

Pozostateswiadczenia dla rodzin

Rodzice, ktorzy pracuaji w zwiazku z tym musz zatrudni& opiekunki do dzieci lub zostawia
dzieci w ztobkach i dziennych punktach opiglazych, i przy tym nie maj zbyt wysokich
dochoddw, mog staré sic 0 pomoc pastwows. Kwota zasitku wyliczana jest indywidualnie,
w zaleznosci od sytuacji materialnej rodziny.

Rodziny posiadafge dzieci mog star& si¢ takze o dodatek mieszkaniowy na pokrycie np. kosztéw
wynajmu mieszkania czy czynszu. 3&&j informacji:

Urzad Spraw Spotecznych (Amt fir Soziale Dienste)
9494 Schaan

Tel. (+423) 236 72 72
www.llv.li/amtsstellen/llv-asd-home

2.5.2.2. Ubezpieczenie na wypadaknierci wspotmalzonka, rodzica

Czesécia sktadow funduszu emerytalnego a ssktadki na fundusz na wypadekmierci
wspoétmatonka. W sytuacjsmierci zony lub neza, ktérzy byli przez co najmniej rok ubezpieczeni
pozostaty przyzyciu wspétmatonek mae wnioskowd o przyznanigwiadczenia. Jego wysoko
wynosi do 80% hipotetycznej emerytury zmartej osdPszyznajc swiadczenie pod uwagbierze
si¢ czas trwania maenstwa, wiekzyjacego wspotmaidonka, posiadanie dzieci itp. W przypadku
gdy wdowa/wdowiec otrzymuje juwtasra emerytue lub rent i nabywa prawo déwiadczenia po
mezu/zonie nizsze zeéwiadcze zostaje zawieszone.

Dzieci do 18 rokuycia lub do 25 jéi sic uczz map prawo do renty rodzinnej w przypad&umierci
ktéregad z rodzicdw. Wysok& swiadczenia to maksymalnie 40% hipotetycznej emeyytub
renty zmartej osoby. W sytuac§mierci obojga rodzicéw dzieci mgjprawo do otrzymywania
podwojnej renty.

J&li zmarta osoba byta ubezpieczona w pracowniczymdfiszu emerytalnym (Il filar) i zmarta
zanim osigreta wiek emerytalny to wdowa/wdowiec i dzieci mgyrawo do renty rodzinnej
i otrzymup ja do momentu, w ktorym zmarta osobaagsktaby wiek emerytalny.

2.5.2.3.Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Ubezpieczenie od bezrobocia

W ksigstwie istnieje obowizkowe ubezpieczenie na wypadek bezrobocia. Finaasevest ono
przez pracownikéw, pracodawcow insawo. Wysoké¢ skladki na ten fundusz wynosi 0,5%
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wynagrodzenia (po 0,25% ze strony pracodawcy iqwatgka do maksymalnej rocznej granicy
wynoszcej 97200 CHF), pestwo finansuje 20% wyptat z funduszu.

Przyznawaniem i wyptat zasitkbw dla o0séb bezrobotnych zajmuje¢ sUrzad Spraw
Gospodarczych.gone ograniczone w czasie, a ich kwota jest usaalastywidualnie.

Warunki nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych

Osoba, ktéra chciataby otrzyhazasitek musi udowodéi ze w chgu ostatnich dwoéch lat
przynajmniej przez 6 miegy podlegata obowrzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia.
Kolejnym warunkiem jest fakt zamieszkania w Liecigieinie oraz nie posiadanie uprawnie
emerytalnych. Osoba ciga otrzyma swiadczenie dla bezrobotnych musicbyowniez chetna

i zdolna do podjcia pracy.

Okres pobierania zasitku

Okres otrzymywaniaswiadczenia uzalaiony jest od wieku osoby stagagj st o zasitek.
Maksymalny czas pobierania zasitku to dwa lata.iMainy okres otrzymywaniawiadczenia to
250 dni, okres ten wydha st do 400 dni, j&li osoba bezrobotna ma &gej niz 50 Iat.
Bezrobotnym powsej 60 rokuzycia przystuguje prawo do pobierania zasitku przeznajmniej
500 dni.

Inne formy wsparcia oséb bezrobotnych

Osobom ubezpieczonym, ktére stracity prag budownictwie lub ogrodnictwie w okresie od
grudnia do marca z powodu niesprzyfgich warunkéw pogodowych przystuguje krotkotermigow
zasitek dla oséb bezrobotnych.

Ubezpieczeni, ktérzy stracili zatrudnienie w wynikankructwa firmy rownig mog liczy¢ na
wsparcie w formie zasitku (do maksymalnej wysadrzech pensji z ostatniego poétrocza).

Wiecej informacji z powyszego zakresu udziela WdzSpraw Gospodarczych (AVW)

Gerberweg 2

9490 Vaduz

Tel: (+423) 236 68 86

www.llv.li/amtstellen/amt fuer volkswirtschaft/llavw-home

2.5.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
www.llv.li/amtsstellen/llv-avw-arbeit/liv-avw-arbearbeitslosenversicherung.htm

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie
Wynajem mieszkan

Szukajc mieszkania do wyngia najtatwiej skorzysta jest z ustug agencji nieruchodon
Ogtosz@é o mieszkaniach mimma szuka takze w gazetach codziennych. Przy podpisywaniu umowy
najmu zwykle wymagane jest wptacenie kaucji w wyscok jednomiesicznego czynszu, ktéra
zostanie zwrdcona po zakmzeniu umowy, j@i stan mieszkania nie ulegt pogorszeniu.c§ia
wymaga st tez ubezpieczenia OC mieszkania na wypadek powstaki@s
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Ceny wynajmu mieszkaw Liechtensteiniegbardzo wysokie, rnia si¢ w zalenosci od standardu
i lokalizacji. Koszt najmu dwupokojowego mieszkamaze wahé sic od 900 CHF do 1700 CHF
za miesic. Trudno jest wynag tanie mieszkanie, aczkolwiek rodziny o niskich limtach mog
liczy¢ na pomoc pastwa (doptaty do czynszu).

3.2. Prawo jazdy

Prawo jazdy wydane w ktoryinz krajow UE/EOG jest wane w ksestwie i nie musi by
wymieniane. Jednak osoby, ktore osiegdlsi w Liechtensteinie powinny w ggu 12 miesicy
przestg kopige prawa jazdy do urrlu zajmugcego s¢ wydawaniem uprawnie do kierowania
pojazdami (Motorfahrzeugkontrolle, Gewerbeweg 49®4/aduz, tel. +423 236 61 11, e-mail:
info@mfk.llv.li) lub mazna wymiené swoje krajowe prawo jazdy na liechtensséie.

3.3. System edukacji w Liechtensteinie
Przedszkole

Przedszkole to pierwszy etap systemu edukacyjnsgstWwa, uczszczay do niego dzieci w wieku
4-7 lat. Wiek, w ktérym dziecko trafi do przedszkojest elastyczny i uzaeiony od jego
indywidualnego poziomu rozwoju. Za przedszkoterse ptaci. Nie ma obowzku posytania dzieci
do przedszkola, wyjek stanowg jednak dzieci, ktore nie mowipo niemiecku. Dla nich drugi rok
przedszkola jest obowzkowy. Dzieci ucgszczag w tym czasie na lekcjegyka niemieckiego, na
poziomie dostosowanym do ich potrzeb. Zwykle po dwiatach przedszkola dzieci rozpoczynaj
nauke w szkole podstawowej. \Wksza¢ dzieci (ok. 90%) w Liechtensteinie korzysta z ealtjk
przedszkolne;.

Szkota podstawowa

Nauka w szkole podstawowej trwa 5 lat. Edukacja ¢dewirzkowa i nieodptatna. Dzieci, ktére
ukonczyty széc¢ lat do kaca czerwca danego roku, naogzpocaé nauk w szkole podstawowe.
Dzieci uca sie przedmiotow takich jak: matematyka, niemiecki,spy&a, muzyka, wychowanie
fizyczne, religia, technika, wiedza o spotetatevie; w trzeciej klasie dochodztzyk angielski.
W piatej klasie nauczyciele wystawsappinic 0 uczniu (nie stosuje eistopni) i sugeraj wybor
szkoty ponadpodstawowej, witawej, ich zdaniem, dla dziecka. Rodzice rowni@konuj wyboru
szkoly ponadpodstawowej,$Je nie pokrywa s¢ on z opini nauczyciela, dziecko musi zdatva
egzamin wsipny do danej szkoty. Uczniowie po ulazeniu V klasy do wyboru majszkot
ponadpodstawoyvogoln, szkok realrs, gimnazjum.

Szkota ponadpodstawowa (0géina)

Szkotfa ta zapewnia ogdredukact i obejmuje cztery klasy (poziom VI, VII, VIII i IX Na tym
etapie uczniowie przygotowajsic do zdobycia wyksztatlcenia zawodowego. Po pierwshyim
drugim roku nauki uczniowie magprzenié¢ sic do szkoty realnej, @i osiagajp dobre wyniki
w nauce. Pogpy w nauce oceniane ga pomoae stopni (skala numeryczna). Uczniowienkacy
ten typ szkoty otrzymujarkusz ocen i majmazliwos¢ dalszego ksztatcenia zawodowego. Sgkot
ponadpodstawoyvogolm wybiera 28% ucznidw, kazacych szkoé podstawow.

Szkota realna
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Szkota realna przygotowuje uczniow do edukacji wgealnych szkotach zawodowych, na drugim
poziomie ksztalcenia w gimnazjum lub do nauki wznego rodzaju szkotachsrednich

i policealnych w Austrii. Szkota realna obejmujeuk@na poziomie od VI do 1X. Po kdym roku
nauki maliwe jest przeniesieniegdo gimnazjum — po pierwszym, drugim i trzecim raRazliwy
jest transfer na ten sam poziom, po czwartym trpeletarzé rok. Pos¢gpy w nhauce oceniane ga
pomoa stopni. Edukacja w na tym poziomie ksztalceniacky st egzaminem i uzyskaniem
arkusza ocen. Ten typ szkoty wybiera 50% uczniéw.

Gimnazjum

Nizszy etap gimnazjum obejmuje trzy lata,as®y — cztery. Uczniowie, ktorzy ukoza naulke na
nizszym poziomie decydajw jakiej dziedzinie chg si¢ dalej ksztaldi, mapc do wyboru pic¢
blokéw programowych — ,lingua” (gtéwnie facinadzyk wioski), ,jezyki nowazytne”, ,muzyka,
sztuka i edukacja”, ,prawo i ekonomia”, ,matematykaauki przyrodnicze”. Gimnazjum ma za
zadanie przygotowauczniow do nauki w szkotach wsgzych. Edukacja kaczy sk matug, ktora
daje prawo wspu na uniwersytety w Szwajcarii i Austrii, bez keczndci zdawania egzaminéw
wstepnych. Gimnazjum jest wybierane przez 22% ucznlaiczacych szko¢ podstawow.

,10 klasa”

Mieszkacy Liechtensteinu majobowizek uczszcz& do szkoty przez co najmniej 9 lat. Osoby,
ktore ukaczyly dziewita klas; w szkole realnej i ponadpodstawowej ogolnej mdgbrowolnie
ksztalct si¢ przez dodatkowy rok, wybiergj jeden z blokéw programowych, przygotowaych
ich do dalszej edukacji lub pracy.

Szkota zawodowa

Obejmuje cztery bloki i oferuje ksztalcenie w dzike transportu i handlu, sztuk stosowanych,
hotelarstwa i dla pomocy medycznych.

Technikum

Ten rodzaj szkoty oferuje kdemu, kto ukaczyt szkot zawodoww mazliwosé uzyskania
wyksztatceniasredniego technicznego i matury. Nauka trwa co n&@m#d semestry, mma
wybierat pomkdzy kursami z biznesu, projektowania, technolagfioimacyjnej i komunikacyjnej
oraz techniki. Po ukikzeniu szkoly uzyskuje gidyplom (Berufsmatura), ktéry upowsa do
studiowania na uczelniach wgzych w Liechtensteinie, Austrii i Szwajcarii.

Szkoty wyzsze

W Liechtensteinie mma ksztalad sie w trzech instytucjach szkolnictwa wszego
(Miedzynarodowa Akademia Filozofii — szkota prywatnaniwersytet Nauk Spotecznych,
Uniwersytet Nauk Stosowanych) oraz naggtavowym uniwersytecie i w instytucie.

3.3.1 Stae

Jako cztonek EOG Liechtenstein uczestniczy w pmogch UE, majcych na celu doskonalenie
sytemu szkole zawodowych i edukacji. Programy te obejmwymiany mgdzynarodowe mtodych
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pracownikow, po zak@czeniu przez nich podstawowego szkolenia zawodow@g®@JA),
praktykantow (Exchange), studentéw (FAMOUS) zgsa0w i nauczycieli (CEDEFOP) orazate
programy w ramach SOCRATESA. SzczegoOtowe informaggetemat programow siawych
i edukacyjnych uzyskamozna kontaktujc sk z Urzdem ds. Szkole Zawodowych (Amt fur
Berufsbildung www.lIv.li/amtsstellen/llv-abb-home

Przydatne informacje znaémaozna take na stroniewww.llv.li/amtsstellen/llv-sa-amtsgeschaefte-
eu-programme

Urzad ds. Szkold Zawodowych rozwija réwnie programy, majce zachcaé pracodawcow
w Liechtensteinie do przyjmowania bezrobotnych akentow na praktyki i stee. Firmy, ktore
zdecyduj sie przyja¢ na sta absolwenta magliczy¢ na zwrot 60% wydatkdw poniesionych na
wyptacone staystom wynagrodzenie. Pracodawca musi podprsastaysta/praktykantem umow

i zaoferow@& mu stanowisko zwzane z jego wyksztatlceniem.

Bardzo popularp forma zdobywania déwiadczenia i kwalifikacji zawodowych jest odbywanie
ptatnych praktyk zawodowych w sektorze przemysandiu, ustug i administracji. O przgie na
taki sta starad sic moga osoby, ktére ukaczyly szkoty zawodowe i clacpracowa w wybranym
zawodzie. Praktyki trwaj 3-4 lata i kdécza sie egzaminem. Ok. 75% absolwentéw szkot
zawodowych i technicznych korzysta z tej formy ealyjki pracy. Koordynagj praktyk/stay dla
absolwentow szkét zawodowych zajmuje Wirzad ds. Szkolé Zawodowych.

3.3.2. Stypendia i kredyty studenckie

Liechtenstein oferuje dotacje dla osob asyrh s¢ w formie stypendidéw i nieoprocentowanych
pozyczek. Uprawnienie do tego rodzaju pomocy zgl®d narodowéci osoby staragej Sk,
rezydencji, dochodu rodziny i instytucji ksztadej. O dofinansowanie ubiegaic mog 0soby,
ktére potrafy udowodné trzyletni, nieprzerwany lub gtioletni okres zamieszkania w ksiwie lub
ktorych przynajmniej jedno z rodzicow ma stale oej zamieszkania w Liechtensteinie. Biuro
Stypendialne przyznaje stypendia izpozki na studia, a take na udziat w zagranicznych
programach edukacyjnych ¢zykowych. Wysoké¢ dotacji uzaleniona jest od dochoddéw rodziny.
Pazyczki na cele edukacyjne, gwarantowane przeisipa, nie § oprocentowane i musgzbyé
sptacone w aigu 6 lat, poczynagr od 18 miesica po zakaczeniu nauki.

3.4. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Przed wyjazdem za gramictrzeba sprawdgzj czy wyksztalcenie uzyskane w Polscedde
automatycznie uznane w Liechtensteinie lub czy wgng zawod znajduje sina liscie zawodow
regulowanych. J jest to zawdd regulowany to uzyskane kwalifikacpie keda uznane
automatycznie, ale trzebadzie nostryfikowa wszystkie dyplomy. Informacji na ten temat udziela
punkt NARIC/ENIC (Centrum Informacji nt. Uznawakop Wyksztatcenia Uzyskanego Za
Grania):

Informationsstelle fir Anerkennungsfragen [NARI@ttenstein]
Schulamt

Europark

Austrasse 79

FL — 9490 Vaduz

Tel. +423/ 236 67 58

Fax: +423/ 236 67 71

19



EURES Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
3 Departament Rynku Pracy

e-mail: helmut.konrad@sa.llv.li
www.enic-naric.net/index.aspx?c=Liechtenstein

3.5. Kursy jezyka narodowego

Osoby planujce pobyt i prag w Liechtensteinie powinny licZysie z koniecznécia nauki gzyka
niemieckiego. Dzieci w wieku przedszkolnym, nie nioe po niemiecku mugzuczszczé do
przedszkola i braudziat w lekcjachgzykowych. Roéwnie szkoty organizyj intensywne kursy dla
dzieci nie méwicych po niemiecku. Kursy trw@jmaksymalnie rok, po tym czasie dziecko jest
gotowe do nauki w szkotach w kstwie. Rodzice dzieci nie mowdych po niemiecku powinni jak
najszybciej po osiedleniuesiv Liechtensteinie skontaktowaie z Urzdem ds. Edukacji w celu
omowienia kwestii zwizanych z edukagjdzieci. Dane urgdu:

Urzad ds. Edukacji (Schulamt)
Austrasse 79

9490 Vaduz

Tel. +423 236 67 70
www.schulnetz.li

Istnieje réwnie instytucja, ktérej celem jest pomoc w integra@blet pochodacych zza granicy
(INFRA). Organizacja oferuje darmowe kursyzykowe, poradnictwo zawodowe oraz ustugi
doradcze i informacyjne. Dane instytuciji:

Centrum Kontaktowo-Informacyjne dla Kobiet (INFRA)
Landstrasse 92

9494 Schaan

Tel. (+423) 232 08 80

e-mail:inra@schaan.lol.li

www.3laenderfrauen.org

Pozostate osoby chee st uczy jezyka niemieckiego powinny skontaktoévsie z jedry z wielu
instytucji, oferujcych kursy ¢zyka niemieckiego dla obcokrajowcéw np. z:

Centrum Edukacji Dorostych (Arbeitsstelle fur Enliaenenbildung)
In der Stein-Egerta 26

9494 Schaan

Tel. +423 232 48 22,

e-mail:info@stein-egerta.li

www.stein-egerta.li

lub

Stowarzyszenie Edukacji Btizykulturowej (Verein fur interkulturelle Bildung)
Postfach 850

9494 Schaan,

Tel. +423 230 17 20

3.6. System opieki zdrowotnej w Liechtensteinie
3.6.1. Ogollne zasady dogbu do ustug medycznych w Liechtensteinie

Obcokrajowcy mog korzysté ze wszystkich placowek sty zdrowia. W Liechtensteinie jest
tylko jeden szpital, ktéry méei sic w Vaduz (adres: Heiligkreuz 25, 9490 Vaduz, tdl23 235 44
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11). Pacjenci magzost& przyjeci na leczenie szpitalne po otrzymaniu skierowardalekarza.
W przypadkach nagtych nmina sg¢ zgtaszéa bezpdrednio do szpitala. Nalg przedstawd
lekarzowi lub administracji szpitala EuropejsiKarte Ubezpieczenia Zdrowotnego i dowod
tozsamgci.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Wszystkie osoby mieszkgje lub pracujce w Liechtensteinie muszposiadd ubezpieczenie
medyczne. Odpowiedqipoliss mazna wykupé u jednej z kilku dziatacych w ksgstwie firm

ubezpieczeniowych. Daginych jest kilka opcji ubezpieczeniowych (ogolnejt-prywatne,

prywatne), dajcych r&ne uprawnienia. Wysoké sktadki zdrowotnej uzammiona jest od wieku
osoby ubezpieczonej i wybranego rodzaju ubezpieazBnacodawca jest zobaaany do pokrycia
potowy sktadek.

Optaty

Za porady lekarskie i leczenie ambulatoryjne w tsdpiponosi si optaty ryczattowe. Zwolnione

z optat g osoby poniej 20. rokuzycia, emeryci z& map znizkg w wysokaci 50%. Pobyt

w szpitalu jest bezptatny, chybze korzysta s z sali jednoosobowej i innychwiadcze
ponadstandardowych — najewéwczas poni& ich koszty. Ubezpieczenie pokrywa petne koszty
lekbw na receptznajdujcych st na licie lekédw refundowanych (za pozostate trzeba zaptac
petma cerg). Leczenie dentystyczne nie jest gibj systemem ubezpieczenia zdrowotnego i jest
w petni ptatne. Transport sanitarny na terytoriuiachtensteinu jest nieodptatny.

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniawiadczer medycznych

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotycre dokumentdéw niezidnych do
uzyskaniagwiadczeéh medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy pamgriormularz E 111
przestat obowizywat, zasgpiony przez plastikow Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ). Karta nie jest dowodem ubezpieczenia waddawym Funduszu Zdrowia uprawriaym
do swiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski, co oznaczaosoba ubezpieczona w NFZ 8o
postugiwa sie EKUZ wytacznie w innych pastwach cztonkowskich.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaefhdrowotnego majosoby ubezpieczone
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kda osoba ubezpieczona, zakcztonek rodziny, otrzymuje
wiasm kart.

Karta jest wydawana osobom wigEajacym czasowo do innego figtwa cztonkowskiego, np.:
« w celach turystycznych;
« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

« W zwiazku z krétlky podré&a stuzbows;

w celu podgcia studiow;

pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie gumyje osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w z@ku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.
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Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego najeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwow¥dr wigciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek maga otrzyma w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4&artii828

EKUZ uprawnia do korzystania z niezinych swiadczéh zdrowotnych w innym pastwie
cztonkowskim w takim zakresie, ktory umliovi kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym
panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego punidaenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychnptwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowiae@aehie prywatne pacjent musi zaplage
wilasnym zakresie. W wkszaci paistw take placowki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobiefapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia
z poniesienia tych kosztow.

3.6.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu

www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=2&arib03&b=1&szukana=Liech- Narodowy
Fundusz Zdrowia

*kk

Data przygotowania informagji:
Wrzesie 2008 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Iwona Dobkiewicz z WojewddzkiegedirPracy w KOSZALINIE
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