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1. Informacje ogolne o Litwie
1.1. Informacje geograficzne

Litwa (Lietuva, Republika Litewska, Lietuvos Respublika) — panstwo potozone w Europie
Wschodniej, na potudniowo-wschodnim wybrzezu Morza Battyckiego. Powierzchnia tego kraju
wynosi 65,3 tys. km?. Graniczy na potnocy z Lotwa, na wschodzie z Biatorusia, na poludniowym
zachodzie z Polska oraz z Rosja przez obwod kaliningradzki. Wybrzeze morskie Litwy jest
przewaznie niskie i wyrd6wnane, wngtrze kraju za$§ nizinne. Na potudniowym wschodzie rozciaga
sie Pojezierze Litewskie, a na potnocnym zachodzie Pojezierze Zmudzkie, miedzy nimi lezy
rozlegta i bagnista Nizina Srodkowolitewska, ktéra przecinaja liczne rzeki. Najwigksza z nich
jest Niemen. Panuje tu klimat umiarkowanie morski, o wzrastajacych ku wschodowi cechach
kontynentalnych. Naturalna ro§linnos¢ tworza lasy mieszane, zajmujace ok. 25% powierzchni kraju
oraz taki 1 bagna. Strefa czasowa: czas uniwersalny + 2 godziny.

1.2. Cechy charakterystyczne Litwy

Litwa jest republika wielopartyjna z jednoizbowym parlamentem Seimas, ktory liczy 141 miejsc
1 jest wybierany na czteroletnia kadencj¢ w systemie wigkszo$ciowo-proporcjonalnym. Glowa
panstwa jest prezydent wybierany na pigcioletnia kadencjg, ktéora mozna powtdrzy¢ raz. Stolica
Litwy jest Wilno (541,8 tys. mieszkancow). Pozostate najwigksze miasta Republiki Litewskiej to:
Kowno (361,2 tys. mieszkancow), Klajpeda (185,9 tys.), Szawle (129 tys.), Poniewiez (115,6 tys.).
Litwa podzielona jest na 10 okregow, te z kolei na 60 gmin(w tym 9 samorzaddéw-miast
wydzielonych: Wilno, Kowno, Ktajpeda, Szawle, Poniewiez, Olita, Visaginas, Palaga, Neringa).
Liczba ludnosci Litwy — 3 631 100 (2008)
Gestos¢ zaludnienia — 52 0s6b/km?.
Mniejszosci narodowe 1 grupy etniczne:

= Litwini — 84,6%

= Polacy—6,3%

= Rosjanie — 5,1%

= Bialorusini — 1,23%
Na Litwie nie ma religii panstwowej. Mieszkaja tu ludzie réznych wyznan, jednak zdecydowana
wigkszos¢, bo wedlug danych z 2001 roku 79% mieszkancow Republiki Litewskiej uwaza si¢ za
cztonkéw Kosciota Katolickiego. Na Litwie od dawna mieszkaja przedstawiciele wielu innych
wyznan chrze$cijanskich: prawostawni, ewangelicy reformowani i luteranie. W XV wieku na Litwe
zostaly sprowadzone, jako osobista straz ksiazat, grupy Karaiméw i Tatarow, ktérzy do dzi$
zachowali swoja tozsamos$¢ kulturowa i religijna. Schronienie w $redniowiecznej Litwie znalezli
réwniez przesladowani w owym czasie w Europie Zydzi, ktorzy zastali tutaj dobre warunki
do rozwijania wtasnej kultury oraz religii.
Jezykiem urzgdowym jest jezyk litewski. Pewna czg§¢ ludnosci litewskiej postuguje si¢ rowniez
jezykiem rosyjskim, biatoruskim 1 polskim.
Od 25 czerwca 1993 roku $rodkiem ptatniczym obowiazujacym na Litwie jest lit. Krajowy skrot lita
to Lt, za$ bankowy, stosowany przy przelewach i1 obiegu migdzynarodowym — LTL. Lit dzieli si¢ na

100 centéw. Obecnie w obiegu sa banknoty wartosci 1, 2, 5, 10, 20, 50, 100 i 200 litow, poza
tym monety 1, 2, 5, 10, 20 1 50 centoéw.
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Kurs lita jest stabilny i wynosi nieco powyzej 3,4528 Lt za 1 euro. Oznacza to, iz 1 lit rOwna si¢
w przyblizeniu 1 zt, mniej wigcej po tyle tez jest oferowany w kantorach potnocnej Polski. Czgs¢
litewskich bankow 1 kantorow (valiutos keitykla) obraca ztotowkami. Roznice kurséw i1 prowizji
pomigdzy poszczegdlnymi punktami wymiany sa bardzo znikome.

Wigkszos¢ kart kredytowych jest honorowana na Litwie, w tym Visa, MasterCard 1 EuroCard,
rzadziej American Express. W restauracjach lepiej jest uprzedzi¢, ze bedziesz placi¢ karta.
Roéwniez, podobnie jak w wigkszo$ci krajow europejskich, mozna podja¢ pieniadze z bankomatow
tylko za pomoca kart posiadajacych 4-ro cyfrowy PIN (w przeciwienstwie do rzadziej
wystepujacego S-cio cyfrowego PIN-u). W zwiazku z tym, iz czeki podrozne nie sa zbyt popularne
na Litwie, nie sa honorowane w zwyktych sklepach i moga by¢ wymieniane tylko w wigkszych
bankach lub wybranych kantorach wymiany.

Bank Litwy rozpoczat swa dziatalnos¢ na poczatku 1990 roku, po odzyskaniu przez Republikg
Litewska niepodlegtosci.

Obywatele Litwy oraz innych krajow moga posiada¢ rachunki biezace i lokaty terminowe
w obcej walucie.

Oto kilka istniejacych na Litwie bankow:

= Bank Litwy — Lietuvos Bank
Giedimino pr. 6, LT - 01103 Vilnius
Tel. +370 5 268 00 29
Fax. +370 5262 8124,+3705212 15 01

e-mail: info@lb.lt

= Litewski Bank Oszcze¢dnoSciowy — Lietuvos Taupomosis Bankas
» Litewski Bank Rolny/Rolniczy — Lietuvos Pemés Ukio Bankas

= Litewski Bank Rozwoju

1.3. Powszechne Swig¢ta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia: Nowy Rok (Naujieji metai)
16 lutego: Dzien odbudowy Panstwa Litewskiego (,, Lietuvos valstybés atkiirimo diena”)

11 marca: Dzien odzyskania przez Litwe niepodlegtosci (,, Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo
diena’)

niedziela 1 poniedziatek: Wielkanoc chrzescijanska (,, Velykos ™)
1 maja: Migdzynarodowy Dzien Pracy (,, Tarptautiné darbo diena’)
24 czerwca- Festiwal Srodka Lata

6 lipca: Dzien Panstwowy — Dzien Koronacji Krola Litwy Mendoga (,, Valstybés (Lietuvos
karaliaus Mindaugo karitinavimo diena”)

15 sierpnia: Wniebowzigcie NMP
1 listopada: Dzien Wszystkich Swietych (,, Visy Sventyjy diena”’)
25-26 grudnia: Boze Narodzenie (,, Kalédos )

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Telefony alarmowe (wspdlny 112):
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Pogotowie ratunkowe — 03
Policja — 02

Straz pozarna — 01
Pomoc drogowa - 88 00 00 000 lub z telefonow komorkowych - 188

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP

Smelio g-ve 20 A

LT-10323 Wilno

Tel. +370 527090 01 (+03)
Fax +370 527090 07
e-mail:ambpol@tdd.lt
www.wilno.polemb.net

Konsulat Generalny RP w Wilnie
Smelio g -ve 22 A

LT-10323 Wilno

Tel. +370 5 270 90 04, +370 5 270 90 05
Fax +370 5270 90 09

e-mail: kgpl@told.It
Wydzial Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Wilnie

Vasario 16-osios 14/2
LT-01107 Wilno

Tel.: +370 5 261 79 60
Fax.: +370 5 261 06 86

E-mail:vilnius@mg.gov.pl
www.wilno.trade.gov.pl

Instytut Polski w Wilnie
DidZio0ji 23

LT-01128 Wilno

Tel.: +370 5 264 93 32
Fax.: +370 5 264 93 33

e-mail: In.pol@lenkukultura.lt

Konsulat Rzeczypospolitej Polskiej w Klajpedzie
Kalvos g. 4

5800 Klaipeda

Tel.: +370 46 310183

Fax.: +370 46 300364
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Tel. +370 614 53923
e-mail: polkonsulat@takas.lt

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Litwie w jezyku angielskim

http://www.ltembassyus.org

2. Praca na Litwie
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na Litwie
2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do litewskiego rynku pracy

Obywatele polscy i1 ich rodziny zamierzajacy podja¢ zatrudnienie na Litwie nie potrzebuja
pozwolenia na pracg. Podlegaja na rynku pracy tym samym zasadom, co obywatele Litwy.
Jednakze, w pewnych zawodach/sektorach np. w administracji panstwowej, wymiarze
sprawiedliwosci 1 paru innych, moga pracowac jedynie obywatele Republiki Litewskiej.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej na Litwie

Dziatalno$¢ gospodarcza na Litwie prowadza osoby prawne. Sa to podmioty, ktére maja wiasna
nazwe, moga we wiasnym imieniu nabywac i posiada¢ prawa i obowiazki, by¢ powodem lub
pozwanym w sadzie.

Osoba prawna powinna by¢ zarejestrowana w Rejestrze Osob Prawnych, gdzie zamieszcza
wymagane dane o sobie i swojej dziatalnosci. Rejestr Osob Prawnych prowadzony jest przez
Panstwowe Przedsigbiorstwo Centrum. Jest to instytucja ustanowiona ustawowo przez Panstwo.
Osoba prawna istnieje od momentu zarejestrowania w Rejestrze Osob Prawnych. Rejestracji
dokonuje si¢ w ciagu 30 dni od daty przedstawienia wszystkich wymaganych dokumentow. Fakt
rejestracji potwierdzany jest Swiadectwem Rejestracyjnym Osoby Prawne;.

Najpopularniejsze formy prawne przedsigbiorstw na Litwie:

- spotka cywilna (bendrija);,

- spotka akcyjna (akcie bendrove, w skrécie AB),

- spotka akcyjna z ograniczona osobowoscia (uzdaroji akcie bendrove, w skrocie UAB),
- przedsigbiorstwo panstwowe(valstybine imone),

- przedsigbiorstwo samorzadowe (savivaldybes imone),

- spotdzielnia (kooperatine imone- kooperatyvas),

- spotka rolnicza (zemes ukio bendrove, w skrocie ZUB).

Na Litwie mozna takze zatozy¢ przedstawicielstwo spotki lub filie. Mozna takze zarejestrowac
dziatalnos$¢ indywidualna.

Osoby podejmujace dziatalno§¢ gospodarcza na Litwie i zamierzajace przebywac na Litwie przez
okres dluzszy niz 3 miesiace, powinny uzyska¢ pozwolenie na pobyt. Wniosek powinien zostaé
ztozony w Urzedzie Migracji wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Do wniosku nalezy
dotaczy¢:

- odpis z rejestru przedsigbiorstw,

- dokument tozsamosci,
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- odpis dyplomu przettumaczony na j¢zyk litewski, ktory potwierdza kwalifikacje

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

www.wilno.trade.gov.pl- Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady Rzeczpospolitej na
Litwie.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy na Litwie
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Publiczne stuzby zatrudnienia na Litwie (Darbo Birza) zapewniaja pomoc poszukujacym
pracy w jej znalezieniu, pomagaja pracodawcom znalez¢ odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow, wdrazaja zarejestrowanych bezrobotnych do programow na rzecz zatrudnienia
(szkolenia zawodowe i przekwalifikowania, organizacja wlasnego biznesu, prace interwencyjne
1 roboty publiczne, wspieranie przedsigbiorcow w celu tworzenia nowych miejsc pracy,
prowadzenie Klubow Pracy), a takze wyplacaja zasitki dla bezrobotnych.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest powotana przez Komisj¢ Europejska siecia
wspolpracy krajowych stuzb zatrudnienia krajow Unii  Europejskiej, Norwegii, Islandii,
Lichtensteina 1 Szwajcarii oraz
organizacji reprezentujacych partnerdw spolecznych, utatwiajaca dostgp do ofert pracy. Doradcy
EURES pracujacy w tych instytucjach wprowadzaja dane do bazy ofert pracy oraz udzielaja
informacji ogélnych dotyczacych warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG.

Wskazane jest, aby skontaktowa¢ si¢ z doradca EURES w swoim kraju. Tam otrzymasz informacje
o Publicznych Stuzbach Zatrudnienia. Mozna bgdzie réwniez otrzymac¢ informacje o ofertach pracy
na Litwie 1 inne interesujace informacje pomocne w podjeciu decyzji i/lub rozwoju planow
zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania.

Na stronie http:// www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES) mozna znalez¢ adresy litewskich
doradcéw EURES, ogolne informacje o sieci EURES oraz europejskie oferty zatrudnienia.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Innym sposobem znalezienia odpowiednich pracownikow lub pracy jest poszukiwanie za
posrednictwem prywatnej agencji rekrutacyjnej. Poszukujacy pracy powinni wypetni¢ formularz,
przesta¢ swoje CV oraz przej$¢ test znajomosci jezykow obcych. Za tego rodzaju ustugi ptaca
oni jednorazowa oplat¢ lub potracany jest pewien procent od pierwszej ptacy. Pracodawcy
moga korzysta¢ z ustug prywatnych agencji rekrutacyjnych bezptatnie.

2.2.4. Prasa

dziennik ,,Lietuvos Rytas”

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Internetowe portale pracy:

http://www.ldb.It
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2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Na Litwie, podobnie jak w wigkszosci krajow Unii Europejskiej, poszukujacy pracy
powinien przedstawi¢ pracodawcy swoje CV, list motywacyjny oraz zda¢ odpowiednie testy
preselekcyjne 1 przystapi¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Rzecz jasna, powyzszych wymagan nie
stosuje si¢ do pracownikow niewykwalifikowanych. Zazwyczaj w takich przypadkach
wystarcza CV 1 krotka rozmowa z pracodawca. Testy preselekcyjne dzieli si¢ na testy kwalifikacji
oraz testy charakterologiczne. Testy kwalifikacji sprawdzaja nasze przygotowanie do pracy
w danym zawodzie, umiejgtno$¢ szybkiego myslenia oraz dzialania w warunkach stresu. Testy
charakterologiczne maja na celu sprawdzenie, czy nasze cechy osobowosciowe sa odpowiednie
do wykonywania danego zawodu.

Pierwszym dokumentem bardzo przydatnym w poszukiwaniu pracy na Litwie jest CV. Powinno
ono zawiera¢ podstawowe informacje osobowe opisane w taki sposob, by zacheci¢ pracodawce do
zaproszenia na rozmowg kwalifikacyjna.

Nie ma zadnych sztywnych zasad dotyczacych tego, jak pisa¢ CV. Mimo to CV powinno zawiera¢
informacje, takie jak: dane osobowe, dane kontaktowe, informacje odno$nie doswiadczenia
zawodowego 1 wyksztalcenia, zdolnosci i umiejgtnos$ci, a takze referencji — dane kontaktowe osob,
ktore moga udzieli¢ referenc;i.

Warto wiedzie¢, ze coraz popularniejsza jest na Litwie europejska wersja CV- EUROPASS CV.

Kolejnym dokumentem czgsto wymaganym przez pracodawcoOw jest list motywacyjny, ktory
powinien zawiera¢ zwigzle wprowadzenie, zwigzte wyjasnienie powodu zainteresowania pracq w
danej firmie. Powinno takze uzasadnia¢, co sprawia, ze wilasnie Ty bedziesz odpowiednim
kandydatem na dane stanowisko pracy i w jaki sposdb bedziesz przydatnym pracownikiem. List
motywacyjny powinien by¢ przekonujacy, powinien sprawié, ze pracodawca uzna, ze to wlasnie
twoja kandydatura bedzie najlepsza. Pamigtaj o tym, zeby wszelkie informacje odnosnie twoich
kwalifikacji miaty uzasadnienie w rzeczywistosci. List motywacyjny jest dokumentem, w ktorym w
sposob bardziej szczegdtowy przedstawiamy fakty, ktore juz umiesdcilismy w CV. Tres¢ listu
motywacyjnego nie powinna przekroczy¢ jednej strony formatu A4.

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

2.2.7.1 wigcej na temat publicznych shuzb zatrudnienia oraz adresy urzedoéw pracy na Litwie —
http://www.ldb.It

2.2.7.2 strona internetowa EURES — http://www.eures.europa.cu

2.3. Warunki pracy

2.3.1. Rodzaje uméw o prace
- na czas nieokreslony,

- na czas okres$lony- zawierana np. na czas wykonania danego projektu, ale nie dtuzej niz 5 lat,
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- czasowa — na czas nie dluzszy niz dwa miesiace. Moze by¢ zawarta w przypadku nagtej lub
krotkoterminowej pracy lub w celu zastapienia czasowo nieobecnego pracownika,

- sezonowa — zawierana w celu wykonania pracy, ktéra z powodow zwiazanych z klimatem nie
moze by¢ wykonywana w sposob ciaglty, lecz tylko w okre§lonych sezonach nie dtuzszych niz 8
miesigcy,

- umowa dotyczaca pracy dodatkowej- moze dotyczy¢ dodatkowej pracy u tego samego, lub innego
pracodawcy.

Swiadczenie pracy na Litwie na rzecz firm, instytucji i organizacji musi mieé odzwierciedlenie
w zawartej umowie pomigdzy pracodawca a pracownikiem. W kazdym kontrakcie musza by¢
zawarte informacje odnos$nie warunkow kontraktu: miejsce pracy, zadania, np wykonywanie
konkretnego zawodu, specyficzne zadania. Kazda umowa powinna ponadto zawiera¢ informacje
dotyczace warunkéw placy: system placy, wysoko$¢ wynagrodzenia, procedury wyplaty
wynagrodzenia, itp.Strony umowy moga takze uzgodni¢ wszelkie inne warunki, jesli nie sa one
zabronione przez prawo pracy, inne akty prawne, czy umowy zbiorowe, np warunki odno$nie
przylaczenia si¢ do zwiazkéw zawodowych, czy odpowiedzialno$¢ materialna. Umowa musi by¢
zawarta na pismie, na standardowym formularzu. Umowy zawierane sa w dwoch egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron. Za poprawnos¢ zawartej umowy odpowiada pracodawca.

Czgsto stosowana jest umowa na czas okre$lony. Kiedy uptynie czas, na jaki ta umowa jest zawarta,
pracodawca 1 pracownik moga zdecydowac si¢ na zawarcie kolejnej umowy.

Pracodawca i1 pracownik moga tez zawrze¢ umowe na okres probny. Okres probny nie moze by¢
jednak dtuzszy niz trzy miesiace. Zdarza si¢, ze mozliwy jest dtuzszy okres probny, w branzach
okreslonych przez prawo, jednak nie moze on przekracza¢ sze$ciu miesigey.

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika przed zakonczeniem okresu probnego, dajac mu trzy —
dniowy okres wypowiedzenia, nie ma przy tym obowiazku wyplacenia odprawy. W przypadku
umow innych niz na okres probny, pracodawca moze wypowiedzie¢c umowe dajac pracownikowi
dwu-miesi¢czny okres wypowiedzenia na pismie.

Warunki umowy moga zosta¢ zmienione, ale za pisemna zgoda pracownika, z wyjatkiem
czasowych zmian warunkéw pracy w specjalnych sytuacjach. W przypadku zmian dotyczacych
warunkow ptacy — warunki placy nie moga zosta¢ zmienione, a suma zmniejszona bez pisemnej
zgody pracownika.

2.3.2. Czas pracy

Na Litwie tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie.
Maksymalna tygodniowa liczba godzin pracy wraz z nadgodzinami nie moze przekraczaé
48 godzin.

Pracownicy zatrudnieni w wigcej niz jednej firmie lub wykonujacy prace na dwodch lub wigcej
stanowiskach w ramach jednej firmy nie moga spgdza¢ wigcej niz 12 godzin dziennie
W pracy.
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Czas pracy na stanowiskach, ktéore wymagaja duzej odpornosci psychicznej, jest krotszy od
standardowego i jest regulowany ustawowo.

Jest prawnie zabronione kierowanie pracownika do pracy na dwie kolejne zmiany. Gdzie to
mozliwe, pracownik wychowujacy dziecko do 14 roku zycia ma prawo do pierwszenstwa przy
wyborze zmiany.

Nadgodziny nie moga wynosi¢ wigcej niz 4 godziny w ciagu 2 dni, a ogolnie ich liczba
w roku nie moze przekracza¢ 120 godzin.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy
Na Litwie wyro6znia si¢ nastgpujace rodzaje urlopéw wypoczynkowych:

1. zwykty urlop coroczny — wynosi 28 dni kalendarzowych; osobom zatrudnionym, a majacym
ponizej 18 lat, samotnym rodzicom wychowujacym dziecko ponizej 14 roku zycia lub
dziecko niepetnosprawne ponizej 16 roku zycia, osobom niepelnosprawnym (i innym
ujetym w ustawie) przystuguje 35 dni kalendarzowych urlopu.

2. urlop rozszerzony — wynosi do 58 dni kalendarzowych; przystuguje tym kategoriom
pracownikow, ktorych praca wymaga duzo emocjonalnego i psychicznego zaangazowania,
w wyniku czego pracownicy ci narazeni sa na silne stresy; ponadto nalezy si¢ on
pracownikom, ktorzy pracuja w specyficznych warunkach;

3. urlop dodatkowy — dlugo$¢ tego rodzaju urlopu oraz zasady jego przyznawania sa
regulowane ustawa; nalezy si¢ osobom pracujacym w trudnych warunkach, pewnym
kategoriom zawodow oraz za dtugi okres nieprzerwanej pracy w jednym miejscu pracy.

W pierwszym roku pracy urlop roczny przystuguje po szesciu miesiacach nieprzerwanej pracy,
w kolejnych latach urlop moze by¢ brany w czasie dowolnie wybranym przez pracownika.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

W 2007 r. minimalne wynagrodzenie na Litwie wynosi 700 litow miesigcznie (~ 203 euro) 1 4,19 na
godzing.

Za nadgodziny 1 nocne zmiany pracownik otrzymuje przynajmniej 1,5 stawki godzinowej. Za prace
poza grafikiem, w dniu wolnym lub w czasie wakacji, pracownik dostaje podwdjna stawke
godzinowa lub jesli woli dostaje w zamian za to dzien wolny lub kilka dni wolnego wliczonych
do urlopu wypoczynkowego.

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oso6b fizycznych
Od 1 stycznia 2008 r. podatek dochodowy od 0s6b fizycznych wynosi 24 %)

2.4.2. Podatek VAT

Wigkszo$¢ towardw i ushug jest opodatkowana 18% stawka VAT. 9% stawka VAT objete sa ustugi
ogrzewania. Niektore towary, m. in. leki, ksiazki i sport, oblozone sa stawka 5%. Z VAT zwolnione
sa wszystkie towary i ustugi przeznaczone na eksport.
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2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Na Litwie istnieje ok. 20 r6éznego rodzaju podatkow i optat lokalnych. Prawo ich pobierania maja,
oprocz wtadz centralnych, réwniez samorzady.

Podatek dochodowy od o0s6b prawnych (takze zagranicznych) wynosi 15%. W takiej samej
wysokosci opodatkowane sa dywidendy. Male przedsigbiorstwa zatrudniajace do 10 oséb, ktorych
roczny obrot nie przekracza 144.810 EUR ptaca 13% podatek dochodowy. Okresem
rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.worldwide-tax.com/lithuania/lithuania_tax.asp

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Osoba bgdaca w wieku emerytalnym 1 majaca oplacana sktadke ubezpieczeniowa przez co najmniej
15 lat ma prawo do otrzymania emerytury w Republice Litewskiej. Jesli osoba chce dostac
emerytur¢ maksymalnej wysokos$ci, musi przepracowa¢ co najmniej 30 lat. Wiek emerytalny kobiet
1 mgzezyzn rézni sig: dla kobiet jest to 60 lat, dla mezczyzn 62 lata i 6 miesigey.

Emerytura sklada si¢ z dwoch czeSci — podstawowej 1 dodatkowej. Wysoko$¢ podstawowe;j
emerytury zalezy od postanowien rzadu i jest opracowywana z uwzglednieniem inflacji. Dodatkowa
czg¢$¢ emerytury zalezy od dhugosci okresu ubezpieczenia oraz wysokosci dochodéw. Obecnie
podstawowa stawka emerytalna wynosi 316 LTL.

Emerytura dla niezdolnych do pracy

Glowny typ ubezpieczenia na wypadek niepetnosprawnosci. Sa wyptacane osobom, ktére w dniu
stwierdzenia stopnia niezdolnosci do pracy osiagngty minimalny okres ubezpieczenia dla emerytur.
Wymagania odno$nie minimalnego i obowiazkowego okresu ubezpieczenia zaleza od wieku.

Poziom zdolno$ci do pracy nie zostat ustanowiony dla osob, ktore sa w wieku emerytalnym. Osoby
te otrzymuja zwykla emeryture.

Emerytura dla wdow, wdowcow i sierot

Przystuguje zonie/mgzowi 1 dzieciom zmartego (lub uznanego za zmartego albo zaginionego
zgodnie z obowiazujaca procedura), ktorzy sa objeci systemem zabezpieczen spolecznych , pod
warunkiem, ze zmarly optacat skladki przez okres wymagany do uzyskania emerytury lub
emerytury dla niezdolnych do pracy.

Emerytury dla wdéw i wdowcow sa przyznawane wszystkim osobom w wieku emerytalnym
(niezaleznie od wieku osoby pozostatej przy zyciu w chwili $mierci wspdimatzonka) pod
warunkiem, ze osoba zmarta optacala przynajmniej minimalna liczbe skiadek potrzebnych do
uzyskania emerytury odpowiedniego typu pracujac na rzecz przedsigbiorstw, agencji i organizacji
na Litwie.
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Emerytury dla wdow i wdowcow przyznawane sa i wyplacane w kwocie (1 stycznia 2007) 70 LTL.
W przypadku ponownego zawarcia zwiazku matzenskiego emerytura przestaje by¢ wyptacana.

Emerytury dla sierot przyznawane sa dzieciom i adoptowanym dzieciom osoby zmartej, ktore nie
ukonczyty 18 roku zycia, a takze dzieciom starszym, jesli przed ukoniczeniem 18 roku zycia zostaty
orzeczone jako niepetnosprawne, i pod warunkiem ze po ukonczeniu 18 roku zycia sa niezdolne lub
czesciowo niezdolne do pracy.

Prawo pobierania emerytury dla sierot jest takze przyznawane studentom i uczniom szkét wyzszych
1 studiow, a takze szk6t zawodowych 1 podstawowych na Litwie. Emerytura moze by¢ pobierana do
momentu ukonczenia szkoly, ale nie dluzej niz do momentu ukonczenia 24 roku zycia.

Emerytura dla sierot wynosi50% emerytury dla oséb niepelnosprawnych lub zwyklej emerytury.
Weczesniejsza emerytura

Wczesniejsza emerytura przyznawana jest osobom, ktore w dniu zlozenia wniosku spetniaja
ponizsze kryteria:

- za maksymalnie 5 lat osiagnie wiek emerytalny,

- optaca sktadki na emeryture przez okres przynajmniej 30 lat,

- przez 12 ostatnich miesigcy przed ztozeniem wniosku byl zarejestrowany jako osoba bezrobotna
w lokalnym urze¢dzie pracy,

- nie otrzymuje zadnej innej emerytury ( z wyjatkiem emerytury dla oséb opiekujacych si¢ w domu
osoba niepetnosprawng), emerytury w innym kraju, innych regularnych zasitkéw podobnych do
emerytury (np roczny zasitek dla artystow, rekompensata za cigzkie warunki pracy), wyptacanej
z budzetu panstwa lub panstwowego budzetu emerytalnego, nie otrzymuje tez zasitkow
emerytalnych wyplacanych na podstawie przepisow prawa, okresowej rekompensaty z tytutu
niezdolno$ci do pracy, czy zasitku dla bezrobotnych,

- nie jest rolnikiem ani wspotmatzonkiem rolnika.

Weczedniejsza emerytura moze by¢ takze wyptacana matkom, ktore urodzity i wychowaty do 8 roku
zycia pigcioro 1 wigeej dzieci, a takze osobom, ktore opiekowaty si¢ niepetnosprawnymi dzie¢mi
(adoptowanymi dzie¢mi) w domu przez co najmniej 15 lat, niezaleznie od stopnia
niepelnosprawnos$ci dzieci orzeczonych jako w 60% niezdolnych do pracy, pod warunkiem, ze
dzieci te zostaly orzeczone jako niepetnosprawne przed osiagnigciem 18 roku zycia. Emerytura ta
przystuguje takze osobom, ktére sprawowaly opieke nad osoba niepelnosprawna, ktora zostata
orzeczona jako potrzebujaca szczegolnej opieki/ciagtej opieki (osoba w pelni niepetnosprawna),
przez co najmniej 15 lat, pod warunkiem ,Zze w momencie ztozenia wniosku osiagnety okres 15 lat
sktadek na fundusz emerytalny.

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

W przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim za pierwsze 2 dni pracodawca
wyptaca nam wynagrodzenie nie mniejsze niz 80% miesigcznego wynagrodzenia. Kwota ta
moze rowniez sigga¢ nawet 100%. Od trzeciego dnia zwolnienia lekarskiego wynagrodzenie
jest wyptacane z Krajowego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i wynosi 85% miesigcznego
wynagrodzenia.
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2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Kobiety objete ubezpieczeniem spotecznym na wypadek choroby i macierzynstwa sa uprawnione
do $wiadczenia macierzynskiego przez okres ciazy i1 urodzenia dziecka, jezeli, przed pierwszym
dniem urlopu macierzynskiego, optacaty sktadki na ubezpieczenie spoleczne na wypadek
choroby lub macierzynstwa przez co najmniej trzy z poprzedzajacych 12 miesigcy lub szesé
z poprzedzajacych 24 miesigcy lub jezeli otrzymaty urlop macierzynski.

Kobiety zwolnione z pracy w czasie ciazy lub urlopu macierzynskiego, z powodu likwidacji lub
upadku firmy, a takze z powodu wygasnigcia umowy o pracg, otrzymuja S$wiadczenie
macierzynskie na takich samych zasadach jak kobiety zatrudnione w momencie ciazy i porodu.

Swiadczenie dla kobiety, ktora urodzita po 30 tygodniach ciazy i pozniej, jest wyplacane przez 126
dni kalendarzowych. W przypadku trudnego porodu i urodzenia wigcej niz jednego dziecka,
$wiadczenie jest placone przez dodatkowych 14 dni.

Swiadczenie dla kobiety, ktora urodzita w czasie 22-27 tygodnia ciazy, jest wyplacane przez 28 dni
kalendarzowych po urodzeniu. Swiadczenie dla kobiety, ktéra urodzita w trakcie 28-30 tygodnia
ciazy, jest wyplacane przez 56 dni kalendarzowych po urodzeniu. Swiadczenie dla kobiety, ktéra
urodzita w ciagu 22-30 tygodnia ciazy, jest wyptacane przez 28 dni kalendarzowych po urodzeniu.

Kwota $wiadczenia macierzynskiego jest rowna 100% wynagrodzenia kobiety.

Zasilek macierzynski (ojcowski)- po zakonczeniu urlopu macierzynskiego

Jedno z rodzicéw (rodzicéw adopcyjnych) lub opiekun bedacy cztonkiem funduszu chorobowego
1 zasitkow macierzynskich, jest uprawniony do zasitku macierzynskiego (ojcowskiego) jesli:

- jest na urlopie z tytutu opieki nad dzieckiem ponizej 1 roku zycia,

- w ciagu ostatnich 24 miesiecy przed pierwszym dniem urlopu byl czionkiem funduszu
chorobowego 1 zasitkéw macierzynskich przez 7 miesigcy.

Kiedy kobieta otrzymujaca zasitek macierzynski (ojcowski) idzie na urlop z tytutu ciazy i urodzenia
dziecka, i zyskuje prawo do $wiadczenia macierzynskiego na okres ciazy i1 urlopu macierzynskiego,
otrzymuje wyzszy z zasitkow lub ten, ktory wybierze.

Jesli matka nie pobierata $wiadczenia macierzynskiego w trakcie urlopu z tytutu ciazy i urodzenia

dziecka, zasitek macierzynski (ojcowski) jest przyznawany drugiej z osob uprawnionych od dnia
urodzenia dziecka.

Jesli matka, ktora pobierata $wiadczenie w trakcie urlopu z tytulu ciazy i porodu umrze, zasitek
macierzynski (ojcowski) jest wyptacany drugiej uprawnionej osobie od dnia $mierci matki.

Zasitek macierzynski (ojcowski) jest wyptacany w trakcie urlopu z tytulu opieki nad dzieckiem do
momentu az dziecko ukonczy 1 rok zycia, ale nie wczesniej niz od zakonczenia urlopu z tytutu
ciazy 1 porodu do momentu az dziecko osiagnie 1 rok zycia.

Kwota zasitku macierzynskiego (ojcowskiego) jest rowna 85% wynagrodzenia beneficjenta. W
przypadku porodéw mnogich, kwota zasitku macierzynskiego (ojcowskiego) jest rowna 100%
wynagrodzenia beneficjenta.

Zasitek jest przyznawany jezeli wniosek zostanie wypeliony w ciagu 6 miesigcy od zakonczenia
urlopu z tytulu opieki nad dzieckiem ale nie p6zniej niz gdy dziecko ukonczy 1 rok zycia, i jest
wyptacany przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
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Zasilek ojcowski

Ojciec bedacy cztonkiem funduszu sktadek na ubezpieczenie z tytulu choroby i macierzynstwa jest
uprawniony do zasitku ojcowskiego jesli:

- zostal mu przyznany urlop z tytutu opieki nad dzieckiem do momentu az dziecko ukonczy 1 rok
zycia,

- w ciagu ostatnich 24 miesigcy przed pierwszym dniem urlopu, oplacat sktadki przez okres nie
krotszy niz 7 miesigey,

- jest matzonkiem matki dziecka.

Zasitek ojcowski jest wyplacany maksymalnie przez 1 miesiac od urodzenia dziecka. Kwota zasitku
jest rowna 100% wynagrodzenia beneficjenta.

2.5.1.4. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Osoba ubezpieczona, ktora calkowicie lub czgsciowo utracita zdolno$¢ do pracy jako rezultat
ubezpieczonego wydarzenia otrzymuje: zasitek zdrowotny z tytutu wypadku przy pracy, w drodze
do lub z pracy lub choroby zawodowej, zwany zasitkiem chorobowym, opisanym w punkcie
2.5.1.2., lub ryczatt z tytulu niezdolnosci do pracy, lub okresowa rekompensate z tytulu
niezdolnosci do pracy.

W przypadku $mierci osoby ubezpieczonej, ktora byta rezultatem ubezpieczonego zdarzenia,
cztonkowie jej rodziny otrzymuja ryczatt podzielony po rowno, lub okresowa rekompensate
podzielona po réwno.

Zasitki zostaja wyptacone, jesli wypadek przy pracy lub choroba zawodowa zostana rozpoznane
jako zdarzenie ubezpieczone.

Jednorazowe wynagrodzenie z powodu utraty zdolnosci do pracy jest przydzielane osobie
ubezpieczonej w zwiazku z wypadkiem w pracy lub choroba zawodowa, jesli utracita ona
tacznie 29% przydatnosci do pracy. W przypadku uszczerbku na zdrowiu do 20% osoba powinna
otrzyma¢ jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 10% swoich 24-miesigcznych poborow; gdy
utracita lacznie 21-29% przydatnosci zawodowej nalezy jej wyptaci¢ 20% 24-miesigcznych
poborow.

Okresowe wynagrodzenie za utrat¢ przydatnosci do pracy przystuguje osobie, ktéra utracita
te zdolno$¢ przynajmniej w 30%. Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od stopnia utraty przydatnos$ci
do pracy oraz wysokosci otrzymywanego dotychczas wynagrodzenia. Jest ono wyptacane
comiesigcznie i jest utrzymywane lub zabierane, zaleznie od orzeczenia komisji lekarskie;j.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Panstwowa pomoc dla rodzin i dzieci sklada si¢ z dwdch zasitkow:

-zasitki wyptacane niezaleznie od dochodu rodziny. Z tytutu urodzenia dziecka rodzina otrzymuje
grant w sumie 1040 LTL. Poza tym rodzina wychowujaca jedno lub dwojke dzieci otrzymuje

miesi¢czny zasitek w wysokosci 97,50 LTL na kazde dziecko w wieku do 3 lat. Na kazde dziecko
w wieku od 3 do 9 lat rodzina otrzymuje miesigcznie 52 LTL.
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- pomoc dla rodzin o niskich dochodach — zasitki socjalne, dodatki na wodg ciepta i zimna.

Whioski o zasitki na dzieci musza by¢ ztozone w urze¢dzie miasta wlasciwym ze wzgledu na
miejsce zameldowania lub w urzedzie miasta wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

2.5.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Transfer zasitku dla bezrobotnych

Transfer zasitku dla bezrobotnych na Litwg odbywa si¢ analogicznie jak w przypadku
transferu do innych krajow: jezeli osoba ma prawo do zasitku i pobierata go przynajmniej przez
4 tygodnie w Polsce, moze kontynuowaé jego pobieranie do 3 miesigcy w okresie, kiedy
bedzie poszukiwaé pracy na Litwie. Zasitek begdzie przystugiwa¢ w wysokosci polskiego zasitku.
Aby go uzyska¢, przed wyjazdem z Polski nalezy zglosi¢ si¢ do wlasciwego terytorialnie
wojewodzkiego urzedu pracy i pobra¢ formularz E303. Wraz z formularzem zainteresowany
otrzyma informacj¢ do ktorego, zgodnie z wlasciwoscia, urzgdu ma si¢ zglosi¢ na terenie Litwy
(nazwy i adresy wszystkich urzgdow posiadaja wojewddzkie urzedy pracy).

Po zakonczeniu pracy pracownik powinien otrzymac¢ druk E301 — jest to dokument po$wiadczajacy
zatrudnienie na terenie Litwy. O druk ten mozna ubiega¢ si¢ dwojako: wystawia go ten sam,
wlasciwy urzad na terenie Litwy, badz po powrocie do kraju mozna go otrzymaé poprzez
wojewddzki urzad pracy, ktory droga urzedowa zwrdci si¢ do strony litewskiej (jest to jednak
procedura dhuzsza).

Warunki uzyskania zasitku dla bezrobotnych na Litwie

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy rejestruja si¢ w lokalnym urzedzie pracy wilasciwym ze
wzgledu na miejsce zameldowania. Nie mozna by¢ jednocze$nie zarejestrowanym w dwoch
urzedach pracy. Podczas rejestracji obywatele Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Szwajcarii musza przedstawi¢ dokument stwierdzajacy tozsamos¢, formularz
E-301 oraz E-303, dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie zawodowe potwierdzone przez Litwg.

Osoby ubezpieczone zarejestrowane jako bezrobotne w lokalnym urzedzie pracy, ktérym nie
przedstawiono oferty pracy zgodnej z umiejgtno$ciami oraz stanem zdrowia, lub aktywnych form
zgodnych z polityka rynku pracy, sa uprawnione do zasitku ubezpieczeniowego dla bezrobotnych,
jesli:

- przed rejestracja w urzedzie pracy optacali sktadki na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia przez
co najmniej 18 miesigcy w trakcie ostatnich 36 miesigcy,

- zgodnie z prawem ich stanowisko pracy zostato zredukowane lub zostali zwolnieni z pracy na
stanowisku pracownika cywilnego- zwolnienie nie byto skutkiem przewinienia pracownika lub
przyczyna lezata po stronie pracodawcy,

- ukonczyli obowiazkowa ciagla stuzbe wojskowa lub inng alternatywna stuzbe panstwowa, lub
zostali zwolnieni z tej stuzby po odstuzeniu przynajmniej polowy jej czasu trwania.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia jest przyznawane poczawszy od 8 dnia po rejestracji
w lokalnym urzedzie pracy. Osoby bezrobotne ktdre zostaly zwolnione z pracy z wilasnej winy
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otrzymuja zasitek dla bezrobotnych po 3 miesiacach kalendarzowych od daty rejestracji w lokalnym
urzedzie pracy.

Osoby bezrobotne, ktore stracity prac¢ i sa uprawnione do odszkodowania otrzymuja zasitek
ubezpieczeniowy dla bezrobotnych nie wczesniej niz po uptywie miesiaca od wygasnigcia umowy
o prace. Zasitki ubezpieczeniowe dla bezrobotnych sa wyptacane nie rzadziej niz raz w miesiacu.
Czas wyplacania jest uzalezniony od ilosci sktadek na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia
zarejestrowanych przed dniem rejestracji w urzedzie pracy.

Jesli sktadki byty optacane przez mniej niz 25 lat, zasitek ubezpieczeniowy dla bezrobotnych jest
wyptacany przez 6 miesigcy. Jesli sktadki byly oplacane przez 25-30 lat, zasitek jest wyptacany
przez 7 miesigcy. Sktadki optacane przez 30-35 lat uprawniaja do zasitku wyptacanego przez
9 miesigcy. Zasitek jest obliczany jako suma komponentow statego i zmiennego.

Zgodnie z danymi na drugi kwartat 2006 roku, minimalny zasitek dla bezrobotnych wynosit 165
LTL, a maksymalny 848,4 LTL. Przecigtny zasitek wyniost 379,2 LTL.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.eures.europa.eu — portal EURES Komisji Europejskie;.

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Na Litwie mozna zamieszka¢ w hotelu, wynaja¢ dom, mieszkanie, domek lub pokoj, naby¢
mieszkanie lub dom. Nabywajac lub wynajmujac dom, nalezy pamigta¢c o wihasciwym
zorganizowaniu wszystkich dokumentéw prawnych. O pomoc mozna zwroci¢ si¢ do agentdw
nieruchomosci lub kancelarii prawnych badz notarialnych.

Kontakty osobiste, a takze pomoc przyjaciot, kolegow, znajomych, krewnych lub partnerow
biznesowych to tylko kilka sposobow znalezienia odpowiedniego zakwaterowania.

Informacje na temat najmu lub sprzedazy nieruchomo$ci mieszkalnych mozna znalez¢
w wyspecjalizowanych ogloszeniach w gazetach, zarowno w ogdlnokrajowych dziennikach, jak
w prasie lokalnej. Mozna takze zamie$ci¢ wlasne ogloszenie, okreSlajace jakiego rodzaju
nieruchomosci si¢ poszukuje. Jezeli chcesz wynaja¢ lub kupi¢ dom, mozesz skorzysta¢ z ustug
agenta nieruchomosci, ktory pobierze prowizje. Informacje o agencjach nieruchomos$ci mozna
znalez¢é ,,Geltonieji puslapiai” (Zéttych Stronach), a takze w dziatach ogloszen gazet. Wiekszo$¢
agencji nieruchomosci posiada strony internetowe ze szczegdtowymi opisami 1 zdjeciami doméw
na sprzedaz.

Informacji 1 porad na temat poszukiwania zakwaterowania moga zazwyczaj udzieli¢ biura podrozy.

3.2. Prawo jazdy

Kazda osoba bedaca w posiadaniu prawa jazdy wydanego przez ktorykolwiek z krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej i mieszkajaca na Litwie dtuzej niz 185 dni w roku moze stara¢ si¢
0 wymiang swojego prawa jazdy na jego odpowiednik w Republice Litewskiej. Zmiany tej mozna
dokona¢, legitymujac si¢ nastgpujacymi dokumentami:
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* dokumentem potwierdzajacym tozsamosc,

* dokumentem potwierdzajacym miejsce zamieszkania, miejsce pracy lub studiow,
= wazne badania lekarskie,

= prawo jazdy,

* jedno 3,5%4,5 zdjgcie wykonane na matowym papierze.

Zgodnie z warunkami wzajemnego porozumienia, posiadacz prawa jazdy z kraju UE nie
musi ponownie przystgpowaé do egzaminow. Migdzynarodowe prawo jazdy nie musi by¢
wymieniane.

Prawo jazdy w Republice Litewskiej jest wydawane na 10 lat. Ci, ktérzy chca je otrzymaé, musza
pomyslnie zda¢ testy — teoretyczny 1 praktyczny.

Srodki transportu obywateli spoza Republiki Litewskiej musza by¢ dodatkowo zarejestrowane na
Litwie w przypadku gdy ich wtasciciel pozostaje na jej terenie dluzej niz 3 miesiace. Z tego
powodu wiasciciel pojazdu musi zgtosi¢ si¢ do najblizszej jednostki ,,Registry”.

Wigceej informacji na temat prawa jazdy i rejestracji pojazdu

3.3. System edukacji

W Republice Litewskiej system edukacyjny sklada si¢ z nastepujacych etapdéw: edukacja
przedszkolna, szkoly podstawowe, szkoly §rednie nizszego szczebla, szkoty $rednie wyzszego
szczebla, policealne szkoly zawodowe 1 studia policealne, szkoty wyzsze, studia doktoranckie oraz
studia podyplomowe .

Edukacja przedszkolna ma na celu pomdc dziecku zaspokoi¢ potrzeby kulturowe, spoleczne
i poznawcze, i dotyczy dzieci w wieku 3-6 lat.

Edukacja podstawowa ma nacelu pomoc dziecku rozwina¢ podstawowe zasady moralne,
swiadomo$¢ kulturowq i spoleczng, zdoby¢ podstawowa wiedze, przygotowaé do dalszego
ksztalcenia zgodnie z programem nauczania. Dotyczy dzieci w wieku 6/7 — 10/11 lat. Trwa
4 lata.

Edukacja $rednia nizszego szczebla ma na celu wyposazy¢ dziecko w podstawowe zasady
moralne, socjolkulturowe i spoleczne, wiedz¢ podstawowa i technologiczng, rozwingé
swiadomos¢ narodowa, wyksztalci¢ cheé i zdolnos¢ to podejmowania decyzji i wyborow oraz
do kontynuowania nauki. Dotyczy oséb, ktore ukonczyly edukacje podstawowa. Program
nauczania trwa 6 lat i jest podzielone na dwa etapy: klasy 5-8 i klasy 9-10.

Edukacja Srednia wyzszego szczebla ma na celu przekazanie wiedzy bardziej zaawansowanej
oraz przygotowanie do programu studiow wyzszych lub pozwala naby¢ kwalifikacje
zawodowe. Przeznaczona jest dla uczniow, ktorzy ukonczyli edukacje Srednia nizszego
szczebla. Czas trwania wynosi 2 lata. Uczniowie moga wybra¢é jeden z proponowanych trzech
profili: humanistyczny, naukowy, technologiczny (prowadzony przez szkoly zawodowe
i gimnazja techniczne, narodowe szkoly artystyczne oraz konserwatoria). Aby ukonczy¢ ten
etap edukacji uczniowie muszg zda¢ mature.
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Edukacja policealna zawodowa nie skutkuje zdobyciem stopnia naukowego. Jest przeznaczona dla
uczniow, ktorzy ukonczyli edukacj¢ Srednia wyzszego stopnia. Trwa od 1 do 3 lat. Skutkuje
zdobyciem kwalifikacji zawodowych.

Studia policealne maja na celu pomoc w nabyciu konkretnych kwalifikacji, a takze przygotowanie
do wejscia na rynek pracy. Skierowane sa do oséb, ktére ukonczyly edukacj¢ $rednia wyzszego
stopnia i1 sa zdolne studiowa¢ samodzielnie. Ukonczenie studiow jest uzaleznione od poznania
programu nauczania oraz zdania egzaminu koncowego.

Edukacja wyzsza ma na celu da¢ teoretyczna podstawg dla konkretnych zawodow oraz rozwinaé
umiejetnosci zawodowe potrzebne do samodzielnej pracy. Absolwenci uniwersytetu nabywaja
stopien naukowy licencjacki, natomiast absolwenci studidéw nieuniwersyteckich nabywaja
kwalifikacje zawodowe. Program studiow magisterskich ma natomiast na celu przygotowanie
studenta do samodzielnych badan lub dziatalnos$ci artystycznej, lub dziatalnosci, w ktérej wazna jest
poglebiona wiedza 1 wyzsze umiejetnosci. Studia magisterskie dostgpne sa dla osoéb, ktore
ukonczyty studia licencjackie. Czas trwania: od 1,5 do 2 lat. Absolwenci nabywaja stopien
magistra. Studia te polegaja na uczeniu si¢ zgodnie z indywidualnym programem, koncza si¢
obrong pracy doktorskie;j.

Studia doktoranckie maja na celu wyszkolenie naukowcow. Wymagane jest ukonczenie studiow
magisterskich

Istnieja takze specjalne studia zawodowe (studia podyplomowe), ktére przygotowuja studentow
w zakresie specjalnych umiejetnosci praktycznych. Przeznaczone dla studentéw ze stopniem
licencjata.

Podyplomowe studia artystyczne szkola nauczycieli sztuki w instytucjach edukacji wyzszej a takze
daja artystom mozliwo$¢ specjalizacji. Obrona polega na przygotowaniu i prezentacji projektu
artystycznego.

3.4. Uznawalnos¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Uznawalno$¢ dyplomow i kwalifikacji jest przeprowadzana zgodnie z legislacja UE i narodowym
prawem Republiki Litewskiej.

Rezolucja Nr 1460 Rzadu Republiki Litewskiej z dnia 23 grudnia 1999 regulujaca oceng
1 uznawalnos$¢ kwalifikacji stanowi, ze:

= kwalifikacje wyzszego wyksztalcenia sa oceniane przez (Centrum Oceny Jakosci w Edukacji
wyzsze] — Centre for Quality Assessment in Higher Education) — Suvalky 1, Vilnius,
Lithuania, ktére takze dostarcza odpowiedniej informacji, konsultacji i rekomendacji,

= kwalifikacje wyzszego wyksztalcenia sa uznawane przez Departament Edukacji 1 Studiow
Ministerstwa Edukacji 1 Nauki, Zygimantt 9, Vilnius, Lithuania,

= kwalifikacje szkoty $redniej oraz szkot zawodowych sa oceniane przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki.

Przy ubieganiu si¢ o prace lub podejmowaniu préb prowadzenia dziatalnosci zawodowej, uznanie
kwalifikacji uzaleznione jest od tego, czy dany zawod jest zawodem regulowanym. Zawody sa
regulowane w przypadkach, gdy osoba je wykonujaca moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu innych,
badz spowodowac szkody natury materialnej lub moralne;.
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Dany zawdd jest regulowany, jezeli akty prawne wymagaja, by osoby pragnace podja¢ danego
rodzaju dziatalno$¢ zawodowa mogly wykaza¢ wystarczajace kwalifikacje. Panstwo wyznacza
kompetentne instytucje do decydowania o uznawaniu kwalifikacji.

Jezeli zawdd nie jest formalnie regulowany, oznacza to, ze osoba posiadajaca kwalifikacje nie musi
ubiegac¢ si¢ o ich formalne uznanie.

3.5. Kursy jezyka narodowego

Kazdy cudzoziemiec, ktory ukonczyl szkole s$rednia, moze wzia¢ udzial w kursach jgzyka
litewskiego organizowanych przez Wydziat Studiow Litewskich na Uniwersytecie Wilenskim.

3.6. System opieki zdrowotnej

Obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlega kazdy obywatel Litwy, obywatele innych
panstw, ktorych stalym miejscem zamieszkania jest Litwa, a takze ci, ktorzy mieszkaja tymczasowo
1 pracuja w Republice Litewskiej oraz niepetnoletni cztonkowie ich rodzin.

Z funduszu obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego optacane sa nast¢pujace ustugi: pomoc
medyczna, w tym profilaktyka, rehabilitacja, opieka pielggniarska.

Za co bedziesz musial zaplacié?

Leki — Obowiazuja cztery poziomy zwrotu kosztow: 100%, 90%, 80% 1 50%. W aptece pacjent
wnosi doptate zaleznie od poziomu zwrotu kosztu lekarstwa.

Pomoc stomatologiczna u prywatnego lekarza — 100%.

Informacje na temat ustug medycznych mozna uzyskac¢ w pigciu regionalnych kasach chorych:

PaniFatima Dzarajeva
tel. +370 5 2661549,
Wilenska Regionalna Kasaa Chorych  |fax. +370 52791549
Placioji g. 10 Vilnius 01141 itlkes@vlk.It
fatima.dzarajeva@vll. It

Angielski

Pani Rasa Valinskaité
tel. +370 37 323305,
fax. +370 37 320636
rasa@vk, It

Angielski

Kowenska Regionalna Kasa Chorych
Aukstaiciy g. 10 Kaunas 44147

Pani Salvinija AndriuSiené
tel. +370 46 380473,

fax. +370 46 381481
klsalvinija@wlk. It

Regionalna Kasa Chorych w Klajpedzie
Pievy tako g. 38, Klaipéda 92236

Angielski

Pani Inga Zilvyté
Regionalna Kasa Chorych w Siauliai  |tel. +370 41 520346,
Vilniaus g. 273 Siauliai 76337 fax. +370 41 526528
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Angielski

Pani Rosana Zizaité
tel. +370 45 510414,

Regionalna Kasa Chorych w Panevézys fax. +370 45 583789

Respublikos g. 66 Panevézys 35158
Angielski

3.6.1. Ubezpieczenie zdrowotne

Z pensji pracownika potraca si¢ 3% skladk¢ na ubezpieczenie zdrowotne. Istnieje rowniez
mozliwos¢ dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego.

3.6.2. Dokumenty niezb¢dne do uzyskania Swiadczen medycznych na Litwie

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego upowaznia do podstawowych §wiadczen
zdrowotnych na terytorium innych panstw cztonkowskich..

EKUZ zawiera nastgpujace informacje:
e Imie,
e Nazwisko
e Date urodzenia
e PESEL
e Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Karte,
e Numer identyfikacyjny Karty
e Data waznosci Karty

Kazde panstwo czlonkowskie wydaje Kart¢ we wlasnym jezyku urzgdowym, zawierajaca ten sam
zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubezpieczone
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze czlonek rodziny, otrzymuje
wlasng Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej cztonek,
w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:

o wcelach turystycznych;

e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

o w zwiazku z krotka podréza stuzbowa;

e w celu podjgcia studidw;

e pracownikom oddelegowanym do pracy za granice przez polskiego pracodawce.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktére przestaly podlegac

polskiemu ustawodawstwu, np. w zwiazku z podjgciem pracy w innym panstwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.
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Aby otrzyma¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewodzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4 &artnr=1828

Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale w jeden z nastepujacych
SposobOw:

e oOsobiScie;
e poczta;

o faksem.

Adresy i numery telefonéw Oddzialdéw Wojewodzkich NFZ i Delegatur

EKUZ uprawnia do korzystania z niezbednych s$wiadczen zdrowotnych w innym panstwie
cztonkowskim w takim zakresie, ktéry umozliwi kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym
panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego punktu widzenia.

EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrdzy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataja
w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaptaci¢ we
wlasnym zakresie. W wigkszo$ci panstw takze placéwki, dzialajace w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia
z poniesienia tych kosztow.

Do uzyskania §wiadczen zdrowotnych u lekarza i stomatologa wymagany jest paszport oraz EKUZ.
Do wystawienia recept nie sa wymagane zadne dokumenty poza EKUZ.

Leczenie w szpitalu

W naglych przypadkach nalezy zgltosi¢ si¢ do szpitalnej izby przyjec¢ lub do lekarza, ktory w razie
potrzeby skieruje pacjenta do szpitala. Dotyczy to zaréwno hospitalizacji, jak i leczenia
ambulatoryjnego. Wraz z EKUZ nalezy przedstawi¢ dowdd tozsamosci lub paszport. Hospitalizacja

jak i leczenie ambulatoryjne sa bezplatne.

Transport sanitarny jest rowniez bezptatny.

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkéw internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Aneta Mikielewicz z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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