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1. Informacje ogolne o Lotwie

1.1. Informacje geograficzne

totwa, to jedno z pastw baltyckich leace w Europie Poinocno-Wschodniej powstate w 1918 r.
Graniczy na potnocy z Estanina wschodzie z Ragjna potudniowym wschodzie z Biatorasa
na potudniu z Litw. Powierzchnia tego kraju wynosi 64.589%w tym ladu 62 046 kmz2. Diugi
terytorium od poéinocy na potudnie — 210 km, od zachodu na wschod — 450 kiksz\di
powierzchni Lotwy zajmuj lasy i ziemie uprawne. Nie ma zasadniczychni® klimatycznych
pomicdzy Polslg i Lotwa.

1.2. Cechy charakterystyczne totwy

Data utworzenia Republiki Lotwy — 18 listopada 1918 r.

Stolica — Ryga, w ktérej mieszka 736 tygsi 0sob

Inne due miasta (wszystkich ogétem jest 77) — Ryga, Daugavpils, Xelghsmala, Liefja,
Rézekne, Ventspils

Glowa pastwa — Prezydent (wybierany na 3 lata i 3 naes)

Organ ustawodawczy — Jednoizbowy parlament (Saeima), sidgdake ze 100 postow
(wybieranych na 3 lata)

Jednostki administracyjne — 26 regionow (496 parafii) oraz 7 miastaczeniu ogoélnokrajowym
(Ryga, Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Jurmala, Ventspils, Rezekne)

Jezyk urzdowy — totewski
Waluta -1 lat (LVL) = sto santiméw
1 EUR =0,7028 LVL (kurs staty)

Liczba ludndci — 2.277,306 (stan na 31.03.2007r.)

Skfad etniczny — gtdwne narodoye totysze 59%; Liivowie 1,4%; inne narodosen Rosjanie
28,5%; Biatorusini 3,8%, Ukracy 2,6%, Polacy 2,4%, inni 2,4%

Wyznania — lutenaskie, prawostawne, rzymsko-katolickie

1.3. Powszechné&wigta narodowe i dni wolne od pracy
Swieta Narodowe

1 stycznia — Nowy Rok

(marzec/kwieci#) — Wielkanoc: Wielki Pitek, Wielka Niedziela i Poniedziatek Wielkanocny
1 maja — Konwokacja Zgromadzenia Konstytucyjnego Republiki tabwygto Pracy

Druga niedziela w maju — DzieMatki

Wigilia przesilenia letniego
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23 czerwca — dzieLigo
24 czerwca — dzfeJani (przesilenie letnie)
18 listopada — proklamowanie Republiki Lotwy — Gziiepodlegidci
25, 26 grudnia — Bae Narodzenie (przesilenie zimowe)
31 grudnia — Sylwester
Dni Pamigci Narodowej
20 stycznia — Dzie Pamgci Obraacow Barykad w 1991 r.
26 stycznia — Dzie Uznania Mgdzynarodowegode jure Republiki Lotwy
25 marca — Dzie Pamgci Ofiar Terroru Komunistycznego
4 maja — Ogtoszenie Niepodlegtd Republiki Lotwy
8 maja — Zwyajstwo nad Faszyzmem i Dai®ameci Ofiar Il Wojny Swiatowej
9 maja — Dzié Europy
14 czerwca — DziePameci Ofiar Terroru Komunistycznego
17 czerwca — Okupacja Republiki Lotwy
22 czerwca — DziePaméci Bohateréw (Rocznica Bitwy pode€is)
4 lipca — Dzi& Paméci Holocaustu
11 sierpnia — Dzie Paméci Bojownikow o Wolnd¢ totwy
22 wrzénia — Baltycki Dzi@ Jedndci
11 listopada — DziePaméci totewskich Bojownikow o Wolng& — Dzien Lacplesis

Pierwsza niedziela grudnia — DziBamgci Ofiar Zbrodni Ludobojstwa Totalitarnego Rau
Komunistycznego na Narodzie Lotewskim

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

straz pazarna — 01

policja — 02

pogotowie ratunkowe — 03

wyciek gazu — 04

skazenie i centrum medyczne — 62536660
centrum ds. AIDS — 62529895

wypadki drogowe — 67377000

SOS stuba poszukiwawczo-ratownicza ha morzu — 69476101, 67323103
Rzeczy zagubione i znalezione — 67086628
stuzby informacyjne — 118; 67770777

zintegrowany system ratowniczy — 112 dla telefonéw komaorkowych

migdzynarodowy telefoniczny numer kierunkowy - 00371
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1.5. Adresy polskich placéwek dyplomatycznych

Ambasada RP

Mednieku iela 6B, LV-1010 Riga, Latvija

tel. (0.0371) 67031500, 67031509 (catodobowy)
fax. (0.0371) 67031549

e-mail: ambpol@apollo.lv

ambpol@apollo.lv

strona wwwwww.ambpolriga.lv

Attache obrony, wojskowy, morski i lotniczy
tel. (0.0371) 67031506

fax. 67031540

e-mail: emb5@ambpolriga.lv

Wydziat Konsularny

tel (0.0371) 67031504

fax. (0.0371) 67031554

e-mail: konsulat@ambpolriga.lv

Wydziat Ekonomiczno-Handlowy
Elizabetes iela 11, LV-1010 Riga, Latvija
tel . (0.0371) 67358251 (0.0371) 67031507
fax. (0.0371) 67031549

e-mail: weh@poltrade.lv
http://www.poltrade.lv

1.6. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu:

www.nva.lv/eures totewska strona EURES
www.ryga.polemb.net strona polskiej ambasady w Rydze

www.latviatourism.lv- strona zawieraga r@zne ciekawostki dotyege totwy, dostpna jest

rowniez w j. polskim

2. Praca na totwie

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na totwie

2.1.1. Zasady dosipu obywateli Polski do totewskiego rynku pracy

Obywatele polscy nie potrzelaugezwolé na prag na Lotwie.

Nie ma obowizku meldunkowego przy pobytach turystycznych do 90 dni. Osoby przyimeva

z zamiarem przebywania diej niz 90 dni w cagu pot roku (od dnia pierwszego wjazdu) powinny

zameldowa sie w Urzedzie ds. Obywatelstwa i Migracji celem uzyskania zezwolegi@obyt
czasowyw terminie 3 miesicy od dnia wjazdu (npobyt staty — 30 dni przed uptywem terminu

zezwolenia na pobyt czasowy).

Zezwolenia ngobyt czasowywydawane & na okres trwania stosunku pracy na czas stkng
(do 1 roku) oraz na okres 5 lat. O zezwolenigolyt staly mog sie ubieg& osoby przebywage
na terytorium Lotwy nieprzerwanie, tj. nie krécep i mies¢cy w roku kalendarzowym, przez

5 lat na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy.
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Po uzyskaniu zezwolenia na pobyt czasowy lub statyzpatameldowa sic we wiaciwym
urzedzie samorzdu lokalnego w miejscu zamieszkania — nie dopetnienie alaéwiskutkuje kay

grzywny

2.1.2. Prowadzenie wtasnej dziatalriei gospodarczej na Lotwie

Prowadzenie dzialaldoi gospodarczej na totwie zarédwno przez firmy zagraniczne jak
i krajowe reguluje Kodeks Handlowy (deshy w wersji angielskiej na stronie internetowej
http://www.ttc.lv). Zarbwno firmy, jak i osoby fizyczne mpgakiadé spotki z 0.0. i spoéiki
akcyjne. Firmy zagraniczne mpgtworzy¢ na totwie przedstawicielstwa i oddziaty state (filie).

Obowigzkiem osoby fizycznej, ktéra wykonuje dziatadb@ospodarcg na Lotwie jest wpisanie i

w Rejestrze Handlowym jako jednoosobowego przbdsicy, jezeli roczny obrot z tytutu
wykonywanej dziatalnéci gospodarczej przekracza 200 000 LVL (~ 370 000 USD, ~284 580
EUR) lub jezeli wykonywana przez nidziatalng¢ gospodarcza odpowiada ngsijacym cechom:
roczny obrot z tytutu tej dziataldoi przekracza 20 000 LVL (~ 37 000 USD, ~ 28 460 EUR) i
prowadac dzialalnd¢ gospodarcz osoba ta w jednym czasie zatrudniacce] niz pigcCiu
pracownikow.

Osoba fizyczna me zgtosé siebie do wpisania w Rejestrze Handlowym jako przbdsice
jednoosobowego, rowniev takim wypadku, jgeli nie zaistniaty powsej wymienione warunki.

Podstaw do wpisania przedsiorcy jednoosobowego do Rejestru Handlowego stanowi jego
zgtoszenie skierowane do Rejestru Przgasistw. W zgloszeniu natg poda: imig, nazwisko,

kod osobisty (PESEL) oraz miejsce zamieszkania prgadsty, firme przedstbiorcy, adres
prawny (siedzib) i rodzaj dziatalnéci gospodarczej.

Standardowe optaty rejestracyjne dla przgulercy to optata skarbowa ( 20 LVL) - termin
rozpatrzenia dokumentéw wynosi 3 dni robocze oraz publikacja w czasepi,Latvijas
Vestneses” (60 LVL) - termin realizacji wynosi 1 dzie

Wigcej informacji na stronie: www.poltrade.lv.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy na totwie
2.2.1.Publiczne stiby zatrudnienia

Paistwowa Agencja Zatrudnienia (PAZ) jest instytugpanstwowa, podlegh Ministerstwu
Opieki Spotecznej, ktéra realizuje politybanstwa w zakresie redukcji bezrobocia oraz zapewnia
wsparcie bezrobotnym oraz poszujaym pracy.

Parstwowa Agencja Zatrudnienfaviadczy ustugi, prowadzi konsultacje i oferuje pomoc dla wtadz
panstwowych i lokalnych, organizacji pozadowych, jak rownie osob fizycznych oraz prawnych,
w sprawach dotyexrych zmniejszania wielkkgi bezrobocia oraz zapewnia wsparcia dla oséb
bezrobotnych i poszukagych pracy.

Nie trzeba rejestrowasic w PAZ, jezeli chce st jedynie zasigna¢ informacji o ofertach pracy.
Rejestracja jest koniecznazgh stracité prag, nie maesz znalg¢ nowej i chcesz otrzymywa
zasitek dla bezrobotnych, zdabgyodatkowe kwalifikacje lub waé udziat w innych imprezach
i kursach organizowanych przez PAZ. Rejestrigk uzyskujesz status bezrobotnego.

PAZ zapewnia porady w zakresie ofert pracy, jak rownie zakresie praw i obowizkow
bezrobotnych oraz os6b poszulayjch pracy. Zapewnia ta& informacje o sprawach zawodowych,
mozliwosciach i dostpnych ofertach zdobycia dodatkowych kwalifikacji.
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Wszystkie ustugi PAZwiadczone s nieodptatnie.
http:www.nva.lv— Pa@stwowa Agencja Zatrudnienia

Infolinia — 00371 800007700

2.2.2.Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES
Od maja 2004 Publiczne Shy Zatrudnienia z Lotwysscztonkiem EURES.

Celem Europejskich Shb Zatrudnienia (EURES) jest utatwianie swobodnego przemieszacgani
w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). W systé&iRES umieszczanea s
oferty pracy oraz aktualizowane informacje na temat waruni@ia i pracy w kadym z krajow

cztonkowskich EOG. W krajach EOG pracuje ponad 700 specjalnie wyszkolonych doradcéw.

Ich rola polega na promowaniu mobiseo zawodowej w olgbie Europy. Nazywaniasdoradcami
EURES i g wyspecjalizowani w zagadnieniach amanych z zatrudnieniem w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Z doradcami EURESnmese skontaktowé poprzez urad pracy lub
poprzez stroginternetovda EURES: http://www.europa.eu.int/eures (menu: ,,doyeEURES”).

Obywatele pastw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego poseykuj
zatrudnienia magumiesci¢ swoje CV na stronie internetowej EURES. Zarejestrowaniogiagcy
uzywaja tej ustugi do poszukiwania odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca ipsaczicki
temu w stanie skontaktowaic z kandydatem bezpeednio.

2.2.3.Niepubliczne agencje pfrednictwa pracy

Ustugi kierowania os6b do pracy na totwie i za grammog by¢ swiadczone przez osoby prawne
zarejestrowane w Rejestrze Przeldmircow Republiki Lotwy, ktore uzyskaty licercivydawan
przez Pastwowy Agencg Zatrudnienia n&wiadczenie ustug poednictwa pracy w okéonych
krajach.

Informacje dosipne g w Paistwowej Agencji Zatrudnienia pod adresem: Ryga, 38 Kr. Waldemara
Street, pok. 225, tel. 00371 67021815.

Liste os6b prawnych, ktore otrzymaly liceaapa swiadczenie ustug poednictwa pracy mma
znalez¢ na stroniewww.nva.|v.
2.2.4.Prasa

Ogtloszenia o pracy moa rownie znale¢ w gazetach krajowych, takich jak Latvijas 1&g
(Latvia's Newspaper) i Diena (The Day), azakv gazetach lokalnych.

www?2.la.lv - Latvijas Avize
www.diena.lv- Diena

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Internetowe portale pracy:
http://www.cv.lv
http://www.workingday.lv
http://www.e-darbs.lv
http://www.e-students.lv
http://www.cvmarket.lv
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Portale internetowe agencji zatrudnienia:
http://www.fontes.lv

http://www.mps.lv

http://www.ariko.lv
http://www.eiropersonals.lv
http://www.adros.lv

http://www.prime.lv
http://www.mercuriurval.lv
http://www.fastpeople.lv
http://www.eirokonsultants.lv

Niektére firmy na totwie publikyj informacje o wolnych miejscach pracy na swoich stronach
internetowych.

2.2.6. Ubieganie gio prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
CV (zyciorys)

Celem CV jest dostarczenie potencjalnemu pracodawcy informaapisabie kandydudgej,
Zz uwzgkdnieniem wymogow tego pracodawcy. Naleupewnt sig, ze informacje, jakie
przedstawiasz w swoim C\4 sloktadne oraz przyktadavag: do gzyka i stylu.

Informacje osobowe: imj nazwisko, numer identyfikacyjny, adres i numer telefonu. Adres
i numer(y) telefonéw @ potrzebne, aby nima s¢ bylo skontaktowa z kandydatem w razie
potrzeby. Zazwyczaj podaje ¢sinumer domowy i komoérkowy, ale moa réwnie poda
bezpdredni numer do pracy. dei uzywasz poczty elektronicznej, mesz podéaadres e-mail.

Jezeli ubiegasz si 0 prag za granig lub w shzbie cywilnej, powinieng poda& swoje
obywatelstwo.

Nie ma potrzeby podawawojej narodowsci.
Cel: stanowisko, o ktéresubiegasz.

Wyksztatcenie: diug@ trwania studiow, nazwa instytucji i uzyskane kwalifikacje. Infacje
naleey podawé& w porzdku chronologicznym, zaczyr@j od najnowszych. Nie ma potrzeby
podaw& swojego numeru dyplomu; zaleca $¢dnak zatczy¢ do CV kopie swoich dyploméw
i uzyskanych zaviadcze.

Doswiadczenie zawodowe: informacje na temat swojegdwi@miczenia zawodowego lub
kariery naley pod& tak szczegoétowo, jak uznagsio za stosowne, podaj daty (zaczynafp
od najnowszych), nazwy pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska. 40piswpj zakres
odpowiedzialnéci, naleey poda& szczegolty wszelkich aginie¢, ktdre pdwiadczaj twoje
umiegtnosci. Powiniené takze opisé wszellh prag, jaka wykonywald na niepeilny etat
w ramach etatu wspétdzielonego.

Dodatkowe szkolenia i kursy: podaj daty, nazwy instytucji edukacypnag diugéc kursow,
oprocz wszelkich umiefnaosci, jakie nabyte.
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Opisz swoje umiefnosci komputerowe oraz wymhewszelkie programy w jakich jestéiegty,

a take systemy operacyjne jakichzywales. Kopie wszelkich certyfikatow, ktore potwierdzaj
twoje umiegtnosci obstugi komputera natg zahczye do CV.

Mozesz take zdecydowa sig ha podanie szczegotdw na temat swoich zainterestwiahobby,
oraz cztonkostwa w organizacjach i stowarzyszeniach zawodowychmbu@a ta daje wgd
w zainteresowania kandydata, umiepsci spoteczne oraz kontakty poza miejscem pracyzn&a
jest, by wykazé, ze dbasz o swoje zdrowie orzz posiadasz zainteresowania pozagrac

Umiejetnosci jgzykowe:

Powinieng najpierw okréli¢ swoj jgzyk ojczysty, a nagpnie podéd pozostategzyki w kolejnaci
wg stopnia ich znajonsci. Zaleca si poda& zaréwno znajomi danego gzyka w mowie, jak
i w pismie. Osoby, ktérychegykiem ojczystym nie jestzyk totewski powinny podaswgj stopié
znajomdci totewskiego.

Referencje:

Najpierw powinieng uzyska& pozwolenie od osob, ktore miatyby ci udzeleferencji, zanim
podasz ich nazwiska jako oséb, ktore map udziele. Powiniené okreli¢ stosunek tych oséb do
ciebie (np. pracodawca, kolega, partner z pracy itp.),z tiak miejsce pracy, stanowisko i numer
telefonu. Jeeli nie jest dosipny numer telefonu, nima poda adres lub adres e-mail. Zalecana
liczba oséb udzielagych referencji siga od dwdch do czterech.

Wiasciwe CV powinno by napisane na komputerze, podpisane i opatrzorne dat

Jezeli ubiegasz si 0 konkretne stanowisko pracy, w odniesieniu do ktérego podano szczegoétowe
informacje, warto okrdi ¢ swoje wymagania ptacowe.zddi jednak informacjeasniewystarczaice,
mozesz omOwé swoje wymagania ptacowe podczas rozmowy kwalifikacyjnej z qolaec.
Mozesz take rozway¢ zahczenie swojego zegia do CV.

List motywacyjny

Jezeli ubiegasz sio konkretne stanowisko, powinigéneahczy¢ do swojej aplikacji list przewodni
opisupcy dlaczego nadajeszesna to stanowisko. Wae jest, by napisa w jaki sposéb byiby

w stanie wykorzysta swoje maliwosci na danym stanowisku oraz jak widzisz rozwdj tego
stanowiska.

Formularze aplikacyjne

Duze spoiki i organizacje korzystag formularzy aplikacyjnych dla zapewnienia, by wszyscy
kandydaci podali wymagane informacje w tym samym formacie.

Rozmowa kwalifikacyjna

Przychodzac na rozmow kwalifikacyjna, kandydaci powinni przynié ze sol kopie wszelkich
dokumentow péwiadczajcych déwiadczenie zawodowe oraz gginiccia edukacyjne.

Pracodawca ni® zadawé ustne lub pisemne pytania w czasie rozmowy kwalifikegyw celu
dokonania oceny przydatfw kandydata na dane stanowisko. Pracodawca nige madawé
pytaar nieistotnych dla danego stanowiska lub dla przydatnkandydata do tego stanowiska. Co
wiecej, nie mae on zadawa pytah, ktére mog bezpdrednio lub pérednio dyskryminowa
kandydata — na przyktad, pyt® cihze, stan cywilny, niekaralrio, religic, cztonkostwo w partiach
politycznych lub innych organizacjach publicznych, atmwa¢ oraz pochodzenie etniczne.
Pracodawca jest zobazany przedstawi kandydatowi ukiad zbiorowy obowdujacy w danej
spoice, warunki zatrudnienia oraz wszelkie inne infmj@ istotne dla umowy o prac
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Pracodawca m@ poprosi kandydata o prz&jie badania lekarskiego w celu dostarczenia

informacji o przydatnéci kandydata na dane stanowisko. Wszelkie koszty badania lekarskiego
powinien pokryg pracodawca, z wyjkiem przypadkow, gdy kandydat podat fatszywe informacje.

2.2.7 Stae

Staze pozwalaj zdoby praktyczne d@wiadczenie, a przez to m@gzwickszy¢ szanse na
zatrudnienie. Wyjazdy magby¢ realizowane w ramach projektUiczenie s¢ przez catezycie —
Lifelong Learning Programme (LLP), w ktérego sktad wchodam.in.:

Sokrates/Erasmus — ma na celu podnoszenie poziomu ksztalcenia i wzmacnianie jego
europejskiego wymiaru w szkotach asgych.

Leonardo da Vinci —umazliwia edukacg na obszarze Unii Europejskiej. Gtowne cele, to promocja

i poprawa systemow ksztalcenia, jak i szkolenia zawodowego.dPnogmaliwia dofinansowanie
projektéw wymian i stay oraz projektow wspotpracy wielostronnej.

Grundtvig — program stay edukacji oséb dorostych.

Staze na Lotwie nie gpopularn forma.
Wigcej informacji na ten temat moa znale¢ na stronach:
- http://europa.eu/youth/working/traineeships/index_Iv_en.html strona péwiccona
praktykom zagranicznym, wolontariatowi i wymianomedaynarodowym mtodziey
- http://www.nva.lv/— Pastwowa Agencja Zatrudnienia
- http://www.euroeducation.net/prof/latviaco.htratrona péwigcona edukacji na Lotwie
- http://izm.izm.gov.lv- oficjalna radowa strona totewska

2.3. Warunki pracy
2.3.1.Rodzaje uméw o prae

Stosunki pracy pomdzy pracodawg a pracownikiem @ sformalizowane umow 0 prae
przewidzian totewsky Darba likums (Ustawo pracy). Umowa o pragest zawierana na gmie

i musi zawiera nastpujace informacje: nazwisko i imai pracownika, osobisty numer
identyfikacyjny, adres, a tak imi¢ i nazwisko pracodawcy (nazwspotki), numer rejestracyjny

i adres. Umowa musi tak zawierd dat rozpoczcia zatrudnienia, okres zatrudnieniazgk
umowa O prag zostala zawarta na czas ofomy), miejsce pracy, czas okresu probnego,
stanowisko pracownika (rg), godziny pracy (w wciu dziennym lub tygodniowym), kwet
rocznego urlopu ptatnego oraz okresu wypowiedzenia.

Umowa o pra¢ jest sporzdzana w dwodch egzemplarzach — jedna kopia jesicaana
pracownikowi, z& drugy zatrzymuje pracodawca.

Umowa 0 pra¢ jest ostateczna po a@gnigciu porozumienia pomdzy pracodawga pracownikiem
co do obowizkow na danym stanowisku i ptac. Stosuje tei takze do umow, ktére nie zostaly
sporadzone w formie pisemnej.

Umowa o pra¢ zostaje oficjalnie zarejestrowana po podpisaniu zaréwno przez pragpdaw
jak i pracownika.

Obecne prawo pracy ma w zasadzie na celu zapewnienie, by tobmy zawieraty umow
0 prae na czas nieokéony. Umowa o pragna czas okidony maze by stosowana jedynie na
specyficzne, krotkie okresy zatrudnienia, przewidziane w prawiey pra@oszczegoélnych
rozporzdzeniach wydawanych przez Radinistrow.

Maksymalny okres probny, jaki moa ustak w celu oceny przydatdoi pracownika do pracy na
danym stanowisku, wynosi trzy miese. Nie ma okresu prébnego dla pracownikdw w wieku
ponizej 18 rokuzycia.
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2.3.2.Czas pracy

Godziny pracy pracownika nie m@grzekraczé osmiu godzin pracy dziennie lub 40 godzin
tygodniowo. Jeeli jeden dzié roboczy jest krotszy nizwykle, inny dzié pracy mana wydhzyé

o maksymalnie jedngodzire, w ktérym to przypadku, natg przestrzegaregulacji dotycacych
tygodniowych godzin pracy.

Nadgodziny s dopuszczalne, jeli pracownik i pracodawca uzgodnili to na&mie. Nadgodziny
nie mog@ przekroczy 48 godzin w kadym okresie czterotygodniowym lub 200 godzin w roku
kalendarzowym.

W godzinach nadliczbowych nie mpgracowé& pracownicy porniej 18 roku zycia, kobiety
ciczarne lub w okresie przez rok po porodzie. Kobieta karandziecko pierginie ma@e pracowa
w godzinach nadliczbowych do zalezenia okresu karmienia.

Godziny pracy pracownikow w wieku ponizej 18 lat
Pracownicy w wieku pouej 18 lat mog pracow& w systemie giciodniowego tygodnia pracy.

Mitodziez nie mae by zatrudniania przez okres dhkry niz siedem godzin dziennie lub
35 godzin tygodniowo. Zeli mtodziez w wieku ponzej 18 lat kontynuuje edukacpgolm, sredni
lub zawodow i jednoczénie jest zatrudniona, liczba godzingdpanych na nauce i pracy nie B0
przekroczy siedmiu godzin dziennie luhdznie 35 godzin tygodniowo.

J&li pracownicy w wieku poriej 18 lat pracyj dla wiccej niz jednego pracodawcy, godziny pracy
SUMup sie.

2.3.3.Urlop wypoczynkowy

WSszyscy pracownicy as uprawnieni do czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego w roku,
Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Pracownicy w wiekuzepdB lat § uprawnieni

do urlopu o dtugéci jednego miegca. Urlop nie musi by pobierany jednorazowo, lecz jeden
okres urlopu musi trwéaprzynajmniej dwa kolejne tygodnie kalendarzowe.

Pracownik jest uprawniony do urlopu w czasie swojego pierwszego rokwdazignia
po przepracowaniu na danym stanowisku przynajmniégazeniesecy.

Pracownicy posiadagy troje lub wece] dzieci w wieku porej 16 rokuzycia lub dziecko
niepetnosprawneasuprawnieni do dodatkowych trzech dni urlopu rocznie. Pracownicy, ktérzy
pracup w obszarach wysokiego ryzyka siprawnieni do co najmniej trzech dodatkowych dni
urlopu rocznie.

Pracownik ma prawo zwrdcsic do pracodawcy o urlop bezpfatny.

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Wynagrodzenie oznacza ptatdona rzecz pracownika z tytutu wykonywanej pracy. Jest ono
wyptacane w formie pensji oraz innych ptaicip przewidzianych ustawami i rozpadzeniami,

a take warunkami i postanowieniami regulaminéw pracodawcy lub umowprag, oprécz
premii oraz innego rodzaju dodatkow zmanych z prac

Pensja minimalna nie me by nizsza nk krajowa ptaca minimalna, ktéra obecnie jest ustalona na
poziomie 160 LVL.

Minimalna ptaca miegtzna za standardewliczbe godzin pracy, jak rownieminimalna stawka
godzinowa, jest ustalana przez Radinistrow.

Przecttna pensja miesczna wynosita w drugiej potowie 2007 r. 425 LVL (lub 605 EUR).
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2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu:
www.nva.lv/eures totewska strona portalu EURES

www.europa.eu.int/euresmigdzynarodowa strona EURES

Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Stawka bazowa podatku wynosi 25%. Ptatnikami podaiksiadi rezydenci Republiki Lotewskiej
uzyskupcy dochody na totwie dnlz za granig w danym okresie podatkowym oraz nie rezydenci
Republiki totewskiej, uzyskagy dochody na totwie. Podatek naliczany jest na podstawie
dochodéw podlegagych opodatkowaniu; wptaty dokonywangrsiesecznie.

Roczna deklaracja podatkowa music¢bprzedi@ona przez podatnika do 1 kwietnia roku
nastpnego.

2.4.2. Podatek VAT

Podatek VAT stosuje sidla dostaw doébr, ustug, importu doébr i gpoa wiasnej produkcji
przedsgbiorstwa. Standardowa stawka VAT wynosi 18%. Stosgjedsiniez stawle podatku VAT
w wysokaci 0%, a od 01.05.2004 r. rowaier wysokaci 5%.

Przedstbiorstwa o obrocie podlegaym opodatkowaniu VAT (przekracaaym 10.000 LVL w
okresie 12 miesgty) podlegaj rejestracji w Pastwowej Stibie Dochoddw.

Podstaw opodatkowania tworzy roczna suma o0golnej waitodostarczonych doébr i
wyswiadczonych ustug.

Zwroty VAT podlegag zaksggowaniu; ptatnéci VAT dokonywane g comiesgcznie do 15 dnia
mieskca nasfpujacego po okresie opodatkowania. Termin przestawienia rocznej d¢kNfac
za dany rok uptywa 1 kwietnia roku ngstego.

Od 01.05 2004 roku wprowadzono dodatkostawlke VAT w wysokasci 5% na: farmaceutyki,
lekarstwa weterynaryjne, dostawy cieptej i zimnej wody kidiee inne ustugi komunalne, artykuty
dla niemowit, bilety na imprezy sportowe, kgki, zakwaterowanie w hotelach, niektére produkty
srodkéw masowego przekazu.

Stawlke podatku VAT w wysokéci 0% stosuje si dla: eksportu towaru jeli dokumenty
poswiadczaj, ze towary eksportowaney poza obszar UE, ustug, ktére aswigzane z eksportem
towarow poza UE, ustug okdlanych jako "nie dostarczanych na teren Lotwy" (not supplied within
Latvia), towardw i ustug odnosezych s¢ do utrzymania i serwisu transportuegizynarodowego,
niektorych ustug turystycznych, niektorych innych ustug odsgmszh sé np. do ustug biznesowych
itp., swiadczonych prze nie-rezydentow totwy.

Z podatku VAT zwolnione $ m.in.: niektére ustugi edukacyjne, niektore ustugi kulturalne,

sprzeda udziatéw, sprzedanieruchoméci (nie mae to by nieruchomé& wybudowana jako
nowa), sprzedaloteryjna, sprzedaziemi.
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2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Podatek socjalny(obowizkowe ubezpieczenie spoteczne) ptaczedstbiorcy - rezydenci Lotwy,
pracownicy totewskich firm, pracownicy rezydenci totwy, ktérgy zatrudnieni przez nie
rezydentéw, osoby pracge na zasadzie samo-zatrudnienia oraz emigranci za@ydpjag na
totwie. Dochod, ktory podlega opodatkowaniu podatkiem socjalnymzdykaochdd uzyskiwany
z tytutu pracyswiadczonej na Lotwie na podstawie umowy o pratéry podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych. Podatkiem socjalnymzoina g zarowno ptace jak
i tantiemy. Od dnia | stycznia 2003 podatek socjalny ptacony jest pmacodawcow w wysoka
24,09% dochodu pracownika brutto oraz przez pracobiorcéw w w§sio8% ich dochodu. Sd
taczny wymiar podatku wynosi 33,09%. Podatek uiszczany jest queese. taczny wymiar
podatku dla samo-zatrudnionych wynosi 30,27% a dla rezydentow totwyjqgmngch u nie-
rezydentow 33%. Nagtujace wptywy nie podlegajopodatkowaniu: renty i emeryturyisawowe,
wyptaty z funduszy emerytalnych, rekompensaty, ulgi itp. z tytuszczerbku na zdrowiu
prowadacego do utraty zdolr$ei do pracy, stypendia, wptywy z tytutu praw autorskich oraz inne
wyptaty socjalne. Pracownik musi byarejestrowany do 5-go dnia migsa w ktérym podpisano z
nim umowe o prag w Paistwowej Shibie Dochoddw.

Podatek akcyzowynaliczany jest od napojéw alkoholowychdinie z piwem) i bezalkoholowych,
kawy, wyrobow tytoniowych, samochodéw osobowych i motocykli, benzyny y mpz paliw
zastpczych i ich sktadnikow.

Podatek od opakowa stosowany jest do wszelkich débr pakowanych (artykutyzygpoze i
napoje w opakowaniach szklanych, plastikowych, kartonowych lub metalowicllatek od
opakowa dla dobr importowanych optacany jest na granicys #dé opakowa produkciji
miejscowej do dnia 20 miegia nasipujacego po dacie sprzedaddbr. Podatek jest naliczany od
kazdej jednostki pakunkowej.

Podatek od nieruchomdci opodatkowane tym podatkiem esoby fizyczne, osoby prawne i nie-
rezydenci totwy, ktérzy g wiascicielami lub maj prawo do totewskich nieruchorm
(uwzgkdniajac réwniez ziemi). Podatek ten stosowany jest do nieruch@nonie ukaczonych
budowli znajdujcych s¢ na Lotwie.

Podatek od zasobéw naturalnych ptaca osoby fizyczne i prawne, ktére wydobywajasoby
naturalne, zanieczyszczajrodowisko naturalne substancjami ckomymi w stosownej ustawie,
wykorzystup w swojej dziatalnéci substancje szkodliwe dkrodowiska lub radioaktywne, ktore
pozostawigg ospady skiadowane na totwie. O ile zanieczyszczenie nie przekrestalonego
limitu, podatek naliczany jest wg stawki bazowef warazie przekroczenia limitu nawet wg stawki
potrdjnej.

Podatek od loterii i gier hazardowych jest naktadany na firmy, ktére posiagldjcencg na
prowadzenie gier hazardowych. Podatek ptagirgcznie od kadego uradzenia przeznaczonego
do gier hazardowych.

W sprawie szczegotowych informacji zwanych ze sfarpodatkow na Lotwie mana skorzysta
Z nastpujacych stron internetowych:

totewska Agencja Inwestycji i Rozwoww.liaa.gov.lvlink: Latvian Business Guide,
podlink: Taxation
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totewska Stuba Dochodoéwwww.vid.gov.lvlink: SRS Informs oraz link: Laws

Ministerstwo Finansow totwywww.fm.gov.lv
Kancelarie prawne "Valters Gencstww.gencs.lv

2.5. Zabezpieczenia spoteczne
2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Na totwie istnieje tréjstopniowy system emerytalny, gwaractujemerytu¢ dla kadej osoby
pracupcej po osignieciu odpowiedniego wieku, w zaleosci od optacanych sktadek. Poziom
pierwszy stanowi obowrzkowy pastwowy system niekapitalowy, poziom drugi —ng@vowy
system kapitatowy, a poziom trzeci — prywatny dobrowolny program eateyyt

Poziom pierwszy: skiadki na ubezpieczenia spoteczne optacane geaby pracujce tytutem
emerytury § wykorzystywane do wyptaty emerytur dla obecnego pokolenia emerjtawtym
poziomie prowadzi girejestr sktadek wptaconych na rachunek emerytalny.

Poziom drugi: ten poziom przewiduje inwestowaniesczwptacanych sktadek ubezpieczeniowych
na rynku finansowym (w akcje i inne papiery waciowe), w celu zapewnienia przyrostu
dodatkowych zyskow kapitatowych dlaidego uczestnika poziomu drugiego. Ubezpieczeniem na
tym poziomie ohjci beda ostatecznie wszyscy pragay. W miae wdrazania poziomu drugiego
systemu emerytalnegogczna kwota skiadek na ubezpieczenia nie jest podnoszongé Cz
obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoteczne obecnie wptacanych na raanenkialne
(na ktore wptacane jest 20% pensji) jest przekazywana na poziggn W momencie, gdy dana
osoba przejdzie na emeryurkapitat emerytalny zaoszgtzzony na poziomie drugim systemu
moze by dodany do kwoty zebranej w ramach poziomu pierwszego iliwe bedzie
otrzymywanie obydwu emerytur. Alternatywnie, kapitat zgromadzmsmypoziomie drugim me
zost& powierzony specjalnie wybranej instytucji ubezpieczeniowej, akidyptaca regularnie
emerytug.

Poziom trzeci: kady jest uprawniony do gromadzenia dodatkowych cghu®ci na emerytuy
w prywatnych funduszach emerytalnych.

Poziom trzeci systemu emerytalnego zapewnia stadilnatego systemu emerytalnego, jak®
wyréwnuje on ewentualne ryzyka demograficzne lub finansowe. Poziamsgie mae podlega
ryzykom demograficznym, poniewdiczba osOb pracagych mae spaé, za& liczba emerytow
moze wzrasta (spadek liczby urodze smiertelngci oséb w wieku produkcyjnym, drenasity
roboczej do innych krajow itp.). Poziomy drugi i trzeci mag kolei by podatne na ryzyka
finansowe (fluktuacje kurséw akcji, stop procentowych itp.).

Do emerytury uprawnioneasosoby zamieszkate na totwie oraz ubezpieczone (zatrudnione)
W momencie przégia na emerytyr przez co najmniej 10 lat, ktére aghcty wiek emerytalny
(wiek emerytalny okrdony prawnie to: 62 lata dla ¢iczyzn i 61,5 lat dla kobiet), chocia
mozliwe jest przejcie na wczéniejsz emerytug nie wczeniej jednak ni 2 lata przed wikciwym
wiekiem emerytalnym.

W kwestii prawdopodobnej kwoty emerytury, galizyskasz, meoesz zasigna¢ rady Pastwowej
Agencji Ubezpiecze Spotecznych.

W przypadkusmierci osoby ubezpieczonej, zgromadzony kapitat emerytajdygid uwzgtdniany
przy obliczaniu renty dla osoby otrzymogj swiadczenie dla cztonka rodziny zmartego
w przypadku niepracagych cztonkow rodziny, dmlacych na utrzymaniu osoby ubezpieczonej renta
dla cztonka rodziny zmartego jest obliczana na podstawie emerytug\zjaty by otrzymat.
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2.5.1.2 Swiadczenia na wypadek choroby
Stawka sktadki obowzkowej na ubezpieczenie maciefigitie i chorobowe wynosi 2,37%.

2.5.1.3.8wiadczenia z tytutu macierzyistwa

Swiadczenie macierfigkie wyptacane jest przysziej matce posiackj odptatne zatrudnienie
i ktorej pracodawca ptaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne wigjiu, lub ktéra pracuje na
wiasny rachunek.

Przyszta matka musi zarejestrawaic u lekarza dla celéw opieki prenatalnéwiadczenie
macierzyskie jest wyptacane przez okres 56 dni urlopu w okregiey @raz t sam liczbe dni
urlopu po urodzeniu dziecka, co dajeznie 112 dni kalendarzowyclwiadczenie macieragkie
jest wyptacane jako 100%edniej ptacy przez szé& mieskcy, wylaczapc ostatnie dwa miegie
przed miesicem, w ktérym rozpocg si¢ urlop macierziski. Dla samozatrudnionych kobiet
swiadczenie macieragkie jest wyptacane przez okres dwunastu rugsi Swiadczenie
macierzyskie nie podlega opodatkowaniu.

Kobiety uprawnionegdo ptatnych 112 dni wolnych od pracy (56 dni przed rezaniem i 56 dni
po porodzie) z powodu narodzin dzieckasliJaastpity jakiekolwiek komplikacje zwjzane z
porodem, przystugaj jej dodatkowe dwa tygodnie urlopu maciargkiego (70 dni
kalendarzowych).

Osoby obgte ubezpieczeniem spotecznym marawo doswiadczenia ojcowskiego. W celu
otrzymania takiegcswiadczenia, naley ztozy¢ podanie do Hsstwowej Agencji Ubezpiecze
Spotecznych wraz z swiadczeniem swojego pracodawcy potwierdegin udzielenie urlopu,

a take aktem urodzin dzieckaSwiadczenie jest wyptacane przez 10 dni kalendarzowych
I jest obliczane jako 80% sktadek danej osoby na ubezpieczenia spoteczne.

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Jezeli dana osoba uzyska status osoby niepetnosprawnej zgodnie zadkowzgji lekarzy-
orzecznikbw w zakresie zdrowia i niezdodob do pracy, osoba ta musi wysic o rent

z tytutlu niezdolnéci do pracy do Rsstwowej Agencji Ubezpiecze Spotecznych. Musi ona
przedstawd swoéj dowodd tasamdci, swop ksiege podatkova w zakresie podatku dochodowego,
dokumentagj pozwalajca zweryfikowa dtuga¢ jej zatrudnienia

Osoby, ktore optacaty przez co najmniej trzy lata sktadki ubezpieczeniowel(zzgtrudnienia)s
uprawnione do renty z tytutlu niezdokwd do pracy, jeeli komisja lekarzy — orzecznikow
w zakresie zdrowia i niezdoléa do pracy uzna je za osoby z inwalidztwem, ktére niggosiy
jeszcze przewidzianego prawem wieku emerytalnego. Ma to mas&to®e wyhcznie, jeel
inwalidztwo nie jest wynikiem wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Renta z tytutu niezdoldoi do pracy dla inwalidéw kategorii | i Il jest obliczana wedtug
specyficznej formuty uwzgtiniapcej dlugd¢ okresu ubezpieczenia (zatrudnienia) ofezdni
ptac.

Renta inwalidzka jest przyznawana na cajeie lub na dany okres inwalidztwa, zazwyczaj jeden
rok lub dwa lata. Po tym okresie, dana osoba musi&pstaownie zbadana przez komisgkarzy-
orzecznikdw w zakresie zdrowia i niezdadobdo pracy. To, czy okres inwalidztwa zostanie
przedhzony, zaley od decyzji komisiji.
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2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

System ubezpieciespotecznych na totwie przewiduje obawkowe ubezpieczenie spoteczne od
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych dla gagfcych grup osob: pracownikow, ktorzy
zawarli umowy o pracze swoimi pracodawcami; wanikow stzby cywilnej .

Pracownicy g uprawnieni do odszkodowania z ubezpieczenizelijaucierpa w wypadku przy
pracy, w drodze do lub z pracy w pageie stanowjcym wiasnéc¢ pracodawcy, lub zapagma
chorolg zawodows. Osoba ubezpieczona jest uprawniona dogpagicych ptatnéci: swiadczenia

z tytutu czasowej niezdoldoi do pracy, odszkodowania z tytutu niezddiriodo pracy, w kilku
przypadkach do jednorazowego dodatku, rekompensaty przeznaczonej na zakup quaxezy
kosztéw opieki w transporcie i transportu do instytucji medycznycleetsprehabilitacyjnego

i jego napraw, terapii, opieki, a takrehabilitacji medycznej i zawodowej.

Osoba ubezpieczona jest uprawniona do ¢pagicych ustug: terapii, opieki i rehabilitacji
medycznej, przekwalifikowania i rehabilitacji zawodowej.

Jezeli na skutek obraen poniesionych przy pracy lub choroby zawodowej g@stmierc,
przewidziane $ nastpujace ptatnéci: odszkodowanie z tytutu utratyywiciela dla cztonkdéw
rodziny osoby ubezpieczonej, ktore nig@ adolne do pracy, a ktore znajdowahe sia jej
utrzymaniu, dodatek pogrzebowy, przyznawany cztonkom rodziny zmartdganhej osobie
organizujcej pogrzeb.

Aby ubieg& si¢ i uzyska odszkodowanie, natg przedstawd szereg dokumentéw: sprawozdanie
(kopig) z wypadku przy pracy; opigi(kopie) eksperta specjalnej komisji lekarskiej na temat
zdiagnozowanej choroby zawodowej; formularz B niezdando pracy, z potwierdzeniem przez
pracodawe nieobecnéci osoby ubezpieczonej w pracy; kepzawiadczenia o inwalidztwie;
swiadectwo przyczyny zgonu zgdanego z wypadkiem przy pracy lub chayobawodow;
Swiadectwo zgonu osoby ubezpieczonej, a¢alkine dokumenty, gdy to konieczne oraz wniosek
0 odszkodowanie.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1.Swiadczenia rodzinne
Dodatek z tytutu urodzenia dziecka

Dodatek ten jest przeznaczony dla jednego z rodzicow lub opiekunzdeda dziecka, ktére
osihgreto wiek agémiu dni i zostato zarejestrowane. Jest to dodatek socjalny vayptaprzez
panstwo jednemu z rodzicédw niezatée od tego, czy osoba ta jest ghj ubezpieczeniem
spotecznym.

O dodatek mzna st ubiegg w ciagu jednego roku od urodzenia dziecka, dnia adopcji lub
przyjecia opieki nad dzieckiem. W przypadku niedotrzymania tego termisilekanie zostaje
wyptacony.

Kwota dodatku z tytutu urodzenia dziecka wynosi 296 LVL nadkadziecko; dodatek ten jest
wyptacany do podstawowej kwoty dodatku z tytutu urodzenia dziecka: 100 ria/Ipierwsze
dziecko, 150 LVL na drugie dziecko, 200 LVL na trzecieadekolejne dziecko.

Swiadczenie na opiek nad dzieckiem dla matek, ktore opiekuy sie dzieckiem do lat dwéch

Swiadczenie na opieknad dzieckiem mma otrzymywé do czasu osgnigcia przez dziecko
wieku dwdch lat.Swiadczenie to mze take otrzymywa ojciec, rodzic adopcyjny lub opiekun
dziecka.
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Jereli jestéd uprawiona do zasitku dla bezrobotnych, zer otrzymywé ten zasitek
i $wiadczenie na opieknad dzieckiem jednocgeie.

Swiadczenie z tytutu statusu rodzinnego przed osgnieciem przez dziecko wieku lat 15

To swiadczenie wyptacane jest przezaptavo od dnia urodzenia dziecka doagsiigcia przez nie
wieku 15 lat, niezalanie od tego, czy jego rodzice sbjeci ubezpieczeniem spotecznym.

Swiadczenie to jest wyptacane nazle dziecko w rodzinie.

Swiadczenie z tytutu stanu rodzinnego jest przyznawaneoemle, jeeli dziecko oraz jedno
Z rodzicow lub inna osoba ubiegeq st 0 $wiadczenie ma osobisty numer identyfikacyjny.

Miesigczneswiadczenie z tytutu stanu rodzinnego: 8 LVL na pierwsze dziecko; 9,60 LVL nedrug
dziecko; 12,80 LVL na trzecie dziecko; 14,40 LVL na czwarte 4adkanasipne dziecko. Na
dziecko niepetnosprawne sz nie tylko otrzymywaswiadczenie rodzinne do 18 rokycia, ale
takze dodatkow mieskczm ptatnag¢ w wysokaci 50 LVL. Aby otrzyma t¢ dodatkove ptatna,
musisz przedstawi lokalnemu oddziatowi Agencji Ratwowych UbezpiecZe Spotecznych
zaswiadczenie z instytucji medycznej, potwierdga niepetnosprawié dziecka.

Aby ubieg# si¢ 0 toswiadczenie, musisz przedst&w dowolnym oddziale Agencji Ratwowych
Ubezpieczé Spotecznych (APUS) swoj dowdd zgamdci, $wiadectwo urodzenia dziecka
oraz inne dokumenty w zaleosci od koniecznéci. Konieczne bdzie take wypetnienie
formularza wniosku. Decygj 0 przyznaniu s§wiadczenia bdzie podejmowato biuro APUS
wiasciwe dla twojego miejsca zamieszkania. Musisz wskaga wniosku miejsce, w ktorym
chcesz otrzymywa swiadczenie. Nalkey pametac, ze dokumenty aplikacyjne nalg ztozy¢ nie
pézniej niz w ciagu 12 miesjcy od uzyskania uprawnie W przeciwnym razieg$wiadczenie
zostanie przyznane jedynie za ostatnich 12 rugsiliczone od dnia zienia wymaganych
dokumentow.

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski na totw

Formularz E303 jest #wiadczeniem wydawanym przez wojewddzkie edsz pracy
w sytuacji zachowania prawa do transferu za geamasitku dla bezrobotnych, przyznanego na
podstawie polskiego ustawodawstwa.

Jezeli osoba posiadaga status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku byla zaoejas@

w powiatowym urzdzie pracy co najmniej 4 tygodnie, posiada prawo do pobierania swojego
zasitku w kraju, do ktorego wyjdza przez okres 3 miesly. Wysokd¢ tego swiadczenia jest
rowna (w przeliczeniu na walutdanego kraju) zasitkowi wyptacanemu w Polsce. Formularz
E303 jest wydawany przez wojewddzki anizoracy widciwy dla miejsca zameldowania na {dve
bezrobotnego z prawem do zasitku, pozeluu przez niego_wnioskwraz zawiadczenia

Z powiatowego urdu pracy, w ktérym jest zarejestrowany.

Zasady nabywania zasitku dla bezrobotnych na totwie

Do zasitku dla bezrobotnych uprawniona jest osoba, ktora uzyskata status bezrobosnbgdaka

musi by ubezpieczona na wypadek bezrobocia oraz przed dniem uzyskania statusu bezrobotnego
na rzecz tej osoby optacano na totwie sktadki ubezpieczenia na wypadek bezroboawieprzez

mniej nz 12 mies¢cy w ciagu ostatnich 18 miesty.

Do zasitku dla bezrobotnych uprawniona jestzéaksoba, ktora jest bezrobotnazeje sktadki na
ubezpieczenie na wypadek bezrobocia na rzecz tej osoby nie bgbaoptiub byty optacane przez
okres krotszy i 12 mies¢cy w ciagu ostatnich 18 miesiy zanim przyznano status bezrobotnego,
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jezeli osoba bezrobotna odzyskata zdéthalo pracy po okresie niepetnospravdeiolub jezeli
opiekowata si niepetnosprawnym dzieckiem w wieku do 16 I&wiadczenia bda wyptacane
wytacznie jeeli wnioskodawca zarejestrujegsiv Paistwowej Agencji Zatrudnienia w ggu
jednego mieaca od odzyskania zdoléd do pracy lub oagnigcia przez niepetnosprawne dziecko
wieku 16 lat (lub od dnigmierci dziecka przed aginicciem wieku 16 lat).

Swiadczenia s przyznawane zgodnie z prawem, poegzy od dnia, w ktérym osoba bezrobotna
ztozyta wszelkie dokumenty potwierdzaag uprawnienia déwiadczéd w Agencji Pastwowych
Ubezpieczé Spotecznych (APUS). deli dana osoba stanieg¢sbezrobotna po rozwzaniu
stosunkéw umownych na wiasagdanie lub w wyniku przegpstwa, zasitek dla bezrobotnych jest
wyptacany od dnia zienia wszelkich wymaganych dokumentéw, jednak nie siegniz w ciagu
dwoch miesicy od uzyskania statusu bezrobotnego.

Aby otrzyma& zasitek dla bezrobotnych, naje ztozy¢ wniosek, z&wiadczenie z Rsstwowej
Agencji Zatrudnienia potwierdzgje nadanie statusu bezrobotnego i dokumenty potwigudzaj
okres ubezpieczenia.

Whnioskupc o zasitek, naley przedstawd swoj dowod tasamdci.

Dlugas¢ i kwota otrzymywania zasitku dla bezrobotnych makgo osobie, ktéra byla bezrobotna
przed dniem uzyskania statusu bezrobotnego, jest obliczana w propootjresu ubezpieczenia i
zgodnie z&redni pensy w okresie optacania sktadek ubezpieczeniowych.

Od 1 do 9 lat (wdcznie) okresu ubezpieczenia zasitek przyznawany jest na czeesidcyy od 10
do 19 lat (whcznie) — na 6 miesty natomiast w przypadku 20 lat @eknie i powyej) okresu
ubezpieczenia zasiteketlzie wyptacany przez 9 miesy. Kwota wyptacanego zasitku w
przypadku prawa do 4 miesy: 100 % przez pierwsze 2 migse, 75 % przez dwa kolejne; w
przypadku prawa do 6 miesy: 100% przez pierwsze dwa migs, 75% przez dwa kolejne i 50%
przez dwa ostatnie; w przypadku prawa do 9 reogsil00% przez pierwsze 3 migse, 75% przez
3 kolejne, 50 % przez 3 ostatnie.

Kwota zasitku dla bezrobotnych wynosi 60% kwoty dwukrétnozasitku z pastwowego
ubezpieczenia spotecznego dla osoby, ktora uprzednicatalelo kategorii os6b, za ktére
wnoszone & do budetu pastwa sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub ktéra opiekowata si
dzieckiem niepetnosprawnym w wieku do 16 lat, lub odzyskata zélbldo pracy po okresie
niepetnosprawrkei.

Dokumenty mana sktadd w biurze APUS w swoim miejscu zamieszkania. Zasitek dla
bezrobotnych mina otrzymywa w lokalnym urzdzie pocztowym, za peednictwem innych
organizaciji ptatniczych, nmie tez by¢ przelany na konto bankowe.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu

www.vsaa.lv— Pastwowa Agencja Ubezpieczé&potecznych
www.europa.eu.int/eures

3. Warunki zycia

Standard zycia na totwie jest znacznie z3zy ankeli w innych krajach europejskich.
Wynagrodzenie nie natg do konkurencyjnych. Przegtne miestczne wynagrodzenie na Lotwie w
czwartym kwartale 2007 roku wynosito 425 LVL (605 EUR). Minimalne agnodzenie brutto, to
160 LVL (172 EUR).
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Srednie cenyywnosci ksztattuj sie nastpujaco: miso — 3,50 LVL/kg, paréwki — 2,50 LVL/Kg,
dréb — 2,00 LVL/kg, ser — 4 -7 LVL/kg, mleko — 0,80 LVL/litr, chleb — 0,40 — 0, %mmiaki —
0,20 LVL/kg, piwo — 0,40 — 0,80 LVL za 500 ml.
Przecttny koszt positku w restauraciji, to wydatekan 5 — 15 LVL.
Optata za elektryczré — 7.10 LVL/100 kWh, gaz — 1,73 LVL/m3, benzyna — 0,75 LVL/litr.
Do 40 % przeaitnego miesicznego wynagrodzenia wydawane jest nadue optaty.
Ceny ubra i obuwia na Lotwie nie odbiegapd cen europejskich.

3.1. Zakwaterowanie

Wickszas¢ miejskiej populacji Lotwy zamieszkuje w budynkach wielorodzinnyz, populacja
wiejska z reguly mieszka w domach prywatnych. Obecnie rysgjewgrastajgca tendencja
do budowania lub nabywania doméw na totwie. Koszt utrzymania w Rydzewjgszy
w poréwnaniu do pozostatych regiondw. W Rydze, na przytembcetny czynsz za dwupokojowe
mieszkanie z udogodnieniami wynosi przynajmniej 250 do 550 LVL. Zazwyczaja ta nie
obejmuje kosztébw gazu i energii elektrycznej. Koszty najmtiakze uzalénione od lokalizacji
oraz od tego, czy mieszkanie jest zlokalizowane w centrum, cpyzeamidéciach. Maliwe, ze
wymagane &dzie zaptacenie trzymiesiznego czynszu z goéry. Zaleca fiodpisanie umowy
najmu w celu uniknicia nieporozumig i komplikacji.

Wedtug danych opracowanych przez Centralnyatrdtatystycznysredni koszt mieszkania na
Lotwie w pierwszej potowie 2006 r. wynosit 260 - 300 LVL za metr knatmivy. Najwy:szy koszt
mieszka w pierwszej potowie 2006 r. wygiowat w Rydze, warkg ta wynosita 122,000 LVL,
w Jurmali - 126,000 LVL, a w Jelagavie — 70,000 LVL.

W drugiej potowie 2007 rokusrednia cena metra kwadratowego powierzchni mieszkania
dwupokojowego w Rydze wzrosta do 1050 LVL (lub 1496 EUR). Dla poréwnaniaonsgdy
mieszkania znajdajsic w miastach drmala, Salaspils, &is, Jelgava, Ogre, Ventspils, Valmiera,
Tukums i Daugavpils.

Poréwnujc kolejno rok 2006 i poetek 2007 ceny zakupu mieszkaiieznacznie zmalaty,
zwlaszcza mieszkania w zabudowie osiedlowej. Wedlug ekspertowybraeruchoméci ten
segment rynku powoli stabilizujeggiistnieje maliwos¢ na dalsz obnizke cen.

Informacje na temat wynajmu lub zakupu mieszkania lub dendostpne w lokalnych gazetach,
agencjach nieruchomda oraz w Internecie.

3.2. Prawo jazdy

Prawa jazdy wydane w innych krajach cztonkowskich WEzaawane na totwie.

3.3. Informacje dla kierowcow

Z wyjatkiem tras tranzytowych i prowasalzych do stolicy, na drogach totwy panuje relatywnie
niewielki ruch samochodowy. Piesi raczej nie méigzy¢ nazyczliwos¢ prowadacych pojazdy i
powinni zachowa szczegola ostraznos¢ wchodac na jezdng.

Osoby poruszage sé po zmroku na obszarach nigeetlonych winny zaopatrzysic w swiatta

odblaskowe. Za brak odblaskéw przyczepionych do aglzimrby czy plecaka, jak rownieza
poruszanie giprawa strory jezdni grozi mandat do 20 LVL.
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Przez caty rok obowtuje jazda z wdczonymiswiattami mijania. Od 1 grudnia do 1 marca istnieje
obowiazek wywania opon zimowych (lub wielosezonowych). Policja drogowa zwsacaegoéla
uwag; na przekraczanie dozwolonejegkosci (w miescie 50 km/h, poza miastem 90 km/h, a
ciezarOwki o masie ponad 7,5 tony - 80 km/h) oraz na prawidiowe parkowanieow i
prowadacy pojazd, ktorego nie jest witacielem, powinien licz§ sie z zadaniem okazania
notarialnie péwiadczonego petnomocnictwa do pozivvania tym pojazdem (vezyku totewskim,
angielskim lub rosyjskim). W 2005 roku weszty kycie nowe, zaostrzone przepisy o ruchu
drogowym, szczegélnie dotkliwe dla prowadgch w stanie nietrze&vym. Prowadzenie pojazdu
po spayciu nawet niewielkiej iléci alkoholu jest przesgpstwem (np. za prowadzenie auta po
wypiciu %2 | piwa totewski g&d skazat obywatela RP na karzywny w wysokéci 500 LVL i 5 dni
aresztu oraz odebrat prawo jazdy na 1 rok).

3.4. Podr&owanie po kraju

Sie¢ komunikacyjna totwy jest ddé dobrze rozwinjta. Korzystanie z drog jest bezptatne. Optaty
za przejazd komunikagjmiejska, kolejowa i autobusow nie & wysokie. Standaréwiadczonych
ustug jest zrénicowany.

Mieszkacy miast korzystagy z komunikacji miejskiej ptacza pojedynczy bilet od 0,40 do 1
LVL. Bilet zakupiony u kierowcy kosztuje 0,50 LVL. Bilety okresowee koszt od 3,4 LVL za
najtaiszy 5-dniowy bilet, do 36 LVL za bilet mieszny obejmujcy wszystkie linie i wszystkie
srodki lokomociji. Bezptatna infolinia dot. rozkladéw jazdy komunikacji migjskio 80001919.
Wigcej informacji na ten temat mwoa znale¢ rOwniez na stronie internetowejww.1188.lv
Komunikacja krajowa to linie autobusowe i kolej.

Komunikacja autobusowa pogdizy dwzymi miastami Lotwy jest dobrze rozwiga. Pojedynczy
bilet autobusowy z Rygi do Liepaji lub do Daugavpils kosztuje od 4 do 5 &/Rygi kursug
rowniez autobusy nwgdzynarodowe do tdych miast Europy linii ,Eurolines” lub ,Ecolines”.
Wigcej informacji na ten temat znajduje sia stroniewww.autoosta.lMub pod numerem telefonu
: +371 90000009 (0,24Ls/min).

Linie kolejowe zapewniaj pofaczenia gtéwnie pomdzy dwymi miastami totwy, a tate
mniejszymi z rejonu stolicy. Koleje totewskie oferujréwniez szeroka gam polaczen
miedzynarodowych, na przyktad z Rygi do r@stjacych miast: Wilno, Moskwa, Sant-Petersbourg,
Trouskavets i innych. Wcej informacji na temat patzean kolejowych znajduje sina stronie
internetowej: www.ldz.lv lub pod numerami telefonow 1181 (dla pesaw z totwy) i +371
67231181 (dla pagaréw z zagranicy).

W kraju g cztery lotniska midzynarodowe — najwksze w Rydze, mniejsze w Liepaji, Daugavpils
i Ventspils. Lotnisko w Rydze oddalone jest 0 10 km od centrum miastéejé wiele pajczen
pomidzy lotniskiem a miastem. Najbardziej popularnymi liniamiiisia 22 (cena za przejazd 0,40
Ls) oraz linia 22A express (cena za przejazd 0,40 Ls) zapaaaiagybkie paiczenie na trasie
centrum miasta — lotnisko. Wszystkie lotniska obstuguje krajowy prz@wgAirBaltic” oraz tanie
linie lotnicze. ,Air Balic” zapewnia paktzenia z najwikszymi miastami europejskimi, Agjoraz
Stanami Zjednoczonymi. Najbardziej popularne trasg® miast : Amsterdam, Berlin, Bruksela,
Hamburg, Dublin, Helsinki, Kiev, Kopenhaga, Kaliningrad, Londyn, ManchedW#askwa,
Mediolan, Miask, Oslo, Stockholm, Stuttgart, Wilno, Widéd&enewa. Wicej informacji znajduje
Sie na stronie internetowgyww.airbaltic.lv.
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3.5. System edukacji

Obywatele totwy oraz osoby uprawnione do wydanych na totwie paézpadit nie-obywateli,
a take obywatele Unii Europejskiej i ich dzieci, ktorzy otrzymali wolenie na pobyt czasowy,
sa uprawnieni do edukacji na totwie.

Instytucje edukacyjne prowadzone przez wiladzeaspeowe | lokalne prowadz nauk
w jezyku ftotewskim. Nauka w innychezykach jest dogpna w prywatnych instytucjach
edukacyjnych lub w pestwowych hdz lokalnych instytucjach edukacyjnych ofercych ogéliny
program nauczania dla mniej$ed Wszyscy uczniowie mugzuczy si¢ totewskiego w ramach
edukacji podstawowej §redniej i musz zda egzamin w celu zweryfikowania ich umgjosci
w zakresie tegagyka.

Czesne

Edukacja przedszkolna, podstawowdrednia jest zapewniana bezptatnie. Prywatne instytucje
edukacyjne magpobier& czesne.

Paistwo pokrywa koszt czesnego w szkotachzseych dla ograniczonej Boi miejsc, zgodnie
Zz corocznym rozpoggizeniem radu. Instytucje szkolnictwa wgzego mog pobierd czesne
za wszystkie pozostate miejsca.

Edukacja podstawowa

Dzieci rozpoczynaj edukaci podstawow w roku swoich sibdmych urodzin. Program edukacji
podstawowej wynosi dziewd lat. Edukacja podstawowa lub jej kontynuacja do wieku 18 lat jest
obowiazkowa. Edukag podstawow mozna take uzyskéa w szkotach zawodowych, edukacji
specjalnej, wieczorowych (zmianowych) lub szkotach z internatetak# w spotecznych lub
edukacyjnych centrach lub klasach wyréwnawczyaldz v innej instytuciji edukacyjnej oferage;j
program Kksztalcenia podstawowego. Obmkowy program ksztalcenia podstawowego jest
ustalany w formie pastwowych standardéw ksztalcenia podstawowego.

Uczniowie, ktorzy zdali przedmioty ksztalcenia podstawowego orazanEgy pastwowe,

otrzymup $wiadectwo ukéczenia ksztalcenia podstawowego orazelistopni. Swiadectwo

wyksztatcenia podstawowego stanowi dowod wynikow z poszczegoélnych patédnuzyskanych

podczas scentralizowanych egzaminow. Uczniowie, ktorzy uzyskasidectwo wyksztalcenia
podstawowego mag kontynuow& naulke na poziomie srednim, w ramach programu
ogolnoksztatgcego lubsredniego ksztatcenia zawodowego.

Instytucje szkolnictwaredniego mog przeprowadzaegzaminy wsipne.
Ogolnoksztatace szkolnictwosrednie

Ogolnoksztatgce szkolnictwasrednie jest dogpne w czterech obszarach: ogolnym, humanistycznym
i nauk spotecznych, matematycznym, néciktych i technologii, a tale zawodowym.

Uczniowie, ktorzy zdali wszystkie przedmioty w ramach ksztakcemnedniego i egzaminy
panstwowe, otrzymuy swiadectwo wyksztatceniaredniego i list ocen. Wyniki uzyskane
w ramach scentralizowanych egzaminéw dokumentowaneswiadectwem wyksztatcenia
sredniego.

Podstawowe ksztalcenie zawodowe

Maksymalny okres nauki wynosi dwa lata. Uczniowie niemyajograniczé dotyczcych ich
poprzedniej instytucji edukacyjnej przyjmowani od 15 rokaycia.

Podstawowe ksztalcenie zawodowe ma na celu przygotowanie uczniéwiadaiegsa takiego
poziomu profesjonalizmu, jaki pozwoli im na wykonywanie Zagadstawowych. Po zakozeniu
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tego ksztalcenia, uczniowie otrzymugwiadectwo (certyfikat) podstawowego wyksztalcenia
zawodowego | magprzepé na nasgpny poziom edukacji.

Ksztatcenie zawodowe

Dtugos¢ nauki wynosi dwa do trzech lat. Uczniowie nie #ogj ograniczé dotyczcych ich
poprzedniej instytucji edukacyjnej przyjmowani od 15 rokaycia.

Programy ksztalcenia zawodowego dla osob, ktéraedydy edukagi podstawow maj na celu
dostarczenie uczniom wiedzy i umggjosci wyzszego stopnia. Program obejmuje przedmioty
ogolne, ktére pozwalgjosobom na dalgznaulke w ramach programowredniego ksztalcenia
zawodowego lub na kontynuaajauki w szkol&redniej przez kolejny rok, co umlowia podjecie
studiéw w szkole wiszej.

Po udanym ukéczeniu edukacji zawodowej, uzyskaniu kwalifikacji profesjonalnych lumimda
egzaminu potwierdzagego zagraniczne kwalifikacje zawodowe, wydawany jest dfigal
uznawany dokument wyksztatcenia zawodowego. Wydawanas:pujace rodzaje dokumentow,
zgodnie z odpowiednim programem nauki: certyfikat podstawowego wykszi@atzawodowego,
certyfikat zawodowego wyksztatcerfigedniego lub dyplom zawodowego wyksztatlcemedniego.

Srednie szkolnictwo zawodowe

Dlugos¢ nauki wynosi trzy do czterech lat, lub rok do dwoch lat, w zzekei od poziomu
wczeshiejszego wyksztatcenia ucznia. Ksztatcenie to jest otwastestdidentdw, ktérzy ukazyli
0golne ksztalcenie podstawowe, ksztatcenie zawodowe lub ogéine ksztétednie.

Program zawodowego wyksztatcediadniego obejmuje przedmioty ogodlne, pozwsalajosobom,
ktére ukaczyty ten poziom edukacji na kontynuacgjauki na studiach wgzych.

Wyksztatcenie wyzsze

Na totwie @& dwa rodzaje programow wyksztalcenia asgego: akademicki i profesjonalny.
Akademicki program wyksztatcenia wszego zawiera dwa stopnie naukowe — licencjat i magister.
Tytut licencjata maena otrzymd po 3 lub 4 latach studiéw, podczas gdy stopieagistra po
ukonczeniu dodatkowo 1 lub 2 lat studiéw. Tytut magistra upomiado kontynuowania studiow
na stopniu doktoranckim, ktéry trwa 3 lub 4 lata.

Na totwie studia doktoranckie mwa odby jedynie w nasfpujacych dziedzinach nauki:
socjologicznej, biologicznej, technicznej, humanistycznej i prawne;.

Rok akademicki zaczynagsiv pazdzierniku a kaczy w drugiej potowie czerwca albo w pierwszej
potowie lipca. Generalnie, obejmuje on 40 tygodni wyktadow, seminariow i praktyk jesefmogzi
na 2 semestry — jesienny i wiosenny. Na niektérych uniwersytetach studesatiquiz rowniez
praktyczny trening podczas lata.

Na totwie funkcjonu finansowane przez pstwo szkoty m. in. dla polskiej mniejsmd
narodowej.

3.5.1. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu:
www.euroeducation.net system edukacyjny

www.europa.eu.int/eures

www.li.lv - strona informacyjna o totwie
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3.6. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Ocena dyplomow i certyfikatow stopni akademickich wydawanych nagrgest przeprowadzana
przez Akademickie Centrum Informacyjne, na pisermpnosbe posiadacza danego dyplomu lub
certyfikatu, pracodawcy lub organizacji zawodowe.

Akademickie Centrum Informacyjne
Valnu 2; RIGA

Latvia, LV-1050

Tel.: 00371 6722.51.55

Fax: 00371 6722.10.06

E-mail: izglitiba@aic.lv

www.aic.lv

3.7. Kursy jezyka narodowego

Wigkszas¢ wyzszych uczelni umdiwia nauke jezyka totewskiego, studenci mogoznawa go np.
w ramach programu ERASMUS.

Wigcej informaciji:

Uniwersytet w Rydze — Centrumzykowe

1 Kalku street, room 222, Riga LV 1658
Phone: +371 67089021; Fax: + 371 67089312
e-mail: evita.serjogina@rtu.lv
www.it.rtu.lv/rtu.nsf

University of Latvia

International Relations Department
19 Raina Blvd., Riga

LV - 1586, Latvia

Fax: 00 371 67243091

Email: ad@Iu.lv

3.8. System opieki zdrowotnej na Lotwie
3.8.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

Pomoc medyczna gwarantowana przefspso jest dospna dla wszystkich obywateli oraz statych
rezydentow totwy, a tade dla cudzoziemcow posiadaych zezwolenia na pobyt czasowy.

Obywatele RP optacagy sktadki na NFZ majprawo do korzystania na Lotwie z opieki medycznej
w sytuacjach nagtych, w ramach posiadanego ubezpieczenia. Aby te@o prawa skorzysta
udapc sk do lekarza naley zabr& ze soh Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego. Przed
wyjazdem na totw warto jednak zaopatrézysic w ubezpieczenie gwaraniop petne pokrycie
kosztow leczenia poza ubezpieczeniem powszechnym i kosztow espdrau chorego do Polski.
Polisy polskich towarzystw ubezpieczeniowyghugnawane na terenie Lotwy.

Ustugi opieki zdrowotnej ssswiadczone przez instytucje medyczne prowadzone przegtva,
wiadze lokalne, a tale instytucje prywatne. Finansowane przeaspaio ustugi opieki medycznej
mogn by¢ udzielane jedynie przez instytucje medyczne (nienée od formy wiasngci),
posiadagce umowe z funduszem ubezpieczenia zdrowotnegazdyaezydent posiadggy osobisty
numer identyfikacyjny mze zarejestrow@sie do lekarza opieki podstawowe.
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W jaki spos6b mana sk zarejestrowat?

Nalezy najpierw dowiedzié sie, od lekarza lub w jego miejscu pracy, czy lekarz, u ktérego chcesz
sig zarejestrow@ jest na licie lekarzy funduszu ubezpieézezdrowotnych. Lista ta jest
dostpna w regionalnym funduszu ubezpietzedrowotnych. Wybor lekarza jest poima
procedus, w czasie ktorej pacjent musi otrzyénagod: od lekarza na dalgzwspotprag.

W zwiazku z tym, przed rejestracivazne jest, by spotlkasic z wybranym lekarzem, a ngphie
poinformowa& APOZ (Administraci ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej) o pgédj decyzji co

do opieki zdrowotnej dla Ciebie lub Twojej rodziny.

Rejestracja jest bezptatna, konieczrdZie pokazanie swojego paszportu lub aktu urodzerielj je
rejestrujesz dziecko. Mesz zarejestrowasic w gabinecie lekarskim lub w domuzg@di lekarz jest
na wizycie domowej.

W ciagu 30 dni od rejestracji, APOZ wyda kantejestracji cztonka dla funduszu ubezpidcze
zdrowotnych. Bdzie to dokument uprawnigy cie do otrzymywania ustug medycznych
gwarantowanych przez fistwo.

Opieka ambulatoryjna

Za wizyty ambulatoryjne (klinika, gabinet lekarski itp.), ustugi medyczmeyty domowe

pobierana jest optata od pacjenta (standardowa optata wynosi od 0,5 do 2 LVL). Dzieci do 18. roku
zycia @ zwolnione z tej optaty. Optata za badania diagnostyczne wykonaneawkeva leczeniem
ambulatoryjnym wynosi od 0,50 do 9 LVL.

Pacjenci kierowaniasdo specjalistow przez swojego lekarza opieki podstawowej. Lekadei

musz posiada petrp histore medyczm swoich pacjentéw. Pacjenci siprawnieni do wizyty
u specjalisty bez skierowania od lekarza opieki podstawowej, jednakieh przypadkach dula

oni zmuszeni ponig koszty ustug we wiasnym zakresie.

Skierowanie od lekarza nie jest wymagane, gdy pacjent udajeosispecjalisty ds. gelicy
(pulmonologa), psychiatry, wenerologa, specjalisty terapii uaed@ oraz endokrynologa, jeli
postawiono ju stosowni diagnoz dla pacjenta.

Opieka nad pacjentem hospitalizowanym
Za przygcie pacjenta do placowki opieki szpitalnej, azeaka kady dzier opieki nad pacjentem

hospitalizowanym, pobierana jest ustalona optata. Optata zg@ezgp szpitala, to kwota 5 LVL
stawki dziennej, a od drugiego dnia pobytu 1,50 LVL

Laczny ponoszony przez pacjenta koszéde hospitalizacji (z wyiczeniem kosztu procedur
medycznych) nie me przekrocz§ 25 LVL za jeden pobyt w szpitalu i 80 LVL w danym roku.

Powyzsze optaty nie obowruja dzieci ponkej 18 rokuzycia, leczenia w nagtych przypadkach oraz
swiadczeé zwiazanych z ciza i porodem do 42 dnia potogoba pobytu w szpitalu pacjenta bez
waznego ubezpieczenia — to ok. 15 LVL bez doptat za niektére matenaktiore specjalistyczne
zabiegi.

Lekarz opieki podstawowej lub specjalista, do ktérego skierowano pacjentaskierowa
pacjenta na leczenie szpitalne.
Optaty za leki

Za leki refundowane zaptacisz stawtlyczattows 0,10 LVL oraz 0%, 10%, 25% lub 50% ich ceny.
Pozostate lekisw petni odptatne. Wanos¢ recepty na leki refundowane wynosi 15 dni, natomiast
recepty na pozostate leki wree s przez 3 miesce.
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Stomatologia

Koszt ustug stomatologicznych jest pokrywany przezispeo jedynie dla dzieci w wieku
ponizej 18 rokuzycia oraz dla oséb powotanych do Ay wojskowej, pod warunkiente ustugi

te @ $wiadczone przez stomatologa posiadaego stosowsn umowe z funduszem ubezpieaze
zdrowotnych. We wszystkich pozostatych przypadkach, koszt ustugasilmgicznych pokrywa
pacjent.

Szczepienia

Na terenie Lotwy nie wyspuja zagraenia sanitarno-epidemiologiczne i nie ma wymogu
obowiazkowych szczepie Jednak sezonowo odnotowywany jest wzrost zagna
odkleszczowym zapaleniem opon mdzgowych, agalachorowania na btoric gruzlice.

Operacje i skomplikowane badania

Okreslone rodzaje terapii medycznep Ptatne, zgodnie z cennikiem zatwierdzonym przez
Ministra Opieki Spotecznej. Instytucja medyczna lub regionalimgfisz ubezpiecaezdrowotnych
udzieh pacjentowi szczegétowych informaciji.

Informacje na temat dagincici opieki zdrowotnej oraz optat ponoszonych przez pacjentémnano
uzysk& w instytucjach medycznych, Bstwowe] Agencji Obowizkowego Ubezpieczenia
Zdrowotnego oraz w regionalnych funduszach ubezpiezdewotnych.

Veselibas obligatas apdroSinasanas valsts agentura

(Paastwowa Agencja Obowrkowego Ubezpieczenia Zdrowotnego)
Baznica iela 25

LV 1010 Riga

Latvia

Tel. 00371 7043767

Fax 00371 7043746

eiropa@voava.lv

3.8.1.1. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu:
www.nfz.gov.pl

www.voava.gov.Iv- totewski Pastwowy Zaktad UbezpiecaeZdrowotnych
www.europa.eu.int/eures

3.8.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Paistwowe fundusze obowikowego ubezpieczenia zdrowotnego skiadaje z podatku
dochodowego od oséb fizycznych (28,4%) oraz dotacji zdtudpastwa.

3.8.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniawiadczer medycznych na totwie

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotned¢@dJZE maja osoby
ubezpieczone w Narodowym Funduszu Zdrowia.zdéa osoba ubezpieczona, ek czionel
rodziny, otrzymuje wiasnkart.

Karta jest wydawana osobom wigEajacym czasowo do innego fistwa cztonkowskiego, np.:
celach turystycznych, w celu odwiedzenia rodziny lub znajomychwiazku z krotky podrdza
stuzbowa, w celu podjcia studidow, pracownikonoddelegowanym dg@racy za granig prze:
polskiego pracodawec
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EKUZ nie przystuguje osobom, ktére przestaty podiqualskiemu ustawodawstwu, np. w zgku
z podgciem pracy w innym pastwie cztonkowskim, oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w
wygasto.

Osoby, ktére posiguja sic EKUZ w innych pastwach czionkowskich, mimee stracity do nie
uprawnienia, mog zost& zobowhzane do pokrycia kosztow leczenia, z ktérego skorzyst:
innym pastwie cztonkowskim.

W celu uzyskania EKUZ naty we wiagciwym ze wzgédu na miejse zamieszkania oddzi
wojewoddzkim Narodowego Funduszu Zdrowiazgidwniosek o wydanie EKUZ.

W przypadku gdy podczas pobytu w innymngiavie cztonkowskim osoba ubezpieczona
posiada Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego, a potrzebugki opeéd/cznej powinn.
skontaktowa si¢ telefonicznie, faksem lub za §rednictwem osoby pozosiap] w Polsce
Oddziatem Wojewddzkim NFZ wsaiwym ze wzgtdu na miejsce zamieszkania. Oddziat wys
wowczas Certyfikat Zagpczy — papierowy dokument zegtjacy Europejsk Karte Ubezpieczeni
Zdrowotnego, ktory mge zostd dostarczony pocztlub faksem. Jdi nie udato s¢ uzyska
Certyfikatu Zastpczego, pomoc medyczna zostanie udzielona, a poniesione koszty leczeni
zwrdcone po przedstawieniu wszystkich rachunkéw i dowodow zaptaty.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego najeztozy¢ wniosek w Oddzial
Wojewoddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowiacimigm ze wzgtdu na miejsc
zamieszkania. Wniosek mma otrzyma w Oddziale lubDelegaturze albo pobtaze strony
http://www.nfz.gov.pl/eu

Wypetniony wniosek wraz z zgznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z naggtujacych
sposobow: osoktie, poczj lub faksem.

EKUZ uprawnia do korzystania z niezimych $wiadczéh zdrowotnych winnym pastwie
cztonkowskim w takim zakresie, ktory umiovi kontynuowanie zaplanowanego pobytu w i
panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego punktu widzenia.

Kazdorazowo zakres niegzbnych dla danej osoby swiadczé ustala lekar:
Uprawnionemu na&by udzielié wszystkich niezédnych s$wiadczér umaziwiajacych mtu
kontynuowanie pobytu, tak, aby nie musiat on wéada kraju w celu leczenia. Innymi stowy,
mozna stawid w pacjenta w takiej sytuacijte jest on zmuszony do powrotu do kraju na leczenie
Lekarz powinien potraktowa uprawnionego w podobny sposéb, jak asalbezpieczom w
Narodowym Funduszu Zdrowia, czasowo przebyesmjw jego rejonie, ktGr przyjmuje po ra
pierwszy.

EKUZ nie daje zadnych uprawnig jezeli celem podréy jest odbycie plaswego leczeni
Karta uprawnia do korzystania w innychapawach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie peypeatjent musi zaptaciwe
wilasnym zakresie.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
e Imie
* Nazwisko
» Dat urodzenia
* PESEL
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* Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kart
* Numer identyfikacyjny Karty
» Data wanosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wiasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

3.8.3.1. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu:
www.nfz.gov.pl/ue- Narodowy Fundusz Zdrowia

Data przygotowania informacji:
Wrzesiern 2008 .

*k*

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Dagmara Wiloska z Wojewddzkiego Wiau Pracy w Watbrzychu Filia w
Legnicy
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