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1. Informacje ogdlne o Luksemburgu
1.1. Informacje geograficzne

Wielkie Ksigstwo Luksemburga — patwo pot@one w zachodniej Europie. Graniczy z Belgi
Niemcami i Frangj. Powierzchnia tego kraju wynosi: 2,6 tys. km2. sekburg charakteryzujegsi
klimatem umiarkowanym morskim. Najcieplej jest rayaniu, gdzie uprawia siwinna latoral.
Zimy 3 mrazne isniezne, zwtaszcza w Ardenach.

1.2. Cechy charakterystyczne Luksemburga
Ustrgj polityczny: monarchia konstytucyjna
Parlament: I1zba Deputowanych (Chambre des Deputes — Abgeocedkammer), Rada Stanu

Wiadza ssdownicza sady pokoju, ady okregowe, trybunat zwierzchniad przysegtych, trybunat
wojskowy

Stolica: m. Luksemburg

Liczba ludnosci: 401 tys.

Jezyki urzedowe francuski, niemiecki i luksemburski (od 1985 r.)
Wyznania religijne: katolicy — 95%, protestanci — 1%

Skfad etniczny: Luksemburczycy — 72,5%; Portugalczycy — 9,0%; Wies5,4%; Francuzi
— 3,4%; Belgowie — 2,5%; Niemcy — 2,4%; inni — 4,8%

Obowiazujaca waluta: euro — od pierwszego stycznia 2002 r.
Podziat administracyjny: 3 okrgi, 12 kantonéw

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia (Nowy Rok)

1 maja fwigto Pracy)

23 czerwcadwicto narodowe, urodziny w. ks. Jana)
15 sierpnia (Wniebowspienie NMP)

1 listopada (WszystkicRwigtych)

25 grudnia (Bee Narodzenie)

26 grudnia (Drugi Dzi& Swiat)

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Pogotowie ratunkowe —112
Policja— 113

Straz pazarna — 112
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1.5. Adresy polskich placéwek dyplomatycznych

Ambasada RP w Belgii

(Ambasade de la Republique do Pologne)
Avenue des Gaulois 33

1150 Bruxelles

tel. +32 277 168 15

fax. +32 277 118 39

e-mail: compolambbxl@free-way.net

Konsulat Wielkiego Ksigstwa Luksemburga w Warszawie

adres: ulZelazna 28/30, 00-832 Warszawa

tel. (022) 820-61-00; fax (022) 820-61-99

e-mail: jonakj@allenovery.com

godziny otwarcia: 09.00-13.00 i 14.00-17.00 od edniatku do pitku
Konsul Honorowy: Pan Jacek Jonak

Konsulat RP w Luksemburgu

Konsul Honorowy: Tom Krieps

adres: 9, rue Pierre d'Aspelt

L-1142 Luxembourg

tel. 00-352-453045; fax. 00-352-250095
e-mail: tomkrieps@hotmail.com

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Luksemburgu w jezyku angielskim

http://www.luxweb.lu

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.luxemburg.lu — strona francuskmyczna

2. Praca w Luksemburgu
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Lksemburgu
2.1.1. Zasady dostpu obywateli Polski do luksemburskiego rynku pracy

W paistwach nalgacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (E@@Gpadny przeptyw
pracownikow jest prawem podstawowym pozwaglgin obywatelom danego fistwa EOG podg
prac w innym pastwie naleacym do EOG na tych samych warunkach jak obywatsfleranego
panstwa. W okresie przgiowym trwahcym maksymalnie 7 lat, pogwszy od 1 maja 2004 r.,
mog zostd& zastosowane pewne warunki ogranigeejswobodny przeptyw pracownikow z, do
i pomigdzy nowymi pastwami cztonkowskimi. Powgze ograniczenia dotygedynie swobodnego

przeptywu w celu podgia pracy.

Od 1 listopada 2007 r. zniesiony zostat okmek uzyskania przez obywateli Polski i innych 7
krajow UE pozwolenia na prama terenie Wielkiego Ksstwa Luksemburga. Oznacza te,
obywatele polscy magzatrudnia sic w Luksemburgu na takich samych warunkach jak olbgl@a
pozostatych krajow UE.
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Obywatel polski chacy znaleé¢ zatrudnienie w Luksemburgu powinien zgtosk
w pierwszej kolejnéci do Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Migragjiore poinformuje
o warunkach pobytu na terenie WKL.

Nastpnie powinien zgtosisic do biura zatrudnienia ADEM'Administration de I'empl9j ktére
jest ageng podlegh Ministerstwu Pracy. ADEM udziela informacji dotycxch rynku pracy,
obowigzujacych przepisow i wymogow dotyazych kwalifikacji zawodowych. Prowadzi rowgie
najwicksza w kraju baz ofert pracy jak oraz bazlanych o poszukagych pracy. Wiele informacji
dotyczicych maliwosci zatrudnienia w Luksemburgu znajduje si

w serwisie internetowym ADEMattp://www.adem.lu/

Aplikacje dla 0s6b poszukagych pracy dogpne g pod adresem internetowym:
https://saturn.etat.lu/emrde/

Oferty pracy dospne g réwniez w serwisach:

http://www.monster.lu/

http://www.jobsearch.lu/

http://www.jobs.lu/

oraz prasie codziennej - dzienniki L'Wort, Le Qdan i La Voix (weekendowe wydania tych
gazet zawierajobszerne dodatki z ogtoszeniami o pracy).

Kazda osoba zamierzga staré si¢ o zatrudnienie w Luksemburgu powinna zdéwabie spraw

ze specyfiki tego kraju. Ze wzglu na maty obszar i niewialkiczbe obywateli (450 tys.
mieszkacdow) rynek pracy w Luksemburgu jestsdamgraniczony. Liczba zatrudnionych na terenie
Luksemburga w 2006 r. wynosita 318 600 pracownikbwzego blisko 1/3 stanowili pracownicy
transgraniczni - mieszkay pobliskich miejscowsxi w Niemczech, Francji i Belgii, ktorzy
codziennie dojgdzaja do pracy w Luksemburgu.

Luksemburg jest krajem bardzo stabilnym i prawdrgym. Mimo to zwracamy uwaga
koniecznd¢ podpisywania umowy o0 praz pracodawgjeszcze przed pogiiem zatrudnienia.
Rozpoczcie pracy bez posiadania umowy o gragmowy oswiadczeniu ustug stanowi o
nielegalndci zatrudnienia.

Bardzo istotne jest doktadne zapoznaniezsiapisami umowy 0 pra@raz zrozumienie tekstu. W
Luksemburgu obowruja 3 jezyki urzedowe: luksemburski, francuski i niemiecki. Oznatzae
pracownik ma prawo domagaic umowy o pra¢ w jednym z tych trzeckezykow. Niektore firmy,
zwtaszcza koncerny i instytucje finansowe

o charakterze mdzynarodowym stosgjrowniez umowy o pra¢ w jezyku angielskim.

Zgodnie z obowizujacymi przepisami umowa o praprzygotowywana jest w 3 identycznych
egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz podpisanej yrotvaymuje pracownik.



EURES Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
3 Departament Rynku Pracy
2.1.2 Stae - procedura regulupca postpowanie wobec obywateli polskich

Utatwienia w zakresie czasowego zatrudnienia datyéwniez zatrudniania os6b mtodych,
chacych podnosi kwalifikacje zawodowe. Spramte reguluje umowa medzy Polslg a
Luksemburgiem w sprawie zatrudnieniazgs&éw z 1996 r.

Umowa medzy radem RP a rdem Wielkiego Ksjstwa Luksemburskiego w sprawie
zatrudnienia stgystow — sporzdzona 29.10.1996 r. (nieratyfikowana, nie wesziaygie). Jako
stazysta za granigczatrudniona mize by osoba, ktora:

- posiada udokumentowane wyksztatcenie zawodoweKahcayta szkolenie
zawodowe wymagane do wykonywanej pracy,

« ma ukaczone 18 lat i nie przekroczyta 30 lat.
Stazysci zatrudniani g na okres 12 miesty z maliwoscia przediizenia o 6 miescy.

Limit stazystoéw dla kadej ze stron: 30 osob w roku kalendarzowym

Whiosek o péredniczenie w organizacji staw Wielkim Kskstwie Luksemburga powinien
zost& ztozony przez kandydata w 3 egzemplarzach w swoim Wajekim Urzdzie Pracy hdz
jego Filii, Do wniosku kandydat dgiza pédwiadczon za zgodné&t z oryginatem kopi paszportu,
poswiadczomn, za zgodné&t z oryginatem kopi dokumentu ukficzenia szkolenia zawodowego
(wraz z ttumaczeniem przygitym na gzyk francuski. angielski lub niemieckiyciorys w jednym
z trzech uzgodnionyclezykow. Wniosek powinien kiywypetniony czytelnie, wielkimi literami w
jednym z trzech uzgodnionycheiykdéw. Wojewddzki Urzd Pracyprzekazuje wniosek wraz z
zakhcznikami do Departamentu Rynku Pracy Ministerstwasg@darki i Pracy. W tym
departamencie sprawdza sizy kandydat spetnia warunki przgja na sta zgodnie z umow
Nastpnie dyrektor lub osoba upow@ona przez dyrektora opiegpwuje, podpisuje i przesyta
whniosek do Administracji Zatrudnienia w Luksemhurdéli kandydat znalazt jumiejsce stau w
Luksemburgu, do wniosku powinny dydolaczone dwa egzemplarze umowy prac. Po
otrzymaniu dokumentéw, Administracja Zatrudniengasvdza. czy warunki przgia na sta sa
spetnione, podpisuje formularz i odsyta dwa egzemzel do Departamentu Rynku Pracy w
Warszawie, ktory z kolei przekazuje jeden, egzemapkandydatowi. Kandydacieda mogli by¢
przyjeci na sta tylko wowczas, gdy pracodawcy pragy ich zatrudni zobowsza sie do ich
wynagradzania zgodnie ze stawkami przewidzianymiprzepisach i uktadach zbiorowych.
Kandydaci. ktorzy nie majustalonego miejsca sta w Wielkim Kskstwie podlegaj tej samej
procedurze. W takim przypadku, Administracja Zatiedia zobowijzuje s&, w miag
mozliwosci, znalgé¢ miejsce stau, Po znalezieniu miejsca sta Administracja Zatrudnienia,
wzywa pracodawge aby sporzdzit umowe 0 prag. wyraza swoj zgod: i odsyla dwa egzemplarze
formularza, wraz z umowo prag¢ do Departamentu Rynku Pracy w Warszawie, ktorgkaizuje
jeden egzemplarz kandydatowi. Kandydat jest zohmaviy zgtosi swoje przybycie do
Luksemburga w agu 48 godzin do wydziatu policji ds. cudzoziemcoub [do administracji
gminnej w miejscu zamieszkania. 8tata mae rozpocaé¢ prae; tylko wéwczas, gdy wypetniona
zostata powysza procedura. Uzyskaniem zezwolenia naguzagmuje st pracodawca.

Patrz:
Publiczne Stuby Zatrudnienia (L’Administration de I'Emploi)
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www.adem.public.lu

Ministerstwie Pracy i Zatrudnienia (Ministére du Tr avail et de 'Emploi).
www.gouvernement.lu

Przepisy stosowane w Luksemburgu dla poszukagych pracy obywateli polskich
Ustawa z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie:

1. wjazdu i pobytu obcokrajowcéw;

2. bada lekarskich obcokrajowcow;

3. zatrudnienia obcokrajowcéw — okle obowhzek ubiegania si 0 pozwolenia na prac
w okresie przéciowym przez obywateli nowych pstw cztonkowskich.

Jakiego zezwolenia wymaga siod obywatela Polski na uzyskanie dogbu do rynku pracy?

Obywatele nowych pestw czionkowskich, po znalezieniu pracy w Wielkimsid¢stwie
Luksemburga, winni uzyskapozwolenie na prac Do pracodawcy naky ziozenie wniosku
0 wydanie pozwolenia na praov Ministerstwie Pracy i Zatrudnienia (Ministére duavail
et de 'Emploi).

Jakie 3 kryteria wydania zezwolenia na prag?

Stosowanym kryterium jest sytuacja na rynku pratstawa z péniejszymi zmianami (29/07/1977,
17/06/1994, 18/08/1995) z dnia 28 marca 1972 rpvawie zatrudnienia obcokrajowcow mowi
w art. 27,ze ,przyznanie i przedienie pozwolenia na praenaze zostéa odméwione z powodow
zwiazanych z sytuagjna rynku pracy, zmianami w ramach rynku pracyj&ago organizacji.”

Rzad Luksemburga postanowit utrzytea mocy przepisy krajowe stosowane od dnia 1 maf?2
r. Jednake w niektérych sektorach pozwolenia na praeda wydawane z pelnprzychylngcia
obywatelom przedmiotowych pstw cztonkowskich, z zastosowaniem ograniczon@roszczonej
procedury, jednak bez zniesienia obggkiu uzyskania pozwolenia na pgacSektorami, ktdrych
dotyczy otwarcie rynku, asrolnictwo, uprawa winordi oraz hotelarstwo i gastronomia. Dla
pozostatych sektorow, w zateosci od sytuacji na rynku pracy, procedura wydaniawmenia na
prac zostanie ztagodzona, a terminy ulggskréceniu. Pierwsz ocere sytuacji planuje si
przeprowadz najp&niej w maju 2007 roku. (Oficjalny komunikat prasgwy

Jak wyglada procedura ubiegania s¢ 0 zezwolenie na prag przez osoby pragace podpaé
prace?

Po pierwsze, poszukigy pracy musi znak€ potencjalnego pracodawcktéry nastpnie ziay
wniosek o wydanie pozwolenia na pgac

Gdzie poszukupcy pracy mog uzyskat wigcej informac;ji?

Patrz portal internetowy Ministerstwa Pracy i Zdtrienia (Ministere du Trravail et de 'Emploi):
http://www.etat.lu/MT

2.1.2. Prowadzenie wtasnej dziatalriei gospodarczej w Luksemburgu

Luksemburg to najmniejszy, lecz najbogatszy z kvajdnii Europejskiej. Uwaany jest ponadto
za raj podatkowy, nic wt dziwnegogze osob chtnych do prowadzenia dziatalkw gospodarczej
na jego terenie jest z kdym rokiem coraz wecej.
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Przedstbiorcy rozpoczynapcy jednoosobowdziatalng¢ gospodarczw Wielkim Ksigstwie
Luksemburga majdo wyboru zarejestrowanie firmy jakozedsigbiorstwa indywidualnego lub
jednoosobowej spotki z 0.0Do zataenia przedsbiorstwa w formie spétki z 0.0. niegtny jest
akt zataycielski oraz kapitat zafgycielski w wysokadci minimalnej: 12.394,68 euro. Do tej formy
przedsgbiorstwa konieczna jest rowri®@bowizkowa rezerwa prawna oraz odpowiedziaino
finansowa do wysolkii kapitatu zataycielskiego. Dziataln€& ta jest ponadto otljia obowazkiem
publikacji w rejestrze handlowym: bilansu, rachuiskat i zyskdéw oraz raportu dziataken

Procedury zwjzane z rejestragjednoosobowe]j dziataldoi gospodarczej
w Luksemburgu rénia sie w zaleznosci od rodzaju podejmowanej gospodarczej i uzatme g od
tzw. kategorii zawodow. Wyidia sk trzy kategotrie zawodow:

- rzemiglnicze (m.in. przedsgbiorca budowlany, elektryk, murarz);
- wolne zawody (m.in. architekt, architekt gtrz);
- handlowe (m.in. agent nieruchofed.

Wymogi zwhzane z uznaniem kwalifikacji zawodowych pozwatgm na podejmowanie i
prowadzenie dziataldcoi gospodarczejasrozne w poszczegolnych grupach. Architekta obejmuje
obowiazek rejestracji w Zwizku Architektow i Ireynierdw, przedsbiorce budowlanego - w Izbie
Rzemiglniczej (Chambre des Métieysagenta nieruchondoi - Izbie Handlowej.

Wspolne dla wszystkich kategorii zawodow procecdabygjmup:

- wniosek o zahbenie przedsbiorstwa (formularze dogbne elektronicznie) - zgedvydaje
Ministerstwo KlasSrednich, Turystyki i Budownictwa,

- rejestrag] w kasie chorych- zapis w rejestrze handlowym sra&ek;
- zgtoszenie do samaidu zawodowego (w zataosci od rodzaju dziatalni);
- rejestragi w urzdzie podatkowym (VAT i podatki bezp@dnie).

W wigkszasci przypadkdw przedsbiorstwa indywidualne, ktorych dziatalftouznawana jest za
dziatalng¢ o charakterze handlowym, podlegegjestracji w rejestrze handlowym oraz spotek.
Dotyczy to wszystkich jednoosobowych spétek z adake przedsibiorstw indywidualnych (w
tym stricte réwnie rzemiglniczych). Dlatego tewi¢kszas¢ przedstbiorstw indywidualnych w
Luksemburga podlega ponikpodwadjnej rejestracji: w rejestrze handlowym cspatek, a take
w Izbie Rzemiélniczej.

W przypadku rejestracji wyspecjalizowanej dziatdbi@ospodarczej wymagang dodatkowe
uprawnienia (np. dogb do sieci elektrycznej - dla elektrykow).

W tej sytuacji, przed poegiem dziatda mapcych na celu utworzenie przeelsiorstwa
indywidualnego w Luksemburgu, naleuzyska& bardzo szczeg6towe informacje na temat tego,
jaki jest wedtug tutejszych zasad charakter damegeds¢biorstwa (danej dziatalsoi) oraz w
konsekwencji, jakie obowtuja procedury. Specjalistycznej pomocy oraz bezptdimparad przy
tworzeniu przedsbiorstw indywidualnych, udzielajuksemburska I1zba Rzendiricza i Izba
Handlowa.

W Wielkim Ksigstwie Luksemburga obowZuja nastpujace formy prawne przedgiiorstw:
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Spotka jawna (société en nom colledtf dwoch udziatowcow, odpowiedzialitonieograniczona,
statut cezsciowo publikowany;

Spotka komandytowa(société en commandite simpledwoch udziatowcdw, odpowiedzialéto
nieograniczona, statut@ziowo publikowany;

Spotka akcyjna (société par actions, société anonymed dwdéch udziatowcow,
odpowiedzialné¢ ograniczona, akt notarialny, minimalny kapitat@10 euro, statut publikowany
w catasci;

Spoétka komandytowo-akcyjna(société en commandite par actipasiedmiu udziatowcow, akt
notarialny, kapitat 31.000 EUR, statut publikowamgatcci;

Spotka z 0.0 (société a responsabilité limiteeod dwoch udziatowcdw, odpowiedziakdo
ograniczona, akt notarialny, kapitat od 1.240 E”f{ut publikowany w cakai; powyzej 25
udziatowcdéw obowizkowa rada nadzorcza;

Spotdzielnia(coopérativeg - siedmiu udziatowcdw, odpowiedziaktow zaleznosci od zapisu w
statucie opublikowanym w caiai;

Procedura zalycielska oraz rejestracja firmy uzateona jest od rodzaju dziatalém. Akt
zatazycielski wymagany jest w zataosci od formy prawnej. Rejestracja firmy przez naiama
odbywa s¢ w ciagu 15 dni. Wpis do rejestru handlowego - publikagjdzienniku urgdowymLe
Mémorial przez Trybunat Handlowy (wpis do rejestru handlge)enastpuje w cagu miesica.
Koszt zatgenia firmy wynosi 1% wysokai kapitatu oraz optata notarialna (od 50 do 1.24f) i
optata z tytutu rejestracji 40 euro.

Poszukujcy pracy chacy otworzy dziatalnédc gospodarczgospodarcz mog otrzyma wsparcie
w postaci grantu w wysokoi széciomiestcznego zasitku do ktorego bytby uprawniony.

Firmy ptaa 20% albo 30% podatku od swoich dochodow oraz 4%ati na fundusz dla
bezrobotnych. W Luksemburgu obaaije najnisza stawka podatku VAT — 15%.

Izba Handlowa

31 Boulevard Konrad Adenauer
L 2981 Luksembourg

Tel. 352 42 39 391
http://www.cc.lu

e-mail: chamcom@cc.lu

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Luksemburgu
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczega maginy dosg¢p do rzadowych shib
zatrudnienia w Luksemburgu. RoOwnoznaczny z polskiwiatowym urzdem pracy jest
‘I'Administration de I'Emoloi’. Adres najbliszego biura znajdziesz w k&te telefonicznej.

http://www.editus.lu/
Gtowng siedzity rzadowych shib zatrudnienia jest:

L’Administration de 'Empiloi
10, rue Bender

Boite Postal 2208

L-1229 Luxembourg-Gare
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2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Poszukujc pracy, mana take korzystéa z bazy danych ofert pracy EURES, umieszczonej na
stronach Europejskich Stla Zatrudnienia (http://www.eures.europg.elub kontaktugc sk
bezpdrednio z doradcEURES, w Polsce lub w Luksemburgu.

Polscy doradcy EURES umiejscowieni & wojewddzkich urgdach pracy, a ich listmazna
znale¢ na stronie polskiego Serwisu EURES - http://wwacpargov.pl/eures (menu: doradcy
EURES. Na tej samej stronie sma tez odnalé¢ dane teleadresowe do luksemburskich doradcéw
EURES.

W Luksemburgu doradcy EURES, gracownikami urgddéw pracy, organizacji pracodawcow,
cztonkami zwizkéw zawodowych i innych organizacji dziajgych na rzecz zatrudnienia.

Osoby poszukuyge pracy na terenie EU/EOG moigz zostawé swoje dane w bazie CV EURES.
Zarejestrowani w niej pracodawcy mpgrzeszukiwd baz pod lytem swoich wymaga

I kontaktowd si¢ bezpdrednio z wybranymi kandydatami.

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Korzystapc z ustug i ofert pracy prezentowanych przez agepgrednictwa pracy za granic
nalezy zawsze sprawdgi czy dana jednostka znajduje sia liscie licencjonowanych agenciji, tj.
takich, ktore posiadajupowanienie Ministra do wysytania obywateli polskich pi@acy za granic

Spis licencjonowanych polskich agencjispadnictwa pracy za granicznajduje s na stronie
Ministerstwa Gospodarki i Pracy — http://www.pragev.pl (menu: pérednictwo pracy) lub
w wojewddzkich urzdach pracy.

Luksemburskie agencje, prowade legalne rekrutacje na terenie Polski, mysasiadéd oddziat
na terenie naszego kraju — licencjonowany przezRMGi

Nalezy pametac, ze legalnie dziatagy pasrednik nie mae bra& pienkdzy od przysziych
pracownikow, poniewadostaje wynagrodzenie od pracodawcy za przeprowadekrutacg.

Ponadto agencja ma obazek zawarcia z osabkierowary do pracy umowy cywilno-prawnej,
w ktorej doktadnie zdefiniowany jest:

= pracodawca zagraniczny,

= okres, na jaki zawarta jest umowa,

= rodzaj i warunki pracy,

= przystugujceswiadczenia socjalne,

= zasady i warunki ubezpieczenia,

= obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraacpdawcy,

= opfaty pobierane w zwkku ze skierowaniem do pracy za gran{op. koszty przejazdu,
kursu gzykowego czy ttumaczenia dokumentéw, itp.).

Luksemburskie agencje zatrudnieniazeknusz posiada licencg Ministra Pracy i Zatrudnienia.

2.2.4. Prasa
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Gtownymi gazetami wydawanymi w Luksemburgu: s,Luxemburger Wort”, ,Tageblatt”
i ,Republican Lorrain”. W tych gazetach znajdzieggoszenia z ofertami pracy.

Adresy internetowe ww. gazet:
http://job.wort.lu/
http://jobs.tageblatt.lu/
http://www.jobs.lu/

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy w Luksemburgusidadanie aplikacji do wybranych firm.
Dosy popularne jest tade szukanie pracy przez telefon.

2.2.6. Ubieganie gio pracg (CV, list motywacyjny i inne)
Wskazowki dotycace sporadzenia CV:

= 7z powodu wielonarodowgi Luksemburga nie istnigjscisle okr&lone reguty dotyczce
formatu CV. Jednale, powinieng wzia¢ pod uwag narodowe¢ osoby rekrutujcej lub
firmy, w ktorej ubiegasz sio prae,

= jedli nie zostato to inaczej okfne, napisz swoje CV wzyku francuskim.
Kilka rad dotycacych pisania listu motywacyjnego:
= napisz list motywacyjny ogcznie,

= list motywacyjny, podobnie jak CV, powinien dpapisany wgzyku francuskim, chybae
inaczej zostato to ustalone w ogtoszeniu datggm pracy,

= do dokumentéw aplikacyjnych dmiz kopie dyplomow, certyfikatow i referencji, wesz
rowniez dolaczyt zdjecie.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

Zeby podpis& umowe 0 prag, trzeba mié ukoaczone 18 lat. Jeli masz mniej i 18 lat,
potrzebujesz zgody rodzicow lub opiekunéw. Pracadajest zobowizany do weczenia umowy
na psmie przysztemu pracownikowi nie fdiej niz w dniu rozpocgcia pracy. Umow sporadza
sie w dwdch egzemplarzach. Oryginat dla pracownikapi& dla pracodawcy. Umowa o peac
musi zawieré nastpujace informacje: tytut, gdzie siaplikuje, opis pracodawcy, opis obaakow
pracownika, godziny pracy, wysado minimalnego wynagrodzenia, dodatki do wynagrodzeni
diugas¢ okresu prébnego, eli jest taki przewidziany. Umowy o0 pracsa wystawiane
w szczegolnéci na czas nieokiony. Istnieje jednak midiwosé wystawienia umowy terminowe;.
Umowa taka mee by¢ zawarta na okres nie przekragzgjdwaoch lat i tylko dwukrotnie.

2.3.2. Czas pracy

Luksemburskie prawo zezwala na przepracowanie 42igdygodniowo, osiem godzin dziennie.
Dzien pracy nie mee przekracza 10 godzin. W uzasadnionych przypadkach zendoy
nieograniczony (nagty wypadek lub pilna praca).d2ad tygodnia godziny pracy podzielone na
pie¢ dni roboczych, czasami na czteryzelepracuje si mniej niz pie¢ dni w tygodniu, to dzienna
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ilo§¢ godzin do przepracowania we wynos¢ dziewké, nawet dziest, ale nie wgce).
Porozumienia zbiorowe magrzewidywa skrocenie czasu pracy.

Czas pracy to czas, kiedy pracownik jest do dysgozwojego pracodawcy. Nie zawiera Si
W nim ani czas paviecony na dojazdy do czy z pracy, ani przerwy nahunc

Do nadgodzin zalicza gikazda przepracowana nadprogramowo godzina. Nadgodaeynog
przekracza dwéch godzin dziennie albo trzech dni w miesi Minimalna zaptata za nadgodziny
(zgodnie z prawem) to 150% dla pracownikdéw umysiciiviy125% dla pracownikéw fizycznych.
Praca w niedziel jest niedozwolona z wafkiem zwolnionychod tego zakazu sektoréw. Przez
prac na nocna zmiane rozumie girae micdzy 23:00 a 6:00. Pracownik otrzymuje 25% bonus w
postaci piergdzy lub wolnego czasu.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Wszyscy pracownicy majprawo do 25 dniowego ptatnego urlopu wypoczynkawegeiagu roku.
Okres ten mge by diuzszy w przypadku porozumiezbiorowych. Prawo do tego urlopu nabywa
Si¢ po przepracowaniu trzech migsy u jednego pracodawcy. Zazkly przepracowany miesi,
pracownik ma prawo db;, przystugujcego mu urlopu. Inwalidom wojennym, ofiarom wypaaké
przy pracy i osobom niepetnosprawnym przystugujdatkiowo 6 dni urlopu wypoczynkowego.
Pracownikom fizycznym, gornikom w kopalniach i kamiotomach przystugajdodatkowe trzy
dni urlopu wypoczynkowego.

Za kady dzier urlopu pracodawcyaszobowhzani zaptad srednk dzienmy stawk wynagrodzenia

przez ostatnie trzy miegie, wyliczon na podstawie miegiznego wynagrodzenia brutto,
podzielonego przez 173 godziny. Pracodawcazemodmowé urlopu pracownikowi, ktérego

nieobecnéci w pracy podczas ostatniego roku przekraczaty t@&su, ktéry miat przepracowa

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Podstawowa kwota wynagrodzenia jest wyptacana porazodawe pracownikowi za jego prac
raz w tygodniu lub raz na migsi Nie zawiera dodatkdw za nadgodziny ani innychusow.
Wynagrodzenie brutto jest natomiast sunzarobkéw pracownika. Zawiera podstawowe
wynagrodzenie, dodatki za nadgodziny i inne bonu®st wyliczane po doliczeniéwiadcze
socjalnych, a przed ogjiem podatku.

Wynagrodzenie netto to kwota rzeczywista, tdtrzymuje pracownik.

Pracownik fizyczny otrzymuje swoje wynagrodzenie oajmniej dwa razy w miestu,
w maksymalnym odsgpie 16 dni.

Pracownicy sektora prywatnego otrzymeywe pensje raz w mi@su.

Niewykwalifikowani pracownicy obydwu pici, w wiekod 18 lat, § upowanieni do otrzymywania
petnego, ustawowego minimalnego wynagrodzenia. ¥ypgadku pracownikéw wykwalifikowanych
(kwalifikacje zawodowe, kierunkowe g&wiadczenie), wysok& minimalnego wynagrodzenia
wzrasta 0 20%. Mtodsi pracownicy (15-16 lat) otrzym75% ustawowej wysokeoi minimalnego
wynagrodzenia i 80% w wieku 17 lat. Wykwalifikowapracownicy powyej 18 roku zycia
otrzymuja 120% ustawowego minimalnego wynagrodzenia

1 grudnia 2006 r. minimalne wynagrodzenie zapewmionstawowo dla pracownikow
niewykwalifikowanych wynosito 1.541 euro dla pracoldw niewykwalifikowanych (8,90 euro
na godzir) i 1 849.20 euro dla pracownikéw wykwalifikowany(t0.69 euro na godzihn

12



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy 3

Podatki i zabezpieczenie spoteczast®sunkowe niewysokie, wd wynagrodzenie netto jest désy
atrakcyjne. Sktadki na ubezpieczenie zdrowone @&%. dla pracownikéw fizycznych i 2,8% dla
pracownikow umystowych (ptacone przez pracownik@acodawe). Sktadka emerytalna to 8%
(ptacone przez pracownika i pracodajvc

Srednie miesiczne wynagrodzenie w Luksemburgu (w euro):
= dyrektor fabryki — 7758,
= specjaléci ds.administracji — 1733,
= analityk — informatyk — 3323,
= redaktor naczelny gazety — 3509.

2.3. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych
W Luksemburgu obowkuja cztery stawki podatkowe: 0, 8, 10 i 38 procent.

»Impots sur le Revenu” jest pobieranyzodta co miesic. Bedziesz take zobowizany wypeiné
roczm deklarac} podatkovd, w ramach ktorej jakakolwiek niedoptata wyndGa z miesicznych
ptatnaici bedzie musiata zostazaptacona, a nadptata — zwrocona Tobie.

Polska posiada umawo unikaniu podwdéjnego opodatkowania z Luksembungipozwalajca
unikna¢ podwaojnego opodatkowania tego samego dochodu sc@olw Luksemburgu.

Wigcej informacji na ten temat:

Administration des Contributions Directes
45 boulevard Roosevelt

L — 2982 LUXEMBOURG

Tel.: (00352) 40800-1

2.4.2. Podatek VAT

Stawki podatku VAT w Luksemburgu wynasz
Super obnione — 3% zywnos¢, leki, restauracje
Obnizone — 6%

Niskie — 12% - odzig wino

Standardowe — 15% - alkohol, piwo, obuwie

Skfadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przezogawe to 12.61% dla pracownikow
umystowych i 14.86% dla pracownikéw fizycznych. &k na ubezpieczenie spoteczne ptacone
przez pracownika to odpowiednio 11.80% i 14.05%

Podatek ten nazywagsjTaxe sur la Valeur Ajoutee” (TVA).

Administration de 'Enregistrement et des Domaines
1-3 Ave Guillaume
L- 1651 Luxembourg
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Tel.: (00 352) 44 90 51

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Istnieje podatek gminny dla gospodarstw domowychcali uzyskania szczego6towych informacji,
skontaktuj s} z ,Administration Communale”.

2.5. Zabezpieczenie spoteczne

2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Warunki uzyskania prawa do emerytury dla pracowwik@jemnych sektora prywatnego:

= minimalny wiek: 65 lat z madiwoscia przegcia na wczéniejszz emerytug¢ w wieku
57-60 lat,

= okres ubezpieczenia uprawnigy do nabycia prawa do emerytury — 40 lat (miningadkres
10 lat).

Minimalna stawka na lipiec 2002 r. — 1 190,41 emieskcznie.

Etablissement d’Assurance contre la Viellesse etlhvalidite
125, route d’Esch

L-2977 Luxembourg

tel: ++ 352/ 26 19 141

fax. ++ 352 / 49 53 53

Caisse de Pension des Employes Prives
1 A, bouleveard Prince Henri

L- 2096 Luxembourg

tel.: ++ 352/22 41411

fax: ++ 352 /22 41 41 368

2.5.1.2. Swiadczenia z tytutu choroby
Prowadzenie dziatalndci w jednym kraju

Jezeli jestég pracownikiem skierowanym do pracy pozagtaem ojczystym: jesgepracownikiem
najemnym wystanym przez swojego pracodawctymczasowym zadaniem do innego$teva
Czlonkowskiego na okres okoto 12 migsi, bedziesz w dalszym agu podlegéa systemowi
ubezpieczé spotecznych swojego fpistwa pochodzenia, jeli posiadasz formularz E101,
wreczony Ci przez Twojego pracodagvc

Jezeli nie jesté pracownikiem skierowanym do pracy whngéwie obcym: podlegasz ubezpieczeniu
w paastwie wykonywania dziatalrigi.

Prowadzenie dziatalndci w ramach pracy najemnej w r&nych panstwach podleganie
ubezpieczeniu dla dziatalém prowadzone] w pojedynczym okienym pastwie wystpuje
w nastpujacym przypadku:
= Jezeli wykonujesz cgs¢ swojej dziatalnéci w paistwie zamieszkania:¢dziesz podlega
ubezpieczeniu w gstwie zamieszkania.

= Jeeli nie wykonujesz jakiejkolwiek dziataldéoi w swoim pastwie zamieszkania:
wiasciwym paistwem ubezpieczeniatizie pastwo siedziby pracodawcy lub,zgi masz

14



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy 3

wiegcej niz jednego pracodawcw réznych pastwach cztonkowskich, dolzie to pastwo
miejsca zamieszkania.

Wykonujac dziatalnd¢ nie stanowdca pracy najemnej: podleganie ubezpieczeniu dla alniaici
prowadzonej w pojedynczym okitenym pastwie wystpuje w nasipujacym przypadku:

= Jeeli wykonujesz cgs¢ swojej dziatalnéci w paistwie zamieszkania:¢dziesz podlega
ubezpieczeniu w gstwie zamieszkania.

= Jeeli nie wykonujeszzadnej dziatalnéci w swoim pastwie zamieszkania, ¢dziesz
podlegd ubezpieczeniu w patwie, w ktérym wykonujesz gtowardziatalnge.

Swiadczenia/zasitki

Swiadczenia w naturzeago $wiadczenia opiekicze, takie jak przewidziane w ustawodawstwie
stosowanym przez instytucje realizuaca (opieka stomatologiczna, medyczna, hospitalizdeja,
itp.). Swiadczenia w naturzeasw ogéIndgci, realizowane przez instytucpaistwa zamieszkania
zgodnie ze stosownym ustawodawstwem tedsipe, lecz optacane przezagéwo ubezpieczenia.

Swiadczenia pierizne: g to swiadczenia wyptacane w piewizu w przypadku niezdolgoi do
pracy. Tewiadczenia pierizne mog by¢ wyptacane przez instytucpanstwa ubezpieczenia.

Wigcej informacji uzyskasz w:

Caisse de Maladie des Ouvriers
125, route d’Esch

L-2973 LUXEMBOURG
Telephone : ++ 352 /40 112 1
Fax : ++ 352 /40 06 11

Caisse de Maladie des Employés Privés
125, route d’Esch

L-2972 LUXEMBOURG

Telephone : ++ 352/40 113 1

Fax :++32/4097 20

Caisse Maladie de 'ARBED
(ouvriers et employés)

Portail Neudorf

L-4006 ESCH-SUR-ALZETTE
telephone : 00 352 53 13 37 02
fax :00 352 53 13 37 99

2.5.1.3.8wiadczenia z tytutu macierzyistwa

Przystuguje urlop i zasitek macieriski — po spetnieniu odpowiednich warunkow.

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Nie ma jednolitej definicji inwalidztwa w Ratwach Czionkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Za inwalidztwo rgleuzna& sytuacg, gdy: osoba ubezpieczona, ktora
w wyniku przedtiajacej st choroby, niedaistwa lub urazu, utracita zdoléio do pracy,
uniemaliwiajaca jej wykonywanie zawodu, ktory wykonywata ona w aistm okresie, 4dz
jakiegokolwiek zawodu odpowiadgego jej zdolnéciom i umiegtnosciom (minimalny procent:
66,66%).
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Systemswiadczen z tytutu inwalidztwa

Swiadczenie inwalidzkie jest szacowane wediug czesania twojego ubezpieczenia. Do nabycia
uprawniéh wymagany jest minimalny okres ubezpieczenia, zwakrgsem szkolenia: 12 miesy
w ciagu 3 lat poprzedzagych dag powstania inwalidztwa stwierdzgprzez lekarza.

Swiadczenie z tytutu inwalidztwa jest obliczane Witsam sposob, jak emerytura: im z8ay jest
twoj okres ubezpieczenia, tym wsza kwota twojegoswiadczenia. Nawet # nie jestd
ubezpieczony w momencie powstania inwalidztwagdziesz uprawniony do renty obliczonej
wedtug czasu trwania twoich okresOw ubezpieczenia.

Stopien inwalidztwa

Decyzja o twoim stopniu inwalidztwa przez fundusdrjego z Restw Cztonkowskich nie zostanie
automatycznie nafmna na fundusze w innych #&wach Cztonkowskich. Me zdarzy si¢ tak, ,

na przyktad, zostaniesz uznany za inwalid/ paistwie Twojego zatrudnienia, natomiast
w paastwie Twojego zamieszkanigdriesz uznawany za zdolnego do pracy.

Wystapienie oswiadczenia

Swiadczenie jest realizowane przez instyguppastwa, w ktorym stwierdzono inwalidztwo lub
w instytucji pastwa zamieszkania, ktoradrie je przekazywa

Luksemburg: Instytucja ubezpieczeniowa w zakresrergtur i rent inwalidzkich (system dla
robotnikéw); Fundusz Emerytalny Pracownikow Prywatn(system pracowniczy).

Zastapienie $wiadczenia z tytutu inwalidztwa emerytura
Swiadczenie z tytutu inwalidztwa wygasa w wieku eytainym i zostaje zagpione emerytuy.

Jezeli bytes ubezpieczony w kilku Ratwach Czionkowskich, Twojéwiadczenie inwalidzkie

przeksztalci € w emerytu¢ na takich samych zasadach.zele nie spetniasz warunkoéw
przewidzianych w rénych systemach prawnych,edziesz w dalszym ggu otrzymywat

swiadczenie inwalidzkie w Ratwie lub Péstwach Czionkowskich, dla ktoérych warunki
w dalszym cigu nie | spetnione, natomiast pozostatéigiava lgda wyptaca Ci emerytue.

Jezeli bytes ubezpieczony w jednym BRstwie Czionkowskim, &dziesz otrzymywal emeryter
jezeli spetniasz wymogi jego ustawodawstwa (na praykazakresie wieku).

Wigcej informaciji: http://www.eureslux.org

Office des Assurances sociales

Etablissement d’assurance contre la vieillesse énlvalidité
125, rte d’Esch

L- 1471 Luxembourg

tél : ++ 352 /26 19 141

fax : ++ 352 /49 53 53

Caisse de pension des employés privés
1, A Boulevard Prince Henri

L — 1724 Luxembourg

Tel :++352/2241411

Fax : ++ 352 22 41 41 368

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych
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Definicje
Wypadek przy pracy: wypadek, ktory wydarzyt siw trakcie lub wskutek pracy.

Choroba zawodowa choroba uznana za takewwrzez Pastwo Cztonkowskie i zarejestrowana na
liscie takich chordb ustalonej przez taapavo.

Wypadek w podrézy: za wypadek w podéfy uznaje si wypadek, ktory wydarzyt siw normalnej

I zwyczajowej drodze do lub z pracy, pearzy miejscem pracy a miejscem zamieszkaniadka
Paistwo Cztonkowskie miee rozszerz§ te¢ definicjg na inne miejsca: miejsce szkolenia, miejsce
spazywania positkow, przedszkole lub inne miejsce, gdgedzap dziea dzieci itp.

Zasady

Pracownicy padagy ofiam wypadku przy pracy lub cieggy na choroby zawodowe podlegaj
ustawodawstwu pestwa, w ktorym pracyj Wypadki w podray, ktére wydarz sig na terytorium
innym niz terytorium Pastwa Cztonkowskiego zatrudnienia, uznajeza wypadki, ktore zdarzyty
si¢ na terytorium tego patwa zatrudnienia.

Wyjatki:
= pracownicy w delegacji (tj., pracownicy najemni Y&ys z tymczasowym zadaniem przez
swojego pracodawecdo Pastwa innego i paistwo zamieszkania na przewidywalny czas

dwunastu miegty) podlegaj ustawodawstwu petwa, do ktorego zostali skierowane@h
musieli mig formularz E101),

= pracownicy transportu rmmzynarodowego, z wyfkiem wylkczenia, podlegaj
ustawodawstwu Ratwa Czlonkowskiego siedziby spotki (maszoni dysponowa
formularzem E110).

Przypadki szczegolne

Choroby zawodowe: w przypadku, gdy pracownik bytamany na to samo ryzyko w zdych
Paistwach Cztonkowskichgswiadczenia zostan przyznane w ostatnim fpstwie, w ktoérym
wykonywana byta dziatalr$o jako taka, pod warunkieng wedtug ustawodawstwa tegonpawa,
spetnione zostaty warunki nabycia uprawni&/ celu dokonania oceny nabycia praw wedtug tego
ustawodawstwa (okres zgtoszenia, czas trwaniaala@ti) wtasciwe pastwo uwzgtdni, jezeli to
konieczne, okresy dziatalbm o tym samym charakterze, wykonywane w innycmsBaach
Cztonkowskich. Wszelkie inne poprzednie orzeczetekarskie z jakiegokolwiek Ratwa
Cztonkowskiego tda brane pod uwag jezeli to konieczne, tak jak wydane na jego terytorium

Uwaga: istnigj przepisy szczegoélne dotyee podziatu pomgdzy Pastwami Cztonkowskimi
obciazen zwiazanych bezpwednio z pylia ptuc.

Pogkbienie s¢ choroby zawodowej obliej ubezpieczeniem

Jezeli twoja choroba zawodowa pebita sk i

= nie podejmowale jakiejkolwiek dziatalnéci zawodowej, ktéra mogtaaj pogkbi¢
w jakimkolwiek innym Pastwie Czionkowskim: instytucja Rstwa Cztonkowskiego
wyptacapca Ciswiadczenia, wyptaci rowniedodatek, do ktoérego jestaprawniony.

= prowadzitg taka dziatalng¢, podlegajc ustawodawstwu innego fawa Cztonkowskiego:
instytucja pierwszego Ratwa lgdzie w dalszym aigu wyptacé odpowiednieswiadczenia,
instytucja z drugiego matwa wyptaci odpowiedni dodatek. Uwaga: istpigjrzepisy
szczegolne dotyaze podziatu pomnedzy Pastwami Cztonkowskimi obgizen zwiazanych
bezpdarednio z pylig ptuc.
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Formalnosci

Musisz ostrzec swojego pracodawc przekazd mu czsé/kopie zawiadczenia lekarskiego
w terminie trzech dni od przerwania pracys faug czgsé/kopie musisz przekazawtasciwvemu
funduszowi chorobowemu.

Uwaga: w przypadku, gdy jest@racownikiem transgranicznym, musisz uzyskarmularz E123
(lub E110 wydawany przez pracodawpracownikom najemnym zatrudnionych w transporcie
miedzynarodowym) pozwalagy potwierdzé Ci swoje prawa doswiadczéh w paistwie
zamieszkania oraz ud@phi¢ go wiaciwej instytucji w twoim péstwie ubezpieczenia.

Swiadczenia

Swiadczenia w naturze: polegajone na zapewnianiu opieki zgodnie z przepisamgepr

odpowiednie instytucje (opieka stomatologiczna,ekai medyczna, hospitalizacja, leki, itp. ...).
Swiadczenia w naturzeaszazwyczaj zapewniane przez instytupgnstwa zamieszkania wedtug
ustawodawstwa obowzujacego w tym pastwie, lecz w zalenosci od pastwa ubezpieczenia.

Jezeli jesté jednak pracownikiem transgranicznym, jéstgprawniony do opieki z patwie
zamieszkania lub patwie ubezpieczenia tak, jak gyt jego rezydentem.

Mozesz dowolnie wybralekarza.
Czas trwania terapii jest nieograniczony.

Swiadczepia pierizne: % to swiadczenia wyptacane wodkach pienjznych w razie niezdolriai
do pracySwiadczenia w pieadzu wyptacanessprzez instytug paistwa zatrudnienia.

Zamieszkanie poza wdaeiwym Paistwem w okresie inwalidztwa

W przypadku osob, ktore, w okresie swojej niepghnawndci, przebywai w innym Pastwie
Cztonkowskim lub zmieniaj miejsce zamieszkania na takienp@vo dz podr@uja do niego
w celu odbycia odpowiedniej terapii, prawa daadczeé zostay utrzymane, po uzyskaniu zgody
wiasciwej instytucji.
= Swiadczenia w naturzeasudzielane w imieniu wigiwej instytucji przez instytugj
zamieszkania lub miejsca pobytu wedtug jej witasneggawodawstwa. Czas udzielania tych
swiadczeé podlega jednak ustawodawstwu yd@vego pastwa.

= Swiadczenia pierizne, ustalone wedtug ustawodawstwasedaego pastwa, § wyptacane
przez widciwa instytucg lub mog by¢ pokrywane przez instytugjpaistwa pobytu lub
zamieszkania danej osoby.

Formalnosci

Aby skorzysté ze swiadczér w naturze w miejscu pobytu, musisz przedstafermularz E123
(lub E110 dla pracownikéw najemnych zatrudnionyctramsporcie ngdzynarodowym).

Aby skorzysta ze swiadczéd pienkznych, jeeli pracujesz w Resstwie Twojego pobytu
(w przypadku czsciowe] niepetnosprawnci), bedziesz musiat przedstaévizgtoszenie przerwy
w pracy w terminie trzech dni od powstania inwatiaa.

Wigcej informaciji:

Association d’assurance contre les accidents
125, route d’Esch
L-2976 LUXEMBOURG
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tél : ++ 352 /26 19 151
fax : ++ 352 /40 82 68

Jezeli miates wypadek w pracy, musiszesipewné czy pracodawca zgtosit ten fakt do:

Assurance-Accidents
Section Industrielle
125 route d’Esch
L-2976 Luxembourg
Tel.++ 35240 141 1

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne

Jeli chodzi o swiadczenia rodzinne, pracownik najemny w delegdaf oddelegowany
z tymczasowym zadaniem przez swojego pracodaskr innego Pistwa Czionkowskiego na
dajacy sk przewidzié okres 12 miegscy podlega systemowi ubezpieazspotecznych pestwa
pochodzenia, jeli pracodawca wystawi mu formularz E101.

Poprzednie wymagania

Jezeli pozostajesz ubezpieczony we $disvej instytucji pastwa pochodzenia: nie musisz
rejestrowé sic w Paistwie prowadzenia dziatalda.

Aby udowodné twoje ubezpieczenie, Twoj pracodawca lub Ty saafli (nie masz pracodawcy)
bedziesz musiat wygpi¢ 0 przestanie Zaviadczenia do wikiwej instytucji pastwa pochodzenia
(formularz E101 ,Z&wiadczenie dotycxce wi&gciwego ustawodawstwa”).

Wiasciwa instytucp jest: IGSS (Inspection Générale de la SécuritéaBne Generalna Inspekcja
Ubezpieczé Spotecznych).

Bedziesz w dalszym ggu otrzymywa& swiadczenia rodzinne z pstwa pochodzenia, jeli
towarzyszy Ci Twoja rodzina, z wygkiem swiadczeé nieprzenaszalnych (patrz definicja paj).

Uwaga

W przypadku, gdy zostaniesz oddelegowany z Luksegahua kdziesz w dalszym agu
zarejestrowany w Luksemburgu (utrzymasz statusdexzya), kdziesz korzysia ze swiadcze
nieprzenaszalnych (patrz paesze opisy), nawet & twoja rodzina lgdzie Ci towarzysz§/

Jest& pracownikiem najemnym — nie oddelegowanym
1) Twoja rodzina zamieszkuje z Tply paistwie zatrudnienia

Jesté ubezpieczony w petwie zatrudnienia i korzystasz Zsviadczeér rodzinnych tego
panstwa tak, jakb¥ byt jego obywatelem.

2) Twoja rodzina zamieszkuje w innymnagéwie, nieledacym pastwem Twojego zatrudnienia

Korzystasz ze&wiadczé rodzinnych przewidzianych w pistwie Twojego zatrudnienia, pod
pewnymi warunkami.

Formalnosci

Musisz wypeint formularz E401 (,éwiadczenie dotycxe skiadu rodziny”) wydane przez
wiasciwy Fundusz Ubezpieczeniowy ziséwa zatrudnienia, wymagay odnowienia co roku.

Fundusz mge czasami wygpi¢ o formularze uzupetniage:
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= formularz E402 lub E403 (k@iadczenie o kontynuacji studidw lub nauki), wymjags
odnowienia co kwartat,

= formularz E404 (zaviadczenie lekarskie), wymagay odnowienia co roku,
= formularz E407 (z&wiadczenie o okresach zatrudnienia lub bezrobocia).
Wiasciwy fundusz: Caisse Nationale des Prestations lkdes.
Dodatki rodzinne, jakie mozesz otrzyma

Jesté uprawniony do rénych $wiadczé,, w naturze lub w pieadzu, magcych na celu
zrekompensowanie Twoich obgen rodzinnych przez pestwo zatrudnienia. Niezaieie od tego,
pewne $wiadczenia $ nieprzenaszalne jakee s one uzalénione od warunkéw zatrudnienia.
Zatem, nie migna ich przypisa do cztonkoéw rodziny zamieszkatych wiBawie Cztonkowskim
innym niz Twoje Pastwo zatrudnienia.

W konsekwencji, nasgpujace swiadczenia & nieprzenaszalne zgodnie z ustawodawstwem
Luksemburga: dodatek przedporodowy, dodatek zuydubdzenia dziecka, dodatek poporodowy.

3) Jeeli Twoj/Twoja matonek/matonka nie prowadzi dziataldoi zawodowej (nie otrzymuje
zasitku dla bezrobotnych)

Wyptate swiadczeé rodzinnych zapewnia przede wszystkim Twojégt&o zatrudnienia.
Niektére dodatki g jednak wyptacane przez Twojefisawo zamieszkania:
Zamieszkanie w Luksemburgu: dodatki przedporod@eepdowe i poporodowe.
Woyptata sktadki przez niektére fundusze:

Jezeli zamieszkujesz w Niemczech, Francji lub Luksergbu a swiadczenia z Twojego
panstwa zatrudnienia as nizsze od wyptacanych przez fqswo zamieszkania, ¢dziesz
uprawniony, na wniosek, do wypftaty zaptaconej skitgokzez widciwy fundusz Twojego
panstwa zamieszkania.

4) Jeeli Twoéj/Twoja matonek/matonka prowadzi dziataldd zawodova w Twoim pastwie
zamieszkania

Uwaga

Dochody zasipcze matonka/matonki (zasitki dla bezrobotnychiwiadczenia chorobowe ...h s
poréwnywalne z dochodami z dziataleozawodowe;.

Bedziesz korzysty przede wszystkim, z dodatkdw rodzinnych zagtaa zamieszkania. Jdi
jednak kwotaswiadczé przyznawanych przez pstwo Twojego zatrudnienia jest wsza od
ptaconej przez Twoje patwo zamieszkania, Twoje fEwo zatrudnienia dolzie wyptacé
dodatek, w wysokii réznicy pomedzy tymi dwiema kwotami.

5) Jeeli jest& bezrobotny

Niezalenie od tego, czy jestepracownikiem transgranicznym, czy niegdbiesz korzysta
z dodatkéw rodzinnych z wdaiwego pastwa na pokrycie Twoichiwiadczér z tytutu
bezrobocia.

6) Jeeli jestég emerytem/rencist

Przewidziangwiadczenia

Rd&zne $wiadczenia rodzinne z wytkiem swiadcze z tytutu ponownego otwarcia szkoty
Obowigzujace ustawodawstwo
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= Otrzymujesz rerfemerytue zgodnie z ustawodawstwem jednegaddaa Cztonkowskiego:
jest to lhdz parstwo wiagciwe do wyptaty dodatkéw rodzinnychadyz paistwo
zamieszkania.

=  Otrzymujesz rerfemerytue wedtug ustawodawstwa mdych Pastw Czionkowskich: do
przyznaniaswiadczeéx wiasciwe jest pastwo zamieszkania, jednak pod warunkiemze
nabyt& prawo do renty/emerytury.

Jezeli kwota emerytur/rent przyznana przez Twojeigd&o zamieszkania jestasza od kwoty
przyznawanej przez inne figtwa finansujce Twop emerytug/rent, masz prawo uzyskawyzsz

z kwot. Jéli nie przystuguje Ci prawo do jakiejkolwiek rengyherytury w Twoim pastwie
zamieszkania,swiadczenia te &da wyptacane zgodnie z ustawodawstwem kraju, w ktérym
przebywaté najdiuzej, jezeli masz prawo déwiadczeé w tym kraju.

W przypadku, gdyby nie miat prawa dcswiadczeér ani w pastwie, ktérego ustawodawstwu
podlegaté najdiuzej, ani w pastwie zamieszkania, warunki nabycia prawsdeadczeé rodzinnych
beda badane w porglku degresywnym pod wzglem czasu trwania ubezpieczenia lub okresow
ubezpieczenia uzyskanych poddami ustawodawstw innych fstw CztonkowskichSwiadczenia
uzaleznione lzda od Pastwa dokonujcego ich wyptaty.

Roszczenie naky skierowa& do wiaciwej instytucii lub do instytucji w Restwie Cztonkowskim
zamieszkania, ktora przei@je do instytucji w Pastwie, gdzie zaptacikenajwigcej sktadek.

Wigcej infoormacii:

Caisse Nationale des Prestations Familiales
1 A, boulevard du Prince Henri — BP 394
L-2013 LUXEMBOURG

tél : 00 352 /477 15 31

fax: 00 352 /477 15 33 28

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia

1. Jesté emigrantem

Jest& catkowicie bezrobotny

W ktorym pastwie maesz otrzymywa zasitek dla bezrobotnych?
Zyjesz i rezydujesz w péstwie ostatniego zatrudnienia

Bedziesz mogt przez to otrzymywaasitek dla bezrobotnych tegongéwa, jéli spetniasz te same
wymogi dotycace beneficjentdw, co obywatele tegapava.

Jesté rezydentem jednego pastwa, a mieszkasz w drugim (nie jesfe pracownikiem
przygranicznym)

Masz prawo wyboru. &lziesz miat maliwo$¢ pobieraniaswiadczenia zarbwno z pstwa
rezydenciji, jéli pozostajesz w dyspozycji st zatrudnienia tego patwa, jak rownig z paistwa
zamieszkania (pestwo ostatniego zatrudnienia)gsljepozostajesz w dyspozycji sth zatrudnienia
tego pastwa.

Biorac pod uwag okresy pracy zagrani@

Okresy zatrudnienia naliczone wzrgch pastwach nalezacych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego magby¢ brane pod uwag pod warunkiem,ze @ okresami ubezpieczenia,
zgodnymi z obowjzujacym prawodawstwem.

Wymagania:
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Okresy zatrudnienia i ubezpieczenia mukye potwierdzone na formularzu E301, wydanym przez
odpowiedna instytucg paistwa zatrudnienia.

Kompetentne instytucje:
w Luksemburgu: ADEM (Administration de 'Emploi Ibmployment Administration)
Warunki akceptacji okreséw pracy

Jesté rezydentem i mieszkasz wrswie ostatniego zatrudnienia, akceptacja zagldedzie od
spetnienia wymaganego okresu ubezpieczenia wstp@e, do ktérego oczekujemy wyptaty
swiadczenia.

UWAGA!! Jezeli rezydujesz w innym pastwie, niz to w ktérym mieszkasz (nie eblac
pracownikiem przygranicznym): minimalny okres uliezpenia nie &dzie ustalony jeeli
pozostajesz w dyspozycji ghoi zatrudnienia pestwa rezydentury.

Wyliczanie wysokdaci zasitku dla bezrobotnych

Jezeli rezydujesz w pestwie innym ni mieszkasz (nie dolac pracownikiem przygranicznym),
wysoka¢ $wiadczenia wynik& bedzie z rzeczywistych zarobkéw w ifswie ostatniego
zatrudnienia.

Jezeli nie jesté rezydentem pastwa, od ktdrego chciatbyotrzymywa zasitek dla bezrobotnych;
wysoka¢ zasitku naliczana dalzie na podstawie ostatniego otrzymanego wynagrodze
w paistwie, w ktérym chcemy otrzymywawiadczenie. Jednak jesli nie pracowaté w paistwie,

w ktorym starasz gio zasitek przez minimum, ostatnie cztery tygodmesokas¢ zasitku naliczona

zostanie z wysokgi srednich zarobkéw w tym kraju, za analogiczne staskavzajmowane na

terytorium innego pastwa.

Jest& czesciowo bezrobotny

W sytuaciji czsciowego bezrobociaddziesz pobierat zasitek dla bezrobotnych agbaa ostatniego
zatrudnienia, pod warunkiem pozostawania w dysgogieb zatrudnienia tego patwa.

Jest& bezrobotny (z prawem do zasitku) i poszukujesz p&y w innym panstwie

Masz maksymalnie trzy miegie na poszukiwanie pracy w obcymapavie i transfer zasitku dla
bezrobotnych. Musisz jednak spéhlniastpujace wymagania:

* musisz by bezrobotny z prawem do zasitku,

= musisz by zarejestrowany jako bezrobotny minimum przez gztéygodnie przed
planowanym wyjazdem w celu poszukiwania pracy,

» bedziesz musiat zwrééisic do odpowiedniej instytucji po formularz E303s\igadczenie
potrzebne do transferu zasitku),

* musisz s zarejestrowa jako osoba poszukaga pracy w pastwie, w ktorym masz zamiar
jej poszukiwé, najp&niej si6dmego dnia od daty wyjazdu.
UWAGA!!! Osoba ktéra przekroczy maksymalny okrezetth miesicy utraci status bezrobotnego
i prawo do zasitku.
Przydatne informacje:

ADEM Luxembourg
10, rue Bender

L — 1229 Luxembourg
tel: ++ 352 /478 53 00
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fax: ++ 352 /40 61 40

ADEM Esch sur Alzette

21,rue Pasteur

L —4276 ESCH SUR ALZETTE
tel: ++ 352/54 1054 1

fax: ++ 352 /54 10 58

ADEM Diekirch

2, Rue Clairefontaine

L — 9220 DIEKIRCH
tel: ++352/8029291

ADEM Wiltz

25, rue du Chateau

L —-9516 WILTZ

tel: ++ 352 /95 83 84
fax: ++ 352 /9586 11

3. Warunki zycia
3.1 Informacje ogdlne
3.1.1. Przepisy wjazdowe

Obywatele polscy korzystag prawa do swobodnego przeptywu os6b w ramach @bshengen.
Jako obywatele Unii Europejskiej, w razie gdybynaaali przebywa w WKL ponad 3 miesice,
przed ich uptywem zgtogzie oni do wigciwego urzdu celem zgtoszenia pobytu. Przyktadowo w
miescie Luksemburg zgtoszenie skladasi BIEGER-CENTER, Centre mile Hamilius, 51, Bd
Royal, L-2090. Jeeli cztonkowie ich rodzin nieasobywatelami UE, mugzoni wystpic¢ o "kare
pobytu cztonka rodziny obywatela UE".

Do celow rejestracji powgszej rejestracii naiy przeditay¢: kopie waznego dowodu

osobistego. W przypadku zatrudnionych na etaciattoavo kontrakt pracy podpisany przez obie
strony (z podaniem daty zawarcie) lub promesa datewmia (rownie podpisana przez obydwie
strony z dat zawarcia). Natomiast pracownicy niezalesktadaj kopic zezwolenia na
dzialtalngs¢, kopie Ministerstwa KlasSrednich stwierdzaga, iz dla danej dziataln@i pozwolenie
nie jest wymagane, koprzgody na wykonywanie czyném (lekarze, ...), wpis do

rejestru (adwokaci, architekci , ...) lub kontr&kiadczenia danej ustugi. W przypadku studentéw
niezkzdne lezdzie potwierdzenie zapisu na uczel(paistwowa badz autoryzowan prywatr),
zaswiadczenie o wystarczgjychsrodkach na utrzymanieeby nie sta sic obcazeniem dla
systemu pomocy spotecznej i ubezpieczenie zdrow@aseby nieaktywne zawodowo mysz
rowniez posiadé wystarczajce srodki na utrzymanie i ubezpieczenie zdrowotne.

3.1.2. Przepisy celne

W Luksemburgu obowkujaca waluty jest euro. Tur§ci podr&ujacy po krajach Unii Europejskiej
podlegay ograniczeniom iléciowym dotycacym wwozu towarow przeznaczonych diyiku
osobistego i niepodlegagych odsprzedsy. Okreslenie ,do wytku osobistego” obejmuje tad
towary przewaone z przeznaczeniem na prezenty. Sprzeabytaby naruszeniem prawa,
zagrazonym ich konfiskat oraz dodatkowkara. W powaniejszych przypadkach konfiskacie
mogtby te podlegé pojazd, ktérym towary byty przewione. Przyktadowo, przewone towary
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uznaje s za stiace do uytku osobistego, jeeli przy wjezdzie do Luksemburga nie przekracezaj
nastpujacych ilasci: 200 szt. papieroséw, 200 szt. cygar, 1 kg tiytohO | spirytusu, 20 | wina ze
zwickszory zawartdcia alkoholu (np. sherry, porto), 90 | wina (w tym msgknalnie 60 | wina
musujcego), 110 | piwa. Osoby w wieku pagj 17 lat nie mog przewozé wyrobow
alkoholowych ani tytoniowych.

Po przysipieniu Polski do UE znikta nitiwos$¢ ubiegania si przez polskich turystéw wracajych
do kraju o zwrot podatku VAT od towardéw zakupionyetkrajach unijnych. W Unii Europejskiej
obowizuje zasadae opodatkowanie nagiuje w kraju przeznaczenia towaru, a nie w kraju, z
ktérego towar pochodzi. Wytkowo zasada ta nie dotyczy jednak oséb fizycznyaddb prawnych
niebgdacych podatnikami VAT, dokonagych zakupdw poza granicami kraju, w ktérym znagduj
si¢ ich state miejsce zamieszkania lub siedziba. Kagtgwar, optacajone podatek VAT w kraju
zakupu. Natomiast do nabycia nowego samochodu asgmw krajach UE stosujecsprzepisy
unijne, ktére uznajto za czynn&t opodatkowamw kraju zamieszkania nabywcy. Przy zakupie
samochodu z przebiegiem mniejszym 6000 km lub w eigu 6 miesicy od daty jego pierwszej
rejestracji naley zaptact podatek VAT w kraju zamieszkania podczas jegostegeji (czyli
obywatel polski, mieszkagy na state w Polsce, kupiwszy samochod osobowwuksémburgu, w
Polsce dokonuje rejestracji samochodu i w Pols¢éacagpodatek VAT).

3.1.3. Meldunek
Nie ma obowizku meldunkowego przy pobycie turystycznym do 3snay.
3.1.4. Ubezpieczenie

Polisy polskich towarzystw ubezpieczeniowyghnsLuksemburgu uznawane. Posiadanie ,zielonej
karty" nie jest obowszkowe. Uznaje gi ze pojazd zarejestrowany w Polsce ma (tak jak w
przypadku rejestracji w innych krajach UE) obexkiowe ubezpieczenie odpowiedzialoio

cywilnej. ,Zielona karta" nadal mie jednak stay¢ jako miedzynarodowy dowdd ubezpieczenia,
ktory w razie wypadku utatwia uzyskanie odszkodowalmne ubezpieczenia galecane, ale nie
obowiazkowe. Dodatkowe informacje na ten temat ¢asé & pod adresem internetowym :
http://www.pbuk.com.pl/index2.htm({tacze nieaktywne ; przgjie przez

http://www.pbuk.com.p)/

3.1.5. Szczepienia, Siba zdrowia.

Nie ma zagreen sanitarno-epidemiologicznych ani wymogu szczep@pieka medyczna jest
ogolnie dostpna. Cena standardowej wizyty lekarskiej wynosi3tk£€, ale t& moze wzrosaé¢ do
50€ u specjalisty ; doba pobytu w szpitalu pubhearkosztuje ok. 250 EUR, a na oddziatach
intensywnej terapii ok. 800 EUR.

Osoby optacajce w Polsce sktadki na NFZ magrawo do skorzystania z opieki medycznej w
Luksemburgu w ramach tego ubezpieczenia. Dokumemtarktorego podstawie moa skorzysta

w Luksemburgu z opieki medyczr@ayiadczonej przez lekarza, przychoghib szpital pastwowe]
stuzby zdrowia, jest Europejska karta ubezpieczeniavedinego EKUZ wydawana w Polsce przez
kasy chorych lub oddziaty NFZ.

http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzial®&artnr=1815 (Carte de santé européenne
http://www.secu.lu/carte_europenne/explications,htaasipita z dniem 01.06.2004 formularz
E111, ktory ju od 31 grudnia 2005 r. jest nieivey !
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http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzial®&artnr=1817

http://europa.eu.int/comm/employment social/healttisituation en.htm

http://europa.eu.int/comm/employment social/healttihistory2 fr.htm

W przypadku wyjazdu turystycznego do Luksemburgepodstawie tej karty (ktérej nie trzeba
nigdzie w Luksemburgu rejestrog)gorzystuguy tylko swiadczenia zdrowotne w zakresie
koniecznym, z uwzgbnieniem ich charakteru oraz przewidywanego okpegaytu w
Luksemburgu. O uznaniwiadcze za konieczne w danym przypadku decydéwgzie lekarz
udzielapcy pomocy.

Uwaga: Karta EKUZ nie daje uprawnienia@duadcze, jesli celem podray miatoby by
uzyskanieswiadczé medycznych za graricOsoby ubezpieczone w Polscgldmogty wyjecha
na leczenie do Luksemburga na podstawie druku EAW1akim przypadku potrzebnadrie
jednak dodatkowo zgoda NFZ.

Obywatele polscy podejmagy studia w Luksemburgw siprawnieni na podstawie europejskiej
karty ubezp. zdrowotnego (zagita ona rownie formularz E128
http://www.secu.lu/legis/carte_europenne/infhop Jodd korzystania ze wszystkich ustug
medycznych niezfsinych do tego, by stan ich zdrowia nie pogorszypsiez okres studiéw. To
oznaczaze mog leczy si¢ nie tylko w przypadkach nagtych (jak t€cy), ale otrzymaj pomoc w
kazdej potrzebie zdrowotnej, np. w chorobie przewlgkieog tez wykona& na koszt ubezpieczalni
niezlzdne badania okresowe czy korzystaporad lekarzy specjalistow. Wyjzajac z Polski na
studia do Luksemburga, nalezabra& ze soh Europejsk kart ubezpiecz. Zdrowotnego.

Emeryci i rendici przed wyjazdem z Polski do Luksemburga powirayisk& w oddziale NFZ
poswiadczenie ubezpieczenia na formularzu E-121.

Osoby zamieszkage i pracujce legalnie w Luksemburgu oraz odprowadeajtam sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne qriakie same prawa dwviadczé medycznych w
Luksemburgu jak obywatele luksemburscy. Prawazgshnguj réwniez ich najblizszej rodzinie,
przy czym:

a) cztonkdw najbliszej rodziny zamieszkagych w Luksemburgu natg zgtost do ubezpieczenia
na druku E-106,

b) osoby mieszkage i pracujce w Luksemburgu, przyidzajace do Polski (np. w celu odwiedzin
rodziny, na urlop lub turystyczniel sprawnione déwiadczé medycznych w Polsce za
okazaniem druku E-111 europejskiej karty ubezpiedrmow., pdwiadczonego przez odpowiedni
luksembursk instytucg ubezpieczeniow

c) jezeli najblizsza rodzina osoby zamiesziegj i pracujcej legalnie w Luksemburgu zamieszkuje
w Polsce, jest ona uprawniona do korzystani@wdadczeé zdrowotnych w Polsce na podstawie
druku E-109, péwiadczonego przez odpowiednuksembursk instytucg ubezpieczeniowi
zgtoszonego w oddziale NFZ.

Obywatele polscy zamieszkly w Polsce, a delegowani do pracy w Luksemburgwjipni przed
wyjazdem do Luksemburga pobraruk E-101 wysipi¢ o wydanie europejskiej karty
ubezpieczenia zdrowotnego EKUZ
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http://www.nfz.gov.pl/new/art/1819/wniosek_o_wydanekuz.pdf, potwierdzagej fakt posiadania
ubezpieczenia w Polsce i zwalniegj z optacania sktadek ubezpieczeniowych za gga@isoby
zatrudnione w Luksemburgu na podstawie umowy otalzgeuprawnione do korzystania ze
swiadczé medycznych na podstawie druku E-128 EKUZ.

Zwrot kosztow leczenia. Zgodnie z prawem luksemkiorhalezy najpierw pokrg w cataci

koszty udzielonycBwiadczér medycznych, a naginie mana ubiegé si¢ 0 zwrot w miejscowej
luksemburskiej kasie chorych, przy czym kasa tadzimylko czs¢ tych kosztow, pomniejszonych
o ,wkiad wtasny pacjenta". Wysokéwktadu wtasnego pacjenta zayeod rodzaju udzielonego
swiadczenia, np. koszt wizyty lekarskiej zwracarst @ 90% przy czym np. koszty transportu
sanitarnego (o ile nie zostat on wezwany do wypautizy pracy, lub o ile lekarz nie potwierdzi
jego niezlgdnadici) w cataci ponosi pacjent. W przypadkach niewysiwania do luksemburskiej
kasy chorych o zwrot kosztééwiadczéh medycznych uzyskanych w Luksemburgu zmeo

zwrdcié sig 0 zwrot tych kosztéw (pomniejszonych o wktad whapacjenta!), po powrocie do
Polski, do wiaciwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania oddziatu wojewodzkiegd.NDo
uzyskania zwrotu kosztow leczenia niedbe jest przedstawienie oryginatdbw wszystkich
rachunkéw, dowodow zaptaty, recept itp. Bardziegsgotowe informacje dotygze maliwosci
korzystania zéwiadczeér medycznych w Luksemburgy dostpne na stronie internetowej NFZ:
www.nfz.gov.pl/ue, a w Luksemburgu w instytugcznikowej: Union de Caisses de Maladie, 125
Route d'Esch, Boite postale 1023, 1010 Luxembdalg(00352) 498 33 11 - lub w jej lokalnym
oddziale.

3.1.6. Podr@owanie po kraju.
Nie mazadnych ograniczew podré&owaniu po Luksemburgu.
3.1.7. Bezpeicagswto kraju.

W Luksemburgu nie wyspuja powaniejsze zagrenia przesfpczaccia. Przepisy prawne
Luksemburga, ku zdumieniu niektorych obywateli g, traktup kradzie: jako przesgpstwo o
bardzo duej szkodliwdgci spotecznej i kodeks karny przewiduje od 3 me@gido 5 lat i do 3.000
euro ; przy wielokrotnej kradzig kary s kumulowane.

Dodatkowe informacje w wersiji elektronicznejdostpne na stronie internetowej MSZ:
http://www.msz.gov.pl/w dziale Informacje konsularne - "Informacje dlaywateli polskich
wyjezdzajacych do innych krajéw Unii Europejskiej" oraz neostie
http://www.polska.lu/informatorium/

3.2. Zakwaterowanie

Wynajem mieszkania

Dostpne do wynajcia mieszkania z reguty siieumeblowane.

Oferty mieszka do wynagcia ogtaszaneasw gazetach w kolumnie ‘a louer/zu vermieten’.

Nieruchom@ci na wynajem mag posiadd w swojej ofercie take agencje nieruchora
(‘fagences immobidres’).

Cena za wynarie 3 pokojowegomieszkania w Luksemburgu wynosiokatOO euro miescznie
wmiescie. W miasteczkachpod miestem Luksemburg zakwatete mae by nieco tasze.
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Zazwyczaj wymagana jest kaucja wyngsz z reguty rbwnowarté jedno- do trzymiegtznego
czynszu.

Umowy najmu zawierane$a trzy, sz& lub dziewic¢ mieskcy lub trzy, sz& lub dziewec lat.
Kupno nieruchomosci

Agencje nieruchomimi (‘agences immobiire’) mog pomdéc w znalezieniu widaiwych
nieruchomeci. Banki w Luksemburgu oferyjnstrumenty hipoteczne.

Brytyjskie publikacje ‘International Property Timesraz ‘Homes Abroad’ specjalizyj si¢
w ogtoszeniach dotyazych nieruchomgri zagranicznych.

Ustugi

Podhczenie gazu, energii elektrycznej i wody ina zatatwé w ‘Administration Communale’.
Pytania dotyczce telefondw mzna kierow& za pdrednictwem dowolnego wdu pocztowego
w Luksemburgu.

Przeprowadzki
W sprawie porad dotyaeych przeprowadzek zagranicznych skontaktugsi
Brytyjskim Stowarzyszeniem Firm Przeprowadzkowych:

The British Association of Removers
3 Churchill Court

58 Station Road

North Harrow

Middlesex

HA2 7SA

Tel: 00 44 (0)20 8861 3331

http://www.bar.co.uk
Zakwaterowanie na krotsze okresy

Na czas poszukiwania bardziej statego lokumzesa zatrzyma sic w pensjonacie lub hotelu.
Dowolne biuro turystyczne w Luksemburgu (syndicanitiative) bedzie w stanie przedstadvi
odpowiednie oferty zakwaterowania.

3.3. Prawo jazdy

A. Sytuacja posiadaczy prawa jazdy wydanego w innymPanstwie Cztonkowskim UE
przybywajacych do Luksemburga w celu zamieszkania

Twoje pierwotne prawo jazdy zostanie uznane autperate, a warunki regulage wanos¢ praw
jazdy luksemburskich (okres waoici, cofniecie przez wiadze, warunki odnowienia itp.gdh
obowiazywat niezwtocznie po rozpoeziu normalnego zamieszkania w Luksemburgu. W Twoim
interesie jest powiadomienie administracji Luksenglau (stiby ds. praw jazdy Ministerstwa
Transportu) o istnieniu tego prawa jazdy.

B. Sytuacja posiadaczy prawa jazdy wydanego w pgatwie niebgdacym paiastwem
cztonkowskim UE, przybywajacych do Luksemburga w celu zamieszkania

Po rozpocegciu normalnego zamieszkania w Luksemburgu, masz mek przeksztatcenie
zagranicznego prawa jazdy w prawo jazdy Luksemburga
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Nalezy przedstawd stuzbom wydagcym prawa jazdy nagbujace dokumenty wraz z wnioskiem
(na urzdowym formularzu opatrzonym stemplem rejestracyjjiym

= zawiadczenie lekarskie wystawione przez zatwierdzoriegarza;
= aktualny wycag z rejestru skazanych;
= aktualry fotografi;

= zawiadczenie o zamieszkaniu z lokalnego ¢gkr administracyjnego, w ktorym mieszka
wnioskodawca.

Ponadto, w momencie wydania luksemburskiego praazdy, zagraniczne prawo jazdy nale
przekaza Ministerstwu Transportu, ktGre zwrdci je organokiry je wydat.

W przypadku konwersji praw jazdy zezwalajch na prowadzenie @iarowek i autobuséw
(z lub bez przyczep), konieczne jest zdanie egzamin

3.4. System edukacji

Konstytucja Luksemburga zezwalanBavu na organizowanie i regulacgdukaciji. Obowizek
szkolny obejmuje okres 11 lat, skiagiaj sk z dwuletniego okresu przedszkolnego,ssize lat
edukacji podstawowej i trzech lat edukacji ponadpaowej. Edukacja publiczna jest
w Luksemburgu bezptatna, a jej koszt jest pokrywanyudetu pastwa. Wekszaé szkot
w Luksemburgu jest gatwowa. Istnieje kilka szkét prywatnych, lecz mausane uczy tych
samych przedmiotéw, jak ich fistwowe odpowiedniki.

Na mocy Rozpormlzenia Wielkiego Ksicia z 2 wrzénia 1992 r., edukacja przedszkolna jest
obowiazkowa dla dzieci, ktore aginety wiek czterech lat przed 1 wraga.

Edukacja wczesna jest przeznaczona dla dzieci \wuage najmniej trzech lat i ma na celu lepsz
socjalizacg dzieci oraz sprawniejgsantegracg dzieci imigrantéw. Projekt ten zostat wprowadzony
we wszystkich lokalnych okgach administracyjnych z pagkiem roku szkolnego 2000/2001,
lecz ma pozostaprogramem opcjonalnym.

Edukacja podstawowa podlega art. 23 Konstytucjidemkburga. Wszystkie dzieci, ktore qugicty
wiek szdciu lat przed 1 wrzania, musz by¢ uczone przedmiotéw obowzkowych przez dziewt
kolejnych lat (do wieku 15 lat). Obowzek szkolny zostat wprowadzony Ustaw szkolnictwie
z 10 sierpnia 1912 r. Edukacja podstawowa obejmpigjevszych sz& lat ksztatcenia podstawowego
oraz klasy specjalne. Nauka prowadzona jes¢ayku luksemburskim, niemieckim i francuskim.
Uczniowie maj rozne maliwosci kontynuacji nauki na poziomie ponadpodstawowyfo
pierwsze, tradycyjnie prowadzona jésédnia edukacja ogolnoksztada jako przygotowanie do
egzamindw wsfpnych na uniwersytet. Po drugigrednia edukacja techniczna obejmujen®
techniczne, praktyczne i zawodowe moduty ksztakedadukacja ponadpodstawowa trwaséZeb
siedem lat, w zalaosci od wybranych kwalifikacji.

Studenci z Luksemburga kontynawgwoj edukact na poziomie wyszym za granig gidwnie
w paastwach &ciennych — Francji, Belgii i Niemczech. Istriggdnak take instytucje szkolnictwa
wyzszego w Luksemburgu, ofesmge kursy obejmuge pocatkowe lata studidw, dulz cate
programy studiow. Mdiwosci zwieksz sie wskutek decyzji p@astwa o utworzeniu Uniwersytetu
Luksemburga. Czteroletnie studiazynierskie realizowane astakze przez Wyszy Instytut
Technologiczny.

Edukacja publiczna w Luksemburgu jest bezptatna .
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Wigcej informaciji:

Minist ¢re de I'Education Nationale
29 rue Aldringen

L-2926 Luxembourg

Tel. ++ 352 46 80 24 11

3.5. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Whnioski o uznawanie dyploméw, certyfikatébw i innyétwalifikacji nalezy skitad& do organu
odpowiedzialnego w Luksemburgu za przyjmowanie tatedanie wnioskébw w zawodzie lub
brarzy regulowanej, jak chcesz praktykowaw tym kraju.

Jezeli chcesz praktykowarzemiosto lub dziatalng handlows, badz $wiadczy ustug: objeta
dyrektywa 1999/42/WE, konieczne ¢lizie przedstawienie dowodowi,e spetniasz okitone
wymogi co do déwiadczenia zawodowego, w formiesmaadczenia co do charakteru i czasu
trwania dziatalnéci wykonywanej w pastwie pochodzenia, wystawionego przez seday organ

w tym paistwie.

Nastpujace zawody paramedyczne W Luksemburgu regulowane (ta lista nie jest wypa@ca
i przedstawiono g jedynie dla ilustracji): asystenci chirurgiczninestezjolodzy, piebniarki
specjalizowane, technicy laboratoryjni, magai/fizjoterapeuci, logopedzi, specjai pedagogiki
specjalnej, psychologowie, technicy radiologiczni.

Aby uzysk& zezwolenie na wykonywanie jednego z zawodow matyaiz obgtych ustaw z dnia
26 marca 1992 r. o wykonywaniu i podigganiu kwalifikacji w niektérych zawodach zwanych

z ochronm zdrowia, kandydaci mugzwystpi¢ najpierw do Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Ksztatcenia Zawodowego o uznanie ich kwalifikagi nastpnie do Ministerstwa Zdrowia
0 zezwolenie na wykonywanie stosownego zawodu.

Wigcej informaciji:

Ministere de I'Education Nationale, de la FormationProfessionnelle et des Sports
(Ministerstwo Edukacji Narodowej, Szkal@awodowych i Sportu)

29, rue Aldringen,

L-2926 Luxembourg

3.6. Kursy jezyka narodowego

Jezyki urzgdowe w Luksemburgu to: francuski, niemiecki i lukdrurski. Jeeli chodzi o ¢zyk
francuski i niemiecki, to wksza¢ prywatnych szkotgzykowych w Polsce prowadzi kursy tych
jezykow. Brak informacji na temat naukiziyka luksemburskiego.

3.7. System opieki zdrowotnej
3.7.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

Systemem opieki zdrowotnej @j sa wszyscy pracownicy i ich rodziny. Pierwsza wizytéekarz
pierwszego kontaktu kosztuje 30,30 euro. Kosztpienaustug medycznych (wybranego przez
siebie lekarza lub pobytu w szpitalu) jest refundaw po stawkach oficjalnych. Informacji
praktycznych udziela sipodczas rejestracji pracownika.sllechodzi o ptatnéci za pobyt lub
terape poza Luksemburgiem (z watkiem przypadkow nagtych), zdecydowanie zaleca si
wczeniejsze zasgniccie informacji w swoim funduszu ubezpieazalrowotnych.
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Leczenie szpitalne

Jeli lekarz uzna,ze konieczne jest leczenie szpitalne, wystawdwzadczenie, ktore natg
przedstawd wtadzom szpitala razem z formularzem E111 — aiéezostat on zioony uprzednio
w lokalnej kasie chorych.

J&li przed przygciem do szpitala nieniiwa byla wizyta lekarska, natg przedstawd wtadzom
szpitala formularz E111 oraz poprosi skontaktowanie siz kas

Za co bedziesz musiat zaptad
Kasa chorych zwraca koszty poniesione przez pacjgoza tzw. udzialem wtasnym, ktéry wynosi:

Pomoc lekarska — wizyta w domu — pierwsza wizyt®2ajnizszej stawki, kada nastpna w cagu
28 dni po 5%

Pomoc lekarska — w przychodni — 5%, maksymalnié 210

Pomoc stomatologiczna — do 38,25 euro bez wsp@placpowyej tej kwoty 5%
Leki — powszechnie 20%, leczenie specjalistyczris,déki ratupce zycie 0%
Hospitalizacja — 9,08 euro/dai@rzez pierwsze 30 dni

3.7.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie zdrowotne wLuksemburgu jest obpkowe. Stawka wynosi 5.60% dla
pracownikow umystowych i 10.10% dla pracownikowytiznych. Optacanie stawiki jest rowno
podzielone nydzy pracodawgi beneficjenta.

3.7.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniawiadczer medycznych

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyege dokumentow niezinych do
uzyskaniagwiadczeéh medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papigriormularz E 111
przestat obowizywat, zasspiony przez plastikow Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Informacje o tym, co naky zrobi aby wymient formularz E 111 na EKUZ znajdusic na stronie
internetowe] http://www.nfz.gov.pl/ue/index.phpkatb &dzialnr=6&artnr=1816

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jesinak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawni@gm do swiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ieopostugiwéa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
* Imie,
* Nazwisko
e Date urodzenia
* PESEL
* Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Keyt
* Numer identyfikacyjny Karty
» Data wanosci Karty
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Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaefdrowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@a osoba ubezpieczona, zakcztonek rodziny, otrzymuje
wilasm Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wiga czteroosobowa rodzina, Xty jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrzsic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wiggajacym czasowo do innego fistwa cztonkowskiego, np.:
« w celach turystycznych;
« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
« W zwiazku z krotlky podr&a stuzbowa;
« w celu podgcia studiow;
- pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghumyje osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwir wigciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek moa otrzymé w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgiznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagiujacych
Sposobow:

« o0sobékcie;
*  poczh,
. faksem.

Adresy i numery telefonéw Oddziatdw WojewddzkichANiFDelegatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 11lprawnia do korzystania z nieginych
Swiadczér zdrowotnych w innym pestwie czionkowskim w takim zakresie, ktory uiwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tymgteie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podréy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychnptwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&mée prywatne pacjent musi zaptaeie
wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztéw.
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Wigcej informaciji:
http://www.nfz.gov.pl/ue — Narodowy Fundusz Zdrowia
Informacje o ustugach medycznych ima uzyska w:

Union de Caisses de Maladie
125 Route d'Esch

Boite postale 1023

1010 Luxembourg

tel. 00 352 49 83 311

lub w jej lokalnym oddziale.

*k%k

Data przygotowania informagji:

Wrzesi@é 2008 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Wojciech Wos z WojewoOdzkiegedurPracy w Rzeszowie
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