1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.

2.1.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.2.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7

2.2.8.

2.3.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.34.
2.3.5.

24.

24.1.
24.2.
24.3.

Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo i Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

SPIS TRESCI

Informacje 0goIne 0 MalCie ...............cocoiieiiiiiiiiiiieee e
Informacje GeOGrafiCZNe .......c.ccoviiieiiiiiiiieeee et
Cechy charakteryStyczne Malty .........ccccoeciieiiiiiiiiiieciiece e
Powszechne $wigta narodowe 1 dni wolne od Pracy ........ccccceevevieeeiieniieeniieeeee e
Telefony alarmowe 1 INfOIrMACYTNE .....ccccviieiiiiieiiieeeiee et
Adresy polskich placowek dyplomatycznych .........c.coceeviieiiiiiiiiniiiiiiiieceeeeeiee
Adres strony internetowe] 0 MalCIC .......ccceieeiiieiiieeiiee et e
Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
Praca na MalCIe ..........coooiiiiiiiii e
Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na Malcie ..........ccccovevveeiiiiniiienieciee
Zasady dostepu obywateli Polski do maltanskiego rynku pracy .........ccccceevevvenveeennnen.
Prowadzenie wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej na Malcie .......ccceeevvevveeiieniienieennnn,
Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
Sposoby poszukiwania pracy na MalCI€ .........ccceeevverviieiiiieeiee e
Publiczne stuzby zatrudni€nia ............cccceeviieiiiiiiieiieecece e
Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES ...

Niepubliczne agencje poSTedniCtWa PIACY .....ccveeecvveeriieeriiiieeiieeeieeeereeesreeesereeeeeree e

Inne sposoby POSZUKIWANIA PIACY .....eeeeiviieiiiiieiiieeiiieeciee et e eeveeeteeeeaeeeereeesereeennseeens
Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne) ............
NIEVASV £ T 2111 (0721 (SR
Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
AT L1 I o) ¢ o RS
ROAZAJE UMOW O PIACE ..ovvvieneiiiiieiieeiie ettt ettt et ettt e s eetaeseteeseesnseenseens
(0571 o) - o) TSP PPRR
UTLOD WYPOCZYNKOWY ..eiiiiiieeiiieeiieeciie ettt e ettt e et e e st e e e veeessseeessseeesnseeensseeenneas
WYNAGIOAZENIE ZA PIACE ...eevieeuieeiieeiieeiientieeteeeiteeteeeteeeteesaeeeebeeseesaaeesaesnseenseesssesseens

Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu ....

Podatek dochodowy 0d 080b fizycznych .........coccvieiiiiiiiiiiiiieeee e
Podatek VAT ..ottt ettt
Inne podatki i optaty 10Kalne ...........ccoeeoiiiiiiiiiiii e

0O 00 o0 0 N NN NN 0 ;Mo AR BB W W W W



2.44.
2.5.
2.5.1.
2.5.1.1.
2.5.1.2.
2.5.1.3.
2.5.1.4.
2.5.1.5.
2.5.2.
2.5.2.1.
2.5.2.2.
2.5.3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.7.

Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo i Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu 13

21 o154 ) (167453 SR 010 (<074 1 L= USSR 13
Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania .............. 13
EIMEIYIUTA ..oeiiiiiieiee et e et e e e st e e e saae e e e entaeeeeensaeeeennnees 13
Swiadczenia z tytul ChOTODY ...........cvuovieeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 14
Swiadczenia na wypadek MaCICIZYASTWA .........c.ovuevevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
Renta z tytutu niezdolnoSci dO PraCy ....c.ccoveeciieiiieiiieiecieee et 15
Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych ............coeeeeueeen.... 15
Inne §wiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania ...........cccceeevienienieennnn, 15
SWIAACZENIA TOAZINNE ........ovovecveeeeieeeeeeeeeeeeee et se e 15
Swiadczenia z tytutl DEZIODOCIA ..........c..veveieeeeeeeeeeee e 16
Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu 16
WarunKi ZYCIA .......ooooiiiiiiii e 17
ZAKWALETOWANIE ......eiiutieiiiaitieeiieetee it e et et e et e stt e st e e bt e ea bt e bt e sabe e bt e sabeebeesabeenbeesaseanbeans 17
Prawo JAZAY ....ooeeiiiiieiieee e ettt neens 18
N1 (521 16 L1121y SRR 18
Uznawalno$¢ dyplomow i1 kwalifikacji dla celow zawodowych ........cccoceviiniiiinnnne. 19
Kursy j€Zyka NarodOWEZO0 .......cccuieeiuiieiiiieeiie ettt et eeiee e eae e s e e sbe e e sebeeennseeens 19
System OpPieki ZATOWOLNE] ...cc.eieviiriiiiiieiie ettt ettt e eiaeeaee s 20
Ogolne zasady dostepu do ustug medycznych ........ccccoocvieeiiiiiiiiiiiiieeece e, 20
UbezpieCZeni€ ZATOWOINE .......ccueeriiiriieeiieriieeiieniteeteesteeeteesieeeteeaeesbeeseessseeseessseeseens 20
Dokumenty niezbedne do uzyskania §wiadczen medycznych na Malcie ...................... 20

Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu 21



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo i Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

1. Informacje ogo6lne o Malcie
1.1. Informacje geograficzne

Malta jest czlonkiem brytstkleJ Wspolnoty Narodow. Nalezy do Archipelagu Maltanskiego
— powierzchnia 316 km? — lezacego prawie w $rodku diugosci Morza Srodziemnego. W sklad
archipelagu wchodza réwniez wyspy Gozo — Ghawdex, Comino — Kemmuna, niezamieszkate
wysepki Cominotto, Filfla i Wyspy Swietego Pawta (dwie wysepki obok siebie). Swiat ZWierzecy
reprezentuja nieliczne gatunki malych ssakéw: jezy, ryjowek, nietoperzy, spotyka si¢ natomiast
wiele gatunkow ptakow, Malta lezy bowiem na trasie ptasich wedrowek pomigdzy Europa
1 Afryka.

Na Malcie panuje klimat $rodziemnomorski, $rednia temperatura powietrza dla stolicy kraju
wynosi: w styczniu 13°C, w lipcu 26°C, suma roczna opadéw 578 mm. Z powodu bardzo rzadkich
1 niewielkich opadoéw wystepuje deficyt stodkiej wody i1 niezbgdne jest jej odsalanie.

1.2. Cechy charakterystyczne Malty

Ustréj polityczny: Malta jest republika z jednoizbowym parlamentem — Izba Reprezentantow
(House of Representatives) liczaca 65 miejsc. Deputowani sa wybierani w wyborach powszechnych
raz na 5 lat. Glowa panstwa jest prezydent wybierany przez parlament na 5-letnia kadencj¢. Wiadze
wykonawcza sprawuje rzad na czele z premierem mianowanym przez prezydenta.

W 2004 roku Malta przystapita do Unii Europejskie;.

Stolica: La Valletta.

Najwigksze miasta: Birkirbara, Quormi, Hamrun, Sliema.

Liczba ludnosci: 393 tys. 933 (na dzien 31.12.2006 r.).

Wyznania religijne: katolicy 97,4%, anglikanie 1,2%, inni 1,5%.

Podziat administracyjny: 68 samorzadéw, 54 na Malcie (wyspie) i 14 na Gozo.
Jezyk urzedowy: maltanski i angielski.

Obowiazujaca waluta: EURO

Mniejszosci narodowe: Brytyjczycy 2,1% , inni 2,1%.
Stopa bezrobocia: 4,1% (marzec 2008)

1.3. Powszechne Swigta narodowe i dni wolne od pracy

1 stycznia — Nowy Rok

10 lutego — Sw. Pawta (Feast of St Paul's Shipwreck)

19 marca — Sw. Jozefa (Feast of St Joseph)

31 marca — Dzien Wolnosci (Freedom Day)

marzec/kwiecien — Wielki Piatek (Good Friday)

1 maja — Swigto Pracy (Worker's Day)

7 czerwca — Sette Giugno

29 czerwca — Sw. Piotra i Sw. Pawta (Feast of St Peter and St Paul)

15 sierpnia — Wniebowzigcie NMP ('Santa Maria' Feast of the Assumption)

8 wrzesnia — Dzien Zwycigstwa (Victory Day)
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21 wrzesnia — Dzien Niepodlegtosci (Independence Day)

8 grudnia — Swigto Niepokalanego Poczecia (Feast of the Immaculate Conception)
13 grudnia — Dzien Republiki (Republic Day)

25 grudnia — Boze Narodzenie

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Telefon alarmowy stuzb ratowniczych 112 — z telefondéw stacjonarnych i komérkowych, w telefonach
publicznych bezptatny.

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych
Ambasador RP we Wloszech jest rowniez akredytowany w Republice Malty.

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Wloskiej
Ambasador Nadzwyczajny 1 Pelnomocny: Jerzy Chmielewski
Adres: Via P.P. Rubens, 20

00197 ROMA

ITALIA

Tel.: +3906 362 04 200

Fax: +3906 321 78 95

E-mail: ufficio.stampa@ambasciatapolonia.it

W sprawach konsularnych nalezy kontaktowac si¢ z Wydzialem Konsularnym Ambasady.
Adres: Via di San Valentino 12

00197 Roma

Tel.: +3906 362 04 300

Fax: +3906 362 04 322

E-mail: konsul@infopolonia.it

W kwestiach wspotpracy gospodarczej, handlowej lub inwestycyjnej nalezy kontaktowacé sig
z Wydzialem Promocji Handlu i Inwestycji Zagranicznych Ambasady.

Adres: Via Olona, 2/4

00198 Roma

Tel.: +3906 854 81 89, +3906 884 02 73

Fax: +3906 855 339

E-mail: info@infopolonia.it

www.roma.trade.gov.pl

1.6. Adres strony internetowej o Malcie

http://www.gov.mt
http://www.parliament.gov.mt

1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.rzym.polemb.net
http://www.gov.mt

1.8. Zrodlo

Strony internetowe: www.rzym.polemb.net - Ambasada RP we Wtoszech, www.infopolonia.it -
Wydziat Promocji, Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Rzymie
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2. Praca na Malcie
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na Malcie
2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do maltanskiego rynku pracy

Od momentu przystapienia Malty do Unii Europejskiej (1 maja 2004r) zostaty zastosowane srodki
ochronne w celu ograniczenia prawa do swobodnego podjmowania pracy. Oznacza to, ze Malta
utrzymata system pozwolen na pracg i moze odmowi¢ przyznania pozwolenia jezeli rownowaga
maltanskiego rynku pracy zostanie zaklécona w stopniu zagrazajacym stopie zyciowej lub
poziomowi zatrudnienia w danym regionie lub sektorze zatrudnienia.

Ograniczenia te moga by¢ stosowane do 2011 roku, jednak po uptywie tego okresu, w przypadku
nieproporcjonalnie wysokiego naptywu sily roboczej z panstw UE, Malta moze nadal szukac
srodkow ograniczajacych, tym razem dzialajac poprzez instytucje UE niz raczej jednostronnie.
Ustalenie to bedzie obowigzywac bezterminowo i moze zosta¢ wykorzystane przez Malte
w przysztosci w przypadku zaistnienia ewentualnych trudnosci zwiazanych ze swoboda
przemieszczania si¢ obywateli UE na Malcie.

Na terytorium Malty bez zezwolenia na pobyt mozna przebywaé¢ maksymalnie przez 3 miesiace.
Granice¢ przekracza si¢ na podstawie waznego paszportu lub dowodu osobistego. Jesli osoba
chciataby pozosta¢ dtuzej na Malcie powinna ztozy¢ wniosek o pozwolenie na wydtuzenie pobytu
w Departamentu Spraw Obywatelskich 1 Emigracyjnych (Departament for Citizenship and
Expatriate Affairs). Pozwolenie takie moze zosta¢ wydane w przypadku spetnienia przez osobg
sktadajaca wniosek szeregu mniejszych wymagan oraz po udowodnieniu, iz posiada ona
zabezpieczenie finansowe.

Bardziej szczegotowe informacje uzyskamy w:

Dapartment for Citizenship and Expatriate Affairs
3, Castille Place

Valletta CMR02

Tel.: +356 21 250 868, +356 21 250 569-73

Fax: +356 21 237 513

E-mail: citizenship@gov.mt

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej na Malcie

Rozpoczgceie wlasnej dziatalnosci gospodarczej na Malcie jest do$¢ fatwe. W tym celu nalezy:

1. dokona¢ rejestracji w Urzgdzie Zatrudnienia i Szkolen (Employment and Training Corporation -
ETC) wysylajac odpowiednie formularze - swoj i zatrudnionych pracownikow; formularze te
mozna uzyska¢ w biurach ETC lub $ciagna¢ ze stron internetowych ETC,

2. zarejestrowac si¢ osobiscie lub za posrednictwem strony internetowej w Urzedzie Podatkowym
(Inland Revenue) jako osoba samozatrudniona,

3. dokona¢ zgloszenia VAT — rowniez osobiScie w urzedzie lub za posrednictwem strony
internetowej,

4. wystapi¢ o licencj¢ handlowa (Trade Licence) do Departamentu Handlu (Trade Departament).

Jesli dziatalno$¢ bedzie wigzata sig¢ z eksportem lub importem wymagane jest rowniez pozwolenie
na import lub eksport.

Ponadto bgdzie réwniez koniczne skontaktowanie si¢ z lokalnym bankiem np. Bank of Valetta lub
HSBC. Oddziaty tych bankow znajduja si¢ w prawie kazdej miejscowosci na Malcie 1 Gozo.
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W przypadku dziatalnoéci budowlanej nalezy roéwniez skierowaé si¢ do Urzedu Srodowiska
i Planowania (Malta Environment and Planning Authority — MEPA). MEPA zajmuje si¢
wydawaniem pozwolen na budowg nowych nieruchomosci lub rozbudowg juz istniejacych.

Informacje oraz poradnictwo w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej sa
realizowane w rzadowej Agencji Przedsigbiorczosci (The Malta Enterprise)

Szczegbdtowe informacje mozna uzyskac w:

Employment and Training Corporation (ETC) Head Office
Hal Far BBG 06,

Malta

Tel.: +356 21 654 940

E-mail: etc@gov.mt

ETC Gozo Office

Imgarr Rd,

Xewkija, Gozo

Tel.: 4356 21 561 513, +356 21 562 529
Fax: +356 21 560 697

ETC Job Centres

Zachary Street, Valletta

St Anne Street, Mosta

Access Complex, St Edward Street, Vittoriosa
St Francis Square, Victoria (Gozo)

Inland Revenue Customer Care Section
Block 4

Inland Revenue Department

Floriana

Tel.: +356 22 962 485, +356 22 942 494
Fax: +356 21 441 188

VAT Departament Malta Office
16, Centre Point Building

Triq ta’Paris

Birkirkara CMR 02

Tel.: +356 21 499 330 — 4/6
Helpline: 800 744 04

E-mail: vat@gov.mt

VAT Department Gozo Office
Triq Enrico Mizzi

Victoria VCT 10

Tel.: +356 21 560 481

Fax: +356 21 460 482

Commerce Division

Lascaris

Valletta VLT2000

Malta

Tel.: +356 21 233 71 12, +356 25 690 209
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Malta Environment and Planning Authority
St. Francis Ravelin

Floriana

Malta

Tel.: +356 22 900 000

e-mail: enquires@mepa.org.mt

Malta Enterprise

Enterprise Centre

Industrial Estete

San Gwann SGN 09

Malta

Tel.: +356 25 420 000

Fax: +356 25 423 401

E-mail: info@maltaenterprise.com

Malta Enterprise - Gozo Office
Xewkija Industrial Esteta

Xewkija

Gozo, Malta

Tel.: +356 21 564 700

Fax: +356 21 564 825

E-mail: gozo.office@maltaenterprise.com

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
2.1.1 www.legal-malta.com, www.etc.gov.mt,

2.1.2 www.legal-malta.com, WWwWWw.etc.gov.mt, www.ird.gov.mt, www.vat.gov.mt,
www.mepa.ore.mt, www.maltaenterprise.com

2.2. Sposoby poszukiwania pracy na Malcie
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Publiczne stuzby zatrudniania na Malcie — Korporazzjoni ghax- Xoghol u t- Tahrig, Employment
and Training Corporation tworza sie¢ urzedéw pracy — Job Centres. ETC zostalo zatozone
w 1990 r. na mocy ustawy rzadowej, aby pomagaé bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu najodpowiedniejszych kandydatow do
pracy. Ponadto ETC jest odpowiedzialne za organizacj¢ kursow podnoszacych kwalifikacje
zawodowe oraz warsztatow na temat skutecznych metod poszukiwania pracy dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

ETC na swojej stronie internetowej prowadzi bazg ofert pracy online. Istnieje mozliwos¢
przeszukiwana jej wedlug branz, zawodu lub regionu. Poszukujacy pracy moze réwniez, na stronie
internetowej ETC, zamiesci¢ swoje CV, ktore bedzie dostepne dla pracodawcéw poszukujacych
pracownikow 1 odwiedzajacych strong.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Doradcy EURES sa umiejscowieni w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia — Employment and
Training Corporation (ETC). Lista doradcow EURES znajduje si¢ na stronach internetowych:
www.etc.gov.mt oraz http://eures.europa.eu.
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EURES na Malcie prowadzi rowniez swoja krajowa strone internetowa EURES —
www.eures.com.mt. Na stronie mozna znalez¢ informacje dotyczace roli i zadanh EURES,
maltanskiego rynku pracy, warunkdw zycia i pracy oraz oferty pracy.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Na stronie internetowej ETC w czgsci ,,Links” oraz na stronie www.yellow.com.mt w czgsci
,Employment & Training” mozna znalez¢ aktualne listy prywatnych agencji posrednictwa pracy
dziatajacych na Malcie.

2.2.4. Prasa

Aktualne oferty pracy dostgpne sa w pismach branzowych, lokalnych gazetach
w specjalnie do tego przeznaczonych kolumnach oraz w internetowych wydaniach tych gazet.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Oferty pracy znajduja si¢ na stronach internetowych:

www.etc.gov.mt

www.vacancycentre.com

www.di-ve.com

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Ubiegajac si¢ o prace na Malcie nalezy przygotowac recznie lub komputerowo CV (standardowy
formularz europejski — do pobrania ze strony www.europass.cedefop.europa.eu) i list motywacyjny
oraz zataczy¢ $wiadectwa ukonczonych szkot 1 kurséw, swiadectwa pracy oraz referencje, jesli sa
wymagane przez pracodawcg.

CV powinno zawiera¢: dane osobowe, informacje o wyksztalceniu, przebiegu kariery zawodowej,
znajomosci jezykow obcych, obstugi komputera, innych umiejgtnosciach, zainteresowaniach i nie
powinno by¢ dtuzsze ni¢ 2 strony formatu A4.

List motywacyjny powinien by¢ zwigzly, zajmowa¢ maksymalnie jedna strong formatu A4
i zawiera¢ informacje o naszych planach zwiazanych z rozwojem zawodowym, wyksztalceniu,
predyspozycjach 1 oczekiwaniach. Rola listu motywacyjnego jest pokazanie naszego
zainteresowania oferta oraz przekonanie pracodawcy, ze nasze kwalifikacje odpowiadaja
wymaganiom oferty.

Niektérzy pracodawcy moga posiadaé wilasny, bardziej rozbudowany formularz CV z wigksza
iloScia pytan zamknigtych i otwartych. Po otrzymaniu CV pracodawca zaprasza wybranych
kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne.

Przed podpisaniem umowy o prac¢ moze by¢ rdéwniez wymagane zaswiadczenie lekarskie,
niezbedne do oceny stanu zdrowia kandydata do pracy, wydane przez uznanego przez stuzby
medyczne lekarza.

2.2.7. Staze zagraniczne

Na Malcie oferty stazy lub praktyk mozna znalez¢ w publicznych urzedach pracy (ETC —
Employment and Training Corporation). Moga one mie¢ trzy formy:

a) pracodawca przyjmuje do pracy absolwenta na staz, w celu nabycia przez niego pierwszego
do$wiadczenia zawodowego; pensja takiego pracownika jest nizsza w stosunku do pensji
pracownikow doswiadczonych,

b) absolwenci moga nabywa¢ doswiadczenie zawodowe, wykonujac prace w formie wolontariatu

w organizacjach non-profit typu: lokalne urzedy, organizacje religijne, centra mtodziezowe, itp.;
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c) trzecia forma to praktyki dla osoéb uczacych si¢ zawodow rzemieslniczych typu: fryzjer,
hydraulik, mechanik, kelner, kucharz itp.; urzad pracy wyszukuje dla takich oséb miejsca, w
ktorych mogliby odby¢ praktyczna nauke zawodu.

2.2.8. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu.

http://www.etc.gov.mt, www.vacancycentre.com

http://www.etc.gov.mt, http://eures.europa.eu , www.eures.com.mt
http://www.yellow.com.mt, www.etc.gov.mt
http://www.onlinenewspapers.com/malta.htm, www.timesofmalta.com
http://www.etc.gov.mt, http://www.vacancycentre.com, http://www.di-ve.com,
http://europass.cedefop.europa.eu

http://www.gov.mt, http://www.etc.gov.mt

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Wigkszos¢ umoédw jest zawieranych w pelnym wymiarze czasu na czas nieokreslony. Jednakze coraz
cze$ciej sa zawierane umowy czasowe, szczegolnie w przypadku kadry kierowniczej
1 pracownikow wykwalifikowanych zatrudnianych na okres realizacji projektow. Pracodawca moze
podpisa¢ z pracownikiem kilka nastepujacych po sobie uméw tymczasowych ale musi mie¢ to
wiarygodne uzasadnienie. Po pelnym wprowadzeniu europejskich dyrektyw nastgpstwem
okreslonej liczby uméw na czas okreslony (zgodnie z prawem nie dluzej niz 4 lata) pracodawca
bedzie zoobowigzany do zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony.

Na Malcie umowa o prace moze by¢ zawarta na czas okreslony (na catly etat lub na czg$¢ etatu) lub
na czas nieokreslony (na caty etat lub na czg$¢ etatu). Umowa w jezyku angielskim i/lub
maltanskim powinna by¢ przekazana pracownikowi w ciagu 8 dni od dnia zatrudnienia i powinna
zawiera¢ informacje o warunkach pracy, w tym wynagrodzenie. Okres préobny ustalany jest
indywidualnie jednak nie moze trwa¢ dtuzej niz 6 miesigcy, a jedynie w przypadku zawodow
wymagajacych bardzo wysokich kwalifikacji moze by¢ ten okres przedtuzony do 1 roku.. Przez ten
czas obie ze stron moga rozwigza¢ umowg bez podania przyczyny oraz bez okresu wypowiedzenia.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji, w ktorej pracownik byt zatrudniony dtuzej niz miesiac. W takiej
sytuacji obowiazuje tygodniowy okres wypowiedzenia dla kazdej ze stron.

Jesli pracownik zostat zwolniony w ramach redukcji zatrudnienia, bgdzie on uprawniony do
ponownego zatrudnienia, jesli stanowisko na ktorym pracowat stanie si¢ ponownie dostgpne
w ciggu jednego roku od dnia wypowiedzenia umowy o prace.

Umowy na czas okre§lony wygasaja z ostatnim dniem okresu na ktory zostaty zawarte, bez okresu
wypowiedzenia.

Przy umowach na czas nieokreslony okres wypowiedzenia zalezy od okresu zatrudnienia:

- 1-6 miesigcy — 1 tydzien

- 6-24 miesigcy — 2 tygodnie

- 2-4 lat — 4 tygodnie

- 4-7 lat — 8 tygodni

- powyzej 7 lat — dodatkowo 1 tydzien za kazdy kolejny rok pracy maksymalnie do 12 tygodni.

Okres wypowiedzenia liczony jest od nastgpnego dnia roboczego przypadajacego po dniu,
w ktorym wypowiedzenie zostato ztoZone.
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Niezgodne z prawem wypowiedzenie mozna zgltosi¢ w zwiazkach zawodowych, biurze pracy
(Labour Office) lub w Departament of Industrial and Employment Relations.

Jesli pracodawca chciatby zmieni¢ warunki zatrudnienia musi je przedstawi¢ pracownikowi na
pismie w ciagu 8 dni roboczych od dnia, w ktorym zmiany weszly w Zycie. Pracodawca nie ma
obowiazku zawiadamia¢ pracownika o zmianach, je$li wynikaja one ze zmian w prawie, zmian
w regulaminie lub umowach zwiazkowych obowiazujacych w miejscu pracy.

Coraz czg$ciej pracodawcy korzystaja z ustug agencji wypozyczajacych pracownikow czasowych.
Agencje te sa upowaznione do pobierania $rodkow od pracodawcoéw na pokrycie kosztow
niezbednych do: optaty podatku, ubezpieczenia, wynagrodzenia i1 kosztéw administracyjnych.

Zabronione jest zatrudnianie osob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia. Osoby miedzy 16 a 18
rokiem zycia to pracownicy mtodociani.

Moga oni pracowa¢ maksymalnie osiem godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (pracownicy
dorosli 48 godzin). Czas poswigcony na szkolenia praktyczne i teoretyczne jest wliczany do czasu
pracy. Jesli pracownik mtodociany jest zatrudniony u dwoch pracodawcow, czas pracy u tych
pracodawcow sumuje si¢ i nie moze przekroczy¢ ustalonych limitow. Do obowiazkéw pracodawcy
nalezy sprawdzenie czy mitodociany pracownik nie pracuje dodatkowo u innego pracodawcy,
a obowiazkiem pracownika jest poinformowanie o ilosci godzin przepracowanych u innego
pracodawcy. Pracownik mtodociany nie moze wykonywac pracy migdzy godzing 22:00 a 6:00 dnia
nastgpnego.

Zatrudnianie osob niepelnosprawnych jest regulowane przez Equal Opportunities Persons with
Disability Act of 2000. Akt ten zabrania pracodawcom dyskryminacji os6b niepelnosprawnych.
Niezalezna organizacja National Commission for Persons with Disability oferuje poradnictwo,
informacje¢ 1 wsparcie osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

Bardziej szczegotowe informacje uzyskamy w ministerstwie:
National Employment Authority
Ministry Of Social Policy

9 Zekka Road
Valletta, MALTA
Tel.: +356 2590 3875
Fax: +356 2590 3876

Nationall Commission for Persons with Disability
Instituto Vincenzo Bugeja

Centru Hidma Socjali, Triq Braille, Sta.

Venera HMR18

Tel.: +356 214 877 89

Fax: +356 214 846 09

www.knpd.org

Departament of Industrial and Employment Relations (DIER)
109, Triq Melita

Valletta CMR 02

Tel.: +356 212 242 45-6, +356 212 242 09

Fax: +356 212 324 81, 212 431 77

e-mail: ind.emp.relations@gov.mt
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2.3.2. Czas pracy

Tygodniowy czas pracy na Malcie wynosi 40 godzin i nie moze by¢ dluzszy niz 48 godzin,
wliczajac w to nadgodziny. Za pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie. Pracodawca nie moze zmusi¢ pracownika do pracy ponad 48 godzin tygodniowo
chyba, ze uzyska od niego pisemna zgod¢ na prac¢ w wigkszym wymiarze godzin. Kazdy
pracownik ma zagwarantowane prawo do nieprzerwanego odpoczynku dobowego w wymiarze
11 godzin oraz — jezeli wykonuje pracg co najmniej 6 godzin dziennie — do przerwy w ciagu dnia.

Praca w porze nocnej nie moze trwac dtuzej niz 8 godzin na dobe.
2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze maja prawo do 192 godzin urlopu w ciagu roku..
Dodatkowo w roku jest 14 dni §wiatecznych wolnych od pracy. Jezeli dzien $wiateczny przypada w
sobote¢ lub w niedzielg, przystuguje dodatkowy dzien wolny od pracy.

Bardziej szczegotowe informacje uzyskamy w:
National Employment Authority

9 Old Mint Street
Valletta, MALTA
Tel.: +356 2590 3875
Fax.: +356 2590 3876

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Warunki wynagradzania za prace¢ ustala pracownik z pracodawca. Pracownikom z minimalna
ptaca przystuguja dodatki. Czgstotliwos¢ wyplacania pensji uzalezniona jest od rodzaju pracy,
a wyptata moze by¢ wydawana za pomoca czeku lub bezposrednio przelewem na konto bankowe.
Godzinowe, dzienne i akordowe stawki wynagrodzenia pracodawca wyptaca przynajmniej dwa
razy w miesiacu.

Pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu cztery razy w roku sa wyplacane premie:
= 121,13 EUR w marcu,
= 135,10 EUR w czerwcu,
= 121,13 EUR we wrzesniu,
* 135,10 EUR w grudniu.

Zgodnie z aktem Legal Notice 429 z 2007 roku minimalne tygodniowe wynagrodzenie
w zaleznosci od wieku pracownika wynosi:

= 142,39 EUR - 18 lat i wigcej,
= 135,61 EUR - 17 lat,
= 132,77 EUR — ponizej 17 lat.

Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz dodatkowe przywileje sa réwniez regulowane w uktadach
zbiorowych dla poszczegdlnych branz.

Za pracg wykonywana w $wigta narodowe, niedziele i w nadgodzinach nalezy si¢ dodatkowe
wynagrodzenie. Wyjatek stanowig osoby otrzymujace bardzo wysokie pensje, zwykle dotyczy to
kadry wyzszego szczebla zarzadzania.
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Pracownik moze réwniez otrzymaé dodatki do pensji w formie samochodu stuzbowego,
stuzbowego mieszkania, pokrycia kosztow dojazdu do pracy czy tez dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego.

Bardziej szczegotowe informacje uzyskamy w:

National Employment Authority
9 Old Mint Street

Valletta, MALTA

Tel.: + 356 2590 3875

Fax.: +356 2590 3876

Inland Revenue Customer Care Section
Block 4

Inland Revenue Department

Floriana MALTA

Tel.: + 356 22 962 485-8, 22 962 494
Fax.: +356 21 441 188

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

www.knpd.org
WWWw.Justice.gov.mt

www.doi.gov.mt
WWWw.gov.mt
2.4. Podatki

2.4.1. Podatek dochodowy od osob fizycznych

Kwota podatku dochodowego od osob fizycznych — osoby zatrudnione oraz osoby wykonujace
dziatalno$¢ gospodarcza osobiscie — jest zalezna od uzyskanego dochodu. Osoby, ktére maja status
rezydenta na Malcie (zwykle sa to osoby przebywajace na Malcie co najmniej 183 dni w roku) sa
zobowiazane do zaplaty podatku od przychodu uzyskanego na terenie Malty oraz przychodoéw
z zagranicy. Pozostale osoby zatrudnione na Malcie placa podatki jedynie od przychodéw
uzyskanych na Malcie. Stawki podatku dochodowego to 15%-35%. Wielko$¢ progu jest
uzalezniona od wysokosci uzyskanych przychodéw. Pracodawca jest zobowiazany do
odprowadzania miesigcznych zaliczek na poczet podatku.

Stawki podatku dochodowego od o0séb fizycznych z 2007 r.

Osoba samotna Malzenstwo
Przych.od Stawka Suma do Przych.od Stawka Suma do
podlegajacy podatku . . podlegajacy podatku . .
. odliczenia . odliczenia
opodatkowaniu dochodowego (EUR) opodatkowaniu dochodowego (EUR)
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
0,00-8150,00 0 0 0,00-11400,00 0 0
8151,00-14000,00 15% 1222,50 | 11401,00-20500,00 15% 1710,00
14001,00-19000,00 25% 2622,50 | 20501,00-28000,00 25% 3760,00
19001,00 1 wigcej 35% 4522,50 28001,00 i wigcej 35% 6560,00
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2.4.2. Podatek VAT

Na Malcie standardowa stawka podatku od warto$ci dodanej VAT wynosi 18%. Ptatnikiem podatku
VAT wedlug prawa maltanskiego jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ ekonomiczna niezaleznie od
celu 1 rezultatu tej dziatalnos$ci. Do grupy tej zalicza si¢ rowniez lekarzy i firmy ubezpieczeniowe,
pomimo ze $wiadczone przez nich ustugi nie sa opodatkowane podatkiem VAT.

Zeznanie VAT nalezy sktada¢ co kwartat do Departamentu VAT, za niedopetienie tego obowiazku
grozi kara naktadana przez stuzby skarbowe.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Stawka podatku dochodowego od firm jest stala i wynosi 35%. Przedsigbiorstwa osiagajace mate
przychody maja mozliwo$¢ skorzystania z ulg.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

www.vat.gov.mt
www.ird.egov.mt

WWWw.gov.mt
2.5. Zabezpieczenia spoleczne

System $wiadczen finansowanych — w ramach ubezpieczen spotecznych, na ktore skladaja sig:
ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenie rentowe, ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa,
ubezpieczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i1 choréb zawodowych oraz $wiadczenie dla
bezrobotnych. Sprawami zwiazanymi z systemem opieki spolecznej na Malcie zajmuje si¢ Wydzial
Zabezpieczenia Spolecznego (Social Security Division) w Valletta. Wydziat Zabezpieczenia
Spotecznego dzieli si¢ na 3 oddzialy — branches:

= Contributory Benefits — zasitki sktadkowe,
= Non-contributory Benefits - zasitki niesktadkowe,
= Customer Care & International Relations - Opieka nad klientem 1 Stosunki Migedzynarodowe

Departament zajmuje si¢ przyznawaniem zasitkow oraz udzielaniem porad i informacji zwiazanych
z ubezpieczeniem spotecznym.

Bardziej szczeg6towe informacje uzyskamy w:

Social Security Division
38 Ordinance Street,
Valletta VLT 1021

Tel.: +356 2590 3000
Fax: +356 2590 3231

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

W styczniu 2007 weszla w zycie reforma emerytalna, ktéra zaktada stopniowe wyréwnywanie
minimalnego wieku emerytalnego kobiet 1 mgzczyzn do 65 lat oraz mozliwos¢ skorzystania, pod
pewnymi warunkami, z wczesniejszej emerytury po ukonczeniu przez osobg 61 lat.

Poza wiekiem, drugim warunkiem, ktéry nalezy speini¢, aby uzyska¢ prawo do emerytury jest
konieczno$¢ optacania lub kredytowania przynajmniej 50 sktadek rocznie od 18 urodzin przez:

- 30 lat w przypadku o0s6b urodzonych przed 31 grudnia 19517,
- 35 lat w przypadku oséb urodzonych w latach 1952-1961,
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- 40 lat w przypadku os6b urodzonych po 1 stycznia 1962r.
Bardziej szczeg6towe informacje uzyskamy w:

Social Security Division
38 Ordinance Street,
Valletta— VLT 1021
Tel.: +356 2590 3000
Fax: +356 2590 3231

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Pracownikowi objetemu ubezpieczeniem chorobowym przystuguje wynagrodzenie chorobowe
w czasie niezdolno$ci do pracy. Okres pobierania wynagrodzenia chorobowego jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u pracodawcy. W przypadku kiedy okres choroby si¢ wydluza pracodawca
zaprzestaje wyplaty wynagrodzenia chorobowego, a pracownik nabywa prawa do =zasitku
chorobowego wyptacanego przez Opiekg¢ Spoleczna (Social Security). Przy wyptacie zasitku
niezbedny jest narodowy numer ubezpieczeniowy (national insurance number), wydawany przez
Wydzial Zabezpieczenia Spotecznego (Social Security Division). Podstawa wyptaty zasitku
chorobowego jest zwolnienie lekarskie, przedtozone pracodawcy do trzeciego dnia choroby, jednak
niektorzy pracodawcy wymagaja zwolnienia juz w pierwszym dniu. Jezeli niezdolno$¢ do pracy trwa
ponad 1 tydzien, beneficjent musi zglasza¢ si¢ na kontrolg lekarska raz w tygodniu. W przypadku,
kiedy niezdolno$¢ do pracy trwa co najmniej 60 dni, osoba pobierajaca zasitek chorobowy musi stawi¢
si¢ na komisje lekarska w Wydziale Zabezpieczenia Spotecznego (Social Security Division) w celu
sprawdzenia stanu zdrowia.

Warunkiem uzyskania zasitku chorobowego jest optacenie co najmniej 50 sktadek, z czego
20 powinno by¢ ptaconych w ciagu ostatnich 2 lat.

Bardziej szczegotowe informacje uzyskamy w:

Social Security Division
38 Ordinance Street,
Valletta— VLT 1021
Tel.: +356 2590 3000
Fax: +356 2590 3231

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

W ramach =zasitku na wypadek macierzynstwa przystuguje 13-tygodniowy ptatny urlop
macierzynski + 1 tydzien nieplatnego urlopu lub w przypadku, gdy kobiecie nie przystuguje platny
urlop — zasilek macierzynski. Podstawa wyplaty zasitku macierzynskiego jest przedtozenie
pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego o przewidywanej dacie porodu. Wniosek o platny urlop
macierzynski nalezy dostarczy¢ pracodawcy co najmniej na 4 tygodnie przed planowanym urlopem.
Urlop macierzynski jest udzielany na nast¢pujacych zasadach:

= 6 tygodni — niezwlocznie po porodzie,
» 4 tygodnie — przed przewidywana data porodu,

= pozostate 4 tygodnie ubezpieczona moze wykorzysta¢ przed lub po porodzie w zaleznosci
od zapotrzebowania.

Bardziej szczeg6towe informacje uzyskamy w:

Social Security Division
38 Ordinance Street,
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Valletta— VLT 1021
Tel.: +356 2590 3000
Fax: +356 2590 3231

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje osobie zatrudnionej pomigdzy 16 a 65 rokiem
zycia. Osoba niezdolna do pracy, starajaca si¢ o rent¢, musi by¢ zatrudniona co najmniej od
12 miesigey przed zlozeniem wniosku. Decyzja o przyznaniu renty jest zalezna od opinii komisji
medycznej z Wydziatu Zabezpieczenia Spotecznego (Social Security Division), rodzaju i stopnia
niezdolno$ci do pracy oraz od liczby optaconych sktadek od 18 roku zycia.

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy jest wyptacana beneficjentowi do osiagnigcia wieku
emerytalnego. Po osiagnigciu wieku emerytalnego osoba moze wybra¢ emeryture, jesli jej wartos¢
jest wigksza.

Bardziej szczeg6towe informacje uzyskamy w:

Social Security Diviosion
38 Ordinance Street,
Valletta — VLT 1021

Tel.: +356 2590 3000
Fax.: +356 2590 3231

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Do 0s06b objetych ubezpieczeniem z tytulu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych zalicza sig
wszystkie osoby zatrudnione, ktore odniosty obrazenia w miejscu pracy. Kwota §wiadczenia jest
uzalezniona od dochodu pracownika i wielkosci optacanych sktadek. Wniosek powinien by¢
wypeliony przez pracodawce i1 potwierdzony przez pracownika zglaszajacego roszczenie
podpisem. W ciagu 10 dni od zajscia wypadku nalezy dostarczy¢ wniosek do Wydziatu
Zabezpieczenia Spotecznego (Social Security Division).

Bardziej szczeg6towe informacje uzyskamy w:

Social Security Division
38 Ordinance Street
Valletta - VLT 1021
Tel.: +356 2590 3000
Fax: +356 2590 3231

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Prawo do zasitku rodzinnego oraz jego wysokos$¢ jest uzalezniona od dochodow rodziny.
Beneficjentami zasitku rodzinnego sa dzieci pozostajace na utrzymaniu do ukonczenia 16 roku
zycia.

Bardziej szczeg6towe informacje uzyskamy w:

Social Security Division
38 Ordinance Street
Valletta— VLT 1021
Tel.: +356 2590 3000
Fax: +356 2590 3231
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2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu zdolnemu do podjgcia zatrudnienia, zarejestrowanemu
w urzedzie pracy. Musi rowniez mie¢ optaconych 50 tygodniowych sktadek, z czego przynajmniej
20 w ciagu ostatnich 2 lat.

Jezeli bezrobotny sam ztozy wypowiedzenie umowy o prace lub zostanie zwolniony w wyniku
popelionego wykroczenia, traci prawo do zasitku na okres 6 miesigcy. Odmowa przyjecia oferty
pracy bez uzasadnionej przyczyny rowniez skutkuje utrata prawa do zasitku.

Stosowanie formularzy ulatwia kontakty miedzy instytucjami ubezpieczeniowymi, przyspiesza
migdzynarodowy obieg informacji. Przed wyjazdem na Maltg nalezy zgtosi¢ si¢ do wojewodzkiego
urzedu pracy, wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania i zlozy¢ wniosek o wydanie
formularza E303. Formularz ten umozliwia transfer zasitku dla bezrobotnych do kraju
poszukiwania pracy. Prawo wyptaty $wiadczenia moze by¢ realizowane w okresie do 3 miesigey.

W okresie poszukiwania pracy za granica zasitek bgdzie wyplacany w wysokos$ci ustalonej w kraju
przed wyjazdem, ale przeliczony na liry maltanskie (LM). Wyjezdzajac w poszukiwaniu pracy,
bezrobotny ma tylko 7 dni (od daty wyjazdu z Polski) na zarejestrowanie si¢ we wlasciwym
urzedzie pracy na Malcie. Do wniosku nalezy dolaczy¢ za§wiadczenie z powiatowego urzedu pracy.

Formularz E301 to zaswiadczenie, ktore dotyczy okresOw =zatrudnienia 1 ubezpieczenia
zaliczanych podczas przyznawania $wiadczen z tytulu bezrobocia. Przed wyjazdem w celu
poszukiwania pracy bezrobotny zobowiazany jest zlozy¢ wniosek o wydanie formularza
w wojewodzkim urzedzie pracy (wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania). Do wniosku
nalezy dolaczy¢ $wiadectwo pracy wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym optate skladek
na ubezpieczenie spoteczne Ilub dane polskiego pracodawcy, u ktéorego pracowata osoba
ubiegajaca sig o zasitek za granica.

Sumowanie okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia dla uzyskania uprawnien z tytulu bezrobocia
dotyczy tylko pracownikow, nie dotyczy natomiast os6b pracujacych na wiasny rachunek.

Bardziej szczegotowe informacje uzyskamy w:

Social Security Division
38 Ordinance Street
Valletta— VLT 1021
Tel.: +356 2590 3000
Fax.: +356 2590 3231

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacje z powyzszego zakresu

2.5.1. http://www.ird.gov.mt, http://www.gov.mt, http://www justice.gov.mt
2.5.2. http://www.ird.gov.mt, http://www.gov.mt, http://www justice.gov.mt

2.6. Zrédlo

Broszura na temat warunkéw zycia i pracy na Malcie udostgpniona przez doradcg Eures z Malty
Strony internetowe: www.etc.gov.mt, www.eures.com.mt, www.yellow.com.mt, www.knpd.org,
WWW.gov.mt, Www.justice.gov.mt
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3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie
Wynajem mieszkania

W ostatnich dziesigciu latach na rynku mieszkan na Malcie mozna zauwazy¢ tendencj¢ wzrostowa,
szczegOlnie w regionach atrakcyjnych turystycznie.

Szukajac mieszkania do wynajecia najtatwiej jest skorzysta¢ z ustug agenta nieruchomosci (estate
broker). W lokalnych gazetach sa wyznaczone kolumny, w ktorych zamieszcza si¢ ogloszenia
z mieszkaniami do wynajgcia. Umowg wynajmu sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach w formie
pisemnej zazwyczaj na 5 lat, maksymalnie na lat 10. Prowizja dla agenta to 10% rocznej ceny
wynajmu oraz podatek VAT. Oplatg wynajmu uiszcza si¢ raz w miesiagcu z gory, z tym ze
wlasciciel mieszkania moze poprosi¢ o optatg za 3 miesiace z géry w ramach gwarancji.

Orientacyjne ceny wynajmu mieszkania (bez kosztow utrzymania i 18% podatku VAT):

» dwupokojowe mieszkanie w Sliema, St. Julian's, Kappara, Swieqi: 350 — 700 EUR
miesiecznie,

= czteropokojowy dom/willa w Sliema, St. Julian's, Kappara, Swieqi: 800 — 1600 EUR
miesigcznie.
Kupno mieszkania

Z powodu ograniczonej liczby nieruchomos$ci oraz ograniczonego terenu przeznaczonego pod
budownictwo obcokrajowiec ma prawo do zakupu tylko jednej nieruchomosci na Malcie, chyba ze
mieszka tu co najmniej od 5 lat. Oznacza to, ze obywatel krajow UE, jesli chciatby zakupi¢ druga
nieruchomo$¢ musi postara¢ si¢ o pozwolenie na zakup. Mozna zakupi¢ nieruchomos$¢ tylko
o okres$lonej wartosci nie mniej niz 99.000,00 EUR w przypadku mieszkan oraz nie mniej niz
165.024,00 EUR w przypadku doméw. Najwygodniej jest przy zakupie domu lub mieszkania
skorzysta¢ z pomocy agencji nieruchomosci lub indywidualnego agenta. Informacj¢ o mieszkaniach
na sprzedaz zamieszczane sa we wszystkich lokalnych i1 ogolnokrajowych gazetach oraz na ich
stronach internetowych. Pozyczki na zakup nieruchomosci udzielane sa przez banki na okres 15 do
40 lat w zaleznosci od indywidualnej sytuacji pozyczkobiorcy. Zaleca si¢ konsultacj¢ z notariuszem
lub prawnikiem w celu sprawdzenia warunkéw zawartych w umowie.

Nadzoér nad prawidlowo$cia nabywania nieruchomosci na Malcie sprawuje Capital Transfer Duty
Department podlegajacy Ministrowi Finansow.

Przyktadowe optaty za media na Malcie:
» Elektryczno$¢ — optata kwartalna
Oplaty za energig elektryczna dziela si¢ na 3 bloki:
1. 150 jednostek — units — (1 jednostka = 1 kilowatogodzina = 1 kWh) = 6,98 EUR.

2. Dodatkowo ponosi si¢ optatg¢ w zaleznosci od liczby osob mieszkajacych w jednym
gospodarstwie:

1 osoba — 9,40 EUR,

2 osoby — 12,33 EUR,
3 osoby — 16,15 EUR,
4 osoby — 21,15 EUR,
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5 1 wigcej osoéb — 27,61 EUR.

3. Jezeli zuzycie pradu po zsumowaniu bloku pierwszego i drugiego jest wyzsze niz
1600 jednostek — units, to za kazda dodatkowa jednostke ptaci sig 4 c.

* Gaz
Gaz jest dostarczany w butlach. Oplaty za wymiang butli:

10 kg — 4,80 EUR,

12 kg — 5,40 EUR,

15 kg— 6,73 EUR,

25 kg — 12,00 EUR.

Jezeli kupujemy butl¢ z gazem po raz pierwszy musimy uisci¢ kaucje w wysokosci:
12 kg — 18,63 EUR,

25 kg —27,95 EUR.

= Woda — optata roczna

Roczna optata za dostarczenie wody (service charge) — 27,95 EUR. Zaktada si¢ zuzycie
wody w wysokosci 33 m® na osobe.

1 m’=0,38 EUR
Za kazdy dodatkowy m® wody ptaci si¢ 2,56 EUR.

Bardziej szczeg6towe informacje uzyskamy w:

Capital Transfer Duty Department

46, Monti di Pieta' Buildings

Merchants Street

Valletta CMR 02, MALTA

Tel.: +356 229 98 171, +356 229 98 136, +356 229 98 106, +356 229 98 207
Fax: + 356 21 238 447

Email: aip@gov.mt

Strona internetowa: www.aip.gov.mt

3.2. Prawo jazdy

Na Malcie mozna postugiwac si¢ prawem jazdy wydanym przez jedno z panstw cztonkowskich UE.
Ruch samochodowy jest lewostronny. W przypadku kierowcéw minibuséw i1 autobuséw niezbgdne
jest przeprowadzenie testu potwierdzajacego umiejgtnosci i kwalifikacje zawodowe po przyjezdzie
na Malte.

Bardziej szczeg6towe informacje uzyskamy w:

The Licensing and Testing Department Hornworks Ditch
Floriana CMR 02, MALTA
Tel.: +356 2124 7955-57, 2123 1682

3.3. System edukacji

Edukacja na Malcie jest obowiazkowa dla dzieci w wieku od 5 do 16 lat. Na system edukacyjny sktada
si¢ szkolnictwo podstawowe, $rednie, pomaturalne i wyzsze — uniwersytety. Sie¢ szkolnictwa obejmuje
szkoty publiczne, prywatne i1 ko$cielne. Publiczne szkoty podstawowe i1 $rednie sa zlokalizowane
w glownych regionach Malty i edukacja w nich jest bezptatna. Rodzice, ktorzy chca zapisa¢ swoje
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dzieci do prywatnych szko6t musza to zrobi¢ z kilkuletnim wyprzedzeniem. Dostep do szkoét koscielnych
jest ograniczony, a przyjecie odbywa si¢ w tajnym glosowaniu.

Przedszkola — uczeszczaja wszystkie dzieci pomiedzy 3 a 5 rokiem zycia.

Do szkét podstawowych uczeszezaja wszystkie dzieci w wieku od 5 do 11 lat, rok szkolny trwa od
wrzesnia do czerwca.

Do szkot srednich uczeszczaja dzieci od 11 do 16 roku zycia. Rok szkolny trwa 10 miesiecy tak
samo jak w szkotach podstawowych.

Uczelnie wyzsze — jedynym uniwersytetem na Malcie jest Uniwersytet Maltanski. Rok akademicki
trwa od pazdziernika do konca czerwca.

Istnieja rowniez inne lokalne i migdzynarodowe instytucje, oferujace edukacje¢ na poziomie
podyplomowym.
3.4. Uznawalno$¢ dyplomoéw i kwalifikacji dla celow zawodowych

Uznawanie wyksztatcenia (i okreséw studiéow) dla celow akademickich, stuzy kontynuowaniu
nauki w innym panstwie cztonkowskim UE 1 oparte jest na szczegétowym pordéwnaniu
programow studiéw. Lezy ono w kompetencjach poszczegdlnych panstw cztonkowskich i nie jest
regulowane na szczeblu wspdlnotowym. Uznawanie dyplomow ($wiadectw) dla celow zawodowych
jest ukierunkowane na wykonywanie zawodu/dzialalno$ci zawodowej. Na szczeblu wspolnotowym,
uznawanie to odbywa si¢ w oparciu o przyjete dyrektywy wdrazajace systemy uznawania
dyplomoéw wymaganych do wykonywania zawodéw regulowanych na obszarze UE. Dyrektywy
tzw. sektorowe przyjete dla siedmiu zawoddéw (lekarz, pielegniarka, potozna, farmaceuta,
lekarz dentysta, lekarz weterynarii, architekt) zapewniaja wzajemne automatyczne uznawanie
dyploméw, natomiast w innych zawodach regulowanych obowiazuja mechanizmy tzw. dyrektyw
og6lnych, na podstawie ktorych w przypadku stwierdzenia zasadniczych réznic w ksztatceniu
w danym zawodzie, mozna stawia¢ wymog odbycia stazu adaptacyjnego lub zdania testu
umiej¢tnosci. W chwili obecnej na Malcie uznawaniem wyksztatcenia uzyskanego za granica
zajmuja si¢ dwie instytucje: Academic Credentials Evaluation Board i Vocational Credentials
Evaluation Board.

Bardziej szczegdtowe informacje uzyskamy w:
Malta Qualification Recognition Information Centre (Malta QRIC)

Ministry of Education

Great Siege Road

Room No 328

Floriana, MALTA

Tel.: +356 21 240419

Fax.: +356 21 239842

Email: gric.malta@gov.mt

Internet: http://www.education.gov.mt

3.5. Kursy jezyka narodowego

Na Malcie jest bardzo duzy wybdr szkol jezykowych. Wykaz wszystkich szkét znajduje si¢ na
stronie www.education.gov.mt/edu/schools/english_language.htm
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3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dostepu do uslug medycznych

Na Malcie istnieje rozbudowany system opieki publicznej 1 prywatna opieka zdrowotna.
System opieki zdrowotnej jest na bardzo wysokim poziomie, jest dostgpny w regionalnych
centrach zdrowia (regional health centres) — 1 3 powszechnych szpitalach. Oprocz tego jest sie¢
specjalistycznych klinik (pediatryczna, ginekologiczna, okulistyczna, psychiatryczna, dla diabetykow,
fizjoterapeutyczna i logopedyczna) oraz szpitale prywatne. Dostgp do publicznej opieki zdrowotne;j
jest bezptatny.

System opieki zdrowotnej jest oparty na zasadach:

= zapewnienia ubezpieczonemu swobodnego dostgpu do $wiadczen zdrowotnych
1 wolnego wyboru §wiadczeniodawcow;

* réwnego traktowania obywateli oraz solidarnosci spoteczne;;
= obowiazku sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 0séb uzyskujacych przychody;

* finansowania przez budzet panstwa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby, ktore
nie uzyskuja przychodow;

* mozliwos$ci skorzystania z prywatnej opieki za dodatkowa odptatnoscia za ushugi.

Warunkiem skorzystania z ustlug medycznych jest skierowanie od lekarza rodzinnego,
w przypadku leczenia szpitalnego, niezbedna jest polisa ubezpieczeniowa.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Powszechny system ochrony zdrowia jest finansowany z publicznych §rodkéw pochodzacych
z obowiazkowych skladek na ubezpieczenie zdrowotne. Bezptatnie leki przystuguja
ubezpieczonym z niskim dochodem oraz osobom przewlekle chorym, niezaleznie od sytuacji
majatkowe;.

3.6.3. Dokumenty niezb¢dne do uzyskania Swiadczen medycznych na Malcie

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nastapity istotne zmiany dotyczace dokumentéw niezbgdnych do
uzyskania $wiadczen medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papierowy formularz E 111
przestal obowiazywac, zastapiony przez plastikowa Europejska Kartge Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Informacje o tym, co nalezy zrobi¢ aby wymieni¢ formularz E 111 na EKUZ znajduja si¢ na stronie
internetowej] www.nfz.gov.pl/ue

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jest jednak dowodem ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia uprawniajacym do $wiadczen zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza to, ze osoba ubezpieczona w NFZ moze postugiwaé si¢ EKUZ wylacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nastgpujace informacje:
e Imie,
e Nazwisko
e Date urodzenia

e PESEL
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e  Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kartg,
e  Numer identyfikacyjny Karty
e Data waznos$ci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo cztonkowskie wydaje Kartg we
wlasnym jezyku urzgdowym, zawierajaca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubezpieczone
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze czlonek rodziny, otrzymuje
wlasng Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej cztonek,
w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:
o wcelach turystycznych;
e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
e w zwiazku z krotka podrdza stuzbowa;
e w celu podjecia studiow;
o pracownikom oddelegowanym do pracy za granicg przez polskiego pracodawcg.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktére przestaly podlegac
polskiemu ustawodawstwu, np. w zwiazku z podjgciem pracy w innym panstwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma¢ Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewo6dzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4 &artnr=1828

Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale w jeden z nastgpujacych
sposobow:

e o0sobiscie;

e poczta;

o faksem.

Adresy 1 numery telefonéw Oddzialéw Wojewoddzkich NFZ i Delegatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 111, uprawnia do korzystania z niezbgdnych
$wiadczen zdrowotnych w innym panstwie cztonkowskim w takim zakresie, ktory umozliwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrézy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataja
w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaptaci¢ we
wlasnym zakresie. W wigkszosci panstw takze placowki, dzialajace w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia
z poniesienia tych kosztow.

3.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

WWWw.aip.gov.mt, www.ird.gov.mt, www.vellow.com.mt, WWW.Wsc.com.mt,
www.enemalta.com.mt. www.gov.mt www.education.gov.mt, www.um.edu.mt, www.its.gov.mt,
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www.mcast.edu.mt www.education.gov.mt, www.gov.mt, www.nfz.gov.pl/ue, www.slh.gov.mt,
www.stjameshospital.com, www.stphilips.com.mt

3.8. Zrédlo

Broszura na temat warunkow zycia i pracy na Malcie udostgpniona przez doradce Eures z Malty
Strony internetowe: www.wsc.com.mt, www.enemalta.com.mt, www.education.gov.mt

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkéw internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Magdalena Wieczorek z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu.
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