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1. Informacje ogoine o Niemczech
1.1.Informacje geograficzne
Niemcy — Republika Federalna Niemiec — skrot RBikdesrepublik Deutschland — skrot BRD

Powierzchnia catkowita: 357.022 kmz2. Dhdgaranic z gsiadupcymi parstwami: Austria 784 km,
Belgia 167 km, Dania 68 km, Francja 451 km, Holan8¥7 km, Luksemburg 138 km, Polska
456 km, Czechy 646 km, Szwajcaria 334 km.

Najwigksza odlegté¢ z pétnocy na potudnie wynosi w linii prostej 87@ka z zachodu na wschéd
— 640 km.

Najwyzszy punkt: Zugspitze 2962 m n.p.m. Nagay punkt: Jezioro Freepsum -2 m p.p.m.

Najwicksze rzeki: Ren 865 km, taba 700 km, Dunaj, 647nNs24 km. Najwiksze jeziora:
Bodeiskie 572 krfii Miritz 110 knf.

Od Morza Pdtnocnego i Baityku,zgpo Alpy na potudniu, powierzchnia jest podzielona
nastpujace krainy geograficzne: Nizina NiemieckaSredniogorze Niemieckie, Masyw
Gornoreéiski, Wyzyna Bawarska, Alpy Bawarskie.

Klimat umiarkowany, tagodny, zimy tagodne zstymi odwitzami, lata ciepte, strefa klimatyczna
z czstymi zmianami pogody i wiatrami wiglymi przewanie z zachoduSrednia temperatura

powietrza i srednie opady dla stolicy kraju wynaszw styczniu -0,5°C i 34 mm,

w lipcu 17,4°C i 21 mm.

1.2. Cechy charakterystyczne Niemiec

= Jezyk urzdowy — niemiecki

= Stolica — Berlin

= Ustrgj polityczny — Niemcy & wielopartyjra republikh  zwiazkowa z
dwuizbowym parlamentem: Bundestag (613 miejsc)ndiasrat (69 miejsc).

= Glowa pastwa — prezydent federalny — prof. Dr Horst Kokdel 2004 roku)

= Szef administraciji — kanclerz federalny — dr Alagderkel (od 2005 roku)

= Powierzchnia catkowita — 357.022 km?

» Liczba ludndci — 82,6 min ( 2006), w tym 42,2 min kobiet (51,09%0tu
ludncci) i okoto 7,3 min cudzoziemcow (8,8% ogotu ludaip

= Waluta —eurqg €

= Numer kierunkowy - 49

=  Hymn pastwowy — Das Lied der Deutschen

= Domena internetowa —de

=  Kod samochodowy -D

Wazniejsze miasta — liczba mieszkecow

Berlin (stolica) 5.012.000
= Hamburg 1.734.000
= Monachium (Miinchen) 1.268.000
= Kolonia (KdIn) 955.000
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» Frankfurt nad Menem (Frankfurt am Main) 645.000
= Stuttgart 610.000

Podziat administracyjny

Republika Federalna Niemiec skfada 8i16 krajow zwizkowych tzw. landéw, ktére posiadaj

autonomiczn aczkolwiek ograniczona wiagpaistwows:

Badenia-Wirtembergia (Baden-Wurttemberg)
Bawaria (Freistaat Bayern)

Berlin

Brandenburgia (Brandenburg)

Brema (Bremen)

Dolna Saksonia (Niedersachsen)

Hamburg

Hesja (Hessen)

. Saara (Saarland)

10. Meklemburgia-Pomorze Przednie (Mecklenburg-Vorpommne
11.Nadrenia Pétnocna-Westfalia (Nordrhein-Westfalen)
12.Nadrenia-Palatynat (Rheinland-Pfalz)

13. Saksonia (Freistaat Sachsen)

14. Saksonia-Anhalt (Sachsen-Anhalt)

15. Szlezwik-Holsztyn (Schleswig-Holstein)

16. Turyngia (Freistaat Thiringen)

© O N O h DR

Grupy etniczne

W Niemczechzyje ok. 7,3 mIn cudzoziemcow, ktorzy stanewd,8 % ludnéci. Najwicksze
mniejszgaci to: Turcy, Serbowie, Chorwaci, Wiosi, Polacy,dfmie, Grecy i Hiszpanie.

Grupy religijne:

Prawie 53 min ludn&i wyznaje religie chrzescijgka (26 min katolikéw, 26 min protestantow i
900 tys. prawostawnych), 3,3 min to muzutmanie, 2380 — buddyci, 100 tys.zydzi, 90 tys.
Hindusi.

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia — Nowy Rok

marzec/kwiecigé — Wielki Patek

marzec/kwieci# — Poniedziatek Wielkanocny

1 maja -Swigto Pracy



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3
maj/czerwiec  — Wniebowsgtienie Chrystusa, 39 dni po Wielkanocy
Maj/czerwiec - Zielon&wiatki (niedziela i poniedziatek), 50 dni po Wielkaryoc
maj/czerwiec  — Bze Ciato, czwartek, nie we wszystkich landach, w Baw w Saarland
3 padziernika -Swigto Zjednoczenia Niemiec
31 padziernika -Swicto Reformaciji — dzig ustawowo wolny w Brandenburgii,

17 listopada Swigto Koiciota Ewangelickiego zwane — daiestawowo wolny
w: Saksonii i Bawarii

25 grudnia — Bze Narodzenie
26 grudnia — Bze Narodzenie
1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Policja 110 (paiczenie bezptatne)
Staz pazarna 112 (pakzenie bezptatne)
Pogotowie przez 112 (pm@zenie bezptatne)

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP w Berlinie
Lassenstr. 19-21

D-14193 Berlin-Grunewald
tel. + 49 30 223 13 0,

fax + 49 30 223 13 155
iinfo@botschaft-polen.de
www.berlin.polemb.net

Ambasada RP Wydziat Konsularny

Richard-Strauss-Str. 11

D-14193 Berlin

tel. (+ 49 30) 223 13-0,

telefon w nagtych przypadkach poza godzinami peanpasady: 0163 788 7676
fax (+ 49 30) 223 13 212

Konsulat.Berlin@botschaft-polen.de

Ambasada RP Wydziat Ekonomiczno-Handlowy
Glinka Str. 5-7

D-10117 Berlin

tel. (+ 49 30) 229 27 39,

fax (+ 49 30) 229 24 51
ambasada@weh-berlin.de

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Kolnoii
An der Alteburger Mihle 6,

50968 Kdln, Marienburg

tel.: (+49 221) 34 99 11,

fax: (+49 221) 34 99 10

Konsulat Generalny RP w Hamburgu
Grindgensstr. 20
D-22309 Hamburg
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tel.: (+ 49 40) 61187-0

fax (+ 49 40) 632 50 30
Konsulat.Hamburg@botschaft-polen.de

Konsulat Generalny RP w Lipsku
Trufanowstr. 25

D-04105 Leipzig

tel. + 49 341 562 330-0,

fax + 49 341 562 33 33
Konsulat.Leipzig@botschaft-polen.de

Konsulat Generalny RP w Monachium
Rontgenstr. 5

D-81679 Miinchen

tel. + 49 89 418 60 80,

fax + 49 8947 13 18
Konsulat.Muenchen@botschaft-polen.de

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Nientzech
http://www.deutschland.de

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu

www.bundesregierung.de
Strona urzdu federalnego zawierga m.in. informacje na temat politykiadu(wersja jezykowa:
niemiecka, angielska i francuska)

www.auswaertiges-amt.de
Informacje nt. niemieckiej polityki zagraniczneadresy niemieckich przedstawicielstw za granic
(niemiecki, angielski, francuski, hiszigki i arabski)

www.invest-ie-germany.de
Informacje nt. Niemiec jakosoodka gospodarczego (w &jykach)

www.goethe.de
Strony informugce o kursachegykowych i imprezach w 144 instytucjach, azalo niemieckiej
kulturze i instytucjach (niemiecki i angielski)

www.ifa.de
Przeghd tematéw z zakresu guzynarodowej wymiany kulturalnej

www.deutschland-tourismus.de
Strona Niemieckiej Centrali Turystyki — przedlatrakcji urlopowych i informacji praktycznych dla
przyjezdzajacych (niemiecki, angielski)

www.destatis.de
Strona urzdu statystycznego (niemiecki, angielski)

www.magazine-deutschland.de
Artykuty na aktualne tematy (w 18zykach)
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www.vhs.de
Link do niemieckich gazet i czasopism

2. Praca w Niemczech
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Mimczech

Na podstawie Decyzji Kierownictwa Ministerstwa BradPolityki Spotecznej z dnia 20 listopada
2006 r. Komenda Gtoéwna Ochotniczych Hufcéw Pracyepta z dniem 1 stycznia 2007 roku
realizacg zada wynikajacych z uméw i uzgodnie bilateralnych o wzajemnym zatrudnianiu
obywateli. Zadania te znajdowatygsilotad w gestii Departamentu Migracji MPiPS. Ochotnicze
Hufce Pracy z mocy ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy magorowadzé
pasrednictwo pracy zaréwno krajowe jak i zagraniczne.

Zgodnie z zasadswobody przeptywu osob, k@dy obywatel Unii Europejskiej ma prawo do
wyboru miejsca zamieszkania i zatrudnienia. Nowéspea cztonkowskie d¢tla mogty korzysta

z pelnej swobody po uptywie okreséw péogpwych. Niemcy deklargjzastosowanie najdiszego
okresu przeciowego, czyli 2 + 3 + 23kznie 7 lat, motywujc to ochrong wtasnego rynku pracy.
Pomimo okreséw prz&iowych zatrudnienie w Niemczech jest #iwe | moze sk odbywa& na
ponizszych zasadach.

Praca sezonowa

Ograniczenia czasowe dotyce okresu przebywania na terenie Niemiec i wykomyaaracy
sezonowej:

- kandydat mge pracowé legalnie (praca sezonowa) do czterech redgsiv roku kalendarzowym;
- w przypadku pracy przy imprezach objazdowychtiten wynosi dziewi¢ mieskcy;

- w przypadku pracy w charakterze pomocy domowydbewhzuje ograniczenie trzech lat pracy
u jednego pracodawcy niemieckiego.

Oznacza toze w przypadku pracy sezonowej kandydatenna przyktad wyjedza¢ cztery razy do
mieskcznej pracy sezonowej w Niemczech. W przypadku, datyy kandydat pracowatzuwa
mieshce w danym roku kalendarzowym, a oferta pracy pidep trzy miesice pracy, nie naky
przesytd oferty takiego kandydata, giybedzie ona odrzucona (taka osoba przekroczytaby
okreslony umowg limit czterech miesicy pracy w danym roku kalendarzowym). W przypadku
pomocy domowych, zakres czyrfigookreslony jest w umowie o prac(z reguty jest to zmywanie
naczyi, gotowanie, sputanie, pranie oraz inne prace domowe). Pomoce d@mo mog
zajmowa si¢ podawaniem lekéw, zastrzykami czy pophach osoby starszej. Tygodniowy wymiar
czasu pracy pracownika sezonowego nigenm¢ nizszy niz 30 godzin. Formalnei z podgciem
pracy sezonowej zatatwianeg grzez za p&ednictwem niemieckich Agencji ds. Pracy ydavych

dla pracodawcy. Sktadanie pddaraz dobor kandydatow naptije — przy udziale niemieckich
pracodawcoéw - za prednictwem Ochotniczych Hufcédw Pracy. Jedynym doéotam
wymaganym od kandydata do pracy jest wypetniemsostnego formularza i jego podpisanie.
Przy wyborze kandydatow decydog @ kwalifikacje zawodowe oraz znajosiojezyka. Po
przyjezdzie, na podstawie udzielonego przyrzeczenia ualzéeljest zezwolenie na peac
(Arbeitserlaubis EU).

Pracownicy-gacie

Na podstawie Umowy mdzy Rzdem Republiki Federalnej Niemiec ag@dem Rzeczypospolitej
Polskiej maliwe jest zatrudnianie pracownikow w celu podnosaech kwalifikacji zawodowych
i jezykowych do 1000 oséb rocznie. Osoby te powinny ly wieku od 18 do 35 lat
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(w wyjatkowych przypadkach do 40 lat), umowa jest zawianaa okres 12 miegiy (maksymalnie
18 miesgcy). Pracownikiem gaiem mana by tylko raz wzyciu. Ofert pracy w Niemczech
w charakterze pracownika gwa mana skiadd w zawodach: isynierowie budowy maszyn
i konstruktorzyslusarze budowlani, spawacze, mechanicy samochodaaemystowi, lakiernicy,
stolarze, ciéle, malarze, piefgniarze, rolnicy, koniuszy, piekarze, #n&cy, pracownicy biurowi,
sprzedawcy przemystowi, sprzedawcy detaliczni, jén, brama hotelowo-gastronomiczna.

Wykaz zawodow jest na higco aktualizowany w zakmosci od potrzeb strony niemieckiej. Nabor
odbywa st zazwyczaj dwa razy do roku.

Obowigzuje zasadaze pracownik z Polski, ktory przepracowat legalnéepodstawie zezwolenia,
bez przerwy, 12 miegty, otrzymuje (na wniosek) nieograniczony @pstlo otwartego rynku pracy
(Arbeitsberechtigung — EU) i mie poszukiwa zatrudnienia wedtug wkasnego wyboru.

Pracownicy zatrudnieni w ramach realizacji umowy odzieto — oddelegowanie pracownikéw
zatrudnionych w Polsce

Przedstbiorca, ktéry w ramach prowadzonej w Polsce daiakai gospodarczej zatrudnia
pracownikbw na podstawie umowy o0 ptacmaze delegowa swoich pracownikow do
wykonywania okrélonej pracy na terenie Niemiec. Oddelegowanigenm¢ na wiasny rachunek i
pod swoim kierownictwem lub do zakfadu lub przedsirstwa znajdujcego st na terenie
Niemiec. Na wniosek pracodawcy ZUSspeadcza ubezpieczenie delegowanych pracownikow na
formularzach E-101. Pracownicy delegowani (do 12esity) sa zwolnieni z obowizku
sktadkowego w Niemczech oraz mgprawo do niemieckiej opieki medycznej na podstawie
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego wydagygrzez NFZ.

Pracownik oddelegowany jest caly czas zatrudniongreedstbiorstwie w Polsce na umawo
prac;.. Pracownicy bdacy w oddelegowaniu i wykonagy ustug, optacani g przez polskiego
pracodawe i podlegaa wytaczenie jego kierownictwu. Ustugobiorca wyptaca kywazgodniorn w
kontrakcie z polska firmn za wykonana ustug;, i ta dopiero w Polsce wyptaca oddelegowanemu
pracownikowi wynagrodzenie za wykongorac.

Na terenie Niemiec obowauje ograniczony dogb do swobodywiadczenia ustug. W zwiku z
tym, kazda polska firma, ktora chcaviadczy na terenie Niemiec ustugi budowlane, spanie
przemystowe i dekoratorstwo winz, musi uzyska najpierw czs¢ kontyngentu (Departament
Administrowania Obrotem, Plac Trzech Kiyy3/5, Warszawa). A naginie kontrakt naley
zarejestrow& w Urzedzie Pracy w Duisburgu (ZAV Duisburg Dahlmannsteasd3, 47169
Duisburg). Jest to warunkiem otrzymania pozwioia pra¢ dla pracownikéw w tych bramach.

Pomoce domowe

W gospodarstwach domowych, ktorych cztonkamiosoby wymagage opieki (musz posiada
orzeczenie o stopniu niepetnospradeio- Pflegestufe od | do Ill), nmima zatrudni@ osoby na
okres maksymalnie do trzech lat w zatrudnieniu egahcym obowazkowi ubezpieczenia
spotecznego. W ggu tego czasu nie by udzielona zgoda na zmiapracodawcy.

Zatrudnienia jako pomoc domowa w rodzinach z @seymagajca opieki nie naley rozumie jako
zatrudnienia w zakresie opieki zdrowotnej lub ggeiarskiej. Kwalifikacje zawodowe kZykowe
nie stanowd warunku dla dopuszczenia do zatrudnienia w chara&tpomocy domowej.

Pdsrednictwo odbywa si przy udziale Ochotniczych Hufcow Pracy w Polscezi&niamy
zarOwno pérednictwo anonimowe jak i imienne, gdy pracodawpeacownik znaj Si¢ wczeniej.

Wakacyjna praca studentow

Studenci studiow dziennych (z vagkiem studentéw ostatniego roku studiow), ktorzy gmo
udokumentowa znajomd¢ jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej dobrym, anajl 18 do
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30 lat, mog w czasie wakacji letnich padj prag na okres co najmniejmiu tygodni. Ubieganie
si¢ 0 tego rodzaju pracnastpuje za pérednictwem Ochotniczych Hufcow Pracy w przypadku
paosrednictwa anonimowego, gdy student nie ma jeszcaeoplawcy niemieckiego. Nie ma w tym
przypadku limitbw. Zapotrzebowanie ksztattuje svedtug potrzeb niemieckich pracodawcow.
Istnieje t& mazliwos¢ bezpdredniego  kontaktu <z ZAV  Arbeitsmarktzulassung

Studenten/Praktikanten, Villemombler Str. 76, 53123 Bonn, ZAV-
Bonn.studenten@arbeitsagentur.de

2.1.1. Zasady dospu obywateli Polski do rynku pracy w Niemczech

Zgodnie z zapowiedzistrony niemieckiej do 2011 roku polscy obywateke imda mogli w peni
korzyst& zarowno ze swobodnego przeptywu pracownikow, zagmtawanego w art. 39 ust. f lit.

f Traktatu ustanawiagego Wspolnat Europejsk, jak i ze swobodnego przeptywu ustug przez
granice pastw, o ktorym mowa w art. 49 ust. f lit. f. Ww. pgasy podlegaj warunkom okresu
przegciowego okrélonym w Traktacie o Przygpieniu do Unii Europejskiej. Mdowi on,zi
swobodny przeptyw pracownikéw zostat catkowicie mmmony. Oznacza toz polscy obywatele
mog podpé prac na terytorium Niemiec na warunkach tam olbgaujacych lub na podstawie
warunkow umow dwustronnych (pracownicy sezonowiacpwnicy zatrudnieni dgginnie i
pracownicy kontraktowi).

Ze wzgkdu na brak wilasnych specjalistow, niemieckadrzzniesie od 1 listopada 2007 roku
ograniczenia w dogpie do rynku pracy dla #tynierow, specjalistbw od budowy maszyn, budowy
pojazdéw oraz elektrotechniki - z Polski oraz pdatysh jedenastu nowych krajéw Unii
EuropejskiejW stosunku do poszukiwanych specjalistéw z tycledizin, Federalna Agencja Pracy
zrezygnuje z dotychczasowego wymogu sprawdzenig, nez stanowisko, o ktore ubiegee si
obcokrajowiec, nie ma niemieckich kandydatow.adRzpolepszyt take sytuagi zagranicznych
absolwentow niemieckich uczelni. Po zrobieniu dymloteda oni mieli rok na poszukiwanie pracy,
a w przypadku znalezienia ptatnegoez&é zgodnego z dyplomem, otrzyraaezwolenie na prac
na okres trzech lat. Ich taé nie lzdzie obowazywata zasada, zgodnie z ki@bcokrajowiec mze
podijaé¢ prae tylko wtedy, jeeli nie ubiega sio niag zaden obywatel RFN.

Od dnia 1 maja 2004 r. nie istryejadne ograniczenia w swobodzie przeptywu ustug, @atkigm
przemystu budowlanego i brapokrewnych, dekoracji witrz i spratania budynkéw, wyposania
budynkow i pojazdow.

Procedura ubiegania s¢ 0 zezwolenie na prag

Obywatele Polski zasadniczo mypogodpé prac na terenie Niemiec wytznie pod warunkiem
posiadania pozwolenia na pea@rbeitserlaubnis-EU) wydanego przez BundesagefttuArbeit
(BA) (Federala Agencg Pracy) oraz magzost& zatrudnieni przez pracodawtylko wéwczas,
gdy takie pozwolenie posiadajPolacy maj pierwszéstwo w stosunku do obywateli fstw
trzecich (spoza obszaru UE) przygeajacych do Niemiec w celu paogjia pracy. Przy udzielaniu
pozwoler na pra¢ BA musi br& pod uwag ww. pierwszéstwo. Z racji obowjzywania ustawy o
swobodnym przeptywie w UE, nie jest wymagane zeewel na legalny pobyt w Niemczech.
Urzedy ds. obcokrajowcéw wydajpbywatelom Polski automatycznie wspoélnotow@ndadczenie

o prawie do pobytu. Zasady, na mocy ktorych wydag@ozwolenie na prgamozna znalec¢, obok
dalszych informacji, w okélniku 7 dotyazym zatrudniania obcokrajowcéw w Niemczech, ktory
znajduje s¢ na stronie internetowej:  http://www.arbeitsagenteUnternehmen >
Arbeitskraftebedarf > Beschaftigung > Auslander

2.1.2. Prowadzenie wtasnej dziatalréai gospodarczej w Niemczech
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Obywatel polski ma prawo do pedja samodzielnej dziataldo gospodarczejdwiadczenia ustug
na terenie Niemiec. Istnigpastpujace formy prowadzenia dziatalém gospodarczej, takie jak:
Spétki osobowe
Spotki kapitatowe (GmbH, AG)
Przedstawicielstwo przedbiorcy polskiego
Samodzielna dziatal$é gospodarcza (Selbstandige Erwerbstatigkeit)

Zaktadanie i prowadzenie spotek jest@dskomplikowane, a przede wszystkim wymagaydh
naktadow finansowych. Bardziej realne, prostsze yimagajce du:o mniejszych naktadow
finansowych, jest zaf®nie samodzielne] dziatalé@ gospodarczej, czyli jednoosobowej firmy
(samozatrudnienie na terenie Niemiec).

Osoba prowadra w Niemczech samodziglniziataln@g¢ zarobkow (ein Selbstandiger) stanowi
jednoosobowe przedsiiorstwo (Einzelunterehmen) podlegag regulacjom Kodeksu Cywilnego
(Burgerliche Gesetzbuch BGB). Przetdisorstwo jednoosobowe nie musisbwpisane do rejestru
handlowego, nie prowadzi petnej &gowasci (ksiag handlowych), ani nie spaidza bilansu.

Zalozenie samodzielnej dziatalt@m gospodarczej na terenie Niemiecaxd st z wykonaniem
nastpujacych w kolejndéci czynndci:

1. zameldowanie

2. wytypowanie lokalu na siedziliirmy

3. zgtoszenie samodzielnej dziataloogospodarczej (Gewerbeanmeldung)
wymagane dokumenty:

paszport,

umowa najmu pomieszaz@a biuro (naadanie),

dowdd otwarcia rachunku bankowego,

karta rzemiélnicza lub specjalne zezwolenia na wykonywanie zawdqw zaleénosci od
profes;ji)

4. wyshpienie o europejskie zezwolenie na pobyt - wniosgkada si w niemieckim urzdzie ds.
cudzoziemcédw (Auslanderamt), wawym dla miejsca zamieszkania, a#apc kopie
potwierdzonego zgtoszenia dziatadnb gospodarczej, dwa zdjia oraz przedkiadag dowod
tozsamaci.

Po zgtoszeniu dziataldoi gospodarczej Unzl ds. gospodarczych z reguty we wtasnym zakresie
informuje o tym fakcie pozostate instytucje:

- Urzad skarbowy (Finanzamt)
- Towarzystwo zawodowe (Berufsgenossenschatft)

- lzbe przemystowo-handloav (Industrie und Handelskammer-IHK), do ktorej pral@nosé jest
obowiazkowa

- Krajowy (landowy) Urzd Statystyczny

- Izbe rzemidlnicza, w przypadku wykonywania zawodow rzeghigczych
- Sd rejestrowy

- Urzad Pracy
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Z urzdu skarbowego otrzymuje esinumer identyfikacji podatkowej. Wypetnagj odpowiedni
formularz podaje siwartas¢ przewidywanego obrotu i planowany zysk. Od tychiteéai Urzad w
pocatkowym okresie naliczy podatek dochodowy i podaietemystowy. Firmy jednoosobowe s
opodatkowane podatkiem od 0sob fizycznych.

W przeciwigistwie do podobnej firmy prowadzonej w Polsce, wmiigech nie ma obowzku
optat ubezpieczesocjalnych (niemiecki ZUS). Natg jednak pamita¢ o zawarciu ubezpieczenia
zdrowotnego. Trzebazgamktat, ze w przypadku wielu zawodéw wymagane jest ohakowe
ubezpieczenie od nieszsliwych wypadkow.

Wszyscy zainteresowani rozpeciEm dziatalnéci zarobkowej Niemczech powinni udowodni
odpowiednio doky znajomd¢ jezyka niemieckiego.

Dla podgcia niektorych rodzajow dziataldéo, np. dla wykonywania ustug gastronomicznych,
wymagane jest uprzednie uzyskanie pozwolenia (k&ceW przypadku wikszaci ustug
potrzebne jest uzyskanie z izby rzefm&eze) (Handwerkskammer) karty rzerfli@cze]
(Handwerkskarte). O zgtoszeniu dziataloio gospodarczej powiadamiana jest miejscowa izba
przemystowo-handlowa (Industrie- und Handelsakammezad skarbowy.

Adresy stron internetowych:
www.arbeitsagentur.de

www.ohp.pl

www.ihk.pl

www.twg.pl
www.dihk.de/eic/verbindungsstellen
www.berlin.trade.gov.pl/pl/rfn_przewodnik

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Niemczech
Osoby zainteresowane migrazarobkove do Niemiec mog poszukiwa pracy poprzez:
1. Pozyskanie oferty w Ochotniczym Hufcu Pracy (wmap.ohp.pl)

2. Poszukiwanie odpowiedniej oferty pracy na partalinternetowym EURES,
www.eures.europa.eu Mozliwe jest to poprzez przeglanie dosipnych ofert pracy, d4uz
zalogowanie si ha stronie i wprowadzenie wtasnegygciorysu do bazy os6b poszukeych
pracy. Oferty pracy firmowane poprzez EURESzmaznale¢ w wojewddzkich i powiatowych
urzedach pracy.

3. Poszukiwanie odpowiedniej oferty na portalu riméowym niemieckiego uedu pracy
www.arbeitsagentur.dieib skontaktowanie s¢ z ZAV Auslandsvermiettlung Berlin e-mail:
ZAV-Berlin-Auslandsvermiettlung@arbeitsagentur.de

Zgtoszenie sido prywatnej niemieckiej lub polskiej agencjispadnictwa pracy.

5. Udziat w organizowanych wrdzynarodowych gietdach i targach pracy na terero&skp i
Niemiec.
. Czytanie ogtoszezawieragcych oferty pracy w prasie lub Internecie.

[o2]

2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia
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Federalny Urzd Pracy skfada siz 15 Regionalnych Centrali, uzupetnieniem tejissecegionalne
partnerstwa transgraniczne (jednym z partnerppubliczne staby zatrudnienia). Zaréwno wdy
pracy, jak i partnerstwa zajmusic doradztwem i p@rednictwem oraz udzielgjinformacji o
europejskim rynku pracy. Ponadto wzlgm regionalnym urgzie pracy jest mdiwos¢ rozmowy
z pdsrednikiem pracy, doradcpracy. Osoby te udzielajniezlzgdnych informacji, a w razie
potrzeby kieruj do kompetentnych oséb, gdzigdziemy mogli zatatwi nasz sprave.

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Kontakt z niemieckim doradc EURES mana nawiza® poprzez stron internetovd
www.eures.europa.eu Mamy maliwos$¢ wyboru doradcy EURES z wybranego przez nas regionu
lub miasta, bdz mowiacego w danymezyku. Przy kadym doradcy jest podany doktadny adres do
korespondenciji, adres e-mailowy, instytucja w jpkést zatrudniony doradca, telefongzyki w
jakich doradca giporozumiewa. W Niemczech jest 113 certyfikowangiohadcow EURES, w tym

34 zatrudnionych w partnerstwach transgranicznifatoje doradcéw deklaruje znajosiojezyka
polskiego.

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Osoba poszukaga pracy korzystaga z ustug prywatnego frednictwa musi otrzynméaumow od
posrednika (umowa ustna jest nieim@). Umowa musi ok&aé warunki, na jakich paednik
udostpnia swoje oferty pracy, a w szczegd@iciookresla¢ rodzaj i wysoké¢ optat. Wysoké¢ optat
uzalezniona jest od statusu osoby poszigksj pracy oraz od stanowiska, o ktéregbiega.

Doktadne informacje oraz wykaz stawek znajdugensi stronie:

www.arbeitsagentur.déBlrgerinnen & Blrger > Finanzielle Hilfen > Beratung und
Vermittlung > Vermittlungsgutschein

Adresy internetowe niektorych prywatnych agencjirpdnictwa pracy:
www.jobware.de
www.karriere.com
www.stellenanzeigen.de
www.ohp.pl

www.jobs.zeit.de
www.job-office.com
www.cesar.de
www.berufsstart.de
www.deutscher-stellenmarkt.de
www.arbeit-online.de
www.jobworld.de
www.jobnet.de
www.jobservice.de
www.jobmarket.de
www.job24.de

www.adp.de
www.mitarbeitersuche.de
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2.2.4. Prasa

Lektura gazet cieszy siw Niemczech din popularnécia (blisko 80% Niemcdéw czyta gazet
codziennie). Na rynku prasowym domiguizienniki lokalne i regionalne. Najpopularniejgaezety
to ,Bild” (ponad 4 min nakfadu), ,Frankfurter Allgeeine Zeitung”, ,Die Welt”, ,Studdeutsche
Zeitung”, ,Frankfurter Rundschau”, ,HandelsbalttDer Spiegel”, ,Fokus” oraz tygodnik ,Die
Zeit”. Ofert uzupetniag ukazupce sie w niedziel ,Bild am Sonntag“, ,Welt am Sonntag",
~sonntag Aktuell*.www.zeitungen-online.net

Gazety na swoich stronach z ogtoszeniami zavwaestgrty pracy zgtoszone przez pracodawcow i
prywatne agencje grednictwa pracy. Niektore z nich maportale internetowe, gdzie osoba
poszukujca pracy mge on-line, czyli w kadej chwili wprowadzt swoje dane i szukawolnych
miejsc pracy:

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Poza maliwosciami poszukiwania pracy poprzez publicznezisiu zatrudnienia oraz prywatne
agencje pracy niwe 3 jeszcze inne sposoby. Jednym z nich jest poszuk@énaracy na wiasn
reke tzn. osohicie odwiedzajc pracodawcow. Jednak wigze sk to ze znacznymi kosztami
(przejazd, koszt zakwaterowania, kosztywyienia). Innym sposobem jest zamieszczanie ogiosze
0 poszukiwaniu pracy w prasie, na tablicach oghbhdme poprzez kontakty z innymi osobami.
Zdarza st, ze ogtoszeniagswywieszane na tablicy ogtosze konkretnych firmach.

2.2.6. Ubieganie gio pracg (wymagane dokumenty- CV, list motywacyjny i inne)

Likwidacja miejsc pracy i wysokie bezrobocie zmusia tylko Niemcow, ale i cudzoziemcéw do
poszukugcych pracy do bycia konkurencyjnym na rynku prdalatego najlepiej zna# nisze na
rynku pracy lub posiadaszczegolne kwalifikacje.

Jednym z pierwszych kryteridw, ktére decydajprzygciu nas do pracy,asdobrze przygotowane
dokumenty aplikacyjne:

1. Zyciorys — mae by w formacie CV europejskiego, ale dopuszczalpdgagze inne formy.
Zdarza si, ze pracodawca ma wiasne dokumenty aplikacyjne, kiaezy wypetnic przy
ubieganiu si o dane stanowisko prac¥yciorys powinien zawiekatakie informacje jak: dane
osobowe, wyksztalcenie, przebieg pracy zawodowaglatkowe kwalifikacje i uprawnienia,
znajoma¢ jezykOw obcych, a tate zainteresowania i hobby.

2. List motywacyjny powinien przedstawianotywy, dla ktorych ubiegamyesb prag w danej
firmie na dane stanowisko. Ponadto prezentujemymvsiebie jako osabspetniajca kryteria
rekrutacyjne. Maemy réwnie wyeksponowé nasze cechy charakteru i osobééyoa take
zawrzeé informacje o naszych szczegdlnych urgtiegsciach i zdolnéciach.

W dokumentach piszemy tylko informacje prawdziweikamy standardowych wzoréw, zwrotow i
formut. Uzywamy krotkich zda, zawierajcych konkretne informacje. Znajosto obstugi
komputera jest obecnie powszechna, dlatego dokymmowinny by sporadzone przy pomocy
komputera. Posiadanie wiasnego adresu e-mailowelgbwia kontakt z pracodawc W
dokumentach nie powinny znajdodvasic informacje dotyczce przynalenosci religijnych,
politycznych i innych, chybae map zwiazek z oferowanym stanowiskiem.

Na rozmow z pracodawg zabierz wszystkie niezddne dokumenty, takie jakéwiadectwa
szkolne i pracy, dokumenty uprawnrie¢ do wykonywania danego zawodu,sw@dczenia
0 ukaiczonych kursach oraz dokumenttamdci. Mozesz rownie zabra inne dokumenty, ktére
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mogtyby by dodatkowym atutem w czasie rozmowy kwalifikacyjnep. dobrze napisana praca
magisterska.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

Przepisy prawa pracy reguluje Kodeks Cywilny Bllighen Gesetzesbuch (BGB), ktéry stwarza
podstawy do zawarcia umowy o0 pegoomidzy dwoma partnerami: pracodawa pracownikiem.
Umowa o pra¢ na pocztku nie musi mié formy pisemnej. Jednak do migsa od podjcia pracy
pracodawca jest zoboszany przedtoy¢ pracownikowi na pgmie najistotniejsze warunki
zatrudnienia. W formie pisemnej mydzy¢ wpisane przynajmniej:

- nazwa (nazwisko) i adres pracodawcy

- moment rozpocggia stosunku pracy

- przewidywany czas trwania umowy (w przypadku ummiaczas oki&ony)

- miejsce pracy (lub informacjae pracownik mge by¢ zatrudniony w rénych miejscach)
- krotka charakterystyka lub opis wykonywanych aayci

- elementy i wysok& wynagrodzenia za practacznie z dodatkami, premiami i wyptatami
specjalnymi, wraz z terminami ich ptatiod

- uzgodniony czas pracy

- dlugdé¢ rocznego urlopu wypoczynkowego

- okresy wypowiedzenia stosunku pracy

- uwag; o uktadach zbiorowych pracy, zaktadowych porozumaieh zbiorowych lub sftbowych
W razie nie przestrzegania warunkéw umowy, stroogaisic na nia powota.

Do umow o prag czsto wprowadza gizapis,ze pierwszy okres stosunku pracy traktowany jest
jako okres probny. Z reguly okres prébny uzgadméns czas nie diszy niz 6 miesecy. W
okresie probnym stosunek pracy ima wypowiedzié z zachowaniem okresu 2 tygodni. Okres
wypowiedzenia jest okéony w umowie i wynosi od 1 do 7 miesy w zaleénaosci od stau pracy.

Zazwyczaj umow O prag zawiera si na czas nieokéeony. Ograniczenie czasowe jest Hwe
wtedy, gdy istnieje rzeczowe uzasadnienie np. zapbbwanie na danprag wyskpuje w
zakladzie czasowo, na czas zpstwa innego pracownika, na wniosek pracownikacquawca
rozpocat dziatalng¢ gospodarcz w okresie ostatnich 4 lat. Umowa peoby zawarta na czas
okreslony, najczsciej ma to miejsce w gastronomii, hotelarstwie cach sezonowych.

Umowa nie mee zawierd zapiséw niezgodnych z przepisami dotmzni macierzystwa i
miodocianych. Umowa nme by zawarta na peilny wymiar czasu pracwdd w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

W razie watpliwosci zwiazanych z prawem pracy, rmma skorzysté z infolinii niemieckiego
Ministerstwa Pracy i Gospodarki tel. 01805615003L@ €/min).

Praca dla mtodocianych

Miodziez uczmca sté zawodu w zakladach pracy podpisuje umowy na czaskinzawodu
tzw. Lehrvertrag. Istnieje nitwos¢ zawarcia umowy z osobami mtodocianymi od 15 dadi&i
zycia na wykonywanie pracy wakacyjnegda w dni wolne od nauki.
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2.3.2. Czas pracy

Tygodniowy czas pracy w Niemczech wynésednio 39 godzin (4 dni po 8 godzin i 7 godzin
w piatek). Godziny pracy w uedach i biurach rozpoczynapie najczsciej o godzinie 9, okoto
godziny 12.30 stosuje esiprzerwy obiadowe (Mahlzeit), podczas ktorych wsgypracownicy
schodz do kantyny i spgywaja obiad. Czas przerwy na obiad nie jest wliczangzisu pracy.

Dzienny wymiar czasu pracy pracownika nieza@rzekroczy 8 godzin. Mana go przedizy¢ do

10 godzin dziennie jedynie wtedy, gdy w okresie i@sncy kalendarzowych lub 24 tygodni nie
zostanie przekroczoriyedni gmiogodzinny wymiar czasu pracy.

Pracownicy 8 zobowhzani doswiadczenia nadgodzin jedynie wowczas, gdy wynika tektadu
zbiorowego, porozumienia zaktadowego, zapiséw wwim® pra¢ lub z obowizkéw ubocznych
pracownika (np. pracownicy awaryjni). Prawo do d&dado wynagrodzenia za nadgodziny
wystepuje tylko wtedy, kiedy jest to wyfaie uzgodnione. Nie istnieje ustawowe zohgrahnie do
wyptaty takiego dodatku.

Coraz wecej zatrudnionych pracuje w niepeinym wymiarze godDbecnie stanowioni 23%
wszystkich zatrudnionych. W niepetnym wymiarze czpsacuy przewanie kobiety.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Dtugos¢ urlopu wypoczynkowego wynosi rocznie co najmniéjdhi robocze. Dniami roboczymi
sa wszystkie dni kalendarzowe, niedace niedzielami lub ustawowymiwigtami.. Urlop ten
przystuguje po przepracowaniu co najmniej 6 me®si Liczba dni urlopu wzrasta wraz zezsmm
pracy. Umowy zbiorowe zazwyczaj wydhja czas urlopu do 30 dni lub nawetesej. Pracownik
otrzymuje wynagrodzenie za czas urlopu w takiejegamysokdaci, jakby pracowat.

Po wykorzystaniu ptatnego urlopu ema uzyska urlop bezptatny, jeeli pracownik z powodu
pilnych spraw osobistych potrzebuje dodatkowychwadninych.

Jezeli urlopu nie mana przyzné (w cataci lub czs$ciowo) z powodu wygaigcia stosunku pracy,
nalezy go zrekompensowa

W wielu uktadach zbiorowych przewidziano, dodatkodo wynagrodzenia za prgcdodatek
urlopowy.

Prawo do dodatkowego ptatnego urlopu aragoby:

- 0 znacznym stopniu niepetnospravriqddodatkowo 5 dni roboczych wagu roku)

- 0soby pracujce na zmiany naprzemienne, ha zmiany oraz w nocy.

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Stawki godzinowe pracownikéw w poszczeg6lnych baah gospodarki regulujuktady taryfowe,
corocznie negocjowane pogdiey centralami zvazkOw zawodowych, a zwtkami pracodawcéow.
Okreslaja one minimalne stawki wynagrodzenia, jakie pracackvest zobowszany wyptaca
pracownikom. Powszechna ptaca minimalna w Niemczgehistnieje. Jedynie w pojedynczych
przypadkach (budownictwo, rzemiosto malarskie iidakicze, dekarstwo, prace rozbidrkowe i
ztomujace) uzgodniono stawki minimalne.

Pracodawcy nie wolno ustélavynagrodzenia ztdmicowanego ze wzghu na pté pracownika.
Pracodawca zobowiany jest rOwnig przestrzega postanowié szczegotowych uktadow
taryfowych. Niektére z nich przewiduyj wyptaty dodatkéw urlopowych (Urlaubsgeld)
i $wiatecznych (Weihnachtsgeld).
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Mimo wielu lat, ktére uptyaty od zjednoczenia Niemiec, ptace wesa zachodniej i wschodnieps
nadal zr@anicowane. Wynagrodzenia na obszarze bytego NRrzecetnie o 30% nisze.

Informacje dotycace stawek wynagrodzenia dla poszczegOlnych zawonhiana znale¢ na
stronachwww.lohnspiegel.ddub www.tarifvertrag.de

2.3.5. Adresy stron internetowych zawieragjcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
www.destatis.de

www.dgb.de

Www.eures.europa.eu

www.arbeitsagentur.de
www.bewerbung-tipps.de
www.nova-jova.de
www.wegeindicator.org
www.gehaltsvergleich.com

2.4. Podatki

W niemieckim systemie podatkowym roznia st podatki majtkowe — Besitzsteuern, podatki
od obrotu handlowego — Verkehrsteuern i akcyRodatki majtkowe stanowd grup; podatkow
zwiazanych z wynikiem przeddiorstwa, jego dochodem i mieniem lub z dochodasmganymi
przez osoby fizyczne. Podatki od obrotu handlowd§y®T) sa ptacone przez podmioty
gospodarcze dokorage wymiany towarowej lub sprzeda ustug. Akcyza dotyczy w
szczegOlnéci takich towardw jak: wyroby tytoniowe, alkohokwka i paliwa.

Podatki stanowi dochody federalne, landowe lub gminne.

2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Podatek dochodowy od oséb fizycznych (Einkommersfieuw odnosi & on tylko do
0sOb fizycznych. Powstaje zdznej kwoty wszystkich dochodoéw aghictych w danym roku
podatkowym pomniejszonych o zwolnienia. Podlegap dochody z gospodarkisieej i rolnej,
prowadzenia dziatalgei przemystowej, pracy samodzielnej i niesamodaglmdziezawy i
najmu. Podlegaj mu take udziatowcy spoétek cywilnych, komandytowych i hkowvdych (od
przypadajcych im udziatbw w zysku). W przypadku osob zatiodgch podatek dochodowy
zwany jest podatkiem od wynagrodzgLohnsteuer”).

Od pierwszych 7 664 EUR, ktore zarobimy w roku naptacimy podatku dochodowego. Przy
wyzszych dochodach podatek zaczynaal 15% i rénie wg skali zmiennej do wysokoi 42%
dla dochodu, ktory przekracza 52 152 EUR rocznie.

Niemieckie stopy podatku od dochodéw osobistych

Stopa podatkowa Podstawa opodatkowania
(EUR/rok)
0% do 7 663
16% 7 664 - 52 151
45% od 52 152
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Przepisy dotyczce ptacenia podatkédw zmiemapie bardzo szybko, dlatego #ewviele oséb
korzysta z pomocy edych biur kstggowych. Istniej takze r&ne stowarzyszenia, ktére za
stosunkowo nisk cerg pomog@ ham rozlicz¢ sie z urzdem skarbowym. Adresy takich
organizacji [ohnsteuervereln mozna znale¢ w ksiazkach telefonicznych  (www.
gelbeseiten.de). Niemieckie gdy skarbowe wprowadzity wypetnianie formularzy z
zeznaniami podatkowymi w trybie on-line na swoittosach internetowych. W tym przypadku
mozna korzysta z wielu informacji i wskazéwek tamesznajdupcych.

Zaliczki na poczet przysztego podatku pracodawcabigga od wynagrodzenia brutto
pracownika i odprowadza do wadu skarbowego.

Od podstawy opodatkowania vra odliczy wydatki zwhzane z wykonywaniem pracy. Do
tzw. kosztow produktywnych naie:

* koszty dojazdéw do pracy

* $rodki robocze (np. naedzia, specjalistyczne kgiki i czasopisma)
* ubrania robocze

* sktadki na zwazki zawodowe.

Pracownik ma prawo odpiéasobie od podstawy podatku réwhnikoszty nie zwizane

bezparednio z prag w pasredni sposob. Np. 8 w drodze do pracy ulegnie wypadkowi, peo

odpis& sobie koszty leczenia. To samo dotyczy wydatkdwiazanych ze szkoleniami
zawodowymi lub podréami stzbowymi (j&li ich kosztéw nie pokrywa pracodawca).

Jesli pracownik byt zmuszony do zmiany miejsca zamkesia ze wzgldu na obowjzki
stuzbowe, mae zalicz¢ sobie wydatki z tym zwizane do kosztéw produktywnych. Nayje
jednak przedtoy¢ w urzedzie skarbowym wyjgnienie, ze posiadanie dwéch mieszkgest
konieczndcia do wykonywania obowizkéw pracowniczych.

Wysokai¢ podatku dochodowego jest uzal®na od klasy podatkowej, do jakiej naledana

osoba. Klasy podatkowe, sistalane corocznie na podstawie wypetnionych ppasatnikéw kart
podatkowych:

Klasa | — osoby stanu wolnego, osoby rozwiedzione i owdé@yiezeli nie klasyfikup sic do klasy
i 1,

Klasa Il — osoby stanu wolnego w gospodarstwie, w ktérymealdowane jest co najmniej jedno
dziecko, za ktore otrzymuje kwotpomniejszenia podatku na dziecko lub zasitek rougzi
(Kindergeld). Dla pracownikow owdowiatych przynates¢ do tej grupy podatkowej nasgiuje
tylko wtedy, gdy nie byli w klasie I,

Klasa Ill — pracownicy zamrni lub zonaci, jak i rOwnie osoby owdowiatle w trakcie roku
kalendarzowego, w ktérym napit zgon matonka,

Klasa IV — makonkowie, jeeli oboje uzysky dochody z pracy. Kombinacja klas IV/V korzystna
jest dla os6b zarabigjych prawie jednakowo, w wypadku ekszych ré@nic w zarobkach (zasada
40/60) korzystniejsza jest wersja IlI/V,

Klasa V — dla jednego z mabnkow zamiast klasy IV, feli drugi wybrat klag Ill,

Klasa VI — do tej klasy zakwalifikowaniagoracownicy, ktorzy jednocgeie pobieraj wynagrodzenie
z kilku zrédet zatrudnienia, tzn. w wypadku posiadania dwadbtwiccej klas podatkowych.

2.4.2. Podatek VAT
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VAT (Mehwertsteuer) to podatek od towaréw i ushyrozniamy dwie stawki tego podatku:
= podstawowa 19% — na wszystkie towary i ustugi (zraia 16% od 1 stycznia 2007),

= obnizona 7% — na artykutyywnosciowe, z wyptkiem napojow i obrotu restauracyjnego,
sprzt medyczny, transport pasaski, ustugi medyczne.

Okresowe sprawozdania podatkowe skladaksvartalnie w cigu 10 dni od kaca ostatniego
mieskca kwartatu. Na koniec roku sktada siprawozdania roczne zawiereg sung wszystkich
ztozonych deklaracji wraz z korektami zaptaconego pgadatieeli kwota zaptaconego VAT
w ciagu roku wyniesie ponad 6500 euro, wOwczas istniewiazek sktadania miestznych
zezna podatkowych.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

= podatek dochodowy od oséb prawnych (Korperschafies) — stawka podatku 25% dla
wszystkich jednakowa,

= podatek gruntowy (Grundsteuer) — nakladany jesezpm@miny za posiadanie na terenie
Niemiec gruntéw (grunty i ziemie wraz zabudowanipstawka podatku wynosirednio
0,35% wartéci gruntu ,

= podatek od spadkow i darowiznstawka podatku wynosi od 7-50% i zZgleod stopnia
pokrewieastwa medzy darugcym/spadkodawe a obdarowanym/spadkobiercoraz od
wartasci spadku/darowizny,

» podatek solidarn@iowy na rozwoj nowych landoéw w wysaod@ 5,5% od kwoty podatku
dochodowego,

= podatek kécielny (Kirchensteuer), ktory wynosi guzy 8% i 9% od kwoty podatku
dochodowego (w zammosci od landu) — w przypadku, gdy podatnik zadeklaruj
przynalenos¢ do jakiejkolwiek religii

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacj z powyzszego zakresu
www.bundesfinanzministerium.de

www.elster.de

www.finanzamt.de

2.5. Zabezpieczenie spoteczne

Niemiecki system sktadaest pieciu podstawowych filarow systemu zabezpieczenidesgoego:

* ubezpieczenie emerytalne — sktadka 19.9% (pefohaci pracodawca i potaypracownik)

* ubezpieczenie zdrowotne — skiadka 12 do 14,7% \potptaci pracodawca i potow
pracownik)

» ubezpieczenie od wypadkdéw przy pracy — ptaciaeghie pracodawca

* ubezpieczenie zdrowotne dtugotrwatej opieki — 1,9%Mtowe ptaci pracodawca i potow
pracownik)

* ubezpieczenie na wypadek utraty pracy — 3,3% (pot@haci pracodawca i potow
pracownik)

2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

18



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

2.5.1.1. Emerytura

Wszyscy zatrudnieni jako etatowi pracownicy na ugovprag¢ musz by¢ cztonkami ustawowego
programu ubezpiecaeemerytalnych. Putap dochodow, do ktérego skiadligatracane tos 500(w
zachodnich landach)4 300 ( w landach wschodnich) dochodu méegnego brutto. Stopa sktadki
to 19,9% dochodu brutto. Od dochodéw pagjy wymienionych putapow nie maadnych
ustawowych prowizji na ten cel. Jeduekz uwagi na to osoby z wysokimi dochodami i
prowadace jednoosobowdziataln@¢é gospodarcz mogs, a nawet powinni zaaraowa sobie ini,
forme zabezpieczenia emerytalnego tj. prywatne fundeszerytalne we wlasnym zakresie.
Prawo do emerytury nabywacst chwilh ukonczenia 65 lat, zarbwno w wypadkweiozyzn, jak

i kobiet. Od 2012 roku wchodav zycie przepisy tzw. reforma Riestera, utlwiajace prywatne
zabezpieczenie na staéow formie renty kapitatowej. Ustawowy wiek przep na emerytuyr
zostanie podniesiony z 65 na 67 lat. W latach 22035 wiek emerytalny dolzie stopniowo
podwyzszany o jeden miess.

Do otrzymania swiadczéx emerytalnych w Niemczech konieczne jest wykazasie 60-
mieskcznym staem optacania skladek. Przestoie w czasie prz&gia na emerytuer powoduje jej
wzrost o 0,5% za kaly miesiac przypadajcy po ukaczeniu 65 rokuzycia. Osaganie
wynagrodzenia za praa tytutu kontynuowania zatrudnienia nie powodwg&ieszenia uprawnie
do swiadczér emerytalnych. Wysolké emerytury uzakeniona jest od wysokai sktadek na
ubezpieczenie i sta pracy.

Osoby rozpoczynage obecniezycie zawodowe w Niemczech, mimo wysokich skladek na
ubezpieczenie emerytalne, decydsje na dodatkowe ubezpieczenie, by w wieku emerytalnym
moc utrzymad odpowiedni dla siebie standaiycia.

W Niemczech obowzkowe ubezpieczenia emerytalno-rentowiepsowadzone przez rdorodne
federalne, jak i regionalne instytucje ubezpieczemri Dla 0oséb prowadeych wiasm dziataling¢
gospodarcz nie ma obowizku ubezpieczenia emerytalnego, dla pracownikowt jeso
obowizkowe. Pastwowy system ubezpieczeniowy oparty jest na fioaasiu bigacym. Skladka
w wysokaci 19,9%, po potowie ptacona jest przez pracownik@racodawe. Czs$¢ 0sOb
pracupcych na wihasny rachunek korzysta z systemoOw prowradh przez stowarzyszenia
zawodowe, ktére majstatus instytucji prawa publicznego. Osoby ubezmee w stowarzyszeniach
zawodowych g wytaczone z systemu powszechnego, prowadzonego prastzvoa

W zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy osoba ubezpieczodparowadza skladki do
wiasciwych kas. Pracownicy umystowi ubezpieczenive Federalnym Zakiadzie Ubezpiedze
Pracownikow Umystowych, a. Pracownicy fizyczni upezzeni g w instytucjach ubezpieczenia
na szczeblu landow (Deutsche Rentenversicherungpkae wyr&niamy bramzowe kasy dla
kolejarzy — Kasa Ubezpieczenia Kolejarzy (Bahnwemsiungsanstalt), marynarzy — Kasa
Ubezpieczenia Marynarzy (Seekasse) oraz gornikbwKasa Ubezpieczenia Gornikéw
(Bundesknappschatft).

2.5.1.2. Swiadczenia z tytutu choroby

Ubezpieczenie chorobowe obowiazuje wszystkich paagoh i prowadacych dziatalnéc
gospodarcz Wysoka¢ sktadki wynosi od 12 do 14,7% i zaleod rodzaju kasy chorych, ktdr
wybrat ubezpieczony. Putap wynagrodzenia, do kibmsapiera si sktadki wynosi 3500 euro.

Zasitek chorobowy zasadniczo przystuguje ubezpieeaw przez 42 dni (6 tygodni) w przypadku
tej samej choroby.
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W Niemczech chory nie ma obawku w bardzo krotkim czasie Zenia w kasie chorych

za&wiadczenia o0 niezdolgoi do pracy, natomiast w ggu 3 dni musi poinformowao tym
pracodawe.

Tak wigc kolejne etapy, jakie trzeba pr&gjaby uzyskéa zasitek chorobowy to:
» przedi@zenie w zaktadzie pracy odpowiedniegdwidczenia o niezdolsoi do pracy,
= ziozenie w kasie chorych gaiadczenia od pracodawcy o zarobkach,
= obliczenie przez kaschorych wysokéci naleznego zasitku chorobowego,
= przekazanie przez kashorych tzw. péwiadczenia wyptaty dla chorego.

Jeli dana osoba przez jakiczas jest chora, to pracodawca musi przesia kasy chorych
zaswiadczenie o zarobkach ubezpieczonego. Kasa chamyi ustalt, jaki byt regularny dochéd
przed wysipieniem choroby (np. zaliczagsgodziny nadliczbowe, §& zostaty one wypracowane
co najmniej w okresie 3 miesly przed wysipieniem choroby). Na podstawie tych oblitzeasa
chorych ustala wysokoé nalezenego zasitku. Nagpnie osoba, ktéra zachorowata, otrzymuje od
kasy chorych tzw. paviadczenie wyptaty. Podany jest w nim odtomy termin, w ktérym pacjent
musi zgtost sie do lekarza lecego, aby wypetnit to pwiadczenie w ogci dotyczce]
informacji nt. choroby, jej dlugmi i planowanego leczenia itd. Wyptata zasitku gaste

w momencie, gdy wszystkie dang Zgromadzone oraz dostarczone jestiadczenie od lekarza.
Kasa chorych ma 6 tygodni na uruchomienie tej ptoog

2.5.1.3. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Najprawdopodobniej zaktadasze kedziesz w peini zdolny do pracy do czasu, kiedy mesz
pobier& emerytue. W przypadku wikszasci osob tak wiégnie sk dzieje. Jednate, Twoim planom
moze zagrozi choroba (np. zwizana z wiekiem). W Niemczech istnieje kilka zabezpé na t
ewentualné¢. Ustawowa renta inwalidzka zostata zniesiona tzstya 2001 r. i zagpiona przez
Erwerbsminderungsrentdrenty z tytutu ograniczenia zdoldoi zarobkowych). Jeeli chcesz
posiadé dodatkows ochrory poza 4§ niezwykle mad rent, wysoce zalecane jest wykupienie
prywatnego ubezpieczenia. W zasadziezesa otrzymywa t¢ Erwerbsminderungsrentprzez
okres jedynie trzech lat, po czym twgj stan zdropaallega ponownemu badaniu izgé jest to
konieczne, okres wyptaty renty ulega przeeéiuu.

2.5.1.4 Swiadczenia na wypadek macierzigstwa

Istnieja specjalnarodki do zabezpieczenia zdrowia matki i dzieckakresie cizy. W przypadku
niebezpieczéstwa dla zdrowia, 41z zakazuwiadczenia pracy dla kobiety w okresiazsi istnieje
mozliwosé skorzystania z 6 tygodniowego okresu ochrony nmagistwa, ktéry mae zosta
wydtuzony.

Podczas okresu ochrony zapewnione jest zabezpiecZeransowe tzw. Mutterschultzlohn.
Domagajc sk swoich uprawnig naleey we wczesnym okresieazly powiadomé o tym swojego
pracodawe, a take fundusz zdrowia. Urlop maciermski wynosi 8 tygodni, natomiast dlaagi
mnogich i przedwczesnych wzrasta do 12. Podczas ¢egsu fundusz zdrowia wyptaca ralg
zasitek macierzyski, ktéry rowna si zasitkowi chorobowemu — nawet, kiedy matka i dzeesa
zdrowe i wracaj do domu. Za ten okres pracodawca jest zolmawiy do wyrOwnania Emicy
aktualnego wynagrodzenia netto.

Od 1 stycznia 2007 wprowadzona zostata nowa zapamodzicielska — Elterngeld. Prawo do
zasitku mag oboje rodzice, jeeli zdecyduj sie na opiek nad dzieckiem. Jeden z rodzicéw z@0
otrzymywa& zapomog do 12 miesicy, co hcznie z urlopem macieragkim daje okres 14
mieskcy. Natomiast j@i drugi rodzic zrezygnuje z pracy na rzecz wychoisadziecka na co
najmniej 2 miesice, to okres pobierania Elterngeld wyddist o kolejne 2 miegce.
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Czas wychowywania dziecka oboje rodzice mpgdzielt miedzy sola. Istnieje te¢ mazliwos¢
roztozenia wyliczonej kwoty Elterngeld do wyptacania nzdzy okres, ale w odpowiednio
proporcjonalnie riszej wysokeéci np. jedna osoba nie otrzymywg zapomog w wysokaci 50%
przez 24 miesce.
Rodzice samotnie wychowagqy dziecko otrzymuj Elterngeld przez okres 14 miesy.

Zapomoga rodzicielska wyliczana jest wg przychodéwynosi 67% poprzednich zarobkéw po
opodatkowaniu.. Wynosi minimum 300 Euro, a maksymeal 800 Euro.

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

Ubezpieczenie to ofermjkasy branowe (Berufsgenossenschaften) oraz federalne i mafye
kasy pracownikéw umystowych i pracownikow sektorzblcznego. Ohjte s nim nasg¢pujace
osoby:

= pracownicy (fizyczni i umystowi),

= rodzice wychowujcy dzieci,

» niektore kategorie 0sob pragaych na whasny rachunek,
= uczniowie i studenci,

= 0soby poddawane rehabilitacji.

Osoby prowadxe wiasa dziataling¢é mog zawrzeé takie ubezpieczenie w prywatnych
ubezpieczalniach.

Instytucjami ubezpieczenia wypadkowegovs Niemczech bratowe organizacje przeasiiorstw
dziatapce jako zakilad ubezpieazev zakresie ubezpieczenia od rastw wypadkdéw przy pracy.
Pracodawcy zobowkani g do zgtaszania wypadkdéw przy pracy oraz wypadkéwdradze do
pracy i z pracy, jgeli pracownik na skutek wypadku jest niezdolny dacy diwzej niz trzy dni.

Z tytutu wypadku przy pracy poszkodowanemu przysiugswiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego. Inaczej hiw polskim systemie ubezpieczenia wypadkowego zzpikezenia
wypadkowego w Niemczech nie przystugdjeiadczenie pierzne w postaci jednorazowego
odszkodowania.

www.arbeitsagentur.de
www.deutsche—sozialversicherung.de
www.deutsche- rentenversicherung.de
www.aok.business.de

www.vbg.de

www.bmwi.de

www.bmas.de

www.bmg.bund.de
www.bmfsfj.de/Politikbereiche/familie,did=76746.Htm
www.krankenkassen.de
www.dguv.de/inhalt/index.jsp
www.www.|sv.de/verbaende/02blb/index.html

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1.Swiadczenia rodzinne

Kazdy, kto mieszka w Niemczech, ma prawo do zasitkdeinego na dziecko. Zasitek wyptacany
jest do 18 rokuycia na wniosek jednego z rodzicow.
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J&li obywatel ktéregokolwiek z krajéw UE pracuje weaxnczech i w jego kraju wyptacany jest ju
zasitek rodzinny, ma wéwczas prawo do stararia sizyskanie doptaty do zasitku rodzinnego do
wysokaici, jaka otrzymywatby, gdyby byt obywatelem Niemiec pragmym w Niemczech.
Wysoka¢ zasitku wynosi 154 euro miesznie na pierwsze, drugie i trzecie dziecko, 17% e1a
kolejne dzieci.

Z reguly zasitek rodzinny wyptacany jest do 18 roeia, mdz 21 rokuzycia — je&li nadal s¢
uczy, a w przypadku gdy nauka jest kontynuowanatandiach wyszych, to zasitek przemma se

do 25 rokuzycia, wczéniej byto do 27 rokuzycia (w okresie przégiowym dla urodzonych w 1982
roku do 26-, a w 1980 i 1981 do 27 roku zycia).vRra ubieganie gio taki zasitek majjuz nie
rodzice tylko osoba ugza st.

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Transfer polskiego zasitku dla bezrobotnych do Niemec

Prawo do transferu zasitku do kraju poszukiwaniacpr przystuguje osobie bezrobotnej
spetniajcej nas¢pujace warunki:

= posiada prawo do zasitku,
= pozostaje do dyspozycji sfla zatrudnienia minimum 4 tygodnie przed wyjazdem,

= wysfapita z wnioskiem o wydanie przez wojewodzki adzpracy formularza E303, ktory
potwierdza prawo do transferu zasitku za granic

= zarejestrowata si w urzdzie pracy w kraju poszukiwania pracy (rigleto zrobt
w przecagu 7 dni od daty zdeklarowanego wyjazdu, wéwczagyaiasz swiadczenie
réwniez za czas podiy),

= pozostaje w dyspozycji lokalnych stuzatrudnienia.

Kazdy bezrobotny ma prawo do poszukiwania pracy luiljquoa dziatalnéci na wtasny rachunek
za graniq. Wyjezdzajac do krajéw Unii Europejskiej w celu poszukiwanie@y, masz prawo do
transferu zasitku tylko przez trzy migse.Zeby zachowéaprawo do kontynuacji, musisz powréci
do kraju przed uptywem tego okresuzelew czasie poszukiwania pracy podejmiesz za ggani
prac;, studia lub zalbysz wiasi firme¢ — stracisz prawo do zasitku. W okresie poszukiagmmacy
bedzie ci przystugiwat zasitek w wysoka ustalonej w kraju przed wyjazdem, ale przelioczoa
walute kraju, w ktorym poszukujesz pracy. W okresie wgjaanusisz pozostawav dyspozyciji
lokalnych stib zatrudnienia. Rejestag sk w urzdzie pracy, musisz podadres zamieszkania,
nie maze to by schronisko, czy pole namiotowe.

Prawo unijne przewiduje mbwos¢ sumowania okreséw stia pracowniczego zdobytego
w paistwie cztonkowskim po to, aby w razie utraty praopzna bylo pobiera odpowiednie
swiadczenie z tytutu bezrobocia. Okres zatrudnienibezpieczenia w danym kraju potwierdzasz
formularzem E301, ktéry otrzymujesz od instytucfaseiwej danego kraju. Sumowanie okreséw
ubezpieczenia lub zatrudnienia dla uzyskania upewiz tytutu bezrobocia dotyczy tylko
pracownikow. Nie dotyczy to natomiast oséb pracygh na wilasny rachunek. Aby ubi€gsic

o formularz E301, naly przedstawd wiasciwej instytucji dokumenty potwierdzgje okresy
zatrudnienia $wiadectwa pracy.
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Warunki nabywania prawa do zasitku dla bezrobotnychw Niemczech

Prawo do zasitku dla bezrobotnych (ArbeitslosendeldALG ) nabywa osoba, ktéra w ostatnich
dwoch latach przepracowata co najmniej 12 m®si byta w tym okresie obja ubezpieczeniem
spotecznym

Warunki jakie musi spetdiosoba bezrobotna to:
= rejestracja w urgzie pracy jako osoba bezrobotna,
= bezrobotny mge podjé prae, ktora nie przekracza w tygodniu 15 godzin
= udokumentowane aktywne poszukiwanie pracy,
= pozostawanie w dyspozycji wau pracy.

Wysoka¢ i dlugas¢ pobieranego zasitku jest uzahtona od ostatnio agjanych dochodow oraz
sytuacji rodzinnej:

- dla 0s6b samotnych i bezdzietnych — wynosi 60%atoeh dochoddw netto
- dla 0s6b posiadagych dziecko poriej 18 rokuzycia — 67%

Je&li bezrobotny nie ma prawa do zasitku ALG | lubadit to prawo, mée po spetnieniu pewnych
warunkéw (np. braku jakichkolwiesrodkdéw dozycia) ubiegé sic o zasitek egzystencjalny ALG
Il. Wysokas¢ jego jest zdecydowaniezsiza.

J&li ktos z powodu wieku lub niezdoldoi do pracy wynikajcej z choroby nie ma podjé pracy
otrzymuje tzw. zasitek socjalny w wysako zblizonej do ALG L.

www.arbeitsagentur.de
www.deutsche—sozialversicherung.de

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Rynek nieruchom&i w Niemczech: opiera @iprzede wszystkim na wynajmie. Yee] ni
potowa Niemcow wynajmuje mieszkania. dk skt to gtdwnie z wysokimi cenami zakupu
mieszkania oraz dg mobilnascia zawodow Niemcdw. Ponadto istnieje movosé wynajmu
mieszkania z innymi osobami, co zwane jest automatycznie zzerymi kosztami utrzymania.
Przyktadowe adresy w zakresie wynajmu miesazkaprzez pérednikow (Mitwohnzentralen):
http://www.mitwohnzentrale.de Iufitp:// www.homecompany.de

Wiasny dom jest dla Niemcow sprawriorytetows i prestzowa, stanowi te forme zabezpieczenia
na staré¢. 15 miliondw z ogolnej liczby 35 miliondw mieszkdo mieszkania whassoiowe.
Najwickszy odsetek wkicieli jest w miejscowsxciach liczcych do 5 tys. mieszkadw.

Koszty utrzymania: przecitnie /3 uzyskanych dochodéw przeznaczana jest na wynajem
i dodatkowe koszty, takie jak qaf, woda, ogrzewanie, a w ziich miastach ten odsetek jeszcze
wzrasta.

Z powodu trudnej sytuacji na rynku miesakaniemiecki rad czsto interweniuje w sektorze
mieszkaniowym, aby zapewndach nad gtow rowniez tym, ktérych dochody ssograniczone.
Wohnberechtigungsschein (WBS) to certyfikat wymagdia oséb chacych korzysta z mieszka
wybudowanych dzki dotacjom pastwowym. Z Wohnberechtigungsschein rmomrzysta tylko
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osoby o okrédonych, niskich dochodach. Kolejnym warunkiem j@sisiadanie pozwolenia na
pobyt co najmniej od roku. Weej informacji o WBS m#zna uzyska u lokalnym zwizku
mieszkaniowym (Amt fir Wohnungswesen), wakse telefonicznej wygpujacym pod Stadt.

Osoby z ograniczonymirodkami do zycia mog@ Si¢ tez ubiegg o pomoc mieszkanioyw
(Wohngeld) od urgdu miasta.

Szukajc mieszkania warto sitez uda pobliskiego Wohnungsamt (biura kwater), gdziezne
uzyska informacje o mieszkaniach socjalnych (Wohnungdiget®ften).

Mieszkania do wynafia w Niemczech rinia sie bardzo cefn i dostpndscia w zaleznosci od
miejsca. W daych miastach, takich Hamburg, Monachium czy Kolpmany mog by¢ bardzo
wysokie. Czsto stanowq one nawet potow pensji. Zwlaszcza rodzaj mieszkania, jakiego
potrzebuj obcokrajowcy, czyli co najmniej ezciowo umeblowane, wynajmowane na dokyotki
czas, mae by bardzo drogi. Nie jest tetatwym znalezienie mieszkania dlazeéy rodziny w
rozadnej cenie.

Cena nie zawiera optat za we@rad i ogrzewanie. Przewaie przy wynagciach naley doliczy¢
kaucg, ktéra wynosi rownowartgé 3 mies¢cznych optat. Optata za mieszkanie jest ngge)
podawana w wysokai czynszu miestznego bez ogrzewania netto (Netto-Kaltmiete w Fuofp
Dodatkowe koszty to:

* centralne ogrzewanie i zaopatrzenie w ciepbc
» koszty eksploatacyjne
» doptaty za umeblowanie i podnajem

» doptaty za uywanie pomieszczemieszkalnych do innych celéwznmieszkaniowe.

3.2. Prawo jazdy

Prawo jazdy wydane przez polskie wladze uprawnignvadzenia pojazdu w Niemczech. Od
1.05.2004 r. nie ma obowzku wymiany polskiego prawa jazdy.

Prawo niemieckie zawiera niezwykle precyzyjnie ékmey katalog wykrocz& drogowych i
wysokasci kar za kade z nich (tzw. BuRgeldkatalog). W z&ku z tym podejmowanie dyskusji z
policja drogowa na temat wysok@i mandatu natonego za wykroczenie jest bezcelowe i
prowadzi na ogot do pogorszenia sytuacji osobyrakpiyzekroczyta przepisy. Odmowa uiszczenia
mandatu na miejscu wie sk zawsze ze skierowaniem sprawy na dregdowa, a nierzadko z
zatrzymaniem posiadanych przez kiereywenkdzy na zabezpieczenie ewentualnej kary i kosztow
postpowania. Stwierdzenie winy i naenie kary przezasl maze by przyczym pazniejszych
trudnaici przy probie ponownego wjazdu do Niemiec. Mglggeneralnie unika dokonywania
napraw samochodu w miejscach innych: mirzeznaczone do tego warsztaty. Przekroczenie
dozwolonej pedkosci (w ruchu miejskim 50km/godz. ) karane jest mdeds a w bardziej
drastycznych przypadkach tak zatrzymaniem prawa jazdy i punktami karnymi dierdwcy. Z
uwagi na bardzo de natzenie ruchu pojazdéw w strefach miejskich zaleca zwrocenie
szczegolnej uwagi na ograniczenia parkowania saotlisi.

3.3. System edukacji

W Niemczech nie ma jednolitego systemu szkolnicblwawiazujacego w catym kraju. Kaly z
rzadow 16 krajow (landow) ma prawo organizawszkolnictwo troch inacze;j.
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Mimo réznic w organizacji éwiaty dzieci w catych Niemczech zaczypahodzé do szkoty od
szostego rokuzycia. Obowazek szkolny wynosi na ogot dziewi lat. Wyjatkiem s Berlin,
Brandenburgia, Brema i Nadrenia Poinocna-Westfatjdzie obejmuje dziegt lat nauki.

Ucznidw w zasadzie obowduje rejonizacja, ale rodzice mgjrawo wysipi¢ o przygcie dziecka
do innej szkoty ni lokalna.

Szkota podstawowa (Grundschule) trwa cztery latgjdtkiem jest Berlin i Brandenburgia, gdzie
trwa széc¢). Nauka obejmujecgyk niemiecki, podstawy matematyki i obstugi kongyoiv,
edukacg estetyczm, kulture fizyczma, w wielu krajach religi i jezyki obce nauczane jako
przedmiot nadobowrkowy oraz mgdzyprzedmiotowe zagia obejmujce elementy kultury
zdrowotnej, ochronyrodowiska, przyrody, wiedzy obywatelskiej, regiorgli wiedzy o Unii
Europejskiej. Uczniowie w pierwszych dwoch lataciuki oceniani & wytacznie opisowo, w
dwoch nasgpnych - zalenie od kraju - opisowo lub za pompcyfr od 1 (bardzo dobrze) do 6
(bardzo stabo).

Edukacja ponadpodstawowasiego szczebla - zndicowana w poszczegolnych landach - na ogét
obejmuje sz& lat nauki ogolnoksztakcej (gimnazja) lub zwazanej z przygotowaniem do zawodu
(pozostate typy szkot). Ucaekonczacy te szkok w niektorych landach musi zél@golnokrajowy
egzamin pastwowy, w innych otrzymuje dyplom zawiegay wyniki z ostatniego roku nauki.

Nauka na wyszym szczeblu szkolnictwa ponadpodstawowego trveg tata i kaiczy sk
egzaminem. Wyjtkiem g gimnazja, ktére obejmajuczniéw od 5. do 13. roku nauki (czydcknie
poziom niszej i wyzszej szkotysredniej). Tylko w Turyngii i Saksonii, a ostatnio Berlinie i
Brandenburgii, nauka w tego typu szkotach trwa kadcej. Uczniowie kacza gimnazjum matura
w klasie 12.

Wyzsza szkotdrednia (lub ostatnie trzy lata nauki w gimnazjurmjetl sic na dwa cykle. Pierwszy
rok nauki jest rokiem przygotowawczym, w ngwstych dwoch nauka jest profilowana, zale od
indywidualnych preferencji ucznidow, w zakresie tlzegtdwnych grup przedmiotow:ezyki,
literatura i sztuka, nauki spoteczne, matematykaknprzyrodnicze i technologia.

Uczen jest obowazany wybré przedmioty z kadej z tych grup oraz musi uczestniézy lekcjach
kultury fizycznej i religii (jezeli jest obowazkowa w danym landzie). ROwrigezyk niemiecki,
matematyka igzyk obcy g konieczne, aby uzyskana koniec nauki w szkokgedniej kwalifikacj
pozwalajce kontynuowé nauk; w szkotach wyszych. Nauka w wiszej szkolesredniej oraz w
gimnazjum kaczy sk egzaminem maturalnym (Abitur), ktory zatee od kraju mee by
egzaminem przygotowywanym w szkole przez nauczyciel moe tez by¢ egzaminem
panstwowym, zewntrznym. Trzeba na nim zdad trzech do griu przedmiotow pisemnie i tyle
samo ustnie, w zateosci od tradycji danego landu. Z niektérych przedmwot maze by
przeprowadzany egzamin zaréwno ustny, jak i pisenisyy dosté sig na studia, ucze musi
uzyska oceny z trzech podstawowych przedmiotow, czykzyka niemieckiego.egyka obcego i
matematyki.

Uczniowie kaiczacy wyzsza szkok sredni o profilu zawodowym oprocz povrgzych egzaminow
pisemnych zdajegzamin z jednego z przedmiotow zawodowych.

Wstep na weksza¢ kierunkOw na studiach wgzych jest nieograniczony. Jedynie niektére
kierunki, jak medycyna, weterynaria, stomatologisghitektura, psychologia i studia biznesowe,

maja egzaminy wsipne testowe, poniewaliczba miejsc na tych kierunkach jest centralnie
limitowana, a kandydatéw na ogo6t jesktegj niz miejsc.

Rok szkolny zaczyna gipo feriach letnich w zakmosci od landu, pongidzy lipcem a kacem
wrzesnia. W czasie roku szkolnego jest kilka przématecznych i mgdzysemestralnych: przerwa
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z okazji swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Zielonyc$wiatek, oraz przerwa jesienna
i Zimowa.
www.eurydice.org
www.bildungsserver.de/zeigen.html
www.schulferien.org

3.4. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Pomkdzy Polslk a Niemcami zostata podpisandJmowa o0 uznaniu ekwiwalencji
w szkolnictwie wyszym(Dz.U. z 1998 r. Nr 92, poz. 584).

Na podstawie tej umowy uznaje gia rownowane tytuty zawodowe i stopnie naukowe dla celow
kontynuacji ksztatcenia. 2ywanie dokumentow obfych tymi umowami dla celow zawodowych
jest maliwe jedynie przez uznanie w trybie nostryfikaciji.

Z powodu rénic jezykowych, braku wiedzy o systemie edukacji krajozgstego, mog pojawic
si¢ niejasn@ci przy przedstawianiu oryginatow certyfikatow luth duplikatow. Zatem warto
certyfikaty przettumaczyu ttumacza przysgtego na ¢zyk niemiecki. Jdi jest to konieczne, to
naleey poprost o pomoc ekspertow, ktorych mma znalée¢ w odpowiednich instytucjach
dziatapcych w imieniu kraju, $to np.:

» Izby Przemystowe i Handlowe, ktére sdpowiedzialne za wszystkie kwalifikacje z sektora
przemystowo/technicznego i ekonomicznego, gdzigagasme umigtnosci zostaj uznane
za okres krotszy ni3-letnie studia wisze,

= |zba Rzemiénicza jest odpowiedzialna za kwalifikacje w rzeéheo handlu,

= Ministerstwo Rolnictwa lub Izba Rolnictwa sdpowiedzialne za kwalifikacje w zawodach
Zwiazanych z rolnictwem,

= Ministerstwo Edukacji lub wiladze $wiatowe @ odpowiedzialne za zawody sektora
edukacyjnego,

= Ministerstwo Zdrowia lub instytucje, ktére ono nadze np. zrzeszenia medyczne, S
odpowiedzialne za zawody sektora medycznego

= Ministerstwo Edukacji lub wiadze uczelni wszych g§ odpowiedzialne za tytuty
w szkolnictwie wyszym (licencjat lub magister).

Osrodkiem informacji o systemie uznawania kwalifikazawodowych we wszystkich krajach
cztonkowskich UE jest@wodek NARIC (National Academic Recognition Informaait Center).

WWW.euro.pap.com.pl

www.ukie.gov.pl
www.buwiwm.edu.pl
www.anabin.de
WWWw.enic-naric.net

3.5. Kursy jezyka narodowego

Aby dowiedzi€é sig, gdzie odbywaj sig kursy naley pyta& w centrach informacji, na
uniwersytetach i w urkzlzie miasta. W wielu miastach odbywagic kursy dla dorostych w
Volkshochschulen. Prywatne szkotgzykowe oferugce kursy mana znale¢ w ksigzkach

telefonicznych podprachschuletub w Internecie.
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Dla wielu imigrantow kursyezykowe g dotowane przez patwo, a wgc taisze. Obywatele UE,
zagraniczni pracownicy i osoby pozosgta na ich utrzymaniu m@jczasami zriki na kursy

jezykowe. Dlatego warto sprawdziw pobliskiej szkole gzykowej czy nie ma madiwosci
skorzystania z takiej ziki.

Naulke jezyka mana rozpocz¢ w 16-tu oddziatach Goethe Instytut rozmieszczonycleatych

Niemczech oraz praktycznie w Adym migcie w r&nych instytucjach szkatych. Istnieje

rowniez mazliwos¢ nauki gzyka poprzez Internet. Na wszystkich 28yych uczelniach istnieje
mozliwo ¢ skorzystania z przygotowawczych kurs@zykowych.

Stopnie organizowanych kurséezykowych i maliwosci przystpienia do egzaminow:
= stopier podstawowy Grundstufe — Zertifikat Deutsch

= stopier sredni Mittelstufe — Zertifikat Deutsch fur den Bérdentrale Mittelstufenprifung
Prifung Wirtschaftsdeutsch

= stopie najwyzszy Oberstufe — Zentrale Oberstufenprufufigines Deutsch Sprachdiplom
Grol3es Deutsch Sprachdiplom

www.goethe.de
www.vhs.de
www.integration-in-deutschland.de

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dogtu do ustug medycznych

Kazdy ubezpieczony ma w portfelu kariaka jak do bankomatu ze specjalnym chipem, na ktorym
znajdup sk jego dane. Igt do lekarza (wikszag¢ przyjmuje w prywatnych matych gabinetach,
przychodnie istnigj tylko w b. NRD), trzeba "wylegitymowask" ta karta w rejestracji. Na tej
podstawie lekarz rozliczaest kas chorych. Sam pacjent zasadniczo nie ptaci za ustegyczne -
wyjatkiem jest wprowadzona w styczniu 2007 roku iagddardzo kontrowersyjna kwartalna optata 10
euro za wizy¢ w gabinecie lekarza oraz doptaty do lekdw, ploprbtez dentystycznych i niektérych
terapii. Optat za wizyt: u lekarza ptaci giraz na kwartat u kalego lekarza, do ktéregazsdzie. Nie
dzieje s¢ tak w sytuacji, gdy mamy skierowanie od innegafek (najlepiej od lekarza domowego —
Hausarzt) lub udajemy ¢sina badania profilaktyczneadr tez w przypadku wizyty u pediatry z
dzieckiem - te badania $ezptatne. Pacjenci doptacégz do pobytu w szpitalu (maksymalnie za 28
dni w roku) i sanatorium - 10 euro zazlg dzien, do rehabilitacji - 15 proc. kosztéw terapii, ptac
100% kosztow okularow. Koszty protetyki dentystygjznonosz pacjenci, a kasa chorych zwraca 20
lub 30% od statych stawek za wykonane ustugi(pageredkiada tzw. Bonusheft — udowadsigj co
najmniej raz w roku kontrolne wizyty u dentysty)erdysta powinien przedstatvpacjentowi plan i
koszty wykonania ustug protetycznych, a pacjensktioje kosztorys z kasa chorych.

Pacjenci ubezpieczeni prywatnie lgcsk w ten sam sposob, tyle za kada wizyte u lekarza ptac
sami, a rachunek wysylado swej kasy chorych, ktéra zwraca im wyipne pieridze. - Pacjenci
prywatni nie g leczeni lepiej, ale asmilej traktowani i czsto lekarze wysytaj ich na wecej
dodatkowych badai terapii.

Od 1 stycznia 2006 r. polscy obywatele przebgaajna terenie Niemiec madorzyst& z opieki
zdrowotnej okazuc EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnegado uzyskania w
odziatach NFZ w Polsce) bezpednio w placowce shby zdrowia.

Nalezy korzysta zeswiadcze placowek shaby zdrowia majcych umowg z kag chorych. W lokalnej
kasie (Krankenkasse) mua otrzymad ich list. Nalezy przedstawd lekarzowi EKUZ i dowdd
tozsamdci. Pacjent otrzyma druk m.in. wzyku polskim, na ktérym powinien pagen.in. planowany
czas pobytu w Niemczech oraz podpisawiadczenieze nie przybyt do Niemiec w celu leczenia.
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Lekarz musi zachowakopic EKUZ, dlatego warto jest miga przy sobie. Leczenie specjalistyczne i
szpitalne wymaga skierowania. W nagtych przypadkaama zgtaszasic bezpdrednio do szpitala,
okazujc EKUZ.

Poniewa EKUZ nie zapewnia pokrycia kosztéw transportu noedggo do Polski, aby unii
obchzenia tymi kosztami, wskazane jest wykupienie w ¢®todatkowego prywatnego ubezpieczenia.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Opieka zdrowotna w Niemczech dziata dobrze i jegsigzechnie dogbna. W Niemczech istnigpdwa
rownolegte systemy ubezpieczenia zdrowotnego -wastg i prywatny. Przeeiny Niemiec jest
ubezpieczony w jednej z kilkuset tzw. ustawowyck khorych, do ktérych muszaleze¢ wszyscy
zatrudnieni zarabiagy poniej 3,8 tys. euro miegiznie. Nie dziataj one na zasadzie prawdziwego
ubezpieczenia, w ktérym sktadka zalenp. od wieku, pici i stanu zdrowia klienta - wawowej kasie
chorych ptaci s skladle zalezna wytacznie od dochodu ubezpieczonego. Stawka wynosi2odol
14,7% wynagrodzenia (potevptaci pracodawca, potayzatrudniony).

Osoby zarabiage wicej niz 3,8 tys. euro magnatomiast ubezpieczysic w prywatnej kasie chorych
dziatapcej na zasadach rynkowych alba tbrowolnie pozostaw kasie ustawowej. Prywatne kasy
chorych, finansowo korzystne dla oséb zdrowych,dydb i samotnych, ¢sto okazuj sie putapky w
starszym wieku, kiedy wraz z pogarszgm sk stanem zdrowia i powkszapca Sie rodzim, rosnie
sktadka. W kasach ustawowych niepracyjmakonek i dzieci olijte s ubezpieczeniem bezptatnie - w
prywatnych trzeba ptaciosobn skladlc za kadego cztonka rodziny. Z kasy prywatnej niezme sg¢
przepisé do kasy ustawowej, zwtaszczalijena sk powyzej 55 lat. W tej chwili w prywatnych kasach
chorych ubezpieczonych jest 8 min oséb. Poza tyn8 okin osdb ubezpieczonych ustawowo zawarto
dodatkowe prywatne ubezpieczenia poprawjjakdé swiadczér medycznych np. na wypadek
pobytu w szpitalu.

Kazda osoba ubezpieczap st prywatnie ptaci sktadkodpowiadajca jej ryzyku skalkulowanemu
przy zastosowaniu kryterium wieku, pici, przebytyothorob oraz wybranej ochronie
ubezpieczeniowej (zasada ekwiwalestip W systemie tym nie funkcjonuje bezsktadkowe
ubezpieczenie rodzinne. Zdarzag,size ze wzgidu na oszacowane ryzyko, wniosek
ubezpieczeniowy ni® zostd odrzucony przez ubezpieczyciela. W systemie pmywcit
ubezpiecz& zdrowotnych obowizuje zasada pokrycia kapitatowego, czyli budowaezerwy na
przysztg¢. W pierwszych latach ubezpieczony ptaci 2z skladle, ktéra ma za zadanie
wyrowna w przysziéci jego wkksze zapotrzebowanie na ustugi medyczne. Pracodawca
ptaci czs¢ sktadek, gdy jego pracownik wykupi petne ubezpéeiz. Klient ma prawo wyboru
taryf uwzgkdniajacych r&ne swiadczenia medyczne. Generalnie ubezpieczycieleujafedwa
rodzaje ubezpiecae prywatnych — podstawowe i luksusowe. | tak np.npelbezpieczenie
dla trzydziestolatka kosztuje 150 euro, a w wehsfisusowej kosztuje 400 euro migsinie.
Podobne zasady oboyzuja w przypadku ubezpiecze dodatkowych. Osoba dysponcg
prywatnym ubezpieczeniem zdrowotnym korzysta z aajkonsumenckiej, a ustawa o nadzorze
ubezpieczeniowym zapewnia szczegdontrok nad ubezpieczeniami prywatnymi.

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniawiadczea medycznych w Niemczech

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyege dokumentow niezinych do
uzyskaniagwiadczéh medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papigriormularz E 111
przestat obowizywat, zasspiony przez plastikow Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Na EKUZ znajdy si¢ nastpujace informacje:
e imig;
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* nazwisko;
» data urodzenia;
» PESEL;
» numer identyfikacyjny instytuciji, ktéra wydata Kert
* numer identyfikacyjny Karty;
* data wanaosci Karty.

Sq to jedyne dane zawarte na Karcie.zH@ pastwo cztonkowskie wydaje Kartwe wiasnym
jezyku urzdowym, zawieragjca ten sam zestaw danych.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawanayjazdy turystyczne jest co do zasady
wazna 2 miesice. Kart z diuzszymi okresami wanaosci, ze wzgédu na rodzaj przystugagych
uprawnigé,, mog otrzyma& emeryci, renéci, osoby pobierage $wiadczenia przedemerytalne,
studenci i uczniowie.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaetdrowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@a osoba ubezpieczona, zekczionek rodziny, otrzymuje
wiasmy Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wijga czteroosobowa rodzina, k&l jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrzsic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wgggajacym czasowo do innego fistwa cztonkowskiego, np.:

« w celach turystycznych;

« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

« W zwiazku z krotlky podr&a stuzbowa;

« w celu podgcia studiow;

- pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Aby otrzyma& Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nayeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewoddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwoddk wiaciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podragy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychnptwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&mee prywatne pacjent musi zaptaeie
wilasnym zakresie.

3.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
www.arbeitsagentur.de

Wwww.eures.europa.eu

www.zus.gov.pl

www.nfz.gov.pl

www.nfz.gov.pl
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Data przygotowania informacji:
Wrzesié 2008.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Malgorzata Kociuba z Daihgkiego Wojewddzkiego Wdu Pracy w
Waltbrzychu
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