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1. Informacje ogoine o Norwegii
1.1. Informacje geograficzne

Norwegia — pastwo potaone w Europie Poinocnej, na Polwyspie Skandynawshenwybrzeu
Morza Potnocnego i Oceanu Atlantyckiego, na zacbddSzwecji. Norwegia zajmuje obszar
387 000 kilometrow kwadratowych i jest siodmym co wielkosci krajem Europy. Oprocz
wspolnej granicy ze SzwegjFinlandia i Rosp Norwegia ma wyjtkowo dtug lini¢ brzegow oraz
okoto 50.000 przybrzenych wysp. Administracyjnie podlegaNorwegii tez Jan Mayen, archipelag
Svalbard, Wyspa Bouveta, Wyspa Piotra | i Ziemialswej Maud na Antarktydzie (dwie ostatnie
zgodnie z Traktatem Antarktycznym). Norwegia toj lgérzysty, a gory i ptaskowg usytuowane
w glebi ladu ostro opadajw kierunku wybrzea. Charakterystycznym elementem zachodniej linii
brzegowej g dlugie i waskie zatoki morskie zwangordami, stanowace w istocie podmorskie
przedhzenie dolin. Jednczwart powierzchni kraju pokrywajlasy, a okoto 4 procent stanawi
obszary uprawne.

Klimat Norwegii jestumiarkowany ciepty na potudniu, subpolarny na pénowschodziesrednia
temperatura w Oslo wahasid 4,7°C w styczniu, do 17,3C w lipcu.

Dodatkowe informacje o klimacie Norwegii orma uzyskd pod nasipujacym adresem
internetowym:

www.met.no

met.inst@met.no

Ludnosé

Norwegk zamieszkuje ponad 4,6 miliona ludzi ( stan na 2006z czego okoto 387 000 to
obywatele innych pstw. Z pastw Europejskiego Obszaru Gospodarczego najliczniej
reprezentowana jest Szwecja, Dania, Wielka Brytang& Niemcy. Imigranci spoza imw EOG

to przede wszystkim obywatele Pakistanu, Wietnaurcji, Sri Lanki, Somalii oraz Indii.
Ludndé¢ jest skupiona gtownie w potudniowej @zi kraju, w regionie Oslofjorden oraz na
wybrzezach. W miastach mieszka okoto 3,3 miliona osob.wiN#jsza aglomeragj jest Oslo.
Srednia gstcs¢ zaludnienia aglomeracji wynosi 3787 os6b na kmédeldue miasta Norwegii to
Bergen, Stavanger, Trondheim, Kristiansand.

1.2. Cechy charakterystyczne Norwegii
Ustréj: monarchia konstytucyjna
Stolica Oslo (ok. 538 tys. mieszkadw)

Gitéwne miasta Oslo, Bergen (242 tys. mieszi@w), Trondheim (158 tys. miesziaw),
Stavanger (115 tys. mieszi@w), Kristuanland (76 tys. mieszic@w)

Podziat administracyjnyNorwegia jest podzielona na 5 regionéw (landsdé&@okregow (fylker) i
433 gminy (stan na 2003 rok).

Jezyk urzdowy. norweski

Jezyk norweski wysipuje w dwoch zblionych postaciach: Bokmaal ( podstawowa odmiana) i
Nynorsk, oparty przede wszystkim na dialektach mkie] prowincji.

Zazwyczaj znajomi jezyka norweskiego lub inneg@zyka skandynawskiego jest niedma do
uzyskania pracy w Norwegii. Mimo to, do wykonywarggwnych zawodoéw w rolnictwie i
rybotéwstwie oraz na niektérych stanowiskach w leotgwie i gastronomii, wystarczaja mae
okaza sie znajomdc¢ jezyka angielskiego.
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Osoby poszukyge zatrudnienia w Norwegii powinny w mgamozliwosci rozpoca¢ nauke
norweskiego w swoim kraju. W Polsce kursyyka norweskiego prowadzone s.in. przez
Towarzystwo Norwesko- Polskie, ktore dziata przy #asadzie Krélestwa Norwegii w Warszawie
www.amb-norwegia.pl/Norwayinpoland/teachingnorwediauka.htm

Lokalne wiadze norweskie udziedldpformacji o kursachegyka norweskiego dla osébzu
przebywagcych w Norwegii. Kursygzyka norweskiegoasrowniez prowadzone przez norweskie
uniwersytety i prywatne szkohejykowe, ktorych adresy mina znalé¢ na stronie internetowej
www.gulesider.nd w polu wyszukiwania naky wpis& stowo ,sprakskoler”).

Najwicksza norweslq instytuch oferupca ogolnokrajowe kursy egykowe jest
Stowarzyszenie Ksztatcenia Dorostych — Folkeunitetet —www.fu.no

Obowizujagca waluta korona norweska: 1INOK.

Wymiana walut jest prowadzona we wszystkich bankakantorach, hotelach i wadach
pocztowych (s czynne dhiej niz banki).Wkksza¢ bankdéw jest czynna od 8.15 do 15.30 od
poniedziatku do pitku. Wiele z nich jest otwarta dtej jednego dnia w tygodniu. Ra wickszych
bankéw jest czynne réwnie w soboty. W niedziele banki as nieczynne.
Wymiany piengdzy najlepiej dokonyw@a w bankach, urdach pocztowych i
bankomatach(Minibank) poniewaw kantorach i hotelach jest pobierana wysoka pz@wi
Bankomaty ulokowaneasw wielu punktach praktycznie w kdym miecie w bankach, urzlach
pocztowych, supermarketach, lotniskach, gtownyclicach wekszych i mniejszych miast.
Najwicksza siech kantorow wymiany walut w Norwegii jest FOREX. Kgstanie z kart
kredytowych jest powszechne. Niewykorzystane koromygna bez problemu wymiehina inry
walute. Wskazane jest postugiwanie siartami kredytowymi lub euroczekami. Korona norkees
jest stabila waluty, roczna inflacja wynosi 2-3.

Przepisy wjazdoweObywatele polscy korzystpjz prawa do swobodnego przeptywu oséb w
ramach Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru ®dspczego. Dokumentem podyd
uprawniajcym do bezwizowego wjazdu i pobytu (niezale od jego celu) na terytorium
Krélestwa Norwegii jest paszport (wray minimum 3 miesice diwzej niz planowany okres pobytu)
badZz dowdd osobisty . Pobyt ten nie neoprzekracza 90 dni. Norwegia, podobnie jak Polska,
nalezy do strefy Schengen, czego konsekwegpest brak kontroli dokumentow uprawrgeych do
podr&y na granicachablowych i morskich (od 21 grudnia 2007 r.) i na Iskach (od kéca marca
2008 r.). Stan ten nie zwalnia obywateli polskichabownzku posiadania waego paszportu lub
dowodu osobistego, ktéry rgczenie odpowiednich wiadz naleokazd.

Od 1 maja 2004 r. brak nieginychsrodkéw finansowych na czas pobytu w Norwegii niezeno
stanowé powodu odmowy wjazdu lub wydalenia obywatela RMNarwegii. Naley jednak
pamkgtac, ze obywatel polski przebywgy w Norwegii w charakterze turysty lub osoby
poszukujcej pracy nie mze by beneficientem pomocy socjalnej i musi samodziefm@ost
koszty swojego pobytu

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia -Nowy Rok — Nyttarsdag

Wielki Czwartek — Skjartorsdag

Wielki Piatek — Langfredag

Niedziela Wielkanocna — Paskedag

Poniedziatek Wielkanocny — Paskedag

1 majaSwicto Pracydwicto Maja
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Whiebowsgpienie — Kr. himmelfartsdag — potowa maja

Dzien Konstytucji — Grunnlovsdag — 17 Vswigto paistwowe
ZieloneSwiatki — Pinsedag — si6dma niedziela i poniedziatek\ielkanocy
25 grudnia - Bee Narodzenie — Juledag

26 grudnia — dzieSw. Stefana

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Straz pozarna (Brann) — 110

Policja (Politi) — 112

Pomoc medyczna (Ambulanse) — 113
Informacja telefoniczna (krajowa) — 180

Informacja telefoniczna (redlzynarodowa) — 181
Wysytanie telegraméw (z telefonu prywatnego i pediliego) - 0138

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP w Oslo

Olav Kyrres Plass 1, 0244 Oslo
tel: (0047) 24 110 850/870

fax: (0047) 22 444 839

e-mail: ambpol@online.no
http://www.oslo.polemb.net/

Ambasada Krélestwa Norwegii w Warszawie
ul. Chopina 2A, 00-559 Warszawa

tel.(22) 696 40 30

fax: (22) 628 09 38

Godziny urzdowania:

czas zimowy od 15. wrzdnia do 14. maja:
pon. - patek 08.30 - 16.15

czas letni: 15. maja - 14. wrz@nia:

pon. - patek 08.30 - 15.30
http://www.amb-norwegia.pl

Dziat Konsularny Ambasady Norwegii w Warszawie
ul. Chopina 2A, 00-559 Warszawa

tel. (22) 629 09 36

fax: (22) 629 80 05

Godziny urzdowania: pon.—pt. 10—13 (oprogéody)
Sekretarz Pan Frode Hande

Konsulat Krolestwa Norwegii w Gdyni
ul. T. Wendy 15, 81-341 Gdynia

tel. (58) 661 80 04

fax: (58) 661 80 05
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e-mail: norconsulate@mar-law.pl
Godziny urzdowania: ponsr, pt. 10.00-12.00
Konsul Honorowy: Pan Michat Rzeszewicz

Konsulat Krolestwa Norwegii w Krakowie
ul. Mazowiecka 25, 30-019 Krakow

tel. (12) 633 03 76

fax: (12) 633 03 51

e-mail: norkons_kr@wp.pl

Godziny urzdowania: pon-pt 10:00-13:00
Konsul Honorowy: Pan Marian Mikotajski

Konsulat Norwegii w Szczecinie

Al. Niepodlegtaci 17, 70-412 Szczecin

tel. (91) 812 14 30

fax: (91) 812 14 35

e-mail: konsulat@kancelaria-szczecin.pl

Godziny urzdowania: pon. - piek 9.00 - 12.00 i 14.00 - 15.00
Konsul Honorowy: Pan Jan Antoni Kubiak

1.6. Adresy stron internetowych zawieragcych szczegoétowe informacje o Norwegii

Informacja ogodlna ayciu w Norwegii (przepisy, porady) - strona po pols
http://www.nyinorge.no/modules/module_123/proxy.aspC=308&D=1&I=0

Norweska inspekcja pracy —=gi masz klopoty z pracodawpraa, umows, wyptat zgtcs tutaj —
strona po angielsku
http://www.arbeidstilsynet.no/c26840/artikkel/vis.iml?tid=29289

Norweski Urad do Spraw Cudzoziemcow (legalizacja pobytu) -retrpo polsku
http://www.udi.no/templates/Page.aspx?id=4421

Norweski Urad Podatkowy - strona po angielsku
http://lwww.skatteetaten.no/Templates/Emne.aspx?id429&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Brosjyre.aspxiti=57478&epslanguage=NG- poradnik
w J. polskim ,Pracownik zagraniczny zatrudniony arweskiego pracodawcy”

Norweski Zaktad UbezpiecaeSpotecznych — strona depha po angielsku
http://www.nav.no

Norweski Urad Celny — strona po angielsku
http://www.toll.no/default.aspx?id=3&epslanguage=EN

Norweska Policja - strona dgpha w wersji angielskiej
http://www.politi.no/portal/page?_pageid=34,49015&dad=portal& schema=PORTAL
http://www.amb-norwegia.pl — oficjalna strona Norwegii w Polsce
http://english.norge.no— rzadowa, oficjalna strona o Norwegii depha w gzyku angielskim

http://www.norway.com — wirtualny przewodnik po Norwegii wezyku angielskim (gtownie
informacje turystyczne, tak z wyszczegdlnieniem wkszych i ciekawszych miast, mapka, porady
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dotyczice wynajmu samochoddéw oraz tego gdziezsitrzyma; oprécz tego informacje biznesowe
i najwazniejsze rzeczy, ktore ke turysta przed wyjazdem powinien wiedgie

http://www.ssb.no/biblioteket/datashop/ — informacje szczegbétowe na temat Norwegii,
mozliwos¢ zadawania pyfa statystyki
http://odin.dep.no/odin/global/depliste-en/index-br-a.html — Norweski rad i ministerstwa

http://www.aftenposten.no/english/ — Aftenposten (norweska gazeta z wiadéorami po
angielsku)

http://www.norwaves.com— norweski portal w 16 daginych wersjachegykowych, réwnie
po polsku; linki do wszelkich przydatnych stronweskich

http://www.norway.org — strona stworzona przez Ambasallorwegii w USA w gzyku
angielskim i norweskim (polityka, ekonomia, kultuvéizy i sprawy konsularne)

http://www.visitnorway.com/ — portal z informagj turystyczm

2. Praca w Norwegii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Nevegii
2.1.1. Zasady dosipu obywateli Polski do norweskiego rynku pracy

Obywatele polscy mag przebyw& w Norwegii w celu poszukiwania pracy przez okres d
6 miesecy, pod warunkiem zarejestrowania 8f norweskim urgdzie pracy NAV -www.nav.no
w przeciwnym wypadku okres dozwolonego pobytu wyBasiesice.

Przed podjciem pracy wymagane jest uzyskanie zezwolenia nlytpa prawem podfia

pracy, o ktére mina sg star@ zarébwno w norweskich placowkach dyplomatyczno-kdersych,

jak i przez osobiste stawienie sv komisariacie policji na terenie Norwegii. Wni&se zezwolenie
na pobyt z prawem pracy i take w imieniu pracownika zky¢é upowaniony przez niego
pracodawca.

Zezwolenie nie jest zatae od konkretnego typu pracy, jej miejsca ani kikacji zawodowych.
W przypadku zmiany pracy nie wymaga gowtdérnego wnioskowania o zezwoleniezele
jest prawdopodobneze wniosek danej osoby zostanie rozpatrzony pozygwrzez Urad
ds. Cudzoziemcéw, policja me wyda& pracownikowi tymczasowe pozwolenie na grac

Regulacje okresu przgjowego dotycz wytacznie pracownikOw tzn. oséb maych relacje
zatrudnienia w Norwegii.
Regulacje okresu przejowego nie dotycgnastpujacych grup:
= ustugodawcéw (np. os6b zatrudnionych u zagraniaznpgacodawcy, wykonagego
w imieniu tega pracodawcy ustugi/zlecenia w Norwegii),
= o0s6b pracujcych na wihasny rachunek tj. prowadych dziatalné¢ gospodarcz
zarejestrowafnw jednym w wyej wymienionych pastw,
= studentdw (studigcych w Norwegii).
Pozwolenie w oparciu o regulacje psoépwe mae by udzielone wydcznie obywatelom krajow
objetych regulaci ( m. in. Polska) a nie obywatelom innych krajowsipoajcych pozwolenie na

prac; lub pobyt w tycke krajach. Zgodnie z regulacjami UE/EOG zezwoler@ig@rae nie stanowi
podstawy wydania zezwolenia na osiedlenge si
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Praca jako ,au pair”

Mtodzi cudzoziemcy (neidzy 18 - 30 rokiemzycia) mog opiekowd sie dzie¢mi w rodzinach
norweskich, ucgc sk rownoczénie jezyka norweskiego i pozngj kraj i kultue. ,Au pair”
pracuje i mieszka u rodziny norweskiej w zamian wtezymanie, mieszkanie i kieszonkowe.
Trzeba mié konkretra oferte zatrudnienia jako "au pair" przed zémiem wniosku o pozwolenie na
prac. Pozwolenie takie m@ zosta udzielone zanim osoba ta przyjedzie do Norwegiegdgc
sie 0 talkg zgodt: poprzez Konsulaty w kraju swojego zamieszkaniazdoubiega sie rowniez
poprzez poligg w Norwegii lecz nie wolno zagz pracowa dopoki takie zezwolenie niegtizie
udzielone. Pozwolenie na peg@ko "au pair" mae zosté udzielone na okres do 2 lat i nie stanowi
ono podstawy uzyskania pozwolenia na osiedlerie si

Pracownik sezonowy

Pracownik sezonowy to cudzoziemiec wykaayj prag typowo sezonow jak na przyktad zbiory
plonéw w rolnictwie, zbieranie jagdd w lesie lubsteastwa w sezonie urlopowym. Pozwolenie na
prac; jako pracownik sezonowy moa otrzyma na okres do szeiu miese¢cy. Cudzoziemiemusi
posiadé konkretny kontrakt zanim rozpocznie starania owsmenie na pracsezonow. Warunki
ptacy i pracy nie magby¢ gorsze ni warunki, ktére $ normalne w Norwegii. Osoba przebyaea

w Norwegii legalnie i pragica pracowa sezonowo, mge stard sii 0 pozwolenie na prac
sezonow w Norwegii. Pozwolenie na pracsezonow nie stwarza podstaw do uzyskania
pozwolenia na osiedlenie ¢si Pozwolenie takie jest ogolne i nie jest ono omaone do
okreslonego miejsca pracy. Pozwolenie tego typu udzesjast z reguly na okresgpiu lat i mazna

je odnowt, jednake nie stwarza ono podstaw do uzyskania pozwolen@siedlenie si

Whiosek o pozwolenie na pobyt/peaépplication after 1 May 2004.dot

Link do stron UDI z informacjami po angielsku:
http://www.udi.no/templates/PageURL.aspx?id=4553

2.1.2. Warunki otrzymania zezwolenia na pobyt z mdiwoscia podjecia pracy.

Przed zlaeniem wniosku o zezwolenie na pobyt z an@oscia podgcia pracy wymagane jest
otrzymanie oferty pracy na petnym etacie (40 godggodniowo). Warunki pracy i ptacy musz
odpowiadé warunkom oferowanym pracownikom norweskim zatradgm na stanowiskach tego
samego typu ( stawki ptac zgodne z umowami zbioroinyb stawkami normalnymi dla danego
miejsca i zawodu). Umowa o praanusi by podpisana zarowno przez pracownika jak i
pracodawe

Do wniosku o wydanie zezwolenia na pobyt zzmwcia podgcia pracy nalgy dofaczy:
= wypetniony formularz wraz ze zgjiem,

= poswiadczenie zatrudnienia lub umew prag wraz z wypetnionym pkt 5 gwiadczenia
zatrudnienia (podpisane przez pracodawpracownika); pracodawca jest zobgrany do
podania wysokéri ptacy i warunkow pracy na specjalnym formula@@z potwierdzi
wiasnoecznym podpisenye spetniag one wymogi norweskiego prawa pracy,

* wazny paszport
Jezeli w imieniu pracownika wniosek sktada pracodawtdezy dofaczy¢ ponadto:
= upowanienie (sporzdzone na specjalnym formularzu),
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= poswiadczorm kopie paszportu pracownika (w takim przypadku oryginalpgszport
pracownik musi okazaodbieragc osobicie zezwolenie).

Ztozenie i rozpatrzenie wniosku jest bezptatne.

Formularze mgna znale¢ na stronach internetowych Wdu ds. Cudzoziemcéw pod adresem:
http://www.udi.no na ktdrych zamieszczonesgczegotowe informacje (rowriiev jezyku polskim)
dotyczace poszczegdlnego rodzaju zezwoldub otrzym& w norweskich placowkach
dyplomatyczno-konsularnychutiz komisariatach policji na terenie Norwegii.

Formularze naley dokiadnie wypetd. Braki w ziaone]j dokumentacji magby¢ przyczyr
negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Wiecej informaciji:

Dodatkowe informacje w wersji elektronicznej dgste g na stronie internetowej Ambasady RP w
Oslo (www.oslo.polemb.net) oraz na stronie Ministwa Spraw Zagranicznych (www.msz.gov.pl)
w dziale Informacje konsularne — ,Informacje dlaysateli polskich udacych s¢ do innych
krajow UE/EOG”.

2.1.3. Urzad Ewidencji Ludnosci ( Folkeregisteret )

Po znalezieniu pracy nalezarejestrowasi¢ w najblzszym Urzdzie Ewidencji Ludn&ci.
Zaleznie od czasu pobytu danej osoby otrzymuje ona vedhiz Ewidencji Ludnéci tymczasowy
numer ID ldz tez osobisty numer ID. Ued Ewidencji Ludnéci znajduje si w tym samym
budynku/ biurze , co usd podatkowy. Dodatkowe informacje i adresyzm@ znale¢ na stronie
www.folkeregisteret.no

2.1.4. Prowadzenie wiasnej dziatalriei gospodarczej w Norwegii

Obywatele polscy meag bez ogranicze rejestrowd w Norwegii dziatalné¢ gospodarcz
W wigkszaici przypadkéw rejestracja w przypadku samo-zatremiai jest opcjonalna; mpa
takze swiadczy ustugi w oparciu o rejestracjdokonam za granig — np. w Polsce. Pozosigj
w Norwegii powye] 3 mies¢cy, osoby samo-zatrudnione zobaemane § uzyska& zezwolenie
na pobyt, ktérego podstawjest wykazanie osgania z tytutu prowadzonej dziatakud
odpowiednich dochodéw.

Osoby zamierzage rozpoczé wiasmy dzialalng¢é gospodarcz w Norwegii znajd wiele
przydatnych informacji w internetowym serwisie Wiaa Promocji, Handlu i Inwestycji
Ambasady Rzeczpospolitej Polskiej w Oslo pod adreis¢ernetowym:
http://www.wehoslo.com/pl/index2_files/zakfirmn.htm

Jednym z gtébwnych zadaWydziatu jest wspieranie i rozwdj kontaktow bizaesch pomédzy
Polska i Norwegh. Miedzy innymi ta dziataln& obejmuje pomoc w nawzywaniu kontaktéw
handlowych oraz udaginianie informacji na temat rozpoczynania i proneda dziatalnéci
gospodarczej w Norwegii.

Polskie przedsbiorstwa mog bez ogranicze delegowdé pracownikdw do pracy w Norwegii.
W przypadku, gdy pobyt pracownikdw nie przekraczai8skcy, nie ma wymogu zawiadamiania
o0 tym organdéw imigracyjnych ani uzyskiwania zezwiolea pobyt. W przypadku pobytu
pracownikOw przez okres przekracgaj 3 miesice, g oni zobowizani do zigenia wnioskow
0 zezwolenie na pobyt. Pracownicy powinni énegwiadczenie o zatrudnieniu w macierzystej
firmie oraz uzyskane przed wyjazdemiwedczenie E101, (http://www.nfz.gov.pl), uprawnig
do korzystania zéwiadczé medycznych w kraju wykonywania pracy .

Wiecej informacji z teqo zakresu
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http:// www.bedin.no

Mozna réwnie skorzysta z bezptatnej pomocy telefonicznej Narvikstelefanen 47 800 33 840
http://www.firma.no — wszystkie niezbne informacje, ktére powinna wiedziesoba zaktadaga
dziatalng¢ gospodarczw Norwegii

http://www.amb-norwegia.pl/business/
http://www.eures.europa.eu

http://www.nortrade.com — The Official Norvegiana@e Portal
http://www.chamber.no — Oslo Izba Handlowa
http://odin.dep.no/odin/engelsk/ — Ministerstwo &prZagranicznych
http://odin.dep.no/fin/engelsk/bn.html — Ministevst Finanséw

2.1.5. Rodzaje organizacji gospodarczych w Norwegii

 spotka AS (Alksjeselskap) - prywatna spotka z ogom  odpowiedzialnécia
(odpowiednik polskiej spotki z 0.0.)

o spotka ASA - (allmennaksjeselska) publiczna spdkagraniczoan odpowiedzialnécia
(odpowiednik polskiej spoitki akcyjnej)

* ANS - ansvarlig selskap -spoétki z nieograniczaupowiedzialnécia (odpowiedzialnét
solidarna)

« DA - delt ansvar - spotki z nieograniczorodpowiedzialnécia (odpowiedzialnéé
kolektywna — kady z wi&cicieli odpowiada proporcjonalnie do swojego wkigdu

» filial - oddziat firmy zagranicznej

» selvstendig naeringsdrivende firma — dziatatnoa wkasny rachunek

W celu uzyskania szczegoétowych informacji dotgyxch tych nalgy w pierwszej kolejnéi
zapozna si¢ z opisem zamieszczonym na:

http://www.bedin.no/php/d_emneside_eng/cf/hApp_hBRey 1529/hDKey 2 oraz z
ustawodawstwem norweskim

Akty prawne requlujce dziatalné¢ spotek AS i ASA

http://www.lovdata.no/all/nl-19970613-044.html -\Lom aksjeselskaper (aksjeloven) — LOV
1997-06-13-44

http://www.lovdata.no/all/nl-19970613-045.html - \LO om allmennaksjeselskaper
(allmennaksjeloven) - LOV-1997-06-13-45

Filia firmy zagranicznej (Filial av utenlandskaksjeselskap)

Oddziaty g najczsciej stosowanymi formami dziataléd wsrdd zagranicznych inwestoréw. W
przypadku oddziatu firmy zagranicznej nie wymaggest kapitat zateycielski.
Rejestracja oddziatu jestrisza od rejestracji spotki — kosztuje 2.500 NOK dinfacja na rok
2007). Wymienione pownej dokumenty potwierdzone i przettumaczone ¢eyK norweski nalgy
dolaczy¢ do wypetnionego formularza/wniosku o zarejestroeaanddzialu w Rejestrze Firm
(Register of Companies) w Brgnngysund.
Informacje i dokumenty dotyaze gtdwnej siedziby firmy:

akt zataycielski firmy;
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statut firmy;

wypis z rejestru firm;

« nazwa i adres gtownej siedziby firmy;

+ forma prawna firmy (np. sp. z 0.0.);

- decyzja o utworzeniu oddziatu firmy;wybor gtownedyrektora firmy;

- ewentualne pethnomocnictwa;

« decyzjia o ew. powotaniu zadu i/lub dyrektora naczelnego oddziatu
w Norwegii.

Informacje dotyczce filii firmy:

nazwa i adres filii;

zakres dziatania filii;

w przypadku powotania zado oddziatu - nazwiska, adresy oraz daty urodzémienery
personalne) zasdu oddziatu firmy (jeeli oddziat ten posiada zad), oraz te same dane
dotyczce dyrektora;

podpis oraz nazwiska i daty urodzenia bosdgpowanionych do podejmowania
w imieniu oddziatu prawnych zoboyzan.

W przypadku, j&li w oddziale powotano zasd lub prezesa, co nie jest prawem wymagane -
formularz wniosku o utworzeniu oddzialu musilpodpisany przez wszystkich cztonkow zgaha,
jak rowniez przez prezesa filii.

Filia firmy zagranicznej traktowana jest jako firnmorweska i posiada te same przywileje i
obowiazki (podatki, kstgowas¢, sprawozdawczg itp.). R&nice wynikaj z faktu odmiennej
formy prawnej tej spofki i nieaszwiazane z krajem rejestracji spotki matki.

W oddziale firmy zagranicznej nie musidpgrzeprowadzany audyt,zeli obrot oddziatu wynosi
mniej nz 5min NOK. Ponadto nie jest wymagane, aby oddpetekazywat do Rejestru
Rachunkowego Firm (Register of Companies Accoutdsg 0 wysok&ri rocznych obrotow.

Firma zagraniczna (sp6tka - matka) jest odpowiddaiaa diugi oddziatu do petnej wysacko
swoich aktywow.

2.1.6. Nostryfikacja zawodow
Niektére typy zawodow wymagaj uprzedniej autoryzacji/luzyskania zezwolenia na ich

wykonywanie na terenie Norwegii. Dotyczy to mtizkich zawodow jak:
* Instruktorzy jazdy

* Lekarze

* Fizykoterapeuci

* Audytorzy

* Ksiggowi

* Prawnicy

* Maklerzy

e Zarzadcy nieruchoméxi
* iinne

Szczegotowe informacjeasudzielane wgzyku norweskim i angielskim pod numerem 800 33 840
(Narvik Business Hotline).

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Norwegii
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

11
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NAV- Norweska Organizacja Pracy i Opieki

Biura pracy NAV zapewnigj osobom szukagym pracy oferty pracy, dagi do
komputeréw/Internetu, dagi do telefonu/faksu oraz fotokopiarek. #g ma prawo zarejestrowa
si¢ w NAV jako osoba szukaga pracy.

NAV Servicesenter udostpnia przez telefon informacje na temat wolnych sdepracy. Tel:
(+47) 800 33 166 (poniedziatek -afmk 8.00-18.00). Rejestracji w gdzie pracy ména dokona,
stawiapc sk osobs$cie oraz drog poczty elektronicznej. Adres strony internetowejrMeskiego
Urzedu Zatrudnienia: httpWwww.nav.no

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Skontaktuj s z doradg EURES w Twoim kraju, aby uzyskawic¢cej informacji na temat
Norwegii (adresy i telefony kontaktowe doradcow HESRw Polsce znaté mazna na stronie
http://www.eures.praca.gov.pl). Informacji o ofetigoracy szukaj za preednictwem wojewddzkich
urzedéw pracy (ma one dosip do sieci EURES) Ilub na stronach internetowych
http://www.eures.europa.eu i http://www.eures.no.

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Mozna st zarejestrow& w prywatnych agencjach gednictwa pracy. Aby je odnéeé nalezry
odwiedzt serwis www.gulesider.no (wyszukhasto ,vikarbyra”).

2.2.4. Prasa

Informacja o ofertach pracy depha jest w wikszaici gazet. Najwikszy ogélnokrajows gazeq
zamieszczapa ogtoszenia o pracy jest Aftenposten - htipaiv.aftenposten.no

Niedzielne wydanie tej gazety zawiera zazwyczajomze zestawienie ogtoszez mijajacego
tygodnia. Ogtoszenia te sOwniez publikowane w Internecie pod adresemw.finn.no/jobb
Wszystkie stanowiska pracy, reklamowane w norwésljazetach, asréwniez rejestrowane w
serwisie ds. zatrudnienia Jobline ( +47 800 33 166az publikowane w Internecie pod adresem
www.nav.noNatomiast serwisy z ogtoszeniami o pracy z wsigkthorweskich gazegdostpne
pod adresemvww.norske-aviser.com

2.2.5. Zwiazki Zawodowe

Zwiazki zawodowe stanowidobrezrodto informacji., a wszyscy pracodawcy norwescyipmi
mie¢ podpisan umowe zbiorows ze zwhzkami zawodowymi. Giowna norweska konfederacja
zwigzkbébw zawodowych to Landsorganisasjonen i Norge ( L(Powysza organizacja nie
udzieli informacji o r@nych zwhzkach zawodowych, dziatagych w Norwegii.

Dane konfederacji :

LO

Youngsgt. 11, N-0181 Oslo

Tel. +47 23 06 10 50

www.l0.ng, lo@Io.no

Inng organizacj zwiazkowa dziatapca w Norwegii jest Unionen Fagforening, ktéra oferpmmoc
prawrg W zakresie prawa pracy i praw pracowniczych.

Adres zwazku:

Hakonsgt. 3, 5015 Bergen

Tel. +47 55 30 91 50

Www.unionen.no

unionen@fellesforum.hl.no
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J&li problemem dla Ciebie jest bariergykowa maesz w kady czwartek midzy godzira 14.00
a 16.30 porozmawéa po polsku z przedstawicielem zwku Unionen Fagforening Pani
Magdalen Cierpisz pod numerem telefonu komoérkowego +47 801056 lub bezpwednio do
siedziby zwazku tel. +47 553 09 166.

2.2.6. Inne sposoby poszukiwania pracy
Internetowe portale pracy

Informacje o we¢kszaci wolnych miejsc pracy w Norwegii mina zazwyczaj znaké w Internecie.
Najwicksza baza danych z ofertami zatrudnienia jest pdawom@a przez Norweski Usd
Zatrudnienia pod adresemviww.nav.no

Informacje na temat warunkow pracyycia w Norwegii mana uzyska na stronie internetowe;j
WWW.eures.no

Natomiast pod adresewww.stillinger.noznajduje si baza ofert zatrudnienia w Norwegii.

Przyktadowe adresy:

http://www.unginfo.oslo.no— informacja na tematqyaezonowej dla studentéw w przedszkolach
(nie tylko latem), muzeach i innych instytucjach

http://www.jobbverkstedet.no — oferty pracy, lirda stron gazet i uniwersytetow
http://www.jobbnord.no/index.html — miejsca pracypaistwowych instytucjach
http://www.jobline.no

http://www.jobworld.no — braia IT

http://www.stepstone.no

http://www.adecco.no , http://www.manpower.no —dayepracy czasowej
http://www.fin.no

http://www.jobnew.no/index.htm

Kontaktowanie sig bezpdrednio z firmami

Wigksza¢ norweskich przedsbiorstw posiada wilasne witryny internetowe, ktéreasami
zamieszczaj oferty pracy niedogpne w innych miejscach. Stosowne adresyzmaoznale¢ w
norweskim wykazie bramowym, zwanym ,Yellow Pages”, daginym pod adresem internetowym
www.gulesider.no

Mozna bezpérednio kontaktowasie z firmami w celu poszukiwania wolnych miejsc pracy
http://www.kvasir.no/firmasok — adresy firm w Norgie

2.2.7. Ubieganie gio pracg (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Dokumenty aplikacyjne skiadane do norweskiego mtaamy powinny by napisane wegzyku
norweskim, chybae z oferty wynika,4 mazna je sporzdzi¢ po angielsku. Powinny one skiada
Si¢ z trzech cgsci:

1) listu motywacyjnego, w ktorym nalg krétko przedstawi powody naszego zainteresowania
oferta oraz nasze kwalifikacje;

2) zyciorysu, ugtego w odwrotnym poeglku chronologicznym;
3) kopii dyploméw iswiadectw pracy.
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Wiecej informacji z powyszego zakresu

http//www.amb-norwegia.pl/Workinnorway/

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

Niezalenie od tego, czy dulziesz zatrudniony/-a na czas nieglkway lub okré&lony, to zawsze
powinieng/-as zawrz€ umowg 0 prag. Sprawd wszystkie warunki i regulacje dotyge Twego
stanowiska i upewnij §j ze wszystko, co jest napisane w umowie, jest dlebi€igrozumiate.
Umowa o pra¢ powinna zawieranastpujace informacje:

= pazwa i adres pracodawcy i pracownika, data rozmiezstosunku pracy oraz oklenie
miejsca pracy,

= stanowisko i obowizki pracownika,

= rodzaj zatrudnienia (umowa na czas élary lub nieokrélony),
= termin wypowiedzenia lub data wygnecia umowy o prag

* wynagrodzenie i Sposob ptatog

= godziny pracy i ptatny urlop,

= obowizujacy ukiad zbiorowy pracy,

= warunki podejmowania pracy za grapigezeli okres zatrudnienia za gramidedzie
wynosit wigcej niz jeden miesic.

Zatrudnienie na czas nieokleny z reguly rozpoczyna giokresem probnym. Diugé okresu
prébnego powinna MKy okreSlona na samym pogiku, maksymalny czas trwania okresu
prébnego wynosi szé mieskcy. Podczas okresu prébnego zaréwno Ty, jak i Teracodawca
mozecie wypowiedzi€ umowe z zachowaniem 14-dniowego terminu wypowiedzen@amigtaj,
aby okazé pracodawcy swaj kart podatkow. W przeciwnym razie pracodawcagdzie
ustawowo zobligowany do patrenia 50% podatku z Twego wynagrodzenia.

Norweska ustawa o ochronie pracownikowradowiska pracy (Worker Protection and Working
Environment Act — WPWEA) okéa przypadki, w ktorych dopuszczalny jest stosunek
zatrudnienia na czas okleny. WPWEA dopuszcza jednak pewne zt. Tymczasowe (na
czas okr@lony) zatrudnienie jest nmitiwe w przypadku miejsc pracy, ktére przyktadowo
tymczasowo & zwolnity w zwiazku z chorob, urlopem wychowawczym Ilub z innymi
formami nieobecnii pracownikdédw. Zatrudnienie na czas dkoay maliwe jest take

w odniesieniu do nych rodzajow odbywanych praktyk. Ponadtoziivee jest take tymczasowe
zatrudnienie, jeeli jest to ,uzasadnione charakterem pracy”, nayided w przypadku
nieoczekiwanego nakltadu pracy lubzgé praca lub zadanie do wykonania ma czasowy
charakter.

2.3.2. Czas pracy

Zgodnie z ustaw normalny czas pracy nie powinien przekra&c®agodzin dziennie i 40 godzin
tygodniowo. W niektorych przedgiiorstwach w pewnych okoliczéoach mae by ustalony
krotszy czas pracy (przyktadowo, gdy rodzice musikccej czasu sgiza: z dzieckiem). Osoby,
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ktére pracui na r@ne zmiany lub w weekendy, mopgadat 36- lub 38-godzinnego tygodnia
pracy. Przy szczegélnych uzgodnieniach tygodniorasqracy mae wynost od 48 do 54 godzin.
W takim wypadku pracownik ma prawo do proporcjoegim skrocenia czasu pracy w rastych
tygodniach, w taki sposéb, aby przgny czas pracy nie przekraczat 40, 38 lub 36 godzin
tygodniowo. Kady pracodawca ma oboaziek nanié¢ na list ptac liczly nadgodzin tygodniowo,
jak i w skali catego roku.

Czas pracy przekracaay 9 godzin na daplub 40 godzin tygodniowo w tym samym zaktadzie
pracy z zasady uwany jest za pracw godzinach nadliczbowych. Za peaev godzinach
nadliczbowych musisz otrzymywavynagrodzenie co najmniej o 40% igye nk wynosi zwykie
wynagrodzenie. Dotyczy to 0sob, ktére praocnjdzier. Jeli pracujesz w systemie 11 zmianowym
lub w swigta albo nog, a Twoj czas pracy przekroczy 36 lub 38 godzinotdrgowo, pozostate
przepracowane przez Ciebie godziny powinn§ Wwynagradzane jako nadliczbowe.

Blizszych informacji na temat tych zasad udzieli Gigdaowa Inspekcja Pracy (Arbeidstilsynet).
Praca w godzinach nadliczbowych nie z@dby¢ stalym systemem pracy i z reguly nie 20
przekracza 10 godzin w cigu siedmiu dni, 25 godzin wagu 4 kolejnych tygodni i 200 godzin w
okresie 52 tygodni. Pracodawca nazéjiokr&lonych warunkach mi@ zawrzé umowg z ngzami
zaufania, wybranymi spgood pracownikow, o rozszerzonym systemie godzidiceabwych.

W wypadku pracownika, praagego w zredukowanym czasie pracy lub zatrudnionego
niepetnym wymiarze godzin, czas pracy przekragzajczas ustalony, lecz miesacy sk w
granicach zwyklego czasu pracy, waaskt za dodatkowe godziny pracy. Zasady pracy w
godzinach dodatkowych sakie same jak w wypadku pracy w godzinach nadbezych.
Pracodawca jest zoboyziany dopilnowd, aby wyznaczone limity godzin nadliczbowych nie
zostaly przekroczone. Pracodawca prowadzi listyzgogracy, z ktérych wynika, ile godzin
nadliczbowych przepracowat dany pracownik.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Ustawa o urlopach wypoczynkowych zapewnia pracoamikprawo do corocznego urlopu
wypoczynkowego i prawo do wynagrodzenia za czaspuriwypoczynkowego. Kaly ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 25 dni robod¢eywe ciagu jednego roku urlopowego
(pokrywapcego s¢ z rokiem kalendarzowym). Soboty licsie takze jako dni robocze, chodia
normalnie § wolne od pracy. Pracownicy powgj 60 lat maj prawo do jednego dodatkowego
tygodnia urlopu (6 dni).

Prawo do wynagrodzenia za czas urlopu wypracowuge ws roku kalendarzowym przed
rozpoczciem danego roku urlopowego. Wynagrodzenie za czéspu wynosi 10,2% pensji
w roku poprzedzagym rok urlopowy. W przypadku osob, ktore mppwyzej 60 lat kwota ta jest
podwyzszona o 2,3% od wysokd pensji. J&li zakoaczysz prag, swiadczenie urlopowe
powinieng otrzyma& wraz z ostatmi wyptaa wynagrodzenia. Nie masz woéwczas prawa do
otrzymaniaswiadczenia urlopowego od nowego pracodawcy, dopigknaledziesz uprawnigew
nowej pracy.

O terminie wykorzystania urlopu ma prawo decydéwaracodawca ale ma on réwaie
obowiazek przedyskutowania tego z pracownikiem. W okresliel czerwca do 30 wrada kazdy
ma prawo do wzcia 3 tygodni urlopu bez przerw. Moa zaadaé wykorzystania reszty
przystuguacego urlopu w cakei. Mozna zadac od pracodawcy poinformowania 0 rozpecu
okresu wykorzystania urlopéw wypoczynkowych na aweaskce naprzéd.

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

W chwili obecnej w Norwegii nie obowzuja minimalne ustawowe stawki wynagrodzenia.
Wysoka¢ Twego wynagrodzenia lub pensji wynikdxdzie z zawartych umoéw ptacowych
pomigdzy pracodawg a organizacjami pracowniczymi lub ze specjalnyohopumie ptacowych
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pomiedzy pracodawg a pracownikiem. Place nig sutomatycznie dostosowywane do kosztow
utrzymania. Zmiany kosztéw utrzymania uwgiiliane § przy negocjacjach i przy zawieraniu
uktadow zbiorowych pracy.

W Norwegii obowazuje ustawa odnosgea st do porozumi#é ptacowych "Lov om allmenngjgring
av tariffavtaler’. Ustawa ta ma zagwarantéwgracownikom-cudzoziemcom traktowanie
w zakresie ptac i warunkéw pracy na rowni z praciami norweskimi.

Stale pensje z reguly wyptacane so miesac. W niektorych fabrykach obowduje ptaca
akordowa lub formaatzona ptacy akordowej i statej. W przypadku niegthr stanowisk pracy,
w szczegolnéci w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarzelzjo, zwyczajowo stosujecsi
wynagrodzenie godzinowe.

W momencie wyptaty wynagrodzenia otrzymasz rozhezeoensji, w ktérym wykazanyetizie
Twoj przychdd brutto oraz paefrenia odpowiadage wiaciwej kategorii podatkowej wykazanej na
Twojej karcie podatkowej oraz inne odliczenia (spma wolna od opodatkowania ze weryl na
ilos¢ posiadanych dzieci).

Jako nadgodziny traktowany jest czas pracy wykomgjaa tym samym stanowisku wykracgs
poza 9 godzin dziennie lub 40 godzin tygodniowo.nddgodziny przypadaje w porze dziennej
pracodawca musi doptacpracownikowi co najmniej 40% normalnego wynagradaePraca nac

i w weekendy uregulowana jest w specjalnych praspis W takiej sytuacji czas pracy
przekraczajcy 36 lub 38 godzin tygodniowo traktowany jest jatemigodziny.

2.3.5 Paistwowa Inspekcja Pracy (Arbeidstilsynet)

Paistwowa Inspekcja Pracy obstuguje infodinbbstugiwam réwniez w jezyku polskim, gdzie
fachowcy odpowiedg na Twoje pytania o BHP w miejscu pracy, urlopaczasie pracy,
wypowiedzeniu, ergonomii, zagreniach zwizanych z wuyciem chemikalibw, #wigach,
maszynach, shibach BHP itp. Zadzwo do Pastwowej Inspekcji Pracy tel. 815 48 222 (koszt
rozmowy: 32 gre za mingt - nastpnie wybierz cyfe¢ 1- podaj hasto POLSKI po otrzymaniu
odpowiedzi.

Mozna réwnie przyst&€ ogélne zapytania pocgelektronicza. Na odpowied czeka si z reguty
okoto 3 kolejnych dni roboczych. Moanapis& maila po polsku, ale wtedy czeka sieco diuej

na odpowied. Adres:_svartjenesten@arbeidstilsynet.no
Infolinia czynna jest w piki od 09.00 do 14.00.

Adresy stron internetowych zawiegaych wiecej informacji z powyszego zakresu

http://www.arbeidstilsynet.no/c26840/artikkel/vigr?tid=42397
-informacje o warunkach pracy i ptacy w Norwegsit{ona po polsku)

http://odin.dep.no/aad/engelsk/bn.html — Minist@sPracy i Administracji Redowe]

http://www.arbeidstilsynet.no
— Norwegian Labour Inspection Authority (Norweskapekcja Pracy)

http://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/pd&2R.pdf
— obszerne informacje na temat warunkow pracy wiegri

http://www.arbeidsplassen.no/index_en.shtml
— The European Agency for Safety and Health at \WWork
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http://www.arbeidstilsynet.no/publikasjoner/skjemipdf/563eng.doc
— wz0r standardowej umowy o peac

http://www.arbeidstilsynet.no/publikasjoner/brogy/pdf/465.pdf — opracowanie: ustawa o ochronie
srodowiska i warunkach pracy; ustawa o urlopach wygokowych; po polsku

http://www.amb-norwegia.pl/Workinnorway/

http://www.udi.no/templates/PageURL.aspx?id=4553
— Norweski Urad ds. Cudzoziemcow, informacje na temat pracy wagyi

http://www.arbeidstilsynet.no/publikasjoner/brogjy/pdf/465.pdf — opracowanie: Ustawa o Ochronie
Srodowiska i Warunkach Pracy; Ustawa o Urlopach Wgyokowych; po polsku

2.4. Podatki

2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Wysokai¢ podatkéw uzaleniona jest od wysokoi dochodu (progresywna stawka podatkowa).
Jezeli znamy swoj roczny dochdd brutto, to zemy sobie tatwo obliczywysoka¢ podatku do
zaptacenia. Przy obliczaniu podatkéw zaoby¢ pomocny kalkulator zamieszczony na stronie
internetowej: http://www.dinside.no/php/art.php738508.

Karta podatkowa

Wszystkie osoby pracage w Norwegii musz mie¢ karke podatkows ( skattekort). Gdy po raz
pierwszy starasz gio kart podatkow otrzymasz numer identyfikacyjny D-nummer lub PESEL
norweski ( fodselsnummer). Numer ten jest nadrukgwea karcie podatkowe;.
W Norwegii we widciwym urzdzie skarbowym nalky ziozy¢ wniosek o wydanie karty
podatkowej. Potrzebne:tla réwniez:

* wazny paszport

* pozwolenie na pobyt lub prac

* UMOW O prae,

« D-nummer lub PESEL norweski
Karte t¢ nalezy nastpnie przekazapracodawcy. Tak dtugo, jak dlugo pracodawca nizyota od
Ciebie karty podatkowej,cbizie on zobowizany do poticenia 50% Twego wynagrodzenia z tytutu
naleznego podatku. Jest to kwota znacznigksza, nk ta, jak trzeba by zaptaéina podstawie
karty podatkowej.
Norwegia podpisata bilateralnumows podatkow z innymi pastwami EOG (Europejskiego
Obszaru Gospodarczego) w celu ungkm podwdjnego opodatkowania. Aby rozwierszelkie
watpliwosci co do swojej indywidualnej sytuacji podatkowepglezy przed wyjazdem nawzat
kontakt z urzdem skarbowym w swoim whlasnym kraju. Norweskie e¢dyz skarbowe
automatycznie rozpowszechniaktualizowan raz do roku broszeama temat podatkéw ("Hva blir
skatten”). Pracodawca jest zobligowany do gm#nia podatku przed wyptaceniem wynagrodzenia.

W Norwegii podatek dochodowy ptacigsw roku bieacym. Oznacza to,zizaliczki potacane
z wynagrodzenia wynikajz kalkulacji oczekiwanego dochodu.

Z grubsza licac, okoto 35% do 40% dochodu pochtamigpdatki, przy czym w kwocie podatku
zawarte jest ju ubezpieczenie chorobowe i spoteczne. W Norwegilkétrygden” pokrywa
wickszas¢ wydatkdw zwiazanych z opiek lekarsk, wypadkami, urodzeniem dziecka, zasitkami
dla bezrobotnych, zasitkami chorobowymi oraz z gugami i rentami rodzinnymi. Sktadki z tego
tytutu stanowa 7,8% dochodu rocznego brutto i pmi@ne § bezpdrednio z dochodu. Nie oblicza
si¢ sktadaki przy dochodzie mniejszymzn89.600 NOK brutto rocznie. Osoby pragg na
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zasadzie samo-zatrudnienia pta&tadlke w wysokaci 11 % dochodu brutto rocznie. Inne osobiste
przychody np. emerytury opodatkowane3s% sktadk

Dla cudzoziemcow stosujeesilO-procentow standardow ulge ( max. 40.000 NOK ), na ktory
mozna s¢ zdecydowa zaraz przy wystawianiu karty podatkowej. Oznacgzad przed naliczeniem
stopy podatkowej od kwoty zarobkéw brutto po&r s¢ 10 %. Powysze zwolnienie ma tylko
zastosowanie do os6b przebywegich w Norwegii krécej i dwa lata. Dzaiki temu w znacacy
SposOb zmniejszajsic mieskczne nalenosci podatkowe. Wpisanie tej ulgi do karty podatkowej
pociaga jednak za sabrezygnaa} z niektorych innych kwot wolnych od podatku, ktdrexna
zastosowanp. w odniesieniu do dzieci, wlasiwo mieszkaniowej i dlugow. Standardowo podatnik
klasyfikowany jest do kategorii podatkowej pierwjsZgy to osoby o wolnym stanie cywilnym i
wigksza¢ par matkenskich w ktérych oboje mabnkowie mag zrédto przychodu. Sklasyfikowanie
podatnika w kategorii drugiej zamiast w pierwszeg miejsce tylko wtedy, gdy pozostaje on w
zwiazku makenskim, a jego wspotmabnek nie pracuje zawodowo a takobejmuje rodzicow
samotnie wychowudgrych dzieci. Osoby, ktérym wysokb ptaconych podatkdéw nie jest rzgcz
obojtna, mogs sobie obliczy, ktéra z opcji jest dla nich korzystniejsza i vkijaposéb najlepiej
oszczdza na podatkach. Zeznanie podatkowe (selvangivglsedtweski PIT, zostanie przystane
na zarejestrowany adres wrn stycznia/na poaiku lutego, po zakiczeniu roku podatkowego.
Blankiet norweskiego PIT-u nalg wypeini i odestd norweskim witadzom podatkowym w
terminie do 31 marca tego samego roku. Dane @id@owvynagrodzenia/innych przychodéw ze
stosunku stgbowego, wyptaconych w Norwegii wynika z rocznegstawienia ptac, przychodéw i
wptaconych zaliczek podatkowych, ktore otrzymuje sid pracodawcy. Roczne rozliczenie
podatkowe (skatteoppgjer) zostanie przestane pw#adze podatkowe na Twadj zarejestrowany
adres w padzierniku nasipnego roku, po zakazeniu roku podatkowego. Z tego rozliczenia
wynika¢ bedzie wysokdé¢ dochodu, ktory byt podstawwymiaru norweskiego podatku, oraz czy
zaliczka na podatek wptacona w pragei roku podatkowego byta odpowiednia. Rozliczenie
podatkowe naley sprawdzt, porownujc je z uprzednio zimnym zeznaniem podatkowymzdi

w dokumencie tym g jakies niescistosci lub nie zostaty w nim uznane jakiep. zwolnienia,
wowczas sktada siskarg do ,Kemmnerkontoret”.

Pod zamieszczonym adresem internetowym znajdejeosweski ‘PIT’, gdzie dogpny jest take
kalkulator podatkowy:
http://www.skatteetaten.no/Templates/Selvbetjemisix ?id=46626&epslanguage=NO

Wigcej informaciji dotyczcych podatku i jego obliczania jest dgstych pod adresem:
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.a3gx26708&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Genereltintlasipx?id=9125&epslanguage=NO

2.4.2. Podatek VAT

Podstawowa stawka podatku VAT (merverdiavgift) @ stycznia 2005 roku wynosi 25% w
odniesieniu do wgkszaci towarow i ustug. Niektére produkty i ustugi obéme g stawkami
preferencyjnymi 13% lub 8%. Niektore z dobr i uskagwytaczone z naliczania podatku VAT .
Kto uchyla s¢ od ptacenia wymaganego podatku VAT, #mo0 zostéa pochgnicty do
odpowiedzialnéci karne;.

Opracowania oraz artykuty dotygze VATu dos¢pne a w jezyku angielskim pod adresem:
http://www.skatteetaten.no/MondoSearch/search.adpl9566&9=VAT&epslanguage=NO
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2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne
Podatki firm i oddziatow

Norweskie firmy i oddziaty firm zagranicznych pfapodatek od dochodu do wysako 28%.
Zgodnie z prawem, rok podatkowy pokrywag & rokiem kalendarzowym. Wszystkie firmy i
oddzialy firm zagranicznych musztozy¢ deklaracje podatkowe do kea lutego danego roku. W
specjalnych przypadkach termin tenze@osta przedtiony.

Podatki mog by¢ optacone w 4 ratach:

- do 15 lutego,

- do 15 kwietnia,

- do 15 wrzénia,

- do 15 listopada danego roku podatkowego.

Wysokai¢ dwoch pierwszych rat jest szacowana przez wiadzaggowe na podstawie dochodu
uzyskanego w roku ubiegtym. Wysakodwoch ostatnich rat wyliczana jest na podstawie
biezacego wymiaru podatku i zhonej przez podatnika deklaracji podatkowej. W agthikniecia
ptacenia karnych odsetek potowa szacowanej kwotyirpta by optacona przed 1 maja.

Firmy rozpoczynajce dziatalné¢ s3 zobownzane do zgtoszenia ¢siw Lokalnym Biurze
Podatkowym w celu ustalenia szacunkowej wysokgodatku (jest to wynikiem obowzku
optacania podatku zaliczkowego, ktorego wysdke pierwszym roku dziatalrigi jest okrélana
przez odpowiednie Biuro).

Adresy poszczegolnych Biug slostpne pod adresem
http://www.skatteetaten.no/Templates/Fylke.aspx2id8&kontor=Fylkesskattekontoret&kontorp
ageid=2151&kommune=0&epslanguage=NO

Skfadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przazogawe rozliczane s jako procent od
wyptaconych wynagrodzei sa zaleene od miejsca prowadzenia dziataloio gospodarcze;.
Norwegia zostata podzielona na strefy ze wdglna potéenie geograficzne i poziom rozwoju
ekonomicznego. W zatacsci od strefy sktadki na ubezpieczenie spoteczneapadk w granicach
od 0% do 14,1 %

Selvstendig naeringsdrivende firma (dziatalné na wiasny rachunek)

Prowadacy dziatalnd¢ na wiasny rachunek jest @bj obowihzkiem podatkowym w stosunku do
majatku jak i zyskoéw zwizanych z prowadzeniem przegsibrstwa. Wecej informacji na temat
podatkéw dla dziatapych na wkasnych rachunek (self-employed) jestgostch pod adresem
http://www.skatteetaten.no/Templates/Brosjyre.ag@B978&epslanguage=NO&chapter=28979

#kapitteltekst

Zyski z prowadzenia takiej dziatalém powinny by ujete w Ggwiadczeniu podatkowym wraz z
innymi zyskami, jéli takie istniep. Podobnie wszelkiego rodzaju raak przedsibiorstwa

powinien zosta zgtoszony w odpowiedniej ef&i zeznania. Wikiciel Selvstendig
naeringsdrivende firma jest zobawany do optacania podatku zaliczkowego, ktory zalny jest w

4 ratach w oparciu o zyski uzyskane w poprzednetlach. Jeeli firma jest nowo zatmona

wiasciciel jest zobowjgzany do skontaktowania ¢siz Lokalnym Biurem Podatkowym -
Ligningskontoret — w celu ustalenia wysékbpodatku zaliczkowego.

Opodatkowanie firm z nieograniczora odpowiedzialngcia (ANS or DA)

Przedstbiorstwa z nieograniczarodpowiedzialnécia nie & przedmiotem opodatkowania same w
sobie. Na wié&cicieli/partneréw jest naktadany podatek adekwatd@ wysokdci ich czsci
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zyskow. Jeeli w danym roku zostata odnotowana stratazenona zostaodliczona od dochodu
wiasciciela/partnera.

Opodatkowanie udziatowcow oraz firm z ograniczon odpowiedzialngcia

Przedstbiorstwa z ograniczanodpowiedzialnécia s3 przedmiotem opodatkowania. Zysk firm z
ograniczon odpowiedzialnécia obtazony jest stat stawky podatkowy i wynosi 28%.

Osoba hdaca udzialowcem i pracownikiem firmy jednoém&e obgta jest obowjzkiem
podatkowym na 2 ptaszczyznach; podatkiem od osabpcZnych, gdzie opodatkowana jest
regularna pensja oraz podatkiem od dywidend.

2.4.4. Wtadze podatkowe

Wiadze te s podzielone na dwa ‘sektory’. Pierwszy odpowiedryajest za naliczanie podatku,
drugi natomiast za jego pobor.

The County Tax Assessment Office (Fylkesskattakbdnto
Udziela informacji lokalnym biurom nalicaaym podatek (the local tax assessment offices)
Nadzoruje rozliczanie podatku VAT w kraju
Prowadzi kontrole zezfigodatkowych i kont przedgiorstw jednoosobowych
The Local Tax Assessment Office (Ligningskontoretprowadzi m.in. kontr@l informacji
udzielonych w zeznaniach podatkowych iazahikach.
The County Tax Collection Office (Fylkesskattefojde- jest odbiorg podatku VAT
i wybranych podatkow gestwowych. Dodatkowo jest odpowiedzialny za zaganaigwhzane z
podatkiem od spadku.
The Local Tax Collection Office (Kommunekassereren)odpowiada za pobor podatku
zaliczkowego oraz podatkéw naliczanych w azikiu z zatrudnieniem pracownikow.
The Central Office for Foreign Tax Affairs jest odpowiedzialny m.in. za naliczanie podatku
przedsgbiorstwom zagranicznym i pracownikom zagranicznym.
Adresy oraz informacje kontaktowe do poszczegOlnyminr s dostpne pod adresem
http://www.skatteetaten.no/Templates/Adresser.adp2262&epslanguage=NO.

2.5. Zabezpieczenie spoteczne
2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

W Norwegii wiek emerytalny osga s¢ w wieku 67 lat. Na resgtswegozycia emeryci otrzymuj
emerytue wyptacan ze srodkow pastwowego zaktadu ubezpiedzspotecznych i emerytalnych.
Jezeli osoba ubezpieczona mimo qggiiccia wieku emerytalnego kontynuuje pgazawodow,
wowczas mege ona gromadzido 70-go rokwycia punkty emerytalne. Emerytura takiej osoby jest
zmniejszana 0 40 %. Wszystkie osoby zamieszkateowvBgii, posiadajce co najmniej 3 letni
okres ubezpieczenia, mgprawo do minimalnej emerytury. Wysakoemerytury uzaleniona jest

od diugdci czasu pracy i wysokoi dochodu. Wikszasici emerytéw oraz wielu emerytkom
przystuguje d& petna stawka emerytalna. Wysekoich emerytur stanowi wc potowe ich
wczeniejszych dochodow. Wysoké swiadczeér dla grupy os6b o niskich dochodach jest —
proporcjonalnie rzecz ujmag — wyzsza nk grupy oséb o wysokich dochodach. Taki stan rzeczy
wynika z systemu praw do emerytury dodatkowej. @@2Lroku rodzice pozostgy w domu

i opiekupcy sk dziegmi ponizej sibdmego rokuzycia, dordli wymagapcy opieki oraz osoby
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upasledzone umystowo otrzymajco roku trzy punkty emerytalne, co ma im zapéwprawo do
odpowiedniej emerytury, mima nie wykonywali oni pracy zarobkowej.

Emerytura sklada siz emerytury podstawowej, dodatkowej i/lub dodatkpecjalnego oraz
z ewentualnie mdiwych dodatkéw za dzieci i wspétmainka (uzalenione od dochodu).
Minimalna emerytura skiladaesiz emerytury podstawowej i dodatku specjalnego. Wg&
emerytury minimalnej naimej emerytom stanu wolnego wynosi 119.820 NOK rexzZBmerytura
minimalna emeryta pozosiapgo w zwiazku makenskim i otrzymuacego dodatek za
wspotmatonka magcego mniej ni 60 lat wynosi 153.228 NOK rocznie. z&é8 natomiast
wspoétmatonek liczy sobie wicej niz 60 lat, wéwczas wysoké naleznej emerytury wynosi
206.124 NOK rocznie. Zeli obydwoje matonkowie otrzymuj emerytue¢ minimalra, wéwczas
kazdy z nich otrzymuje emerytegiw wysokaci 106 236 NOK rocznie. (wszystkie dane dotyer
wysokaici swiadczéh emerytalnych odnogzsie do stanu na dziel stycznia 2008 r.). Wiele
przedsgbiorstw posiada wtasne fundusze emerytalne, na kiéacownicy mog wptaca sktadki
celem podwyszenia swoich przyszitych emerytur. Pracownicy sektpublicznego otrzymuaj
emerytue, ktérej wysokdé¢ wynosi dwie trzecie ich dotychczasowej pensji. & akysokadé
emerytury przewidziana jest tak w wickszaci prywatnych funduszéw emerytalnych. Niektérzy
Norwegowie wptacaj swoje pierdze do indywidualnych prywatnych funduszy emeryeain
celem dodatkowego zabezpieczenia swoich przysagotrytur.

2.5.1.2 Swiadczenia z tytutu choroby

Wszystkie zatrudnione osoby, ktérych dochéd wyrosnajmniej 33.406 NOK rocznie i pracowaty
co najmniej 4 tygodnie, od pierwszego dnia choroiaj prawo do zasitku chorobowego. Dieta
pracownicza wynosi 100% ich dochodu i jest wypta&cad pierwszego dnia choroby przez okres
260 dni (52 tygodnie). Dieta w przypadku chorobypwerwszych 16 dni kalendarzowych jest
wyptacana przez pracodagyca nasipnie koszty te przejmuje pstwowy zaktad ubezpiecae
spotecznych i emerytalnych. W okresie, kiedy ¢ieptaca pracodawca, nie jest wymagany
minimalny dochdd. Pracodawca przejmuje koszty psesmeh 16 dni kalendarzowych. Potem
zasitek chorobowy jest wyptacany Zeodkow pastwowego zakiadu ubezpiedzespotecznych

i emerytalnych. Pracownicy magtrzymywa zasitek chorobowy przez okres do jednego roku.
Jezeli po uptywie 12 miesicy pracownik cigle jeszcze nie jest zdolny do pracy, wowczaseran
skorzysté z innych rodzajéw wsparcia finansowego oferowanggeez péstwowy zaktad
ubezpieczé spotecznych i emerytalnych.

Osoby prowadee samodziekln dziatalng¢ gospodarcz otrzymup od 17-go dnia choroby przez
okres 248 dni zasitek chorobowy w wyséko 65% dochodu uzasadriaggo roszczenie
emerytalne. Jeli osoby prowadie samodzieln dziatalng¢ gospodarcz dobrowolnie wptacaj
wyzsze skladki ubezpieczenia, wowczas magi otrzym& od pierwszego dnia choroby 65%
dochodu uzasadnigjego roszczenie emerytalne lub 100% od 17-go lelwsizego dnia choroby.

2.5.1.3.8wiadczenia z tytutu macierzyistwa / adopcji

Rodzicom ptagcym skiadki na rzecz patwowego zaktadu ubezpiedzespotecznych

i emerytalnych, ktorzy przez okres &zi@ z dziesiciu miesgcy przed rozpocgiem urlopu
ptatnego podjli pracz zarobkow, przystuguje prawo déwiadczé z tytutu macierzgstwa lub
adopcji dziecka do 15 rokiycia. Swiadczenie to przystuguje przez okres 44 tygodmiraypadku
macierzyistwa i ptatne jest w 100 %. Nayczenie czas trwania urlopu ptatnego amwosta
przedhzony do 54 tygodni. Dzieje sito jednak kosztem #szej stawki kompensacyjnej - 80%
dochodu. W wypadku adopcji, okres ten wynosi 4lothg i maze zostéd przedhiony do 51
tygodni. Matka musi obowzkowo wykorzystéa trzy tygodnie okresu trwani@wiadczenia przed
rozwigzaniem i przynajmniej 6 tygodni po rozzaniu. Sz& tygodni okresu trwanidwiadczenia
jest zarezerwowanych do wykorzystania przez ojoastae on wowczas w domu i sprawuje opiek
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nad dzieckiem, podczas gdy matka musi wrdbd pracy. Ojcu réwnie przystuguje prawo do
swiadczenia macierzigkiego, gdy matka dziecka nie jest w stanie opiekasic z nim z powodu
choroby, urazéw czy pobytu w szpitalu. Reseigo okresu rodzice magodzielt pomidzy sola
dowolnie. Matka, ktérej nie przystuguje prawo donagrodzenia dziennego, otrzymuje zasitek
macierzyiski w wysokdci 33.584 NOK a w wypadku adopciji dziecka z zagra®i8.320 NOK.

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Swiadczenia z tytutu inwalidztwa wyptacangrseustannie do 67-go rokaycia osoby uprawnionej
do ich otrzymywaniaSwiadczenia te sktadajsic z kwoty podstawowej, zasitku piginacyjnego
i z renty z tytulu inwalidztwa. Osobie ubezpiecZpnktéra ma ograniczone mkwoSsCi
wykonywania pracy zarobkowej, przystuguje kwota gtadowa i zasitek piegnacyjny. Kwota
podstawowa przystuguje,zeli inwalidztwo pociga za sofp znaczne dodatkowe wydatki.

Zasitek chorobowy jest wyptacany w sytuacji, kieajoba niepetnosprawna wymaga specjalnych
zabiegow lub opieki. System ubezpietzspotecznych ma do dyspozycji rowhnigrodki
przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych do pokrygdatkdw medycznych, kosztow pomocy
praktycznej i opieki domowej, kosztéw zakupu agizen do poruszania sioraz innych urgzdzen
pomocniczych, ewentualnie tak specjalnie wypoganych pojazdéw. Jeli wystpia istotne
zmiany stanu zdrowia wptywgge na zdoln& wykonywania pracy naky dokon& ponownej
analizy stanu zaawansowania choroby lub stopnialidatwa.

Osoba ubezpieczona w wieku pedey 18 a 67 lat, ktérej zdolé® do pracy w zwizku

z chorola, odniesionym urazem lub inwalidztwem jest ograoie o 50%, ma prawo do renty
z tytulu niemancsci wykonywania pracy zarobkowej, zgli w okresie trzech lat przed
wystapieniem niezdolngci do wykonywania pracy zarobkowej osoba taka mpezpieczona na
wypadek renty.Swiadczenia te @ wyptacane tak diugo, jak diugo osoba pobigrajje jest
ubezpieczona lub przystuguje jej prawo do rentyadkalwej; jezeli przystuguje jej prawo do renty
dodatkowej, wowczas oprocz niej wyptacana jestdalenta podstawowa obliczona na podstawie
lat, w ktorych zebrane zostaty punkty.

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

Niezalenie od miejsca zamieszkania wszystkie osoby zaibnénw Norwegii § ubezpieczone
w paistwowym zaktadzie ubezpieazespotecznych i emerytalnych i przystuguje im prawo
do swiadcze z tytutu wypadkéw przy pracy. Otrzymupne odszkodowanie za wypadek przy
pracy, jeeli doprowadzit on do dtugotrwatego inwalidztwa.atzej nk w przypadku zasitku
chorobowegawiadczenia z zakresu rehabilitagjiyiadczenia wynikajce z niezdolngci do pracy
oraz renta z tytutu niezdoléc do pracy maj charakter odszkodowania za wasenie szkod
niematerialnych. Maksymalna kwota odszkodowania taggna przez zaktad ubezpiegcze
spotecznych wynosi 50.109 NOK rocznie

Wszystkie wypadki przy pracy prowagz do zwolnienia lekarskiego przekraezajgo trzy dni
lub pochgajace za sop konieczné¢ dokonywania zabiegow lekarskich podlegagjestracii.
Wszyscy pracodawcyaszobownzani zgtost lokalnemu zaktadowi ubezpiesz&azdy wypadek
przy pracy lub kada chorolz zawodows, ktéra wymaga opieki medycznej i prowadzi do
niezdolndci do pracy.
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2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1.Swiadczenia rodzinne
Zasitek na dzieci

Zasitek na dzieci odnosi¢sdo dzieci poniej 18 rokuzycia posiadajcych miejsce zamieszkania
w Norwegii. Zasitek na kale dziecko w skali roku wynosi 11.640 NOK.

Swiadczenia dla rodzicow samotnie wychowucych dzieci

Osoby stanu wolnego ( rozwiedzieni, w separacjiyaaie wychowujce dzieci maj prawo do
zasitku na dzieci w wysokoi faktycznie wyszej ni ta, na ktog opiewa sam zasitek (zasitek
dodatkowy, jakbymy mieli o jedno dziecko wcej). Jest wymagane, aby rodzic byt ubezpieczony,
przez co najmniej 3 lata przed pobierani@miadczenia izeby zarowno rodzic jak i dziecko byli
mieszkacami Norwegii. Swiadczenia dla os6b samotnie wychoyayich dzieci obejmuj
swiadczenia z tytutu opieki nad dZmi, pomoce naukowe&wiadczenia przégiowe oraz dodatki
pokrywapce koszty przeprowadzki zgaanej ze zmianmiejsca pracy. Maksymalna stawka roczna
Swiadcze przegciowych dla oséb samotnie wychowaych dzieci wynosi 123602 NOK. Zadi
osoba samotnie wychovagia dziecko posiada dochdd ze stosunku pracy, w@\aziadczenia
przegciowe redukowane agso 40% dochodu przekraczeggo kwog podstawow. Z reguty
swiadczenia przégiowe wyptacane s do momentu osgniecia przez najmtodsze dziecko
wieku 8 lat. Okres ten nie zosté przedhiony o 2 lata w wypadku pobierania nauki lub naw8t o
jesli rodzic ma wecej niz 2 dzieci lub stat girodzicem samotnie wychowagym dzieci przed 18
rokiem zycia.Rodzice samotnie wychowagy dzieci w wieku do lat 3asponadto upowaieni do
dodatkowegawiadczenia w wysokai 7.920 NOK rocznie. Jest to dodatek wyptacanyrdtizica,
bez wzgédu na liczle posiadanych dzieci.

Swiadczenia piengzne dla rodzin posiadajcych mafe dzieci (,kontantstatte”)

Swiadczenia pierizne z tytutu posiadania dzieci przez rodziny mieggeaw Norwegii wyptacane

sa rodzinom posiadagym dzieci w wieku 1-3 lat. Giéwnym warunkiem otmzywania najwyszej
stawki tegoswiadczenia jest fakt nieu¢gzczania przez dziecko do przedszkola dotowanego ze
srodkéw publicznych. Jeli dziecko chodzi do przedszkola na mniej 88 godziny tygodniowo,
woéwczas rodzinie przystuguje prawo do cfumej stawkiswiadczenia.

Zaliczki alimentacyjne dla dzieci

Zaliczki alimentacyjne dla dzieci pomj 18-go rokuzycia mieszkajcych w Norwegii pochodgz

ze zrodet pastwowego zaktadu ubezpiedzespotecznych i emerytalnych. Dotycone dzieci
niemieszkacych z obojgiem rodzicow, kiedy obagek alimentacyjny jednego z rodzicéw
realizowany jest z funduszu alimentacyjnego. Wysékaaliczki wynosi 1270 NOK miegtznie;
kwota ta odpowiada minimalnej stawce alimentacyjngy 100 % wyptacana jest dla oséb o
dochodzie niszym ni 143 201 NOK. Przy wiszych dochodach kwota ta jest proporcjonalnie
mniejsza, nawet o 50 %. Dochody paey 406 400 NOK nie uprawni@jdo pobierania
swiadczenia alimentacyjnego.

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Zasady nabywania norweskiego zasitku dla bezrobotrm

Osobom, ktére pracowaty zanim stracity prac wypracowaty okrélony minimalny dochdd,
przystuguje prawo daswiadczeér z tytutu bezrobocia pochoglzych z pastwowego zaktadu
ubezpieczé i emerytur. We wszystkich miastach i wekgzych gminach s paistwowe urzdy
pracy zajmujce s¢ przyznawaniemswiadczeér. Bezrobotni sktadagy wniosek o zasitek dla
bezrobotnych musgzsic zarejestrow&w biurze pérednictwa pracy jako osoba poszuiag pracy i
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zdolna do pracy oraz muszprzyjmowa& kazda oferowam im prac. Wysokaé¢ zasitku dla
bezrobotnych uzammiona jest od wysokgi wczeniejszego dochodu oraz podlega opodatkowaniu
Zasitek zostaje wyptacany,sjezarejestrowana osoba pozostaje bez pracy prz#a 4 ostatnich
15 dni. Przy obliczaniu wysokoi tego swiadczenia uwzgldnia s¢ dochdéd z pracy oraz
swiadczenia otrzymane w ostatnim roku kalendarzowgm najmniej 100.218 NOK) lubredni
dochdéd z ostatnich trzech lat (co najmniej 200.88BK). Podstaw wyliczenia dziennej stawki
zasitku jest kwota bazowa, uzahona od naszych wcaeiejszych dochodow, ktéra maksymalnie
moze wynosé 400.872 NOK. Dzienna stopa procentowa wyliczaasitku to 0,24%.0znacza e

w ciagu roku mana otrzyma ok. 62,4 % zasitku wyliczonego z podstawy nalicaeZasitek dla
bezrobotnych wyptacany jest po c¢piodniowym czasie oczekiwania na $§ze dni

w tygodniu.

Osoby ktére otrzymywaly zasitek dla bezrobotnyclzegr okres co najmniej 8 tygodni w
poprzednim roku & uprawnione do dodatku urlopowego w wysgt09,5 % otrzymywanego
wowczasswiadczenia.

Dodatkowo przystuguje 17 NOK dziennie naz#ta dziecko bdace na naszym utrzymaniu poej
18 rokuzycia.

Okres przez jaki mama otrzymywa zasitek dla bezrobotnych jest zalg od wczéniejszego
dochodu. Przychdd w wysoém co najmniej 133 624 NOK uprawnia do 104 tygothilata) w
przeciwnym wypadku jest to maksymalnie 52 tygodrieok).

Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Norwaii
Formularze E301 i E303

Zaswiadczeniem dotyeym okresOw zaliczanych przy przyznawa#iiadcze dla bezrobotnych
(zasada sumowania okreséw zatrudnienia i ubezmegpest formularz E301.

Jezeli pracownik byt zatrudniony w Polsce, a wr@stie utracit pra¢ w innym pastwie
cztonkowskim UE, na podstawie formularza E301zenaubiega sig¢ o swiadczenie z tytutu
bezrobocia w kraju ostatniego zatrudnienia. FormzulB301 jest wydawany w wojewddzkim
urzedzie pracy, wiéciwym dla miejsca zamieszkania:

* na praébe instytucji wiaciwe] paistwa w ktérym pracownik ubiegagsio zasitek dla
bezrobotnych,

* na prébe pracownika ubiegagego st 0 swiadczenie z ww. tytutu poprzez zenie
wniosku wraz z dakczonymiswiadectwami pracy i Zaviadczeniem z ZUS potwierdagym
optat sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Formularz E303 jest zaiadczeniem wydawanym przez wojewddzkie edz pracy w sytuacii
zachowania prawa do transferu za granizasitku dla bezrobotnych, przyznanego na
podstawie polskiego ustawodawstwazelieosoba posiadaga status osoby bezrobotnej z prawem
do zasitku byla zarejestrowana w powiatowymedeie pracy co najmniej 4 tygodnie, posiada
prawo do pobierania swojego zasitku w kraju, dorégd wyjedza przez okres 3 miegly.
Wysoka¢ tego swiadczenia jest rowna (w przeliczeniu na waldanego kraju) zasitkowi
wyptacanemu w Polsce. Formularz E303 jest wydawaayprébe bezrobotnego z prawem
do zasitku po zleniu wniosku oraz Zwiadczenia z powiatowego wdu pracy, w ktérym
jest zarejestrowany.

Adresy stron internetowych zawiegaych wiecej informaciji z powyszeqgo zakresu

http://www.trygdeetaten.no/
http://odin.dep.no/hd/engelsk/bn.htmMinistry of Health ( ,Ministerstwo Zdrowia”)
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http://odin.dep.no/sos/engelsk/bn.html
— Ministry Social Affaires (,Ministerstwo Spraw Sleaznych”)

http://www.norway.no/tema/living.asp

http://www.shdir.no/index.db2?id=8418&PHPSESSID=2%521ad96af939781997a32c3dbffe
— Directorate of Health and Social Affaires

http://www.helsetilsynet.no/templates/sectionpage 5499.aspx Norwegian Board of Health
http://www.fhi.no/eway/default0.asp?e=0&pid=22Fhe Norwegian Institute of Public Health
http://www.srff.no/english/indexenglish.htmiThe Norwegian State Council on Disability

http://www.trygdeetaten.no/default.asp?strtemaxtegiaten&path=brosjyrer&path_sub=spr%E5k
— National Insurance Administration (Trygdeetaten)

http://www.trygdeetaten.no/default.asp?strTemandifpath=english
— FFU — National Office for Social Insurance Abrq&olketrygdkontoret for utenlandssaker).

http://helseforetak.no/, http://www.helsenytt.no/

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie
Wynajem

Wickszas¢ mieszkacow Norwegii posiada swoje wlasne mieszkanidzbwtasny dom. Dlatego
tez czasem nie jest tatwo znatemieszkanie do wynegia. Aby wynaj¢ mieszkanie, najezciej
daje s¢ ogtoszenie w lokalnej lub regionalnej gazecie lkbrzysta si z pdarednictwa
maklera nieruchontai. Wigksza¢ agentow zajmuje sitylko sprzedaa nieruchoméci. Makleréw
nieruchoméci znale¢ mazna pod hastem ,Eiendomsmeglere”, przykiadowo naonsith
http:/mwww.nef.no/medlem/eiendom.html, http://wwwaet.no/. Najpréciej jest znalg¢ mieszkanie

z dala od centrow dych miast, rownig ceny takich mieszka s3 nizsze. Informacje
0 mieszkaniach do wyngjia znalé¢ mozna réwnie w lokalnych i ponadregionalnych gazetach
np. ,Aftenposten” (http://www.aftenposten.no/enflis Najwicksze norweskie gazety udggshiaja
rowniez oferty z rynku nieruchonsgi na swoich stronach internetowych.

W Norwegii zwykle kupuje sidomy i mieszkania a nie wynajmuje. Ogtoszenia cdniye doméw i
mieszka do wynagcia € najczsciej umieszczane w prasie lokalnej, ogolnokrajowgagecie
Aftenposten lub Internecie, patW¢WW.finn.no

Osoba zamierzaga wynaj¢ dom lub mieszkanie powinna zawézemows najmu z widcicielem
domu/mieszkania. Umowy tea gwykle zawierane na rok a potem na okrescipi lat. Okres
wypowiedzenia wynosi zazwyczaj 3 mig=. Najemcy na ogét wplagapepozyt w wysokexi

kwoty dwu-lub trzymiesicznego czynszu

Przydatne linki:
http://www.aftenposten.no/english/ — norweska gazenhformacjami po angielsku

http://www.norwaypost.no/newdev/cache/cacheView2akpl=%2Fdefault%2Easp
— norweska gazeta po angielsku

http://www.odin.dep.no/odin/engelsk/nytt/index-taitml — informacje prasowe
http://pub.tv2.no/nettavisen/english/ — News in sfg
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Kupno

Jezeli sta& kogas na kupno mieszkania, wszelkie formaldomazna zatatwé bardzo szybko.
Nabycie nieruchomi@i maoze by dokonane za goednictwem maklera nieruchosw, banku
lub petnomocnika. Norweskie banki udzielapazyczek, przy ktérych dom Ilub mieszkanie
stanowi zabezpieczenie. Zamiersrakup mieszkanie, dobrze jest szdkagtoszé w lokalnych
gazetach. Wykazy domow i miesikgrzeznaczonych na sprzedaublikowane g rowniez
w internecie. Norweskie Stowarzyszenie Maklerowridibomdci wydato broszuy ,Information
for Consumers”, gdzie zna&é&mazna wiele pomocnych informaciji.

Przydatne adresy:
http://forbrukerportalen.noffiler/fil_clearing_haeisrapport2003.pdf
Zameldowanie

Obywatele pastw: Czechy, Estonia, Litwa, totwa, Polska, Stowacptowenia i Wgry mog
przebyw& na terenie Norwegii na wtasny koszt do 3 miegiw charakterze turystyallz do

6 miesgcy w charakterze osoby poszukegj pracy (w takim przypadku konieczne jest
zarejestrowanie siw charakterze poszukigego pracy w lokalnym Uezizie Pracy — NAV).

Przydatne adredyttp://www.poland-embassy-no.com/ambasada/r-wydz kaml

Podgcie pracy, nauki, studiow zezwolenia na podstawde. tfaczenia rodzin obliguje do
zarejestrowania siw najblizszym Urzdzie Ewidencji Ludnéci (Skatteetaten, w ktérego ramach
dziata urad podatkowy, rejestracji ludgoi, biuro meldunkowe itp.). W zateosci od czasu pobytu
urzad ten przyznaje tymczasowy numer personalny, tzwnubBer, hdz tez staly numer
personalny, tzw. ID-numer. W tym celu nateprzeditay¢ swoj paszport (lub dowod osobisty) i
pozwolenie na pobyt. Otrzymujezsivéwczasll cyfrowy numer, na ktory skladadata urodzenia

i 5 cyfrowy kod. W przypadku zmiany adresu zamiesu#l (dotyczy to réwnie wyjazdu z
Norwegii) naley powiadomé o tym Urzad Ewidencji Ludnéci w formie pisemnej (moa tego
dokon&, wysytapc odpowiedni formularz dragelektroniczia (dodatkowe informacje, formularze
I adresy mena znale¢ na stronie internetowej: www.skatteetaten.no)rzg@nany numer ,ID”
niezledny jest do okazania w Wgdach przy ranych okazjach, przyktadowo w systemie
ubezpieczé spotecznych czy tez przy otwieraniu rachunku bamgn. Urad meldunkowy
zazwyczaj przesyta ,ID” — Numer w ggu 14 dni. ,D” — Numer przeznaczony jest dla
obcokrajowcéw, ktorzy planaijpobyt krotszy ni 6 miesecy.

Mieszkania — koszty

Koszty mieszkA s w Norwegii d@¢ wysokie. Domy maj stosunkowo wysak wartac,
mieszkania $ przestronne i z powodu niskich temperatur ogrzewakymagania Norwegow co
do standardu mieszkasa wysokie, dlatego te trudno jest spotkaw Norwegii mieszkania
skromnie wypossaone i po korzystnej cenie. Najwgze koszty optat mieszkaniowych w Oslo

i innych dwych miastach. Osoby mieszke¢ w domach i mieszkaniach w Norwegii musza si
liczy¢ z nas¢pujacymi optatami:

= opflaty podstawowe: woda, ogrzewanie, odprowadzaapadow smieci itd.,
= podatek gruntowy ( w niektérych rejonach).
Wigcej informaciji:

http://www.bolignorge.no
— mieszkania do wynggia w Norwegii w régnych przedziatach cenowych,

http://www.htl.no — strona warta polecenia dla qddbre szukaj mieszkania w Norwegii
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http://www.boligjegeren.no — pomocna strona infocgpae m.in. z poradami prawnymi

http://www.hus.no
— ogtoszenia dotygze wynajmu mieszkai sprawy zwiazane z mieszkaniem w Norwegii

http://www.tinde.com/47/res/buy;main.pl
— strona o rynku nieruchoré@ w Norwegii, adresy makleréw nieruchofao

http://www.notar.no — prywatni maklerzy nieruchaitiov Norwegii

3.2. Prawo jazdy

Podczas pobytu o charakterze turystycznym honorewast polskie prawo jazdy. Obawauje
uzywanie swiatet mijania przez caly rok ipasow bezpietsteva na wszystkich siedzeniach
pojazdu. Dzieci (dotyczy to roéwnieniemowht) moga by¢ przewaone tylko w specjalnych
dziecinnych fotelikach. Zim ktéra w niektérych rejonach Norwegii rozpoczyn& guz

w pazdzierniku i mae trwa do maja, bezwzgtinie wymaganeasopony zimowe z kolcami lub bez
(w Oslo iniektérych innych diych miastach naky optact specjalny podatek za jagdha
zimowych oponach z kolcami). €&aréwki, oprocz zimowych opon, musmiet réwniez tancuchy.

W razie braku odpowiednich opon lub innego sprzumcaliwiajacego jazd w warunkach
zimowych policja mee zatrzymé pojazd a do czasu uzupetnienia wypasaia przez kierowg
Nieprzestrzeganie przepisow ruchu drogowego (dgtytz rowniez przepiséw parkowania
pojazdow) karane jest z gabezwzgednaicia. Podstawowy mandat za nieprawidtowe zaparko-
wanie pojazdu wynosi 500 NOK, za przekroczenie danej pedkosci o 30 km/godz. — ok. 10
000 NOK. Przekroczenie gikosci o wigcej niz 30 km/godz. mge spowodowautrag prawa jazdy

i odholowanie samochodu, co a&e st z koniecznécia optacenia kosztéw parkowania oraz
holowania przy odbiorze pojazdu. Za prowadzeniecsdnodu w stanie wskazigym na spgycie
alkoholu grozi kara wizienia, zakaz prowadzenia pojazdéw na czas stikrg oraz wysoka
grzywna. J&i dojdzie do wypadku drogowego, w ktorym uszkodzarostaty jedynie pojazdy,
wypetnia s¢ na miejscu znormalizowany protokét powypadkowdkd&demeldingsporadzony
w jezyku norweskim), ktory podpisywany jest przez syrarczestniczce w kolizji (dobrze jest
mie¢ druk protokotu powypadkowego wzyku polskim, ktory dogpny jest w kraju). Wypetniony
protokét powypadkowy stanowi podstawlochodzenia roszciezwiazanych z napragvpojazdu.
Protokot nie jest jednak wystarczeaym dokumentem do pegtowania roszczeniowego, sje
doszto do wypadku, w ktorym asofiary, lub doszio do uszkodzenia ciata u 0so6b iw n
uczestniczcych. W takich sytuacjach wskazane jest niezwilocmrezwanie policji (tel. 112)
i zabezpieczenie miejsca wypadku.

W Norwegii jest wiele ptatnych drog ituneli, nzye wicc mie przy sobie gotowk (np.
kazdorazowy wjazd samochodem osobowym do centralngcicOslo kosztuje 20 NOK, optata
drogowa mae wynost ok. 40 NOK, za przejazd przez niektore tunele ayaleaptact ok. 100
NOK). Od tych optat nie sposdb uciec — samochadp®grafowane, a kierowca e by poszu-
kiwany nawet na terenie Polski i zmuszony do zagsackary.

W przypadku korzystania z pojazdu zarejestrowarmuga Norwegi przez okres ditszy anzeli
dozwolony samochdd mie zosta odholowany na parking celny, a\it&ciel otrzyma nakaz
ptatnaci cta, nalenych podatkoéw oraz wymierzonej grzywny. Szczegétinfarmacja dotyczca
zasad korzystania na terenie Norwegii z samochaalejestrowanego poza tym krajem (nie
dotyczy to turystéw, lecz os6b przebya@jch w Norwegii ponad 12 miesly) znajduje si na
stronie internetowej: www.toll.nn (rowniev jezyku polskim).

Z dniem 1 stycznia 2005 roku w Norwegii wesztyzycie nowe przepisy wykonawcze dotyce
wymiany zagranicznych praw jazdy na norweskie @raepisy dotycgce wywania zagranicznych
praw jazdy na terenie Norwegii.
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Jeali przeprowadzasz siz kraju UE/EOG do Norwegii, nie jest konieczna vigna posiadanego
prawa jazdy na dokument norweski, o ile posiadarkuchent prawa jazdy jest way. J&li chciatbys
jednak dokona takiej wymiany — jest to niiwe. W takim przypadku naky skontaktowd si¢

z najbliszym urzdem ,Ruchu Drogowego” (Trafikkstasjon) i tam 26 wniosek o wydanie
norweskiego prawa jazdy. Do wniosku riglelolaczy¢ posiadany dokument prawa jazdy. Na czas
oczekiwania na wydanie norweskiego dokumentu wmidalvca otrzyma tymczasowe prawo
jazdy obejmujce te same kategorie, ktore byty zawarte w posiadaitotychczas dokumencie.

Prawa jazdy w tzw. ,gzkich” kategoriach tj. C1, C1E, C, CE, D1, D1E, DE.

Wyzej wymienione dokumenty zachowgwop waznos¢ przez okres 10 lat od daty osiedlenia si
w Norwegii, o0 ile termin wanosci posiadanego dokumentu nie jest krotszy.

Jezeli zgtosisz wniosek o wydanie norweskiego prawayaobejmujcego tzw. ,c¢zkie” kategorie
w zamian za posiadany dokument — norweskie prawayjéicdzie wane na okres 10 lat od daty
osiedlenia €. Osoba ubiegaga s¢ 0 wymiarg zagranicznego prawa jazdy obejauggo tzw.
,Ciezkie” kategorie po uptywie 10 lat od daty osiedleskaw Norwegii lkadz po uptywie wanaosci
posiadanego dokumentu zobawmana jest do zdania egzaminu praktycznegoznidowymiené
posiadane prawo jazdy na dokument norweskiagLcil roku od daty zarejestrowania osiedlernga si
w Norwegii. Wniosek o dokonanie wymiany prawa jagzbywinien by ztozony kilka miesgcy
przed uptywem 1 roku od daty osiedlenia si

Jezeli osoba zamieszkata na state na terenie Norweryiskata prawo jazdy podczas czasowego
pobytu za granic — maze dokona wymiany posiadanego zagranicznego dokumentu, o ile
udokumentuje minimum 6-miegsizny pobyt w kraju, gdzie prawo jazdy otrzymata. idéek

o dokonanie wymiany musi bytozony przed uptywem roku od powrotu do Norwegii, agadura
zalena od kraju wydania dokumentu. Informacje dot. @ajzdy w Norwegii znajdaj Sie

na stronach internetowych

http://www.vegvesen.no.

Wigcej informaciji:

http://odin.dep.no/sd/engelsk/bn.html — The Minigif Transport and Communications
http://www.msz.gov.pl/index.php?page=6436&lang_idadqulletin_id=14&document=1808
3.3. System edukacji

Okres obowizkowej nauki w Norwegii wynosi dziesi lat i obejmuje nauk na poziomie

podstawowym, gimnazjalnym grednim. Do momentu uk@zenia szkotysredniej edukacja
w Norwegii jest bezptatna. Czesne za uczestnictwpregramach za¢ w ramach szkolnictwa
wyzszego jest zwykle minimalne. W 1947 roku powotanaasBvowy Fundusz Fayczek

Edukacyjnych, ktory oferuje studentom uczelnizegych payczki i granty na pokrycie kosztow
utrzymania. Uzupetnieniem publicznego systemu siktla ¢ niezalene, prywatne szkoty.

3.3.1. Szkoty podstawowe i gimnazja

W Norwegii funkcjonuje okoto 3 250 szkdt podstawmhyi gimnazjow, do ktorych uezzcza
okoto 620 000 uczniow. Pracuje w nich niemal 60 680czycieli.

Okres obowjzkowej nauki w szkole podstawowej i gimnazjum trwaNorwegii dziesic¢ lat i
rozpoczyna & w 6. rokuzycia. Nauczanie na poziomie podstawowym i gimnagal oparte jest
na zasadzie réwnego degsti dla wszystkich dzieci, dostosowywane jest doywidualnych
potrzeb kadego ucznia i wykorzystuje wspolny program nautzahVszystkie dzieci i cala
miodziez zaznajamiaj Sic z ta sana wiedz, kultura oraz wartéciami. Od jesieni roku 2006
ksztatcenie w szkotach podstawowych i gimnazjactizggone kdzie na dwa etapy: podstawowy
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(klasy 1-7) i gimnazjalny (klasy 8-10). Szkoty n@skie bardzo ria sie wielkoscia: od placowek
w stabo zaludnionych rejonach, w ktérych uczniowikilku ucz sic razem, a po duze szkoty z
kilkuset uczniami w najwekszych miastach. Niektore szkoty oferygdynie edukagjna poziomie
podstawowym, inneastylko gimnazjami. Jeszcze inne ksztatwzniow we wszystkich klasach 1-
10.

Program nauczania

Cele i zasady ksztatcenia na poziomie podstawowgmnazjalnym w Norwegii oké&one & w
narodowym programie nauczania oraz w Ustawie 0 acjuk
Do przedmiotéw wyktadanych w norweskich szkotacdgiawowych i gimnazjalnych nédke

wiedza o Chrz&ijanstwie oraz wychowanie religijne i etycznezyk norweski, matematyka, nauki
spoteczne, rzemiostakodzielnicze, nauki przyrodniczeziyk angielski, ¢zyk obcy / konsolidacja
jezykowa (na poziomie gimnazjalnym), muzykaywienie i zdrowie, wychowanie fizyczne,
przedmiot dodatkowy (na poziomie gimnazjalnym).

Dla dzieci gluchych opracowano program nauczanigktévym pierwszym gzykiem jest ¢zyk
migowy.

Na jesieni 2006 roku wprowadzony zostanie nowy DY nauczania znany jako ,promocja
wiedzy”, ktory jasno precyzuje cele, jakie uczniewnusz osihgna¢ na poszczegoélnych etapach.
W rejonach zamieszkatych przez Lappykow w tym samym czasie wprowadzony zostanie
odpowiednik tego programu przystosowany do lokdingotrzeb. Norweska populacja lds&a
ma status populacji rdzennej, w zwku z czym ma prawo do indywidualnych lekcji wiagae
jezyka. Lapaskim uczniomzyjacym w lapaskich regionach lub femieszkagcym w innych
miejscach kraju (i stanowgéych grug przynajmniej 10 osob) przystuguje rOwhiprawo uczenia
sie wszystkich przedmiotéw po lapsku.

Opieka przed i po zagciach szkolnych

Wszystkie norweskie gminy mgpbowhzek realizowa w dni powszednie programy opieki
dziennej przed i po zgiach szkolnych dla dzieci z klas 1 — 4. W ramaaih {programow naley
udostpni¢ obiekty do zabawy i zaoferowaagcia kulturalne i rekreacyjne dostosowanych do
wieku, fizycznych umiejtnosci i zainteresowadzieci. Programy te mugszowniez oferowa
wiasciwe maliwosci rozwoju dzieciom niepetnosprawnym

3.3.2 Szkoty srednie

Szkolnictwosrednie obejmuje wszelkie kursy szkolne prowgezdo uzyskania wyksztatcenia
pomigdzy poziomem gimnazjalnym a ws§zym w ramach norweskiego systemu szkolnictwa.
Legislacja przyta w 1994 roku przyznaje kdemu w wieku 16—-19 lat prawo do odbycia trzech lat
nauki na poziomie szko¥redniej, kaiczacej st uzyskaniem albo kwalifikacji niezddnych do
podgcia nauki na uczelniach vgzych, albo kwalifikacji zawodowychatiz kwalifikacji na
nizszym poziomie. Wszystkim osobom gwarantugepszyjecie do pierwszej klasy o wskazanym
we wniosku i wybranym spood trzech profilu, w ramach ktorej prowadzi program
przygotowujcy do dalszych dwéch lat nauki w gbie tego samego kierunku. Obecnie
szkolnictwosrednie zostato zunifikowane, tatkursy ogolne i zawodowe prowadzonestych
samych instytucjach. Od jesieni roku 2006 uczniowidy mogli wybiera spardd 12 profili
oferowanych przez szkokyednie:

e sport i wychowanie fizyczne

* muzyka, taniec i dramat

* przedmiot specjalistyczny

* budownictwo i konstrukcja,
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* wzornictwo i rzemiosto

* specjalnéci elektryczne

» opieka zdrowotna i spoteczna

* media i komunikacja

* rolnictwo, rybotowstwo i Iénictwo

» restauratorstwo i przetworstwgwnosci

» ustugi, transport i komunikacja

* przedmioty techniczne i produkcja przemystowa.

Podczas pierwszego roku uczniowien&m jeden z programow przygotowawczych. Na drugim i
trzecim roku uczniowie realizapardziej specjalistyczne kursy, a w przypadku éwrs
zawodowych mogrowniez odbywa praktyki.

Wiekszas¢ z uczniow szkot zawodowych stara siuzyskanie certyfikatu rzemdlaiczego.
Zazwyczaj ucz sig oni przez dwa lata w szkole,&z@k sgdzap na praktykach w miejscu pracy, w
ktoérym nastpnie pracyj przez kolejny rok.

Wigcej informacji o szkolnictwiérednim znalé¢ mazna pod adresetmttp://www.vilbli.no.

3.3.3. Ksztalcenie ustawiczne

Norweski system edukacyjny przyazuje ogromn wag do zapewniania niiwosci poszerzania
wiedzy i zdobywania nowych umignosci przez catezycie, tak by wszyscy mogli dobrze
funkcjonowa& w spoteczastwie i nadzat za gwattownie zmieniagymi sk warunkami wzyciu
zawodowym. Peicie ,ksztalcenia ustawicznego” obejmuje wszystkegpg zycia, przybiera réne
formy i odbywa s na r@nych ptaszczyznach. W roku 1976 Norwegia jako pszevpastwo na
swiecie przygta przepisy dotycxre edukacji dorostych. Programy ksztatcenia doatsbferowane
Sa W ramach pastwowego systemuswiaty oraz przez szereg organizacji spotecznychedny
kursow g bardzo zrénicowane, od zaf rekreacyjnych po kursy uniwersyteckie i licencjack

Stowarzyszenia promugce ksztatcenie dorostych

Obecnie w Norwedgii istnieje 19 oficjalnych stowaszgh promupcych ksztatcenie dorostych.
Zrzeszag one ponad 400 organizacji, w tym partie polityczrganizacje pracownikéw i grupy
intereséw. W roku 2004 w kursach organizowanyclepitowarzyszenia promgge ksztalcenie
dorostych udziat waity 633 tysiace dorostych. Oferowane kursy obejmageroly gane tematow
na wszystkich poziomach nauczania. Okoto 309 00b oszestniczyto w kursach na poziomie
szkolysredniej, za 38 000 ucgszczato na zagia na poziomie licencjackim i uniwersyteckim.

Ksztatcenie na odlegté¢

Ksztatcenie na odlegi6 jest w Norwegii niezwykle rozpowszechnione. Kuadgrowane przez 13
licencjonowanych, prywatnych instytucji ksztgdgch na odleghat konczy rokrocznie od 20 do 30
tysiecy studentow. Powszechne wykorzystanie w edukeciirtologii teleinformatycznych oraz
elastyczné¢ wiasciwa formom uczenia siprzy pomocy programéw elektronicznych sprawiag
ksztatcenie na odlegio staje st waznym narzdziem powalajcym zaspokdi przyszty popyt na
absolwentow wszystkich pozioméw i uativiajacym kontynuowanie nauki.

Wigcej informacji na temat ksztatcenia dorostychzmouzyska na stronie internetowe;j:
http://www.vofo.no/english/in_english.htm
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3.3.4 Szkolnictwo wyzsze

W Norwegii dziata sz& uniwersytetow, sz wyspecjalizowanych instytucji uniwersyteckich,
25 kolegiow uniwersyteckich, dwa narodowe instytiggtuk peknych oraz 29 prywatnych
szkdt wyzszych. System szkolnictwa wszego obejmuje wszystkie programy edukacyjne
w uniwersytetach i kolegiach uniwersyteckich. Wd&iem wstpu na uczelnie wisze jest
ukonczenie trwajcej trzy lata szkotysredniej. Z wyjtkiem kilku prywatnych kolegiow
uniwersyteckich, wszystkie uczelnie #ye g paistwowe. Jednak pod wzglem akademickim

i administracyjnym kada instytucja posiada znagzautonomg.

Ludowe szkoty wyzsze w Norwegii

W catym kraju funkcjonuje 77 tego typu szkot. Adago roku ksztatci siw nich okoto 6000
studentow, w wikszaci mtodych dorostych mdzy 18 a 25 rokienmzycia, ktorzy ukaczyli
poziom szkotysredniej. Kilka ludowych szkot waszych oferuje rownie krétkie kursy dla oséb
starszych, a cztery szkoty — specjalne programy nigpetnosprawnych. Studenci z zagranicy
stanowy okoto 10% studentow ugzych s¢ w szkotach ludowych. Ludowe szkoly wsze
sa typem lokalnej akademii wzbogacania wiedzy. Obgjnane male spoteczio studentow,
ktérzy mieszkaj razem w campusie. Studentom przekazywana jestzavibdlistyczna. Programy
te maj na celu zaafca® ich do indywidualnego, spotecznego i akademickiegovoju. Wszystkie
szkoly @ niewielkie i zwykle przyjmuj okoto 60-100 studentow. Ludowe szkoty agge nie
nadaj stopni naukowych ani nie przeprowadzé&rmalnych egzaminéw. Cliopo zakaczeniu
nauki studenci otrzymajdyplom, nie nabywajoni formalnych kwalifikacji, jakie uzyskiwane s
w ramach publicznego systemu edukacji.

3.3.5. Studia w Norwegii dla cudzoziemcow

Norweski system szkolnictwa vgzego wchodzi w skiad sieci instytucji obejauyjch kraje
nordyckie, Un¢ Europejsk, Paistwa Nadbaltyckie i kraje Europy Wschodniej oraz diag

tradycg wspotpracy z instytucjami w krajach rozwijaych sg¢. Polityka dotyczca studentow z
zagranicy przyznaje pierwsrgwo solidarnéci i uczestnictwu w globalnym rozwoiju.

Uczelnie wysze w Norwegii cttnie przyjmuj wnioski od uprawnionych studentéw z calego
swiata. Na tym poziomie systemu edukacyjnego kszsidgponad 9000 obywateli obcychrsw.
Studenci z zagranicy megsktad& podania o przycie na ranorakie studia licencjackie i
magisterskie. Niektore uniwersytety i kolegia oferspecjalnie zaprojektowane programy dla
zagranicznych studentowezykiem wyktadowym jest na niclkggyk angielski, a uczestnictwo w
nich nie jest warunkowane statym pobytem w Norwegii

Za studentow z zagranicy uznawasiveszyscy studenci nie posiaaley zezwolenia na staty pobyt
w Norwegii. Wyr&nia sk trzy kategorie zagranicznych studentow: studeamafinansujcy sk,
studenci ksztakry sk w ramach programdéw wymiany oraz studenci uczeataycw r&znorakich
programach stypendialnych. Uczestnictwo w progrdmagmiany i stypendialnych jest zwykle
okreslane na podstawie patwowych i regionalnych umoéw dwustronnych oraz jeatunkowane
spetnieniem wymogdéw kwotowych (odgornie ustalomaitly miejsc). Udziat w wielu dotowanych
programach jest ograniczony do wnioskodawcow z aypch krajow.

Warunki przyj ecia
Wszyscy studenci z zagranicy maspemnid takie same podstawowe kryteria pexyp na studia,
jak studenci norwescy. Wymogi tezréa sie w zaleznosci od kraju, w ktérym kandydat ukozyt

edukacg na poziomie podstawowymsrednim. Od kandydatow wymaga swykle ukaczenia
nauki na poziomie szkokredniej. Ponadto na pewnych kierunkach olawn specjalne warunki
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przyjecia. W niektorych przypadkach nieformalne kwalitij@lub déwiadczenie zawodowe mag
stanowt¢ jedno z kryteriow przycia na studia. Studenci wnioskay o przygcie na studia
magisterskie mugsz udokumentowa odbycie wymaganej liczby lat na studiach na pozom
uniwersyteckim.

W norweskim sektorze szkolnictwa #®zego wprowadza ginowa struktue nadawania stopni
naukowych zapo/czom z tzw. Systemu Bolskiego. Od jesieni 2003 roku przyznawane stopnie
naukowe kda obejmowaly stopie licencjata (studia trzyletnie), stopienagistra (dodatkowe dwa
lata) oraz stopie doktora (kolejne trzy lata). Na kilku kierunkactudenci leda ksztalcili s w
zintegrowanym systemie gmioletnim (magisterium). W przypadku niektorych gjadistycznych
programow, takich jak medycyna, nauki weterynarypsy/chologia i teologiadolzie obowazywat
odmienna struktura stopni naukowych.

Od wszystkich studentow ksztaéych sé na norweskich uczelniach wymagana jest dobra
znajoma@¢ jezyka angielskiego. Studenci z zagranicy, ktorzy sierodzimymi wytkownikami
jezyka angielskiego, mugsazidokumentowa swop biegtas¢ w tym jezyku. Natomiast w przypadku
przyjecia na studia licencjackie, obazani % oni ukaiczy¢ program przygotowawczy wezyku
norweskim przed podgiem studiéw, chybae potrafa udokumentowa dobr znajomdé jezyka
norweskiego. Program przygotowawczy, ktéry zwykieat dwa semestry, obejmuje kukzyka
norweskiego oraz kurs wiedzy o kulturzeyciu w spoteczastwie norweskim..

Finansowanie

W norweskich pastwowych uczelniach wgzych nie pobiera siczesnego, cltona wikszaci z
nich wprowadzono obowzek uiszczania niewielkiej] semestralnej optaty segeyjnej. Granty na
utrzymanie przyznawanea stylko zagranicznym studentom prggm na wybrane programy
stypendialne. Studenci utrzymuay sk z wkasnychsrodkéw musz udokumentowd, ze posiadaj
minimum 80 000 NOK (ok. 10 000 EUR) nazkig rok akademicki.
Obywatele obcych gastw naleacy do poniszych kategorii magstara& sic 0 przyznanie poyczek
studenckich lub stypendiow z iBwowego Funduszu Pyczek Edukacyjnych:

- obywatele pastw nordyckich,

« obywatele pastw naleacych do EOG,
. obywatele krajow Europgrodkowej i Wschodniej oraz krajow rozwigaych st,
« uchodwcy polityczni oraz osoby, ktérym zezwolono na pobgrtwzgéddédw humanitarnych,
« imigranci
Pozwolenie na pobyt w Norwegii jako student

Aby uzysk& pozwolenie na pobyt w Norwegii jako student lukzeaic nalezry speiné pewne
wymogi.

- Zost& przyjgtym na studia na uniwersytecie lub szkolezsaej zatwierdzonej przez wiadze
norweskie, na podstawie pozwolenia wydanego podiozeniu formularza podaniowego.

- By¢ w stanie sfinansowaswoje studia. Nalsy wypetnic odpowiedni formularz.
- Zatatwi¢ sobie zakwaterowanie na okres studiow

- Studiowa& w petnym wymiarze godzin
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- Przedtay¢ kompletny plan swoich studiow w Norwegii. Nayewypetnic nastpujacy formularz:
study plan for students

Po ukaiczeniu studiéw mina staré sic 0 pozwolenie na praav Norwegii.

Informacja (w ¢z. polskim) Urzdu ds. Cudzoziemcow (UDI) nt. pozwolenia na pobgtakres
studiowania w Norwegiihttp://www.udi.no/upload/Faktaark/Polsk/Studenteisk. pdf

Utlendingsdirektoratet (Ueszl d/s Cudzoziemcow),
Postboks 8108 Dep., 0032 Oslo, Norge

Adres dla odwiedzagych: Hausmannsgate 21, Oslo
Telefon 23 35 15 00, faks 23 35 15 01, e-podi@udi.no
Dziat Informaciji: Telefon: 23 35 16 00, e-posts@udi.no
Adres internet: www.udi.no

Linki do artykutdbw o studiach w Norwegii, zamieseoych na Onet.pl w dniach 10.04 i
11.04.2007 r.:

http://wiadomosci.onet.pl/1403921 ,242 kioskart.html
http://wiadomosci.onet.pl/1403921,242.2 kioskamlht

Portal informacyjny o studiach w Norwegii po anglel: http://www.studyinnorway.no

Procedura staraniagsd pobyt w Norwegii jest dla wszystkich studentéwudzoziemcow taka
sama: nalgy najpierw osoldicie nawazat kontakt z instytug/uczelna, otrzyma od niej pisemne
potwierdzenie ctci goszczenia nas jako studenta (tzw. acceptaniez)|eokrgli¢ forme ptatndci
(czyli albo samemu optacistudia, albo wyapi¢ o stypendium norweskie) i dopiero potem
oficjalnie wystpi¢ do wtadz norweskich (poprzez zemie wszystkich niezidnych dokumentéw,
m.in. wspomnianego wgj acceptance letter, w dziale konsularnym Ambasadl: 22 629 09 36)
lub w pozostatych Konsulatach, o pozwolenie na polyczas studiowania.

Do wniosku o pozwolenie na pobyt w charakterze stwhta nalezy zalaczy¢ nastepujace
dokumenty x 2:

- Wypetniony blankiet wniosku ze zgjiem
- Kopig paszportu

- Dokumentagj potwierdzajca przyjecie na studia na uczelni zatwierdzonej przez wiadze
norweskie

- Plan przebiegu studiéw

- Dokumentagj dotyczica posiadanyclrodkow na utrzymanie pgczki z norweskiej Inekassen
(Kasy Payczkowej dla 0s6b ksztaicych sé na poziomie szkotyredniej lub wyszej) lub wktadu
pienkznego na koncie bankowym w Norwegii)

- Dokumentagj odnanie posiadanego zakwaterowania/mieszkania
- oraz wane ubezpieczenie zdowotne -ang/nor

Wymogi odndnie dokumentacji & rézne, zalenie od kraju pochodzenia studenta. Wymogi te
mog réwniez ulec zmianom. W stosunku do obywateli krajéow nadgch do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EEA) obamvija odrebne zasady. W celu uzyskania dodatkowych
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informacji ma@na skontaktowasie z najblizsza norweslg placowlky dyplomatycza. Przebywajc
w Norwegii, mana skontaktowasie z policja lub Urzzdem d/s Cudzoziemcéw (UDI).

Stypendia:
O stypendium mana sg star#:

1. Poprzez Polskie Ministerstwo Edukacji, DepagatWVspotpracy z ZagranicAl. Szucha 25,
00-918 Warszawa, tel. 22 628 04 61.

Polska ma podpisanumowe stypendiala z Norwega, ale ilgs¢ przyznawanych dorocznie
grantow jest niewielka — ostatnio 5 0sOb rocznie detyczy tylko studentéw z wybitnymi
osiagnigciami.
2. Bezpérednio kierugc sk do danej uczelni norweskiej — przynajmniej cztergjwicksze
uniwersytety w Norwegii dysporapwoj pula stypendidéw. $to uniwersytety w:
Oslo: http://www.uio.no
Bergen: http://www.uib.no
Trondheim: http://www.ntnu.no
Tregmso: kons.utl.stud.@adm.uit.no
3. Korzystajc ze specjalnych programéw:
» Program Sokrates-Erasmus: http://siu.no
* Program Sokrates/Erasmus — bezpdni link z wersj angielsls:
« http://europa.eu.int/comm/education/erasmus.html
= Program Leonardo da Vinci: www.leonardodavinci.no
* Funding programmes:
http://www.lanekassen.no
http://www.nordenedu.net
http://www.forskningsradet.no

Adresy najwigkszych uniwersytetow w Norwegii:

University of Oslo: University of Bergen:
Department of International Relations  Office for Fareign Students
P.O. Box 1081 Blindern Langesgate 3

N-0317 Oslo N-5020 Bergen

Phone: +47 22 85 88 50 Phone : +47 55 58 90 22
fax: +47 22 85 88 85 Fax: +47 55 58 90 25
e-mail: international@admin.uio.no http://www.unb.

http://www.uio.no

Norwegian University of Science and Technonology (\NU) in Trondheim: International
Department

Hggskoleringen 1

N-7034 Trondheim

Phone: +47 73 59 57 00
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fax: +47 73 59 52 10
http://www.ntnu.no

University of Tromsg:

Study Department

N-9037 Tromsg@

Phone: +47 77 64 40 00

fax: +47 77 64 49 68

e-mail: kons.utl.stud@adm.uit.no

Oslo School of Architecture:
http://www.aho.no

Norwegian School of Economics and Business Adnraisin:
http://www.nhh.no

Norwegian University of Sport and Physical Eduaatio
http://www.nih.no

Agricultural University of Norway:
http://www.nlh.no

Norwegian State Academy of Music:
http://www.nmh.no

Norwegian School of Veterinary Science:
http://www.veths.no

Wiecej informacji

http://www.amb-norwegia.pl/education/
http://study-norway.net.html (portal informacyjnystudiach w Norwegii po angielsku)

http://www.samordnaopptak.no/english/index03.htitlg Norwegian Universities and Colleges
Admissions Service)

http://www.siu.no/vev.nsf/o/english
(The Norwegian Centre for International Universitgoperation)

http://www.study-norway.net/ (Studying in Norway)

Student loans and stipends

http://www.lanekassen.no/templates/SectionPage 332.&spx
http://odin.dep.no/ufd/engelsk/bn.html — MinistidyEducation and Research
http://skolenettet.Is.no/, http://www.you.ls.noifHormacje na temat systemu edukacji w Norwegii

http://www.studieguiden.no/, http://www.e4u.no/ehgw.do?implid=18&articleid=289
— informacje na temat studiow

3.4. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

W przypadku uznania do celéw zawodowych, maleozr&ni¢ uznanie kwalifikacji do pracy
w zawodach regulowanych od uznania kwalifikacji ¢oacy w pozostatych zawodach.
W przypadku zawoddéw regulowanych obemija odpowiednie dyrektywy UE. W przypadku
zawoddw, ktore nie as regulowane, kwalifikacje uznaje pracodawca. Zaweédulowany to
taki zawod, ktérego wykonywanie jest uzalmne od spetnienia wymagakwalifikacyjnych
i warunkow okrélonych w odebnych przepisach. Kade pastwo cztonkowskie UE samo okta,
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czy dany zawdd jest regulowany czy tee. Dlatego te nalery w kazdym przypadku dowiadywa
sie w osrodku informaciji (contact point) danegonséwa, czy dany zawdd jest regulowany:

Contact point — Norwegia

Ms. Luna Lee SOLHEIM

Ministry of Education, research and Church Affairs
P.O. Box 8119

N-0032 OSLO

tel.: 47-22 24 79 23

fax.: 47 — 22 24 27 33

e-mail: lIs@kuf.dep.no

Contact information NOKUT
Postboks 1708 Vika, 0121 Oslo
Kronprinsens gate 9, Oslo

tel:+ 47 21 02 18 00

fax: +47 21 02 18 01

Serwis telefoniczny:

pon-czw: 12:00-15:00

tel: : 21 02 18 60

E-mail: Postmottak@nokut.no

http:/Mww.nokut.no— sprawdzanie kwalifikacji obcokrajowcow

Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowe]
ul. Smolna 13, 00-375 Warszawa

Tel.+48 22 826-74-34

Fax: +48 22 826-28-23

e-mail: biuro@buwiwm.edu.pl

http://www.buwiwm.edu.pl

3.5. Kursy jezyka narodowego

W Polsce prowadzi si nauk jezyka norweskiego w Towarzystwie Polsko-Norweskim
w Warszawie, na wybranych uczelniach z2a3ych, w szkolesredniej (jak daid jedynej)

w Warszawie oraz w prywatnych szkotaghykowych.

Z podrcznikow w gzyku Polskim na rynku jest deginy obecnie tylko jedefd ¢zyk norweski
dla pocatkujacych. Vil du laere norsk?" Stanistawa kckiego. Podgcznik zawiera 25 lekciji,
dialogi i teksty przybliajace Norwegt, ¢wiczenia, wymowy, gramatyk transkrypat oraz kaset
audio.

Wydano réwnie "Mini rozmowki norweskie" , przeznaczone przede wszystkim dla turystow
wyjezdzajacych na krotki pobyt do Norwegii. Zawieiazaséb pyta, odpowiedzi, stow i zwrotow
umazliwiajacych porozumiewanie @i w podstawowym zakresie w typowych sytuacjach
zwigzanych z pobytem za granic

Kursy jezyka norweskiego w Towarzystwie Polsko-Norweskiriarszawie, ul. Bracka 5 /10, Il

p. tel.: 022 621 29 92 lub 628 45 54. Sekretanghny:
od poniedziatku do czwartku w godzinach 16.00-19piek w godzinach 15.00-18.00

36



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

Towarzystwo Polsko-Norweskie nieprzerwanie od rdR63 organizuje kursyzyka norweskiego,
prowadzone przez kagwtasnych lektoréw (w tym Norwegdw), na trzech moaach nauczania:
podstawowym, zaawansowanym i konwersacyjnym.

Zespot Szkot im. Bohaterow Narwiku w Warszawid_ektorzy Towarzystwa od 10 lat prowadz
tez zagcia fakultatywne z gzyka norweskiego w Zespole Szko6t im. Bohateréw Nianw
w Warszawie, przy ul. Gladkiej 16. Obecnie¢zég te — jeden raz w tygodniu dwie godziny
lekcyjne — prowadzoneya poziomie Il klasy Liceum Ogolnoksztatego.

Skandynawistyka:

Uniwersytet im. A. Mickiewicza

Katedra Skandynawistyki i Baltologii

(Department of Scandinavian and Baltic Studies)
Al. Niepodlegtaci 4, 61-874 Pozia

tel. (61) 853 73 24, 852 11 91, 829 40 00, 82985 8

Uniwersytet Gdanski

Katedra Skandynawistyki

ul. Wita Stwosza 55, Gdak
tel. (58) 341 52 41, 552 91 22

Uniwersytet im. M. Kopernika
Zaktad Historii Nowaytnej i Historii Krajow Skandynawskich
Pl. Teatralny 2A, 87-100 Tofiu
tel. (56) 622 73 89, 622 73 95

Uniwersytet Warszawski
Instytut Germanistyki
ul. Browarna 8/10, 00-311 Warszawa

Centrum Skandynawistyczne Szkoty Wyszej Psychologii Spotecznej (SWPS) w Wie
Od roku akademickiego 2004/2005 dziata trzyletrakdka &zyka Szwedzkiego, a od roku
2005/2006 rozpocznie dziatakioSzkota §zyka Duiskiego i Norweskiego.

Wigcej informacji pod adresemttp://www.swps.edu.pl/

Wigcej informaciji:

http://www.amb-norwegia.pl

http://www.uio.no/iss/iss.html

Przyktadowe kursyegzyka norweskiego w prywatnych szkotaehykowych:

Akcent Szkota kzykéw Obcych
0s. Zygmunta Starego 6, Pozna
biuro@akcent-poznan.com.pl
http://www.akcent-poznan.com.pl
tel. 061 822 57 61

Europoliglota Osrodek Nauczania &zykéw Obcych
ul. Wielka 21, Pozna
szkola@europoliglota.poznan.pl
http://www.europoliglota.poznan.pl
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tel. 061 851 60 35

Akademia Jezykéw Obcych "Eurolanguage”
ul. Lakowa 8, 50-036 Wroctaw,

tel. 364 62 52, 364 62 53

e-mail: ajo@abor.com.pl

Skandia — Sprogskole
al. Wojska Polskiego 107/109, Szczecin
tel. 091 461 62 75

,LOMNIA” O $rodek Nauczania zykéw Obcych
al. Wojska Polskiego 63, Szczecin

tel. 091 433 89 66

http://www.omnia.home.pl

ognia@home.pl

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1.0gdlne zasady dosgpu do ustug medycznych

Obywatele pastw UE/EOG (w tym take pastw-cztionkéw UE/EOG od 1 maja 2004 r., aovi
Polski) obgci systemem ubezpieczenia zdrowotnego w kraju zzkania maj zagwarantowany
dostp do pomocy medycznej w nagtych przypadkach nantefdorwegii na takiej samej zasadzie,
jak osoby ohjte norweskim systemem ubezpieczenia zdrowotnego ekazaniuEuropejskiej
Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).W Polsce karty wydajterenowe oddziaty NFZ
www.nfz.gov.pl

W Norwegii uzyskanie porady medycznej zmane jest z optaceniem tzw. udziatlu wlasnego
(optata zryczaltowana nie podlegeq refundacji). Dotyczy to rownieosob obgtych norweskim
systemem ubezpieczenia zdrowotnego.

Przykladowe wysoki udzialu wilasnego: wizyta u lekarza podstawowgjeki 125 NOK
w ciagu dnia, 210 NOK wieczorem, w nocy oraz w éwiateczne (wizyta domowa odpowiednio
170 NOK, 280 NOK). Wizyta u lekarza specjalisty mygu dnia 265 NOK.

Leczenie stomatologicznej jest petnoptatne. Dzidoi lat 7 otrzymu wszystkie swiadczenia
medyczne bezptatnie. Koszty leczenia w Norwegibardzo wysokie (petna cena wizyty u lekarza
internisty to 400-600 NOK, u stomatologa 1000-1BDK, koszt jednej doby w szpitalu — ok.
3000 NOK, bez zabiegdéw i operaciji).

Osoby nie oljte systemem ubezpieczenia zdrowotnego w kraju zakae@ia powinny przed
przyjazdem do Norwegii wykupistosowrn polisg ubezpieczeniow obejmuaca minimum koszty
leczenia i nagpstwa nieszagliwych wypadkow.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Brak informacji.

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniawiadczar medycznych w Norwegii

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyege dokumentow niezinych do
uzyskaniagwiadczéh medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papigriormularz E 111
przestat obowizywat, zasgpiony przez plastikow Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).
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Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jestnak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawni@m doswiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ieopostugiwéa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
* Imie,
* Nazwisko
» Dat urodzenia
* PESEL
* Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Keyt
* Numer identyfikacyjny Karty
» Data wanosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaetdrowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@a osoba ubezpieczona, zekczionek rodziny, otrzymuje
wiasmy Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wigga czteroosobowa rodzina, k&l jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrz\gic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wiggajacym czasowo do innego fistwa cztonkowskiego, np.:
« w celach turystycznych;
« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
« W zwiazku z krotlky podr&a stuzbowa;
« w celu podgcia studiow;
« pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghumyje osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwer wiaciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek moa otrzyma w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgdznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagtujacych
Sposobow:

. 0Ssobkcie;
+ poczt;
. faksem.

Adresy i numery telefonéw Oddziatdéw WojewddzkichANiFDelegatur
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EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 11lprawnia do korzystania z nieginych
Swiadczéd zdrowotnych w innym pestwie czionkowskim w takim zakresie, ktory udiwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tymgieie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia. EKUZ nie dajeadnych uprawnig jezeli celem podrdy jest odbycie planowego
leczenia. Karta uprawnia do korzystania w innychspaach z opieki tylko tych placowek, ktére
dziatap w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowide@zenie prywatne pacjent musi
zaptact we wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placoéwki, dziataice w ramach
powszechnego systemu ochrony zdrowia, pokigrayne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie
zwalnia z poniesienia tych kosztow.

Wiecej informacji:

http://www.nfz.gov.pl/ue
http://odin.dep.no/hd/engelsk/bn.htmMinistry of Health ( Ministerstwo Zdrowia)

http://odin.dep.no/sos/engelsk/bn.html — Ministt&ocial Affaires (Ministerstwo Spraw
Spotecznych)

Staze zawodowe

Informacje na temat nitwosci odbycia stay zawodowych w Norwegii mana znalé¢ na stronie
www.karrierestart.no Znajduje st tam przegld firm zgtaszajcych zapotrzebowanie na
zatrudnienie stgystow. Studenci/poszukigy pracy mog bezpdrednio kontaktowa sig z

pracodawcami

Strona nt. stau w Norwegii dla lekarzy httpWwww.med.uio.no/turnus/index.html

http://www.shdir.no/vp/multimedia/archive/000018S2005_1445a.pdfinformator w j.
norweskimTurnustjenesten for leger Saksnummer: 05/1666

Staz zaczyna s dwukrotnie w cigu roku: 15 sierpnia i 15 lutego. Zarejestrovse trzeba poprzez
internet odpowiednio wcZeie. Terminy zapisaniagha sta rozpoczynajcy Sk :

e 15 sierpnia - do 1 listopada poprzedniego roku
e 15 |utego - do 1 maja poprzedniego roku

KKK

Data przygotowania informagji:

Wrzesi@é 2008 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Ewa Staniewicz z WojewodzkiegedurPracy w Gdasku
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