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Szanowni Panstwo,

Mamy przyjemno$¢ udostepni¢ Panstwu broszure nt. ,, Warunkow Zycia i pracy w Polsce ™.

Niniejsza broszura w trzech wersjach jezykowych — angielskiej, niemieckiej i francuskiej —
zostala przygotowana przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach EURES.

EURES jest migdzynarodowa siecia wspOtpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz ich
partnerow na rynku pracy i ma na celu wspieranie mobilno$ci w dziedzinach zatrudnienia na
europejskim rynku pracy.

Informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce jest jedna z ustug EURES $wiadczonych
wobec cudzoziemcoOw — obywateli panstw Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 1 Szwajcarii, zwanych dalej ,,Obywatelami UE”.

W niniejszej broszurze mozna znalez¢ informacje, przydatne obywatelom UE, ktorzy
zamierzaja przyjecha¢ do Polski, migdzy innymi, na temat: prawa pobytu, podejmowania
pracy, uznawania kwalifikacji zawodowych, zakladania witasnej dziatalnosci gospodarcze;,
ubezpieczen spotecznych oraz warunkéw zycia w Polsce.

Informacje tu zawarte przedstawiaja stan prawny na miesigc listopad 2008 r. i dotycza
obywateli Austrii, Belgii, Butgarii, Cypru, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji,
Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Litwy, Luksemburga, Lotwy, Malty, Niemiec, Portugalii,
Rumunii, Slowacji, Stowenii, Szwecji, Wegier, Wielkiej Brytanii, Wloch oraz Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii 1 Szwajcarii.

Wersje elektroniczne niniejszej broszury w trzech wyzej wymienionych jgzykach zostaty
zamieszczone na polskiej stronie internetowej EURES http://www.eures.praca.gov.pl.

Mamy nadziej¢, ze informacje zawarte w broszurze bgda pomocne w $wiadomym
podejmowaniu decyzji o przyjezdzie do Polski w celu zamieszkania i zatrudnienia.

Departament Rynku Pracy



l. Informacje ogolne o Polsce

Jezyk urzedowy

Polski

Stolica

Warszawa

Glowne miasta

Lodz, Krakow, Wroctaw, Poznan, Gdansk, Szczecin, Bydgoszcz,
Katowice, Lublin

Ustroj polityczny

Demokracja parlamentarna. Wiadzg ustawodawcza sprawuje
dwuizbowy parlament (Sejm — 460 postow, Senat — 100 senatorow),
wiladz¢ wykonawcza — Rada Ministrow i1 Prezydent,

a wladzg¢ sadownicza niezawiste sady.

Podzial 0Od 1999 r. Polska dzieli si¢ na 2 487 gmin, 314 powiatéw 1 65 miast

administracyjny na prawach powiatow oraz 16 wojewddztw (Dolnoslaskie, Kujawsko-
Pomorskie, Lubelskie, Lubuskie, L.6dzkie, Matopolskie, Mazowieckie,
Opolskie, Podkarpackie, Podlaskie, Pomorskie, Slaskie,
Swiqtokrzyskie, Warminsko-Mazurskie, Wielkopolskie,
Zachodniopomorskie).

Polozenie Polska lezy w Europie Srodkowej nad Morzem Baltyckim. Graniczy

geograficzne na wschodzie - z Rosja, Litwa, Biatorusia, Ukraina, na potudniu — ze
Stowacja 1 Czechami, a na zachodzie - z Niemcami.

Powierzchnia 312 683 tys. km?

Liczba ludnos$ci

ok. 38 654 000

Klimat

Klimat umiarkowany. Srednia temperatura w lecie waha si¢ pomiedzy
16,5°C a 20°C, w zimie - migdzy -6°C a 0°C. Najcieplejszy miesiac —
lipiec. Najzimniejszy miesigc — styczen.

Wyznania religijne

Katolicy — 95%, prawostawni — 1,5%, protestanci — 1% i inni.

Sklad etniczny Polska jest krajem prawie catkowicie jednolitym narodowosciowo.
Polacy stanowia ok. 97% ludno$ci. Najliczniejsze mniejszosci
narodowe: Niemcy, Ukraincy i Biatorusini.

Waluta 1 ztoty — ok. 0,27 euro

Telefony alarmowe
i informacyjne

997 — policja, 998 — straz pozarna, 999 — pogotowie ratunkowe lub
og6lny numer alarmowy — 112 (potaczenia sa bezptatne)

Dni Swigteczne

1 stycznia - Nowy Rok, Wielkanoc (§wigto ruchome), 1 maja - Swigto
Pracy, 3 maja - Swicto Narodowe Trzeciego Maja, Boze Ciato ($wigto
ruchome), 15 sierpnia - Wniebowzigcie Najswigtszej Marii Panny, 1
listopada - Wszystkich Swietych, 11 listopada — Swigto
Niepodlegtosci, 25 i 26 grudnia - Swieta Bozego Narodzenia




Il. Pobyt w Polsce
Wjazd na terytorium Polski

Obywatel Unii Europejskiej (UE) moze wijecha¢ na terytorium Polski na podstawie
waznego dokumentu podrézy lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ i
obywatelstwo.

Czlonek rodziny obywatela UE, ktory nie posiada obywatelstwa unijnego, moze wjechaé na
terytorium Polski na podstawie waznego dokumentu podrézy oraz wizy, o ile jest wymagana.
Whniosek o wydanie wizy wjazdowej pobytowej jednolitej sktada si¢ do konsula lub
komendanta placowki Strazy Graniczne;.

Czlonek rodziny obywatela UE to:

a) malzonek,

b) zstgpny (potomek w linii prostej: dziecko, wnuk, itp.) w wieku do 21 lat lub pozostajacy na
utrzymaniu,

c) wstepny (przodek w linii prostej: ojciec, matka, dziadkowie, itp.) pozostajacy na
utrzymaniu.

Uzyskanie prawa pobytu w Polsce

1. Pobyt w Polsce do 3 miesigcy

Obywatel UE i cztonek rodziny niebedacy obywatelem UE moze przebywac na terytorium
Polski do 3 miesigcy, bez koniecznos$ci zarejestrowania pobytu. W tym okresie obywatel UE
jest obowiazany posiada¢ wazny dokument podrozy lub inny wazny dokument
potwierdzajacy jego tozsamos¢ i obywatelstwo. Czlonek rodziny, niebgedacy obywatelem UE,

obowiazany jest posiada¢ wazny dokument podrézy oraz wizg.

2. Pobyt w Polsce powyzej 3 miesigcy

Obywatel UE moze przebywa¢ w Polsce przez okres dtuzszy niz 3 miesiace, jezeli:

1) jest pracownikiem lub osoba pracujaca na wtasny rachunek,

2) jest objety powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym albo jest osoba uprawniona do
swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego 1 posiada wystarczajace $rodki finansowe do utrzymania
siebie 1 cztonké6w rodziny w Polsce,

3) studiuje lub odbywa szkolenie zawodowe i jest objgty powszechnym ubezpieczeniem

zdrowotnym albo jest osoba uprawniona do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie



przepisow o koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego oraz posiada
wystarczajace $rodki finansowe do utrzymania siebie i cztonkéw rodziny w Polsce,

4) jest matzonkiem (matzonka) obywatela polskiego.

Za $rodki wystarczajace do utrzymanie siebie i rodziny w Polsce uwaza si¢ takie $rodki
finansowe, ktore nie moga by¢ podstawa do ubiegania si¢ o $wiadczenia z pomocy
spolecznej. Dowodami potwierdzajacymi posiadanie wystarczajacych srodkow finansowych
do utrzymania siebie i cztonkéw rodziny, bez potrzeby korzystania ze Swiadczen pomocy
spolecznej, moga by¢, w szczegdlnosci:

1) karta kredytowa,

2) zaswiadczenie o posiadaniu §rodkow ptatniczych w banku lub innej instytucji finansowe;,
potwierdzone pieczecia 1 podpisem upowaznionego pracownika tego banku lub tej
instytucji, wystawione najp6zniej na miesiac przed ztozeniem wniosku o zarejestrowanie
pobytu.

3. Obowigzek zarejestrowania pobytu

UWAGA'!

Jezeli pobyt na terytorium Polski jest dluzszy niz 3 miesiace to obywatel UE jest obowigzany
zarejestrowaé swoj pobyt, a cztonek rodziny niebgdacy obywatelem UE jest obowiazany

uzyskac¢ karte pobytu czlonka rodziny obywatela UE.

Whiosek o zarejestrowanie lub wydanie karty pobytu cztonka rodziny obywatela UE nalezy
ztozy¢ osobiscie do wojewody wilasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu. W urzedzie nalezy
okaza¢ wazny dokument podrézy lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ i
obywatelstwo (w przypadku obywatela UE) lub dokument podrézy (w przypadku czitonka
rodziny obywatela UE).

Do wniosku o zarejestrowanie pobytu obywatela UE dotacza si¢ odpowiednio:
1) w przypadku pracownikow:
a) pisemne o$wiadczenie pracodawcy lub innego podmiotu o zamiarze powierzenia mu
wykonywania pracy,
b) zaswiadczenie o wykonywaniu pracy,
2) w przypadku 0sob pracujacych na wlasny rachunek :
a) odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, jezeli odrgbne przepisy wymagaja takiego
wpisu do rejestru,
b) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;,

3) w przypadku studentow lub 0s6b odbywajacych szkolenie zawodowe:




a) zaswiadczenie szkoty wyzszej o przyjeciu na studia lub skierowanie na szkolenie
zawodowe,

b) dokument potwierdzajacy prawo do $wiadczen zdrowotnych,

c) pisemne oswiadczenie o posiadaniu wystarczajacych $rodkoéw finansowych do
utrzymania siebie 1 czlonkéw rodziny, bez potrzeby korzystania ze $wiadczen
pomocy spotecznej, lub dowod potwierdzajacy ich posiadanie,

4) w przypadku malzonka obywatela polskiego: dokument potwierdzajacy zawarcie
matzenstwa z obywatelem polskim,
5) w pozostatych przypadkach :

a) dokument potwierdzajacy prawo do $wiadczen zdrowotnych,

b) dowod potwierdzajacy posiadanie wystarczajacych $rodkow finansowych do
utrzymania siebie i cztonkow rodziny, bez potrzeby korzystania ze $wiadczen

pomocy spoleczne;.

Do wniosku o wydanie Kkarty pobytu czlonka rodziny obywatela UE dotacza sig

odpowiednio:

1) zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE, wydane obywatelowi UE, z
ktérym cztonek rodziny przebywa na terytorium Polski,

2) fotografie,

3) dokument potwierdzajacy zawarcie matzenstwa z obywatelem UE (matzonek),

4) dokument potwierdzajacy istnienie wigzi rodzinnych oraz dokument potwierdzajacy wiek
lub poswiadczajacy pozostawanie na utrzymaniu obywatela UE (zstgpni),

5) dokument potwierdzajacy istnienie wigzi rodzinnych oraz dokument poswiadczajacy

pozostawanie na utrzymaniu obywatela UE (wstgpni).

4. Prawo stalego pobytu w Polsce

UWAGA!

Po uptywie 5 lat nieprzerwanego pobytu na terytorium Polski obywatel UE nabywa prawo
stalego pobytu.

Czlonek rodziny niebgdacy obywatelem UE nabywa prawo stalego pobytu po uptywie 5 lat

nieprzerwanego pobytu na terytorium Polski wraz z obywatelem UE.

Pobyt uwaza si¢ za nieprzerwany gdy zainteresowany nie opuscil Polski na dluzej niz 6
miesigcy w roku (tacznie). Do tego okresu nie zalicza si¢ pobytu poza granicami Polski z
powodu: odbycia obowiazkowej shuzby wojskowej albo waznej sytuacji osobistej, w




szczegbdlnosci z powodu: ciazy, porodu, choroby, studidow, szkolenia zawodowego,
oddelegowania, pod warunkiem, ze okres ten jest nie dtuzszy niz 12 kolejnych miesigcy.

Obywatelowi UE, ktéry nabyl prawo statego pobytu wydaje si¢, na jego wniosek, dokument
potwierdzajacy prawo stalego pobytu.

Czlonek rodziny niebedacy obywatelem UE, ktory nabyt prawo statego pobytu, jest
obowigzany uzyska¢ karte stalego pobytu czlonka rodziny obywatela UE.

Whniosek o przyznanie prawa stalego pobytu nalezy zlozy¢ osobiscie do wojewody,
wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu obywatela UE. Do wniosku o wydanie
dokumentu potwierdzajacego prawo stalego pobytu lub karty stalego pobytu czlonka
rodziny obywatela UE dotacza si¢ fotografie oraz nalezy okaza¢ wazny dokument podrozy.

Obywatel UE moze okaza¢ inny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ i obywatelstwo.

5. Odmowa wydania zaswiadczenia o zarejestrowaniu lub dokumentu potwierdzajacego
prawo stalego pobytu lub karty pobytu/karty stalego pobytu dla czlonka rodziny
obywatela UE
Wojewoda wydaje decyzje odmowna gdy:
1) nie zostaly spetnione warunki statego pobytu okreslone w przepisach lub
2) pobyt zainteresowanego stanowi zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa
albo ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub

3) zwiazek matzenski z obywatelem UE zostat zawarty dla pozoru.

Wojewoda jest organem wilasciwym takze w sprawach: uniewaznienia zarejestrowania
pobytu, wymiany lub wydania nowego zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela
UE, wydania, wymiany lub uniewaznienia karty pobytu cztonka rodziny obywatela UE oraz
w sprawach wydania, wymiany lub uniewaznienia dokumentu potwierdzajacego prawo
stalego pobytu lub karty statego pobytu cztonka rodziny obywatela UE.

Od decyzji wojewody przystuguje odwotanie do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

Adresy Wydziatow Spraw Obywatelskich 1 Migracji Urzgdow Wojewddzkich przyjmujacych
wnioski  znajduja si¢ na  stronie internetowe] Urzedu  Cudzoziemcow  —

http://www.udsc.gov.pl, w zaktadce ,,Instytucje wspotpracujace”.

Wiecej informacii:

http://www.udsc.gov.pl - Urzad ds. Cudzoziemcow




Obowigzek meldunkowy

Obywatel UE i czlonek jego rodziny przebywajacy poza zakladem hotelarskim, zaktadem
udzielajacym pomieszczenia w zwiazku z praca, nauka, leczeniem si¢ lub wypoczynkiem jest
obowiazany zameldowac¢ si¢ we wlasciwym miejscowo urzedzie miasta lub gminy na pobyt
czasowy najpozniej przed uplywem czwartej doby liczac od chwili przekroczenia granicy
Rzeczypospolitej Polskiej.

OPLATY:

1) zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE - 1 zl. (ok. 0,27 EURO),
2) Kkarta pobytu / stalego pobytu obywatela UE (lub cztonka rodziny) - 30 zi. (ok. 8
EURO).

Wynajem mieszkania

Poszuka¢ mieszkania do wynajgcia mozna:
e we wlasnym zakresie — pytajac znajomych, czytajac ogloszenia w gazetach i na
stronach internetowych, dajac wlasne ogloszenia do gazet i portali internetowych lub
rozwieszajac je w okolicy, w ktorej chce si¢ zamieszkaé¢ albo

e za poSrednictwem agencji nieruchomosci.

Umowa najmu mieszkania moze by¢ zawarta na czas okreslony (nie mozna wypowiedziec¢ jej
przed terminem) albo na czas nieokreslony (trzeba okresli¢ w niej okres wypowiedzenia).
Przed podpisaniem umowy najemca moze zazada¢ od wynajmujacego wptacenia kaucji
zwrotnej, ktéra z reguly ma wysoko$¢ miesigcznego czynszu (nie moze przekraczaé
dwunastokrotno$ci miesigcznego czynszu). Podlega ona zwrotowi w ciagu miesiaca od dnia

wyprowadzenia si¢ z lokalu.

Decydujac si¢ na pomoc posrednika z agencji nieruchomosci, warto wczesniej sprawdzié, czy
posiada on licencj¢ zawodowa, czy jest ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej i czy
posiada pelnomocnictwo do dziatania w imieniu agencji i do podpisywania umoéw. Za
korzystanie z ustug agencji nieruchomosci ptaci si¢ prowizje.

Posrednicy w obrocie nieruchomosciami otrzymuja licencje wydawane przez ministra
wlasciwego ds. budownictwa.

Centralne rejestry rzeczoznawcoOw majatkowych, posrednikdw w obrocie nieruchomos$ciami
oraz zarzadcoé6w nieruchomos$ci mozna znalez¢ pod adresem:

http://www.mi.gov.pl nastepnie klikna¢ zaktadke

,Budownictwo, gospodarka przestrzenna i mieszkaniowa” potem zaktadke

,Gospodarka nieruchomos$ciami” oraz zaktadke ,,Rejestry”.
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Wysoko$¢ czynszu zalezy od miasta, standardu i powierzchni mieszkania. Najdrozsze
mieszkania s3 w Warszawie 1 innych duzych miastach — za wynajgcie mieszkania
(jednopokojowego) trzeba zaptaci¢ od 900 do 1200 zt. (bez optat za media). Oplaty za gaz,
energi¢ elektryczna, ogrzewanie i wodg zazwyczaj nie sa wliczane w koszt czynszu.

Przyktadowe ogloszenia prasowe zawierajace oferty wynajmu i sprzedazy nieruchomosci

zamieszczane sa w sSrodowym wydaniu ,,Gazety Wyborczej” w dodatku ,,Nieruchomosci”.

Wiecej informaciji:

http://www.mi.gov.pl - Ministerstwo Infrastruktury

http://www.oferty.net/agencije

Zakup nieruchomosci
UWAGA'!

Obywatel UE nie ma obowiazku ubiegania si¢ o zezwolenie Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji, jezeli zamierza naby¢ samodzielny lokal mieszkalny badz lokal uzytkowy np.
garaz.

Ogloszen o sprzedazy mieszkan lub domoéw mozna szuka¢ w gazetach, internecie
lub w agencjach nieruchomosci. Korzystajac, przy zakupie mieszkania, z pomocy posrednika
z agencji warto wczesniej sprawdzi¢, czy posiada on licencj¢ zawodowa, czy jest
ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej i czy posiada pelnomocnictwo do dziatania w
imieniu agencji i do podpisywania umow. Za korzystanie z ustug agencji nieruchomosci placi

sig¢ prowizjg¢ w wysokosci ok. 2-3% ceny mieszkania.

Zezwolenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji niezbgdne jest w przypadku
kupna:
a) nieruchomosci rolnej lub lesnej (przez okres 12 lat od dnia akcesji Polski do Unii
Europejskiej),
b) drugiego domu (przez okres 5 lat od dnia akcesji Polski do Unii Europejskiej).

Nabyciem drugiego domu jest nabycie nieruchomoS$ci przeznaczonej pod zabudowg
mieszkaniowa lub na cele rekreacyjno — wypoczynkowe, ktora nie bedzie stanowi¢ statego
miejsca zamieszkania cudzoziemca. Nie dotyczy to nabycia samodzielnego lokalu
mieszkalnego.
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Zakup nieruchomosci w celach inwestycyjnych

Cudzoziemcy bedacy obywatelami panstw czlonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG tworza panstwa UE oraz Islandia, Norwegia, Listenstain) moga
nabywac bez zezwolenia nieruchomos$ci w celach inwestycyjnych informuje¢ jezeli prowadza
osobiscie dziatalno$¢ gospodarcza, nabywana nieruchomo$¢ ma by¢ nabyta na potrzeby tej
dzialalnoséci 1 nie stanowi ona gruntu rolnego ani lesnego. Cudzoziemcy bedacy
przedsigbiorcami z EOG znajduja ograniczenia w swobodnym nabywaniu nieruchomosci
jedynie w zakresie nieruchomosci rolnych i le$nych. Nie odnosi si¢ za$ do nich nabycie
nieruchomos$ci na zasadzie drugiego domu. Sytuacja nabycia nieruchomos$ci na zasadzie
drugiego domu ma jedynie odniesienie do 0sob fizycznych nabywajacych nieruchomo$¢ o
przeznaczeniu mieszkaniowym lub rekreacyjno — wypoczynkowym w celu innym niz stale

miejsce zamieszkania lecz nie zwigzanym z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza.

Aby kupi¢ nieruchomo$¢ w celach inwestycyjnych obywatel UE winien udowodni¢ fakt
wykonywania okreslonej dziatalno$ci gospodarczej. Dokumentem potwierdzajacym osobiste
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej jest wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub

innego rejestru.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ ubiegania si¢ o zezwolenie Ministra Spraw Wewnetrznych

1 Administracji na zakup nieruchomosci, to zezwolenie wydawane jest, jezeli:

1) nabycie nieruchomos$ci nie spowoduje zagrozenia obronnosci, bezpieczenstwa panstwa
lub porzadku publicznego, a takze nie sprzeciwiaja si¢ temu wzgledy polityki spotecznej i
zdrowia spoteczenstwa,

2) obywatel UE wykaze, Zze zachodza okolicznos$ci potwierdzajace jego wigzi z Polska.

Okolicznos$ci potwierdzajace wigzi cudzoziemca z Polska to w szczegolnosci:
- posiadanie polskiej narodowosci lub polskiego pochodzenia,
- zawarcie zwiazku matzenskiego z obywatelem polskim,
- posiadanie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony lub na osiedlenie sig,
- czlonkostwo w organie zarzadzajacym spotek z kapitatem zagranicznym,
- wykonywanie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej zgodnie z przepisami prawa

polskiego.
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Do cudzoziemcow bgdacych obywatelami panstw cztonkowskich EOG przepisy o zezwoleniu
na zamieszkanie na czas oznaczony oraz na osiedlenie si¢ nie maja obecnie zastosowania.'
Posiadanie przez cudzoziemca z panstwa EOG jedynie zas§wiadczenia o zarejestrowaniu
pobytu obywatela Unii Europejskiej nie jest okoliczno$cia wystarczajaca na potwierdzenie
wigzi z Polska dla potrzeb postgpowania o wydanie zezwolenia na nabycie nieruchomosci,
nie stanowi wigc przestanki do wydania zezwolenia na nabycie nieruchomosci rolnej, le$nej
lub drugiego domu. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu bedzie okolicznoscia
potwierdzajaca wigzi z Polska przy wykazaniu jednocze$nie dodatkowych okolicznosci,
takich jak praca lub nauka w Polsce czy potwierdzenie faktycznego przebywania w Polsce np.

poprzez przedtozenie potwierdzenia zameldowania.

Ograniczenie powierzchni nabywanych przez cudzoziemcéw nieruchomosci do 0,5 ha
dotyczy nieruchomos$ci nabywanych na potrzeby zyciowe. W odniesieniu do cudzoziemcoéw
z EOG ograniczenie to ma zastosowanie do nabywania nieruchomosci na zasadzie drugiego
domu, sa to bowiem nieruchomos$ci nabywane na potrzeby zyciowe. W przypadku nabywania
przez cudzoziemcow z EOG nieruchomosci rolnych i le$nych na potrzeby dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej powierzchnia nieruchomosci powinna by¢ uzasadniona
rzeczywistymi potrzebami wynikajacymi z charakteru wykonywanej dziatalnos$ci, co nalezy

wykaza¢ juz na etapie ubiegania si¢ o zezwolenia na nabycie tych nieruchomosci.
Whiosek o wydanie zezwolenia na zakup nieruchomosci nalezy kierowa¢ do Ministra Spraw

Wewngtrznych i Administracji na adres: Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji,

Departament Zezwolen i Koncesji ul. Domaniewska 36/38, 02-672 Warszawa.

Wiecej informacii:

http://www.mswia.gov.pl - Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji

Prawo jazdy

Prawo jazdy wydane w panstwach UE zachowuja wazno$¢ na terytorium Polski .
Aby zdoby¢ polskie prawo jazdy obywatel UE powinien:
1) osiagna¢ wiek wymagany dla danej kategorii (16, 18, 21 lat),

! Zob. Czes¢ 11 - Pobyt w Polsce.
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2) uzyska¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem i orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do
kierowania pojazdem — o ile jest ono wymagane,

3) odby¢ wymagane dla danej kategorii szkolenie,

4) zda¢ z wynikiem pozytywnym egzamin panstwowy wymagany dla danej kategorii,

5) przebywa¢ na terytorium Polski przez co najmniej 185 dni w kazdym roku
kalendarzowym ze wzgledu na swoje wigzi osobiste lub zawodowe, albo przedstawic

zaswiadczenie, ze studiuje w Polsce od, co najmniej, 6 miesigcy.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B uprawnia, migdzy innymi, do prowadzenia pojazdéw
osobowych. Szczegdétowy opis kategorii praw jazdy znajduje si¢ na stronie internetowe;j
http://www.prawojazdy.com.pl/files/kodeks/index.php?site=53

Wiecej informacii:

http://www.mi.gov.pl - Ministerstwo Infrastruktury

Przeplyw kapitatu i platnosci

UWAGA'!

Polska nie stosuje zadnych ograniczen w przeptywie kapitatu i dokonywaniu ptatnosci w
stosunku do obywateli UE.

Obywatele UE moga dokonywa¢ w Polsce wszelkich transakcji finansowych, w tym
polegajacych na otwieraniu rachunkéw bankowych oraz zaciaganiu kredytow lub pozyczek
od instytucji finansowych majacych w Polsce siedzibg. Obywatele UE moga takze swobodnie
transferowa¢ za granic¢ przekazane do Polski $rodki pienigzne oraz uzyskane w Polsce

dochody.

Przy dokonywaniu takich transakcji i operacji moga by¢ stosowane w okreslonych
przypadkach i1 zgodnie z prawem UE, procedury kontrolne majace na celu przeciwdziatanie
praniu brudnych pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu, polegajace na identyfikacji

klientow oraz rejestracji transakcji.

Kontroli, takze w celu przeciwdziatania tym negatywnym zjawiskom, podlega rowniez

przywéz do Polski oraz wywoz z Polski $rodkoéw pienigznych powyzej 10 000 euro. Srodki
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takie nalezy zglasza¢ w formie pisemnej polskim organom celnym lub organom Strazy

Granicznej przy wjezdzie do Polski lub wyjezdzie z Polski’.

Wiecej informacii:

http://www.mf.gov.pl — Ministerstwo Finanséw

lll. Praca w Polsce

Jak znalez¢ prace w Polsce?

W Polsce mozna szuka¢ pracy "we wilasnym zakresie", sktadajac zyciorysy wraz z listami
motywacyjnymi do wybranych pracodawcow albo za posrednictwem:
e publicznych stuzb zatrudnienia (gtéwnie powiatowych urzedow pracy).

UWAGA'!

Aby skorzysta¢ ze wszystkich ofert pracy bedacych w dyspozycji powiatowego urzedu pracy,
nalezy by¢ w nim zarejestrowanym jako poszukujacy pracy lub bezrobotny.

Rejestracja umozliwi dostgp do tzw. "zamknigtych" ofert pracy; tzn. takich, gdzie dane
pracodawcy znane sa jedynie urzgdowi i ktdre nie sa udostgpniane na tablicy ogloszen lub w
systemie informatycznym urz¢du.
Do rejestracji wymagane sa nastgpujace dokumenty:

1) dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

2) dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty lub $wiadectwo szkolne albo za§wiadczenia o

ukonczeniu kursu lub szkolenia, §wiadectwa pracy,

3) inne dokumenty niezbg¢dne do ustalenia uprawnien.
Jezeli obywatel UE nie zdecyduje si¢ na rejestracje w urzedzie pracy to woOwczas moze
przeglada¢ oferty ogdlnie dostgpne w urzedzie, takze na stronie internetowej publicznych

stuzb zatrudnienia: www.psz.praca.gov.pl, www.epuls.praca.gov.pl.

e niepublicznych agencji zatrudnienia

2.0d 15 czerwea 2007 r. jest stosowane w tym zakresie we wszystkich panstwach cztonkowskich UE
posiadajacych zewngtrzne granice rozporzadzenie (WE) nr 1889/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
26 pazdziernika 2005 r. w sprawie kontroli srodkow pienigznych wwozonych do Wspdlnoty lub wywozonych ze
Wspolnoty (Dz. Urz. L 309 z 25.11.2005, str.9).
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Kazda niepubliczna agencja zatrudnienia powinna by¢ wpisana do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia, czego potwierdzeniem jest certyfikat wydany przez
marszalka wojewodztwa. Lista agencji znajduje si¢ na stronie internetowej serwisu

informacyjnego urzedow pracy: www.psz.praca.gov.pl w zakladce: ,Rejestr agencji

zatrudnienia”. Lista ta dostgpna jest takze do wgladu w powiatowym urzedzie pracy,

wojewodzkim urzedzie pracy lub w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Agencja zatrudnienia od osob, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub ktorym udziela pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, nie moze pobiera¢ zadnych
nalezno$ci (z wyjatkiem faktycznie poniesionych kosztow zwiazanych ze skierowaniem do
pracy za granicg).

e gazet z ogloszeniami o pracy

Wigkszos¢ gazet codziennych, zaréwno ogolnopolskich jaki i lokalnych, zawiera specjalne
rubryki z ofertami pracy. Najwigcej ogloszen mozna znalez¢ w poniedziatkowym wydaniu
»Gazety Wyborczej”, w dodatku ,Praca”, oraz w dodatku "Moja Kariera" w

»Rzeczpospolitej”, ktory ukazuje si¢ w $rody.

e portali internetowych z ofertami pracy

Mozna w nich poszukiwa¢ ofert pracy albo zamieszczaé¢ wiasne CV (przyktadowe strony np.:

http://www.praca.interia.pl
http://praca.gazeta.pl,
http://pracuj.pl,
http://www.praca.wp.pl,
http://praca.onet.pl,
http://www.jobs.pl,
http://jobpilot.pl,
http://ww.topjobs.pl,
http://www.cvonline.pl,
http://www.jobcenter.com.pl).

Wiecej informacji:

http://www.psz.praca.gov.pl - serwis informacyjny publicznych stuzb zatrudnienia,

http://www.eures.praca.gov.pl - serwis informacyjny stuzb EURES.

Jak napisa¢ zyciorys (CV) i list motywacyjny?

Zyciorys (CV) powinien zawieraé nastepujace informacje:
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e dane osobowe (imig, nazwisko, adres zamieszkania, telefon kontaktowy, e-mail),
o wyksztalcenie,
e doswiadczenie zawodowe,
e dodatkowe kwalifikacje,
e pod tekstem zyciorysu powinna znalez¢ si¢ podpisana odrgcznie klauzula
o nastgpujacej treSci: Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przechowywanie
i przetwarzanie moich danych osobowych, niezbednych dla potrzeb procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych).
Zyciorys powinien byé w miarg mozliwosci zwigzly — zajmowaé jedna (max. 2) strong
biatego papieru formatu A4.
List motywacyjny to krotki tekst, ktory powinien uzasadnia¢ wybor danej oferty pracy. Moze
mie¢ charakter bardziej osobisty niz zyciorys. Nie powinien przekraczac jednej strony biatego
papieru formatu A4. Powinien by¢ podpisany odrgcznie.
Pracodawca po zapoznaniu si¢ z zyciorysami i listami motywacyjnymi kandydatéw do pracy,
zaprasza wybrane osoby na rozmowe kwalifikacyjna.
Wzory zycioryséw oraz listOw motywacyjnych mozna znalez¢ np. w serwisie informacyjnym

publicznych stuzb zatrudnienia http://www.psz.praca.gov.pl w zaktadce ,,Jak przygotowac sig

do rozmowy?”.

Umowy bedace podstawa wykonywania pracy w Polsce
UWAGA'!
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3) obywatele panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktorzy mogg korzysta¢ ze swobody przeplywu os6b na podstawie umow
zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejskg i jej panstwami czlonkowskimi
mogg podejmowac prace w Polsce bez koniecznosci wezesSniejszego uzyskania zezwolenia
na prace.

Obywatele Bulgarii i Rumunii moga podejmowaé pracg w Polsce bez ograniczen od
1 stycznia 2007 r., czyli od momentu przystapienia tych panstw do Unii Europejskiej. W
stosunku do obywateli Bulgarii i Rumunii stosuje si¢ bezposrednio przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001 ze zm.), ktore stanowia, ze obywatele Unii Europejskiej zwolnieni sa z obowiazku
posiadania zezwolenia na pracg.

1. Umowa o prace

Bardzo popularng forma umowy w Polsce jest umowa o prace. Jest to jednoczesnie
najbardziej korzystna umowa, jezeli chodzi o dodatkowe uprawnienia, tzw. uprawnienia
pracownicze. Wszystkie kwestie zwiazane z umowa o pracg uregulowane sa w ustawie -

Kodeks pracy.

Obywatel UE nawiazujac umowe¢ o prace z pracodawca polskim podlega, co do zasady,
polskim przepisom z zakresu prawa pracy.

W Kodeksie pracy wyrdznione zostaty nastepujace rodzaje umow o prace:

e na okres prébny — umowa taka moze poprzedza¢ kazda innag umowg, nie moze byc¢
jednak zawarta na okres dtuzszy niz 3 miesiace,

e na czas okreslony — jest umowa terminowa zawieranga na konkretny okres czasu.
Kodeks pracy ogranicza liczb¢ takich uméw zawieranych z tym samym
pracownikiem. Jezeli umowa o pracg na czas okres$lony zostata zawarta dwukrotnie na
nastepujace po sobie okresy, to kolejna umowa jest traktowana - jezeli chodzi o skutki
prawne - jako umowa na czas nie okreslony (nawet jezeli formalnie zostata zawarta na
czas okreslony). Skutek taki, tj. zawarcie umowy o prac¢ na czas nieokreslony,
nastepuje w sytuacji, gdy przerwa migdzy rozwiazaniem poprzedniej umowy o prace
na czas okres$lony a nawigzaniem kolejnej umowy o pracg na czas okreslony nie
przekroczyta 1 miesiaca,

e na czas wykonania okreslonej pracy,

e na czas nie okreslony — nie okresla czasu zatrudnienia.

a) zawarcie umowy o prace
Umowa o pracg powinna by¢ zawarta na piSmie i okresla¢ strony umowy, rodzaj umowy, datg
jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczeg6lnosci:

e rodzaj pracy,
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e miejsce wykonywania pracy,
e termin rozpoczgcia pracy,
e wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi pracy,

e Wymiar czasu pracy.

Jezeli umowa o pracg nie zostata zawarta na piSmie, pracodawca powinien najpdzniej w dniu
rozpoczegcia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do
rodzaju umowy, stron umowy oraz jej warunkow.

b) zmiana warunkéw umowy o prace

Zmiana warunkow umowy o prac¢ wymaga formy pisemnej i moze by¢ dokonana:
e za porozumieniem stron ((pracodawca i pracownik wyrazaja zgod¢ na zmiang
warunkow umowy 1 okreslaja termin od kiedy zmiana ta bedzie obowiazywac),
e przez pracodawc¢ w drodze wypowiedzenia zmieniajagcego umowe o prace
(pracodawca proponuje nowe warunki pracy i ptacy). Pracownik moze wowczas:
- zlozy¢ oswiadczenie o przyjeciu proponowanych warunkéw; po uptywie catego
okresu wypowiedzenia beda obowiazywac go nowe warunki,
- zlozy¢ oswiadczenie o nie przyjeciu proponowanych warunkow; po uplywie
okresu wypowiedzenia umowa o pracg si¢ rozwiaze,
- nie sktada¢ zadnego os$wiadczenia, co begdzie réwnoznaczne z przyjgciem
warunkow; po uptywie calego okresu wypowiedzenia beda obowiazywaé go nowe

warunki.

C) rozwigzanie umowy o prace

Rozwigzanie umowy o prac¢ moze nastapic:

e za porozumieniem stron,

e za wypowiedzeniem,

e bez wypowiedzenia,

e zuplywem czasu na ktéry zostata zawarta,

e zdniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.
Rozwiagzanie umowy o prace za porozumieniem stron - w tym trybie pracodawca i
pracownik wyrazaja zgodg na rozwigzanie umowy o prac¢ w terminie uzgodnionym przez
strony.
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem — umowa o pracg zostaje rozwigzana
poprzez pisemne oswiadczenie pracownika lub pracodawcy z zachowaniem okresu

wypowiedzenia.

18




Okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Pracownik jest najbardziej chroniony w przypadku
umowy na czas nieokreslony. Okres wypowiedzenia wynosi wowczas odpowiednio: 2
tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesigcy, 1 miesiac jezeli pracownik
byl zatrudniony co najmniej 6 miesigcy oraz 3 miesiace - jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata. W przypadku uméw na czas okreslony dtuzszych niz 6 miesigcy, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wczesniejszego jej rozwiazania za 2 tygodniowym
wypowiedzeniem.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia - umowa o pracg zostaje rozwigzana
poprzez pisemne o$wiadczenie pracownika lub pracodawcy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Pracodawca moze rozwiaza¢é umowe¢ o prace w tym trybie tylko z winy pracownika, w
przypadku:

o cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkoéw pracowniczych,

e popelienia przez pracownika w czasie trwania umowy przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

e zawinione]j przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku,

lub z przyczyn niezawinionych:

e w przypadku niezdolnos$ci pracownika do pracy trwajacej przez okreslony czas.

Pracownik moze rozwiaza¢ umowg o pracg bez wypowiedzenia:

e jezeli zostanie stwierdzony orzeczeniem lekarskim szkodliwy wpltyw wykonywane;j
pracy na jego zdrowie, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w
orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i
kwalifikacje zawodowe ,

e gdy pracodawca dopusci si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec

pracownika.

d) czas pracy

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu. Pracownik, w roku kalendarzowym, moze przepracowac
maksymalnie 150 godzin nadliczbowych ze wzgledu na szczegolne potrzeby pracodawcy. Za

godziny nadliczbowe przystuguje dodatek do wynagrodzenia lub czas wolny od pracy.

e) wynagrodzenie za prace
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Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo$¢ 1 jakos¢ swiadczonej pracy.

Warunki wynagradzania za prace ustalaja: zakladowe uklady zbiorowe pracy Ilub
ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy (zawierane przez pracodawcow, u ktorych
funkcjonuja zakladowe organizacje zwiazkowe), regulaminy wynagradzania (u pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw, nie objetych zakladowym lub
ponadzaktadowym ukladem zbiorowym pracy) oraz umowy o pracge. Wynagrodzenie
zazwycza] wyplacane jest za jednostkg¢ przepracowanego czasu: godzing, dnidowke lub
miesigc. Czasami stosuje si¢ akordowy system wynagradzania i wowczas placi si¢ za
jednostke wykonanej pracy. Wyptaty wynagrodzenia za pracg¢ dokonuje si¢ co najmniej raz w

miesigcu, w statym 1 ustalonym z géry terminie.

W celu ochrony wynagrodzenia za pracg w polskim Kodeksie pracy zawarty jest przepis,
ktéry méwi, ze pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego

prawa na inng osobg.

W Polsce obowiazuje zagwarantowane ustawowo minimalne wynagrodzenie za prace.
Obecnie wynosi ono 1.276 zl. brutto (stan na dzien 1 stycznia 2009 r.) — dla pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy.

f) urlop wypoczynkowy

Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy, w roku kalendarzowym, wynosi:

e 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

e 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
pracg, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.
Na wniosek pracownika, urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim przypadku co
najmniej jedna cze$S¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowal.
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g) inne urlopy i zwolnienia od pracy

Oproécz urlopu wypoczynkowego Kodeks pracy przewiduje nastgpujace rodzaje urlopow:

urlop bezplatny — udzielany na pisemny wniosek pracownika (tego urlopu nie

wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze);

urlop macierzynski — przysluguje pracownicy, ktéra urodzita dziecko, w

wymiarze:

- 18 tygodni przy pierwszym porodzie;

- 20 tygodni przy kazdym nastgpnym porodzie;

- 28 tygodni w wypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

Czg$¢ urlopu macierzynskiego moze wykorzysta¢é pracownik — ojciec

wychowujacy dziecko.

Za czas urlopu macierzynskiego przystuguje zasilek macierzynski w wysokosci 100%
wynagrodzenia.

urlop wychowawczy — przystuguje pracownikowi w wymiarze do 3 lat nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia; aby skorzysta¢ z niego
pracownik musi posiada¢ co najmniej 6-miesigczny okres zatrudnienia (wlicza si¢ do
niego wszystkie okresy zatrudnienia, niezaleznie od wystgpujacych migdzy nimi
przerw). Z urlopu moze skorzysta¢ matka lub ojciec, ktorzy sa pracownikami.

zwolnienia od pracy przyshuguja m.in. w przypadku:

- $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — 2
dni,

- $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te§ciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu

pracownika lub pod jego bezposrednia opieka — 1 dzien.

Jezeli przyczyna zwolnienia od pracy jest np. $lub, urodzenie dziecka lub pogrzeb to
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100%.

UWAGA'!

Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli UE, za granica u pracodawcow
zagranicznych sg zaliczane do okresow pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

Wiecej informacii:

http://www.mps.gov.pl - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

http://www.pip.gov.pl - Panstwowa Inspekcja Pracy.
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2. umowa zlecenia

Umowa zlecenia jest popularna podstawa wykonywania pracy ze wzgledu na swobode
ksztaltowania postanowien jej tresci, takich jak czas czy miejsce pracy. Umowa tego typu
podlega Kodeksowi cywilnemu. Umowa zlecenia to umowa zawarta na czas okreslony lub
nieokreslony. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do dokonania okreslonych czynno$ci na rzecz
zleceniodawcy. Jest to tzw. umowa starannego dzialania; zleceniobiorca wykonuje pracg "jak
najlepiej potrafi". Zleceniobiorca samodzielnie wykonuje pracg bedaca przedmiotem zlecenia
(brak tu jest elementu podporzadkowania i wykonywania pracy pod czyim$ kierownictwem,
ktéry jest charakterystyczny dla umowy o pracg), moze tez samodzielnie ustali¢ termin i
miejsce wykonywania pracy (umowa zlecenia najczg$ciej okresla jedynie ostateczny termin
wykonania zlecenia). Umowa zlecenia moze by¢, w zaleznosci od woli stron, umowa
odptatna lub nieodptatna. Moze tez by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron. Jezeli umowa
zlecenia zostanie wypowiedziana przez zleceniodawce to powinien on zwrdci¢ zleceniobiorcy
poniesione przez niego wydatki 1 wyptaci¢ czg$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca jego
dotychczasowym czynno$ciom. Jezeli umowe¢ wypowiada zleceniobiorca to jest on
obowiazany naprawi¢ szkode, ktéra poniesie zleceniodawca z tytulu niewykonania umowy.

Z tytulu nawigzania umowy zlecenia zleceniobiorca podlega przepisom z zakresu

ubezpieczen spotecznych i podatkow.

3. umowa o dzielo
Umowa o dzielo to umowa rowniez zawarta na czas okreslony, podlegajaca przepisom
Kodeksu cywilnego. Jest to tzw. umowa rezultatu; wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania

okreslonego dzieta, a zamawiajacy do wyplaty wynagrodzenia okre§lonego w umowie.

Nalezy pamigtaé, ze stosowanie umowy zlecenia lub umowy o dzietlo w celu obejscia
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym i uprawnien pracowniczych jest wykroczeniem.
Wykonywanie pracy w statych godzinach, z ustalonym zakresem obowiazkow, pod nadzorem
pracodawcy moze by¢ uznane przez organy kontrolne za prac¢ wykonywana w ramach
umowy o pracg.

Uznawanie kwalifikacji zawodowych

Uznawanie kwalifikacji zawodowych w Polsce, ktore zostalty nabyte w innych panstwach UE
odbywa si¢ w oparciu o:
e sektorowy system uznawania kwalifikacji lub

e 0goblny system uznawania kwalifikacji.
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1) Sektorowy system uznawania kwalifikacji zawodowych to system automatycznego
uznawania kwalifikacji, ktory obejmuje siedem zawoddéw regulowanych - lekarz
(ogdblny 1 specjalista), dentysta, farmaceuta, pielggniarka ogdlna, potozna, weterynarz i
architekt. Uznawanie kwalifikacji okreslone jest w tzw. dyrektywach sektorowych —
osobnych dla kazdego z tych zawodow. Posiadanie przez dang osobg dyplomu ujgtego
w odpowiedniej dyrektywie (lub w Traktacie Akcesyjnym rozszerzajacym zakres
stosowania dyrektyw) oraz legitymujaca si¢ konkretnym tytutem zawodowym (np.
lekarz okulista, architekt, polozna) jest warunkiem wystarczajacym do uznania

kwalifikacji 1 podjecia zatrudnienia.

2) Ogoélny system uznawania kwalifikacji zawodowych to system uznawania
kwalifikacji dla tych zawodéw regulowanych 1 dziatlalno$ci regulowanych, ktére nie
zostaly objete sektorowym systemem uznawania kwalifikacji zawodowych. Nie sa one
zatem uznawane automatycznie, ale sa rozpatrywane indywidualnie przez
odpowiednie wiladze kraju przyjmujacego. Jezeli roznice w zakresie ksztalcenia w
danym zawodzie sa znaczace, wowczas organ wilasciwy moze uzalezni¢ uznanie
kwalifikacji od spetnienia ktérego$ ze srodkow wyrownawczych tj. odbycia stazu
adaptacyjnego lub zdania egzaminu tzw. testu umiej¢tnosci, przy czym w

wigkszosci przypadkow wybor nalezy do wnioskodawcy.

Whiosek o uznanie kwalifikacji zawodowych wraz z odpowiednimi zatacznikami (ich wykaz
na stronie internetowej: http://www.buwiwm.edu.pl/eu/public/pl/prof pl/) nalezy ztozy¢ w
instytucji bedacej organem wiasciwym do uznania kwalifikacji do wykonywania danego
zawodu regulowanego (zob. baza danych o zawodach regulowanych w Polsce:

http://www.buwiwm.edu.pl/eu/public/db/index.php?lang=pl).

W trakcie procedury uznania, organ wlasciwy moze zwr6ci¢ si¢ do Biura Uznawalnosci
Wyksztatcenia 1 Wymiany Migdzynarodowej o wydanie opinii na temat poziomu
wyksztalcenia. Po otrzymaniu opinii ww. biura oraz peinej dokumentacji sprawy, organ

wiasciwy wydaje decyzje o uznaniu i przekazuje ja zainteresowanemu.

W wypadku stwierdzenia brakow w dokumentacji, organ wlasciwy zwraca si¢ do
zainteresowanego o ich uzupelienie. Decyzja o uznaniu kwalifikacji zawodowych powinna
by¢ wydana w ciagu 4 miesiecy od momentu, w ktérym dostarczono petna dokumentacjg

sprawy.
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UWAGA'!

Obywatel UE, ktory posiada kwalifikacje zawodowe zdobyte w jednym z krajow UE
1 pragnie wykonywac¢ swo@j zawod w Polsce, powinien najpierw sprawdzi¢, czy jego zawod
jest w Polsce na liscie zawodéw regulowanych (mozna ja znalez¢ na stronie internetowej
Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia 1 Wymiany Migdzynarodowe;j:
http://www.buwiwm.edu.pl/eu/public/db/index.php?fullinfo=true). Uznawanie kwalifikacji
dla celéw zawodowych dotyczy bowiem wylacznie zawodéw regulowanych, a wigc tych,
ktérych wykonywanie uzaleznione jest od posiadania okreslonych kwalifikacji. W Polsce
regulowanych jest ponad 300 zawodow. Jezeli zawod nie jest regulowany, wowczas
o uznaniu kwalifikacji decyduje wylacznie pracodawca.

W Polsce osrodkiem informacji o uznawaniu kwalifikacji zawodowych uzyskanych w Unii
Europejskiej jest Biuro Uznawalno$ci Wyksztatcenia i Wymiany Migdzynarodowe;:

ul. Ogrodowa 28/30, 00-896 Warszawa. Tel.: +48 22 826 74 34, Fax: +48 22 826 28 23, e-

mail; biuro@buwiwm.edu.pl.

Wiecej informacji:

http://www.buwiwm.edu.pl

IV. Podatki

W Polsce wyrdzniamy nastgpujace rodzaje podatkdw:
1) bezposrednie:
e podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT),
e podatek dochodowy od os6b prawnych (w Polsce obowiazuje 19% stawka
podatku CIT),
2) posrednie:
e podatek od towaréw 1 ustug VAT (w Polsce obowiazuja 4 stawki podatku VAT —
22%, 7%, 3% 1 0%),
e podatek akcyzowy,
e podatek od gier,
3) majatkowe:
e podatek od spadkow i darowizn,
e podatek od czynnosci cywilnoprawnych,
e podatek rolny,
e podatek lesny,

e podatek od nieruchomosci,
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e podatek od $srodkow transportowych.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych maja obowigzek oplacaé¢ wszystkie osoby
fizyczne osiagajace dochod. Wyjatek od tej zasady stanowia dochody zwolnione od podatku
oraz dochody, od ktorych zaniechano poboru podatku. Przy czym, osoby majace miejsce
zamieszkania w Polsce, do ktorych ma zastosowanie zasada tzw. nieograniczonego
obowiazku podatkowego, podlegaja obowiazkowi podatkowemu od calosci swoich
dochodow bez wzgledu na miejsce polozenia Zrodel przychodow. Natomiast, osoby ktore
nie maja miejsca zamieszkania w Polsce, podlegaja tzw. ograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu. Oznacza to, ze opodatkowuja w Polsce tylko dochody osiagni¢te na
terytorium Polski, np. dochody z pracy wykonywanej w Polsce na podstawie stosunku
stuzbowego lub stosunku pracy (niezaleznie od miejsca wyptaty wynagrodzenia), dochody z

dzialalnosci gospodarczej prowadzonej na terytorium Polski.

Sposob obliczenia podatku od dochodu uzalezniony jest od zrédta przychodu, z ktérego ten
dochod uzyskano.

System podatkowy przewiduje nastepujace sposoby obliczenia podatku:

e progresywna skala podatkowa
Wedtug progresywnej skali podatkowej opodatkowane m.in. sa dochody: z pracy najemnej,
emerytur, czy dziatalno$ci gospodarczej. Podatnicy opodatkowujacy swoje dochody wedtug
progresywnej skali podatkowej, jesli spetniaja przewidziane przepisami prawa warunki, moga
skorzysta¢ ze wspolnego opodatkowania dochodow malzonkéw 1 preferencyjnego

opodatkowania dochodow oséb samotnie wychowujacych dzieci.

Zeznanie podatkowe za dany rok sklada sig, na odpowiednim formularzu, do 30 kwietnia
nastgpnego roku do wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania urzedu skarbowego.

Skala podatku dochodowego od oséb fizycznych na 2009 r.

Podstawa obliczenia podatku w ztotych
Podatek wynosi
Ponad Do
18% minus kwota zmniejszajaca
85528
podatek 556 z1 02 gr
14 839 z1 02 gr + 32% nadwyzki
85 528
ponad 85 528 zt

e jednolita 19% stawka podatku
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Jednolita 19% stawka podatku sa opodatkowane niektore dochody kapitatlowe (np. z
odptatnego zbycia papieréw warto$ciowych lub pochodnych instrumentéw finansowych), z
ktorych dochdd jest rozliczany w odrgbnym zeznaniu, skladanym w wyzej okreslonym
terminie. RoOwniez dochody z dziatalno$ci gospodarczej moga by¢ opodatkowane jednolita
19% stawka podatku, jesli takiego wyboru dokona podatnik. W tym przypadku réwniez

nalezy ztozy¢, w powyzszym terminie, odrgbne zeznanie.

e zryczaltowany podatek dochodowy
Zryczattowanym podatkiem dochodowym opodatkowane sa np. wygrane w grach losowych,
odsetki 1idyskonto od papierow wartoSciowych, odsetki od $rodkow pienigznych
(niezwiazanych z wykonywana dziatalnoscia gospodarcza) zgromadzonych na rachunku

bankowym podatnika.

Wiecej informacji:

http://www.mf.gov.pl - Ministerstwo Finansow

http://www.podatki.pl

V. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Prawo polskie oferuje szeroki katalog dostgpnych form prawnych gwarantujac mozliwo$¢
wyboru pomi¢dzy indywidualnym prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, spotka cywilna,
nieposiadajacymi osobowos$ci prawnej spotkami osobowymi, a takze spotkami kapitalowymi.
Czynnikami, ktore determinuja ostateczng decyzj¢ co do formy sa, migdzy innymi, wymogi
zwiazane z kapitalem poczatkowym, zakres odpowiedzialnosci wspolnikow czy formalno$ci
zwiazane z zatozeniem przedsigbiorstwa.

UWAGA!

Obywatel UE moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w Polsce na takich samych zasadach
jak obywatel polski.

Indywidualne prowadzenie dzialalnosci gospodarczej jako osoba fizyczna

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej jest popularng forma tzw. samozatrudnienia. W celu wykonywania takiej

dziatalnosci obywatel UE powinien podja¢ nastgpujace dzialania:
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Dziatanie 1 — zlozenie wniosku o wpis do ewidencii dzialalno$ci gospodarczej

Whniosek o wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej sklada si¢ w urzedzie miasta lub
gminy — wlasciwym dla miejsca zamieszkania lub dla miejsca wykonywania zamierzonej
dziatalnosci.
W formularzu zgtoszenia nalezy podac¢ nastgpujace dane:

e nazwg firmy,

o dane osobowe wtasciciela firmy,

e imig i nazwisko pelnomocnika (jezeli jest powotany),

e rodzaj dziatalnosci (zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci),

e miejsce wykonywania dzialalnosci,

o przewidywana datg rozpoczgcia dziatalnosci.
Na wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej oczekuje si¢ maksymalnie do 2 tygodni, cho¢
w wigkszos$ci gmin nast¢puje on znacznie szybciej. Koszt wpisu to 100 zt. (ok. 25 EURO).
Wszystkie zmiany danych, ktére zostaly podane przy wpisie, powinny zosta¢ zgltoszone w
urzedzie miasta lub gminy w ciagu 14 dni od ich zaistnienia. Zgloszenie zmiany danych

podlega oplacie 50 zL.” (ok. 12,5 EURO)

Dziatanie 2 — uzyskanie "REGON-u"

Rejestr REGON jest informatycznym zbiorem informacji o podmiotach gospodarki
narodowej. Dostarcza on ogolnej charakterystyki dzialajacych w Polsce podmiotéw 1 jest
podstawa do tworzenia baz i bankoéw danych o tych podmiotach.

Whiosek o wydanie numeru REGON sktada si¢ we wlasciwym ze wzgledu na siedzibe firmy
wojewodzkim oddziale urzedu statystycznego — w terminie 14 dni od uzyskania wpisu do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopig wpisu do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej. Zalatwiajac te formalnos$ci, trzeba mie¢ ze soba dokument
tozsamosci oraz oryginat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej — do wgladu.

Zaswiadczenie o nadanym numerze REGON wydawana jest bezptatnie, w terminie do 2
tygodni. Urzad statystyczny nalezy informowa¢ o wszelkich zmianach dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. REGON nalezy podawac¢ na pieczeciach firmowych i

drukach.

Dziatanie 3 — wyrobienie pieczatki firmowej

’ Wiele gmin wprowadzito zwolnienie z tych dwéch optat lub obnizyto ich wysokos¢.
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Pieczatka firmowa potrzebna jest do wykonania czynno$ci finansowych i bankowych.
Powinna zawiera¢ (minimum) nastgpujace dane: petlna nazwa firmy, siedziba firmy, numer

REGON oraz Numer Identyfikacji Podatkowej NIP.

Dziatanie 4 — zalozenie firmowego konta bankowego

Przedsigbiorca w Polsce nie ma obowiazku posiadania rachunku bankowego. Niemniej jednak
jego posiadanie jest niezbgdne przy dokonywaniu wigkszych transakcji finansowych i utatwia
zatatwianie formalno$ci w urzgdach. Do jego zatozenia potrzebne sa:

e dowdd osobisty,

o kopia wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej (oryginat do wgladu),

o kopia zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON (oryginat do wgladu),

e pieczatka firmowa.

Dzialanie 5 — rejestracja w urzedzie skarbowym

NIP (Numer Identyfikacji Podatkowej) jest dziesigciocyfrowym kodem sluzacym do
identyfikacji podmiotow ptacacych podatki w Polsce.

Whniosek o nadanie NIP sklada si¢ w urzedzie skarbowym wilasciwym ze wzgledu na
miejsce siedziby firmy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON.

W urzedzie skarbowym nalezy takze zadeklarowaé (ztozy¢ o§wiadczenie) w jakiej formie
optacany bedzie podatek dochodowy. Podstawowa forma opodatkowania dochodéw z
dziatalno$ci gospodarczej jest opodatkowanie wg progresywnej skali podatkowej, na
zasadach ogolnych. Osoby uzyskujace dochody z tego tytutu moga wybraé opodatkowanie:

- wg jednolitej 19% stawki podatku,

- wg zryczattowanych form (karta podatkowa, ryczatt od przychodow ewidencjonowanych).

Dziatanie 6 — rejestracja w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych

Na zakonczenie procedur zwiazanych z rejestracja firmy nalezy dokonaé rejestracji we
wlasciwym, ze wzgledu na adres firmy, oddziale Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.
Zgtoszenia dokonuje si¢ na odpowiednich formularzach:

e druk ZFA — zgloszenie danych ptatnika sktadek — osoby fizyczne;,

e druk ZUA - zgloszenie do ubezpieczen spotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego,

e druk ZZA - zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego.
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Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) oraz na
ubezpieczenie zdrowotne nalezy optaca¢ co miesiac.

W celu rejestracji w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych, nalezy poda¢:
e REGON firmy,
e numer wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej i nazwe organu prowadzacego
rejestr,
o numer rachunku bankowego firmy,
e dane personalne (swoje i pracownikow firmy),
e numery NIP (wszystkich osob),

e rodzaj dokumentow tozsamosci z numerem i seria.

Dziatanie 7 — zgloszenie lokalu, w ktorym bedzie prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza

Lokal bedacy siedziba firmy nalezy zglosi¢ do urzedu miasta lub gminy ze wzgledu na
koniecznos$¢ uiszczania podatku od nieruchomosci. Lokal ten powinien by¢ oznaczony tablica

informacyjna.

Spoétka cywilna

Spotka cywilna nie posiada osobowosci prawnej; przedsigbiorca nie jest spotka tylko
wspolnicy, ktérzy rejestruja si¢ jako przedsigbiorcy w ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.
Do rejestracji spotki cywilnej nie jest wymagany kapital. Kazdy wspdlnik odpowiada

solidarnie za zobowiazania spotki, bez ograniczenia, calym swoim majatkiem.

Spotki osobowe

1) spotka jawna - podstawowa forma spotki osobowej. Jej cecha charakterystyczng jest
zakres odpowiedzialnosci wspoOlnikow. Ponosza oni subsydiarna, nieograniczona
odpowiedzialnos$¢ za zobowiazania spoiki,

2) spolka partnerska - przeznaczona jedynie do wykonywania wolnych zawodow,
enumeratywnie wymienionych w Kodeksie spoétek handlowych (migdzy innymi:
adwokat, radca prawny, aptekarz, ksiggowy, architekt, lekarz, biegly rewident,
pielegniarka, tlumacz przysiggly). Przepisy odnoszace si¢ do spolki partnerskiej
dogodnie reguluja kwestie odpowiedzialnosci; partner w spotce nie odpowiada za
zobowiazania spotki powstate w zwiazku z wykonywaniem przez pozostatych

partneréw wolnego zawodu w spotce,
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3) spotka komandytowa - przeznaczona jest zarowno dla oséb fizycznych jak i1
prawnych i umozliwia istotne ograniczenie odpowiedzialno$ci. Przynajmniej jeden ze
wspolnikow - komplementariusz odpowiada za zobowiazania spotki bez ograniczenia,
natomiast odpowiedzialno$¢ pozostatych wspoOlnikow - komandytariuszy jest
ograniczona do wysokos$ci okre§lonej kwoty - sumy komandytowej,

4) spétka komandytowo-akcyjna - przeznaczona dla prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej] w duzym rozmiarze. Przepisy wymagaja wniesienia minimalnego
wktadu w wysokosci 50.000 zt. (ok. 12.500 EURO). Zakres odpowiedzialno$ci w
spotce komandytowo - akcyjnej uregulowany jest w analogiczny sposob jak w spolce

komandytowe;.

Spolki kapitatowe

1) spoltka z ograniczong odpowiedzialno$cia (sp. z 0.0.) - jest osoba prawna;
zatozycielami sp. z 0.0. moga by¢ zar6wno osoby fizyczne jak i prawne. Wymogiem
koniecznym jest wniesienie kapitalu zakladowego w wysokosci 50.000 zit. (ok.
12.5000 EURO). Wspolnicy, co do zasady, ponosza odpowiedzialno$¢ do wysokosci
kapitatu,

2) spolka akcyjna (S.A.) - jest osoba prawna; zatozycielami spotki moga by¢ zardwno
osoby fizyczne jak i prawne. Wymogiem koniecznym jest wniesienie kapitatu
zaktadowego w wysokosci 500.000 zi. (ok. 125.000 EURO). Za zobowiazania

podmiotu odpowiada spoltka, co do zasady, do wysokosci kapitatu akcyjnego.

Oddzial lub przedstawicielstwo

Oddzialem, zgodnie z przepisami o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, jest wyodrebniona
1 samodzielna organizacyjnie cze$¢ dzialalnosci gospodarczej wykonywana przez
przedsigbiorce poza jego gldwna siedziba. Dziatalno$¢ przedstawicielstwa natomiast moze
obejmowaé wylacznie prowadzenie dzialalnosci w zakresie reklamy 1 promocji
przedsigbiorcy zagranicznego. W przypadku przedstawicielstwa, wymagany jest wpis do

rejestru przedstawicielstw zagranicznych prowadzonego przez Ministerstwo Gospodarki.

W  przypadku spotek osobowych, spotek kapitatowych i oddzialéw przedsigbiorcy
zagranicznego wymagany jest wpis do Rejestru Przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Wiecej informacii:

http://www.paiz.gov.pl - Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych

http://www.mg.gov.pl - Ministerstwo Gospodarki
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http://www.twoja-firma.pl

VI. Ubezpieczenia spoteczne w Polsce

System ubezpieczen spolecznych ma w Polsce charakter powszechny i obowiazkowy.
Ubezpieczeniami spotecznymi - w zakresie wybranych ryzyk - sa objete osoby, ktére sa,
migdzy innymi, pracownikami, osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy zlecenia
czy tez prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

UWAGA'!

Obywatele UE podlegaja ubezpieczeniom spotecznym w Polsce na takich samych zasadach
jak obywatele polscy.

Ubezpieczenie emerytalne

Ubezpieczenie emerytalne jest to ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy z powodu
staro$ci. Osoby, ktore optacaja sktadke, zapewniaja sobie w ten spos6b dochéd w momencie

zaprzestania pracy zawodowej po osiagnigciu wieku emerytalnego.

Od 1 stycznia 1999 r. zaczat obowiazywaé w Polsce nowy system emerytalny. Zaktada on,
ze przyszli emeryci beda otrzymywac emeryturg z co najmniej dwoch zrodet:

1) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

2) Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Otwarty Fundusz Emerytalny jest osoba prawna, ktorej celem jest gromadzenie Srodkow
pienigznych pochodzacych ze sktadek ubezpieczonych i inwestowanie ich na rynku
finansowym. Srodki te przeznaczone sa na wyptate emerytur dla cztonkéw Funduszu po
osiagnigciu przez nich wieku emerytalnego. Do Otwartego Funduszu Emerytalnego maja
obowiazek przystapi¢ osoby urodzone po 31 grudnia 1968 r.

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne wynosi 19,52 % podstawy wymiaru sktadki - sktadka
jest wigc zréznicowana w zaleznoSci od dochodu ubezpieczonego. 12,22 % podstawy
wymiaru sktadki przekazywane jest do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. 7,3 % podstawy
wymiaru przekazywane jest, za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, do
wybranego przez ubezpieczonego Otwartego Funduszu Emerytalnego, jezeli ubezpieczony do
takiego funduszu przystapit (jezeli ubezpieczony nie przystapit do funduszu emerytalnego, to
wowczas cata sktadka na ubezpieczenie emerytalne przekazywana jest do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych).

Sktadka emerytalna finansowana jest w réwnych czgsciach zar6wno przez pracodawceg jak i

ubezpieczonego, z tym ze sktadka wptacana do Otwartego Funduszu Emerytalnego pochodzi
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w cato$ci, z czg$ci oplacanej przez ubezpieczonego. Odpowiedzialny za odprowadzenie do

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki jest pracodawca.

Wysokos$¢ przysztej emerytury osoby ubezpieczonej uzalezniona jest od wysokos$ci
wynagrodzenia, ktorego pochodna jest wysokos¢ sktadki oraz od okresow ubezpieczenia.

Ustawowy wiek emerytalny w Polsce wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mgzczyzn.
Decyzje o przyznaniu emerytury wydaja organy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wiasciwe
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie. Postgpowanie o

przyznanie emerytury rozpoczyna si¢ po ztozeniu wniosku przez zainteresowanego.

Ubezpieczenie rentowe

Ubezpieczenie rentowe gwarantuje $wiadczenia pieni¢zne w przypadku utraty dochodow
pienigznych zwigzanych z wystapieniem ryzyka inwalidztwa (niezdolno$¢ do pracy lub
$mier¢ zywiciela rodziny). W takiej sytuacji osoby optacajace skladki na ubezpieczenie
rentowe otrzymuja rente z tytulu niezdolnosci do pracy, ktora zastgpuje im utracone
wynagrodzenie lub dochdéd, a w przypadku $mierci ubezpieczonego zywiciela rodziny,
cztonkom jego rodziny wyptacana jest renta rodzinna.

Sktadka na ubezpieczenie rentowe wynosi 6 % podstawy wymiaru sktadki, przy czym 4,5%

pochodzi ze srodkow pracodawcy, a 1,5% ze Srodkéw pracownika.

1. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Renta z tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry speinia tacznie
nastepujace warunki:

e zostal uznany za osobg czg$ciowo lub catkowicie niezdolna do pracy,

o ma udokumentowany okres sktadkowy i niesktadkowy,

e niezdolnos$¢ do pracy powstata w okresach $cisle okreslonych w ustawie.

Osoba catkowicie niezdolna do pracy to taka, ktora utracita zdolno§¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy. Osoba czg$ciowo niezdolna do pracy to taka, ktora utracita w znacznym
stopniu zdolno$¢ do wykonywania pracy zgodnej z posiadanym przez nia poziomem
kwalifikacji. Niezdolno§¢ do pracy i1 jej stopien stwierdza lekarz-orzecznik Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

2. Renta rodzinna
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Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny (dzieciom, wdowie, wdowcowi,

rodzicom) po osobie, ktéra w chwili $mierci pobierala emerytur¢ lub rentg¢ z tytutu

niezdolnosci do pracy oraz po osobie pracujacej, ktora miata wymagane okresy do przyznania

emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Przy ocenie prawa do renty rodzinnej

przyjmuje si¢, ze osoba zmarta bylta catkowicie niezdolna do pracy.

Ubezpieczenie z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych

Ubezpieczeniem z tytutu wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych objeci sa, migdzy

innymi, pracownicy, osoby wykonujace umowg zlecenia oraz osoby prowadzace dzialalnos¢

gospodarcza.

Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja osobie objetej

ubezpieczeniem z tego tytutu. Sa to:

zasilek chorobowy - dla wubezpieczonego, ktoérego niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa,

Swiadczenie rehabilitacyjne - wyptacane po wyczerpaniu zasitku chorobowego,
jezeli ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
rokuja odzyskanie zdolnos$ci do pracy,

zasilek wyréwnawcezy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub diugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu,

jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego lub
dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub dla cztonkéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty,

renta z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej - przystuguje
ubezpieczonemu niezaleznie od okresu podlegania ubezpieczeniu (nawet wowczas,
gdy wypadek wydarzyl si¢ pierwszego dnia pracy), a takze osobie, ktorej niezdolno$¢
do pracy powstata nawet po uplywie 18 miesigecy od ustania ubezpieczenia. W razie
ustapienia niezdolnosci do pracy, a tym samym utraty prawa do renty, a nastgpnie
ponownego powstania niezdolno$ci, prawo do renty przywraca si¢ bez wzgledu na
okres, jaki uptynal od ustania prawa do renty. Swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego nie przystuguja, gdy wytaczna przyczyna wypadku byto udowodnione
naruszenie przez ubezpieczonego przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa. Swiadczenia

nie przystuguja rowniez ubezpieczonemu, ktory bedac w stanie nietrzezwym lub pod
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wptywem $rodkow odurzajacych czy substancji psychotropowych, przyczynit si¢ w
znacznym stopniu do spowodowania wypadku,

e renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowosé
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa,

e renta rodzinna - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego z powodu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej oraz dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty
zupelne;,

e dodatek pielegnacyjny - dla osoby uprawnionej do renty, uznanej za catkowicie
niezdolna do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub ktora ukonczyta 75 lat,

o pokrycie kosztow leczenia - z zakresu stomatologii 1 szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne.

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe wynosi od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru sktadki

i jest w catosci pokrywana ze §rodkow pracodawcy.

Ubezpieczenie w razie chorobowy i macierzynstwa

Obowiazkowemu ubezpieczeniu w razie chorobowy i macierzynstwa podlegaja glownie
pracownicy.

Na swoj wniosek, dobrowolnie, na wypadek choroby i1 macierzynstwa moga réwniez
ubezpieczy¢ si¢ osoby objgte obowiazkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym,
ktére, migdzy innymi: wykonuja pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia,
prowadza pozarolnicza dziatalno$¢ (dziatalno$¢ gospodarcza, tworcy, artys$ci, osoby
wykonujace wolne zawody).

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie w razie chorobowy i macierzynstwa wynosi 2,45 %

podstawy wymiaru sktadki. Sktadka jest pokrywana ze srodkow pracownika.

Z tytulu ubezpieczenia chorobowego i na wypadek macierzynstwa wyptaca si¢ nastgpujace
Swiadczenia:

e zasilek chorobowy

Zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry zachorowal w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego. Co do zasady, prawo do zasilku chorobowego przystuguje po
uplywie tzw. okresu wyczekiwania. Osoba, ktora podlega obowiazkowo ubezpieczeniu

chorobowemu, nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego
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ubezpieczenia chorobowego. Osoba podlegajaca temu ubezpieczeniu dobrowolnie, nabywa je
po uplywie 180 dni nieprzerwanego ubezpieczenia. Od pierwszego dnia ubezpieczenia
chorobowego prawo do zasitku chorobowego przystuguje, miedzy innymi, ubezpieczonym
obowiazkowo, ktorzy maja wczesniejszy, co najmniej 10-letni okres obowiazkowego

ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek chorobowy przyshuguje ubezpieczonemu w wysokosci 80 % podstawy wymiaru, a za
okres pobytu w szpitalu- w wysokosci 70% podstawy wymiaru.

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz
przypada w okresie ciazy, to zasilek chorobowy wyptacany jest w wysokosci 100 % podstawy
wymiaru.

e Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne jest przyznawane ubezpieczonemu, ktory wyczerpal prawo do
pobierania zasitku chorobowego, ale w dalszym ciagu jest niezdolny do pracy. Swiadczenie to
przystuguje na okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz
przez 12 miesigcy.

e zasilek wyrownawczy

Zasitek wyréwnawczy przystuguje jedynie ubezpieczonym, ktorzy sa pracownikami. Zasitek
ten uzyskuja pracownicy, ktorych wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania sig
rehabilitacji zawodowej lub, ze wzgledu na stan zdrowia, zostali przesunigci na inne
stanowisko pracy.

e zasilek macierzynski

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego

albo w okresie urlopu wychowawczego:
- urodzita dziecko,

- przyjela na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego —
do 10 roku zycia i wystapita do sadu opiekunczego w sprawie jego
przysposobienia,

- przyjela na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastgpczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko w wieku do 7

roku zycia a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o

odroczeniu obowiazku szkolnego- do 10 roku zycia.
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Przepisy dotyczace prawa do zasitku macierzynskiego w przypadku przyjecia dziecka na
wychowanie, stosuje si¢ rowniez do ubezpieczonego

Zasilek macierzynski wyptacany jest przez 18 tygodni - w przypadku urodzenia pierwszego
dziecka, 20 tygodni - w przypadku urodzenia kazdego kolejnego dziecka lub 28 tygodni

- w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku. Podstawe
wymiaru zasitku stanowi przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12
miesi¢cy poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstato prawo do zasitku

Od zasitku macierzynskiego réwniez odprowadza si¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe.

o zasilek opiekunczy,
Zasitek opiekunczy przystuguje, miedzy innymi, w przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢
opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 14 lat lub innym cztonkiem rodziny.

Miesigczny zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Wiecej informacji:

http://www.zus.pl - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Organami uprawnionymi do ustalania prawa do $wiadczenia, badania i1 oceniania
przedtozonych dokumentow sa wylacznie organy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie.

Informacji na temat uwzgledniania okresOw ubezpieczenia przebytego za granica dla celow
przyznania $§wiadczen emerytalno — rentowych podlegajacych koordynacji wspolnotowej
udziela jako instytucja tacznikowa:

Biuro Rent Zagranicznych Zakladu Ubezpieczen Spolecznych:

ul. Senatorska 10, 00-082 Warszawa

tel.: + 48 022 826 05 53

fax. + 48 022 827 40 09

e - mail: drz@zup.pl

VIl. Bezrobocie

Bezrobocie jest jednym z najpowazniejszych probleméw gospodarczych i spolecznych w
Polsce. W ostatnich latach stopa bezrobocia sukcesywnie wzrastala: w 1998 r. wynosila

10,6 %, zas w 2002 r. juz prawie 20%. Ten niekorzystny trend zostat odwrdécony w 2003 r.
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Najwigkszy spadek bezrobocia miat jednak miejsce od 2006 r., gdy stopa bezrobocia spadia
ponizej 15 %, osiagajac we wrzesniu 2008 r. 8,9%. Bylo to efektem ozywienia
gospodarczego, ktory zaowocowat wigksza liczba ofert pracy i wzrostem liczby pracujacych.
Cecha charakterystyczna bezrobocia w Polsce jest jego zroéznicowanie regionalne, np. w
wojewodztwie malopolskim stopa bezrobocia we wrzesniu 2008 r. wyniosta 5,8 %, zas w
wojewodztwie warminsko - mazurskim - 15,4 %. Klopoty ze znalezieniem pracy maja ludzie
mtodzi, kobiety i dlugotrwale (ponad rok) bezrobotni. Jedynie okoto 13% ogdtu bezrobotnych
ma prawo do zasitku.

Publiczne stuzby zatrudnienia (sie¢ wojewddzkich 1 powiatowych urzedow pracy) stuza
pomoca i1 rada osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. W zwiazku z tym
stuzby zatrudnienia realizuja szereg ustug jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
lub pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Urzedy pracy prowadza tez roznorodne
programy wspierajace lokalny czy regionalny rynek pracy, rejestruja bezrobotnych i
poszukujacych pracy, wyplacaja zasitki dla bezrobotnych, organizuja szkolenia w celu
zwigkszenia szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Osoby bezrobotne moga
skorzysta¢ takze z réznorodnych dziatan wspomagajacych ich aktywizacje zawodowa jak:
prace interwencyjne, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pozyczki szkoleniowe,

szkolenia czy tez wsparcie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie publiczne stuzby zatrudnienia staly si¢ cztonkiem
Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES. Z tym dniem pojawita si¢ nowa ustuga rynku
pracy - ustuga EURES, obejmujaca w szczego6lnosci migdzynarodowe posrednictwo pracy

wraz z doradztwem z zakresu mobilnosci na europejskim rynku pracy.

Kadra EURES - doradcy i asystenci EURES w urzedach pracy stuzba pomoca obywatelom
UE w znalezieniu odpowiedniej pracy.

Wigcej informac;ji:

http://www.eures.praca.gov.pl
http://psz.praca.gov.pl

UWAGA'!

Obywatele UE moga korzysta¢ z ustug wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy na
takich samych zasadach jak obywatele polscy.

Zasilki dla bezrobotnych
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Aby uzyskac zasitek dla bezrobotnych w Polsce, musza by¢ spetnione nastgpujace warunki:

rejestracja w powiatowym urzedzie pracy, wlasciwym dla miejsca zameldowania
(wykaz powiatowych urzedéw pracy znajduje si¢ m.in. na stronie

http://www.psz.praca.gov.pl w zaktadce ,,Adresy powiatowych urzedow pracy”),

wykonywanie pracy (na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, dzialalnosci
gospodarczej, itp.) tacznie przynajmniej 365 dni w okresie 18 miesigcy
poprzedzajacych dzien rejestracji i osigganie w tym okresie dochodu w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia, od ktérego byta optacana sktadka na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,

brak mozliwosci podjgcia zatrudnienia w ramach dziatan proponowanych przez
powiatowy urzad pracy (w ramach np. prac interwencyjnych, robdt publicznych,

stazu, zaproponowanej oferty pracy).

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zalezy glownie od sytuacji na lokalnym rynku

pracy:

6 miesiecy - dla bezrobotnych zamieszkatych, w okresie pobierania zasitku, na
obszarze dziatlania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie
przekraczala 125 % przecigtnej stopy bezrobocia w kraju,

12 miesigcy - dla bezrobotnych zamieszkatych, w okresie pobierania zasitku, na
obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku
przekraczala 125 % przecigtnej stopy bezrobocia w kraju lub bezrobotny jest w
wieku ponad 50 lat i ma co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku,

18 miesigcy - dla bezrobotnych zamieszkatych, w okresie pobierania zasitku, na
obszarze dzialania powiatowego urzgdu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku
przekraczala dwukrotnie przecigtng stopg bezrobocia w kraju, oraz posiadajacych co
najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub ktérzy maja na utrzymaniu co
najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego takze jest

bezrobotny 1 utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania.

Wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych zalezy rdwniez od stazu pracy:

podstawowy (100%) - 551,80 zt. (ok. 150 EURO),
obnizony (80%) - 441,50 zl. (ok. 120 EURO),
podwyzszony (120%) - 662,20 zt. (ok. 180 EURO).
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UWAGA'!

Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku w Polsce zalicza si¢ takze okresy
zatrudnienia w innych panstwach UE.

Wiecej informacii:

http://www.mpips.gov.pl - Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Mozliwos¢ transferu do Polski zasitku dla bezrobotnych uzyskanego w innym kraju UE

Obywatel UE, ktory cheialby poszukiwac¢ pracy w Polsce i pobieraé zasitek dla bezrobotnych,
do ktoérego ma prawo w innym kraju UE, powinien:

e pozostawa¢ w dyspozycji shuzb zatrudnienia przez okres min. 4 tygodni przed
wyjazdem w kraju, w ktorym ma prawo do zasitku,

e przed wyjazdem z kraju zaopatrzy¢ si¢ w formularz E-303 dotyczacy zachowania
prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e po przyjezdzie do Polski =zarejestrowa¢ si¢ jako osoba poszukujaca pracy
w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
w Polsce — w ciagu siedmiu dni od daty wyjazdu z kraju,

e uda¢ si¢ do wojewddzkiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania w Polsce w celu ztozenia tam formularza E-303 (wojewoddzki urzad
pracy przekazuje nastepnie do powiatowego urzedu pracy decyzje stwierdzajaca
zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w panstwie UE),

e pozostawaé¢ w dyspozycji polskiego urzedu pracy.

Obywatel UE pobiera zasilek dla bezrobotnych w wysokosci takiej, jaka przystuguje mu w
kraju, w ktérym go uzyskat — w przeliczeniu na polska walute. Swiadczenie to moze pobieraé
przez okres, na jaki mu przystuguje, jednak nie dluzej niz przez trzy miesiace od wyjazdu z
kraju. Jezeli cudzoziemiec nie znalazl w tym czasie pracy i nadal przystuguje mu prawo do

zasitku, aby go nie straci¢, powinien wréci¢ do swego kraju przed uptywem tego okresu.

VIll. Opieka zdrowotna

Prawo do $wiadczen zdrowotnych

Obywatel UE moze skorzysta¢ z bezptatnych swiadczen opieki zdrowotnej w Polsce, jezeli:
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e podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu innego panstwa UE podczas czasowego
pobytu w Polsce (np. w celach turystycznych, w celu odbywania studiéw albo
podczas poszukiwania pracy w Polsce, jezeli pobiera zasilek dla bezrobotnych
uzyskany w innym kraju UE). Obywatel UE moze woéwczas leczy¢ si¢ w Polsce na
koszt instytucji ubezpieczenia zdrowotnego kraju, w ktorym takie ubezpieczenie
posiada (dla roéznych kategorii uprawnionych o0so6b przystuguje roézny zakres
$wiadczen). Przed wyjazdem do Polski nalezy jednak zaopatrzy¢ si¢ w Europejska
Kartg Ubezpieczenia Zdrowotnego;

e podlega polskiemu ubezpieczeniu zdrowotnemu (obowiazkowo lub dobrowolnie).

Obowiazkowym ubezpieczeniem zdrowotnym objete sa osoby:
- pracujace na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia,
- zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne,
- prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne nie obejmuje 0sob, ktore pracuja w oparciu 0 umowe

o dzieto.

Jezeli w rodzinie ubezpieczona jest jedna osoba, to ubezpieczenie obejmuje rowniez:
matzonka, dzieci (do ukonczenia przez nie 18 lat lub — jezeli si¢ ucza - 26 lat) oraz rodzicéw

(o ile mieszkaja razem z osoba ubezpieczona).

Cudzoziemcy, ktorzy nie sa objeci ubezpieczeniem obowiazkowym, moga dobrowolnie
optaca¢ sktadki w wojewodzkim oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia.
Prawo do bezptatnej opieki medycznej przystuguje tylko wtedy, gdy korzysta si¢ z ustug

placowek opieki zdrowotnej, ktore podpisaty umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Uzyskanie §wiadczen zdrowotnych

Pierwsza wizyta w os$rodku zdrowia wiaze si¢ z rejestracja oraz wyborem lekarza

pierwszego kontaktu, zwanego inaczej lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;.

W celu dokonania rejestracji potrzebne sa nastgpujace dokumenty:

e dokument potwierdzajacy fakt optacania skladki na ubezpieczenie zdrowotne
(dokumentem tym moze by¢, na przyktad, zaswiadczenie od pracodawcy albo dokument z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, tzw. pasek wynagrodzenia, na ktorym sa

wyszczegolnione sktadki),
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e numer PESEL.

Numer PESEL (Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci) jest 11-cyfrowym
symbolem identyfikujacym okreslona osobg fizyczna. Numer zbudowany jest z nastgpujacych
elementow: daty urodzenia, liczby porzadkowej, numeru identyfikujacego pte¢ i cyfry
kontrolnej. Wniosek o nadanie numeru PESEL sktada si¢ w urzgdzie gminy lub miasta.

Lekarz pierwszego kontaktu prowadzi podstawowe leczenie i — w razie potrzeby — wydaje
skierowania do lekarzy innych specjalno$ci (wizyty bezptatne w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego). Skierowanie nie jest wymagane do nast¢pujacych specjalistow: ginekologa i
potoznika, dentysty (w ramach leczenia dentystycznego tylko nieliczne ustugi i $wiadczenia
dentystyczne sa optacane z Narodowego Funduszu Zdrowia), dermatologa, wenerologa,
onkologa, okulisty i psychiatry, a takze w razie wypadku, urazu, zatrucia 1 stanu zagrozenia
zycia.
Skierowanie niezbgdne jest w przypadku konieczno$ci skorzystania z ustug szpitalnych (nie
jest ono konieczne w razie wypadku, urazu, zatrucia i stanu zagrozenia zycia). Zabiegi,
badania i leki podczas pobytu w szpitalu zapewnione sa bezplatnie.
Leki wydawane sa w aptekach, z reguty na podstawie recepty przepisanej przez lekarza:
e po wniesieniu optaty ryczattowej - w wypadku lekow podstawowych - 3,20 zt
i recepturowych - 5 zi;
e za odplatnoscia w wysokosci 30% Ilub 50% ceny leku (w wypadku lekéw
uzupetniajacych);
o za pelng odplatnoscia - w wypadku lekow spoza wykazu lekow refundowanych.

Wiecej informacji:

http://www.nfz.gov.pl/ue - Narodowy Fundusz Zdrowia

IX. Zycie w Polsce

Dochody i koszty utrzymania

Okre$lone ustawowo minimalne wynagrodzenie dla petnoetatowego pracownika w Polsce
wynosi obecnie 1.276 zl. brutto (ok. 308 EURO) - stan na styczen 2009 r. Przecigtne
miesigczne wynagrodzenie brutto we wrzesniu 2007 r., w sektorze przedsigbiorstw, wyniosto
3171,51 zt. (ok. 868 EURO).

Koszty utrzymania w Polsce sa zréznicowane, najwyzsze sa w Warszawie oraz innych duzych
miastach. Przyktadowe ceny podstawowych artykutow w Warszawie: chleb — 2,5 zt. (0.68
EURO), mleko (1 1) — 2,5 zl. (ok. 0,68 EURO), jogurt — 1,8 zt. (ok. 0,5 EURO), woda
mineralna — 2,2 zt. (ok. 0,60 EURO), masto — 4 zl. (ok. 1,09 EURO), szynka (1 kg) — 24 zl.
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(ok. 8,57 EURO), ser z6tty (1 kg) — 16 zt. (ok. 4,38 EURO), jabtka (1 kg) — 2 zl. (ok. 0,54
EURO), wloszczyzna - 2,5 zt. (ok. 0,68 EURO), jaja (4 szt.) - 2 zk. (ok. 0,54 EURO), dzem - 3
zt. (ok. 0,82 EURO), pomidory (1 kg) - 5 zt. (ok. 1,370 EURO), piwo (0,5 I) — 3-10 zi. (ok.
0.82 - 2.74 EURO) - bilet do kina — 12-26 zt. (ok. 3,28 - 7,12 EURO), bilet do teatru — 20-100
zt. (ok. 5,74 - 27,38 EURO).

Sklepy

Godziny otwarcia sklepow ustalane sa przez ich wiascicieli, lecz najczgsciej ksztaltuja sig
nastepujaco:
e sklepy spozywcze — od 6:00 (7:00) rano do 18:00 (19:00) wieczorem, niektore dtuzej
(czgs¢ sklepow czynna jest rowniez w niedzielg),
e sklepy inne niz spozywcze — zazwyczaj otwierane s od 11:00,
e supermarkety (zlokalizowane najczgséciej na obrzezach duzych miast) — zazwyczaj od
9:00 rano do co najmniej 22:00 wieczorem, czynne 7 dni w tygodniu.
W Polsce najczesciej placi si¢ gotdéwka, ale w wigkszosci sklepow mozna placi¢ rowniez

kartami platniczymi.

Transport

Transport publiczny w Polsce:

e autobusy: miejskie i podmiejskie (PKS) - jezdZza w catym kraju,

e tramwaje —jezdza w wigkszych miastach,

e metro — w Warszawie.
Autobusy, tramwaje 1 metro kursuja od bardzo wczesnych godzin rannych do okoto 23:00
wieczorem. W duzych miastach jezdza autobusy nocne.
Bilety mozna kupi¢ w kioskach (,,Ruch”), niektérych sklepach oraz na stacjach metra. W
niektorych miastach dostgpne sa automaty z biletami. Jeden typ biletow uzywany jest w
autobusach (miejskich), tramwajach 1 w metrze, z tym ze w kazdym miescie sa one inne.
Oznacza to, ze np.: w Warszawie nie mozna postugiwaé si¢ biletami zakupionymi w
Krakowie. Bilety moga by¢: jednorazowe, calodobowe, trzydniowe, tygodniowe i miesigczne.
W zaleznosci od miasta uzywane sa dwa typy biletow: pojedyncze 1 czasowe. Bilet
pojedynczy wazny jest tylko na jedna podroz — niezaleznie od jej dtugosci. W tym wypadku,
przesiadajac si¢ z jednego autobusu do innego, nalezy skasowaé nowy bilet — chyba zZe jest to
bilet calodobowy, tygodniowy lub miesigczny (tego typu bilety stosowane sa np.:

w Warszawie). Bilet czasowy wazny jest przez pewien okres czasu (np. 10 lub 30 minut),

42



podczas ktérego mozna zmienia¢ $rodek transportu publicznego (tego typu bilety stosowane
sa np.: w Lodzi). Bilety do autobusow podmiejskich (PKS) kupuje si¢ u kierowcy lub w
kasach biletowych na dworcach autobusowych. W strefach podmiejskich i w niektorych
miastach kursuja takze prywatne autobusy oraz tzw. busy, w ktorych optate za przejazd

uiszcza si¢ u kierowcy.

W Polsce wyrdzniamy cztery rodzaje pociagéw. Najszybsze i najbardziej komfortowe to
Express 1 Intercity — zatrzymuja si¢ tylko w wigkszych miastach i zazwyczaj maja tylko 2 do
3 przystankow przed stacja konicowa. Pociagi pospieszne zatrzymuja si¢ na wigkszej liczbie
stacji, ale rowniez tylko w wigkszych miastach i sa tansze. Pociagi osobowe zatrzymuja si¢ na
wszystkich stacjach i sa najtansze. Bilety kolejowe mozna kupi¢ w kasach biletowych na

stacjach kolejowych albo w biurach podrézy.

Migdzynarodowe lotniska w Polsce to: Warszawa - Okgcie, Gdansk - Rgbiechowo, Krakéw
- Balice, Poznan - Lawica, Wroctaw - Strachowice, Katowice - Pyrzowice. Krajowe loty
oferowane przez Polskie Linie Lotnicze LOT obejmuja wszystkie wymienione wyzej miasta
oraz Bydgoszcz, Szczecin - Goleniéw, Zielona Gor¢ — Babimost, 1L6dZ
— Lublinek oraz Rzeszow - Jasionka. Bilety lotnicze mozna kupi¢ w biurach podrozy oraz w
kasach biletowych na lotniskach.

Wiecej informacji:

http://www.pkp.pl — Polskie Koleje Panstwowe

http://www.lot.pl — Polskie Linie Lotnicze LOT

Kultura i rozrywka

Muzea, kina, teatry i filharmonie funkcjonuja gtownie w wigkszych miastach, w ktorych
skupia si¢ zycie kulturalne w Polsce. Informacje na temat zycia kulturalnego i rozrywki w
Polsce dostgpne sa w gazetach codziennych (najwigksze dzienniki w wydaniach piatkowych
zamieszczaja informatory kulturalne na caty przyszty tydzien) oraz w internecie.

Muzea — posiadaja ciekawe zbiory zarowno sztuki wspotczesnej, jak i dawnej — czynne sa
najczesciej od wtorku do niedzieli do okoto godziny 16:00. Optaty za wstep sa niewielkie,
a w wybrane dni w niektorych muzeach wstep jest wolny.

Teatry — dzialaja we wszystkich wigkszych miastach. Zamknigte sa w okresie letnim
(przerwa wakacyjna). Najbardziej znane teatry: Teatr Wspotczesny, Teatr Powszechny i Teatr

Narodowy w Warszawie oraz Teatr Stary i Teatr im. Stowackiego w Krakowie. Najbardziej
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znane teatry muzyczne: Teatr Muzyczny w Gdansku, operetki w Krakowie 1 Gliwicach oraz
Teatr Muzyczny ,,Roma” w Warszawie. Na oper¢ lub balet warto wybra¢ si¢ do Teatru
Wielkiego w Warszawie albo do Warszawskiej Opery Kameralne;.

Filharmonie dzialaja w wielkich miastach. Najwigksza renoma cieszy si¢ Filharmonia
Narodowa w Warszawie. Koncerty na wolnym powietrzu odbywaja si¢ m.in. w warszawskim
parku ,tazienki” oraz w Zelazowej Woli — miejscu urodzenia stynnego kompozytora
Fryderyka Chopina.

Kina — jest ich w Polsce wiele, zar6wno duzych jak 1 mniejszych. W duzych kinach
wyswietlane sa aktualne hity filmowe 1 jest wigkszy wybdr filmow niz w kinach matych.
Zagraniczne filmy prezentowane w polskich kinach zazwyczaj nie sa dubbingowane.
AtraKkcje turystyczne - Polska to kraj atrakcyjny turystycznie. Na Liscie Swiatowego
Dziedzictwa Ludzkosci UNESCO znajduja si¢ takie miejsca w Polsce jak: zabytkowe
centrum Krakowa i Warszawy, zabytkowa kopalnia soli w Wieliczce, stare miasto w
Zamosciu, Puszcza Biatowieska, S$redniowieczne miasto Torun, zamek krzyzacki w
Malborku, Kalwaria Zebrzydowska drewniane koscioty potudniowej Matopolski.

Wiecej informacji:

http://www.poland.gov.pl

http://www.poland.pl

X. Zycie prywatne

Urodzenie dziecka

Urodzenie si¢ dziecka powinno by¢ zgloszone w urzgdzie stanu cywilnego urzedu gminy.
Urodzenie dziecka moze zglosi¢ jego ojciec lub matka, lekarz, potozna lub inna osoba obecna
przy porodzie. Jesli rodzice dziecka pozostaja w zwiazku matzenskim to zatacza si¢ rowniez
odpis skrécony aktu matzenstwa. W przypadku gdy dziecko urodzito si¢ w Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej (ZOZ) to obowiazek o zgtoszeniu porodu spoczywa na tym zaktadzie.

Kierownik urzedu stanu cywilnego sporzadza akt urodzenia dziecka, ktérego 3 egzemplarze

wydawane sa bezptatnie.

Zawarcie zwiazku malzenskiego

Matzenstwo w Polsce zostaje zawarte, gdy mezczyzna i kobieta jednoczes$nie zloza przed

kierownikiem urzedu stanu cywilnego oswiadczenia, ze wstepuja ze soba w zwiazek
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matzenski. Malzenstwo zostaje réwniez zawarte, gdy mezczyzna i kobieta zawierajacy
zwiazek matzenski, podlegajacy prawu wewngtrznemu kosciota albo innego uznanego przez
prawo zwiazku wyznaniowego, w obecnosci duchownego, oswiadcza wole jednoczesnego
zawarcia malzenstwa podlegajacego prawu polskiemu (kierownik urzedu stanu cywilnego
sporzadza nastgpnie akt malzenstwa).
Zwiazek malzenski moze by¢ zawarty przez kobiet¢ i mgzczyzng, ktdrzy speiniaja tacznie
nastepujace warunki:

e ukonczyli 18 lat;

e nie sa ubezwlasnowolnieni catkowicie,

¢ nie sa dotknigci choroba psychiczng lub niedorozwojem;

e nie pozostaja w innym zwiazku malzenskim; nie istnieja pomigdzy nimi wigzi

rodzinne (pokrewienstwo);

Osoby zamierzajace zawrze¢ malzenstwo powinny przedstawi¢ kierownikowi urzedu stanu
cywilnego dokumenty niezbedne do zawarcia matzenstwa. Jezeli otrzymanie ktéregokolwiek
z tych dokumentoéw napotyka trudne do przezwycigzenia przeszkody, sad moze zwolni¢ te
osobg od obowiazku jego ztozenia lub przedstawienia.
Obywatel UE zamierzajacy zawrze¢ malzenstwo jest obowiazany zlozy¢ kierownikowi
urzedu stanu cywilnego dokument stwierdzajacy, ze moze to zrobi¢ zgodnie z prawem kraju
swojego obywatelstwa. Jezeli otrzymanie tego dokumentu napotyka trudne do
przezwycigzenia przeszkody, sad w postgpowaniu nieprocesowym na wniosek obywatela UE,
moze go zwolni¢ od ztozenia tego dokumentu. W czasie tego postgpowania, sad na podstawie
wlasciwego prawa ustala, czy osoba ta moze zawrze¢ matzenstwo.
Dowodem ustania matzenstwa jest odpis skrocony aktu zgonu lub odpis prawomocnego
orzeczenia sadu o stwierdzeniu zgonu lub uznaniu za zmartego poprzedniego matzonka, odpis
skrocony aktu matzefstwa z adnotacja o jego rozwiazaniu przez rozwod albo odpis
prawomocnego orzeczenia sadu o rozwodzie.
Dowodem uniewaznienia matzenstwa jest odpis skrocony aktu matzenstwa z adnotacja
0 uniewaznieniu malzenstwa albo odpis prawomocnego orzeczenia sadu o uniewaznieniu
matzenstwa. Dowodem nieistnienia matzenstwa jest odpis prawomocnego orzeczenia sadu
ustalajacego nieistnienie matzenstwa.
Nazwisko (nazwiska), ktore beda nosili matzonkowie oraz nazwisko, ktore beda nosity dzieci
pochodzace z malzenstwa, wpisuje si¢ do aktu malzenstwa na podstawie pisemnych

o$wiadczen malzonkoéw.

Smieré
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Zgon nalezy zglosi¢ w urzedzie stanu cywilnego najp6zniej w ciagu 3 dni od dnia $mierci.

Zobowiazanymi do zgloszenia zgonu sa w kolejnosci: matzonek lub dzieci zmartego, najblizsi

krewni lub powinowaci, osoby zamieszkate w lokalu, w ktérym nastapit zgon, osoby ktore

byty obecne przy zgonie lub naocznie si¢ o nim przekonaty, administrator domu, w ktéorym

nastapit zgon. Jezeli zgon nastapit w szpitalu lub innym zaktadzie, do zgloszenia zgonu jest

obowiazany szpital lub zaktad.

Szkolnictwo

W Polsce wszystkie dzieci objete sa obowiazkiem szkolnym. Obowiazek szkolny dziecka

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez

dziecko 18 roku zycia.

Na system o$§wiaty w Polsce sktadaja sig:

przedszkole — dla dzieci w wieku 3-6 lat; dzieci w wieku 6 lat maja obowiazek odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej, natomiast edukacja przedszkolna w wieku 3 - 5 lat jest
nieobowiazkowa,

szescioletnia szkola podstawowa — dla dzieci w wieku 7-13 lat; kryterium przyjecia
do szkoty podstawowej jest wiek. Na zakonczenie nauki w szkole podstawowej dzieci
zdaja obowiazkowy sprawdzian,

trzyletnie gimnazjum — dla dzieci w wieku 13-16 lat; kryterium przyjecia do
gimnazjum jest §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej. Na zakonczenie nauki
w gimnazjum uczniowie zdaja obowiazkowy egzamin gimnazjalny obejmujacy
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu przedmiotow humanistycznych i z zakresu
przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,

szkoly ponadgimnazjalne — trzyletnie liceum profilowane, czteroletnie technikum, 2
lub 3 - letnia szkota zawodowa oraz dwuletnie liceum uzupehiajace
lub trzyletnie technikum uzupetniajace (dwa ostatnie typy szkot przeznaczone sa dla
absolwentow  zasadniczej  szkoty = zawodowej). Po  ukonczeniu = szkot
ponadgimnazjalnych (za wyjatkiem szkoly zawodowej) mozna przystapi¢ do
egzaminu dojrzatosci, czyli tzw. matury. Swiadectwo dojrzatosci jest podstawa do
ubiegania si¢ o przyj¢cia do szkoly wyzszej,

szkoly policealne — do tych szkét moga uczgszczac osoby, ktore ukonczyty liceum lub

liceum profilowane,
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kolegia  nauczycielskie i nauczycielskie kolegia  jezykéw  obcych
— ksztatca przyszlych nauczycieli przedszkoli, szkoét podstawowych i placowek
opiekunczo-wychowawczych, a w wypadku nauczycieli jezykéw obcych réwniez
nauczycieli gimnazjéow 1 szkot ponadgimnazjalnych. Podstawa przyjecia do tych
kolegiow jest $wiadectwo dojrzatosci. Absolwenci uzyskuja dyplom ukonczenia
kolegium lub dyplomu ukonczenia wyzszych studiow zawodowych. Uzyskanie
dyplomu ukonczenia wyzszych studiow zawodowych umozliwia odbycie

uzupetniajacych studidéw magisterskich.

Rok szkolny w szkole podstawowej, gimnazjum, szkotach ponadgimnazjalnych i policealnych

trwa od wrzesnia do czerwca. Podzielony on jest na dwa semestry.

Na system szkolnictwa wyzszego w Polsce sktadaja sig:

wyzsze studia zawodowe — trwaja 3-3,5 roku, a na kierunkach technicznych,
rolniczych lub ekonomicznych 3,5-4 lata,
uzupelniajace studia magisterskie — trwaja 2-2,5 roku,

jednolite studia magisterskie — trwaja 5-6 lat.

O przyjecie do szkoly wyzszej moga ubiegaé si¢ osoby, ktore uzyskalty Swiadectwo

dojrzato$ci. Zasady przyjec na I rok studiéw sa okreslane autonomicznie przez szkoty wyzsze,

ktére moga np. zorganizowaé¢ egzaminy wstgpne albo konkurs ocen na $wiadectwie

dojrzatosci.

Studia moga by¢ prowadzone jako dzienne, wieczorowe, zaoczne lub eksternistyczne. Rok

akademicki trwa od pazdziernika do czerwca. Podzielony jest na dwa semestry.

Tytuly nadawane absolwentom szkot wyzszych:

licencjat — po ukonczeniu wyzszych studiow zawodowych,

inzynier — po ukonczeniu wyzszych studiow zawodowych na kierunkach
technicznych, rolniczych lub ekonomicznych,

magister oraz tytuly réwnowazne: magister sztuki, magister inzZynier, magister
inzynier architekt, lekarz, lekarz dentysta lub lekarz weterynarii - po ukonczeniu 5-6-
letnich jednolitych studiow magisterskich. Tytul zawodowy magister mozna uzyskac
takze po ukonczeniu 2-2,5-letnich uzupetniajacych studiow magisterskich, ktore moga

podja¢ osoby legitymujace si¢ dyplomem ukonczenia wyzszych studiow zawodowych.

Wiecej informacii:
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http://www.buwiwm.edu.pl - Biuro Uznawalno$ci  Wyksztalcenia 1  Wymiany

Migdzynarodowej

http://www.mnisw.gov.p — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

http://www.men.gov.pl - Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

http://www.mazowieckie.pl/kuratorium - Kuratorium O$wiaty (wojewodztwo mazowieckie)

Nauka jezyka polskiego

Kursy jezyka polskiego organizowane sa przez uniwersytety oraz prywatne szkoty jezykowe.
Moga to by¢ kursy wakacyjne, kursy semestralne, kursy catoroczne, warsztaty polonistyczne
albo podyplomowe studia nauczania kultury polskiej i jezyka polskiego jako jezyka obcego.
Kursy te sa ptatne. Wybrane uniwersytety prowadzace takie kursy:

1) Polonicom Uniwersytetu Warszawskiego - http://www.uw.edu.pl,

2) Uniwersytet Jagiellonski — http://www.uj.edu.pl

3) Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcéw Uniwersytetu todzkiego
— http://www.uni.lodz.pl,

4) Szkota Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

— http://www.us.edu.pl,

5) Szkota Jgzyka 1 Kultury Polskiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
— http://www .kul.edu.pl,

6) Centrum Jezyka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcow Uniwersytetu Marii

Curie-Sklodowskiej w Lublinie — http://www.umcs.lublin.pl.
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