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1. Informacje ogolne o Portugalii
1.1. Informacje geograficzne

Portugalia lezy w poludniowo—zachodniej czesSci Europy na Potwyspie Iberyjskim nad Oceanem
Atlantyckim. Zajmuje powierzchnie 92391 km”. Do Portugalii naleza réwniez wyspy Madera
1 Azory na Oceanie Atlantyckim. Od pdlnocy 1 wschodu graniczy z Hiszpania
— 1215 km, od zachodu 1 potudnia — z Oceanem Atlantyckim. Dlugos¢ linii brzegowej wynosi
1793 km. Wigkszos$¢ terytorium Portugalii zajmuja wyzyny i gory: niziny wystepuja wzdtuz
wybrzezy morskich oraz w dorzeczu rzek Tagu i Sado. Wybrzeze jest wyrOwnane, piaszczyste lub
skaliste. Najwyzszym szczytem Portugalii jest Pico (2351 m n.p.m.) potozony na Azorach.

Klimat

W Portugalii panuje klimat podzwrotnikowy morski, zréznicowany w zaleznos$ci od uksztattowania
terenu. Na wybrzezu zimy sa tagodne 1 deszczowe, a lata wilgotne, natomiast w gi¢bi kraju lata sa
gorace i suche, a zimy mrozniejsze. Srednia dzienna temperatura zima waha si¢ w granicach
8°C -18°C, natomiast latem - 16°C - 30 °C.

1.2. Cechy charakterystyczne Portugalii
= pelna nazwa: Republica Portuguesa
= cztonek Unii Europejskiej od 1986 .

= ustroj polityczny: republika. Wladza ustawodawcza — jednoizbowy parlament
(Zgromadzenie Republiki), 230 deputowanych, wybieranych w wyborach powszechnych na
czteroletnia kadencj¢. Glowa panstwa jest prezydent (obecnie Anibal Cavaco Silva)
wybierany co pigc¢ lat.

= stolica: Lizbona ( zespdt miejski — ok. 3 mln mieszkancow)
= najwigksze miasta: Porto, Braga, Coimbra, Faro, Funchal (Madera), Ponta Delgada (Azory)
= liczba ludnosci: 10.599 tys. (2008)

* wyznania religijne: katolicy (94,5%), protestanci (0,6%), Zydzi (0,1%), muzutmanie (0,1%),
bezwyznaniowcy (3,8%)

= podziat administracyjny: 18 regionéw (wojewddztw) i 2 regiony autonomiczne — Azory
1 Madera; w powszechnym uzyciu podzial na 11 prowincji historycznych

» jezyk urzedowy: portugalski
= obowiazujaca waluta: 1 Euro = 100 centéw (od 1 marca 2002 r.)

* mniejszosci narodowe: Kapwerderowie (emigranci z Zielonego Przyladka, 0,3%),
Brazylijczycy (0,1%), Brytyjczycy (0,1%), Hiszpanie (0,1%), Amerykanie (0,1%)

1.3. Powszechne Swig¢ta narodowe i dni wolne od pracy

W Portugalii jest 12 $wiat narodowych 1 2 dni wolne od pracy.
1 stycznia — Nowy Rok

marzec/kwiecien — Wielkanoc

25 kwietnia — rocznica wybuchu ,,rewolucji gozdzikow” w 1974 r.
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1 maja — Swigto Pracy
czerwiec — Boze Cialo

10 czerwca — Dzien Portugalii — Dia de Camdes e das Comunidades — rocznica $mierci poety Luisa
Vaz de Camdesa oraz $wigto Wspolnoty Jezyka Portugalskiego (CLPL, sktadajaca si¢ z 7 krajow,
w ktorych mowi sig po portugalsku).

15 sierpnia — Wniebowzigcie Najswigtsze] Maryi Panny
5 pazdziernika — Dzien Republiki

1 listopada — Wszystkich Swigtych

1 grudnia — Dzien Niepodleglosci

8 grudnia — Swigto Niepokalanego Poczecia NMP

25 grudnia — Boze Narodzenie

Ponadto dni wolne przystuguja w czasie Swigta Festiwalu oraz innych $wiat miejscowych
(w zalezno$ci od danego miasta).

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Informacja - 118

Telefon alarmowy — 112

Czerwony Krzyz — +351 21 771 40 00

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP — Embaixada da Republica da Polonia

Avenida das Descobertas 2, 1400-092 Lisboa, Portugal

Tel.: +351 21 3012 350, +35121 3014 200, +35121 30414 10

Fax.: +351 21 3041429

Email: embpol@mail.telepac.pt; konsulat@sapo.pt (sekcja konsularna)

Strona internetowa: www.emb-polonia.pt

Konsulat RP w Porto

Konsul Honorowy: Rui Miguel Duarte Alegre
Rua da Corticeira, 34, 4536-902 Mozelos VFR
Tel.: +351 22 747 5875

Fax.: +351 22 747 5803

1.6. Adresy stron internetowych o Portugalii w jezyku angielskim

www.portugal.gov.pt

www.portugal.org

www.icep.pt — Inwestycje, handel 1 turystyka w Portugalii
1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.eures.europa.eu

http://www.portugalia-online.net
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2. Praca w Portugalii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Portugalii.
2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do portugalskiego rynku pracy

Po 1 maja 2006 r. Portugalia w petni otworzyta swoj rynek pracy dla obywateli Polski. Oznacza to,
ze obywatele polscy nie potrzebuja zezwolenia na pracg, aby podja¢ legalne zatrudnienie w
Portugalii. Aczkolwiek, jezeli zamierzamy przebywaé¢ w Portugalii dtuzej niz 3 miesiace musimy
zwroécié sig do lokalnego Oddziatu Urzgdu ds. Cudzoziemcéw i1 Granic (Servico de Estrangeiros e
Fronteiras- SEF) lub Urzedu Miasta (Camara Municipal) z wnioskiem o wydanie Karty Pobytu
Obywatela Unii Europejskiej — rejestracjg¢ pobytu obywatela UE. Karta jest wydawana na 5 pig¢ lat
lub na przewidywany okres pobytu.

Dokumenty niezbgdne do uzyskania Karty Pobytu:
- wazny paszport lub inny dowdd tozsamosci
- oswiadczenie zlozone przez aplikanta pod przysigga o tym, Ze:
- jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
- posiada wystarczajace zabezpieczenie finansowe na utrzymanie siebie i swojej rodziny

- pobiera nauke w panstwowej lub prywatnej szkole 1 posiada wystarczajace zabezpieczenie
finansowe na utrzymanie siebie i swojej rodziny.

Blizsze informacje mozna uzyskaé telefonicznie, pod numerem +35 217115110 badz na stronie
www.sef.pt.

Obywatele polscy, na rowni z obywatelami Wspolnoty, moga réwniez w pelni korzysta¢ z ofert
pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji urzgdow pracy, a takze z r6znych form szkolenia zawodowego
1 programow zatrudnienia organizowanych przez Instytut Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego
(IEFP) (Instituto de Emprego e Formacao Profissional). W tym celu musza zarejestrowac si¢ w
lokalnym Centrum Pracy (Centro de Emprego).

Kazdy, kto zamierza podja¢ zatrudnienie w Portugalii, musi posiada¢ numer Identyfikacji
Podatkowej (Numero de Contribuinte, znany réwniez jako Numero de Identificacao Fiscal — NIF).
W tym celu nalezy ztozy¢ podanie. wraz z paszportem lub dowodem osobistym i informacja o
miejscu zamieszkanie w Portugalii, do Wydzialu Finansowego (Reparticao de Financas).
Szczegotowe informacje sa dostgpne pod numerem +35 707241107 lub na stronie
www.lojadocidadao.pt

b

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Portugalii

Swiadczeniem ushug zwiazanych z obstuga i udzielaniem informacji klientom oraz utatwianiem
procesu tworzenia 1 przeksztatcania przedsigbiorstw zajmuja si¢ Centra Formalnosci dla
Przedsigbiorstw (CFE). Centra te mieszcza si¢ w Lizbonie (dwa oddziaty), Porto, Coimbrze oraz
Bradze. W takim Centrum mozna dokona¢ wszystkich formalnosci zwiazanych z procesem
tworzenia nowej spotki.

W Portugalii wyrdznia si¢ nastepujace formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;:
- spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia
- jednoosobowa spoétka z ograniczona odpowiedzialno$cia

- spotka akcyjna
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- spotka jawna
- spotka komandytowa — zwykta i akcyjna

- jednoosobowy przedsigbiorca — osoba fizyczna

Spolka z ograniczong odpowiedzialnos$cia — ( sociedade por quotas )

e minimalna warto$¢ kapitatu zaktadowego - 5.000 Euro; kapitat ten podzielony jest na
udziaty poczatkowe wspoOlnikdw. Minimalny udzial nie moze by¢ mniejszy niz 2%
Minimalnego Kapitatu Zaktadowego — 100 Euro.

e odpowiedzialnos$¢ za dlugi — tylko majatkiem spotki

e najbardziej korzystny rodzaj spétki dla drobnych i $rednich przedsigbiorcow

Jednoosobowa spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig ( Sociedade unipessoal por quotas )
e jeden wspolnik, osoba fizyczna lub prawna, posiada caty kapital spotki (min. 5000 Euro)

e moze by¢ rezultatem koncentracji udziatow kapitatowych spétki dla jedynego wspdlnika,
niezaleznie od powodu takiej koncentracji

e odpowiedzialno$¢ za zobowiazania - do wysokosci kapitatu spotki
e spotka jest tworzona na podstawie deklaracji o zatozeniu spotki

e wplaty kapitatlowe - wylacznie w formie pieni¢znej, bez aktu notarialnego

Spotka Akcyjna ( Sociedade Anénima )
e kapital spotki podzielony jest na akcje.
e w sklad wchodzi co najmniej 5 wspdlnikow
e odpowiedzialno$¢ wspolnikéw - do wysokosci posiadanych akcji
e warto$¢ nominalna akcji - nie nizsza od jednego centyma (1/100 Euro).

e nominalny minimalny kapitatl - 50.000 Euro

Spétka jawna ( Sociedade em nome colectivo )
e wspolnicy odpowiadaja za swoje wkiady indywidualnie

e solidarna odpowiedzialno$¢ za zobowiazania spotki

Spotka Komandytowa ( Sociedade em comandita )
e wspolnicy odpowiadaja za swoje wktady indywidualnie
e solidarna odpowiedzialno$¢ za zobowiazania spotki

e nazwiska wspdlnikow komandytowych nie moga figurowaé¢ w nazwie spoiki, o ile nie ma
na to specjalnego pozwolenia
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Spotka Komandytowa Zwykla ( Sociedade em comandita simples )
e kapital nie jest reprezentowany w formie akcji
e zastosowanie maja przepisy dot. spotek jawnych
Spotka Komandytowa Akcyjna ( Sociedade em comandita por acgdes )
e co najmniej 5 wspolnikéw komandytowych.
e zastosowanie majq przepisy dot. spotek akcyjnych.

e tylko wklady wspolnikow komandytowych sa reprezentowane w formie akcji

11. Jak zalozv¢ spolke?

1. Uzyskanie zasSwiadczenia zatwierdzenia firmy spolki oraz tymczasowej karty
identyfikacvjnej spolki

- nalezy zglosi¢ sie do Narodowego Rejestru Oséb Prawnych (Registo Nacional de
Pessoas Clolectivas) 1 wypelni¢ formularz nr 11 (zaswiadczenie zatwierdzenia firmy
spotki) i nr 10 (tymczasowa karta identyfikacyjna sp6iki) w dwdch egzemplarzach

- uisci¢ stosowna oplate — ok. 43 euro

- za$wiadczenie dla celow rejestracji jest wazne 180 dni, dla sporzadzenia aktu
zalozenia aktu spdlki przez notariusza — 1 rok

2. Sporzadzenie aktu zalozenia spdiki (aktu notarialnego) przez notariusza — nalezy przedlozyé
nastepujace dokumenty:

- za$wiadczenie zatwierdzenia firmy spoiki

- tymczasowa karte identyfikacyjna sp6iki

- kserokopie dokumentow tozsamos$ci 0sob podpisujacych ATK notarialny

- raport audytu w przypadku transferow rodzajowych

- dokumenty potwierdzajace zaptacenie podatku z tytulu przeniesienia wlasno$ci

- w_przypadku prowadzenia okre$lonej dziatalno$ci gospodarczej, np. transport
drogowy pasazeréw, biura podrozy 1 turystyki, przedszkola, domy opieki
dziecka/niepetnosprawnych/starcow, restauracje i bary, o$rodki szkolenia — prawo
jazdy, agencje zatrudnienia tymczasowego, transport drogowy towarow, wynajem
pojazdow mechanicznych, ustugi w zakresie opieki domowej i inne -_stosowne
zezwolenie

3. Podpisanie aktu notarialnego u notariusza:

- wymagane dokumenty: dokumenty tozsamos$ci 0s6b podpisujacych akt notarialny

- nalezy zlozy¢é do depozytu bankowego dokument potwierdzajacy wniesienie
kapitalu zakladowego

4. Zgloszenie rozpoczecia dzialalnosci — Generalna Dyrekcja ds. Podatkow— wymagane
dokumenty:
- formularz 1438 INCM., w trzech egzemplarzach wraz z dokumentami audytu
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- tymczasowa karta identyfikacyjna sp6iki

- kserokopia aktu notarialnego

- kserokopie dowoddéw osobistych i zasSwiadczeh o numerze identyfikacji podatkowej
0s0b podpisujacych akt notarialny i audytora

Zgloszenie powinno by¢ dokonane przed rozpoczeciem dzialalnosci lub w ciagu 90 dni od daty
wpisu do Narodowego Rejestru Os6b Prawnych (Registo Nacional de Pessoas Colectivas).

5. Zlozenie wniosku o wpis do Rejestru handlowego, ogloszenie w odpowiednim
oficjanym pisSmie oraz wpis do Narodowego Rejestru Oséb Prawnych - wymagane

dokumenty:
- akt notarialny umowy/ statut spotki

- zaswiadczenie zatwierdzenia firmy sp6iki

- zgloszenie rozpoczecia dzialalnosci

6. Rejestracja w Wyvdziale Ubezpieczenia Spolecznego — Regionalny Urzad Ubezpieczenia
Spolecznego (Centro Regional de Seguranca Social) — wymagane dokumenty

- karta identyfikacyjna spoiki

- karta identyfikacji podatkowej

- umowa spotki

- dokument urzedowy zawierajacy nazwiska czlonkow organdw spdiki i okre$lajacy
forme ich wynagrodzenia

- kserokopie zaswiadczeh o numerze identyfikaciji podatkowej cztonkéw organdow spotki

- zgloszenie rozpoczecia dziatalnosci

7. Zlozenie wniosku o wpis do rejestru w urzedzie handlowym — Generalna Dvrekcja ds.
Handlu i Konkurencji lub Regionalny Urzad Ministerstwa Finansow - wymagane dokumenty:

- formularz z Gléwnego Urzedu Handlu i Konkurencii

- formularz nr 387 INCM z Regionalnego Urzedu Ministerstwa FinansOw

Jednoosobowy przedsiebiorca — osoba fizyczna

Procedura rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osobg fizyczna jest znacznie
uproszczona.W celu dokonania rejestracji w Urzgdzie Finansowym (wlasciwym ze wzgledu na
okreg administracyjny) nalezy ztozy¢ formularz 1438 INCM — zgloszenie rozpoczecia dziatalnosci
oraz zaswiadczenie o numerze identyfikacji podatkowe;.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.sef.pt - ProfissionalServi¢o de Estrangeiros e Fronteiras — SEF - (Urzad ds.
Cudzoziemcéw i Granic)
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http://www.iefp.pt - Instituto de Emprego e Formagao — IEFP - (Instytut Zatrudnienia i Szkolenia
Zawodowego)

http://www.negociosnapolonia.com — Wydzial Ekonomiczno-Handlowy Ambasady RP w Lizbonie

http://www.portugal-info.net

http://www.iapmei.pt — IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas ¢ Médias Empresas e ao
Investimento ( Instytut ds. Pomocy Matym i Srednim Przedsigbiorstwom oraz Inwestorom )

http://www.investinportugal.pt - Agéncia Portuguesa para o Investimento E.P.E. — Portugalska
Agencja ds Inwestycji

http://www.emb-polonia.pt - BRH Ambasady RP w Lizbonie — Biuro Radcy Handlowego
Ambasady RP w Lizbonie

http://www.dgcc.pt — Delegacdao Geral do Comércio e da Concorréncia (Gtéwna Dyrekcja d/s Handlu
1 Konkurencji przy Ministerstwie Gospodarki — MIE)

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Portugalii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Publiczne stuzby zatrudnienia w Portugalii — Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP)
tworza sie¢ 86 urzedéw pracy. W urzedzie pracy, najblizszym ze wzgledu na miejsce pobytu,
mozna si¢ zarejestrowaé jako poszukujacy pracy i1 zasiggna¢ informacji o aktualnych ofertach na
terenie catego kraju. Do zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy potrzebny jest wazny dokument
potwierdzajacy tozsamos¢, nie jest wymagana karta pobytu.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Oferty pracy, informacje na temat warunkow zycia 1 pracy w Portugalii oraz sytuacji na
portugalskim rynku pracy dostgpne sa na stronie Europejskiech Stluzb Zatrudnienia EURES.
Mozna rowniez skorzysta¢ z porad doradcow EURES. Doradcy EURES pracuja w Publicznych
Stuzbach Zatrudnienia — InstitutodoEmprego e Formagdo Profissional (IEFP) - na terenie calej
Portugalii.

Lista doradcow EURES jest dostgpna na stronach internetowych: http:/www.iefp.pt;
http://www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES).

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Sektor niepublicznego posrednictwa pracy — agencje pracy tymczasowe] - jest szeroko
rozpowszechniony. Wykaz agencji posrednictwa pracy jest zamieszczony na stronie internetowej:
http://www.iefp.pt. Agencje posrednictwa pracy zajmuja si¢ rekrutacja wszystkich grup
pracownikow, ale gtownie posiadaja oferty pracy na stanowiska kierownicze oraz dla specjalistow.

2.2.4. Prasa

Firmy w Portugalii bardzo czgsto zamieszczaja ogloszenia o zapotrzebowaniu na pracownikoéw
W prasie o zasiggu zarowno krajowym, jak i regionalnym.

Najwazniejszym tygodnikiem dla o0s6b poszukujacych pracy jest ,Expresso” —
www.expressoemprego.pt, ktory ukazuje si¢ w soboty. Zawiera on 20-stronicowy specjalny dodatek
»Expresso Emprego” z ofertami pracy na stanowiska kierownicze oraz dla wykwalifikowanych
specjalistow.
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WSsrdd dziennikow o zasiggu krajowym na uwage zasluguja:

e _Diidrio de Noticias” — www.dn.sapo.pt — zamieszcza oferty pracy glownie
w niedziele

e _Correio da Manhda” - www.correiomanha.pt — zawiera oferty pracy dla
wykwalifikowanego 1 niewykwalifikowanego personelu ustugowego

e ,Jornal de Noticias” — zawiera oferty pracy gldwnie w rejonie Porto oraz w rejonie
pin-wsch.

Dzienniki te zazwyczaj posiadaja rowniez wersje elektroniczng swoich ofert pracy.

Lokalne i regionalne dzienniki zawieraja oferty pracy gtéwnie dla robotnikéw i pracownikow
technicznych.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Popularnym sposobem poszukiwania pracy w Portugalii jest internet.
Najczgsciej uzywane internetowe portale pracy:

http://www.eures.europa.eu

http://www.jobabroad.com

http://www.sef.pt

http://www.adecco.pt

http://www.stepstone.pt/home_fs.htm

Targi pracy nie sa zbyt popularne w Portugalii. Doroczne targi pracy odbywaja si¢ zima
w Lizbonie. Natomiast coraz bardziej popularne staja si¢ coroczne prezentacje pracodawcow, ktore
sa organizowane gtownie przez organizacje studenckie. Na niektérych Uniwersytetach znajduja sig
Biura Karier. Biura Karier wspotpracuja z UNIVA (Unit of Insertion in the Active Life). UNIVA
udzielaja szeroko pojgtej pomocy zwiazanej z poszukiwaniem pracy (doradztwo personalne, pomoc
w pisaniu CV, listu motywacyjnego, itp.).

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

W celu ubiegania si¢ o pracg, nalezy dostarczy¢ pracodawcy swoje CV, list motywacyjny oraz
zdjgcie — jezeli pracodawca tego wymaga. Pamigtajmy, ze CV powinno by¢ krotkie i zwigzte,
napisane na biatym papierze formatu A4. Najczesciej wystarcza 2-3 strony. CV nalezy dostosowac
do stanowiska, o ktore si¢ ubiegamy. Rowniez list motywacyjny powinien mie¢ krotka forme.
Coraz bardziej popularng forma CV jest formularz Europass CV, ktory jest mile widziany przez
pracodawcow portugalskich. Proces rekrutacji trwa zwykle okoto dwoch miesigcy.

Szeroko uzywane sa tez formularze aplikacyjne. Gltownym sposobem wyboru kandydatow sa
rozmowy kwalifikacyjne, ktdre nastgpuja po analizie dokumentow aplikacyjnych. Idac na rozmowg
trzeba wzia¢ ze soba kopie waznych dokumentéw, takich jak: CV, list motywacyjny, dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia, umowy o prac¢ — najlepiej przettumaczone na jgzyk portugalski.
a przynajmniej na jezyk angielski. Nie pokazujmy pracodawcy dokumentow w jezyku polskim.

W procesie rekrutacyjnym powszechne jest uzywanie testow osobowosci i psychometrycznych;
czasami stosowana jest tez grafologia.

Czasami wymagane jest zrobienie badan lekarskich stwierdzajacych czy dany pracownik moze
wykonywac konkretna pracg.
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Warto zaznaczyc¢, iz pracodawcy bardzo cenia umiejetnosci zdobyte w trakcie szkolen zawodowych
oraz do$wiadczenie zawodowe. Nalezy jednak pamigtac, ze nie bedzie nam tatwo znalez¢ pracy w
Portugalii, jezeli nie znamy w dostatecznym stopniu jezyka portugalskiego. Znajomos$¢ jezyka
angielskiego, niestety, nie jest wystarczajaca.

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http:// www.iefp.pt

http://eures.europa.cu

http://www.expressoemprego.pt

http://www.correiomanha.pt

http://www.jobabroad.com

http://www.sef.pt

http://www.netemprego.gov.pt

http://www.europass.cedefop.europa.eu

2.3. Warunki pracy

2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Umowa na czas okreslony

Umowa na czas okreslony — moze by¢ podpisana w nastgpujacych przypadkach:
= czasowego zastgpstwa za nieobecnego pracownika,

= czasowego zwigkszenia zapotrzebowania na pracownikow (np. tymczasowe projekty, nowe
przedsigwzigcia, nowa tymczasowa dziatalno$¢),

= pracy Sezonowej,

= 7z pracownikami podejmujacymi pierwsza pracg, z dlugotrwale bezrobotnymi lub
w szczegolnych sytuacjach uregulowanych specjalistycznymi przepisami z dziedziny
zatrudnienia,

= zatrudnienia pracownikoOw w budownictwie cywilnym, przy pracach publicznych,
czynno$ciach montazowych i naprawczych.

Umowa na czas okreslony zawierana jest zwykle na 6 miesigcy. Dopuszczalne jest rowniez
zawarcie umowy na okres krétszy, ale tylko w $cisle okreslonych przypadkach: praca sezonowa,
czasowe lub wyjatkowe zwigkszenie ilosci pracy, czasowe zastgpstwo za pracownika. Maksymalny
okres umowy na czas okreslony wynosi 6 lat — acznie z przedluzeniami. Jesli po tym okresie
pracownik wykonuje pracg bez formalnego przedtuzenia umowy, umowa na czas okreslony staje
si¢ automatycznie umowa na czas nieokreslony.

Umowa na czas okre§lony zostaje automatycznie przedluzona na ten sam okres, na ktory zostata
zawarta, jezeli pracodawca — co najmniej na 8 dni przed uplywem terminu umowy — nie powiadomi
pracownika w formie pisemnej, Ze nie zamierza przedtuzy¢ kontraktu.
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Umowa na czas nieokreslony

Zawarcie umowy na czas nieokreslony powinno generalnie by¢ w formie pisemnej, ale nie jest to
wymog konieczny.

Umowy o prace w niepelnym wymiarze godzin

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin maja te same prawa i ochrong jak
pracownicy zatrudnieni na caly etat. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz odpowiedni procent
wynagrodzenia wyptacanego przy pelnym wymiarze czasu pracy.

Niestandardowe umowy o prace
Tymczasowe zatrudnienie

Tymczasowa umowa o prace zwiazani sa: tymczasowa agencja pracy, pracownik 1 firma
zatrudniajaca. Jezeli pracownik wykonuje pracg przez 10 dni po zakofczeniu terminu
okreslonego w umowie bez nowej umowy, praca ta traktowana jest jako podstawa nowej umowy.
Umowa musi by¢ zawarta w formie pisemnej oraz podpisana przez pracownika i firmg
zatrudniajaca.

Zatrudnienie w celu wykonania okreslonego dzialania — umowa o dzielo

Pracodawcy zaré6wno z sektora publicznego, jak i1 prywatnego, moga zatrudni¢ pracownikéw na
czas okreslony w celu wykonania konkretnego zadania w nastgpujacych przypadkach:

= czasowego zastgpstwa za nieobecnego pracownika,

" pracy sezonowej,

= prac budowlanych,

= prace przy czynnosciach montazowych i naprawczych,

= czasowego zwigkszenia zapotrzebowania na pracownikow (np. tymczasowe projekty, nowe
przedsigwzigcia, nowa tymczasowa dziatalno$¢),

Zatrudnienie zwigzane z podroza

Zatrudnienie w sektorze morskim, kolejowym, transportowym, zwiazanym z obstuga ruchu
pasazerskiego jest regulowane uktadami zbiorowymi pracy. Uktady zbiorowe okreslaja godziny
pracy, zwrot kosztow zakwaterowania i dziennych wydatkéw zwiazanych z podrédza.

Zatrudnienie artystow i aktorow

ArtySci 1 aktorzy naleza do grupy zawoddéw niezaleznych, aczkolwiek niektdrzy podpisuja
dhugoterminowe umowy z firmami (teatry, opery, itp.). Istnieja w Portugalii agencje zajmujace si¢
rekrutacja artystow i1 aktoréw do pracy przy okreslonym przedstawieniu (film, sztuka, pokaz).
Zwykle zawierane sa krotkoterminowe umowy o prace, ktorych warunki uzaleznione sa od dlugosci
przedstawienia i czgstotliwosci wystgpu danego aktora lub artysty w przedstawieniu.

Staz

Cze$¢ szkot wyzszych wymaga, aby studenci ostatniego roku studiow odbyli staz w okreslonej
firmie. Ponadto warunkiem podjecia pracy w niektoérych zawodach (np. prawnicy) lub prowadzenia
samodzielnej praktyki (np. lekarze) jest odbycie stazu po ukonczeniu nauki. Stazy$ci moga
otrzymywa¢ wynagrodzenie lub dodatek wyptacany przez panstwo lub inna organizacje,
aczkolwiek niektorzy wykonuja pracg bez zadnego wynagrodzenia.
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Praca w domu

Opiera si¢ gtownie na prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w domu, np. opieka nad dzieémi,
prywatni nauczyciele, przepisywanie tekstow na komputerze, ttumaczenia.

Pomoc domowa

Prywatne gospodarstwa domowe rzadko zatrudniaja pracownikéw. Warunki pracy dla pomocy
domowej okreslone sa przez prawo. Zwykle, jako pomoc domowa, zatrudniane sa osoby do opieki
nad dzie¢mi i1 ludzmi starszymi, czasami do prowadzenia domu. W Portugalii nie jest popularne
zatrudnienie w ramach au pair.

Wigceej informacji mozna uzyskac, kontaktujac si¢ z Instytutem Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(ISHST).

ISHST- Instituto para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Gabinete do Conselho Directivo:
Rua Barata Salgueiro,

37,5.°

1250-042 Lisboa

Tel: 21 316 32 10

Fax: 2131632 49

E-mail: geral@ishst.pt

http://www.ishst.pt
2.3.2. Czas pracy

Tygodniowy wymiar czasu pracy w Portugalii wynosi od 35 do 44 godzin. Sredni czas pracy to
8 godzin dziennie i 40 godzin w tygodniu. Tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ 60
godzin. Zwykle Portugalczycy pracuja w godzinach 9-18. Migdzy 12 a 14 przyshuguje im godzinna
przerwa obiadowa - almogo (portug. obiad). W tym czasie absolutnie nie wypada dzwonié¢
w sprawach stuzbowych. Kazdy pracownik otrzymuje od swojego pracodawcy dodatek zywieniowy
w wysokosci ok. 4 Euro dziennie.

Niedziela jest dniem wolnym od pracy.- chyba, ze charakter dziatalno$ci danego pracodawcy
stanowi inaczej. Jezeli pracownik wykonuje pracg¢ w niedziel¢ nalezy mu si¢ dzien wolny
w tygodniu.

Praca wykonana w czasie obowigzkowego dnia wolnego od pracy uprawnia pracownika do jednego
dnia ptatnego urlopu, ktory nalezy wykorzysta¢ w ciagu trzech dni.

Pracownicy maja zagwarantowany 11-godzinny ciagly odpoczynek pomigdzy dwoma kolejnymi
dniami pracy. Nie dotyczy to tych zawodow, gdzie trzeba zapewni¢ ciagla obstuge (np. szpitale,
porty, lotniska, telekomunikacja, przemyst).

Nadgodziny

Pracownicy moga podejmowaé pracg w nadgodzinach chyba, Ze uzasadnione przyczyny nie
pozwalaja im na to. Kobiety w ciazy oraz posiadajace dzieci do 1 roku zycia nie moga podejmowac
pracy w nadgodzinach.

Zgodnie z regulacja prawna - liczba godzin nadliczbowych w ciagu jednej doby nie moze
przekroczy¢ dwoch godzin, w ciagu roku za§ 200 godzin. Za przepracowane nadgodziny
pracownicy otrzymuja zwigkszone wynagrodzenie:
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e 50% za kazda pierwsza godzing,
e 75% za kolejne godziny,
e 100% za prace w dniu ustawowo wolnym od pracy oraz w czasie $wigta narodowego

Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana w dniu ustawowo wolnym od pracy oraz w czasie
$wigta narodowego uprawnia pracownika takze do ptatnego urlopu w wymiarze 25%
przepracowanych nadgodzin.

Praca w nocy

Za prace w nocy uwaza si¢ wykonywanie czynnosci stuzbowych w godzinach 22:00 — 7:00
nast¢gpnego dnia. Praca ta trwa minimum 7 godzin, ale maksymalnie 11 godzin, uwzgledniajac
przerwe pomigdzy 0:00 a 05:00. Za prace w nocy otrzymujemy zwigkszone wynagrodzenie .

Praca zmianowa

Czas trwania kazdej zmiany nie moze przekroczy¢ maksymalnych limitow normalnych godzin
pracy. Zmiany musza by¢ tak zorganizowane, aby zapewni¢ pracownikom przynajmniej jeden
dzien wolny w ciagu kolejnych siedmiu dni.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Prawo do urlopu jest zagwarantowane w umowie o pracg i nie moze by¢ zastapione dodatkowym
wynagrodzeniem.

Pracownikowi zatrudnionemu na caly etat na okres nie krétszy niz 1 rok przystuguja w ciagu roku
22 dni robocze ptatnego urlopu wypoczynkowego, po przepracowaniu petnych szesciu miesigcy
pracy. Jezeli pracownik jest zatrudniony na okres do 1 roku, przystuguja mu 2 dni robocze
platnego urlopu za kazdy miesiac pracy. Umowy podpisane na okres krotszy niz szeS¢ miesigcy
uprawniaja pracownika do dwoch dni urlopu za kazdy peten miesiac trwania umowy o pracg.

Urlop moze zosta¢ wykorzystany w catosci lub w cze$ciach. Pracownikowi przystuguje co najmnie;j
10-dniowy nieprzerwany odpoczynek w ciagu roku.

Pracownikom przystuguje dodatkowo 14 dni ustawowo wolnych od pracy z racji $wiat
panstwowych 1 religijnych.

Inne rodzaje urlopow

Urlop chorobowy

Pracodawca powinien zosta¢ poinformowany o chorobie pracownika tak szybko, jak to mozliwe
i przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie lekarskie. Wynagrodzenie za nieobecno$¢ w pracy
spowodowana choroba begdzie pokrywane przez opieke spoleczna w ramach ubezpieczenia na
wypadek choroby

Dodatkowo, pracownikowi rocznie przystuguje 15 dni urlopu w zwiazku z opieka nad chorym
cztonkiem rodziny i dzieckiem powyzej 10 lat. Na opiek¢ nad chorym dzieckiem w wieku do 10 lat
pracownikowi przystuguje 30 dni wolnych od pracy.. Jezeli dziecko przebywa w szpitalu —
pracownikowi przystuguje taka ilo$¢ dni, ile trwa pobyt w szpitalu.

Urlop macierzynski

Kobietom przystuguje 120 dni urlopu macierzynskiego, w tym 90 dni musi by¢ wykorzystanych
zaraz po porodzie, pozostate 30 dni — zgodnie z wola kobiety. W przypadku ciazy mnogiej kobiecie
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przystuguje dodatkowo 30 dni na kazde urodzone dziecko. Matki karmiace maja prawo do dwéch
dwugodzinnych przerw w ciagu dnia, az do momentu ukonczenia przez dziecko 12 miesiaca zycia.

Urlop ojcowski

Ojcowie maja prawo do 5 platnych wolnych dni od pracy, ktore musza by¢ wykorzystane w ciagu
1 miesiaca od narodzin dziecka. Maja réwniez prawo do urlopu macierzynskiego, w identycznym
wymiarze, co matka, jesli:

e matka dziecka jest chora

e matka dziecka zmarta

e zostala podjeta decyzja, ze ojciec bedzie si¢ zajmowat dzieckiem.
Urlop wychowawczy

W przypadku adopcji dziecka w wieku do 15 roku zycia, rodzicom adopcyjnym przystuguje 100
dni urlopu wychowawczego.

W przypadku choroby dziecka ponizej 6 roku zycia, zar6wno matkom, jak i ojcom przystuguje:

e trzymiesigczny urlop,
e mozliwo$¢ pracy na poét etatu przez 12 miesigey,
e jesli powyzsze mozliwosci zostana wyczerpane, matka lub ojciec maja prawo do

skorzystania ze specjalnego urlopu, ktory trwa 2 lata.
Urlop okoliczno$ciowy

Ten rodzaj urlopu przystuguje w nastgpujacych sytuacjach:
e Slub- 15 dni

e Smier¢ krewnego: 5 dni — I stopien pokrewienstwa, 2 dni - II stopien pokrewienstwa,

2.3.4. Wynagrodzenie za prace
Wynagrodzenie

Wszyscy pracownicy maja zagwarantowane prawo do minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia, ,
ktore jest ustalane ustawowo corocznie. W 2008 r. minimalna ptaca wynosi 426 Euro brutto, w
2009 r. wzrosnie do 450 Euro brutto

Wynagrodzenie wyptacane jest w systemie miesigcznym, dziennym lub godzinowym. Za prace w
handlu czgsto ptacona jest prowizja. Dodatkowo — razem z wynagrodzeniem moga by¢ wyptacane
takze diety oraz srodki na dojazdy. Za prace w nadgodzinach lub prac¢ w dni ustawowo wolne od
pracy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Najbardziej popularna forma wyptaty wynagrodzenia jest przelew na konto bankowe, cho¢
niektorzy pracodawcy wciaz ptaca czekami lub gotdwka. Pracodawca jest zobowiazany przekazac
pracownikowi odcinek wyptaty, na ktorym beda wykazane sktadniki wynagrodzenia (kwota brutto,
diety, dodatki na dojazdy, itp.) oraz uwzglednione wszystkie potracenia dokonane z wynagrodzenia
(podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne). Laczne potracenia ze strony pracownika
wynosza 11%, koszty pracodawcy to 23,75%

Oprdécz wynagrodzenia, dwa razy w roku, pracownik otrzymuje premi¢ rowna miesigcznemu
wynagrodzeniu:
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- na Boze Narodzenie - wyptacana na przetomie listopada 1 grudnia
- wakacyjna - wyptacana na przelomie czerwca i lipca
Przyktadowe miesi¢gczne wynagrodzenia:

= inzynier — 2400 Euro,

» lekarz og6lny — 1900 Euro

= potozna, ksiggowy — 1700 Euro

= pracownik umystowy — 1473 Euro

» pilot lotnictwa — 2900 Euro

» analityk — informatyk — 1100 Euro,

= kierowca autobusu — 600 Euro

= sprzedawca, piekarz, stolarz — 500 Euro.
2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

WWwWW.Cures.curopa.cu

www.act.gov.pt

www.dgert.mtss.gov.pt

www.cite.gov.pt — Komisja ds. Rownosci w Pracy

www.cgtp.pt — Generalna Konfederacja Pracownikow Portugalskich
www.ugt.pt — Generalny Zwiazek Zawodowy Pracownikow

www.mtss.gov.pt — Ministerstwo Pracy

www.igt.gov.pt — Generalny Inspektorat Pracy

www.icep.pt — Inwestycje, handel 1 turystyka w Portugalii
2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od osob fizycznych

Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych (Personal Income Tax) — Imposto Sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares IRS jest ptacony raz w roku, przez osoby przebywajace na terytorium Portugalii.
W Portugalii obowiazuje system PAYE (pay-as-you-earn) — zgodnie z ktorym pracodawca jest
obowiazany do potracania podatku przy wyptacie wynagrodzenia, w wysokosci uzaleznionej od
dochodow, stanu cywilnego i rodzinnego. Rok podatkowy jest tozsamy z rokiem kalendarzowym.
Stawka podatku jest zroznicowana w zalezno$ci od wysokos$ci dochodoéw. Podatnicy bedacy
rezydentami Portugalii podlegaja nieograniczonemu obowiazkowi podatkowemu w zakresie PIT.

Za rezydenta Portugalii dla celow odprowadzania podatku dochodowego w Portugalii uznawane sa:
= osoby, ktore przebywaja w Portugalii co najmniej przez 183 dni,

= osoby, ktére przebywaly w Portugalii krocej, lecz w dniu 31 grudnia roku podatkowego
posiadaja mieszkanie w Portugalii i zamierzaja zostac tu na state.

Podatnicy nie bgdacy rezydentami podlegaja natomiast opodatkowaniu tylko w zakresie dochodu
osiagni¢tego w Portugalii.
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Matzenstwa, jak rdwniez pary niezamg¢zne, zamieszkujace wspolnie, a takze ich dzieci do 18 roku
zycia, jezeli osiagaja dochody, moga sktada¢ wspodlne zeznanie podatkowe.

Dochody podlegajace opodatkowaniu:

= Kategoria A - dochody z pracy najemne;j,

= Kategoria B - dochody z dziatalno$ci gospodarczej 1 zawodowej,

= Kategoria E - dochody z kapitatow,

= Kategoria F - dochody z wynajmu budynkow,

= Kategoria G - dochody z przyrostu majatku,

= Kategoria H - emerytury.
Portugalia podpisata z Polska 1999 r. umowe o unikaniu podwdjnego opodatkowania.
Progi podatkowe

W Portugalii jest az siedem progow podatkowych, a skala podatkowa charakteryzuje si¢ wysoka
progresywnoscia.

Stawki podatku na rok podatkowy 2008:

Stawka podatku % Roczny dochéd w Euro

10,5 do 4.639

13 4.640 - 7.017
23,5 7.018 - 7.401

34 7.402 - 40.020
36,5 40.021 - 58.000

40 58.001 - 62.546

42 ponad 62.547

Mozliwe sa réznego rodzaju odliczenia od podstawy opodatkowania. W przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg odliczy¢ mozna m.in. 72% 12-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia lub
réwnowartos¢ sktadek wptacanych na ubezpieczenie spoteczne.

Osoby, ktore pracuja na wlasny rachunek w pierwszym roku dzialalno$ci sa zwolnione
z odprowadzania podatku dochodowego i podatku VAT. W nast¢gpnym roku moga by¢ zwolnione
z podatku VAT, gdy taczna kwota ich przychoddéw nie przekroczy 9.975,96 Euro rocznie
.Warunkiem jest okazanie wszystkich rachunkow (recibos verdes) wystawionych za ustugi
$wiadczone w ramach prowadzonej dziatalno$ci.

2.4.2. Podatek VAT
Podatek od wartosci dodanej VAT (Imposto sobre Valor Acrescentado- IVA)

Zgodnie z portugalskim prawem podatkowym podatkiem od towaréw i ustug objete sa: dostawa
towarow, $wiadczenie ustug, wewnatrzwspolnotowa dostawa towaréw, wewnatrzwspdlnotowe
nabycie towaréw oraz eksport i import towardéw, Roéwniez niektore ustugi wykonywane przez
nierezydentow, podlegaja portugalskiemu VAT, jako, ze miejscem ich $wiadczenia jest Portugalia,
m.in. ustugi reklamowe, ustugi ksiggowe, konsultingowe, bankowe.
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Wystepuja trzy rodzaje stawek VAT:
o stawka podstawowa — Kontynent 21%;, Madera i Azory- 15%,
o stawka posrednia — Kontynent 12%. Madera 1 Azory- 8%.
o stawka zredukowana - Kontynent 5%, Madera i Azory - 4%,

Stawka zredukowana 5% stosowana jest do towarow z Listy i Kodeksu VAT (m.in. produktow
rolno-zywnos$ciowych, prasy, lekarstw, sprz¢tu medycznego, transportu pasazerskiego).

Stawka posrednia 12% - do towaréw z Listy II (m.in. niektoérych produktow zywnos$ciowych jak
konserwy migsne, rybne i owocowo-warzywne, tluszcze roslinne 1 zwierzece, wina, rosliny
ozdobne).

Stawka podstawowa 21% - do pozostatych towaroéw 1 ustug.

Zwolnieniem z VAT obj¢te sa ustugi, takie jak m.in. uslugi bankowe i finansowe, ustugi zwiazane
z edukacja, uslugi medyczne, ustugi ubezpieczeniowe, sprzedaz i wynajem nieruchomosci.
Deklaracje VAT musza by¢ sktadane miesigcznie. Wyjatek stanowia podatnicy, ktérych roczne
przychody ze sprzedazy nie przekroczyty 498.797,90 euro - ktorzy sktadaja deklaracje kwartalnie.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne
Podatek dochodowy od firm- CIT (Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Colectivas- IRC)

Podatek dochodowy od firm objetych ogélnym systemem podatkowym wynosi w 2008 r. 25 %;
zazwyczaj jeszcze dochodzi podatek gminny - 1,5%, co daje tacznie 26,5 % podatku Podobnie, jak
w przypadku podatku VAT, spoiki posiadajace siedzibg na terytorium Azoréw lub Madery
korzystaja z obnizonych stawek podatku CIT — od 17,5% do 22,5%, w zalezno$ci od rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej 1 roku, w ktorym dziatalno$¢ zostata rozpoczeta.
Dopuszczalne sa réznego rodzaju odliczenia zmniejszajace podstawe opodatkowania, np. wydatki
zwiazane z prowadzona dzialalnoscia, odsetki od kredytow, roznice kursowe, odpisy
amortyzacyjne, straty, W przypadku, gdy podatnik w danym roku podatkowym osiagnat strate
podatkowa, zachowuje on mozliwos$¢ rozliczenia tej straty przez nastgpnych szes¢ lat. Termin do
zlozenia deklaracji CIT uptywa ostatniego roboczego dnia maja roku nastgpujacego po roku
podatkowym. W trakcie roku podatkowego natomiast podatnicy wplacaja zaliczki (w lipcu,
wrze$niu 1 grudniu) oszacowane na podstawie przychodow osiagnigtych w poprzednim roku
podatkowym.

Firmy, ktore nie posiadaja na terenie Portugalii siedziby ani dyrekcji placa 25% z wyjatkiem
nastepujacych przypadkow:

- 15% od dochodéw pochodzacych z tytutu wlasnosci intelektualnej lub przemystowej, swiadczenia
ustug informacyjnych w sektorze handlowym, przemystowym i naukowym, z tytutu koncesji na

$wiadczenie ustlug z tytulu wypozyczania sprzetu rolniczego, przemystowego, handlowego
1 naukowego, posrednictwa w $wiadczeniu ushug;

- 20% od dochodow z tytulu dywidend 1 innych przychodow z kapitatu, z dochodow jednostek
majacych siedzibg¢ na terytorium Portugalii, gdy przedmiot dziatalno$ci spotki nie obejmuje
dziatalno$ci handlowej, przemystowej lub rolniczej;

- 35% od dochodoéw z loterii, gier losowych i nagrod z konkursow.
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Podatek od nieruchomosci

Jest to podatek obciazajacy wszystkie nieruchomosci o charakterze gospodarczym i mieszkalnym,
nakladany na roczna kwotg czynszu. W Portugalii podatek ten wynosi: 0,8% - na terenach
rolniczych; od 0,7% do 1,0% - na terenach miejskich.

Podatek akcyzowy
Dotyczy takich towarow jak:
o wyroby alkoholowe
o wyroby tytoniowe
o paliwa
2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
www.min-financas.pt

www.negociosnapolonia.com — Wydzial Ekonomiczno-Handlowy w Lizbonie
(dostgpny w jezyku polskim)

www. dgci.min-financas.pt

www.e-financas.gov.pt

2.5. Zabezpieczenia spoleczne
System zabezpieczen spotecznych w Portugalii sktada si¢ z:

o General Contributory Scheme (z optacanymi sktadkami), ktorym objeci sa pracownicy
najemni, osoby pracujace na wtasny rachunek oraz osoby bedace na ich utrzymaniu

o Non-Contributory Scheme (bez optacania sktadek), ktory chroni osoby nie nalezace do
ww. grup, potrzebujace ekonomicznego i spolecznego wsparcia.

Pracownicy moga otrzymywac¢ $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych, jesli sa zarejestrowani
(pracodawca ma obowiazek zglosi¢ pracownika do systemu ubezpieczen w przeciagu 2 miesi¢cy od
momentu zatrudnienia) w Regionalnym Centrum Systemu Zabezpieczen Spotecznych (the Regional
Social Security Centre), wlasciwym dla miejsca zamieszkania. Pracodawca jest zobowigzany do
odprowadzania skladki na ubezpieczenie spoteczne za kazdego pracownika. Wysokos¢ sktadki
wynosi 34,75% miesigcznego wynagrodzenia brutto, z czego 11% ptaci pracownik z pensji,
a 23,75% — pracodawca. Sktadka jest naliczana réwniez od 13-tej i 14-tej pens;ji.

Od sktadek na ubezpieczenie spoteczne zwolnione sa nastgpujace typy dochodu : koszty podrozy,
zasitki na utrzymanie, subsydium urlopowe, zasitki chorobowe i emerytury, zold, optaty na rzecz
edukacji nieletnich/dzieci lub studidow wyzszych, odprawy pracownicze przy zwolnieniach
grupowych, subsydium wyzywieniowe, wyptaty z zysku,

Przedstawiciele wolnych zawoddéw maja mozliwos¢ wyboru podstawy sktadki pomigdzy
réwnowartoscia jednej i dwunastokrotnej minimalnej pensji krajowej (426 Euro w 2008 r..). Osoby
te moga wybra¢ wysokos$¢ stawki pomigdzy jej wartoScia minimalng 25.4%, ktéra obejmuje
obowiazkowe pokrycie sktadek w zakresie macierzynstwa, ojcostwa, adopcji, inwalidztwa, starosci
1 $mierci, a stawka 32% — $wiadczenia jak przy stawce minimalnej oraz ochrona dodatkowa w razie
wystapienia chorob zawodowych — tacznie z 0,5% stanowiacym sktadke ubezpieczenia
zdrowotnego.
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Dyrektorzy 1 inni pracownicy na kierowniczych stanowiskach sa objgci specjalnym systemem
w ramach ogoélnego systemu ubezpieczen dla pracownikéw najemnych. Maksymalna podstawa
sktadek ubezpieczen dla tych stanowisk wynosi dwunastokrotng minimalna pensj¢ krajowa. Istnieje
mozliwo$¢ wyboru sktadek na podstawie ich aktualnej pensji brutto, o ile przewyzsza wymienione
maksimum.

Polska i Portugalia nie podpisaly umowy o wzajemnym uznawaniu ubezpieczen spotecznych.

Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranga Social
Rua da Junqueira, 112 - 1300-344 Lisboa

Tel.: +351 21 3652300

Fax.: +351 21 3652498

Email: driss@seg-social.pt

www.seg-social.pt

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

W Portugalii wystgpuja dwa systemy emerytalne:

o Finansowany z funduszy publicznych — przystuguje osobom, ktére ukonczyty 65 lat, a ich
przychody byty nizsze niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg (50% w przypadku
zywicieli rodziny)

o Skladkowy — prawo do $wiadczen zyskuja osoby, ktore ukonczyty 65 lat i ktore
udokumentuja co najmniej 15-letni staz pracy z oplacanymi skladkami, przy czym
w kazdym roku przepracowaty nie mniej niz 120 dni roboczych. Wysoko$¢ emerytury
zalezy od wysokosci wynagrodzenia lub przychodu, przy czym jest okreslona minimalna
1 maksymalna kwota emerytury.

Prawo do wczesniejszej emerytury przystuguje pracownikom, ktérzy osiagneli wiek 55 lat
1 posiadaja 30-letni staz pracy z oplacanymi sktadkami i wykonywali prac¢ w trudnych warunkach.
Wiek emerytalny moze zosta¢ obnizony réwniez w przypadku dtugoterminowego, niezawinionego
bezrobocia,- do 60 lat.

Emerytura czlonkéw rodziny osoby zmarlej
Przystuguje:

- matzonkom i byltym matzonkom;

- konkubentom ( w zwiazku powyzej 2 lata);

- potomstwu ( takze dzieci nowonarodzone 1 adoptowane): do 18 roku zycia lub do 27 roku zycia-
jesli nie pracuja bezterminowo - jesli dzieci sa niepelnosprawne i sa beneficjentami zasitkow dla
0s0b zaleznych

- rodzicom zmarlego, za ktorych osoba zmarta byla odpowiedzialna, w przypadku, jesli emerytura
nie przyshuguje matzonkowi, takze bylemu lub dzieciom

Warunkiem przyznania emerytury jest wczesniejsze oplacanie sktadki na ubezpieczenia spoleczne
przez minimum 36 miesigcy
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Dodatek na wypadek $mierci

Przyznawany jest dla cztonkéw rodziny zmarlego beneficjenta, ktorzy sa uprawnieni do jego
emerytury. Jesli zmarty beneficjent nie mial rodziny, dodatek moze zosta¢ wyptacony innym
krewnym spokrewnionym z nim osobom w linii prostej lub w linii bocznej do trzeciego stopnia, ale
tylko w przypadku, gdy zmarty byt za nie odpowiedzialny.

2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

Swiadczenia te maja na celu zrekompensowanie strat w wynagrodzeniu zwiazanych z choroba i sa
skierowane do beneficjentow spetniajacych okreslone wymagania.

Ubezpieczenie zdrowotne

Warunkiem otrzymania $wiadczenia z ubezpieczenia zdrowotnego jest czasowa niezdolnos¢ do
pracy poswiadczona przez kompetentne sluzby zdrowia oraz podleganie ubezpieczeniu
spolecznemu przez okres co najmniej 6 miesigcy (facznie — nie musza to by¢ miesiace nastgpujace
kolejno po sobie), do momentu wystapienia niezdolnosci do pracy .Pracownik jest odpowiedzialny
za przestanie odpowiednich zaswiadczen do wydzialu §wiadczen socjalnych.. Czas pobierania
zasitku wynosi maksymalnie 1095 dni (trzy lata). Po uptywie tego okresu pracownik moze
otrzymywac¢ $wiadczenie z tytulu niezdolno$ci do pracy, jezeli nabyl prawo do renty. Czas
pobierania zasitku jest nieograniczony, jezeli powodem niezdolno$ci do pracy jest gruzlica.

Zasitek chorobowy nie jest wyplacany w ciagu pierwszych trzech dni choroby, chyba, Ze powodem
niezdolnosci do pracy jest gruzlica, pobyt w szpitalu lub choroba, ktora zaczeta si¢ w okresie
pobierania zasitku macierzynskiego.

Kwota zasitku jest obliczana jako procent wynagrodzenia pracownika, a jej wysokos¢ zalezy od
czasu trwania i rodzaju choroby.

Osobami nieuprawnionymi do pobierania zasitku chorobowego sa: pracownicy bgdacy w wigzieniu

(przystuguje im tylko zasilek wyptacany w trakcie aresztowania), osoby pobierajace zasitek dla
bezrobotnych, osoby, ktore przeszty na wczesniejsza emeryturg 1 zupetnie zaprzestaly pracy; osoby
pobierajace rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy albo emeryturg niezaleznie od tego, czy pracuja,
czy nie, pracownicy, ktorych niezdolno$¢ do pracy spowodowana jest przez osoby trzecie, ktore
wyptacaja im naleznosc¢.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa
Macierzynstwo, ojcostwo i adopcja
Z tytulu macierzynstwa, ojcostwa i adopcji przystuguja nastepujace Swiadczenia:

- zasilek macierzynski - przystugujacy osobom na urlopach macierzynskich, wyptacany jest przez
120 dni; mozliwe jest dodatkowo przej$cie na wczesniejszy ptatny urlop przed urodzeniem dziecka,
w przypadku, gdy ciaza jest zagrozona, przez okres niezbedny do zazegnania ryzyka, zgodnie
z zaleceniem lekarza.

- zasilek ojcowski
- dodatek adopcyjny

- dodatek na opieke¢ nad chorym lub niepelnosprawnym dzieckiem
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- dodatki zwiazane z ryzykiem w czasie cigzy
- dodatek zwigzany z urlopem rodzicielskim
- dodatek zwigzany z urlopem specjalnym dla dziadkow.

Poszczegdlne $wiadczenia przystuguja w nastgpujacych przypadkach: niezdolno$¢ do pracy
W czasie ciazy, macierzynstwo, ojcostwo, adopcja, opieka nad dzieckiem, opieka nad dzieckiem
beneficjenta lub matzonka oraz adoptowanym, choroba nieletnich lub niepetnosprawnych dzieci,
opieka nad cigzko niepetnosprawnym lub przewlekle chorym dzieckiem a takze narodziny wnuka.

Warunkiem uzyskania powyzszych §wiadczen jest podleganie ubezpieczeniu spotecznemu przez
okres co najmniej 6 miesigcy (facznie — nie musza to by¢ miesiace nastgpujace kolejno po sobie).

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguja nastepujace swiadczenia:
o renta z tytutu niezdolno$ci do pracy,
o dlugoterminowy dodatek na opieke nad zaleznym matzonkiem
o dodatek do renty dla matzonka zaleznego.

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy jest przyznawana pracownikom, ktérzy sa trwale niezdolni
do pracy, co jest potwierdzane przez System Weryfikacji Niezdolnosci do Pracy oraz oplacaja
sktadki na ubezpieczenie spoteczne tacznie przez pigc lat kalendarzowych.

Dlugoterminowy dodatek na opieke przyznawany jest dla oséb nalezacych do systemu opieki
spotecznej, ktorzy sa zalezni od innych, np. nie moga samodzielnie poradzi¢ sobie z zaspokojeniem
podstawowych codziennych potrzeb. Przy okres§laniu kwoty dodatku brany jest pod uwagg stopien
zalezno$ci.

Dodatek do renty dla malzonka zaleznego jest przyznawany tym osobom, ktdre pobieraja rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy wspdlnie z zaleznym matzonkiem

2.5.1.5. Swiadczenia tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

System zabezpieczenia spotecznego nie obejmuje $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy.
Pracodawca powinien sam zapewni¢ swoim pracownikom ubezpieczenie z tytutu wypadku przy
pracy , podpisujac umowge z firma ubezpieczeniowa.

Choroba zawodowa jest schorzenie wpisane na List¢ Chorob Zawodowych (,,Lista das Doencas
Profissionais). Do ubezpieczenia uprawnione sa osoby bedace pracownikami, podlegajace
ubezpieczeniu spolecznemu oraz prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza. Orzeczenie o chorobie
zawodowej wydaje Narodowe Centrum Zabezpieczen Przed Chorobami Zawodowymi (,,Centro
National de Proteccao contra os Riscos Profissionals™)..

2.5.2. Inne $wiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

- zasitek rodzinny tzw. dodatek na dzieci - przyznawany jest osobom posiadajacym na utrzymaniu
dzieci ponizej 15 roku zycia lub do 25 roku zycia, jesli dzieci te ksztalca si¢ w instytucjach
edukacyjnych, bez limitu wieku — dla dzieci niepelnosprawnych bez prawa do renty socjalnej
i $wiadczenia dozywotniego wyptacanego co miesiac

- specjalny dodatek dla niepetnosprawnych dzieci
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- specjalny dodatek na opieke¢ sprawowana przez osoby trzecie

- dodatek na pokrycie kosztéw pogrzebu

zasitek porodowy

- zasitek opiekunczy dla niemowlgcia
- subwencja matzenska

- subwencja pogrzebowa

- dodatek dla rodzicow bioracych urlop na opiek¢ nad chorym dzieckiem w wieku ponizej
10 lat zycia (bez limitu wieku dla dzieci niepetnosprawnych): 65% pensji.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Zasady nabywania zasilku dla bezrobotnych w Portugalii
Swiadczenia z tytulu bezrobocia obejmuja:

= zasilek dla bezrobotnych,

= pomoc dla bezrobotnych,

= czg$ciowy zasitek dla bezrobotnych.

Prawo do zasilku przysluguje bezrobotnemu, ktory jest niezdolny do pracy, zarejestrowal si¢
w urzedzie pracy (Centro de Emprego), wiasciwym dla miejsca zamieszkania w ciagu 90 dni od
daty utraty pracy oraz nie otrzymuje emerytury lub renty.

Prawo do pomocy dla bezrobotnych — warunki takie, jak przy zasitku dla bezrobotnych oraz
wygasniecie prawa do zasitku lub brak okresow ubezpieczenia uprawniajacych do §wiadczenia dla
bezrobotnych.

Prawo do czeSciowego zasilku jest specjalnym rodzajem zasitku, ktory przystuguje osobom
pobierajacym poprzednio zasitek dla bezrobotnych, a ktore podjgty pracg w niepelnym wymiarze.
Wynagrodzenie otrzymywane nie moze by¢ jednak wyzsze niz zasitek dla bezrobotnych 1 czas
pracy powinien stanowi¢ od 20% do 75% czasu pracy w pelnym wymiarze.

OKkres pobierania zasilku — jest uzalezniony od wieku bezrobotnego:
= ponizej 30 lat — 12 miesigey,
= 3040 lat — 18 miesigcy,
= 4045 lat — 24 miesiace,
=  powyzej 45 lat — 30 miesigcy.

Okres pobierania $wiadczenia z tytulu pomocy dla bezrobotnych — taki sam, jak w przypadku
zasitku dla bezrobotnych, jesli jednak §wiadczenie jest wyptacane po ustaniu prawa do zasitku dla
bezrobotnych, okres pobierania jest zredukowany do potowy.

Prawo do zasilku przyshuguje bezrobotnemu, ktéry wykonywat prace i1 optacat sktadki przez
okres 450 dni w ciagu 24 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania w urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna.
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Prawo do pomocy dla bezrobotnych — przystuguje bezrobotnemu, ktéory wykonywal prace
1 oplacat sktadki przez okres 180 dni w ciagu 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania
w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

Wysokos$é zasitku — dzienna stawka zasitku wynosi 65% Sredniego dziennego wynagrodzenia
z ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych drugi miesiac przed miesiacem, w ktorym osoba zostata
bezrobotnym.

Wysoko$¢ Swiadczenia z tytulu pomocy dla bezrobotnych — od 80% do 100%
zagwarantowanego najnizszego wynagrodzenia.

Zasada sumowania okreséw zatrudnienia lub ubezpieczenia, uzyskanych w réznych panstwach
cztonkowskich, daje mozliwos$¢ otrzymania swiadczen w razie utraty pracy, mimo ze za pracg w
poszczeg6lnych panstwach nie przystuguje prawo do tego rodzaju swiadczen. Sumowanie okreséw
ubezpieczenia lub zatrudnienia dla uzyskania uprawnien z tytulu bezrobocia dotyczy tylko
pracownikow, nie dotyczy natomiast osob pracujacych na witasny rachunek Osoby, ktore chca
potwierdzi¢ okres wykonywanej pracy w Portugalii, powinny zglosi¢ si¢ do urzedu pracy
wlasciwego dla miejsca zamieszkania i ztozy¢ wniosek o wydanie formularza E301.

Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Portugalii

Jesli obywatel Polski posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce i chce wyjecha¢ do
Portugalii, moze dokona¢ transferu zasitku na okres do 3 miesigcy. W tym celu powinien zglosi¢ si¢
do wojewddzkiego urzedu pracy wiasciwego dla miejsca zamieszkania i ztozy¢ wniosek o wydanie
formularza E303. Zasitek begdzie wyptacany w wysokosci ustalonej w Polsce, ale przeliczony na
walutg Portugalii. Nalezy pamigta¢ o koniecznos$ci zarejestrowania si¢ we wilasciwym urzedzie
pracy w ciagu siedmiu dni od daty wyjazdu z Polski. Wszystkimi sprawami zwiazanymi
z systemami zabezpieczenia spotecznego zajmuje si¢ Instytucja Eacznikowa Departamento de
Relacdes Internacionais de Seguranca Social — Department of Interational Relations for Social
Security w Lizbonie, Rua da Junqueira, 112, tel.:00.351.21.365.23.00, fax: 00.351.21.365.24.98,

e-mail: driss@seg-social.pt.
2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

www.seg-social.pt — Social Security Centre

WWwWW.Cures.curopa.cu

www.min-saude.pt - Ministero do Trabalho e da Solidariedade - Ministerstwo Zdrowia

www.mtss.gov.pt — Ministero do Trabalho e da Solidariedade Social - Ministerstwo Pracy
1 Solidarnos$ci Spoteczne;j

2.6. Mozliwosci podjecia stazu w Portugalii.

Szkolenia zawodowe, staze, praktyki

Edukacja 1 szkolenia zawodowe oznaczaja czynnosci powigzane z konkretnym zawodem. Ich celem
jest przygotowanie uczestnikow do przysziej pracy zawodowej. Szkolenia zawodowe sa podstawa
osiagni¢cia umiejetnosci zawodowych, a w przysztosci znalezienia pracy. Edukacja i szkolenia
zawodowe sa bardzo wazna czg¢$cia polityki Unii Europejskie;.

By promowa¢ wspoétprace w celu rozwoju systeméw szkolenia zawodowego w Europie, Unia
Europejska uzywa wielu instrumentéw: programow 1 inicjatyw, migdzy innymi:
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Socrates, program, ktory wspiera wspotpracg we wszystkich obszarach edukacji. Wspdlpraca moze
przybiera¢ formg¢: mobilnosci, realizacji wspdlnych projektow, tworzenia sieci Europejskich
(szerzenie idei i1 dobrych praktyk), prowadzenie studiow i analiz poréwnawczych.

W praktyce, w ramach programu Sokrates mozna m.in. pozyskiwa¢ granty na studia, nauczanie,
odbywanie stazu lub szkolenia zawodowego w innym kraju.

Edukacja dorostych i Program Uczenie si¢ przez cale Zycie w Europie. Uczenie si¢ przez cale
zycie to proces, ktory angazuje wszystkie formy edukacji: formalna, nieformalna. Jego celem jest
umozliwienie ludziom rozwoju ich kluczowych kompetencji w trakcie zycia, jak tez umozliwienie
swobodnego poruszania si¢ w roznych zawodach, w roznych regionach i panstwach.

Celem programu jest identyfikacja potrzeb zaré6wno os6b uczacych sig, jak i rynku pracy oraz
uczynienie edukacji bardziej dostgpna. Celem jest takze stworzenie wspolpracy pomigdzy
administracjami publicznymi, instytucjami edukacyjnymi oraz spoteczenstwem, jak réwniez
wzmocnienie uslug poradnictwa i informacji na poziomie europejskim, a takze wszystkich form
uczenia si¢.

Leonardo da Vinci- czg$¢ programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Jego celem jest promocja
mobilnosci pracownikdw na europejskim rynku pracy, innowacyjne rozwiazania edukacyjne
1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Ma na celu takze m.in. podniesienie jako$ci ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego. Wspiera mobilno$¢ pracownikow na europejskim rynku pracy,
poprzez umozliwienie absolwentom i1 pracownikom odbywania stazy i1 praktyk zawodowych
w Europie.

Mozliwosci praktyk:

e Praktyki organizowane poprzez Program Treningowy Contacto. Program ten jest
skierowany do uczniow ostatnich lat szkot §rednich lub absolwentow. Praktyki odbywaja sig
w firmie Sonae.

e Praktyki wakacyjne dla ucznidéw ostatnich lat szkol S$rednich organizowane za
posrednictwem  Narodowego Programu Treningowego dla Milodych Studentow
w przedsigbiorstwach.

e Treningi zawodowe organizowane przez IEFP — Instytut Zatrudnienia i Ksztalcenia
Zawodowego dla r6znych grup, zaleznie od wieku i posiadanych juz kwalifikacji.

2.6.1 Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu.

WWW.europa.eu.int/eures/

www.leonardo.org.pl

www.frse.org.pl

www.sonae.pt - Program Treningowy Contacto

www.fjuventude.pt — praktyki wakacyjne
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3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Wynajem lub kupno mieszkania w duzych miastach 1 o$rodkach turystycznych (np. w Lizbonie,
Porto) jest bardzo drogie i trudne. Jezeli podejmujemy zatrudnienie, dobrze bytoby poprosi¢
pracodawcg o pomoc w znalezieniu zakwaterowania.

Ogloszenia o sprzedazy lub wynajmie mieszkania zamieszczane sa — bezposrednio przez wiascicieli
lub Agencje Nieruchomos$ci (szukaj agencji posiadajacych licencj¢ ,,Mediador Autorizado™) —
w krajowych, regionalnych i lokalnych gazetach, takich jak ,,O Publico”, ,,Diario de Noticias”,
,Correio da Manha” i ,Jornal de Noticias”, ,,Anglo-Portuguese News” — w jezyku angielskim
(znajdziemy je pod hastem classificados — imobiliario). Tygodnik ,, Express” posiada specjalny
dodatek z ogloszeniami o mozliwo$ciach zakwaterowania. Oferty mieszkan mozna znalez¢ tez
w Internecie (niektére strony sa w jezyku angielskim).

Ceny wynajmu mieszkania uzaleznione sa od lokalizacji, standardu i ilo$ci pokoi. Za mieszkanie
z 1-2 sypialniami w duzym miescie (np. w Lizbonie) trzeba zaptaci¢ od 250 Euro do 1000Euro
miesig¢cznie, z 4 sypialniami — od 1250 EUR do 2000 EUR. Mieszkania nie umeblowane sa
relatywnie tansze niz umeblowane. Wigkszo$¢ mieszkan 1 wynajmowanych domoéw jest jednak
nieumeblowana, niektore posiadaja tylko szafy 1 wyposazenie kuchni. Kwota czynszu zazwyczaj
nie obejmuje optat za wodg, prad, telefon 1 gaz.

Umowa wynajmu mieszkania pomigdzy wynajmujacym i najemca powinna by¢ sporzadzona
w formie pisemnej na minimum 6 miesi¢cy. Zwykle wynajmujacy zadaja depozytu w postaci
jednomiesigcznego lub nawet trzymiesigcznego czynszu. Podczas podpisywania umowy
wynajmujacy moze zazada¢ gwarancji lub porgczenia przez osobe trzecia. W umowie zazwyczaj
jest zapis dotyczacy jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia wynajmu, ktory obowiazuje obie
strony umowy. Osoby do 30 roku zycia moga ubiega¢ si¢ o dodatek mieszkaniowy. Dodatek jest
przyznawany przez rzad Portugalii na okres jednego roku i moze by¢ przedtuzony maksymalnie
do 5 lat. Wysoko$¢ dodatku zalezy od dochodow rodziny 1 moze wynosi¢ maksymalnie 75%
kwoty czynszu, nie wigcej niz 249 EUR.

Jezeli zamierzamy pozosta¢ w Portugalii przez dtuzszy okres czasu — warto pomysle¢ o kupnie
mieszkania lub domu. Ogloszenia znajdziemy w agencjach nieruchomosci lub w prasie (tytuly —
jak wyzej). Za dom z 3 sypialniami o powierzchni ok. 100 m? w okolicach Lizbony zaptacimy od
150.000 Euro do 230.000 Euro; w centrum Lizbony — nawet 600.000 Euro. Istnieje mozliwo$¢
zaciagnigcia pozyczki w banku na kupno domu. Warunki uzyskania pozyczki zaleza od danego
banku, lokalizacji posiadio$ci oraz czasu trwania udzielanej pozyczki. Przy zakupie mieszkania
musimy si¢ liczy¢ z konieczno$cia zaptacenia podatku w wysokosci 10% przeprowadzanej
transakcji.

Jezeli przebywamy w Portugalii przez krotki okres czasu, dobra alternatywa do wynajmu
mieszkania jest sie¢ 50 hosteli i centrow mtodziezowych Musimy jednak posiada¢ kartg
cztonkowska (cartao de alberguista) lub Europejska Kart¢ Mtodych, aby dokona¢ rezerwacji.

Generalnie, koszty utrzymania w Portugalii znacznie wzrosty w ostatnich 10 latach. Oczywiscie
koszty te zaleza od lokalizacji oraz stylu zycia danej osoby. Koszty zycia w wigkszoSci
portugalskich miast mozna okresli¢ jako Sredniowysokie w pordwnaniu do innych miast
europejskich. Relatywnie tanie jest Zycie na obszarach wiejskich. Sredni miesigczny koszt
utrzymania 1 osoby wynosi ok. 500-600 EUR

Podstawowe optaty — woda 50 Euro rocznie, elektryczno$¢ — 76 Euro miesigcznie.
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3.2. Prawo jazdy

Kierowca z innego panstwa czlonkowskiego moze postugiwaé si¢ prawem jazdy wydanym
w swoim kraju, .A zatem polscy tury$ci moga uzywac polskiego prawa jazdy. Natomiast obywatele
panstw cztonkowskich, ktorzy zamieszkuja na terytorium Portugalii, sa zobowiazani do wymiany
posiadanego prawa jazdy wciagu 30dni od daty uzyskania zezwolenia na pobyt. Wymiany prawa
jazdy mozna dokona¢ w Direccao-Geral de Viacao lub w Loja do Cidadao. Nalezy mie¢ ze soba:

= wazne prawo jazdy,
=  dowdd tozsamosci,

= zezwolenie na pobyt,
= 2 zdjecia,

= formularz, ktory mozna pobra¢ Direccao-Geral de Viacao lub w Loja do Cidadao lub przez
internet,

= optlatg za wymiang prawa jazdy.
Minimalny wiek uprawniajacy do uzyskania prawa jazdy:
o 16 lat — w przypadku prawa jazdy uprawniajacego do prowadzenia traktordw i innych

pojazdéw przeznaczonych do pracy oraz motocykli o pojemnosci silnika nie przekraczajace;j
50 cm3,

o 18 lat — w przypadku prawa jazdy kat A, B, E+B, C i C+E,
o 21 lat —w przypadku prawa jazdy kat. C, E+C, D 1 E+D.

Jesli chcemy uzyska¢ prawo jazdy w Portugalii, musimy uczgszcza¢ do szkoty jazdy, ktora
przygotuje nas do egzaminu praktycznego, teoretycznego i technicznego. W zaleznosci od kategorii
prawa jazdy, okreslona jest minimalna ilo$¢ lekcji. Do zapisania si¢ na kurs jazdy potrzebne sa:
dowdd tozsamosci, zezwolenie na pobyt oraz zaswiadczenie lekarskie.

W Portugalii obowigzkowe jest zapinanie pasoOw bezpieczenstwa na przednich i tylnych
siedzeniach. Maksymalny dopuszczalny poziom alkoholu we krwi to 0,5 promila. Zabronione jest
rozmawianie przez telefon komorkowy podczas prowadzenia samochodu.

3.3. System edukacji w Portugalii

Oswiata w Portugalii — sie¢ szkolna w Portugalii jest scentralizowana i podlega dwom
Ministerstwom: Ministerstwu Edukacji oraz Ministerstwu Nauki, Technologii 1 Edukacji Wyzszej .
Mozna wyr6zni¢ cztery szczeble administracji szkolnej, ktore odpowiadaja za rdzne typy szkot.

o Szczebel centralny odpowiada za caty system, regionalny — za szkolnictwo poczatkowe
1 $rednie oraz zajmuje si¢ sprawami innych obszaréw nalezacych do Portugalii (Azory
1 Madera)

o Szczebel lokalny — nadzoruje funkcjonowanie placowek, dobor kadry, realizacjg programu
1 wyniki w nauce.

Przedszkola podlegaja, poza Ministerstwem Edukacji, takze Ministerstwu Pracy i Pomocy
Spotecznej. Portugalia ma najwigkszy wskaznik analfabetyzmu w FEuropie — 10,4%
mieszkancow w wieku powyzej 15 roku nie potrafi czytaé i pisac.
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Przedszkole — nie jest obowiazkowe. Placowki pelnia role wstgpnego etapu ksztalcenia na
poziomie poczatkowym. Mozna wyr6zni¢ trzy struktury organizacyjne przedszkoli:

= przedszkola stacjonarne;

= przedszkola wedrowne — funkcjonujace na odleglych i stabo zaludnionych obszarach
wiejskich;

= $wietlice przedszkolne — funkcjonujace w miastach, gdzie brakuje miejsc w przedszkolach

stacjonarnych.

Przedszkola sa prowadzone przez réznego rodzaju organizacje panstwowe, instytucje charytatywne,
prywatne szkoty, spotdzielnie, zwiazki i inne organizacje.

Szkota podstawowa (ansino basico) jest obowiazkowa, powszechna, bezptatna i jednolita.

Ocenianie na etapie nauczania zintegrowanego jest opisowe, natomiast w dwoéch nastgpnych
cyklach stosowane sa oceny cyfrowe w skali 1-5.

Drugi etap szkoty podstawowej — przygotowawczy, odbywa si¢ w sposob bezposredni w placowkach
stacjonarnych lub posredni przez ksztatcenie audiowizualno-telewizyjne, przeznaczone dla uczniow
z obszarow wiejskich i stabo zaludnionych.

Po zakonczeniu ksztatcenia w szkole podstawowej, uczniowie otrzymuja dyplom, dajacy wstep do
szkoty $rednie;.

Szkola Srednia

Oferuje kierunki: ogdlny, techniczno-zawodowy oraz zawodowy. Ukonczenie kierunku ogdlnego
otwiera droge na studia wyzsze. Kierunek techniczny daje mozliwo$¢ kontynuowania nauki na
studiach wyzszych. Za$ szkoty zawodowe uprawniaja do podjgcia pracy lub dalszej nauki dajacej
dyplom.

Na etapie ksztalcenia $redniego istnieje réwniez mozliwos¢ edukacji w postaci audiowizualnej lub
wieczorowej. Szkote Srednia koncza egzaminy zewngtrzne organizowane przez Biuro ds. Oceniania.
Wyniki egzaminow sa podstawa do przyjecia na studia wyzsze.

Szkolnictwo wyzsze — obejmuje dwa typy szkot wyzszych:
= uczelnie uniwersyteckie;
= uczelnie techniczne (politechniki).
Ksztalcenie uniwersyteckie daje nastgpujace stopnie akademickie:

= pacharel — po trzyletnim ksztatceniu, z programem technicznym, kulturowym, uprawnia do
wykonywania okre§lonych zawodow;

= Jicenciado — czteroletni cykl ksztalcenia, z programem technicznym, kulturowym
1 specjalistycznym w danej dziedzinie;

= mestre — poglgbiona wiedza z danego obszaru naukowego oraz umiejetno$¢ prowadzenia
badan;

»  doutor — wysoki poziom kulturowy oraz zdolno$¢ prowadzenia badan w konkretnej
dziedzinie wiedzy.

Okres nauki

Przedszkola - uczgszczaja tu dzieci w wieku 36 lat.
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Szkota podstawowa — obowiazek szkolny w Portugalii trwa dziewig¢ lat, tj. od 6 do 15 roku zycia
dziecka. Obejmuje:

= czteroletni cykl nauczania zintegrowanego prowadzony przez jednego nauczyciela
= dwuletni cykl ksztalcenia przygotowawczego;

= trzyletni cykl przygotowujacy uczniéw do podjgcia decyzji o wyborze 1 kierunku dalsze;j
nauki, a takze dajacy podstawowa wiedz¢ techniczno-zawodowa. Nauczaniem zajmuja si¢
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Szkota Srednia — trwa 3 lata (10,11,12 rok nauki)

Szkola wyzsza — czas nauki 3 lub 4 lata. Szkoly wyzsze obejmuja uniwersytety i politechniki. Rok
akademicki rozpoczyna si¢ w pazdzierniku.

3.4. Uznawalno$¢ dyplomoéw i kwalifikacji dla celow zawodowych

Na liscie zawodow regulowanych w Portugalii, czyli takich zawodoéw, ktorych podjecie badz
wykonywanie uwarunkowane jest spelnieniem wymogoéw okreslonych w przepisach prawnych
Portugalii, znajduja si¢: prawnik, dyplomowany ksiggowy, lekarz medycyny bez specjalizacji
1 specjalista, pielegniarka, dentysta, potozna, weterynarz, farmaceuta, psycholog, architekt, inzynier,
agent nieruchomosci przemystowych, urz¢dnik marynarki wojennej, nauczyciel szkoty Srednie;.
Prosba o uznanie dyplomu i kwalifikacji powinna by¢ skierowana do fachowych jednostek
zajmujacych si¢ uznawaniem dyplomoéw i kwalifikacji w danym zawodzie, ktory chcemy
wykonywa¢ w Portugalii. W celu zlokalizowania odpowiedniej jednostki, nalezy skontaktowac si¢
z NARIC — National Academic Recognition Information Center, Direc¢do-Geral do Ensino
Superior. W przypadku, gdy dany zawdd nie podlega regulacji, mozna dokona¢ uznania
kwalifikacji zawodowych nabytych w swoim kraju. W tym celu nalezy skontaktowac si¢ z Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional. Do wniosku o uznanie kwalifikacji i dyplomu nalezy
dotaczy¢ potwierdzenie narodowosci, poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dyplomow
1 stopni naukowych, w niektorych przypadkach s$wiadectwo zdrowia 1 zaswiadczenie
o niekaralnosci.

3.5. Kursy jezyka narodowego

Kursy jezyka portugalskiego sa organizowane przez niektore uniwersytety, np. w Coimbra. Optata
wstepna (wpisowe) wynosi 100 EUR, I semestr — 225 EUR, II semestr — 225 EUR. Mozna ubiega¢
si¢ o dofinansowanie. Przy rejestracji kursanci powinni przediozy¢ kopie dyplomu, $wiadectw
ukonczenia szkoty — przettumaczone na jgzyk portugalski, francuski, angielski, wtoski lub
hiszpanski oraz dokument potwierdzajacy legalno$¢ pobytu. Organizowane sa réznego rodzaju
kursy:

o kurs podstawowy — obejmuje 15 lekcji tygodniowo
o kurs intensywny - obejmuje 30 lekcji tygodniowo
o kurs mieszany — obejmuje kurs podstawowy oraz lekcje prywatne

o kursy specjalistyczne — np. portugalski ze stownictwem gastronomicznym, portugalski dla
nauczycieli.
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3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dost¢pu do uslug medycznych

Organizacja opieki zdrowotnej zajmuje si¢ — National Health System — NHS oraz Servigco Nacional
de Satde — SNS, na ktérego czele stoi Minister Zdrowia i obejmuje Urzedy Opieki Zdrowotnej
Health Centre (Centro de Satde) oraz szpitale publiczne. SNS zapewnia ochrong wszystkim
mieszkancom Portugalii. SNS jest finansowany przede wszystkim z podatkow, czeSciowo takze
z indywidualnych sktadek.

Zakres $wiadczen objetych przez SNS:
o renty dla niepelnosprawnych i emerytury,
o zasitki chorobowe 1 macierzynskie,
o ubezpieczenia zdrowotne
o zasitki rodzinne (ibid.).

Ministerstwo Zdrowia jest podzielone na 4 departamenty: opieki szpitalnej, podstawowej opieki
zdrowotnej, farmaceutyczny oraz bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Zakres opieki medycznej wykonywanej przez Urzedy Opieki Zdrowotnej obejmuje: 0ogolna opieke
medyczna, w tym medycyne rodzinna, publiczna opieke zdrowotna, pielggniarstwo, szczepienia
i niektore badania diagnostyczne. Specjalistyczne leczenie, badania oraz leczenie szpitalne
wymagaja skierowania od lekarza ogdlnego. W naglych przypadkach mozna si¢ zwroci¢ na
pogotowie osrodkow zdrowia i do szpitali narodowej stuzby zdrowia SNS. Niektore osrodki
zapewniaja rowniez leczenie stomatologiczne.

Zakres opieki szpitalnej obejmuje: konsultacje ze specjalistami, opieke podczas pobytu w szpitalu
1 pomoc w nagtych wypadkach.

Standardowo os$rodki zdrowia pracuja w godzinach 8-20, chociaz niektore — w wigkszych miastach
— przyjmuja pacjentow przez cala dobg.

Oprécz szpitali publicznych 1 Urzedéw Opieki Zdrowotnej, w Portugalii istnieje kilkanascie
prywatnych instytucji opieki zdrowotnej, ktore oferuja prywatna opiek¢ medyczna lub na mocy
porozumienia z NHS.

Cena standardowej prywatnej wizyty lekarskiej wynosi ok. 65-100 Euro, doba w prywatnym
szpitalu — 150-250 Euro. Optata za konsultacj¢ w przyszpitalnym oddziale pogotowia ratunkowego
(tzw. Urgencia) ksztattuje si¢ w przedziale od 48 do 67 Euro. Koszty leczenia w placowkach
prywatnych nie podlegaja refundacji, chyba Ze pacjentowi nieslusznie odmoéwiono leczenia
w panstwowej placowce lub gdy leczenie nie byto dostgpne w panstwowej stuzbie zdrowia.

Okoto 10% populacji posiada prywatne polisy na ubezpieczenie zdrowotne.
3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne
Istnieja trzy rownolegte systemy ubezpieczeniowe:
o Narodowe Ustugi Zdrowotne (SNS- Servigo Nacional de Suade),
o specjalne programy ubezpieczeniowe dla pewnych grup zawodowych,
o dobrowolne ubezpieczenia prywatne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana przez pracownika 1 wynosi 0,5%
wynagrodzenia.
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Za kazda konsultacje lub opieke zdrowotna udzielona przez NHS korzystajacy optaca niewielka
okreslona kwot¢ (nie dotyczy dzieci do lat 7), nazywana taxa moderadora (np. za konsultacje
w Urzedzie Opieki Zdrowotnej trzeba zaptaci¢ od 2,5 Euro do 7 Euro, za§ za pomoc szpitalna
w naglym wypadku — 5 Euro). Czg$ciowo platne sa tez leki wydawane na receptg — w zalezno$ci od
rodzaju leku pacjent ponosi 30, 60 badz 80% kosztu leku. Generalnie, wigkszo$¢ lekarstw jest
dostepna w aptekach bez recepty, aczkolwiek ceny na te leki sa wysokie. Platne jest takze leczenie
stomatologiczne. Nie ma zadnych oplat za pobyt w szpitalu.

3.6.3. Dokumenty niezb¢dne do uzyskania Swiadczen medycznych w Portugalii

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nastapily istotne zmiany dotyczace dokumentéw niezbednych do
uzyskania §wiadczen medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papierowy formularz E 111
przestal obowiazywac — zostal zastapiony przez plastikowa Europejska Kart¢ Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ).

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego uprawnia do uzyskania okreslonych §wiadczen
medycznych w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nastgpujace informacje:
o Imig,
e Nazwisko
e Datg¢ urodzenia
e PESEL
e Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Karte,
e  Numer identyfikacyjny Karty

o Data waznos$ci Karty

Kazde panstwo cztonkowskie wydaje Karte we wtasnym jezyku urzedowym, zawierajaca ten sam
zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubezpieczone
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze czlonek rodziny, otrzymuje
wlasng Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej cztonek,
w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:
o wcelach turystycznych;
e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
o w zwiazku z krotka podrdza stuzbowa;
e w celu podjecia studiow;
o pracownikom oddelegowanym do pracy za granicg przez polskiego pracodawcg.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktére przestaly podlegac
polskiemu ustawodawstwu, np. w zwiazku z podjgciem pracy w innym panstwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma¢ Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewo6dzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym ze wzgledu na miejsce
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zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4 &artnr=1828

Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami nalezy ztozy¢ w Oddziale:
e osobiscie
e poczta
o faksem

Wszelkie informacje mozna uzyska¢ w regionalnych urzedach opieki zdrowotnej (Administragao
Regional de Saude), badz w instytucji tacznikowe;:

Portugalia kontynentalna i Azory:

Departamento de Acordos Internacionais de Seguranga Social
Rua da Junqueira, 112

1300-344 Lisboa

Portugal Tel: 0035 1213 652 300

Fax: 0035 1213 652 498

driss@seg-social.pt

Madera:

Direccao Regional de Saude
Publica de Funchal

Rua das Pretas 1

9000 Funchal

Madera

3.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

WWWw.sapo.pt/empresas/imobiliaras/ — Real Estate Agencies

www.imoppi.pt — IMOPPI — Institute of Public and Private Works and Real Estate Markets

www.apemi.pt — APEMIP — Portuguese Association of Real Estate Agencies

www.comprarcasa.pt — ComprarCasa

www.inci.pt — INCI — Instituto da Constru¢do e do Imobiliario - Instytut Budownictwa
1 Nieruchomosci

www.visitportugal.com — portal turystyczny

www.pousadasjuventude.pt — hostele w Portugalii

www.min-edu.pt - Ministerstwo Edukacji
www.iefp.pt — Instituto do Emprego e Formacao Profissional Departamento de Certificagao

www.uc.pt
www.dgsaude.pt — Guia do Utente do Servi¢o Nacional de Saude;

www.nfz.gov.pl/ue — Narodowy Fundusz Zdrowia

Regionalne Wydzialy Opieki Zdrowotnej (Administragdo Regional de Saude):

http://www.arslvt.min-saude.pt

http://www.arscentro.min-saude.pt
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http://www.arsnorte.min-saude.pt

http://www.arsalgarve.min-saude.pt

Firmy oferujace prywatne ubezpieczenie zdrowotne:

www.medis.pt

www.fidelidademundial.pt

www.multicare.pt

WWW.victoria-seguros.pt

Data przygotowania informacji:

Wrzesien 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkow internetowych.

Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Beata Chroscinska z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku.
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