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1. Informacje ogolne o Rumunii
1.1. Informacje geograficzne.

Potozenie: Rumunia, Romania jest krajerdredniej wielk@dci potozonym w potudniowo-
wschodniej Europie, u nasady Poélwyspu Ba#tdego. Maksymalna rozgps¢ w kierunku
potudnikowym wynosi 510 km, a w kierunku rownatékowym - 725 km. Jest to kraj karpacki,
naddunajski, z dogbem do Morza Czarnego. Uksztaltowanie terenu jestrmaicone, a jego
podstawowym elementem jestikaich gorski.

Okoto 3/4 ich powierzchni znajdujegsna terytorium Rumunii. Grzbiet Karpat tworzy wing
tuk, wygiety w kierunku potudniowo-wschodnim, przecigay caty kraj z pétnocy na potudniowy-
zachod. Karpaty w znacznym stopniu decydoj podziale Rumunii na podstawowe krainy
historyczno-geograficzne.

Powierzchnia:

Zajmuje terytorium 237,5 tys. km kw. i roaga s¢ pomkdzy 20°15°44° a 29°41°24"" di. geogr.
wschodniej i 43°37°07"" a 48°15°06™" szer. geogme@cnej.

Granice:

Nie liczac obszaru nadmorskiego terytorium Rumunii ma kszégularny i zwarty, a jej granice o
tacznej dlugéci 3152,9 km w sporej g4ci s naturalne. Na potudniu grarigv wigkszaci stanowi
Dunaj, na poétnocy egciowo Karpaty, na wschodzie rzeka Prut, a 245 kanigy potudniowo-
wschodniej to wybrzee Morza Czarnego. Rumunia graniczy od potudnia fg@w (590 km), od
potudniowego-zachodu z Nawlugostawd (Serbia - 546 km), od zachodu z§vami (442 km), a
od pétnocy i wschodu z krajami WNP: UkrainMotdowsa (tacznie 1328 km).

Strefa klimatyczna:

Rumunia jest potoona w strefie klimatu umiarkowanego cieptego lubrggo, chtodne pochmurne
zimy z czstymi opadamsniegu i mgtami, stoneczne lata zceymi ulewami i burzami.

1.2. Cechy charakterystyczne Rumuni

Rumunia jest demokracj o systemie parlamentarno-gabinetowym. Wiadza usdawcza
koncentruje & w dwuizbowym parlamencie: Izbie Deputowanych (CemBeputélor) liczacej
332 cztonkéw oraz Senacie (Senate) ze 143 depuiomia®bie izby wybieraneasco 4 lata w
wyborach tajnych, rownych, bezfednich i proporcjonalnych. Wg konstytucji w parkamcie
majy zagwarantowane miejsce przedstawiciele mnig@gamrodowych (m.in. Polacy). Wynika to
z faktu, i przez szereg lat prawa innych narodéevav Rumunii byty tamane, st che¢ paistwa
do zagwarantowania im autentycznego uprawnienigyeiu spotecznym i politycznym. Na czele
wiadzy wykonawczej stoi prezydent wybierany w wydadr bezpé&rednich co 5 lat (do 2004 r. co
piec), bedacy najwyzszym reprezentantem fgwa, mianuycym ambasadorow, szefem armii - nie
sprawuje on jednak rzeczywistej wtadzy, ktéra kariege se w rekach szefa rdu.

Od 29 marca 2004 Rumunia jest cztonkiem NATO , d adlycznia 2007 tale Unii Europejskiej.
Po przygciu do organizacji, Rumunia stata siédmym wedtug liczby ludrici krajem wspdlnoty.

Oficjalna nazwa: Republika Romaska
Ustréj polityczny: republika

Stolica: Bukareszt

Liczba ludnosci: 21 623 000
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Gestosé¢ zaludnienia 98 osob/km
Mniejszosci narodowe i grupy etniczne

Rumuni — 89,5%, Wbrzy — 6,6%, Romowie — 2,5%, Uknhay — 0,3%, Niemcy — 0,3%, Rosjanie
0,2%

Wyznania religijne:

prawostawni 87%, protestanci 6,8%, katolicy 5,6%

Jezyk urzedowy: rumuaski

Inne jezyki : wegierski, niemiecki

Najwigksze miasta:

Bukareszt, Jassy, KitNapoka, Timisoara, Konstanca, Krajowa, GataczsBoa, Ploeszti.
Strefa czasowa:

UTC +2 zima

UTC +3 lato

Podziat administracyjny:

Kraj dzieli s na 8 region6w rozwoju (regiuni de dezvoltare)h zadaniem jest przede wszystkim
koordynacja rozwoju okgow wchodzcych w ich skfad. 41 okgow (judee) oraz miasto
Bukareszt. Poza oficjalnym podzialem administragyjrRumunii na okggi, tradycyjnie wydziela
si¢ krainy historyczne, ktorych symbole znajlgje ha rumuiskim godle:

= Woloszczyzna

= Motdawia

= Dobrudza

= Banat

= Siedmiogrod
Waluta: lej (rum.leu) (RON)
Tablice rejestracyjne:

Rumuskie tablice rejestracyjne mapiate tlo i czarne znaki, a z boku — niebieskigkag flag
Rumunii i literami : RO

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy:

Swigta obowazujace: 1 i 2 stycznia, Poniedziatek wielkanocSwicto 1 Maja, 1 grudniaSvieto
Narodowe — rocznica Wielkiego Zjednoczenia Rumuoigz 25 i 26 grudnia (Be Narodzenie).
Soboty § wolne od pracy chocigpodobnie jak w Polsce wiele firm pracuje.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Telefony alarmowePOLICJA - 955
POGOTOWIE RATUNKOWE - 961
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STRAZ POZARNA - 981

Szpital ostry dyur - 962

Ochrona rodziny - 983
Pogotowie weterynaryjne - 93 31
Telefony informacyjne

Informacja radowa, firm i organizacji prywatnych i publicznych930 Informacja o abonentach
prywatnych A-L - 931 Informacja o abonentach prywah M-Z - 932 Telefony tyteczne w
Bukareszcie: Burmistrz-biuro generalne 315 01 38pdzytor 98 54, stan drog miejskich 315 59
28 Centrala midzynarodowa - 971, centralagdzymiastowa - 991 Biuro Ochrony Konsumenta -
980 Informacja o pogodzie - 95 91

Numer kierunkowy z Polski do Rumunii: + 40

1.5. Adresy polskich placéwek dyplomatycznych
Ambasada RP w Bukareszci@1237 Bucuresti,
al. Alexandru nr 23 {(ttp://www.bukareszt.io

tel. +40 21 230 23 30, 230 26 19,

fax +40 21 230 78 32

Wydziat Konsularny (ambasada@bukaresz).ro
tel.: +40 21 230 27 35,
fax. +40 21 230 16 53

Wydziat Ekonomiczno- Handlowy
Bd.Aviatorilor nr 24

Sektor 1, Bukareszt

Tel. (004021) 230-02-03

Fax. (004021) 230-77-32
e-mail:brh.buk@dnt.ro

Strona internetowavww.polonia.ro

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej 0 Rumunii w j ezyku angielskim

http://www.ici.ro/romania/en/romania.htn strona zawieraga ogolne informacje turystyczne
dotyczce Rumunii

http://www.ici.ro/romaniat strona zawieraga ogoélne informacje turystyczne dotyce Rumunii
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http://www.aboutromania.com¢ strona zawieraga ogolne informacje turystyczne dotyce
Rumunii

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.tpr.pl- strona towarzystwa polsko-rurimkiego w Krakowie

http://www.gquv.ro- strona radu Rumunii

http://www.psz.pl/content/view/3797 portal spraw zagranicznych, zawiera informacjeakgo
Swiata

2. Praca w Rumunii

Miejsca pracy s dostpne w Rumunii w budownictwie, przestg cigzkim i samochodowym.
Stopa bezrobocia w Rumunii w kwietniu 2008 wyniost8,9 %, z czego bezrobocie giczyzn
wyniosto 4,1 %, z& kobiet — 3,8 %. Bez pracy przebywato 352,5 tys. ©k, w tym 70,8 % nie
posiadoto prawa do zasitku. Wojewoddztwa o0 najwiszym bezrobociu to Vaslui (8,8%),
Mehedinti (8,5%) i Covasna (7,5%). Najnksze bezrobocie odnotowano w wojewddztwie llfov
(1,3%). Stopa bezrobocia jest w tej chwili najnisza od 1992 roku- politycy rumuiscy szacu,
iz kraj ten potrzebuje 500 tysicy wigcej pracownikow.

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski wirnunii

Od 1 stycznia 2007 r. obywatele krajow Unii EurcB@j oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego chey podpé zatrudnienie w Rumunii, nie muganie¢ pozwolenia na prac
Obywatele Polski chgy pracowéda w Rumunii nie musg stard sig 0 pozwolenie na prac sa
traktowani jak pracownicy rodzimi. Wraz z welem Rumunii do UE Polacy uzyskali peiny dgst
do poruszania sipo terytorium Rumunii Obywatel polski ria® przezokres 3 miesg¢cy przebywa
na terytorium Rumunii bez wypetniania jakichkolwigkmalngci administracyjnych.

Przy planowaniu ditszego pobytu obywatel polski zobawany jest, jeszcze przed uptywem 3
mieskcy od dnia przybycia do Rumunii, do zarejestrowawajego pobytu w oddziale terenowym
Urzedu ds. Imigrantow (Oficiul Roman pentru Imigrariurzad posiada swoje oddziaty w i@dym
miescie wojewodzkim. Warunkiem pordiyej rejestracji jest spetnienie jednego z pemych
warunkow:

« prowadzenie lub udziat w prowadzeniu dziatdogospodarczej (np. umowa 0 pgac
zawarta z firm rumuska, oddelegowanie do pracy w Rumunii przez firmolsk,
zarzadzanie spotk w Rumunii, prowadzenie dziatalém w ramach wolnego zawodu lub
swiadczenie ustug o podobnym charakterze, wolurtadaiatalng¢ humanitarna lub

religijna),
- udowodnienie posiadaniaodkow wystarczagcych do utrzymania siebie i swojej rodziny w
Rumunii — zasadniczo dolnym limitem jest poziom cgtaminimalnej i swiadczenia

obowiazkowe na rzecz systemu ubezpigcgpotecznych,
« ksztalcenie & w Rumunii w instytucjach systemu edukacji pod wdwam posiadania
srodkéw wystarczacych do utrzymania siebie i swojej rodziny w Runiuni
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O rejestragi mog sic takze ubiegé cztonkowie rodzin osob, ktore wypetnigeden z powyszych
warunkow.

W czasie rejestracji konieczne jest wypetnienienialiarza (dosfpny ponkej) oraz przedstawienie
odpowiednich dokumentéw, np.:

« oddelegowanie pracownika — kopia dowodu osobistagn paszportu (oryginat do
okazania), dokument paiadczajcy oddelegowanie do pracy w Rumunii (przettumaczony
przez ttumacza przygitego), zawiadczenie strony runiiskiej, na rzecz ktérejwiadczona
jest praca w ramach delegacji, zawigcaj okres trwania delegacji i miejsce wykonywania
pracy,

« praca w firmie rumaskiej - kopia dowodu osobistego lub paszportu (mgigdo okazania),
kopia umowy o prac(oryginat do okazania) zaparafowanej przezadm2racy,

- zarzdzanie spotk - kopia dowodu osobistego lub paszportu (orygidat okazania),
zaswiadczenie z Rejestru Handlowego o wypetnianiu dhpkdw zaradcy.

W odniesieniu do podejmowania pracy w Rumunii okl polscy traktowaniasobecnie na
zasadach identycznych jak obywatele Rumuni. Oznt;za mog, oni podejmowé kazdy legalny
rodzaj pracy. Naley takze pamgtac, ze wedle prawa runfiskiego wszystkie umowy o pramusz

by¢ w terminie do 20 dni od podpisania umowy zgtoszomarejestrowane w lokalnym Udzie

Pracy.

2.1.1. Zasady dosipu obywateli Polski do rumuaskiego rynku pracy — pracownicy
delegowani.

Pracownicy oddelegowani czasowo z Polskio pracy w Rumunii musz zgtost ten fakt w
terenowym inspektoracie pracy. Standardowo dandaktowe takiego ukdu powinny zosta
przekazane firmie polskiej przez rufiskiego odbiore swiadczonych ustug. Przyktad formularza,
ktéry naley dostarczy do inspektoratu jest do pobrania paji(warto pamjtac, ze beneficjent
swiadczonych ustug rowntemusi przekazawypetniony formularz do tego samego inspektoratu).
Zawiadomienie powinno gy dostarczone do inspektoratu pracy na co najmnignb przed
rozpoczciem prac i nie pfiej niz w pierwszym dniu podgia prac (WPHI nie podejmujecsi
interpretacji tego przepisu). Rownieinformacje o wszelkich zmianach dot. delegowanych
pracownikOw musz by¢ przekazane do inspektoratu w terminie do 5 dnryka niedostarczenie
w/w formularza wynoszod 4500 RON do 9000 RON.

W razie kontroli konieczne nie st okaza& przedstawienie kopii kontraktu daviadczenie ustug
zwiazanych z oddelegowaniem pracownikow

Pracownicy oddelegowani z Polski w zakresie prawacy podlegaj prawu polskiemu.
Oddelegowanie m@ trwa& nie diwej niz 30 dni — w tym okresie nieaswymagane od
oddelegowanych pracownikéwadne czynnéci administracyjno-prawne. W przypadku gdyby
okres pracy miat hy dtuzszy konieczna jest rejestracja pracownika w odpodmieh instytucjach
rumuaskich. W takich przypadkach naie

1. Zarejestrowa si¢ w Autoritatea pentru Straini (Urzad ds. Cudzoziemcow), okaagj swop
delegagg z pracy. Adres: Str. Nicolae lorga nr. 29, Buctires 1, Tel.+40-21-212.80.06,
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212.90.07Fax: +40-21-212.80.06 Wdzjest czynny od poniedziatku doatku, opréczsrody, w
godzinach 8.30 — 16.30.

2. W terminie maksimum 30 dni od rozpecia pracy ztay¢ w Oficiul pentru Migrarea Fortei
de Munca - OMFM (Urzad ds. Migracji Sity Roboczej) kopiumowy o pra¢, kopie dokumentu
delegacji pracy oraz wypethi formularz w gzyku rumuiskim, ze strony internetowej:
www.omfm.ra

Adres: Str. Walter Maracineanu nr. 1-3, BucurestiVaioski s przyjmowane w poniedziatek i
czwartek w siedzibie OMFM na |l pietrze, pok. 154 godzinach 9-16. Wydawanie zezwole
dniach wtorek i pitek w siedzibie OMFM na Il pietrze, pok. 211, w dgmach 9-16.
W przypadku, gdy obywatel polski oddelegowany w Ruoin zaprzestaje prac powinien
poinformowa pisemnieOMFM

Rozwigzanie umowy o prag:

Artykut 146 Kodeksu Pracy precyzuje sytuacje, wth przedsibiorstwu nie wolno rozwizat z
pracownikiem umowy o praca mianowicie:

- podczas trwania okresowej niezdaloiodo pracy, gdy zatrudniony przebywa na zwolnieniu
lekarskim i pobiera zasitek z ubezpiegazpotecznych z powodu choroby lub wypadku;

- W czasie Gzy;
- podczas urlopu macieriagkiego;
- przez okres karmienia piessi

- w czasie opieki nad chorym dzieckiem do 13ycia, kiedy pracownikowi przystuguje
(zgodnie z art. 157 Kodeksu Pracy; za awizem |édaws ptatny urlop opiekticzy, nie
zaliczany do urlopu wypoczynkowego;

-z kobiet, ktorej myz odbywa zasadnigzstuzbe wojskowa.

Wyzej wymienione sytuacje nie marastosowania, & rozwiazanie umowy 0 prachastpuje w
oparciu o art. 130, pkt 1, lit.: c, d, g, j, k, bdeksu Pracy.

Rozwigzanie umowy o prag w oparciu o art. 130, pkt. 2, lit. e, | lub k Keddu Pracy, mae
nasgpic w terminie najdidej miesaica od momentu stwierdzenia przez kierownictwo
przedsgbiorstwa zaistnienia okolicz&a prowadacych do rozwizania umowy. Chodzi tu o brak
kompetencji w pracy (lit. e), popetnienie pawmago wykroczenia lub wielokrotne niewypetnienie
zakresu obowizkOw stzbowych, hcznie z obowjzujacymi w przedsibiorstwie normami
zachowania (lit. 1). Dotyczy to réwnieosOb skazanych decyzpstatecza sadu za popetnienie
przestpstwa zwizanego z wykonywanpraa (lit. k).

Wizy

Obywatele polscy, wjalzajacy do Rumunii, podobnie jak obywatele wszystkichngta
cztonkowskich Unii Europejskiej korzystag dogodnéci ruchu bezwizowego. Bez wizy rama
przebyw& na terenie Rumunii nie dtaj niz 90 dni. W przypadku przedtania pobytu ponad 90
dni nalery zgtost sic w Urzedzie Wojewddzkim (Prefectura), w Wydziale Spraw @hbtelskich, i
ztozy¢ wniosek o przeditenie pobytu. Najegcie] korzystag z tej osoby podejmuage prag¢ w
Rumunii, studenci, rezydenciji itp.



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

2.1.2. Prowadzenie wtasnej dziatalnéci gospodarczej w Rumunii
5 krokow rejestracji firmy w Rumunii:

1. Pierwsz rzeca koniecznm przy rejestracji firmy jest sprawdzenie, czy wymaanazwa jest
dostpna i - jeeli Rejestr to potwierdzi — zastianie jej na okres 3 miesly. Tak zastrzeona
wstepnie nazw mazna s¢ postugiwa przy kolejnych krokach rejestracji.

2. Przygotowanie i poviadczenie notarialne dokumentéw spoiki (akt zgdelski nowej spotki,
deklaracje wspolnikéw, odpowiednio ttumaczenie dddw osobistych lub aktéw zatgcielskich
wspolnikdéw, uprawomocnienie zadry spoiki itd.).

3. Przy rejestracji spotki konieczne jest ustanonéiejej kapitatu zatlwycielskiego w formie
depozytu bankowego. W przypadku spotki z o0.0. (manej w Rumunii: SRL) kapitat minimalny
to 200 RON.

4. Uzyskanie wpisu do Rejestru Handlowego. Jespdwiazane z decyzj sadu, publikacy w
Gazecie Oficjalnej, rejestracdo celéw podatkowych (w tym otrzymaniem odpowiédnNIP),
rejestraci do celéw statystycznych i rejestracigwiazara z ubezpieczeniem spotecznym.
Konieczne jest przy tym ok§kenie takich informacji jak kapsitat zatgcielski, nazwa, wiiciele,
zarad, siedziba, zakres dziatakoo.

5. Wszystkie umowy o0 praamsob zatrudnionych w firmie musby¢ zarejestrowane w lokalnym
Urzedzie Pracy w terminie do 20 dni od momentu rozpoiezpracy. W Rumunii Karta Pracy
(Carnet de Munca) jest nadal podstawowym dokumept@acownika okrdajacym jego sta pracy,
zajmowane stanowisko, zmiany w upzsau, etc.

State optaty rejestracyjne i pozwolenia dla przguercow:

Postanowienie Rzlu nr 599/2001, Rozpadzenie Rzdu w Trybie Pilnym nr 76/2001 oraz
Ustawa nr 359/2004 opublikowane w Monitorze Oficjeth nr 932/12.10.2004 wprowadzaj
szereg ufatwie proceduralnych w rejestracji przegsiorstwa. Postanowienie Bau nr 600/2001
okresla natomiast wysokd statych optat notarialnych za wydawanie pozwioierejestract
przedsgbiorcow.

1. Uwierzytelnienie dokumentéw zatgcielskich spotek handlowych kosztuje, w zalesci
od wartdgci kapitatu zataycielskiego, jak nagpuje:

- do 1000 RON — 20 RON,
- 0d 1001 RON do 10 000 RON > 20 RON + 0,4 % od kwptyekraczajcej 1000 RON,
- 0d 10 001 RON do 30 000 RON > 56 RON lei + 0,3 %kamty przekraczagej 10 000

RON,

- od 30 001 RON do 100 000 RON > 116 RON + 0,2 % wdtk przekraczagcej 30 000
RON,

- powyzej 100 000 RON > 256 RON + 0,1 % od kwoty przekagce]
100 000 RON.

Potwierdzenie daty dokumentu zajoielskiego > 10 RON

Uwierzytelnienie ewiadczenia sktadanego na wilasodpowiedzialnét przez zataycieli,
administratorow i cenzorow spoétki > 5 RON
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Dodatkowo cennyntrédtem informacji na temat rynku rumskiego g§ izby handlowe, dziatage
we wszystkich wojewddztwach Rumunii. Prowadme Rejestr Handlowy, posiaddjaz danych
rumuaskich firm, podejmuj dziatania zwizane z promogj wspoOtpracy mgdzynarodowej,
dysponuj rowniez informach na temat imprez targowych w Rumunii. Dodatkowoyinlandlowe
zajmup Sie rozstrzyganiem sporow poedizy firmami w ramach dzialggych przy izbach
Arbitrazy Gospodarczych (réwniemigdzynarodowych).Wanym zrodiem informacji o Rumunii i
instytucp, do ktérej mana kierowa zapytania ofertowe i oferty w celu zakupu lub spliey, czy
tez podgcia wspotpracy, jest Rumgkie Centrum Handlu Zagranicznego. Za stosunkowséani
optatk RCHZ realizuje rownie zlecenia indywidualne w takich sprawach jak opveamia
marketingowe wg branlub produktu, badania rynku, prezentacje firmywiasnej sieci, udziela
informacji o wiarygodnéci i sytuacji firm-partneréw rumiskich, organizuje tale misje oraz
seminaria (ich adres to: Romanian Foreign TradeteCetel.00401 335 34 35, fax.00401 311 14
91). Spdiki lrdace rezydentami Rumunii podlegappodatkowaniu podatkiem dochodowym od
catasci swoich dochodow, bez wzglu na miejsce ich agyniccia. O rezydencji podatkowej w
Rumunii decyduje fakt zakenia spoOtki na terytorium tego kraju. Polscy renaiepodlegaj
opodatkowaniu w Rumunii, §& prowadz na jej terytorium dziatalrnié gospodarczw formie tzw.
zaktadu. Zgodnie z umawzawary miedzy Polsk a Rumuni w sprawie unikania podwdjnego
opodatkowania, przez pgmje zaktadu naley rozumi€ stah placowk;, poprzez ktGr catkowicie
lub czsciowo prowadzona jest dziataléto gospodarcza przedbiorstwa. W szczegolioi
zakladem jest m.in. miejsce zadr, filia, biuro, fabryka, warsztat, a tak kopalnia i miejsca
wydobywania zasobow naturalnych. Rowni@ac budowy, a tale wszelkie prace budowlane i
montaowe oraz zwjzana z nimi dziatalnié nadzorcza, stanowiaktad pod warunkiem jednate
trwaja diuzej niz dziewké mieskcy.

W mysl postanowié@ umowy utrzymywanie statej placéwki nie zawsze kljé istnieniem zaktadu
dla celéw podatku dochodowego w Rumunii. Przykiadowektadu nie obejmuje utrzymywanie
przez przedsbiorstwo placowki w celach reklamy, dla gromadzenirmacji lub prowadzenia
jakiejkolwiek innej dziatalnéci o charakterze przygotowawczym lub pomocniczykiZdem nie
jest rownie wykonywanie przez spaik czynndci za pdarednictwem brokera, generalnego
przedstawiciela lub jakiegokolwiek innego niezakego przedstawiciela pod warunkiem jednak,
osoby te dziatajw ramach swojej zwyklej dziatalda.

Podstawowa stawka podatku dochodowego w Rumunii spidlek prowadgych dziatalnéc
gospodarcgz wynosi 16 proc. - Rumski system podatkowy przewiduje miavos¢ zastosowania
preferencyjnych zasad opodatkowania dla tzw. mpdtek, ktorymi mog by¢ przedsgbiorstwa
spetniajce hcznie nasipujace warunki: ich roczny obrot nie przekracza 100 #sro; liczba
pracownikOw wynosi nie wtej niz dziewi¢ oséb (musi by w spbéice zatrudniona co najmniegj
jedna osoba) i ponad 50 proc. ggginego dochodu powinno pochadz dziatalndci innej niz
doradztwo i zarmzanie Wskazane spotki majprawo do opodatkowywania nieg@ganego
dochodu, lecz obrotu. Podatek w 2007 r. dla takich wynosi 2 proc. przychodéw (2,5 proc. w
2008 r. i 3 proc. w 2009 r.). Przedstawicielstwallpgap opodatkowaniu na bazie rocznej i
zobligowane g do zaptaty w dwoch rownych ratach ekwiwalentu yada kwoty 4 tys. euro, pod
warunkiem ze umowa o0 unikaniu podwojnego opodatkowania nie lwgda tej formy
opodatkowania. Podstawpodatkowania CIT w Rumunii ustala sv oparciu o zysk ksgowy z
uwzgkdnieniem pewnych korekt dla celéw podatkowych. stenowi przychoddéw podatkowych:

dywidendy otrzymane przez podmiot rufisdi od innego podmiotu rumakiego (mae
by¢ jednak nataony 10-proc. Nie kredytowalny podateknddta),

od 1 stycznia 2007 r. i. przy spetnieniu ckoaych warunkéw zwolnieniu z opodatkowania
podlegay rowniez dywidendy otrzymane od podmiotéw z innych krajoe,U
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rozwiazanie rezerw, ktore wcgeiej nie byly zaliczane do kosztéw podatkowych.

Do kosztow podatkowych nie mma natomiast zalicZym.in. optat za optnienia w ptatnéciach,
strat wsrodkach trwatych i obrotowych, §& nie byty ubezpieczone, wydatkéw na reprezenrtac;
cze$ci przekraczaicej 2 proc. dochodu podlegaggo opodatkowania, kosztéw odseteklije
zadtwenie przekracza waldé kapitatu ponad trzykrotnie (przy spetnieniu ckoaych warunkow
koszty te mana rozlicz¢ w przysztych okresach), wynagrodzektére nie s opodatkowane
podatkiem dochodowym od osoéb fizycznych. Zgodnienzowa dywidendy wyptacane polskim
rezydentom podlegajl5% podatkowi wrodta. Istnieje jednak nitiwos¢é obnizenia tej stawki do
5%, jezeli polska spotka uprawniona do odbioru dywidendgipda w kapitale runtiskiej spofki
wyptacapcej dywidend bezpdrednio przynajmniej 25% udziat.

Przydatne adresy:

Ambassade de la République de Pologne, Servicedatgne et Commerciale
Bd Aviatorilor 24, Bucuresti, Roumanie, Tel. +403027714; Fax. +401 230 7732

Camera de Comesi Industrie a Romniei si a Municipiului Bucureti
Bucureti, Bd. Octavian Goga nr 2, Tel. +401 322 95339; Fax. +401 322 9542, +401 322 9502
e-mail :www.ccir.ro

Oficiul National al Registrului Comerlui (Krajowe Biuro Rejestracji Handlowej)
Bucursti, Bd Octavian Goga 2, Tel. +401 327 3402, Fad01327 3468

Institutul Rondn pentru Standarizare (Wdds. Certyfikcji)
Bucurseti, str.J.l.Calderon 13, Tel. +401 211 3296, 68570, Fax. +401 210 0833

Bursa Romana de Marfuri S.A. (gietda towarowa)
Bucursti, piata Presei Libere, Tel. +401 224 4560, Fax. +224.2878
www.brm.ro

Consiliul Naional al Intreprindelor Micisi Mijloci (Krajowa Rada Przedsbiorstw Matych i
Srednich)
Bucursti, str.Lipscani 18-20, Tel. +401 312 6893, Fak&01 312 6608, 210 8391, 312 6893

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.mmssf.ré Ministerstwo Pracy Rodziny i Rbwnych Szans

http://www.pol.ro- Ambasada RP w Bukareszcie

http://www.onrc.ro- Ministerstwo Handlu Zagranicznego

http://www.ccir.ro- Ministerstwo Przemystu

http://www.mae.re Ministerstwo Spraw Zagranicznych

http://www.projobs.ro - portal ofert pracy w Rumuni

http://ropartners.traderom.rgportal wspomagagy matych isrednich przedgbiorcéw rumubskich
w znalezieniu partneréw zagranicznych

http://tpb.traderom.re Centrum Promocji Handlu, punkt w Bukareszcie
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2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Rumunii.

Poszukiwanie zatrudnienia w Rumunii jest4inwe za pdrednictwem stab EURES, Publicznych
Stwzb Zatrudnienia (NarodoyvAgencja Zatrudnienia) oraz zagpednictwem legalnie dziakggych,
prywatnych agencji poednictwa pracy.

2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Dziatalnag¢ publicznych shaby zatrudnienia w Rumunii jest koordynowana przearddova
Agencg Zatrudnienia (NAE), ktéra posiada 41 Oddziatdw iReginych oraz 6 Regionalnych
Centrum Ksztalcenia Dorostych. NAE zajmuje &oordynacja polityki zatrudnienia na terenie
Rumunii, wdraa strategi okreslona przez Ministerstwo Pracy, Rodziny i Rbwnych Sz&disszary
na ktérych NAE koncentruje swpfiziatalng¢ to: informacja, doradztwo i poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, doradztwo dla rozpoczytgch wiaskm dzialaindé gospodarcy,
organizowanie zatrudnienia subsydiowanego, wspieramatrudnienia 0sOb zagmnych
bezrobociem.

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Poszukujc pracy, mana take korzystd z bazy danych ofert pracy EURES, umieszczonej na
stronach Europejskich St Zatrudnienia I{ttp://www.europa.eu.int/euredub kontaktugc sk
bezpdgrednio z doradc EURES, w Polsce lub w Rumunii. Aktualnie w Rumupiiacuje 44
cztonkow kadry EURES, ktérzy zatrudnieny sv Narodowej Agencji Zatrudnieniaatlz jej
oddziatach regionalnych. Polscy doradcy EURES wuo@yieni § w wojewddzkich urgdach
pracy, a ich lisf maozna znale¢ na stronie polskiego Serwisu EURES:
http://www.europa.eu.int/eurgmenu: doradcy EURES). Na tej samej stronie irt@uwe] mana
odnale¢ petne dane adresowe doradcow EURES z Rumunii. YOgobzukujce pracy na terenie
EU/EOG mog tez zostawt swoje dane w bazie CV EUREStifp://www.europa.eu.int/eurkps
Zarejestrowani w niej pracodawcy mpgrzeszukiwd baz pod ktem swoich wymaga i
kontaktowa si¢ bezpdrednio z wybranymi kandydatami.

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Korzystapc z ustug i ofert pracy prezentowanych przez agepdgrednictwa pracy za granic
naleey zawsze sprawdgi czy dana jednostka znajduje: sia licie licencjonowanych agencii,
tj. takich, ktore posiadaj upowanienie Ministra do wysylania obywateli polskich gwacy
za granig.

Spis licencjonowanych polskich agencjispadnictwa pracy za granicznajduje s na stronie

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczneyww.mps.gov.pl (menu: pérednictwo pracy) lub
w wojewddzkich urzdach pracy.

Nalezy pamcta¢, ze legalnie dziatagy pasrednik nie mae bra& pienkdzy od przysziych
pracownikow, poniewadostaje wynagrodzenie od pracodawcy za przeprowadekrutacg.

Ponadto agencja ma obawek zawarcia z osabkierowary, do pracy umowy cywilno-prawnej,
w ktérej doktadnie zdefiniowany jest:

» pracodawca zagraniczny,
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= okres, na jaki zawarta jest umowa,

» rodzaj i warunki pracy,

» przystugujceswiadczenia socjalne,

= zasady i warunki ubezpieczenia,

= obowizki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraacpdawcy,

= opfaty pobierane w zwkku ze skierowaniem do pracy za gran{op. koszty przejazdu,
kursu gzykowego czy ttumaczenia dokumentéw, itp.).

2.2.4. Prasa

Rumunia ma stosunkowo bogaty rynek prasowy, bowseniziennie wychodzi okoto 100 gazet
centralnych i lokalnych, zatygodniki przekroczyty liczb 200. Oprécz nich istnieje zdliczna
oferta miesicznikdw i publikacji specjalistycznych, zarowno wzyku rumuaskim, jak i w
jezykach mgdzynarodowego obiegu. W Rumunii istnieje kilka agemrasowych: Rompres,
Mediafax (vww.mediafax.rg, Altermedia  fttp://ro.altermedia.infy ~ MediaTrust.Ro
(www.mediatrust.rpNajwazniejsz agency prasow jest Rompres vww.rompres.rp. Agencja
podpisala umowy o wspoOtpracy i wymianie informagji45 agencjami prasowymi O Zzegl
swiatowym, medzy innymi z Polsk Agench Prasow - PAP.

W Rumunii g wydawane nagpujace publikacje prasowe:
A) Gazety ogdélnogospodarcze w Rumunii
Ziarul Financiar (dziennik)
Str. Tudor Arghezi 3B, p.2, Bucuresti
Tel.:+40-21-3053288; fax: -3053285
e-mail: zf@zf.ro

web sitewww.zf.ro

Adevarul (dziennik)

Piata Presei Libere 1, Bucuresti
Tel.:+40-21-4077601; fax: -4077602
e-mail: publicitate@adevarul.kappa.ro

Web sitewww.adevarulonline.ro

Bursa (dziennik)

Str. Popa Tatu 71, Bucuresti
Fax:+40-21-3124556
e-mail: marketing@bursa.ro

web sitewww.bursa.ro
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Banii Nostri

Str. Viesparilor 19, Bucuresti

Tel. +40-21-2102934; fax: -2102935
e-mail: editor@investromania.ro

web sitewww.baniinostri.ro

BUCHAREST BUSINESS WEEK — pismo dwijyczne (w j.rumiskim i angielskim)
Str. lon Filibiu 6, sector 3, Bucuresti

Tel./ fax: +40-21-3260527, -3260528

e-mail: editor@bbw.ro

web sitewww.bbw.ro

CAPITAL

Sos. Fabrica de Glucoza 5, sector 2, Bucuresti
Tel. +40-21-2030802; fax: -2030902

e-mail: secretariat@capital.ro

Web sitemwww.capital.ro

NINE O CLOCK — dziennik wgzyku angielskim
Splaiul Independentei 202A, sector 6, Bucuresti
Tel. +40-21-2233350; fax: -2233516

Web sitemwww.nineoclock.ro

Gazety o nieruchomdoiach

DTZ Echinox (gazeta o nieruchoduiach w Bukareszcie)
51 Aleea Alexandru St.,

2" floor, sector 1, Bucharest — Romania

tel. +40-21-2303030; fax: 2314516

e-mail:info@dtz.ro

web sitewww.dtz.ro

COLLIERS INTERNATIONAL (czasopismo o nieruchokuiach)
The Grand Offices, %¥floor
90, Calea 13 Septembrie, Bucharest
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tel. +40-21-4120101; fax: 4120111
Managing Partner Bogdan Georgescu

Web sitemwww.colliers.com

EURISKO (czasopismo o nieruchose@ch)

Bucharest — Europe House, 51-53 Lascar Catargid. Blv
Tel. +40-21-3131020; fax: -3131199
e-mail: office @eurisko.ro

web sitewww.eurisko.ro

REGATTA REAL ESTATE COMPANY (czasopismo o nieruchaioiach)
2-6 Virgil Madgearu street%floor, Bucharest 1

tel./fax: +40-21-2329012, 2329013

e-mail: office@regatta.ro

web sitewww.regatta.ro

C) Gazety o tematyce spotecznej

COTIDIANUL

Calea Plevnei 114, Bucuresti

Tel. +40-21-3139715, 3129409, 3102054
Fax: +40-21-3139753, 3139754
e-mail:rhpress@cotidianul.ro

web sitewww.cotidianul.ro

ROMANIA LIBERA

Piata Presei Libere 1, Casa Presei, corp C, sector 1, Bucuresti
Tel. +40-21-2028111, 2242588

Fax: +40-21-2232071

e-mail:mediafax@rlib.kappa.ro

web sitewww.romanialibera.com

GANDUL
Piata Presei Libere 1, corp A3-A4, Bucurésti-
Tel.+40-21-2053125, 2053128; fax: 2053188
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www.gandul.info

MONITORUL DE BRASOV — gazeta lokalna
Str. Rosiorilor 4, Brasov
Tel./ fax; +48-68-319940

EVENIMENTUL ZILEI — dziennik w rodzaju Super Expies
Piata Presei Libere, Casa Presei, corp A, et.c2oisé, Bucuresti
Tel. +40-21-2022000; fax: -2022010
e-mail:redactia@expres.ro

web sitewww.evz.ro

ACADEMIA CATAVENCU — pismo satyryczne
Bdul Regina Elisabeta 7-9, sector 3, Bucuresti
Tel. +40-21-3140238; fax: -3140258

e-mail: office@catavencu.ro

web sitewww.catavencu.ro

2.2.5.Inne sposoby poszukiwania pracy
Ogtoszenia o wolnych miejscach pracy w Rumuniitnangch internetowych:
http://www.eures-jobs.com

http://www.anofm.ro/eures

http://www.jobresthotel.com

http://www.jobsfactory.ro

http://www.locuridemunca.ro

http://www.myjob.ro

http://www.recrutareonline.ro

http://www.bursamuncii.ro

http://www.jobsearch.ro

http://www.munca.ro

http://www.1job.ro

http://www.ejobs.ro
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2.2.6. Ubieganie s¢ o pracg (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Podobnie jak w innych krajach UE/ EOG zabroniorst jakakolwiek dyskryminacja w pracy ze
wzgledu na pté, orientacg seksuala, narodowe¢, ras;, kolor skory, religt, orientacg polityczra,
upcsledzenie, sytuagjrodzinry, przynaleénos¢ do zwiazkéw zawodowych i prawo do strajku.
Pracodawcy wymagajprzygotowania CV i listu motywacyjnego.

2.3. Warunki pracy

W swietle prawa rumfiskiego umowa pomdzy pracodawg a pracownikiem powinna zawiéra
nastpujace elementy:

- imiona i nazwiska 0sob stanawych strony umowy,

- nazwe i siedzilz pracodawcy,

- zakres zadalezacy po stronie pracownika,

- Opis zagraen wystkpujacych w tej pracy,

- okres czasu na jaki zostaje zawarta umowa,

- wynagrodzenie,

-opis innych zobowizan , ktore leza po stronie pracodawcy,
- liczbe godzin (dzienai tygodniows)

2.3.1. Rodzaje umow o prag

W Rumunii wysgpuja najczsciej dwa rodzaje umow o pracstata i czasowa. Standardowo okres
probny zostat okigony jako 30 dni, dla os6b praauych na stanowiskach kierowniczych 90, dla
pracownikow niewykwalifikowanych dalzie to 5 dni. Absolwenci podejnugy praceswiezo po
zakaczeniu edukacji magby¢ zatrudniani na okres probny trway od 3 do 6 miescy. Dostp

do niektorych stanowisk w instytucjachngéwowych, publicznych, jednostkach laetbwych jest
uwarunkowany zdaniem pewnych egzaminéw, po speatnigkreslonych warunkow.

2.3.2. Czas prag

Ustawowa dlug&t tygodnia pracy w Rumunii to 48 godzin tygodniovd godzin dziennie Za
srednia dtugé¢ tygodnia pracy, wyniosta w 2006 r to 40,8 h. Usteww zabronione jest
przekroczenie 48 godzin pracy tygodniowo z uwdgleniem godzin nadliczbowych.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Standardowo w Rumunii przystuguje 20 dni ptatnegopu w chgu r., wolne dni powinno si
wykorzysta& w okresie w ktorym przystugaj

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Minimalna, okrglona ustawowo ptaca od 1 stycznia 2007 r. w Rumaginosi 390 lei (RON) tj.
0k.110 euro w sektorze prywatnym analogicZnednia zostata okéna na poziomie 440 lei

17



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

(RON) tj. 124 euroSrednie wynagrodzenie w kwietniu 2007 wynosito 48@oe z& w pierwszym
potroczu 2008 byto nsze i wynosito 475 euro/msc. Ptaca minimalna dlasoblientéw
uniwersytetow bez dwiadczenia zostata okilena na 880 lei (RON) Nie mniej jednak inforracj
o statystykach naky uwzgkdnic¢ roznice, ktére wysipuja pomigdzy poszczegolnymi regionami w
Rumunii - jak rownie specyfilke wyzszych zarobkow w diych, lepiej rozwingtych miastach.

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierapcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.insse.ré rumuski Narodowy Instytut Statystyk

http://www.mmssf.re Ministerstwo Pracy Rodziny i ROwnych Szans

2.4. Podatki

Zasady podatkowe w Rumuni odpowiadapzwiazaniom europejskim. Wiadym aktem jest
CODUL FISCALE (Kodeks Podatkowy) przyy w Ustawie (Lege) nr 571/22 decembrie 2003
(Monitorul Oficial nr 927 din 23 decembrie 2003)aNego podstawie wydano Zadzenie
(Hotarare) nr 44/22 ianuarie 2004 w sprawie nornmetodologii wprowadzenia Kodeksu
Podatkowego (Monitorul Oficial nr 112 din 6 febrigar 2004).
Kodeks Podatkowy zawiera dziaty [-X (tytuty).
Z dniem 1 stycznia 2007 r wprowadzono zmiany w nhodmlityki podatkowej w Rumunii,
dokonano nowelizacji wszystkich aktow prawnych wmzZodul Fiscale. Ca$¢é administraciji
podatkowej podlega Ministrowi Finansow Publiczny@inisterul Finanelor Publice). Adres
ministerstwa: 050741 Bucuresti, Str. Apolodor rif, &ector ; tel.centr.: +40 21 410 34 00; 410 35
50; 410 50 25; fax. +40 21 312 25 09. Witryna nenstwa www.mfinante.ro
W ministerstwie porady mma zasignac:

o Serviciul de Comunicare si Relatii Publice, tel:4210410 34 00 w.2274
o Relatii cu Publicul (petitii), tel:+40 21 410 34 002373; 410.12.49
o Informatii Publice, tel. +40 21 410 34 00 w.23730412 49

Administracja podatkowa stanowi samodzéetmganizaci AGENTIA NATIONALA de
ADMINISTRARE FISCALA (ANAF) patrz:.www.anaf.mfinante.ro
Strukturze ANAF funkcjonuj.

o na szczeblu wojewoédzkim: Dirga Generala a Finaglor Publice a judelui (i dalej nazwa
wojewodztwa)

o nhaszczeblu podstawowym:
Administrgia Finanelor Publice a Minicipiului ( i dalej nazwa miast@jewodzkiego)
Administrgia Finanelor Publice a Orasului (i dalej nazwa miasta)
Administrgia Finanelor Publice a Comunei (i dalej nazwa gminy)

Dla obstugi daych podatnikdw powotano w ANAF :Dirga Generala de Administrare a Marilor
Contribuahili (Dyrekcja Generalna Administracji Bieh Ptatnikoéw). Odpowiednio powotano
jednostki na szczeblu wojewodzkim.Podobnie jak wlwkrajach europejskich, w Rumuniizdy

podatnik posiada numer indentyfikacyjny, zwany "Glodriscale"” i oznaczony CUI. Jest to
odpowiednik polskiego NIP. Kod podatkowy nagdagldziaty terenowe ANAF. W Rumunii istnieje
Garda FinanciarRomania /StraFinansowa/z siedziby Bucurati-patrz: www.gardafinanciara.ro.
Jest to instytucja publiczna podlegta Ministrowigpodarki i Finansow Publicznych, zajrpcg s¢
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kontrok instytucji publicznych /wszystkich szczebli/, podtéw gospodarczych prawnych i innych
0s6b prawnych.

2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych
Generalne zasady podatkowe w Rumunpolegaj na:

o ujednoliceniu podatkow
o zmniejszeniu obaizen dla przedsibiorcow a szczegadlnie firdrednich
o uwzgkdnieniu SYTUACJI, mniej zanmmego spoteczestwa.

Generalnie system podatkowy ma zgiit do ujawniania dziatalrigi i dochoddéw. Chodzi o to aby
zmniejszé obszary szarej strefy, ktora wgdzyczasie rozwigta sk takze w Rumunii. Definicja
przedsgbiorstwa:

mikro-przedsgbiorstwo - do 9 pracownikéw

mate przedsbiorstwo - od 10 do 49pracownikow
srednie przedsbiorstwo - od 50 do 249 pracownikow
duze przedsibiorstwo - ponad 250 pracownikdw

O O O O

Podatki dochodowe od firm

Firmy ptaa od dochodu (zysku) podatek w wyseé&iol6 % (poprzednio byto 25%).
Dotyczy to firm prowadacych dziatalné¢ gospodarczniezalenie od formy organizacyjnej.
Dotyczy to dziatalnéci:

o produkcyjnej, ustugowej, handlowej i innych
o wynajmu lokali itp
o dziatalngci rolniczej w sektorze rolniczym

Wyjatkiem s mikro-przedsgbiorstwa

Podatki dochodowe od mikro-przedsgbiorstw

Wyjatkiem w zasadzie jednolitego opodatkowania(16&ansgrofirmy. Przez mikroprzedsi

biorstwo rozumie sifirm¢ o dochodzie do 1004ylei i zatrudnieniu do 9 oséb maksymalnie. Takie
firmy ptaca podatek dochodowy w wysom 3 % ( poprzednio 1,5% ) liczony od obrotu.

Podatki dochodowe od dywidendy

Podatek od dywidendytdzie ptacony przez osoby fizyczne w wysetid21 % tj. o 5% wicej niz
podatek ujednolicony. Zaktadazsloprowadzenie do sytuacji wyréwnania tegodatku z
podatkiem jednolitym.

Podatki dochodowe od wynagrodzg

Wszystkie wynagrodzenia (umowy o pgasa opodatkowane od wala netto, podatkiem 16%.
Wynagrodzenie netto jest to wynagrodzenie pogpetriuswiadczeé na fundusze: bezrobotnych,
zdrowia i emerytuy. W podatku wprowadzono zasgkivot wolnych od podatku zaieionych od
wielkosci oshganego wynagrodzenia i fici 0s6b lrdacych na utrzymaniu.
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Podatki od 0s6b fizycznych-renty, emerytury
Osoby kedace rencistami, emerytami ptapodatek 16 %

Podatki dochodowe od premii i praw autorskich

Osobyswiadczice ustugi w ramach prawa autorskiego aeatrzymugce premie lub inne
naleznasci jako gratyfikacje itp. ptacpodatek 16% (poprzednio 15%). W stosunku roczregpo t
rodzaju dochody rozliczagsuwzgkdniajac koszty do odjcia (w r&nym stopniu, np. preferujeesi
tworcow zwhzanych z zabytkami).

Deklaracje podatkowe

Obowiazuja deklaracje podatkowe, oznaczone kodami: Cod-20d:-ZD1; Cod-202; Cod-203;
Cod-204; Cod-205; Cod-206; Cod-207.

Terminarz sktadania deklaracji podaje nazipe Minister Finansow i Agencja ANAF w witrynie.

SWIADCZENIA NA FUNDUSZE-SPOLECZNE | ZDROWIA

System ponoszenfaviadcze na fundusze spoteczne i och¢adrowia przedstawiagi
nastpujaco

a) Swiadczenia po stronie pracodawcy /od pensji bratto/

- fundusz ubezpiecaesocjalnych: 19,5 % (warunki szczegolne 24,5%lde 29,5 %)

- fundusz zdrowia: 6,0%;

- fundusz dla bezrobotnych: 2,0%

- fundusz ubezpiecadwypadki w pracy i choroby zawod./: 0,4 - 3,6%lézg od ryzyka),
- fundusz rentowy: 0,85%

- fundusz gwarantowanych wyptat wynagroitz@,25%

- prowizja na rzecz lzby Pracy: 0,75%

O O O 0O o oo

b. Swiadczenia ponoszone przez pracownika:
o - ubezpieczenie spoteczne 9,5%
o -fundusz zdrowia 6,5 %
o - fundusz dla bezrobotnych 1,0 %.

OPLATY | PODATKI LOKALNE

Podatki lokalne i optaty np. od nieruchofoownoszone na rzecz samaum reguluje
Rozporadzenie Rzdu (Ordonanta de urgenta ) nr 70/1994, znowelizeWRozporzdzeniem nr
217/1999 i dalszymi kolejnymi zmianami (praktyczoaeroku).

2.4.2.Podatek VAT

Podatek od wartei dodanej wprowadzono w roku 2000 Rozpdeenie Rzdu (Ordonanta de
urgenta ) nr 17/2000,(Monitorul Oficial nr 113 dirb martie 2000) - nowelizowane 7oej.
Podatek TVA jest jednolity w wysokoi 19%. W szczegolnych rodzajach atomych przez prawo
podatek jest zmniejszony do 9 % /leki dla ludzila dwierat, protezy, ortopedia, ksgiki,
podrczniki, czasopisma, zakwaterowanie w hotelach yehnpodobnych,alcznie z campingami,
bilety wstpu dla zwiedzajcych.W przypadku TVA obowkuja: zgtoszenie podatkowe (obrét
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wigkszy niz 50 min.lei), sktadanie deklaracji. W Rumunii obamije jednolita stawka VAT dla
wszystkich towarow i ustug podlegaych podatkowi w wysok@i 19%. Nie mniej jednak w
marcu 2007 r. rd rumuwski przypt rozporadzenie, ktdre zmienia niektore zasady podatku VAT.
Nowe przepisy dotyecre procedury uproszczonej przy transakcjach tajjstych i zasad
sporadzania faktur mog utatwic podmiotom z innych psstw cztonkowskich, tate z Polski,
prowadzenie dziataldoi gospodarczej w tym kraju. Nowe przepisy, ktGostaty przygte w marcu
2007 r. reguly m.in. warunki skorzystania z procedury uproszcgenevewmtrz wspolnotowej
transakcji trojstronnej. Zeli paistwem cztonkowskim jest w takiej sytuacji Rumuniproszczona
procedura znajduje zastosowanigeje posrednik nie ma miejsca siedziby w Rumunii i nie jast
zarejestrowany dla potrzeb podatku VAZeby utatwé prowadzenie dziataldoi gospodarczej w
Rumunii tak podmiotom krajowym jak i zagranicznymowe przepisy zniosty obowdek
postugiwania & w Rumunii fakturami wystawionymi jedynie wzyku rumuiskim. Zgodnie z
nowymi zasadami faktura nae by sporadzona w kadym oficjalnym gzyku pastwa naleacego
do Unii Europejskiej. Przedstawienie wersji rurskiej bedzie konieczne wykzenie wtedy, gdy
zazadajg tego wtadze podatkowe np., w trakcie przeprowaeizieontroli.

2.4.3. System celny

Rumuski system celny jest systemem nowoczesnym, zgodnyasadami UE i WTO. Osoby
fizyczne oraz osoby fizyczne reprezentg osoby prawne magwwiez¢ lub wywiezé kwoty o
rownowartgci do 10 tys. EURO (kwet wyzsz badz nizsz nalezy deklarowa). Petna
liberalizacja handlu dotyczy artykutdbw przemystolwygoza samochodami osobowymi o
pojemndci powyzej 1000 cm. Wybrane art. rolno — spgwcze obtgone g optatami celnymi, ale

i tu nastpuje stopniowa liberalizacja. Na towary importowam@owirzuje specjalna stawka w
wysokaici 2%. Stosowaneastakze licencje, dotycz one eksportu drewna i ztomu oraz art.
niebezpiecznych dlaycia i zdrowia ludnéci orazsrodowiska naturalnego.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.indaco.ro

http://www.mfinante.re Ministerstwo Finansow

2.5.Zabezpieczenie spoteczne

2.5.1. Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

W rumuwiski system zabezpieczenia spotecznego zaamgme jest kilka rumiskich ministerstw i
instytucji:

Ministerstwo Pracy, Rodziny i Réwnych Szans, Mimistwo Zdrowia, Narodowa Agencja

Zatrudnienia, Centralna Jednostka Ubezpieczeniavidmnego, Ministerstwo Edukacji i Batla
Poszczegolne instytucje odpowiagdap wyptag naleznych obywatelomdwiadczeé.

Rumuski system opieki spotecznej gwarantuje benefigenhastpujace rodzajegwiadcze:
- emerytura,

- wczeniejsza emerytura,

- cze$ciowa emerytura,

- $wiadczenie z tytutu okresowej niezdodcodo pracy,
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- Swiadczenie wyptacane z tytutu wypadkoéw przy prackiorob zawodowych,
- renta z tytutu niezdolr$gi do pracy,

- zasitek macierayski,

- zasitek opiekiaczy,

- zasitek pogrzebowy

2.5.1.1. Emerytura

Wiek emerytalny w Rumunii dla kobiet to 57-60 Ipb(25-30 latach pracy), dlagitzyzn 62-65 lat
(30-35 latach pracy). Osoba ubiega st 0 tego typuswiadczenie musi przepracowain. 10-15
lat na terenie Rumunii.

2.5.1.2 Swiadczenia z tytutu choroby

Swiadczenia z tytutu czasowej niezdodnbdo pracy 8 wyptacane osobom, ktore optacaty skiadk
ubezpieczeniow przynajmniej przez 1 miegi w ciagu ostatniego roku, poprzedzeg¢go dzié
rozpoczcia zwolnienia.

Zasitek jest wyptacany (zaieie od liczby zatrudnianych pracownikéw) przez padawe, ktory:
- zatrudnia do 20 pracownikéw — od 1 do 7 dnia owasg niezdolnéci do pracy,

- zatrudnia 21-100 pracownikoéw- od 1 do 12 dnissoreej niezdolngéci do pracy,

-zatrudnia powgej 100 pracownikow — od 1 dnia do 17 dnia czasouwegdolndgci do pracy.

Zasitek chorobowy za kolejne dni pozostawania nalzigniu przez pracownika jest wyptacany
przez budet pastwa.

2.5.1.3.8wiadczenia z tytutu macierzyistwa

Urlop macierzyiski wynosi 126 dni. Kobiety niepetnosprawne rmog wiasnezadanie rozpocx
urlop macierziski od 6 miesjca chzy. Zasitek macierziski wynosi 85 % podstawy wymiaru
sktadki tj. wynagrodzenie z 6 miesy poprzedzagych urlop.Swiadczenia z tytulu macieragtwa
jest od padziernika 2006 r. wyptacane osobom, ktore optacakfadki ubezpieczeniowe
przynajmniej przez 10 miegly w ciagu ostatniego roku. Od stycznia 2007 r. wyptacgst
zasitek na dziecko do 2aycia (w przypadku dziecka ugledzonego do 3 rokzycia).

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Renta z tytutlu niezdoldcoi do pracy jestswiadczeniem wyptacanym osobom, ktére utracity
zdoln&¢ do pracy na skutek wypadku, choroby zawodowej, raby przewlekiej hdz
nieuleczalnej Wyrgnia sk trzy stopnie |, Il, 1l niezdolngci do pracy, ktore toasorzekane przez
specjalnie do tego powotalkomisg lekarsk.

2.5.2. Inne swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
Dodatkowo w Rumunii wyptacane sastpujace rodzajeéwiadcze socjalnych:
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- zasitek na uckce st dzieci,

- zasitek dla rodzicow samotnie wychoweych dzieci,
- dodatek porodowy,

- zasitek dla oséb z AIDS/HIV,

- zasitek dla os6b z widoczmiepetnosprawnieia,

- zasitek dla osob agjajacych najnisze dochody,

2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne

Renta rodzinna jest wyptacana dziecicgdAwspotmatonkowi posmierci ubezpieczonego. Dzieci
do 16 r.zycia, osoby ucxe s¢ do 26 r.zycia s uprawnione do otrzymywania tego typu
Swiadczenia. Wspotmabnek jest uprawniony do otrzymywaniaviadczenia, pod warunkiem
pozostawania w zalegalizowanym zwmku makenskim przez min. 15 lat, jak rowriev przypadku
osignigcia wieku emerytalnego.

2.5.2.28wiadczenia z tytutu bezrobocia

Wyptata $wiadczeé dla osob bezrobotnych jest domedarodowej Agencji Zatrudnienia, zasitek
dla 0s6b bezrobotnych przystuguje osobom, ktére:

- pozostaj bez pracy fdz rozwiazano z nimi stosunek pracy i poszukpjacy

- nie podgty zatrudnienia po zakmzeniu edukaciji, 40z odbyciu stiby wojskowej,
- 0shkgaja dochdd portiej stawki zasitku dla os6b bezrobotnych,

- uzyskaly status uchady na terenie Rumunii,

- nie podgty zatrudnienia po repatriaciji.

Beneficjentami tegéwiadczenia g osoby, ktore &
- obywatelami Rumunii, ktére agiaty dochdéd z tytutu pracy w tym kraju,

- rezydentami w Rumunii, agjajpcymi dochdd z tytutu samozatrudnieniaadb
nawigzania stosunku pracy.

Zasitek dla osob bezrobotnych przystuguje wymiewnngrupom pod warunkieny iwczeniej

optacaly w Rumunii sktadk na wypadek bezrobocia. Wysdakozasitku dla bezrobotnych jest
ustalana w kadym przypadku indywidualnie i naliczana na podseawiczéniejszych okreséw
sktadkowych danej osoby i wysada dochoddw, ktore osijata pracujc. Zasitek dla bezrobotnych
wyptacany jest w transzach miesznych. Wskanikiem niezlednym przy wyliczaniu kwoty
zasitku i czasu na jaki jest on przyznawany dasepe jest ustawowa, minimalna ptaca krajowa.

Jesli dotychczas pracowaté w kraju UE/EOG i nie pobierates zasitku dla bezrobotnych
w tym kraju.

Przed wyjazdem do Rumunii pobierasz formularz E30Wwvtaciwe] instytucji w pastwie,
w ktérym ostatnio pracowate Formularz zawiera okresy twej pracy, ktoredd naliczane do
zasitku. Zasadl jest, ze zasitek wyptaca patwo, w ktorym ostatnio pracowateDlatego musisz
przepracowé chocia jeden dzié w Rumunii, j&éli chcesz by okres przepracowany w innym
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kraju UE/EOG upowazniat Cig do otrzymaniaswiadczenia we Rumunii. dé przystuguje ci

zasitek dla bezrobotnych, przeliczenie tego zasbkdzie oparte na runfigkich zarobkach, pod
warunkiem,ze pracowate w Rumunii przynajmniej przez 4 tygodnie, dlijanie, wyptata zasitku
bedzie bazowé na wyliczeniach pestwa, w ktorym ostatnio pracowéale

Jesli otrzymywates zasitek dla bezrobotnych w jednym z krajow UE/EOGi przyjechates do
Rumunii w poszukiwaniu pracy.

Po czterech tygodniach od zarejestrowantawsiswoim pastwie jako osoba poszukigg pracy,
prosisz o wydanie formularza E303 upawajacego C¢ do otrzymania wyptaty zasitku w
Rumunii jako osoba poszukigi pracy w terminie do siedmiu dni od momentu wasgpwania si
w swoim rodzinnym pastwie. Po uptywie trzech miesly, a nawet wczmiej, jesli powrdcisz do
panstwa, w ktorym byté pocatkowo zarejestrowany, mesz prosi o wyptacenieswiadczenia w
tym pastwie jeszcze razzado momentu utraty prawa do zasitkusli@o uptywie tych trzech
mieskcy nie powroécisz do swojego kraju, tracisz prawadsitku.

Jezeli pracowates w Rumunii i stracites prace.

Jezeli pracowaté w Rumunii i stracité prag, musisz zarejestrowasic jako osoba poszukiaga
pracy. ANOFM ledzie wyptacéa Ci zasitek dla bezrobotnych,$|eprzepracowaté przynajmniej
6 miesgcy (caly etat) przez ostatnie 18 migsi poprzedzagce utrat pracy. Jeeli podczas
otrzymywania zasitku we Rumunii zdecydujesz siyjech& w poszukiwaniu pracy do innego
kraju UE/EOG, meesz poprosi ANOFM o formularz E303. Blziesz wtedy otrzymywa
zasitek w kraju, do ktérego wyjdzasz przez maksymalnie trzy migse.

Jeili zdecydujesz wyjecltaz Rumunii natychmiast po utracie pracy (bez regest jako osoba
poszukujca pracy), by jej szukaw innym pastwie UE/EOG, nie d&ziesz otrzymywa zadnych

swiadczé do momentu, kiedy przepracujesz w tyniigiavie minimum ustawowe gwarariag Ci

przyznanie zasitku dla bezrobotnych.

3. Warunki zycia

Orientacyjne godziny otwarcia sklepow: sklepyspuacze 8.00-18.00 ( w soboty 8.00-14.00), inne
sklepy 10.00-19.00 ( w soboty 10.00-14.00), niektéklepy, zwlaszcza super i hipermarkety, s
otwarte take w niedzied 24h/dol.

Wigkszas¢ urzedow rumuiskich pracuje w godzinach 8.00-16.00, jedmakinteresanci
przyjmowanie g z reguly przez 4 dni w tygodniu wzadych godzinach, w zataosci od urzdu.

Banki @1 czynne od poniedziatku dogtku w godzinach 8.00-16.00, niektére oddziadyczynne
réwniez w soboty.

Godziny otwarcia poczty to 8.00-18.00, niektéreugska dostpne iswiadczone klientom rownie
w niedziet.

3.1. Zakwaterowanie

Decydupc sk na znalezienie lokum w Rumunii najewzia¢ pod uwag wiele maliwosci. Wiele

zalezy od tego gdzie i w jaki regionie poszukuje kikum. Ceny mieszkado wynagcia @1 bardzo
rézne, duo zaley od miasta, dzielnicy, regionu w ktérym chce siynajp¢ mieszkanie/poko;.
Ceny zakupu lokali systematycznie rgsw stolicy aktualnie. sieggj 2 475 EUR m" nowym
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budownictwie i 2 177 EUR zamw starszych budynkach. Zgkszajaca si inflacja i zwihzane z
tym podwyki cen kredytu take wptywaja negatywnie na perspektywy zakupu niesoaisci.
Jak w wikszaici krajow ceny wynajmu mieszkas wielokrotnie wy:sze w centrach dych miast.
Zwyczajowo pomgdzy Wynajmugcym a Najemg zostaje podpisany kontrakt. Ogtoszenia o
lokalach do wynajcia @1 zamieszczane w wkszych gazetach — w sekcji Wynajem Lokali. Istnieje
mozliwosé szukania lokum za prednictwem wyspecjalizowanych agencji, ktorych agren
dostpne naZOLTYCH STRONACH. Istnieje mdiwos¢ szukania lokalu przez Internet. Optaty za
elektryczng¢, wodk, gaz i wod nalery uiszczé w transzach miestznych.

http://www.pa.ro

3.2. Prawo jazdy

Miedzynarodowe prawo jazdy nie jest obamkowe, ale jest ono honorowane na réwni z
dokumentem krajowym. Natg bezwzgkdnie stosowasie do przepiséw ruchu drogowego. Nawet
drobne incydenty z pieszymi frzemienne w skutki, zwtaszcza przekroczenie doprasnych
predkosci na terenie zabudowanym. Mandaty za nieprzesiriegzasad ruchu drogowegs \&
Rumunii stosunkowo wysokie. Od 1 stycznia 2005 bowiazuja optaty drogowe (winiety) dla
wszystkich pojazdéw - mma je wykupt na przejciach granicznych i stacjach benzynowych
PETROM. Brak winiet poaiga za sofp wysokie kary pierizne do 1500 USD. Wykaz aktualnych
cen winiet jest dogpny na stronie Ambasady RP w Bukareszcie.

Stan rumuaskich drog weiz sie poprawia. Stanowczo jednak odradzamddré&owanie nog. Jeli
taka konieczn& zaistnieje , naley zwrdcic szczegdla uwag na poruszage st po drogach
niecgwietlone furmanki i rowery oraz na zaparkowane aaagh ruchu nigwietlone pojazdy. Za
przewinienia w ruchu drogowym wymierza giunkty karne. Wysok& mandatu uzalezniona jest
od liczby punktow karnych wynosi od 10 do 200 EWRowadzenie pojazdu po spyaiu alkoholu
jest zabronione. Zeli skzenie alkoholu w wydychanym powietrzu przekracza @@&mila ( co
odpowiada 0,4 mg/dialkoholu w wydychanym powietrzu) lub pozostaje ood pwplywem
srodkéw odurzajcych mdz srodkdw o podobnym dziataniu, podlega karze pozbaiaievolngci
od 1 do 5 lat.. Kierowcy powinni Byprzygotowani na koniecz&dwniesienia optat specjalnych —
ich wysoka¢ zalezy od typu samochodu- przy przekraczaniu Dunaju.

3.3. System edukacji

Rozw0j systemu edukaciji jest uznawany za jedenarypetow rozwoju Rumunii. Edukacja jest w
Rumunii bezptatna, nauka odbywa sv jezyku rumuhskim na wszystkich poziomach edukacii.
Szkota podstawowa jest obawkowa. Nauk rozpoczyna siw wieku 6 lat i kaczy w wieku 16
lat. Edukacja przed szkolna: (grupy: miodszeednia, starsza, przygotowgp do szkoty).
Edukacja szkolna: szkota podstawowa I-1V, szkétadnia (gimnazjum klasy V-VII, liceum
IX-X), dodatkowa edukacja w szkoseedniej XI-XII/XIll. Edukacja wyzsza : uniwersytety, studia
podyplomowe. Edukacja szkolna, na poziomie szkogdniej kaiczy st egzaminem, ktorego
pozytywny wynik warunkuje podjecie edukacji naasgych poziomach. W Rumunii istraejnie
diuzsze nk cztery lata — collage oraz uniwersytety na ktorgdukacja trwa gt, szé¢ lat. Szkot
podstawowych grednich, instytucji ksztatlcenia wgzego i zawodowego oraz watiavosci edukacji
nieformalnej jest w Rumunii naprawthardzo duo.
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3.4. Uznawalnd¢ dyplomoéw i kwallifikacji dla celow zawodowych

Uznawalndcia dyplomoéw i kwalifikacji zawodowych w Rumunii zajjeusi Narodowe Centrum
Uznawalndci i Rozpoznawania Dyplomow dziadgp w strukturze Ministerstwa Edukaciji.
Instytucja ta zajmuje ei uznawaniem kwalifikacji nabytych przez obywatelEUI EOG
ubiegajcych st o prag/pozwolenie na pracna terenie Rumunii — niezald@e od tego czy pragn
by¢ zatrudnieni czy te samozatrudniaj sic. Dyplom kdz dokument péwiadczajcy uzyskane
kwalifikacje oznacza dokument wystawiony przez @lake edukacyja uprawniom do
wystawianiaswiadectwa tego typu. Adres internetowy Centrunmhtto://www.cnred.edu.ro

3.5. Kursy jezyka narodowego
Kursy jezyka narodowegoasorganizowane przez Uniwersytet w Bukareszcie:

Address: 36-46, M. Katniceanu Bd, Sector 5, 70709, Bucharest, Romana®&h+40-21-307 73
00, Fax: +40-21-313 17 60E-maitfo@unibuc.ro

Informacji nt. kurséwgzyka rumuiskiego, ktOre § organizowane przez placowkigdowe udziela
bezpdrednio osobom zainteresowanym Ministerstwo Edukbdfiadan — Wydziat Wspotpracy
Miedzynarodowej. Dodatkowo szereg szkoét prywatnych wmRBnii organizuje kursyegyka
rumuaskiego dla obcokrajowcéw.

http://www.anysubject.com/

3.6. System opieki zdrowotnej

Cele rumuskiego sytemu opieki zdrowotnej to promocja zdrowempobieganie chorobom

i poprawa stanu zdrowia spoteaseva rumuskiego. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest
obowigzkowa. Kada ubezpieczona osoba ma prawo do opieki medyc@imjwatele UE/EOG
poswiadczag przed rumuaskimi placéwkami ubezpieczenie we wlasnym kraju pemoc
odpowiedniego druku serii E (obywatele RP — EKUEBgwne kategorie obywateli Rumuni s
uprawnione do korzystania z systemu opieki zdroejotme ptagc sktadek, gto:

- 0soby do 18 rzycia, studenci do 26 r.,

- 0soby represjonowane z powodéw politycznych, weieraedowy wojenne,
- 0soby niepetnosprawne i ujpedzone,

- kobiety w cizy.

3.6.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

Uprawnieni do opieki medycznej korzysia bezptatnych wizyt lekarskich, recept | hospradii.
Opieka zdrowotna w Rumunii jest zorganizowana wagore rodzinne, ktére to poradnie |
pracupcy w nich lekarze rodzinni udzielgjpierwsze] pomocy, wykonyj drobne zabiegi
chirurgiczne, monitorajogolny stan zdrowia pacjentéw danej praktyki.

Nie 3 wymagane szczepienia. Podczas szczegdlnie upalmyelecy letnich zdarzaj sig
przypadki cholery i zapalenia opon moézgowych (ghiawvna potudniu kraju), dlatego latem
zdecydowanie nie natg pi¢ przegotowanej wody.
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3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacaasitinie zarowno przez pracodaw@ %) jak
i pracownika (6,5%).

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniaswiadczei medycznych w Rumunii.

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyege dokumentow niezinych do
uzyskaniagwiadczeér medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papigriormularz E 111
przestat obowizywat, zasgpiony przez plastikow Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Informacje o tym, co naky zrobic aby wymient formularz E 111 na EKUZ znajdusgic na stronie
internetowejttp://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziali®&artnr=1816

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jestnak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawnigym doswiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ieopostugiwéa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
e Imie
* Nazwisko
» Date urodzenia
« PESEL
* Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kest
* Numer identyfikacyjny Karty
» Data wanosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaedturowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@a osoba ubezpieczona, zakcztonek rodziny, otrzymuje
wiasm Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wigia czteroosobowa rodzina, Xty jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrzsic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wiggajacym czasowo do innego fistwa cztonkowskiego, np.:
« w celach turystycznych;
« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
« W zwiazku z krétlky podré&a stuzbows;
« w celu podgcia studiow;
« pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghumyije osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.
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Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwir wigciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek maga otrzymé w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgiznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagiujacych
Sposobow:

« o0sobkcie
« poczh
. faksem

Adresy i numery telefonéw Oddziatdw WojewddzkichANiFDelegatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 11lprawnia do korzystania z nieginych
swiadczeé zdrowotnych w innym pestwie czionkowskim w takim zakresie, ktéry ushwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tymgteie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podrdy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychapawach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&mee prywatne pacjent musi zaptaoie
wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztéw.

*kk

Data przygotowania informagji:

Listopad 2008 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Katarzyna Wgiel z Wojewodzkiego Wrdu Pracy w Lublinie
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