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1. Informacje ogolne o Republice Slowenii
1.1. Informacje geograficzne

Republika Stowenii lezy w Europie Srodkowej. Graniczy z Austria, Chorwacja, Wegrami i Wiochami.
Jej powierzchnia catkowita wynosi 20.273 km?. Stowenia to w wigkszoS$ci kraj wyzynny 1 gorski.

Stowenia lezy w strefie klimatu umiarkowanego z czterema porami roku, niemniej jednak
uksztaltowanie terenu sprawia, ze mozna w Stlowenii wyr6zni¢ trzy odrebne strefy klimatyczne. Na
poétnocnym zachodzie dominuje klimat alpejski z silnymi wpltywami znad Atlantyku i obfitymi
opadami. Wybrzeze 1 duza cz¢$¢ Primorskiej, az do doliny Soczy posiada klimat §rédziemnomorski
z ciepta sloneczna pogoda przez wigksza czg$¢ roku i z tagodnymi zimami. Czg§¢ wschodnia
Stowenii ma klimat kontynentalny z goracymi latami i mroznymi zimami. Srednie temperatury:
w styczniu 0°C, w czerwcu 21°C.

1.2. Cechy charakterystyczne Republiki Slowenii

Ustroj polityczny: demokracja parlamentarna

Liczba mieszkancow: 2.009.245

Stolica: Lublana

Inne duze miasta: Maribor, Celje, Kranj, Velenje, Koper, Novo Mesto

Jezyk: stowenski, serbsko-chorwacki, w obszarze mniejszosci — witoski 1 wegierski; niemiecki
1 angielski sa dobrze znane 1 uzywane.

Mniejszosci narodowe: Stowency 83%, Chorwaci 1,81%, Serbowie 1,98%, Wegrzy 0,32%,
Bosniacy 1,1%, pozostali 5,39%.

Religia: katolicy 57,8%, luteranie 5,39%, muzulmanie 2,4%, ateisci 10,1%, pozostali 27,4%.

Jednostka monetarna: 1 Euro.

1.3. Powszechne Swig¢ta narodowe i dni wolne od pracy
= Nowy Rok — 11 2 stycznia (Novo leto),
= Dzien Kultury — 8 lutego (Slovenski kulturni praznik — preSernov dan),
= Poniedziatek Wielkanocny — marzec/kwiecien (Velikono¢ni ponedeljek),
= Narodowy Dzien Ruchu Oporu — 27 kwietnia (Dan upora proti okupatorju),
= Swieto Pracy — 1 i 2 maja (Praznik dela),
= Dzien Narodowy — 25 czerwca (Dan drzavnosti),
=  Whniebowstapienie Najswigtszej Marii Panny — 15 sierpnia (Marijino vnebovzetje),
* Dzien Reformacji — 31 pazdziernika (Dan reformacije),
= Dzien Pamigci — 1 listopada (Dan spomina na mrtve),
= Swigto Bozego Narodzenia — 25 grudnia (Bozi¢),
= Dzien Niepodlegtosci — 26 grudnia (Dan samostojnosti).
1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Policja: 113
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Straz Pozarna: 112

Pogotowie: 112

Pomoc drogowa: 1987

Informacja krajowa: 1188

Informacja migdzynarodowa: 1180
Lublanskie Lotnisko Brnik: (04) 206 19 81
Kierunkowy do Polski: 00-48
Kierunkowy do Stowenii: 00-386

Nocny numer interwencyjny w Departamencie Konsularnym 1 Polonii Ministerstwa Spraw
Zagranicznych: 00 48 22 523 90 00

Numer w Departamencie Konsularnym i Polonii Ministerstwa Spraw Zagranicznych 00 48 22 523
94 44

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Lublanie

Bezigrad 10, 1000 Ljubljana

Ambasador Nadzwyczajny i Pelnomocny: Ekscelencja Piotr Kaszuba
Tel.: 0038/1/436-4712

Fax: 00386/1/436-2521

http://www.lublana.polemb.net/

e-mail: ambpol.si@siol.net
przyjgcia interesantow: poniedziatki, Srody, piatki (poza dniami §wiatecznymi) w godz. 9.00-12.00

Wydzial Ekonomiczno-Handlowy Ambasady RP w Lublanie
Cesta 27 aprila 37, 1000 Ljubljana

Tel/fax: 00386/1/ 426-14-48, 426-05-05

e-mail: pl-brh@pl-brh.si

Konsulat Honorowy RP w Nowej Goricy

Konsul honorowy Nedjan Bratasevec

Vipavska 13, 5000 Nova Gorica

Tel. 00386/5/393-6410

Fax: 00386/5/393-6411

e-mail: kim.invest@siol.net, konzulatrp@siol.net

Konsulat Honorowy RP w Nowym Miescie
Konsul honorowy Milo§ Kovacic¢

Grajska cesta 1, 8222 Otocec

Tel. 00386/7/307-5940

Fax: 00386/7/307-5459

e-mail: conpl.nm@siol.net
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1.6. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.czar-slowenii.pl — strona internetowa na temat Slowenii Katedry Slawistyki na
Wydziale Filologiczno — Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego

2. Praca w Republice Slowenii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Republice Stlowenii
2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do stowenskiego rynku pracy

W Republice Stowenii nie stosuje si¢ Zadnych ograniczen w dostgpie do rynku pracy wobec
obywateli Polski. Oznacza to, ze moga oni ubiega¢ si¢ o pracg¢ na tych samych zasadach, co
obywatele Stowenii.

Od dnia 1 maja 2004 roku pobyt obywateli polskich w nowych krajach UE, ktory nie przekracza
90 dni, nie wymaga legalizacji. W przypadku pobytu dluzszego niz 3 miesigce nalezy wystapié
do wlasciwych organéw z wnioskiem o pozwolenie na pobyt.

Istnieje obowiazek zgloszenia pobytu na posterunku policji w ciagu trzech dni od daty wjazdu
(dotyczy zarowno pobytu do, jak 1 ponad 3 miesiace — niezaleznie od celu wjazdu).

Osoby zamierzajace podja¢ prace nie sa objgte systemem ubezpieczen spotecznych w okresie
3 miesigcy (zostaja nim objg¢te po podjeciu zatrudnienia lub pobycie dluzszym niz 3 miesiace, o ile
uzyskali pozwolenie na pobyt).

Wigcej informacji z powyzszego zakresu:

http://www.lublana.polemb.net/ — strona internetowa ambasady polskiej w Stowenii
http://www.mzz.gov.si/ — strona internetowa Ministerstwa Spraw Zagranicznych w Stowenii
http://www.mnz.gov.si/ — strona internetowa Ministerstwa Spraw Wewngtrznych w Stowenii

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Republice Slowenii

Formy spoétek, ktore przewiduje prawo slowenskie: spotka komandytowa, spotka jawna, spotka
akcyjna, spotka komandytowo- akcyjna, spotka cicha, spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia,
spotka partnerska i spotka cywilna, osoba fizyczna prowadzaca wlasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Podstawowe czynnosci niezbedne do zatozenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j:
1. Opracowanie umowy spotki — koszt zalezy od rodzaju spotki i stopnia skomplikowania umowy.
2. Wynajecie powierzchni i pomieszczen: w zaleznos$ci od lokalizacji, regionu Stowenii

Informacja o wolnych powierzchniach biurowych mozna znalez¢ na portalu nieruchomosci
http://nepremicnine.si21.com/

3. Notarialne potwierdzenie umowy i podpiséw, uzyskanie w razie potrzeby ttumaczenia
poszczegbdlnych dokumentéw na jezyk stowenski.
4. Otwarcie rachunku bankowego w banku komercyjnym — wykaz bankéw stowenskich:

http://www.bsi.si/en/banking-and-commercial-sector.asp?Mapald=668

5. Uzyskanie rejestracji przedsigbiorstwa w odpowiednim sadzie. Wszystkie dokumenty wymagane
do wpisu i1 zlozone w sadzie musza by¢ oryginatami lub kopiami potwierdzonymi notarialnie.
Musza by¢ oczywiscie w jezyku stowenskim lub przettumaczone przez ttumacza przysiggtego.
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Dokumenty w celu otwarcia oddzialu musza zosta¢ zalaczone w oryginale wraz ze stowenskim
tltumaczeniem przez thumacza przysiggtego. Koszty wpisu w rejestr handlowy ponosi podmiot
wpisu. Koszty porad prawnych sa  wysokie 1 wynosza 1500-2000 EUR
w zalezno$ci od statusu przedsigbiorstwa.

Koszty notariusza to ok. 250 EUR, a ttumaczenie 1 strony przez tlumacza przysiggtego 25 EUR.
Znaczek skarbowy na wpis spotki akcyjnej kosztuje 1200 EUR, spotki z o.0. 550 EUR,
a oddziatu 120 EUR.

Czas wpisu do rejestru jest w Stowenii bardzo dlugi i trwa min. 1,5 do 4 miesigcy.

Kazda zmiana musi zosta¢ wpisana do rejestru, co kosztuje 80 EUR i1 40 EUR za kazda zmiang.
Czas wprowadzania zmian waha si¢ od 1 do 2 miesigcy.

Rejestr handlowy jest ksigga publiczna. Dane znajdujace si¢ w rejestrze handlowym sa jawne
1 kazdy ma prawo je przeglada¢, przepisywac badz zada¢ wypisu z rejestru handlowego.

Po rejestracji przedsigbiorstwo moze uzyskac stempel, co pozwala na kontynuowanie procedur
zwiazanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.

. Kazdy wpis w rejestr handlowy publikowany jest w Dzienniku Ustaw. Koszty publikacji
ponosi podmiot wpisu, ktoére wynosza ok. 200 EUR, w zaleznos$ci od dlugosci wpisu. Czas wpisu
wynosi ok. 3 tygodni.

. Ustawa o rejestrze handlowym naklada na przedsigbiorstwa obowiazek uzyskania numeru
statystycznego w okresie 5 dni od rejestracji w sadzie. W tym celu nalezy wypetni¢ formularz
wymagajacy szczegdlowego przedstawienia danych z zakresu kapitatu, prowadzonej
dziatalnosci, siedziby itp. oraz przedtozy¢ kopig rejestracji. Nastgpnie przedsigbiorstwo uzyskuje
numer identyfikacyjny, bez ktorego nie moze rozpocza¢ dziatalnosci 1 ma go obowiazek uzywac
w transferze danych przy prowadzeniu dziatalnosci (rachunki, pisma itp.). Niestosowanie si¢ do
tego wymogu karane jest grzywna w wysokosci ok. 100 EUR. Rejestracja
w GUS jest bezptatna. Po uzyskaniu nr identyfikacyjnego GUS przesyla informacjg
o zarejestrowaniu przedsigbiorstwa do Izby Gospodarczej w Stowenii, w ktorej cztonkostwo jest
obowigzkowe.

Przedsigbiorstwo musi zarejestrowa¢ si¢ w odpowiednim dla jego siedziby urzedzie
podatkowym w okresie 8 dni od rejestracji w sadzie. W celu uzyskania NIP (davcne stevilke)
przedsigbiorstwo musi wypetni¢ odpowiednie formularze zawierajace co najmnie;j:

» dane, nazwe i doktadny adres firmy, tacznie z numerami telefonéw i faxow,
» liczbg i lokalizacj¢ oddziatow,

» adresy miejsc (w Stowenii i za granica), gdzie przechowywana bgdzie dokumentacja
finansowa,

* informacje o =zatozycielach, wilacznie z ich numerami podatkowymi, danymi
osobowymi (nazwiska, data urodzin, status, adres staly 1 tymczasowy), liczba
1 numerami rachunkow bankowych 1 informacjami o zatrudnieniu,

* dane dotyczace kapitatu zainwestowanego w kraju i zagranica, wlaczajac nazwe
1 miejsce oraz rodzaj inwestycji i poczatkowy kapital inwestycyjny,

» dane 0s6b odpowiedzialnych, wraz z nr indentyfikacyjnym (np. PESEL),
* numer identyfikacyjny przydzielony przez Urzad Statystyczny,
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» wykaz dziatalnosci w oparciu o EKD,

* wykaz kont w walucie krajowej 1 walutach zagranicznych, jakie przedsigbiorstwo
posiada,

* numery podatkowe 1 wykaz kont w walucie krajowej 1 zagranicznej 0sob fizycznych
lub prawnych zwiazanych z przedsigbiorstwem,

» wykaz pracownikdw na dzien rejestracji, wraz z ich numerami podatkowymi i dzien
wyplaty wynagrodzen,

» dane, nazwg i adres osoby prowadzacej ksiggi rachunkowe.

8. Otwarcie rachunku w Funduszu Emerytalnym — rejestracja pozwala na uzyskanie numeru
ubezpieczenia socjalnego i konta, na ktére przekazywane sa miesigczne wptaty na
ubezpieczenia.

Przedsigbiorstwo ma obowiazek zgtaszania do Funduszu kazdego nowoprzyjetego pracownika.

9. Uzyskanie licencji i zgody — jesli jest wymagana.

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza postuguje si¢ swoim osobistym numerem
podatkowym, do urzedu podatkowego zglasza rejestracje¢ dziatalnosci. Optata za wpis wynosi
25 EUR

Wszystkie informacje dostepne sa na stronie internetowej: http://www.lublana.polemb.net.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Republice Stlowenii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Urzad ds. Zatrudnienia realizuje programy aktywnej polityki zatrudnienia oraz pomaga bezrobotnym
w poszukiwaniu odpowiedniej pracy. Kazde miejsce pracy podlega zgloszeniu do Urzedu, ktory
informacje umieszcza na swojej tablicy ogloszen oraz — na wniosek zainteresowanych — na swojej
stronie internetowej oraz w najwigkszych dziennikach w specjalnych dodatkach (DELO, DNEVNIK,
VECER, Slovenija, Primorske novice, Gorenjski glas, Dolenjski glas): http:/www.delo.si,
http://www.dnevik.si, http://www.czp-vecer.si, http://www.arctur.si

Poza tym Urzad ds. Zatrudnienia umozliwia przestanie droga elektroniczna CV (wypetnienie
formularza on-line) do swojej bazy dostepnej dla potencjalnych pracodawcow.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Mozliwe jest rowniez znalezienie pracy w ramach programu EURES (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia). W tym celu nalezy skontaktowac si¢ z lokalnym doradca EURES.

Kontakt do doradcow EURES z Republiki Stowenii znajdziesz na stronie internetowej EURES:
http://eures.europa.eu (menu: doradcy EURES).
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2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Brak informacji.

2.2.4. Prasa

Wigkszo$¢ ofert pracy publikowanych jest w nastgpujacych gldéwnych gazetach w Stowenii: ,,Delo
— delova borza dela”, ,,Dnevnik”, ,,Vecer”, ,,Primorske novice”, ,,Gorenjski glas™ i ,,Dolenjski glas”.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Ofert pracy mozna rowniez poszukiwa¢ w portalu kadrowym: http://www.svetlakariera.com
(wylacznie w jezyku stowenskim) 1 na innych portalach internetowych.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Aplikacja o prace jest zazwyczaj pisana recznie lub na komputerze i1 stanowi podsumowanie
doswiadczenia w pracy, umiejgtnosci, stopnia znajomos$ci jgzykoéw obcych, zainteresowan, cech
osobistych oraz ambicji danej osoby. Zazwyczaj liczy ona jedna lub dwie strony. Aplikacja musi
by¢ krotka, jasna i zwigzta. Nalezy uwzgledni¢ wymagania dotyczace danego stanowiska oraz
zyczenia pracodawcy.

Aplikacje o pracg zazwyczaj zawieraja:
= nazwisko, adres, numer telefonu kandydata oraz datg;
= nazwg 1 adres przedsigbiorstwa;
= temat: podanie o pracg;
= zwrot wprowadzajacy (Szanowny Panie, itp.);

= gldwna czg$¢ — prezentacja umiejetnosci, zdolnosci, do§wiadczenia zawodowego, kwalifikacji
oraz cech osobistych;

= zakonczenie — podzigkowania, prosba o kontakt, oferta przybycia na rozmowe kwalifikacyjna.
Do aplikacji nalezy zataczy¢ potwierdzenia kwalifikacji. W Stowenii nie jest zwyczajem zalaczanie
fotografii lub referencji, jednak coraz powszechniejsze staje si¢ zataczanie zyciorysu.
2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.ess.gov.si — Urzad Pracy

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Umowa o pracg jest obowigzkowa i musi zosta¢ zawarta w formie pisemnej. Pracownik moze
zosta¢ zatrudniony na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin.
Okres probny — jezeli takowy jest przewidywany — musi zosta¢ okre§lony w umowie. Pracodawca
ma obowiazek zgloszenia pracownika do systemu ubezpieczen (zdrowotne, emerytalne,
inwalidzkie).

Umowa o prace musi zawiera¢ nastgpujace elementy:

= informacje o stronach umowy (pracodawca i pracownik) ze wskazaniem ich siedziby/miejsca
zamieszkania,
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= termin rozpoczecia pracy,

* nazw¢ miejsca pracy lub dane wraz z krétkim opisem rodzaju pracy, ktorej dotyczy
podpisywana umowa,

* miejsce wykonywania pracy (jezeli miejsce nie zostato okreslone uwaza sig, iz pracownik
bedzie pracowat w siedzibie pracodawcy),

= czas trwania stosunku pracy i1 informacje o wykorzystaniu urlopu, jezeli umowa jest
podpisana na czas okreslony,

= okreslenie, czy jest to umowa w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy,

= okre$lenie o dziennym lub tygodniowym regularnym czasie pracy i jego rozplanowaniu
(zmiany, praca w dni wolne),

= okreslenie podstawowej ptacy w euro (EUR), naleznej pracownikowi za pracg na podstawie
umowy o praceg oraz informacje o pozostatych dodatkach,

= okreSlenie pozostalych skladnikéw wynagrodzenia, okresu platnosci, dnia ptatnosci
1 sposobu wyptaty wynagrodzenia,

= okreslenie wymiaru urlopu rocznego i sposobu jego wykorzystania,
= dlugo$¢ termindow wypowiedzenia

* wykaz umoéw zbiorowych lub innych przepiséw okreslajacych warunki pracy pracownika
oraz pozostate prawa i obowiazki.

Pracodawca ma obowiazek zgtoszenia faktu zatrudnienia pracownika, w ciagu 8 dni od podjgcia
przez niego zatrudnienia.

Niestandardowe rodzaje zatrudnienia

Umowa o pracg na czas okreSlony moze by¢ zawarta w przypadku, gdy zachodza nastgpujace
okolicznosci:

= wykonywanie pracy ze swej natury trwa przez ustalony okres,
= zastgpstwo dla czasowo nieobecnego pracownika,

= czasowo zwigkszona ilo$¢ pracy,

* wykonywanie pracy sezonowej,

= wykonywanie robot publicznych i1 wiaczenie do dziatan dotyczacych polityki aktywnego
zatrudniania,

= przygotowywanie lub realizacja pracy zorganizowanej w formie projektu,
* praca wymagana w sytuacji wprowadzania nowych programow lub technologii,
= urzgdnicy zatrudniani w drodze wyboru lub powotania.

Umowa o pracg lub stosunek zatrudnienia na czas okreslony jest zawierany na podstawie umowy na
czas okreslony. Zazwyczaj ulega ona rozwiazaniu w ustalonym terminie.

Umowa udost¢pnienia (oddelegowania)

Umowa o pracg moze zosta¢ zawarta pomiedzy pracodawca a pracownikiem, a takze pracodawca,
ktory udostgpnia pracownikow innemu uzytkownikowi. Pracodawca, ktory jest w stanie udostgpniac
pracownikOw na rzecz innego pracodawcy (uzytkownika) na mocy umowy udostgpnienia
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(oddelegowania) zawiera umowe¢ o prace z tymi pracownikami. Pracodawca nie moze wysyta¢
swoich pracownikéw do pracy dla innego uzytkownika w przypadkach, w ktorych wiazatoby sig¢ to
z zastapieniem strajkujacych pracownikéw w siedzibie uzytkownika, w przypadkach, w ktorych
uzytkownik wregezyt wypowiedzenia umow o pracg znacznej liczbie swoich pracownikéw w ciagu
poprzednich 12 miesiecy, a takze w przypadkach zwiazanych ze stanowiskami pracy, w ktorych
pracownicy byliby narazeni na znaczne niebezpieczenstwa.

Umowa o prac¢ na wykonywanie robot publicznych

Umowa o pracg na wykonywanie robot publicznych stanowi umowg¢ szczeg6lna. Osoba bezrobotna
zaproszona do udziatu w robotach publicznych zawiera umowg o prace z pracodawca wykonujacym
roboty publiczne.

Umowa o prace¢ w niepelnym wymiarze godzin

Umowe o prac¢ mozna zawrze¢ takze w zakresie czasu pracy krdotszego niz pelny wymiar czasu
pracy. Pracownik, ktory zawart umowe o pracg¢ na krdtszy czas pracy ma prawa i obowiazki
umowne, jak i pozostale, proporcjonalne do czasu, na jaki zawarl stosunek pracy. Pracownik ma
prawo do minimalnej ilosci urlopu oraz prawo do uczestnictwa w zarzadzaniu. O ile inaczej nie
stwierdzono w umowie o pracg, pracodawca nie moze nalozyé na pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin pracy powyzej uzgodnionego czasu pracy, z wyjatkiem wyjatkowych
okoliczno$ci. Pracownik moze takze zawrze¢ umowg o pracg¢ w niepelnym wymiarze godzin
z wigeej niz jednym pracodawca.

Umowa o prace¢ na wykonywanie pracy w domu

Umowg o pracg mozna takze zawrze¢ na wykonywanie pracy w domu. Za pracg w domu uznaje si¢
prace, ktora pracownik wykonuje we wilasnym domu lub w wybranym przez siebie lokalu,
znajdujacym si¢ poza pomieszczeniami, w ktorych pracodawca prowadzi swoja dziatalnosc.

Umowa o prace z menedzerem

W przypadku gdy menedzerowie zawieraja umowy o praceg, strony moga odmiennie uregulowac
prawa, obowiazki i zakresy odpowiedzialno$ci wynikajace ze stosunku zatrudnienia w odniesieniu
do:

= warunkoéw i1 ograniczen zwiazanych ze stosunkiem zatrudnienia na czas okreslony,
" czasu pracy,

= zapewniania czasOw przerw i wypoczynku,

* wynagrodzenia za pracg,

= zasad dyscyplinarnych, oraz

" rozwigzania Umowy o prace.

2.3.2. Czas pracy

Czas pracy wynosi maksymalnie 40 godzin tygodniowo wlacznie, w wigkszosci przedsigbiorstw,
z poélgodzinna ptatna przerwa na positek w ciagu dnia. Godziny pracy moga by¢ maksymalnie
zwigkszone o 10 godzin tygodniowo ($rednio w ciagu roku). Liczba godzin nadliczbowych moze
by¢ nawet wigksza, jezeli przedsigbiorstwo np. zwigksza produkcje¢ w celu realizacji kontraktu.
Standardowe godziny pracy: 8.00—16.00. Godziny pracy moga by¢ krotsze (nie krotsze niz 36
godzin) w przypadku, gdy praca zwiazana jest ze zwigkszonym ryzykiem utraty zdrowia
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2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Pracownicy maja prawo do urlopu, w wymiarze przynajmniej 4 tygodni po przepracowaniu roku.
Dalsze kryteria sa wyszczegdlnione w uktadach zbiorowych i1 wewnetrznych regulacjach
przedsigbiorstwa. Pracownicy, ktorych stanowisko pracy jest szczegdlnie wymagajace lub ktorzy
przekroczyli wiek 50 lat, maja prawo do dtuzszych urlopow. Prawo do urlopu wypoczynkowego
nabywa si¢ po 6 miesiacach ciaglego zatrudnienia. Wigcej informacji na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej http://www.mddsz.gov.si.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Minimalng ptacg okresla uktad zbiorowy zgodnie z kwalifikacjami pracownika. Rzad okresla
wysoko$¢ minimalnej ptacy dwa razy w roku.

Pracownicy maja takze prawo do zaptaty za uczestnictwo w programach edukacyjnych lub kursach,
ktore shuza przedsigbiorstwu, wynagrodzenia w czasie trwania urlopu, w przypadku choroby,
podczas urlopow macierzynskich i wychowawczych (zarowno kobiety jak i mgzczyzni — na okres
jednego roku) i w przypadku spraw osobistych (np. matzenstwo, §mieré w rodzinie itp.)

2.4. Podatki

System podatkowy Stowenii sktada si¢ z trzech podstawowych kategorii podatkéw: podatki
bezposrednie od dochodow, podatki bezposrednie od wlasnosci, podatki posrednie. Wszystkie ww.
podatki pobierane sa przez Urzad Podatkowy Stowenii, z wyjatkiem cel, akcyzy i VAT przy
imporcie, ktore zbierane sa przez Urzad Celny Stowenii.

2.4.1. Podatek dochodowy od osob fizycznych
Podstawe opodatkowania stanowi dochdd danej osoby, pomniejszony o odliczenia i ulgi.

W prawie stowenskim rozrdznia si¢ 6 kategorii dochodow: dochody ze stosunku pracy, emerytury
i inne dochody, dochod z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej czy profesjonalnej, dochod
z rolnictwa, dochody z wtasnos$ci, dochody z tytutu posiadania praw wtasnos$ci 1 dochody kapitatowe.

Dochéd podlegajacy opodatkowaniu kumulowany jest w skali rocznej i opodatkowany wg
okreslonych przez ustawg stawek progresywnych. Zwolnienia i ulgi podatkowe odlicza sig¢ od
kwoty podatku do zaptacenia, obowiazkowe ubezpieczenie socjalne wliczane jest w koszty.
W Slowenii obowiazuje sze$¢ przedzialdéw podatkowych: 17%, 35%, 37%, 40%, 45% i 50%.
Whptacone zaliczki na podatek takze sumowane sa na koniec okresu. W przypadku réznicy migdzy
podatkiem naleznym 1 zaptaconym nastgpuje zwrot lub doptata roznicy. Zaliczki na podatek
dochodowy pobierane z tytutu wykonywania prac zleconych, $§wiadczenia ustug, z tytutu
pozostatych przychodéw m. in. nagrod, przychody od wlasnosci i przychody z tytulu posiadania
praw wlasnosci opodatkowane sa w wysokosci 25%. Zaliczka na podatek dochodowy z tytutu
dochodow kapitatowych wynosi 30%.

Kazda osoba fizyczna traktowana jest jako samodzielny podatnik. Nie ma mozliwosci wspolnego
rozliczania matzonkow czy cztonkow rodziny. Rok podatkowy jest rowny rokowi kalendarzowemu.

Zaliczki na poczet podatku wptacane sa caly rok. Jezeli pracodawca ma swoja siedzibg¢ w Stowenii,
przedptat dokonuje on, w imieniu pracownika. W przypadku gdy osoba prywatna prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza, badz wykonuje samodzielnie pracg artystyczna, zobowiazana jest do
wptacania zaliczek samodzielnie: miesigcznie, kwartalnie badz 2 razy w roku.
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Roczne zeznanie podatkowe podatnik ma obowigzek wypelnié¢, podpisa¢ i przesta¢ do
urzedu podatkowego do 31 marca po zakonczeniu minionego roku podatkowego. Podatnik
dostarcza wszelkich informacji o uzyskanych przychodach, wielkosciach wptaconych zaliczek na
podatek dochodowy, wptatach na ubezpieczenie socjalne, zwolnieniach i kredytach. Zobowiazanie
podatkowe kazdego podatnika wyliczane jest przez Urzad Podatkowy, ktory ma obowiazek do
31 pazdziernika pisemnie obwiesci¢ o koniecznos$ci doptaty lub przekaza¢ zwrot podatku na konto
podatnika. Brakujacy podatek musi by¢ zaptacony w ciagu 30 dni od otrzymania zawiadomienia.

Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza badz otrzymujacy honoraria autorskie,
zobowigzane sa do wypelnienia zeznania podatkowego do 28 lutego po uplywie roku
podatkowego. Wszyscy podatnicy zobowiazani sa przez pie¢ lat przechowywa¢ dokumenty
potwierdzajace dochody i zrodta ich uzyskania. Poczatek okresu przechowywania liczy si¢ od
otrzymania nakazu doptaty lub zwrotu z Urzedu Podatkowego Stowenii.

2.4.2. Podatek VAT

Podatek VAT jest ogolnie obowiazujacym podatkiem na transakcje towarowe i ustugi na terytorium
Stowenii oraz na dobra importowane na obszar celny Stowenii. Podatek VAT jest takze naliczany
w przypadku przeniesienia praw wlasno$ci w obrocie nowymi budynkami.

Podatek VAT ptaci si¢ w obrocie towarami lub ustugami (1), ktore wykonywane sa przez
ptatnika (2), w ramach jego dzialalnosci (3), na terytorium Republiki Stowentii, (4) odptatnie (5).

Podstawowa stawka podatku VAT wynosi 20%.

Preferencyjna stawka VAT wynosi 8,5% i placi si¢ ja w obrocie towarow i ustug oraz w imporcie.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne
Podatek od wynagrodzen

Podatnikiem jest pracodawca, ktory zobowiazany jest takze do wptat na ubezpieczenie spoleczne
1 ktory zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Podatek ptaci si¢
od kazdej ptacy brutto, w skali progresywne;.

Jedynymi przedsigbiorstwami zwolnionymi z podatku sa przedsigbiorstwa zatrudniajace inwalidow,
jezeli ich udziat w liczbie pracownikow ogotem osiaga min. 40%.

Platnicy sa zobowiazani do zaptacenia podatku w ciagu 6 dni od wyptaty wynagrodzen.
Podatek motoryzacyjny

Podatek ten ptaca wszyscy posiadacze pojazdow dopuszczonych do ruchu w Stowenii, a stawki sa
zalezne od przeznaczenia, pojemnosci i rodzaju pojazdu. Z podatku zwolnione sa pojazdy
napedzane wylacznie energia elektryczna oraz pojazdy do specjalnego przeznaczenia.

Podatek dochodowy od 0s6b prawnych

Dochodem podlegajacym opodatkowaniu jest nadwyzka przychodéw (wptywéw) nad kosztami ich
uzyskania. Stawka opodatkowania wynosi 25% podstawy opodatkowania i 10% w specjalnych
strefach ekonomicznych.

Stopa amortyzacji jest stosunkowo wysoka na budynki (5%) oraz wyposazenie i maszyny (33%).
Ulgi z tytulu inwestycji stosowane sa w zaleznos$ci od skali operacji np. 40% odliczenia od
podstawy opodatkowania w roku inwestycji i mozliwosci 10% nieopodatkowanej rezerwy na
planowane przedsigwzigcia inwestycyjne.
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Dywidendy

Przedsigbiorstwo wyplacajace dywidendy zatrzymuje podatek w wysokosci 25% od wartosci kazdej
rozdystrybuowanej dywidendy w przypadku obywatela Stowenii i 15% w przypadku dywidend
wyptacanych za granicg. W przypadku wczesniejszego opodatkowania podatkiem od o0sob
prawnych ww. nie stosuje si¢, gdy dywidendy wyptacane sa stowenskim podmiotom prawnym.

Podatek od wlasnosci

Podatek od wlasnosci stosuje si¢ do mieszkan, domkow letniskowych i todzi. Podatek w przypadku
todzi zalezy od jej wartoéci, przeznaczenia i dlugosci. W przypadku budynkéw i mieszkan
stosuje si¢ szereg zwolnien np. z podatku zwolnione sa budynki o przeznaczeniu rolniczym
1 przemystowym, pomniki 1 budynki o warto$ciach kulturowych oraz mate zaktady rzemieslnicze.

Wigceej informacji: http://www.mf. gov.si/angl/index.htm — Ministerstwo Finansow.

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

Sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne placa pracownicy i pracodawca. Pracodawca
odlicza pracownikowi jego cze$¢ sktadki od ptacy i obydwie przelewa co miesiac na konta
odpowiednich funduszy. Osoby samozatrudnione (prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza) musza
same ptaci¢ cata sktadke. Obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne dotyczy catego spoteczenstwa
1 obejmuje cztery fundusze: emerytalny i rentowy, zdrowotny, bezrobocia 1 macierzynski.

Obowiazkowe sktadki pracodawcéw wynosza 15,9% ptacy, a obowiazkowe sktadki pracownika
22,1%. Podstawa naliczania sktadki jest ptaca brutto tacznie z wszystkimi dodatkami.

2.5.1.1. Emerytura

Osobami ubezpieczonymi sa: osoby zatrudnione w Republice Stowenii, obywatele Republiki Stowenii
zatrudnieni przez pracodawcOw zagranicznych, osoby pracujace na zasadach samozatrudnienia,
rolnicy, praktykanci/stazysci, sportowcy 1 szachisci zawodowi, osoby otrzymujace zasitki dla
bezrobotnych, rodzice uprawnieni do wynagrodzenia dla oséb na urlopie rodzicielskim oraz
wigzniowie.

Osoby ubezpieczone sa uprawnione do emerytury:

= w wieku 58 lat: 40 lat okresu dajacego uprawnienia emerytalne w przypadku megzczyzn
oraz 38 lat dla kobiet;

= w wieku 63 lat (m¢zczyzni) oraz 61 lat (kobiety): 20 lat okresu dajacego uprawnienia
emerytalne;

= w wieku 65 lat (mgzczyzni) oraz 63 lata (kobiety): 15 lat okresu dajacego uprawnienia
emerytalne.

Minimalne wymagania do uzyskania emerytury przez kobiety w 2007 roku:
= wiek 55 lat 1 8 miesigcy 1 catkowity okres sktadkowy 36 lat i 6 miesigcy
= wiek 60 lat i 8 miesigcy i catkowity okres sktadkowy min. 20 lat

= wiek 62 lata 1 8 miesigcy 1 catkowity okres sktadkowy min. 15 lat.
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Przydatny adres:

Instytut Ubezpieczen Emerytalnych 1 Rentowych Republiki Stowenii, Kolodvorska 15, 1000 Ljubljana,
tel.: 0386 1 474 51 00.

Przydatna strona internetowa:

http://www.zpiz.si

2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

W wypadku choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa
Swiadczenia macierzynskie sa uregulowane zarowno dla okresu przed, jak 1 po urodzeniu dziecka.

Przed narodzeniem dziecka, §wiadczenia macierzynskie podlegaja przepisom Ustawy o ochronie
zdrowia i ubezpieczeniach zdrowotnych. W ramach obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego.
Ustawa ta reguluje prawo do optacenia ustug medycznych oraz prawo do rekompensaty z tytutu
utraty wynagrodzenia w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy. Ustawa o opiece rodzicielskiej
1 zasitkach rodzinnych reguluje prawo do wynagrodzenia za urlop rodzicielski w okresie na 28 dni
przed narodzinami dziecka.

Po urodzeniu, $wiadczenia macierzynskie sa regulowane przez Ustawg o opiece rodzicielskiej
1 zasitkach rodzinnych, ktora reguluje prawo do wynagrodzenia za urlop macierzynski. Prawo do
wynagrodzenia za urlop macierzynski obejmuje z kolei prawa do dodatku macierzynskiego,
dodatku ojcowskiego, dodatku na opiekg i ochrong dziecka oraz dodatku dla rodzicéw adopcyjnych.

Zgodnie z Ustawa o opiece rodzicielskiej i zasitkach rodzinnych, ubezpieczona kobieta (przyszta
matka) zobowiazana jest wzia¢ urlop macierzynski na 28 dni przed spodziewana data porodu. Urlop
macierzynski trwa 105 dni. W okresie urlopu macierzynskiego, ubezpieczona jest juz uprawniona
do wynagrodzenia za czas urlopu macierzynskiego. Dodatek ten jest wyptacany z ubezpieczenia
rodzicielskiego. Ojcowie rowniez posiadaja prawo do urlopu macierzynskiego w wysokosci 90 dni.

Przydatny adres:
Stowenskie Stowarzyszenie Lokalnych Osrodkéw Pracy
Samova 9

1000 Ljubljana,
tel.: 0386 1 436 68 58
http://www.gov.si/csd

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Wedlug Ustawy o ubezpieczeniach emerytalnych i rentowych, osoba jest uprawniona do
$wiadczenia z ubezpieczenia rentowego, jezeli doswiadczyla zmian zdrowotnych, nieodwracalnych
w drodze terapii lub rehabilitacji medycznej, a takze jezeli stwierdzono, ze osoba ta ma mniejsze
prawdopodobienstwo zagwarantowania jej zatrudnienia, utrzymania zatrudnienia lub osiagnigcia
rozwoju zawodowego.

Inwalidztwo dzieli si¢ na trzy kategorie:

Kategoria 1: jezeli ubezpieczony utracit zdolno$¢ do podejmowania zorganizowanej pracy zarobkowej
lub, w przypadku niepelnosprawnosci zawodowej, jezeli stracit pozostala zdolno$¢ do pracy;
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Kategoria 2: jezeli zdolno$¢ osoby ubezpieczonej do pracy w zawodzie wyuczonym zostata
zmniejszona o 50% lub wigcej;

Kategoria 3: jezeli osoba ubezpieczona, po przejsciu rehabilitacji zawodowej lub bez, stracita
zdolno$¢ do pracy w petnym wymiarze godzin, natomiast jest zdolna do podjgcia pewnej pracy na
pot etatu lub, jezeli zdolnos¢ osoby ubezpieczonej do pracy wyuczonej ulegla zmniejszeniu o mnie;j
niz 50%, lub, jezeli moze ona w dalszym ciagu pracowa¢ w swoim zawodzie na pely etat, jednak
stracila zdolno$¢ do pracy na stanowisku, na jakim pracowata przed utrata sprawnosci.

Osoby ubezpieczone podlegajace obowiazkowemu ubezpieczeniu rentowemu i inwalidzkiemu
obejmuja: osoby zatrudnione w Republice Stowenii, obywateli republiki Stowenii zatrudnianych
przez zagranicznych pracodawcow, osoby pracujace na zasadach samozatrudnienia, rolnikow,
praktykantéw/stazystow, sportowcdéw 1 szachistow zawodowych beneficjentow zasitkow dla
bezrobotnych, rodzicow uprawnionych do rekompensaty zarobkoéw w okresie urlopu macierzynskiego
oraz wiezniow.

Do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy uprawnione sa nastgpujace osoby:
= osoby ubezpieczone, ktorych niepetnosprawnos$¢ miesci si¢ w Kategorii 1;

= osoby ubezpieczone, ktorych niepelnosprawnos¢ miesci sie¢ w Kategorii 2, a ktore nie sa
w stanie podja¢ innej stosownej pracy bez rehabilitacji zawodowej, do ktoérej nie sa
uprawnione, poniewaz przekraczaja wiek 50 lat;

= osoby ubezpieczone, ktorych inwalidztwo miesci si¢ w Kategorii 2 lub 3, a ktére nie sa
uprawnione do dostatecznej pracy lub do przeniesienia do innej pracy, poniewaz osiagnety
wiek 63 lat (mezczyzni) lub 61 lat (kobiety).

Osoba ubezpieczona kwalifikuje si¢ do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, jezeli inwalidztwo jest
skutkiem:

» wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, niezaleznie od wieku emerytalnego;

= choroby lub wypadku niezwigzanego z zatrudnieniem, pod warunkiem, ze osiagneta
okreslony prawnie wiek emerytalny przed wystapieniem niepetnosprawnosci.

Jezeli niepelnosprawnos$é, z tytutu ktérej osoba ubezpieczona jest uprawniona do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, jest czesciowo skutkiem wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;,
a czgs$ciowo skutkiem choroby lub wypadku niezwiazanego z zatrudnieniem, renta jest obliczana
W ten sam sposob, jak emerytura z tytulu wieku, ktéra obejmuje proporcjonalng czgs¢ renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz proporcjonalng
cze$¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby niezawodowej lub takiego wypadku.
Proporcjonalne czgséci dla obliczenia renty z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z powyzszymi
zasadami, sa obliczane na podstawie oceny tego, jaka czg$¢ ogolnej niepetnosprawnosci miala
zwiazek z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, a jaka z niezawodowa choroba lub
wypadkiem.

Uprawnienia do pracy w niepelnym wymiarze godzin i cz¢Sciowa renta z tytulu niezdolnosci
do pracy

Osoba ubezpieczona, ktorej niepetnosprawnos¢ miesci si¢ w Kategorii 3 1 ktéra nie jest w stanie
pracowa¢ w pelnym wymiarze godzin z lub bez wczesniejszej rehabilitacji zawodowej jest
uprawniona do:

= wykonywania pracy w niepelnym wymiarze godzin; oraz
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= otrzymywania czg§ciowej renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Cze$ciowa renta z tytutu niezdolno$ci do pracy jest obliczana jako odsetek renty z tytulu
niezdolnosci do pracy stanowiacy ekwiwalent za skrocony okres pracy w pelnym wymiarze godzin,
do jakiej osoba ubezpieczona bylaby uprawniona w momencie powstania niepelnosprawnosci.
Renta obliczana w ten sposob jest pomniejszana o 30%, jezeli osoba ubezpieczona rozwiaze
stosunek pracy na wlasne zadanie lub ze swojej winy.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Ubezpieczenia od wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych w Stowenii sa uregulowane
W nastepujacy sposob:

= ustawa o ochronie zdrowia i ubezpieczeniach zdrowotnych, jezeli wypadek przy pracy
lub choroba zawodowa skutkuje tymczasowa niezdolno$cia do pracy. W ramach
obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego, ustawa ta reguluje prawo do zaptaty za ushugi
medyczne ($wiadczenia w naturze) oraz do $wiadczen pienigznych z tytulu czasowej
niezdolnosci do pracy;

= ustawa o ubezpieczeniach rentowych i inwalidzkich, jezeli wypadek przy pracy skutkuje
trwala niezdolnos$cia do pracy. Ustawa ta reguluje prawo do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy ($wiadczenia pienigzne) oraz prawo do rehabilitacji zawodowej.

Patrz rowniez punkt 2.5.1.4.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne
Swiadczenia rodzinne sa $wiadczeniami pieni¢znymi, obejmujacymi:
= dodatek rodzicielski,
= dotacje z tytulu narodzin dziecka,
= $wiadczenie na dziecko,
= dodatek dla rodzin wielodzietnych,
= dodatek na opieke nad dzieckiem,
= platnos¢ czesciowa z tytutu utraty dochodu.
Dodatek rodzicielski

Dodatek rodzicielski jest §wiadczeniem pienigznym przyznawanym rodzicom, ktérzy nie sa
uprawnieni do rekompensaty wynagrodzen za okres urlopu rodzicielskiego w momencie narodzin
dziecka. Dodatek rodzicielski wynosi 175,15 EUR miesigcznie. Do dodatku rodzicielskiego jest
uprawniona matka bedaca stala obywatelka Republiki Stowenii, ktérej dziecko jest obywatelem
Republiki Stowenii.

Ojciec jest uprawniony do dodatku rodzicielskiego na tych samych warunkach, jak matka, jezeli
matka umrze, porzuci dziecko lub niezalezny lekarz orzeknie jej czasowa lub trwala niezdolno$¢ do
niezaleznego zycia i pracy.

Dodatek rodzicielski jest wyptacany przez okres 365 dni od daty narodzin dziecka. Ojciec lub osoba
trzecia jest uprawniony do takiego samego okresu wyplacania dodatku rodzicielskiego jak matka,
lecz po odliczeniu dni, w ktorych dodatek ten pobrata juz matka.
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Dotacja z tytulu narodzin dziecka

Dotacja z tytulu narodzin dziecka jest jednorazowym s$wiadczeniem pieni¢znym, przyznawanym
na nabycie wyprawki dla dziecka. Wynosi ona 250,26 EUR. Oprocz $wiadczenia pieni¢znego,
wyprawka jest takze dostgpna jako ,,pakiet” o odpowiadajacej mu warto$ci. Wszystkie dzieci, ktorych
matki 1 ojcowie sa na stale zamieszkali w Republice Stowenii, sa uprawnione do dotacji narodzinowe;.

Swiadczenie na dziecko

Swiadczenie na dziecko jest przyznawane jako dodatkowe $wiadczenie na pokrycie kosztow
utrzymania, wychowania i edukacji, w przypadku, gdy dochod na cztonka rodziny jest nizszy
obniz 99% $redniej ptacy w Republice Stowenii. Jedno z rodzicow lub osoba trzecia jest
uprawniona do §wiadczenia na dziecko, jezeli jest na state zamieszkata w Republice Stowenii,
jezeli dziecko jest obywatelem Republiki Stowenii lub dziecko to nie jest obywatelem — na
zasadzie wzajemnoS$ci, lub tez dziecko — jezeli skonczyto 18 lat, nie mieszka z rodzicami i
spetnia okreslone wymagania prawne, a Osrodek Pomocy Spotecznej wyrazi na to zgodg.

Prawo do otrzymywania $wiadczenia przyznawane jest na okres jednego roku. Wniosek na
nastepny rok nalezy ztozy¢ w ostatnim miesigcu trwania uprawnienia.

Jezeli przynajmniej jedno z rodzicow jest zatrudnione przez pracodawcg majacego siedzibg
w Republice Stowenii, jest uprawnione do $wiadczenia na dziecko, nawet w przypadku, gdy
dziecko nie zamieszkuje w Republice Stowenii, jezeli:

= dziecko jest obywatelem Republiki Stowenii 1 nie ma prawa do jakiegokolwiek swiadczenia
dziecigcego w panstwie, w ktorym zamieszkuje;

= dziecko nie jest obywatelem Republiki Stowenii, lecz prawo do §wiadczenia na dziecko jest
zagwarantowane w konwencji migdzynarodowe;.

Prawo dziecka do $wiadczen ma zastosowanie do czasu osiagnigcia przez dziecko 18 roku zycia,
a w czasie, w ktorym dziecko kontynuuje edukacje — tj. przez okres, w jakim dziecko pozostaje
uczniem szkoty podstawowej, szkoty $redniej lub studentem studidw magisterskich/licencjackich na
uniwersytecie lub praktykantem/stazysta, pod warunkiem, ze ma mniej niz 26 lat. Prawo dziecka do
$wiadczen obowiazuje przez okres jednego roku.

Dodatek dla rodzin wielodzietnych

Dodatek dla rodzin wielodzietnych jest $wiadczeniem rocznym przyznawanym rodzinom
posiadajacym troje lub wigcej dzieci spetniajacych pewne kryteria. Wynosi on 350,73 EUR dla
rodzin z trojgiem dzieci, oraz 427,72 EUR dla rodzin z wigksza ilo$cia dzieci i jest ptatny raz do
roku. Jednemu z rodzicéw przystuguje dodatek dla rodzin wielodzietnych, jezeli rodzice i1 dzieci
stale przebywaja 1 zyja we wspolnym gospodarstwie domowym na terenie Republiki Slowenii.
Jedno z dzieci moze takze by¢ uprawnione do dodatku dla rodzin wielodzietnych, jezeli troje lub
wigcej dzieci z tej samej rodziny zyje bez rodzicow.

Dodatek ten jest takze przyznawany, jezeli trzecie dziecko urodzi si¢ w roku bgdacym podstawa
przyznania uprawnienia, pod warunkiem zlozenia wniosku nie pozniej niz 3 miesiace po
narodzinach.

Dodatek dla rodzin wielodzietnych jest przyznawany po spelnieniu stosownych kryteriow.
Uprawnienie do dodatku dla rodzin wielodzietnych wygasa w rok po osiagnigciu przez najstarsze
dziecko wieku 18 lat lub ukonczeniu ksztalcenia w pelnym wymiarze godzin (jednak w kazdym
wypadku, automatycznie wygasa w momencie osiagnigcia przez dziecko 26 roku zycia).
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Dodatek opiekunczy

Dodatek opiekunczy jest dodatkiem pieni¢znym przyznawanym rodzinom z dzie¢mi specjalnej
troski 1 ma na celu pokrycie wyzszych kosztow utrzymania rodzin, ktére opiekuja si¢ takimi
dzie¢mi. Miesigczna kwota platna z tego tytuly wynosi 90,08 EUR. Dzieci ze szczegdlnym
uposledzeniem umystowym 1 niepelnosprawnos$cia fizyczna sa uprawnione do $wiadczenia
w kwocie 180,21 EUR.

Jedno z rodzicow jest uprawnione do dodatku opiekunczego, jezeli dziecko jest obywatelem
Republiki Stowenii zamieszkujacym stale na jej terenie. Prawo do dodatku przystuguje pod
warunkiem uzyskania zgody stosownej komisji zdrowotne;.

Dodatek opiekunczy jest wyptacany przez okres opieki, tj. do ukonczenia 18 roku zycia. Aby
uzyska¢ uprawnienia do dodatku w wieku powyzej 18 lat, dziecko musi odbywac ksztalcenie
w pelnym wymiarze godzin, jednakze maksymalne ograniczenie wiekowe stanowi 26 lat. Dodatek
nie przystuguje na dziecko przebywajace w specjalistycznym zaktadzie opieki catodobowe;.

Platnos¢ czesciowa z tytulu utraty dochodu

Platnos$¢ czg$ciowa z tytutu utraty dochodu jest §wiadczeniem osobistym przyznawanym jednemu
z rodzicéw, w przypadku, gdy zwolni si¢ on z pracy lub rozpocznie pracg w mniejszym wymiarze
godzin w celu podjecia opieki nad dzieckiem ze znacznym uposledzeniem umystowym (dzieckiem
specjalnej troski). Dostgpna kwota miesigczna tego §wiadczenia jest rOwna minimalnej placy, od
ktorej beneficjant ptaci sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Jezeli jedno z rodzicow podejmuje
prace w niepelnym wymiarze godzin, nabywa uprawnienia do proporcjonalnej czgsci ptatnosci
czesciowej z tytutu utraty dochodu.

Jedno z rodzicow jest uprawnione do ptatnosci czgsciowej z tytutu utraty dochodu w przypadku,
gdy jest stale zamieszkalym obywatelem Republiki Stowenii oraz, gdy dziecko jest stale
zamieszkalym obywatelem Republiki Stowenii. Prawo do tego $wiadczenia przystuguje pod
warunkiem uzyskania zgody stosownej komisji zdrowotne;.

Uprawnienie do czg$ciowe] platnosci z tytutu utraty dochodu moze zosta¢é wykorzystane przez
beneficjanta, ktory zdecyduje si¢ opusci¢ rynek pracy w celu opieki nad dzieckiem specjalnej
troski.

Jedno z rodzicéw jest uprawnione do czesciowe] ptatnosci z tytulu utraty dochodu do czasu
spelnienia warunkéw uzyskania emerytury oraz $wiadczen inwalidzkich, badz przez maksymalny
okres trzech miesigcy po $mierci dziecka.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Instytucja odpowiadajaca za realizacje §wiadczen z ubezpieczenia z tytutu bezrobocia jest Urzad
ds. Zatrudnienia. Decyduje o prawach do $wiadczen z tego ubezpieczenia, dokonuje wyliczen
1 wyplat zasitkow dla bezrobotnych.

Zgodnie z definicja ustawowa, osoba bezrobotna moze by¢ obywatel stowenski, obywatel panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, obywatel panstwa, z ktorym Unia Europejska zawarta umowe
o swobodnym przeplywie osob, osoby posiadajace status uchodzcy nadany w Stowenii. Bezrobotny
musi by¢ osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej, nie uczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem szkoét dla dorostych lub
szkot wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowana we wilasciwym dla
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miejsca zameldowania rejonowym urzedzie ds. zatrudnienia oraz poszukujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;j.

Prawa przystugujace bezrobotnemu z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia sa nastgpujace:
= zasitek dla bezrobotnych,
= zwrot kosztow podrdzy,
= prawo do ubezpieczenia zdrowotnego, emerytalnego i inwalidzkiego.

Ubezpieczonym, z ubezpieczenia na wypadek utraty pracy, zapewnione sa prawa za przepracowany
czas pracy, w przypadku, gdy prace stracili nie ze swojej winy lub pozostali bez pracy wbrew
swojej woli. Warunkiem do starania si¢ o zasitek jest: oplacanie sktadek ze stosunku pracy, ktorego
taczny okres wyniost co najmniej 12 miesigcy w okresie 18 miesigcy przed zgtoszeniem, brak jest
odpowiedniej oferty pracy dla bezrobotnego oraz inne okreslone ustawowo warunki (aktywne
poszukiwanie pracy, brak odpowiedniego programu polityki zatrudnienia).

Pomoc pieni¢gzna moze uzyska¢ osoba ubezpieczona, ktéra utracita prawo do =zasitku oraz
ubezpieczony, ktory pozostawal w stosunku pracy jako praktykant, jezeli umowa o prace byla
zawarta na okres krotszy niz 12 miesigey.

Urzad przestaje wyptaca¢ zasilek lub pomoc finansowa, jezeli ubezpieczony podejmie
samozatrudnienie, speini warunki przej$cia na emeryturg, odméwi podjecia odpowiedniej pracy
(zgodnej z wyksztalceniem 1 wczesnie] zajmowanym stanowiskiem), odmoéwi wilaczenia do
programu aktywnej polityki zatrudnienia, nie poszukuje aktywnie nowego zatrudnienia, nie jest
do dyspozycji Urzedu ds. Zatrudnienia (zgodnie z ustawa 3 godziny dziennie).

Prawo do zasilku trwa maksymalnie:
* 3 miesiace w przypadku okresu ubezpieczenia od 1 roku do 5 lat,
* 6 miesigcy w przypadku okresu ubezpieczenia od 5 do 15 lat,
* 9 miesigcy w przypadku okresu ubezpieczenia od 15 do 25 lat,
* 12 miesigcy w przypadku okresu ubezpieczenia powyzej 25 lat,

* 18 miesigcy dla osob starszych od 50 lat i w przypadku okresu ubezpieczenia
powyzej 25 lat,

= 24 miesigcy dla oséb starszych od 55 lat i w przypadku okresu ubezpieczenia
powyzej 25 lat,

* Do okresu ubezpieczenia nie wlicza si¢ ubezpieczenia przy robotach publicznych.

Osobom, ktore uzyskaty prawo do zasitku dla bezrobotnych, Urzad optaca sktadki na obowiazkowe
ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie emerytalne i inwalidzkie oraz od bezrobocia wedlug
stopni okreslonych w przepisach regulujacych ww. zasady oraz nalicza i placi zaliczke z tytulu
podatku dochodowego.

Osoby, ktore otrzymuja pomoc pieni¢zna, sa uprawnione do korzystania z ustug zdrowotnych tak
jak osoby ubezpieczone.

Osoby bezrobotne maja prawo do zwrotu kosztéw, ktore powstaly z powodu aktywnego
poszukiwania zatrudnienia 1 zwigzane s3a z przejazdami S$rodkami transportu publicznego
oraz wysytka korespondencji poleconej. Wnioski o zwrot kosztéw osoby bezrobotne skladaja
w Urzedzie ds. Zatrudnienia.
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Utrata statusu bezrobotnego nastgpuje rowniez w przypadku:

= odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, wykonywania prac interwencyjnych lub robdt publicznych, albo
udziatu w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy,

* niestawienia si¢ przez bezrobotnego w Urzedzie ds. Zatrudnienia w wyznaczonym terminie
1 niepowiadomienia w okresie do 5 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa
(choroba, $mier¢, przypadki losowe).

Dodatkowe informacje:

http://www.ess.gov.si — Urzad Pracy

2.6 Staze

Staze w Stowenii oferowane sa przez migdzynarodowe zrzeszenia studenckie (np. AIESEC, ELSA,
IAESTE, AEGEE, BEST itp.)

Przydatne adresy internetowe:

http://www.gzs.si/ - Stowenska Izba Przemystu

http://www.gzs si/register/iskanje.asp — Rejestr przedsigbiorstw

http://www.pirs.si/ - Portal informacji o przedsigbiorstwach

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Istnieje mozliwos¢ kupna domu lub wynajecia apartamentu. Cena kupna domu to $rednio 1600
euro/m? w miescie i ok. 20% mniej poza miastem.

Wynajgcie mieszkania w Ljubljanie kosztuje miesigcznie: mieszkanie-studio 328 EUR,
jednopokojowe 394 EUR; dwupokojowe 625 EUR; trzypokojowe 999 EUR.

3.2. Prawo jazdy

Dokument prawa jazdy (zarowno starego jak i1 nowego wzoru) wydany przez polskie wtadze
uprawnia do prowadzenia pojazdu we wszystkich krajach Unii i zachowuje wazno$¢ do daty
okreslonej w dokumencie lub przepisami krajowymi. W niektérych dodatkowo konieczne jest
posiadanie ze soba dowodu rejestracyjnego pojazdu.

Obywatel polski majacy normalne miejsce zamieszkania w innym kraju unijnym bedzie mogt
wymieni¢ prawo jazdy na nowy, wspdlnotowy egzemplarz po wygasnigciu waznosci dotychczas
posiadanego lub w przypadku jego utraty. Wymiana taka nie bgdzie wiazata si¢ z konieczno$cia
ponownego zdawania egzaminOow.

3.3. System edukacji

Przedszkola

Uczgszczanie do przedszkola nie jest obowiazkowe, z wyjatkiem zeréwki przygotowujacej dzieci
do nauki w szkole.

Szkola podstawowa

Nauczanie w szkole podstawowej trwa 9 lat, podzielone jest na trzyletnie etapy. Ostatni etap taczy sie
z wyborem przez uczniow przedmiotéw dodatkowych, adekwatnych do ich zainteresowan i dalszej
drogi ksztatcenia. Dzieci zaczynaja uczgszcza¢ do szkoly podstawowej juz w wieku szesciu lat.
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Gimnazjum

Gimnazjum zapewnia ogélne $rednie wyksztalcenie. Obok ogdlnoksztalcacych gimnazjow
rozwinigta jest takze sie¢ gimnazjow profilowanych: technicznych, ekonomicznych artystycznych.
Nauka w gimnazjum ogolnoksztalcacym trwa 4 lata i konczy si¢ matura, ktorej posiadanie jest
warunkiem koniecznym przy ubieganiu si¢ o przyjecie na studia wyzsze.

Szkoly zawodowe i profilowane

Umozliwiaja one zdobycie wyksztatcenia: nizszego zawodowego (dwa i pot roku nauki), Sredniego
zawodowego (trzy lata nauki), S$redniego specjalistycznego (cztery lata nauki lub dwa po
skonczone;j trzyletniej szkole lub tez roczny kurs zawodowy po skonczonym gimnazjum), wyzszego
zawodowego (dwa lata nauki, przynajmniej 40% praktyki u pracodawcy). Srednie wyksztatcenie
mozna zdoby¢ takze po zdaniu egzaminu rzemie$lniczego lub zawodowego przed specjalng
komisja.
Szkoly wyzsze
= Studia w Stowenii sa dwustopniowe. Pierwszy etap konczy si¢ zdobyciem dyplomu, drugi
to studia podyplomowe, ktore dziela si¢ na magisterskie i doktorskie oraz na specjalizacje.
W Stowenii istnieja cztery uniwersytety: Uniwersytet w Lublanie (Ljubljanska Univerza),
Uniwersytet w Mariborze (Univerza v Mariboru), Uniwersytet w Primorskiej (Univerza
na Primorskem) i Uniwersytet w Nowej Goricy (Univerza v Novi Gorici).

W ostatnich latach powstato takze 10 samodzielnych szkot wyzszych:
*  Wydziat Studidéw Humanistycznych w Koprze,
=  Wydzial Podyplomowych Studiow Europejskich w Kranju,
= JEDC - Szkota Przedsiebiorczos$ci w Bledzie,

= Intytut Studiorom Humanitatis (Instytut Humanistycznych Studiow Podyplomowych)
w Lublanie,

= Politechnika w Novej Gorici,

= Turistica — Wyzsza Szkota Turystyki w Portorozu,

= Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci w Portorozu,

» Wyzsza Szkota Administracji i Przedsigbiorczosci Novo Mesto,
= Wyzsza Szkota Zarzadzania w Koprze,

= Panstwowa Wyzsza Szkota Policyjna.

Liczba miejsc na studiach dziennych dla obcokrajowcow jest ustalana corocznie. Nie moze ona
przekroczy¢ 5% wszystkich miejsc na studiach dziennych przewidzianych dla obywateli Stowenii,
Z czego przynajmniej potowa jest przeznaczona dla Stowencoéw nie majacych obywatelstwa
stowenskiego. Natomiast liczba miejsc na studiach zaocznych nie moze przekracza¢ 50% miejsc dla
obywateli Stowenii. Przepisy te nie dotycza wymian studenckich pomigdzy krajami na podstawie
umoéw miedzyuczelnianych. Studia dla obcokrajowcow sa platne. Optata za studia gwarantuje takze
ubezpieczenie zdrowotne.
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W Slowenii powstaty réwniez tzw. uniwersytety trzeciego wieku ksztalcace osoby starsze.
W kazdym wigkszym mie$cie dziataja tzw. Ljudske Univerze, w ktérych dorosli moga uzupetniaé
swoje wyksztatcenie.

sk

Edukacja dzieci od 6 do 15 roku zycia jest obowiazkowa i bezptatna.

3.4. Uznawalnos¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych
Uznawalno$¢ dyplomow

Obowiazuje umowa migdzy Polska a Slowenia o wzajemnym uznawaniu $wiadectw 1 stopni
naukowych. Stopnie naukowe, ktore nie sa uznane na podstawie umow mig¢dzynarodowych, musza
by¢ nostryfikowane — tytut doktora i1 profesora.

Koszty nostryfikacji sa w Stowenii wysokie (300 do 700 EUR, podczas gdy w krajach UE
41-260 EUR).

System funkcjonuje dwutorowo — nostryfikacja w celu dalszego ksztalcenia (tego dokonuje
instytucja edukacyjna, do ktérej zwraca si¢ wnioskodawca) oraz w celu zatrudnienia (Ministerstwo
Szkolnictwa).

Instytucja edukacyjna ma ustawowo ograniczony termin wydawania decyzji — 2 miesiace, podobny
termin obowiazuje Ministerstwo Szkolnictwa.

Szczegbdtowe informacje z powyzszego zakresu znajdziesz na stronach:

http://www.uni-lj.si/en/study at_the university.aspx — Uniwersytet w Lublanie

http://www.mss.gov.si/en/ — Ministerstwo Szkolnictwa, Nauki i Technologii

Uznawalnos$¢ kwalifikacji

Zawody w Unii Europejskiej dzieli si¢ na trzy kategorie. Pierwsza to tzw. zawody sektorowe —
w nich kwalifikacje uznawane sa automatycznie we wszystkich panstwach Unii. Druga to zawody
regulowane (ich liczba w Slowenii wynosi ok. 400). Sposdb uznawania kwalifikacji w kazdym
z tych zawodow reguluje panstwo przyjmujace, a kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie.
W tym celu wydano odpowiednie przepisy narodowe. Kwalifikacje w zawodach niewymienionych
w pierwszej 1 drugiej grupie uznaje sam pracodawca. Niezaleznie od tego uznaje si¢ kwalifikacje
do prowadzenia pewnego typu dziatalno$ci — przede wszystkim gospodarcze;j.

Lekarz, lekarz dentysta, pielggniarka, potozna, farmaceuta, lekarz weterynarii i architekt — to
zawody uregulowane przez tzw. dyrektywy sektorowe. We wszystkich (z wyjatkiem architekta)
doszto do harmonizacji ksztatcenia. Kazde panstwo przedstawia tylko listg $wiadectw spetniajacych
te warunki 1 na tej podstawie kwalifikacje sa uznawane w calej Unii. To w Slowenii reguluje
rozporzadzenie o szczegOlowych zasadach postgpowania w sprawie uznawania kwalifikacji
na wykonywanie regulowanych zawodow lub regulowanej dziatalno$ci zawodowej w Republice
Stowenii na podstawie dyrektyw sektorowych.

Dyrektywy okreslaja zasady wykonywania zawodu wspdlne dla wszystkich panstw cztonkowskich
1 wprowadzaja automatyczny system uznawania kwalifikacji podstawowych oraz — dla lekarza
i lekarza dentysty — specjalistycznych. Oznacza to, Ze osoba legitymujaca si¢ dyplomem
wskazanym w aneksie stanowiacym zatacznik do odpowiedniej dyrektywy (badz odpowiadajacym

22



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy N

wymaganiom dyrektywy) moze bez spetniania dodatkowych formalnosci czy wymagan poruszac
si¢ w granicach Unii 1 wystgpowa¢ o uznanie kwalifikacji oraz umozliwienie swobodnego
wykonywania sektorowego zawodu.

Wiladze Stowenii nie moga bada¢ przedstawionego dyplomu czy innego dokumentu
poswiadczajacego posiadanie formalnych kwalifikacji pod katem zgodnosci z programem czy
systemem ksztalcenia obowigzujacym w tym panstwie. Jgzyk stowenski — jezeli jego znajomosé
jest wymagana, wystarczy przedtozy¢ oswiadczenie o jego znajomosci, przy uznawaniu
kwalifikacji nie mozna wymagac¢ oficjalnych potwierdzen, egzaminéw potwierdzajacych znajomos¢
tego jezyka.

Ministerstwo Zdrowia oglosi we wlasnym rozporzadzeniu wykaz dyplomoéw 1 innych dokumentow
poswiadczajacych formalne kwalifikacje do wykonywania zawodu lekarza lub lekarza dentysty
przez obywateli panstw czlonkowskich Unii, uwzgledniajacy oryginalne i stowenskie brzmienie
nazw dokumentow oraz podmiotow, ktore je wydaty.

Whnioski w sprawie sektorowych kwalifikacji (lekarze, architekci) skladane sa na przepisanym
formularzu do Ministerstwa Pracy, w zaltaczeniu sklada si¢: potwierdzenie o obywatelstwie,
dyplom, $wiadectwo (zgodnie z przepisami poszczegélnych ministerstw) oraz w razie potrzeby
potwierdzenie odpowiednich organow UE o wypetnianiu warunkéw dla wykonywania zawodu.

Procedur¢ uznawania kwalifikacji w innych zawodach sektorowych w analogiczny sposob
przeprowadzaja organy samorzadow zawodowych (izby: pielgegniarek i poloznych, aptekarskie,
lekarzy weterynarii) wiasciwe ze wzgledu na miejsce planowanego wykonywania zawodu.

W przypadku zawodéw regulowanych (w Slowenii mozna doliczy¢ si¢ ich okolo 400) tj.
— zawoddw, specjalnosci 1 stanowisk pracy, dla ktorych stowenskie przepisy przewiduja koniecznos¢
posiadania odpowiedniego poziomu wyksztalcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych
dodatkowych wymagan. Sa ws$réd nich takie, ktorych wykonywanie wymaga wyzszego
wyksztatcenia (np. nauczyciel) oraz takie, dla ktérych wykonywania wystarczy wyksztalcenie na
poziomie nizszym (kierowca zawodowy). Konieczne jest przeprowadzenie podobnego postgpowania
o uznanie kwalifikacji.

Lista zawodow regulowanych jest plynna, stale uzupelniana wraz z wydawaniem nowych
przepisoOw regulacyjnych, zgodnie z ustawa o narodowych kwalifikacjach zawodowych.

Uznawanie kwalifikacji obywateli z panstw Unii Europejskiej chcacych wykonywaé¢ w Stowenii
jeden z zawodow regulowanych odbywa si¢ zgodnie ustawa z 2002 r. o zasadach uznawania
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodow
regulowanych. Po pozytywnym zakonczeniu przewidzianych w niej procedur, osoby te beda mogty
pracowac tak samo jak absolwenci stowenskich szkét 1 uczelni. Postgpowanie w sprawie uznania
kwalifikacji powinno zakonczy¢ si¢ w ciagu czterech miesigcy od dnia przedstawienia przez
wnioskodawce wszystkich dokumentow. Jakich — okresla przede wszystkim rozporzadzenie
ministra pracy w sprawie wzoru formularzy sktadanych w postepowaniu o uznanie kwalifikacji
do wykonywania zawoddéw regulowanych DzU RS 41/2004.

Jesli dla uzyskania prawa do wykonywania zawodu regulowanego stowenskie przepisy wymagaja
decyzji lub opinii organizacji zawodowych, moga one uczestniczy¢ w tym postgpowaniu na
prawach strony. Decyzje, ktore w nim zapadna, sa dla nich wiazace. Ilekro¢ przepisy regulacyjne
uzalezniaja wykonywanie zawodu od spetnienia okreslonych wymogoéw dotyczacych niekaralno$ci
lub postawy etycznej, ustala si¢ spelnienie tych przestanek na podstawie dokumentow
wystawionych przez panstwo wnioskodawcy.
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Decyzja o uznaniu kwalifikacji, w przypadku gdy program ksztalcenia albo zakres wykonywanego
zawodu w panstwie wnioskodawcy rozni si¢ znaczaco od obowiazujacego w Stowenii, zostanie
uzalezniona od odbycia stazu adaptacyjnego albo zaliczenia testu umiejgtnosci. Okres stazu nie
moze przekraczaé trzech lat — gdy chodzi o zawod, dla ktorego wykonywania przepisy regulacyjne
wymagaja dyplomu studiéw wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia szkoty pomaturalnej; dwoéch lat
— gdy wystarczy §wiadectwo szkoly $redniej. Informacje o zawodach u nas regulowanych mozna
uzyska¢ w Ministerstwie Pracy.

Dodatkowe informacje:

http://www.mddsz.gov.si/ — Ministerstwo Pracy, Rodziny i Spraw Spotecznych

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dostgpu do uslug medycznych

Zasadnicza opieka medyczna jest zapewniana na poziomie podstawowym. Pierwszy poziom
obejmuje ustugi medyczne oraz osrodki zdrowia utworzone przez gminy. Osrodek zdrowia
zapewnia zorganizowana profilaktyczna opieke zdrowotna (dla dorostych, dzieci 1 mtodziezy),
ushugi medyczne w przypadkach naglych, wizyty lekarskie, medycyne ogolna, opieke zdrowotna
dla kobiet, dzieci 1 mtodziezy oraz ustugi laboratoryjne 1 diagnostyczne.

Oprocz osrodkoéw zdrowia, podstawowe ustugi zdrowotne moga by¢ takze wykonywane przez
osoby fizyczne. Kazdy wybiera swojego lekarza ogdlnego i1 stomatologa, kobiety ponadto
— ginekologa, co jest uwidocznione na ich karcie ubezpieczenia zdrowotnego.

Karta ubezpieczenia zdrowotnego jest dokumentem elektronicznym, ktory kazda osoba przedstawia
przychodzac do lekarza. Kazda osoba samemu potwierdza wazno$¢ karty przy pomocy terminali
samoobstugowych zlokalizowanych w placéwkach zdrowotnych. Dla 0so6b w wieku ponizej 19 lat
wybierany jest osobisty lekarz — specjalista, pediatra lub specjalista medycyny szkolnej. W Ljubljanie
zorganizowano osrodek zdrowia dla studentow.

Poziom drugi stanowi kontynuacj¢ lub uzupehlnienie podstawowych ustug medycznych.
W wigkszos$ci przypadkow jest on nieodptatny, chociaz konieczne sa optaty uzupehniajace
dla niektorych ustug specjalistycznych. Obejmuja one specjalistyczne ustugi dla pacjentow
hospitalizowanych, jak i ambulatoryjne. Sa one wykonywane przez szpitale, sanatoria oraz lekarzy
prywatnych specjalizujacych si¢ w danych dziedzinach. Specjalistyczne ustugi ambulatoryjne
obejmuja diagnostyke, lekarstwa 1 rehabilitacie¢ medyczna, wsparcie opieki zdrowotne;,
zakwaterowanie 1 wyzywienie. W zaleznosci od celu ich dziatania, szpitale sa badz szpitalami
ogolnymi, badz specjalistycznymi. Szpital ogdélny jest placowka medyczna majaca na celu terapig
szeregu rodzajow chorob, podczas gdy szpital specjalistyczny jest zaktadem majacym na celu
zapewnianie specjalistycznej terapii dla pacjentow hospitalizowanych lub ambulatoryjnej na dana
chorobg lub dla danego rodzaju pacjentow. Pacjent zglasza si¢ sam do szpitala ogoélnego lub
specjalistycznego ze skierowaniem od jego lekarza osobistego.

Poziom trzeci sktada si¢ z klinik i instytutow. Prowadza one najbardziej skomplikowana terapig
w systemie ambulatoryjnym oraz terapi¢ specjalistyczna. Prowadzone jest tam takze szkolenie
przysztych lekarzy, stomatologdw oraz innych pracownikow medycznych.
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3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do zaptaty sa obliczane badz na podstawie
odsetka okreslonej podstawy, badz jako optaty zryczaltowane.

Ustawa o ochronie zdrowia 1 ubezpieczeniach zdrowotnych okresla w art. 50 do 57 podstawy
stosowane przy obliczaniu skladek dla réznych grup oséb ubezpieczonych oraz grupy o0sob
podlegajacych obliczaniu skladek w formie zryczattowanej (art. 57). Podstawy stosowane do
obliczania skladek zostaly rozszerzone Ustawa o skladkach na ubezpieczenia spoteczne,
obowiazujaca od 15 stycznia 1998 r. Zobowiazani do zaplaty skladek oraz rodzaje sktadek do
zaptaty w odniesieniu do réznych grup osob ubezpieczonych okreslone sa w art. 48 i 49 Ustawy
o ochronie zdrowia 1 ubezpieczeniach spotecznych.

Istnieje zwiazek pomigdzy rodzajami praw roznych kategorii osob ubezpieczonych oraz
odpowiadajacymi im sktadkami.

Stawki sktadek w ramach obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego sa okreslone Ustawa
o sktadkach na ubezpieczenia spoteczne. Uchwata o zryczaltowanych sktadkach na obowiazkowe
ubezpieczenia zdrowotne ustala okresowo nowe state kwoty obowiazujace w kazdym roku. Kwota
optat zryczattowanych jest ustalana przez sam Instytut.

Obowiazkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne zaleza od placy lub innych dochoddéw, jakie
uzyskuje osoba ubezpieczona. Za niektére grupy oséb ubezpieczonych (bezrobotni, osoby
otrzymujace dodatki socjalne i tym podobni), sktadki na ubezpieczenia spoteczne sa oplacane
z budzetu krajowego lub budzetéw samorzadéw lokalnych.

3.6.3. Dokumenty niezb¢dne do uzyskania Swiadczen medycznych w Republice Slowenii

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nastapily istotne zmiany dotyczace dokumentéw niezbednych do
uzyskania $§wiadczen medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papierowy formularz E 111
przestal obowiazywac, zastapiony przez plastikowa Europejska Kartg Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Informacje o tym, co nalezy zrobi¢ aby wymieni¢ formularz E 111 na EKUZ znajduja si¢ na stronie
internetowej http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=6

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jest jednak dowodem ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia uprawniajacym do $wiadczen zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza to, ze osoba ubezpieczona w NFZ moze postugiwaé si¢ EKUZ wylacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nastgpujace informacje:
e Imie,
e Nazwisko
e Date urodzenia
e PESEL
e Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kartg,
e Numer identyfikacyjny Karty
e Data waznosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo cztonkowskie wydaje Kartg we
wlasnym jezyku urzgdowym, zawierajacq ten sam zestaw danych.

25



EURES Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
N Departament Rynku Pracy

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubezpieczone
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze czlonek rodziny, otrzymuje
wlasng Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej cztonek,
w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:
o wcelach turystycznych;
e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
o w zwiazku z krotka podroza stuzbowa;
e w celu podjecia studiow;
o pracownikom oddelegowanym do pracy za granicg przez polskiego pracodawcg.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktore przestaty podlegaé
polskiemu ustawodawstwu, np. w zwiazku z podjgciem pracy w innym panstwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma¢ Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewo6dzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=6

Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale w jeden z nastgpujacych
SposobOw:

e osobiscie;
e poczta;
o faksem.

Adresy 1 numery telefonéw Oddziatow Wojewddzkich NFZ i Delegatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 111, uprawnia do korzystania z niezbgdnych
$wiadczen zdrowotnych w innym panstwie cztonkowskim w takim zakresie, ktory umozliwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrézy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataja
w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaptaci¢ we
wlasnym zakresie. W wigkszo$ci panstw takze placéwki, dzialajace w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia
z poniesienia tych kosztow.

Leczenie w szpitalu

Do hospitalizacji niezbgdne jest skierowanie lekarza internisty, w przypadkach naglych osoba
ubezpieczona moze zwrécic si¢ bezposrednio do pogotowia ratunkowego w miejscu pobytu, ktore
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W razie potrzeby przewiezie ubezpieczonego do szpitala. Leczenie zostanie w naglych przypadkach
zapewnione nieodptatnie. Transport sanitarny w naglych przypadkach bezptatny. Wymagana jest
EKUZ.

Za co bedziesz musial zaplacic?

Pacjenci nie posiadajacy EKUZ musza optaci¢ koszty $wiadczen zdrowotnych we wilasnym
zakresie. Po powrocie do Polski mozna zwroci¢ si¢ o zwrot poniesionych kosztow
do wilasciwych instytucji w Polsce.

Lekarstwa podlegajace pelnej refundacji sa wydawane nieodplatnie. W przypadku lekarstw
podlegajacych czgsSciowej refundacji pacjent musi zaptaci¢ 75% ceny. Kupujac lekarstwa nie
podlegajace refundacji pacjent musi zaptaci¢ petna ceng.

Pacjenci nieposiadajacy EKUZ musza optaci¢ koszty $wiadczen zdrowotnych we wlasnym

zakresie. Dotyczy to rowniez §wiadczen zdrowotnych zapewnianych przez tych lekarzy, ktorzy nie
podpisali umowy z ZZZS.

Zaleca si¢ wykupienie ubezpieczenia NW.
Gdzie uzyskasz informacje?
Zavod za Zdravstveno Zavarovanje Slovenije: Obmcona Enota Celje

GregorciCeva 5a

3000 CELJE

tel. (03)4202224

faks (03)5482301

Zavod za Zdravstveno Zavarovanje Slovenije: Obmcona Enota Koper

Martincev trg 2

6000 KOPER

tel. (05)6687217, (05)6687218
faks (05)6687372

Zavod za Zdravstveno Zavarovanje Slovenije: Obmcona Enota Kranj

Zlato polje 2
4000 KRANJ

tel. (04)2370109
faks (04)2370180

Zavod za Zdravstveno Zavarovanje Slovenije: Obmcona Enota Krsko

Bohori¢eva 9
8270 KRSKO
tel. (01)3077750
faks (01)3077785

Zavod za Zdravstveno Zavarovanje Slovenije: Obmcona Enota Maribor

Sodna 15

2000 MARIBOR
tel. (02)2909370
faks (02)2521591

Zavod za Zdravstveno Zavarovanje Slovenije: Obmcona Enota Murska Sobota

Slovenska ulica 48
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9000 MURSKA SOBOTA
tel. (02)5361552
faks (02)5321236

Zavod za Zdravstveno Zavarovanje Slovenije: Obmcona Enota Nova Gorica

Gradnikove brigade 1
5000 NOVA GORICA
tel. (05)3381217

faks (05)3028379

Zavod za Zdravstveno Zavarovanje Slovenije: Obm¢éona Enota Novo Mesto

Presernov trg 7

8000 NOVO MESTO
tel. (07)3933532

faks (07)3933511

Zavod za Zdravstveno Zavarovanje Slovenije: Obmcona Enota Ravne na Koroskem

Ob Suhi 11/b

2390 RAVNE NA KOROSKEM
tel. (02)8210238

faks (02)8210260

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkow internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Maciej Tredota z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie..
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