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1. Informacje ogodlne o Szwajcarii
1.1. Informacje geograficzne

Szwajcaria, Schweiz, Suisse, Svizzera, Svizera, vdlal Konfederacja Szwajcarska,
Schweizerische Eidgenossenschaft, Confédératiss&uConfederazione Svizzera, Confederazium
Svizera — pastwo w centralnej egci Europy, bez dogpu do morza. Graniczy z: Niemcami (na
poinocy), Austry i Liechtensteinem (na wschodzie), Wiochami (naugolu) oraz Frangj

(na zachodzie). Jej powierzchnia wynosi 41.29Fkm.

Szwajcaria ley w strefie klimatu umiarkowanego, aczkolwiek zegledu na dde r&nice
wysokasci charakteryzuje siznacznymi anomaliami. W zimigednia temperatura wynosi 0°C,
a w lecie od 18 do 20°C. Roczne opady waltj od 1000 do 2000 mm (g@hsza¢ to snieg).
Kraj goérzysto-wyynny. Srodkows i ptd. czs¢ Szwajcarii (ok. 60% pow.) zajmuRlpy.

1.2. Cechy charakterystyczne Szwajcarii

Ustréj polityczny: wielopartyjna republika zawkowa z dwuizbowym parlamentem

Stolica: Berno (123 tys., 1998)

Wic¢ksze miasta: Zurych (351 tys. miesakaw, 2003), Bazylea (168 tys., 1998), Genewa (¥382 t
1998), Lozanna (125 tys., 2001), Winterthur (92,t2803), Lucerna (62 tys., 2002)

Podziat administracyjny: 26 kantonéw

Oficjalne gzyki: niemiecki, francuski, wioski i retoromski (Rumantsch grischun).e¢zlykiem
dominupcym jest niemiecki, ktérym postugujeesb5% ogotu ludnéci. kzyk francuski aywa
18% Szwajcaréw, wioski — 12%, @k retoromaski zaledwie 1%.

Liczba ludndci: 7,5 min

W Szwajcarii zamieszkyj takze — oprocz rodowitych Szwajcarow — Hiszpanie (1,7%)
Jugostowianie (1,5%), Turcy (1,3%), Retoromani8&%b).

Gtéwne wyznania to: katolicyzm (47,2%), protestanty(43,5%), islam (1,5%), judaizm (0,3%),
pozostate (7,5%).

Waluta: frank szwajcarski = 100 rappdw (centymow).

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy

Kazdy kanton w Szwajcarii jest autonomiczny, dlatego peszczegolnych kantonachy s
indywidualnie ustalane dni wolne od pracywicta. Jedynym wspoélnymwictem jestSwigto
Narodowe 1 sierpnia — rocznica uchwalenia konfegjiera

Kantony mog ponadto ogtasZajeszcze 8 dni wolnych od pracy, najéadej s to: 1 stycznia
— Nowy Rok, Wielki Piatek, Poniedziatek Wielkanocny, Wniebowaie NMP, Poniedziatek po
Zielonych Swiatkach, 25-26 grudnia (Be Narodzenie i Dzie Sw. Szczepana), jak rowrie
1 maja —Swigto Pracy i 1 listopada — WszystkiSwietych. Kazdy kanton mée wyznaczy sobie

takze dni wolne od pracy obowdujace tylko na jego terenie.

1.4. Telefony alarmowse informacyjne
Telefony alarmowe

Policja— 117

Pogotowie — 144
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Straz pazarna — 118

Pomoc drogowa TCS (nieagalna z zagranicy) — 140
Szwajcarskie Pogotowie Helikopterowe, Zurych — 1414
Informacja automatyczna (wewmtrz Szwajcarii)
Informacja o numerach krajowych — 111

Informacja o stanie drog — 163

Informacja o pogodzie — 162

Informacja o miejscach wygiowania lawin zim — 187
Informacja turystyczna, zignnformacja dla narciarzy — 120

1.5. Adresy placowek dyplomatycznych

Ambasada Konfederacji Szwajcarskiej

Al. Ujazdowskie 27, 00-540 Warszawa
tel.: (022) 628-04-81, fax: (022) 621-05-48
E-mail: vertretung@var.rep.admin.ch

Ambasada Rzeczpospolitej Polskiej w Bernie
Elfenstral3e 20a, CH-3000 Bern 15

tel. (0-041 31) 358 02 02

fax 0041 31 358 02 16

e-mail: polishemb@dial.eunet.ch

State Przedstawicielstwo RP przy Biurze OrganizacjNarodéw Zjednoczonych w Genewie
Ancienne Route 15
1218 Grand Saconnex Genewa
Tel. +41-22-710-97-97 / 98
Fax . +41-22-710-97-99
e-mail:mission.poland@ties.itu.int
mission.pmsz@ties.itu.int
office.poland@ties.itu.int
http://www.genewa.polemb.net/

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Szwgarii w j ¢zyku angielskim
http://www.europa.admin.ch

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.unia.gery.pl

http://www.tui.pl

http://www.eures.ch

http://www.pro-tran.com/pl/Laender-Information/Sakiw html#Laender-Daten_Szwajcaria
http://www.eures.ch/laender/bereiche/rubriken/002iiex.html?lang=de
http://www.helwecja.com



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

http://www.ch.ch/
http://www.swisspolitics.org/de/index.php

2. Praca w Szwajcarii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w 8majcarii
2.1.1. Zasady dosfpu obywateli Polski do szwajcarskiego rynku pracy
Dokumenty wymagane do uzyskania wizy z prawem aoypr
= paszport wany min. 3 miesice,
= 3 kopie umowy o prag
= 3 fotografie,

= 3 formularze wizowe, (wypetnione doktadnie wz. niemieckim, francuskim, witoskim lub
angielskim).

Udzielanie wizy nagpuje po otrzymaniu zezwolenia Biura Federalnego @tzcokrajowcow
w Bernie (ca. 2 miesce).

Pozwolenie na pracmusi by odnawiane co roku. Wy#fia sk cztery rodzaje pozwolbe A,
B, C i F. Przyktadowo pozwolenie typu A jest przgmane pracownikom sezonowym
i praktykantom.

Kazdy kanton (jeden z 26 regionéw administracyjnycloyganizacja dysponuje oktena liczba
pozwoler na prag¢ przyznawanych obcokrajowcom.

2.1.2. Prowadzenie wtasnej dziatalriei gospodarczej w Szwajcarii

Szwajcarskie prawo gwarantuje prowadzenie dziaigin@gospodarczej w zgmicowanych
formach zaréwno przez osobydace obywatelami tego kraju, jak i przez cudzoziemcdako
najbardziej powszechne wyptja spotki z ograniczan odpowiedzialnécia (GmbH), spotki
akcyjne (AG); mog by¢ tez tworzone oddziaty spétek.

Spotki osobowe i kapitatowe

Wyzej wymienione formy spétek najlepiej rozré¢, porownujc ich zalety i wady. Zaletami spofki
osobowej wobec kapitatowej:s

proces zalenia jest krotszy i jego koszty snizsze; dotyczy jej mniejsza liczba przepisow;
cztonkowie mog przep¢ samemu funkejorganow;

podwojne (gospodarcze) opodatkowanie zysku w Sasiajmazna pomniejsz§ (w AG zysk jest
podwojnie opodatkowany: po raz pierwszy na poziosaimej spotki i po raz drugi jako dywidenda
akcjonariuszy);

spoétki osobowe nadapie dla bardzo matych przedbiorstw.
Wadami spotki osobowej wobec kapitatowsj s
odpowiedzialnéc spotki jest nieograniczona, a udzialytaudno przenéne;

udziatowcy musz by¢ imiennie wpisani do rejestru handlowego (brak amomvosci);
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utrudniony jest dogp do rynku kapitatowego;
spoétka osobowa jest zobawana do zabezpieczenia socjalnego;

spétka kapitalowa nadaje esido przedsibiorstw z wikszym kapitatem, w ktorych wksz
role odgrywa wkitad kapitatu akcjonariuszy i ich odpogd@lnci¢ ma by ograniczona.

Firma-corka i oddziat

Zagraniczna spotka-matka stoi przed degyzgzy zalay¢ w Szwajcarii firmg-corke, czy
tez oddziat.

Zalety oddziatu wobec prawnie samodzielnej firmykco

nie jest wymagany Kkapitat wilasny: wystarczy oddang® dyspozycji nieokionej
w przepisach dotacji zagranicznej firmy-matki;

utworzenie jej jest nieco prostsze ingae ni spoiki kapitalowej: nie ma optaty skarbowej
(Stempelsteuer) ani podatku obrachunkowego (Venutpssteuer) przy transferze zysku;

nie jest wymagany partner szwajcarski,$lije zagraniczna spotka osobowa powstaje
w formie oddziatu.

odziat jest interesuagy gtownie ze wzgldow podatkowych.

Wady oddziatu wobec firmy-corki:

kierownictwo zagranicznej spotki-matki wspétodpodaaza interesy oddziatu.

nie istnief prawno-zobowjzaniowe (dtane) zwazki miedzy firma-matka i oddziatem.

Spotka-corka nadaje ¢sido prowadzenia interesow, w ktorych spoétka-matkeiadaby by tylko
zaangaowana finansowo i dla ktorej vy jest szwajcarski charakter siedziby.

Spotka z ograniczorm odpowiedzialndcia i spotka akcyjna
Zalety sp. z 0.0. wobec spoiki akcyjnej:
niewielki minimalny kapitat zatgycielski i niedue koszty strukturalne;

upowaniony jednoosobowo do podpisu kierownik musi¢ bynieszkdacem Szwajcarii, ale
niekoniecznie jej obywatelem;

fakultatywne jest state korzystanie z ustug firmwizyjne;.
Wady sp. z 0.0. wobec spotki akcyjney:

kapitat zaktadowy nie ma@ przekrocz§ 2 min CHF,;

brak anonimowsci spotki jako reguta;

utrudnione przenoszenie udziatow.

Inne, podstawowe informacje nt. szwajcarskich dpo#kcyjnych i spétek z o0.0. zawiera
zestawienie:

Wyszczegolnienie Sp. akcyjna Sp. z o.0.
Min. kapitat zakladowy 100.000 CHF 20.000 CHF
Akcje/udziaty na okaziciela Tak Nie
Min. liczba akcjonariuszy/udziatowcow Trzech Dwoch
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Min. liczba cztonkéw zargdu Jeden Jeden
Dyrektorzy miejscowi Obovgzkowo Obowazkowo
Miejscowe zebrania zagdu Obowazkowe Obowiazkowe
Czas czynngci rejestrowych 1-2 tygodnie 1-2 tygodnie

Zasad jest, ze zakfadaniem spoélek zajmupic wyspecjalizowani prawnicy dolz kancelarie
adwokackie.

Przeciétny czas zalzenia spoitki akcyjnej od momentu powaia decyzji do rozpoezia
dziatalngci wynosi ok. 6 tygodni i rozktadagshastpujaco:

Do zarejestrowania spotki z 0. 0. potrzeba@astpujace informacje i dokumenty:

» dane personalne zalgriela (jego przedstawiciela), kierownika i innycloséb
upowanionych do reprezentowania spokki,

= wniosek do rejestru handlowego zaopatrzony wedowo pawiadczone podpisy
wszystkich cztonkéw zaszlu spotki oraz os6b upowmaionych (2-stronicowy, 12-punktowy
formularz do otrzymania w wdzie rejestrujcym lub internecie),

= notarialny akt zatgycielski,
= odpowiadajcy przepisom ustawowym statut,

» dowdd swiadczcy, ze ustawowo albo w statucie okieny kapitat zakladowy zostat
optacony albo pokryty w inny zapisany tam sposoéalely przedtay¢ dowod,ze wplaty
pieniezne i aporty 8 do swobodnej dyspozycji spétki jak réwaienformack kto wptacit
jaka kwot,

» wyciag z rejestru handlowego spotki (albo osoby prawndfra jest wspotzakycielem
sSp. z 0.0. — 0 ile spétka ta masgsiedzile w innym kantonie,

= adres spotki z jej domicylem,

= tzw. ,08wiadczenie Stampa’doace deklarag spetnienia wymogow ustawowych (gtéwnie
kodeksu zobowzan). Jest to jednostronicowy wdowy druk podpisywany przez
upowanione osoby, gdzie wpisujeggedynie nazw i siedzilg firmy.

Obok ww. dokumentow natg dofaczy¢ tzw. "oswiadczenie Lex-Friedrich”, o ile spbtka zamierza
naby nieruchoméci, ktore nie kdzie shiyly jej jako miejsce zaktadu/ow. (Jednostronicowy
urzedowy formularz do wypetnienia i podpisania przealpsskiadajce wniosek rejestrowy.)

W zaleznosci od wymogdéw mee by konieczne te dolaczenie innych dokumenty takich jak:
protokét zaradu o udzieleniu upowaienia do podpisOw przez inne osoby; umowy o wktada
rzeczowych z zatznikami (spis z natury, bilans przejga); ttumaczenia i inne.

Protokot z zebrania zatgcielskiego spotki oraz wyboru jej organdw musié¢bgporadzony
I poswiadczony przez notariusza. (Dokumenty te przedkisig przy wniosku o wpis do rejestru
handlowego, jako zatznik).

Spoiki rejestrowaneasw poszczegolnych (26) wdach kantonalnych, ktore prowadzh rejestry
handlowe (Handelsregisteramt — adgzrejestru handlowego). W spoétkach akcyjnych potowa
cztonkow zarzdu musi posiadaobywatelstwo szwajcarskie i na stale mieszia Szwajcarii.
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Pozostali cztonkowie zagdu, aby podj¢ swoje funkcje musgwykaza& si¢ co najmniej zgog na
pobyt i prae.

W Szwajcarii jest mdiwe podgcie dziatalnéci gospodarczej na podstawie samozatrudnienia
(Einzehlunternehmung, sole proprietorship). Ta fordziatalnéci podlega réwniz wpisowi do
rejestru handlowego. Prowagty dziatalnd¢ jest osohicie i bez ogranicze odpowiedzialny za
wszystkie zobowizania firmy. Aby obywatel polski mégt w Szwajcapiodja¢ tego rodzaju
dziatalng¢, musi mi€ zgod; na pobyt z prawem do pracy.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu

http://www.forum-jobline.ch

http://www.success-and-career.ch

http://www.locationswitzerland.ch

http://www.recruiting.ch

http://www.treffpunkt-arbeit.ch

http://www.europa.eu.int/eures

2.1.4. Stae zawodowe

Miedzy Szwajcad a  Polsk  obowhzuje umowaw  sprawie  wymiany  gi&stow
zawodowych zawarta w dniu 11 czerwca 1993 r. (Dz.094 r. Nr 100 poz. 485).

Dotyczy ona pracownikow, ktorzy:

- podejmug prac w drugim kraju, w wyuczonym zawodzie na czas &krey w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i¢zykowych,

- map ukonczone 18 lat i nie przekroczyli 30 lat,

- ukonczyli co najmniej zasadnigzszkok zawodow,

Zezwolenie na pracudzielane jest na okres 1 roku z aiwoscia przediienia o 6 miescy.
Roczny limit staystow wynosi 150 osob. W Polsce za realigagnowy odpowiada Komenda
Gtoéwna Ochotniczych HufcoOw Praeytp://www.ohp.pl, W Szwajcarii Federalny Usd ds. Migracji
http://www.swissemigration.ch.

2.1.5. Stypendia

Istnieje kilka maliwosci pozyskania wsparcia finansowego na pokrycie tszstudiow w
Szwajcarii:

Stypendia radowe

Pomkdzy Szwajcati a Polsly obowkhzuje umowa midzyrzadowa przewidujca corocza
wymiare 4 stypendystéw na okres 9 migsi na zasadzie wzajeméumd. Termin sktadania podai
dla obywateli polskich mija 31 padziernika kazdego roku (dla obywateli szwajcarskich jest to 1
marca). Dokumenty natg skiad& za pdrednictwem wiasnej uczelni do Biura Uznawditio
Wyksztatcenia i Wymiany Midzynarodowej, ktora naginie przesyta je do Ambasady Szwajcarii
w Warszawie. Tutaj przeprowadzane rezmowy kwalifikacyjne. Stypendia skierowane w
pierwszym rezdzie do studentow uczelni artystycznych, ale meg/skpowa o nie rownie
studenci innych kierunkow studiow. Okres wsparcia przekracza okresu dwéch semestréw.



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3
Mozna jednak stata sic 0 przediienie okresu wsparcia finansowego. Miegna kwota
stypendium to ok. 2000 frankow szwajcarskich. Sighy&Ci samodzielnie

pokrywap koszty zakwaterowania, wywienia i przejazdovsrodkami komunikacji (dla przyktadu:
mieskczny koszt wynajmu pokoju w akademiku wynosi ok0 3&ankow szwajcarskich; karnet na
komunikacg miejska w Bernie to wydatek 90 frankow).

Wigcej informacji na stronach internetowych:
http://www.buwiwm.edu.pl/wym/szwajc.htm
http://www.buwiwm.edu.pl/wym/informacje.htm

- Stypendia ERASMUS-SOCRATES

Od kilku lat Szwajcaria uczestniczy w europejskinrogramie wymianie studentow
ERASMUS-SOCRATES. Studenci krajow Unii Europejskigj tym Polacy, maj dzieki temu
mozliwosé¢ studiowania przez okres 1 do 2 semestrow na jeddnegelni szwajcarskich, ktéra ma
podpisan umows 0 wymianie studentow ze szkahacierzyst studenta. Wysoké stypendium w
Szwajcarii w ramach programu ERASMUS-SOCRATES wyés 300 frankow szwajcarskich na
mieshc. Studenci otrzymuajwize pobytows z prawem do podejmowania pracy w wymiarze nie
dtuzszym ni 15 godzin tygodniowo (stawka godzinowa za praiewykwalifikowary waha s¢ w
przedziale 20-30 frankow).

- Wewrgtrzne systemy stypendialne szwajcarskich uczelni

Uczelnie szwajcarskie dyspoaujptasnymi systemami wspierania finansowego studen@resé z
nich uzaleniona jest od oggni¢¢ naukowych studentow, ¢& od przedstawionych dokumentow
potwierdzagcych zasoby finansowe rodziny.

Dokladne informacje umieszczones :1a stronach internetowych poszczegolnych uczelni:
http://www.crus.ch/deutsch/Aus/stip/index.htm

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Szwajcarii
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

J&li akurat znajdujemy siw Szwajcarii, meemy zgtost si¢ do Regionalnego Reednictwa Pracy
w miejscu zamieszkania (pobytu) i skorzystebezptatnego poednictwa pracy.

Przydatna mze okaza sig strona: http://www.treffpunkt-arbeit.clydzie zamieszczane, ferty
pracy szwajcarskich ugddw pracy.

Réwniez na stronach Ministerstwa Gospodarki http://wwwosadmin.ch m#na zasigmé
informacji nt. maliwosci podgcia pracy.

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Strona internetowa Europejskich @buZatrudnienia EURES w Szwajcarii http://www.eundgich
lub http://www.eures.ch.
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Réwniez w swoim kraju zamieszkania mua korzysta z pomocy doradcow EURES, ktorych dane
teleadresowe znajdujsic m.in. na stronie internetowej: http://www.europaigt/eures (menu:
doradcy EURES).

2.2.3. Prywatne agencje pawednictwa pracy

Prywatne agencje prednictwa pracy pomagaposzukugcemu pracy znak€ oferte pracy. Jéli
poszukiwanie powiedzie ¢i(miedzy poszukacym pracy a pracodawczostanie podpisana
umowa), pérednik mae pobré od osoby poszukagej pracy optat, tzw. prowizg. Jeli
paosrednictwo jest ptatne, nale z klientem zawrze pisemna umowe. Na pdrednika nataone g
jednak limity wysokéci optat za ustug ktorych przekroczy nie mana. Nie ma natomiast
zadnych ograniczedotyczcych wysokdci optat pobieranych od zainteresowanego pracodawcy

Prywatne agencje prednictwa pracy muazposiada zezwolenie na prowadzenie $pednictwa
pracy wydane przez wdaiwy Kantonowy Urad Pracy. Niezkdne jest réwnigz pozwolenie
Ministra Gospodarki (seco) —$jeposrednictwo ma dotyczyobcokrajowcow bdz obejmowa ma
posrednictwo poza granice Szwajcarii.

2.2.4. Prasa

Liczne dzienniki szwajcarskie i gazety svyposaone w rubryki ldz wktadki, w ktorych
zamieszczaneaoferty pracy; do niektorych dgizane s regularnie periodyki nt. wolnych miejsc
pracy w regionie, np.:

= ogloszenia o pracgazety , Tages-Anzeiger” (wydawanej we wtorki i @ki),
= Der Stellen Anzeiger des Bundes” (wychodzi évedy),

= dodatek ,Emploi et formation” gazety ,Le Temps" (@hodzi w patki),

= dodatek «<Emploi» gazety ,24heures” (wychodzi we al).

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy w Szwajcarii pggeghdanie ofert pracy zamieszczanych
w internetowych portalach pracy.

2.2.6. Ubieganie gio pracg (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
Wskazoéwki dotyczce sporadzania CV:
= CV moze mig struktug chronologiczn, odwrotnie chronologicznlub funkcyjm,

= szwajcarscy pracodawcy przya&ilja szczegoéla uwag: do daéwiadczenia zawodowego,
ktére powinno by udokumentowane;

= potéz nacisk na wszelkiego rodzaju prace (dorywcze, wgka) podejmowane przez
Ciebie,

» dowiedz st, jakiego gzyka (niemieckiego, francuskiego czy wioskiegaywa st w danej
firmie i napisz swoje CV w tynegyku.

Wskazdéwki dotyczce sporadzenia listu motywacyjnego:

» list motywacyjny kierowany do szwajcarskiego praedy powinien by krotki
(maksymalnie 1 strona A4), @wy i napisany odicznie,
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= uzywaj formalnego stylu,
* nawiaz w tresci listu do ogtoszenia o pracna ktore odpowiadasz.

Swiadectwa pracy

Wymagane jest datzenie kserokopii wszystkictwiadectw pracy. Dig role przypisuje si takze
dyplomom.

Procedura rekrutacyjna:

= przygotuj odpowiedzi na pytania dotyce danej firmy i Twoich motywow ubieganiza; si
0 pra& w niej,

» bedziesz musiat poprzeswoje osigniccia konkretnymi przyktadami zycia,

= W wigkszaci przypadkow Twoj przyszlty szef ¢tizie obecny podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

= czasami podczas rekrutacji stosujetssty psychologiczne i psychometryczne.

2.2.7.Adresy stron internetowych zawieragcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.swiss-medical.ch -portal z ofertami pratta brariy medycznej
http://www.fmhjob.ch -oferty pracy dla lekarzy idmy medycznej
http://www.jobs-ohne-grenzen.org

http://www.afa.sg.ch

http://www.ch.ch

Na stronie internetowej http://www.avg-seco.admin/debVerzeichnis/ServletWebVerzeichnis
znajduje st rejestr wszystkich firm zajmagych s poasrednictwem pracy.

http://www.treffpunkt-arbeit.ch — oferty pracy szearskich urgdéw pracy

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag

Umowa o pra¢ pochga za sop rozne prawa i obowizki, m.in. obowazek swiadczenia pracy,
obowiazek wyptaty wynagrodzenia f§wiadczeéd socjalnych. Porozumienie @ zosta takze
zawarte w sposob milgzy, co oznaczaziumowa jest wzna rownie w sytuacji, kiedy strony nie
nadaty jej formy pisemnej. W przypadku niektoryamaw ich forma pisemna jest obligatoryjna.
Dotyczy to w szczegOldoi umow o nauk zawodu z pracodawgc umow o zatrudnieniu
komiwojazerow i marynarzy. Osoby niepetnoletnie oraz osotgogtagce pod opiek do zawarcia
umowy 0 prag potrzebuy zgody swego przedstawiciela prawnego.

Indywidualna umowa o pracg opisana jest w OR 319 w nagtijacy sposob:

1. Wskutek zawarcia indywidualnej umowy o pggaracownik zobowizuje s¢ do swiadczenia
pracy na rzecz pracodawcy przez czas $éng lub nieokrélony, a pracodawca zoboyzuje
si¢ do wyptaty wynagrodzenia obliczanego wg okresowasoz(ptaca za czas pracy) lub wg
wykonanej pracy (ptaca akordowa).
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2. Jako indywidualna umowa o prkatraktowana jest tale umowa, w wyniku ktorej pracodawca
zobowhzuje s¢ do regularnegoswiadczenia pracy na rzecz pracodawcy w wymiarze
godzinowym, na pot etatu lub w oklene dni (praca w g&ciowym wymiarze godzin).

Ustawa nie wymaga stosowania jakispecjalnej formy umowy o praca wkc w zasadzie istnieje
mozliwo$é zawierania umow o pracv formie ustnej. Praktyka jednak nakazuje stosdsvéormy
pisemnej przy umowach o pracZachowanie formy pisemnej m® by jednak ustawowo
przewidziane w przypadku zbiorowej umowy pracy (QAdaz w odniesieniu do poszczegolnych
form umow (np. umowa o naglkzawodu z pracodawcumowa 0 pragcw ramach wypgyczania
personelu). Warunki pogljia pracy g czesto uregulowane w zbiorowej lub normalnej umowigcyr

Zbiorowa umowa pracy (GAV)

Zbiorowe umowy pracy zawieraneg pomidzy pracodawcami (lub zwikami pracodawcdow)
a zwizkami pracownikéw. Oki&aja one relacje pomdzy pracodawcami a pracownikami.
Ponadto zbiorowa umowa pracy4ej okrela zarowno warunki zawarcia wzazginie rozwazania
umowy, a take reguluje warunki pracy. Postanowienia zbiorowgjowy pracy stosuje si
w sytuacji, gdy pracodawca podpisatdaknowe lub jest cztonkiem zvazku pracodawcow, ktory
to zwiazek zbiorow umowe pracy podpisat. Ratwo lub kanton mee uzng stosowanie danej
zbiorowej umowy pracy za wiace dla calego danego sektora zawodowego.

Normalna umowa pracy (NAV)

Normalne umowy pracy wydawane s przez urzdy dla okrélonych sektorow zawodowych.
Reguluj one sprawy zwizane z zawieraniem i rozggywaniem takich umow oraz ogoélne warunki
pracy. Adresatami normalnych uméw pracy veszystkie osoby zatrudnione w danym sektorze
zawodowym (np. psstwowa normalna umowa pracy dla wszystkich asystenmedycznych,
kantonalna normalna umowa pracy dla zatrudnionyadiolnictwie i w ustugach domowych, etc.).
Normalne umowy pracy wydawane grzez odpowiednie szczeble administracji: przend#&srat,
jezeli normalna umowa pracy odnosg slo kilku kantonéw (dotyczy to gtdwnie sektora cminy
zdrowia i sektora spotecznego) lub przez seay urzad kantonalny, jeeli adresatem danej
normalnej umowy pracy jest tylko jeden kanton (daty to np. sektora rolniczego i ustug
domowych). Normalna umowa pracy tak diugo zachovewep waznos¢, jak diugo nie zostanie
zawarta inna pisemna umowa o grablatego te w umowie 0 prag maozna zamiéci¢ regulacje
odbiegagce w tréci od tych zawartych w normalnej umowie pracy.

Umowa o prag zawarta na czas okrélony

Ten rodzaj umowy, ktorego okres imaici jest okrélony i przygty przez obie strony umowy
(pracodawe i pracownika), traci swaj waznos¢ po uptywie okresu, na ktory umowa zostata
zawarta, co niekoniecznie musi automatycznie ozagawvg/powiedzenie umowy. deli umowa

0 prag po uptywie jej okresu wanosci milczaco zostaje przediona przez obie strony, wowczas
traktowana ona jest jako umowa na czas nigbkng. W zasadzie nie moa jej wczéniej
wypowiedzie!

Umowa o prae na czas nieokrélony

Ten rodzaj umowy, ktorego okres imasci jest nieokrélony, mae by rozwiazany przez jedn
ze stron z zachowaniem okresu i terminu wypowiedze8trona wypowiadaga umowe musi
na zadanie drugiej strony uzasadnwypowiedzenie w formie pisemnej. Ponadto pracodawc
i pracownik w dowolnym czasie mggodpé decyzg o zakaczeniu stosunku pracy. W takiej
sytuacji méwi st 0 sporadzonej za obopolnym porozumieniem stron umowie wypdzenia.
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2.3.2. Czas pracy

Prawo szwajcarskie ustanawia maksymalny tygodnicmas pracy dla zatrudnionych w zaktadach
przemystowych, dla personelu biurowego, personekhriicznego i zatrudnionych w innych
brarzach, wliczajc w to personel zatrudniony przy sprzeglav duzych przedsibiorstwach handlu
detalicznego, na 45 godzin. Wszystkich innych zhtronych nie wykonujcych samodzielnej
dziatalnaci zarobkowej obowizuje gérna granica wynagza 50 godzin tygodniowo.

W zasadzie okétenie czasu pracy 1§ w gestii pracodawcy; musi on jedri@kstosowa si¢ do
ustawowo przyjtych kryteriow (okresy odpoczynku, przerwy, urlaggas wolny w weekendy,
zakaz pracy w porze nocnej i w niedziele), az¢éakusi przed okéeniem harmonogramu czasu
pracy zasigna¢ opinii zatrudnionych w celu uwzglnienia w ramach istniggych maliwosci
osobistych potrzeb pracownikéw. W ghykodeksu pracy za nadgodziny traktuje gjodziny
wykraczajce poza maksymalny czas pracy w tygodniu wyaogz5 lub 50 godzin. Pracodawca
jest zobowizany do zaptaty za nadgodziny wyngszj 125% normalnego wynagrodzenia lub
— jezeli pracownik wyraa na to zgog — zamiag nadgodzin na czas wolny, ktérego disiggest co
najmniej rowna sumie nadgodzin.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy
Ustalony ustawowo minimalny czas trwania urlopu osin
= cztery tygodnie dla pracownikow i dla ucych st zawodu powyej 20-go rokwycia,
= pie¢ tygodni dla pracownikéw i dla ugeych s¢ zawodu do ukiczonego 20-go rokiycia.

Taki minimalny czas trwania urlopu m® by zwickszony wskutek uzgodnie zawartych

w umowie. | tak zbiorowe umowy pracy przewiglugzesto diwzsze urlopy, a mianowicie dla
pracownikow, ktorzy maj okreslong ilos¢ lat wystugi i/lub osigreli okreslony wiek. Z drugiej
strony czas trwania urlopu m® zosta obnizony, jezeli dana osoba nie pracowata przez diugi okres
czasu, czy to wskutek przewlekiej choroby unielimoajacej jej Swiadczenie pracy i zmuszagj

do wzkcia duzego bezptatnego urlopu, czyteinnych powodow.

Inne rodzaje urlopoéw

W Szwajcarii obowizuje caty szereg piych rodzajéw urlopu gwarantowanych z mocy ustaviy |
na podstawie zbiorowych umoéw pracy awdjch stworzy zatrudnionym przyjemniejsze ramy
funkcjonowania wswiecie pracy. Mianowicie zatrudnionym i wexm st zawodu w wieku pougj

30 lat, angaujacym sk nieodptatnie na rzecz mtodzie przystuguje raz w roku w ramach urlopu
miodziezowego p¢é¢ dodatkowych dni wolnych od pracy. Ponadto pracadayest obowgzany
przyzna& swoim pracownikom dni i godziny zwyczajowo wolrne gracy, np. na okoliczié slubu,
urodzin dziecka/dzieci, zgonu bliskich krewnych kmjomych lub w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania.

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

W chwili obecnej pensje w Szwajcariiagle jeszcze oké&ane & wg zasady wystugi lat.
Tymczasem pracodawcy w sektorze publicznym i prgwat coraz cgsciej przechodz do

systemu ptacy w zateosci od wydajnéci pracownika. Pensje kobiet — niezadee od poziomu
kwalifikacji zawodowych — ogélnie mowé s nizsze nk pensje mzczyzn. Politycy i partnerzy
spoteczni pracuj jednake wytrwale nad zniwelowaniem tych zréc. Stosownie do artykutu
12 nowej konstytucji (weégie w zycie od 1 stycznia 2000) oboyzuje prawo do otrzymania
pomocy w sytuacjach kryzysowych:zgdi ktos znalazt st w cigzkiej sytuacji i nie jest w stanie
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zapewnt sobiesrodkdéw dozycia, przystuguje mu prawo do pomocy i opieki odiz$srodkow
niezlednych do godneggycia.

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.treffpunkt-arbeit.ch
http://www.seco-admin.ch

2.4. Podatki

W Szwajcarii, obok podatkow olkilenych w konstytucji dla federaciji, kdy kanton ustala wtasne
podatki. Réwnie gminy (jest ich ok. 3000) w ramach przepisow kaatoych okrélaja wiasne
stawki podatkow.

Na szczeblu centralnym podatki begmainie to: podatek dochodowy, podatek od zyskuafesd
obrachunkowy (Verrechnungssteuer), optata skarb@t@mpelabgaben), a podatkispednie to:

podatek od wartei dodanej VAT, podatek od tytoniu, podatek od piwadatek od wyrobéw
spirytusowych, podatek od oleju mineralnego, pddagamochodowy, cta.

W 26 kantonach pobierang sastpujace podatki: podatki dochodowe, r&owe i inne optaty
— podatek dochodowy i mgkowy, podatek pogtéwny, osobowy i od gospodarstiwenowego,
podatek od spadkow i darowizn, podatek od zyskiemiohomdci, podatek od kupna-sprzega
podatek od nieruchondoi, podatek od wygranych na loterii oraz podatki pdsiadania

i wydatkbw — podatek od samochodéw, od psow, odyweek, optata skarbowa, podatek od
reklamy, od budowli wodnych, inne.

W 3000 gmin pobieraney $6wniez podatki dochodowe, mgkowe i inne optaty (9 rodzajow) oraz
podatki od posiadania i wydatkow (3 rodzaje). Napegatkdw gminnych pokrywajsie w duzej
mierze z podatkami kantonalnymi.

2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Kwota wolna od podatku wynosi 9600 CHEdb 18.800 CHF (dla os6b mgych na utrzymaniu
dzieci albo osobwymagajca opieki).

Dla przyktadu osoba bezdzietna pozaostajw zwiazku makenskim zaptaci w zalenoici od
kantonu podatek w wysokai:

przy przychodach do 50.000 CHF — 3,7-9 %
» 100.000 CHF -8,0-16,3 %
. 200.000 CHF - 15,0-26,1 %

Zagraniczni pracownicy traktowania spod wzgédem podatkdéw jak obywatele szwajcarscy.
Cudzoziemcy majprawo do zwrotu podatku od odsetek, ktérego tavpraie mag Szwajcarzy.

2.4.2. Podatek VAT

Podatek VAT w wysok&xi 7,6% zawarty jest w cenach.A9za stawka 3,6% stosowana jest przy
pobytach w hotelu gcznie z wynajmem pokoju $niadaniem). Zwrot podatku VAT moa
otrzyma& w przypadku rachunkéw na kwoto najmniej 400 CHF. Od#nie procedur turci
powinni poradzi sic sprzedawcy. Formularz zwrotu podatku VAT musi ppdstemplowany przez
stuizby celne przy wyjedzie ze Szwajcarii, a napihie odestany do sklepu. Zwrot podatku VAT
w przypadku rachunkéw hotelowych nie jestaay.
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2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Podatek dochodowy w Szwajcarii pobiera zaréwndaspeo (podatek federalny), jak rownie
kantony i gminy (podatki pstwowe i gminne). Ze wzgllu na to, 1 kazdy z 26-ciu kantonow
posiada swaj wtasra ustawe podatkows, obciazenie podatkowe w poszczegoinych kantonach jest
rézne. Zasadniczo osoby ebg obowazkiem ptacenia podatkébw muszaz w roku wypetré
deklaracg podatkows. Na podstawie tych deklaracji okla sk czynniki podatkowe (dochéd

i majatek) i okrela wysokd¢ podatkow.

Wiekszas¢ kantondw nie stosuje tej zasady samodeklarowardatgowego w odniesieniu do oséb
zamieszkatych za granidub do zatrudnionych w Szwajcarii cudzoziemcow pisiadajcych
zgody na osiedlenie i w odniesieniu do tego &gu oséb obowizuja podatki dochodowe
(naktadane przez patwo, kantony i gminy) paicane przez pracodawbezpdrednio z ich pens;ji
(opodatkowanigrdodtowe). Tym samym podatek jest odprowadzony.

Jezeli przy zawieraniu umowy o pracstrony uzgadniaj okreslona wysokaé wynagrodzenia,
wowczas kwota ta jest kwptbrutto, ktéra bdzie pomniejszona o kwoty z tytutu odlidze
socjalnych. Takie odliczenia to:

= ubezpieczenie na wypadek bezrobocia (ALV), 1,25%easje do CHF 106'800. — 0,5%
za elementy sktadowe pens;ji paofzy 106'801 a 267'000 frankdw,

= ubezpieczenie na stdtoi ubezpieczenie najlilszych na wypadeksmierci (AHV),
ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa (IV), ubezpeéeie na wypadek niemosci
wykonywania pracy (EO), 5,05%,

= emerytura zawodowd@VG), ok. 7,5%,
» ubezpieczenie od nieszgfiwych wypadkow (UV), ok. 0,8%.

W odniesieniu do ALV, AHV/IV i EO obowazuja state, ustalone przez ustawodavstawki
procentowe. Inne odliczenia mogic rézni¢c pod wzgédem ich wysokéci w zaleznosci od
ubezpieczenia pracodawcy.

Kolejnym odliczeniem mze by podatekzrodiowy, w zalenosci od kantonu kwoty te magsic
bardzo ré@ni¢ od siebie.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.steuerrevue.ch
http://www.baselland.ch/docs/fkd/steuern/main-stedrtm
http://www.steuer.bs.ch/
http://www.fin.be.ch/site/sv-steuerverwaltung.htm
http://www.drtax.ch.

http://www.dr-fischer-partner.ch/
http://www.droit-fiscal-suisse.com
http://www.economiesuisse.ch
http://www.geneve.ch/impots/welcome.html
http://www.mwst.ch/

http://www.steuerkonferenz.ch
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http://www.steueramt.ch/
http://www.pax.ch/01-toolsservices/tss-index/tssistsystem.htm
http://www.zug.ch/tax/

http://www.teledata.ch

2.5. Zabezpieczenia spoteczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Paistwowy podstawowy system ubezpietzea star€¢ i najblizszych krewnych na wypadek
zgonu (AHV, 1. filar), fundusz emerytalny zawodoyBV, 2. filar) oraz fundusz emerytalny
indywidualny (3. filar) zapewniajswiadczenia z tytutu ubezpieczenia na staro

Panstwowy podstawowy system ubezpieciena starcé¢ i najblizszych krewnych na wypadek
zgonu (AHV, 1. filar)

Mezczyzni, ktorzy ukaczyli 65 lat oraz kobiety, ktore ukozyty 63 lata (od 2005 r. 64 lata) mpg
star& sig 0 przyznanie im emerytury z pierwszego filaru (AH)ézeli okresy optacania przez nich
sktadek zaliczone zostanma co najmniej jeden petny rok.

Emerytue wylicza st w oparciu o whciwy sredni dochéd i liczb lat, w ktérych optacana byta
sktadka. Dochdd skiadaest catdciowego dochodu z tytutu pracy i Zeviadczé uzyskiwanych
z tytulu wychowywania dzieci i opieki. Dochdd, jakizyskali matonkowie podczas trwania
makenstwa, jest dzielony na pét i po potowie zapisywaaykonto kadego z nich. Sktadki ptacone
przez osoby niepracige przelicza sina dochod.

Pelne emerytury ptacones sv przypadku peinego okresu optacania sktadek, jereli dana
osoba przez tyle samo lat optacata sktadki, jakototy osoby ubezpieczone z jej rocznika. Petna
emerytura wynosi co najmniej 1055, a maksymalni@O2irankdéw szwajcarskich miesznie.
Obie emerytury wspotmabnkow nie mog przekraczé tacznie kwoty 3165 CHF. Zeli skfadki
nie byly optacane przez caly wymagany okres, wéwcpazystuguje prawo do emerytury
czgsciowej.

Mozliwe jest przejcie na wczéniejsz emerytug o jeden lub dwa lata wcagej, co prowadzi do
zmniejszenia kwoty emerytury o 6,8% zazég rok wczeéniejszej emerytury (do 2009 r. stawka
obnizenia emerytury w przypadku kobiet wynosi 3,4% zadkarok wczéniejszej emerytury).
Przewidziane jest tak odroczenie momentu przelg na emerytwr o 1 do 5 lat poagajce
za soly doptat emerytala w wysokaci pomedzy 5,2 i 31,5%.

Ponadto, jeeli spetnione s okreslone warunki, emerytom magprzystugiwa renty na dzieci
i renty dodatkowe dla wspotmainka.

AHV przyznaje osobom, ktore trwale na co dzweymagay pomocy 0sob trzecich oraz osobistego
nadzoru, odszkodowania z tytutu niemosci samodzielnego wykonywania czyrgd zycia
codziennego. Wysokoé tych swiadczéh miesci sig, w zaleénosci od stopnia uzakmienia danej
osoby od pomocy innych, w przedziale 211-844 CHésiuznie.

Jezeli swiadczenia wyptacane przez AH\4 siewystarczajce do pokrycia potrzeb zg#aanych
z utrzymaniem, wowczas osoba zainteresowanaenwmaga sic swiadczér uzupetniagcych.
Swiadczenia teguzalenione od wysoksci dochodu.
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Fundusz emerytalny zawodowy (2. filar)

Osobom ubezpieczonym w funduszu emerytalnym zawgdowBYV) przystuguje prawo do
odpowiednich swiadczér emerytalnych. Obowkkowe skiadki na rzecz tego funduszu
sa wymagalne w przypadku rocznego wynagrodzenia romsego st w granicach 25.320-
—75.960 CHF. Instytucje odpowiedzialne za ten fwzd(kasy emerytalne) magprzewidzi€
dalszeswiadczenia z tego tytutu.

Mezczyzni, ktoérzy ukaczyli 65 lat oraz kobiety, ktore ukozyly 62 lata mog star& sic
0 przyznanie im emerytury z drugiego filaru BV (flusz emerytalny zawodowy).

Emerytury z funduszu zawodowego obliczarne v& procentach (w chwili obecne] 7,2%)
zgromadzonycKrodkéw osoby ubezpieczonéjrodki te sktadaj sic ze sktadek i odsetek. Prawo
do otrzymywania petnej emerytury posiada ten, kdd26-go rokuzycia do momentu osinigcia
wieku emerytalnego optacat skiadki emerytalne. Woilsgsze przdcie na emerytyr jest
mozliwe, jezeli regulamin wiaciwej instytucji emerytalnej to przewidujSwiadczenia kapitatowe
w miejsce emerytur mugzby¢ stosowane w przypadku minimalnych emerytur lukeljejest
to dopuszczalne wswietle regulaminu kas emerytalnych, a osoba ubezpiea dokona
odpowiedniego wyboru.

Ponadto, jeeli spetnione s okreslone warunki, emerytom magrzystugiwa renty na dzieci.
Fundusz emerytalny indywidualny (3. filar)

Zawieragc umowy emerytalne z towarzystwami ubezpieczeniowwim funduszami bankowymi,
wzglednie towarzystwami ubezpieazena zycie, mana indywidualnie zaoszedzi¢c srodki na
rzecz dodatkowej emerytury (3. filar). ¥¥any system indywidualnych funduszy emerytalnych
pociaga za solp ulgi podatkowe. Warunkiwiadczenia takiej emerytury, wysaioswiadcze, itp.
uzaleznione g od wybranego produktu emerytalnego (bank, towanaysibezpieczeniowe).

2.5.1.2. Swiadczenia z tytutu choroby

Ubezpieczenie na wypadek choroby jest ohakdowe dla wszystkich os6b zamieszkatych
w Szwajcarii. Osoby doroste oraz dziegiubezpieczone indywidualnie. Kda osoba, ktora osiedla
si¢ w Szwajcarii ma 3 miegte czasu na ubezpieczenie £imow ubezpieczenia nie zawiera sa
posrednictwem pracodawcy. Zainteresowana osoba musa saawazat kontakt z wybranym
towarzystwem ubezpieczeniowym i w ning sibezpiecz§. Ubezpiecz§ mazna seé w szeregu
publicznych lub prywatnych towarzystw ubezpieczearnjioh. Wszystkie towarzystwa ofesujakie
sames$wiadczenia, natomiast 0ia Siec one od siebie wysokoia sktadek. Zainteresowana osoba
dowolnie wybiera swoje towarzystwo ubezpieczeniowe.

Kazdy ubezpieczony optaca indywidualskiadk: ubezpieczenia. Sktadka ta nie jest uzailena
od dochodu, lecz o jej wysoka decyduje wybrana firma ubezpieczeniowa, miegammieszkania
i wybrana forma ubezpieczenia.

Ubezpieczenie zapewniawviadczenia w zwizku z choroh, nieszczsliwym wypadkiem (jeeli
nie lezy to w gestii ubezpieczyciela od ngsttw nieszcgliwych wypadkow) i z macierzystwem.
Ubezpieczenie przejmuje koszty ambulatoryjnej icjstaarnej opieki medycznej oraz koszt

lekarstw przepisanych przez lekarza. Takie ubezpma zasadniczo nie pokrywakosztow
zabiegow dentystycznych. Ubezpieczonyzmewobodnie wybietasobie lekarza.

Ubezpieczony partycypuje w kosztach, wptacapz w roku maksymadrkwote.
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Zasitek chorobowy
Ubezpieczenie na wypadek choroby w celu uzyskaasdka chorobowego jest dobrowolne.

Obowigzek ubezpieczenia me wynika& z indywidualnej umowy o praclub ze zbiorowej
umowy pracy. W tym drugim przypadku ubezpieczeniezenzostéa zawarte w formie umowy
zbiorowe.

2.5.1.3.8wiadczenia z tytutu macierzyistwa

Mimo iz przewidziane to zostatlo w szwajcarskiej konstytyzgnstwo szwajcarskie na szczeblu
federalnym witéciwie nie zna czegotakiego, jak ubezpieczenie na wypadek maciestwya. Jak
dotychczas jedynie kanton Genewy wprowadzit na ezlkez kantonalnym ubezpieczenie na
wypadek macierajstwa. Na stray ochrony macierzystwa stoj natomiast inne ustawy
federalne. | tak kodeks pracy zawiera przepisy amilpce zatrudniania matki przez okres
8 tygodni po urodzeniu dziecka. Jedimakakaz ten nie jest jednoémee pohczony z ptatnym
urlopem macierzyskim. W myl ustawodawstwa dotygzego umow o pracpracodawca ma
obowiazek wptacania wynagrodzenia przez dkvay czas uzabmiony od czasu trwania
zatrudnienia. Taki obowrzek kontynuacji wyptacania pensji w przypadku megméstwa
obserwujemy take w przypadku choroby pracownika. Oimmna ilos¢ kobiet jest zatrudniona
na podstawie zbiorowych uméw pracy, co jest o tigzystne, ¢ umowy te zawiera;
korzystniejsze regulacje w przypadku maciéstwa. Obowizkowe ubezpieczenie na wypadek
choroby zapewnigwiadczenia na wypadek maciefsywa. Swiadczenia te obejmgjbadania
kontrolne w czasie gky i po rozwhzaniu, poréd, doradztwo laktacyjne i opsepoporodovy
oraz pobyt w szpitalu zdrowego nowo narodzonegedaka, jak dlugo w szpitalu musi pozasta
jego matka.

Osoby zatrudnione magzawrzé dobrowolne ubezpieczenie na wypadek konieézinayptaty
dnidwek, ktére to ubezpieczenie zgmije wynikajcy z prawa pracy obowzek pracodawcy
do ptacenia wynagrodzenia na wypadek choroby lubienayhstwa osoby zatrudnionej. W takim
przypadku, jeeli spetnione s warunki ustawowe (ubezpieczenie do dnia poroduokees
co najmniej 270 dni bez przerwy trwee] diwzej niz trzy miesiace), matce przystuguje
dnidwka przez okres 16 tygodni, z czego co najmosggm tygodni musi przypaélaa okres po
porodzie.

Pracodawcy, zbiorowe umowy pracy lub ustawodawcaega kantonu mag wprowadzé
regulacje, na podstawie ktorych ojciec po urodzelziecka mae otrzyma kilka dni urlopu.

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Paistwowy podstawowy system ubezpietzea wypadek inwalidztwa (IV, 1. filar), fundusz
emerytalny zawodowy (BV, 2. filar) oraz fundusz ewany indywidualny (3. filar) zapewnigj
swiadczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek irdzaha.

Swiadczenia na wypadek inwalidztwa przewidziandakze w ramach ubezpieczenia od skutkw
nieszczsliwych wypadkow.

Paistwowy podstawowy system ubezpietra wypadek inwalidztwa (1V, 1. filar)

Inwalidom lub osobom bezpeednio zagreonym inwalidztwem przystuguje prawo do etip ich
dziataniami integracyjnymi w ramach ubezpieczem@awypadek inwalidztwa.
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2.5.1.5.Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje wypadki przy pratyroby zawodowe oraz wypadki nie
Zwiazane z prag z tym, ze te ostanie pod warunkiemig osoby olgte tym ubezpieczeniem
zatrudnione $w wymiarze co najmniej 8 godzin tygodniowo.

Ubezpieczeni

Osoby nie prowadze samodzielnej dziatalda gospodarczej musgz sie obowhzkowo
ubezpieczy. Dla o0sOb pracggych na wilasny rachunek ubezpieczenie sia charakter
dobrowolny.

Ubezpieczyciele

Osoby zatrudnione, w zateosci od kategorii, ubezpieczajsic w Szwajcarskim Zaktadzie
Ubezpieczé od Skutkow Nieszegliwych Wypadkow lub w innych autoryzowanych towasizyach
ubezpieczeniowych.

Finansowanie

Skfadki optacane ass w tysiccznych cgsciach ubezpieczonego wynagrodzenia (maksymalne
wynagrodzenie okje ubezpieczeniem: 106.800 CHF/rocznie), a ich wg&ojest zr&@nicowana

w zaleznosci od ryzyka. Czs¢ sktadki ubezpieczenia dotygza wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych obaiza pracodawe Pracownik pokrywa natomiast tzes¢ skitadki, ktéra dotyczy
wypadkoéw nie zwgzanych z prag

Swiadczenia rzeczowe

Ubezpieczenie przejmuje koszty opieki medyczneparimiaceutycznej w przypadku wypadkow
przy pracy i wypadkow nie zwzanych z pragoraz w przypadku choréb zawodowych.
Swiadczenia piengzne

Rekompensata na wypadek niezdétiodo pracy: w przypadku petnej niezdodob do pracy
osoba ubezpieczona otrzymuje dni@wkv wysokdci 80% ubezpieczonego wynagrodzenia;
w przypadku cgsciowe] niezdolnéci do pracy rekompensata z tego tytutu jest odpomice
zmniejszona. Prawo do rekompensaty na wypadek oliexdi do pracy wygasa w momencie

przyznania renty. Wysoké ubezpieczonego wynagrodzenia odpowiada wySokostatnio
otrzymanej pensji przed wypadkiem, jedaaknaksymalnie 106.800 CHF rocznie.

Renta inwalidzka: W przypadku trwatej niezdaloio do pracy ubezpieczonemu przystuguje
renta. Jeeli mamy do czynienia z inwalidztwem catkowitym, wezas renta stanowi 80%
ubezpieczonego wynagrodzenia; w przypadku inwalidziczsciowego wysokeéc renty jest
odpowiednio mniejsza. Wysok® ubezpieczonego wynagrodzenia odpowiada wysokostatnio
otrzymanej pensji przed wypadkiem, jediaaknaksymalnie 106.800 CHF rocznie.

Renta dla najbhiszych na wypadeksmierci: w takim przypadku najliézym zmartego
ubezpieczonego przystuguje renta. Stanowi ona 4086ézpieczonego wynagrodzenia dla
owdowiatego wspotmabnka, 15% dla poétsierot i 25% dla petnych sierot.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne
Na szczeblu federalnym:

» dodatki na dzieci dla oséb zatrudnionych w sektorzeolniczym oraz dla gospodarzy
matorolnych, jezeli ich dochdd netto nie przekracza 30.000 CHF rocze
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Dodatki na dzieci na obszarach nizinnych wymo$Z0 CHF miesicznie na gtow za pierwsze
dwoje dzieci oraz 175 CHF na glounieskcznie za trzecie i kale nasipne dziecko. Na obszarach
gorskich kwoty te gskazdorazowo powikszane o 20 CHF za dziecko migzinie.

Dodatek na dziecko przystuguje z pierwszym dnienesiga, w ktorym dziecko siurodzito,
a wygasa wraz z agjnigciem przez nie 16-go rokiycia, wzgkdnie z ukaéczeniem 25-gaycia
w przypadku dzieci uexych se.

= dodatki dla gospodarstw domowych oséb zatrudnionyckv sektorze rolniczym

Osoba zatrudniona w sektorze rolniczym otrzymujedatiek na prowadzenie gospodarstwa
domowego w wysoka&i 100 CHF miesicznie, jeeli wraz ze wspoétmabnkiem i dziémi
prowadzi wspolne gospodarstwo domowe.

Na szczeblu kantonalnym:
= dodatki na dzieci(wszystkie kantony)

Dodatki na dzieci w zaimosci od kantonu wahajsie pomikdzy 150 a 344 CHF za dziecko
mieskcznie. Zasadniczo wyptacane ored® 16-go rokuzycia, wzgkdnie do 25-go rokuycia
w wigkszasci kantonow w przypadku dzieci ugz/ch se.

= dodatki edukacyjne (Bazylea-Landschaft, Bazylea-Miasto, Fryburg, ®&imden, Jura,
Lucerna, Neuenburg, Nidwalden, St. Gallen, Schafka, Waadt i Wallis)
Dodatki porodowe (Fryburg, Genewa, Jura, Lucernaudwburg, Schwyz, Solothurn, Uri,
Waadt i Wallis)

Miesieczne dodatki na dziecko ugz sg, ktdére nie osigneto 25-go rokuzycia, wahaj si¢
w zaleznosci od kantonu pongdzy 190 a 444 CHF-.

= dodatki porodowe

Wysoka¢ dodatkéw porodowych w zateosci od kantonu wahagpomicdzy 600 a 1500 CHF.
= dodatki adopcyjne (allocation d’accueil; Fryburg, Genewa, Jura, Waatiallis),

Dodatki adopcyjne odpowiadakwotom dodatkow porodowych w odimych kantonach.

= dodatki na utrzymanie gospodarstwa domowegddodatkowo do dodatkéw na dzieci lub
dodatkdéw szkoleniowych; Jura)

Utrzymanie gospodarstwa domowego: kanton Jura pejgz osobom pobiergjym dodatki
na dzieci lub dodatki edukacyjne dodatkowo jeszomete w wysokaci 132 CHF miesicznie
na utrzymanie gospodarstwa domowego.

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia

Wszystkie osoby wykonage w Szwajcarii niesamodziaelndziatalng¢é zarobkowa i ktére nie
osiagrety zwyktego wieku emerytalnego muszdy¢ obowinzkowo ubezpieczone na wypadek
bezrobocia. Skladki na to ubezpieczenie pokrywaj potowie pracodawca i pracownik.

Aby méc uzyské prawo do odszkodowania z tytutu bezrobocia, 2yale

= w okresie dwdch ostatnich lat przed wuiratacy i przed zarejestrowanieng sv urzdzie
pracy jako bezrobotny wykonywaprzez okres co najmniej dwunastu miegi prag
objcta obowhzkiem optacania sktadki ubezpieczeniowej;

= zgtosi sig¢ do biura pérednictwa pracy, a tak poszukiwé pracy na wiasnreke;
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= by¢ gotowym do podjcia pracy i by w stanie pragpodpé.

Jezeli zrezygnowale z pracy bez zaistnienia uzasadnionego powodu, w&svdwoje prawo do
otrzymania odszkodowania dla bezrobotnychzenaostd zawieszone na okileny czas. Taka
sama regulacja obowauje, jezeli za mato sj starasz o znalezienie nowej pracy lutejeodrzucasz
oferty pracy proponowane przez gaizpracy.

Odszkodowanie z tytutu bezrobocia stanowi 7€%tniego dochodu uzyskanego przez ostatnich
sz&¢ mieskcy i obgtego obowazkowa sktadky ubezpieczenia. Osoby zobawane do opieki nad
dzie¢mi lub ktorych dnidwka jest mniejsza od okomej kwoty minimalnej, otrzymuaj 80%
dochodu ostatnio uzyskanego i g¢flego obowiazkows sktadky ubezpieczenia.

Odszkodowanie z tytutu bezrobocia wyptacane jegiostaci dniowek. Tygodniowo wyptaca si
bezrobotnemu p¢ dnidwek. Prawo do tegéwiadczenia rozpoczyna ¢sipo uptywie okresu
oczekiwania wynosicego pe¢ dni kontrolowanego bezrobocia.

W okresie dwoch lat od utraty pracy i zarejestroaask W urzedzie pracy jako bezrobotny
otrzymasz:

= 400 dniowek;

= osoby, ktére osgrety 55-ty rok zycia i & w stanie udowodii optacanie skladek
ubezpieczenia przez okres co najmniej 18 radysiotrzymuj przez okres dwoch lat
520 dniowek.

Jezeli uwarunkowania rynku pracy pagiaja za soh utrudnienia w znalezieniu Ci nowego miejsca
pracy przez urg pracy, woOwczas za zgodurzedu pracy meesz wzié¢ udziat w kursach
doksztatcajcych i kontynuowé pobieranie dnidéwek.

Kto chce uzyskaodszkodowanie z tytutu bezrobocia, ten musizairejestronawe wiagciwym ze
wzgledu na swoje miejsce zamieszkaniagdze pracy jako bezrobotny najpiej pierwszego dnia
po utracie pracy. Po zarejestrowanig sausisz z reguly dwa razy w migsu stawé sic na
rozmowe doradczo-kontrolp w swoim wigdciwym Regionalnym Centrum B@dnictwa Pracy
(RAV).

Wyptaty odszkodowania z tytutu bezrobocia dokonkgsa bezrobotnych, ktrmazna sobie
dowolnie wybrg w momencie rejestrowaniagsiv urzdzie pracy jako bezrobotny. Szczegbétowych
informacji na ten temat udziela atzpracy, w ktérym osoba bezrobotna gjestruje.

E-Formularze

Szwajcaria stosuje formularzernséw EOG, jednake z pewnymi modyfikacjami specyficznymi
dla Szwajcarii. Gérna e&¢ formularzy ré@ni sie kazdorazowo w formie w zaimosci od tego,
czy mamy do czynienia z umaw UE czy z pastwami EFTA. Jednalke pod wzgtdem tréci
niczym s¢ one od siebie nie #dia.

Formularze mgna otrzyma u wiaciwego ubezpieczyciela. Onztevystawia takie formularze.
Ministerstwo Gospodarki i Pracy RP wraz z Ministersm Polityki Spotecznej RP zajmauj
stanowisko, ze nie ma mlavosci stosowania przepiséw zawartychediay Wspolnog Europejsk

a Konfederag Szwajcarsk w sprawie swobodnego przeptywu oséb. Oznaczadogo czasu
podpisania przez Polskzw. protokotu adaptacyjnego dotycego przysipienia nowych pastw

cztonkowskich UE do tej umowy, postanowienia rozpdzenia Rady (EWG) nie magby¢
stosowane w stosunkachguzy Polslq a Szwajcas.

Nie ma mazliwosci transferowania zasitku z ani do Szwajcarii.
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2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.zus.pl/mapaser.htm

http://www.bsv.admin.ch/kv/beratung/f/index.htm
http://www.ahv.ch/Home-F/Generalites/Caisses/caibsm

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Wysoka¢ czynszOw w zalenosci od dzielnicy oraz polaenia i wielk@ci mieszkania waha i
W znacacy sposoOb. Niej zamieszczona tabela w ogolnym zarysie przedatéseidnie kwoty
czynszow (we frankach szwajcarskich)zmgch pod wzgidem wielkdci mieszka (stan na
maj 2003 r.):

mieszkanie 1 pokéj 600
mieszkanie 2 pokoje 820
mieszkanie 3 pokoje 970
mieszkanie 4 pokoje 1220
mieszkanie 5 pokoi 1550

W celu uzyskania kwot w euro naie liczby te pomnay¢ przez 0.65 (stosag kalkulator
dewizowy szwajcarskich Raiffeisen-Bankenzma te kwoty na bigco aktualizowd).

Pametaj, iz ceny mog sie znacznie réni¢ od tych podanych waej w zalenaosci od tego, czy
szukasz mieszkania w centrum miasta czy na teremggskich.

Mimo matej ilaéci ofert na aktualnym rynku mieszkaniowym Twoje rssga na znalezienie czego
we wiagciwym okresie czasu, co by Ci odpowiadato, mbgé znaczne, jeli przy poszukiwaniu
mieszkania wykzesz s¢ cierpliwoscia i uporem. Masz do dyspozycji mde maliwosci
skutecznego szukania wtwego lokum. Maesz na przykiad:

= $ledzic oferty mieszka i nieruchoméci publikowane w gazetach lokalnych, regionalnych
lub ogdlnokrajowych;

= zasegm¢ pomocy wyspecjalizowanych w zakresie poszukiwamaeszka stron
internetowych; niektére z nich znajdziesz neepzamieszczonejdcie linkow;

= nawiaza kontakt z gmin, na terenie ktérej zamierzasz zamieszKaickszag¢ gmin
szwajcarskich prowadzi uaktualniane listy wolnycieszka na swoim obszarze);

* nawiaza bezpdredni kontakt z biurami zagddw nieruchomgciami dziatagcymi na
interesujgcym Ck obszarze.

Nabycie nieruchomiei

Jako obywatel psstwa czionkowskiego UE lub ktéregoz pastw EFTA przystugy Ci
w zasadzie takie same prawa w zakresie nabywaaraatoméci, jakimi ciesa sic Szwajcarzy.
Musisz jednake posiadéalegalne pozwolenie na pobyt.

Zakup drugiej nieruchondoi stanowicej dodatkowe miejsce zamieszkania w pablmiejsca
pracy samo w sobie, Zeli chodzi o osoby z patw UE/EFTA przekraczage granice ze
Szwajcara nie jest objte obowazkiem posiadania pozwolenia. Szersze informacjeéenatemat
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znajdziesz w informatorze Federalnego ddiz Wymiaru Sprawiedlivici o zakupie dziatek
gruntowych przez cudzoziemcow.

Przy zakupie nieruchondo w Szwajcarii przez cudzoziemcow obawije konieczn& uzyskania
stosownego zezwolenia wiadz kantonalnych.

Wczeniej obowhzujace prawo ,Lex Friedrich” wymagage szczegdélnych pozwdlezostato
w ostatnich latach ztagodzone przez tzw. ,Lex Kdlle

Z obowhzku tego zwolnione jest:

= nabywanie dziatek i nieruchorm stuzacych wykonywaniu dziatalngi gospodarczej.
Dziatki takie — traktowane réwniejako lokata kapitatu — magtez by¢ nabywane
przez cudzoziemcédw zamieszkalych za grargelem ich wynajmu lub dzigawy dla
firm produkcyjnych lub ustugowych,

» posiadanie udziatbw w firmach zajmaych s¢ handlem ww. dziatkami
I nieruchomdéciami,

= zakup domu mieszkalnego przez cudzoziemca pos@EEtE) zezwolenie na pobyt.
Mieszkania mog tez by¢ kupowane jéi spetnia& map funkcjg miejsca wykonywania
zawodu.

Stosowanie w praktyce ,Lex Koller” 2y w duzej mierze w gestii wkadz kantonalnych, na terenie
ktérych pot@one @ nieruchoméci mapce by przedmiotem transakcji kupna z udzialem
cudzoziemca.

Zezwolenie jest bezwzglnie potrzebne w przypadkue zakupu domu letniskowego.
Réwniez zakup ziemi rolniczej jest dopuszczony po uzyskagmizwolenia.

Nalezy zaznaczy, ze w kadym przypadku wzna funkcje spetniag rowniez wiadze gminne,
bez zgody ktorych transakcja nie redoy¢ dokonana.

Przepisy nie dopuszcaagakupu przez cudzoziemcow mieszkaa terenie Szwajcarii. Moa
natomiast statasic o zgo@& na kupno domu letniskowego — rocznie wydawanych kEznie
kilkadziesit tego rodzaju pozwoteprzez wiadze kantonalne.

* % %

Szwajcaria jest jednym z najdszych pastw w Europie. Z bada Eurostatu wynika np.,
iz szwajcarska gospodyni domowa, kupugodziennie okrdone produkty ptaci 26% wcej niz
Francuzka i a 0 63% wecej niz ptaci Hiszpanka za te same produkty. Te wysokigztgodobr
konsumpcyjnych po e%ci wynikaja ze stosunkowo wysokiego poziomu dochoddéw Szwaycaro
Tymczasem specjatii zywia nadzieje, 2 zawarte umowy bilateralne pogdey Szwajcag a UE
zainicjuja spadek tych cen.

Wigcej informaciji: http://www.swissportail.ch

3.2. Prawo jazdy

Jezeli jestd juz posiadaczem prawa jazdy, to w praga pierwszych dwunastu miesy od
momentu wjazdu na terytorium Szwajcarii musisgz Zjtost do urzdu komunikacji wtaciwego
dla kantonu na terenie ktorego mieszkasz (adretmosjest na stronie internetowej Zmku
Urzedow Komunikacji) celem zteenia wniosku o dokonanie zamiany swojego macieenyst

prawa jazdy na prawo jazdy szwajcarskie. Wazkii z tym powinieng przedstawd nastpujace
dokumenty:
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= wniosek (prawidtowo wypetniony i podpisany) o wydamprawa jazdy na podstawie
cudzoziemskiego prawa jazdy (stosowny formularz zmao otrzymdéa w urzdzie
komunikacji wigdciwym dla Twojego kantonu lub sgiagna¢“ sobie z jego strony
internetowej),

= dowdd osobisty (paszport lub kartientyfikacyjm),

= oryginat prawa jazdy (w niektérych przypadkach adrzmaze zaadat przediaenia
ttumaczenia przysgtego),

= dwa aktualne zdgia (kolorowe i w formacie paszportowym),
= pozwolenie na pobyt lub na osiedlenig si

= zawiadczenie od optyka (dowiedzgsiv swoim urzdzie komunikacji, czy taki dokument
jest wymagany).

Jezeli nie zamierzasz przebywav Szwajcarii przez okres diszy niz 12 miesgcy, nie masz
obowiazku starania gio wydanie szwajcarskiego prawa jazdy.

Jezeli nie jesté jeszcze posiadaczem prawa jazdy, tozesa, jeeli ukonczytes 18 lat, ziayé

w urzedzie komunikacji wiéciwego ze wzgidu na Twoje miejsce zamieszkania kantonu
wniosek o wydanie wgpnego prawa jazdy (adres znajdziesz na stroniegneti@ve] Zwazku
Urzedow Komunikacji). Takie prawo jazdy wydawane jest ppdstawie zaliczonego ,egzaminu
z podstawowej teorii”. Zgtaszgj sk na taki egzamin musisz przeg§o dokument, z ktérego
bedzie wynika, iz zaliczyte kurs z zakresu udzielana pierwszej pomocywiadczenie to musi
by¢ wydane przez organizacqutoryzowan przez Federalny Usd Drég.

Jezeli juz jestég w posiadaniu wgpnego prawa jazdy — tak drogiej Ci ,karty wsi” do swiata
kierowcow — to meesz zasiadaza kierownig, o ile jesté w towarzystwie innej osoby, ktora
ukonczyta 23 lata i sama jest od co najmniej trzechwigbosiadaniu prawa jazdy odpowiedniej
kategorii (wyptek: motocykle). Stosownych informacji co do okrasaznosci wskpnego prawa
jazdy udzieli Ci wkaciwy urzad komunikacji.

Po zaliczeniu egzaminu teoretycznego, agpasé po ucgszczaniu na kurs z zakresu teorii ruchu
drogowego prowadzony przez autoryzowanego instraktwaz po ,wyjedzeniu” kilku godzin
(mimo iz ,jazdy" pod nadzorem instruktora ni@ ®bowizkowe, tym niemniej zdecydowanie
zaleca si korzystanie z nich) mesz przystpic do egzaminu praktycznego.z&é nie uda Ci si
zd& tego egzaminu, wowczas wesz go powtdrzy Jeeli zaliczysz egzamin za pierwszym
podegciem, wOwczas otrzymasz swoje prawo jazdy wlimee najkrotszym terminie.

Od 1 kwietnia 2003 r. w miejsce starego ,niebieg&ieprawa jazdy obowruje nowe prawo jazdy
w formacie karty kredytowej. Nowe prawo jazdy — dr@nieniu do poprzedniego formatu — nie
zawiera adresu; zwalnia to posiadaczy praw jazdylmalviazku zastipowania dotychczasowego
dokumentu nowym w przypadku przeprowadzki do innkgoatonu. Wystarczy jedynie zgtésilo
wiasciwego urzdu komunikacji fakt zmiany miejsca zamieszkaniawldgrawo jazdy wystawia
si¢ jedynie w sytuacji, kiedy jego posiadacz zmiengzwisko lub jeeli zmieniaj si¢ kryteria
wydawania praw jazdy. Nowe prawo jazdy w formacaetk kredytowej jest zgodne z normami
europejskimi i odpowiada zeaktualnie obowizujacym normom ISO. Kategorie praw jazdy
odpowiadag kategoriom praw jazdy w krajachssednich.

3.3. System edukacji
Szkota podstawowa
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Do szkoty podstawowe] dzieci zaczynahodzé najwczéniej w wieku 6 lat. Chodzenie do szkoty
podstawowej jest dla wszystkich dzieci obgxkiowe i bezptatne.

Organizacja nauki i finansowanie szkot podstawowigels w gestii kantonow, ktore wspoétpraguj
w tym zakresie z gminami. Zasadniczo dzieciesezzaj do szkoty znajducej sk w miejscu
ich zamieszkania.

W 20 kantonach nauka w szkole podstawowej trwa % Va pozostatych 4 lub 5 lat.
W odr&nieniu od szkotysredniej | stopnia szkota podstawowa nie dokonujer@mienia
wsrod dzieci wg kryterium wykazywanych predyspozyciji.

Szkotasrednia | stopnia

Po ukaczeniu szkoty podstawowej uczniowie kontyrwiujauke w szkole sredniej | stopnia.
Szkotasrednia stanowi drugfaze obowhzkowej edukacji. Zadaniem tego szczebla edukasji je
0golne podstawowe ksztatcenie uczniow. Szkodania przygotowuje do ksztatcenia zawodowego
lub do kontynuaciji nauki na szczeblu gimnazjalngimfazja, szkohgrednie dyplomowe, itp.).

Szkoly srednie | stopnia utrzymywanea orzez gminy i kantony. Kanton okfa cele nauki
I sporadza plany nauczania. W 20 kantonach szkmdnia | stopnia rozpoczynasd 7-ej klasy,
w 6 kantonach od 5-ej lub 6-ej klasy. W szkadleedniej | stopnia ueg sig uczniowie
w wieku 12-16 lat.

Typ szkoty z podstawowymi wymaganiami

Typ szkoly z podstawowymi wymaganiami w ¢kszasci niemieckogzycznych szwajcarskich
kantonéw okréa sk mianem ,szkoty realnej (Realschule)”, azakszkotysredniej (Oberschule)”,
»Szkoty wyboru zawodu (Berufswahlschule)”, ,szkabaktadowe] Werkschule)”. W zachodniej
Szwajcarii dominuj okreslenia "section pratique”, "section moderne”, "sectipréprofessionnelle”
lub "classes a options”. Szkoty te rozwijgjraktyczne predyspozycje i ogalmwiedz ucznidw,
przygotowujc ich do nauki zawodu.

Typ szkoty z rozszerzonymi wymaganiami

Typy szkét z rozszerzonymi wymaganiami w zaleci od kantonu okrdane @& mianem
.Szkoty sekundarnej (Sekundarschule),” ,szkoty egawej (Bezirksschule)”, ,szkohgredniej
(Mittelschule)”, ,wydziatem progimnazjalnym (progyrasiale Abteilung)”, ,podgimnazjum
(Untergymnasium)”, "section moderne”, "division sueure”, "division gymnasiale”. Poszerzaj
one zakres wyksztatcenia ogolnego i przygotawdp kontynuowania nauki w gimnazjach,
szkotach srednich dyplomowych, w szkotach zawodowych w peinywmiarze godzin lub
do wymagajcych szkét specjalistycznych.

Edukacja w szkolesredniej 1l stopnia

Po zakaczeniu obowizkowego etapu edukacji, a q@i po 9 latach smlzonych w szkole,
rozpoczyna si szkotasrednia Il stopnia.

Szkota srednia Il stopnia dzieli si na szczebel ogollnoksztaty i zawodowy. Szczebel
ogolnoksztatgcy stanowa gimnazja i szkohgrednie dyplomowe. Szczebel zawodowy to szkoty
zawodowe i szkoty zawodowe w petnym wymiarze godzin

Nauka w szkolesredniej Il stopnia trwa z reguty 3—4 lata. 83% nyoll Szwajcaréw kiaczy
te faze ksztalcenia. Otrzymaj oni wéwczass$wiadectwo ukéczenia lub szwajcarski dyplom
dojrzatcici.

25



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

Dalsza edukacja

Ukonczenie nauki w szkol&redniej Il stopnia uprawnia do kontynuowania naunki trzecim

szczeblu edukacji — albo na uniwersytetach, wasp@owych politechnikach (ETH) albo
w wyzszych szkotach zawodowych, nanpawvowych egzaminach zawodowych i #sygych

egzaminach specjalistycznych oraz wzegych szkotach specjalistycznych (FH).

Trzeci szczebel edukacji

Trzeci szczebel edukacji obejmuje asye szkolnictwo zawodowe, wgze szkoty zawodowe,
wiaczapc w to wysze szkoly zawodowe (PH) oraz uniwersytety kantwnal pastwowe
politechniki (ETH). W latach 1999/2000 w Szwajcara trzecim szczeblu edukacji kontynuowato
nauke 156.100 studentow.

Wyzsze szkolnictwo zawodowe

W zakres wyszego szkolnictwa zawodowego wchgdayzsze szkoly zawodowe, fistwowe
egzaminy zawodowe i wgze egzaminy specjalistyczne. W chwili obecnej @jmkuje okoto
70 szkot technicznych i okoto 30 innych #ggych szkét zawodowych uznawanych przeispao.
Egzaminy zawodowe i wigze egzaminy specjalistycznedev gestii organizacji zawodowycha s
przez nie organizowane. Podlegane kontroli pastwa. Pastwo zatwierdza teregulaminy tych
egzamindw. Na chwil obecn licencg paistwowa posiada ponad 150 egzaminéw zawodowych
i ponad 150 wyszych egzamindw specjalistycznych.

Wyzsze szkoty uniwersyteckie i wisze szkoty zawodowe

Szkoly wyzsze w Szwajcarii mna podziek na dwie grupy: uniwersytety i pstwowe
politechniki z jednej oraz wagze szkoty zawodowe z drugiej strony. W latach 12830 okoto
16% osOb w wieku 25-34 lat ukezylo studia wysze, a w roku 2001 w szkotach isyych
studiowato okoto 123.000 studentow (99.569 na urswtetach i pastwowych politechnikach,
23.499 w wyszych szkotach zawodowych).

Paistwo odpowiada za dwie politechniki (wraz z ichafihi) oraz za wysze szkoty zawodowe
w zakresie techniki, gospodarki i wzornictwa. Kantoodpowiadaj natomiast za uniwersytety
i czes¢ wyzszych szkot zawodowych. Uniwersytety kantonalnezyotrujp dotacje z bugetu
federalnego.

Wszystkie uniwersyteckie szkoty wsgze i wysze szkoly zawodowe musppracowa stratege
reform i wprowadz ja w zycie do 2010 roku. Realizacja tego celu odbywa \8i zwiazku

z realizacy deklaracji bolaskiej zmierzajcej do stworzenia wspolnego europejskiego obszaru
szkolnictwa. Niektore uniwersytety i fistwowe politechniki wprowadzity 1 w zycie
dwustopniowy model studiéw licencjackich i magistéch przynajmniej w odniesieniu do
niektérych dyscyplin.

3.4. Uznawalndéé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

W kontekécie kwestii zwiazanych z uznawaniem dyplomow roznéamy nostryfikagi dla celéw
akademickich i dla celow zawodowych.

Nostryfikacja dla celow zawodowychoznacza uznanie dyploméw niedime dla wykonywania
zawodu lub dopuszczenia do wykonywania zawodu. \®ypadku nostryfikacji dla celow
zawodowych naley dokon& rozr&nienia pomgdzy zawodami regulowanymi i nieregulowanymi.
W pierwszym przypadku trzeba wiedgigaki zawod jest regulowany przez dany aghzgdy:
przyjeta jest zasada,zi urzad regulupcy dany zawdd odpowiada zteza nostryfikagj
cudzoziemskich dyplomow. deli dany kierunek nauczania lub ksztalcenia zawatminie jest
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uregulowany, wéwczas kwestia nostryfikacji dla eeldawodowych lgy w gestii pracodawcy.
Pracodawca decyduje o tym, czy kwalifikacje osolyegapcej st 0 prag spetniay kryteria

danego miejsca pracy. Dotyczy to zardbwno Szwajcariak i cudzoziemcOw. Zastrzeny

pozostaje jednale ustalony przez Ministerstwo Gospodarki procentavdyiatl cudzoziemskich
pracownikow regulujcy udzielanie pozwole na prag. W odniesieniu do os6b pragoych na
witasny rachunek w zawodach nieregulowanych nogagfa nie obowazuje; osoby te obowzuja

wytacznie mechanizmy wolnego rynku.

W sprawach zwizanych z uznaniem zaliczonych przedmiotoéw i okrestwdiow na kierunkach
medycznych przyznagych dyplom pastwowy (zwolnienie z egzamindw) nie decyduje unsyést,
lecz Federalny Umd Zdrowia. Informacje mina uzyska w sekretariacie naczelnej komisji
panstwowych egzamindw medycznychprzy Federalnym Urgizie Zdrowia (BAG), sekcja
egzaminéw medycznych.

Trzeba pamita¢, iz po otrzymaniu dyplomu tak na kierunkach nie medycznych ina sg¢
doktoryzowd. Tytut doktora w takich przypadkach zwykle jestaaany przez uniwersytet (a nie
np. przez pastwo). Dyplomy uznawane na terytorium catej Szwdjoa nizej wymienionych
zawodach medycznych przyznajeng@vo, tzn. sprawy w tym zakresie regulowanena szczeblu
federalnym:

= |ekarz,

= stomatolog,

= weterynarz,

= aptekarz (farmaceuta).

Nadawanie tytutow akademickich i ochrona tytutow wSzwajcarii

Paistwo nie reguluje w peini spraw zganych z uzyskiwaniem i stosowaniem nazw
zawoddw i tytutdw. Z tego te wzgledu nie jest zadaniem wddéw szczebla federalnego
sprawdzanie zasadéwm postugiwania s tytutami akademickimi i innymi tytutami, a tym sgm
wystawianie posiadaczom takich tytutow zezwwola postugiwanie ginimi. Federacja jedynie
wydata przepisy chroace uznawane przez fstwo certyfikaty specjalistyczne i dyplomy
w zakresie szkolenia zawodowego (przemyst, rzemjoklandel, bankowd, ubezpieczenia,
transport, gastronomia i inne ustugi oraz ustugndwe), dyplomy wyszych szkét techniczno-
-rolniczych i innych szkét wiszych (tylko politechniki p@stwowe i wy:sze szkoty zawodowe)
lub pochgajace generalnie do odpowiedziakoo karnej wykorzystywanie nazw zawodow
i tytutdw, jezeli spetnione s znamiona takich czynéw karalnych, jaleuczciwa konkurencja
(Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji UWGdamia 19.12.1986: art. 3c. i art. 23),
oszustwo (szwajcarski kodeks karny z dnia 21.12.1937, stardzié 17.3.1998, art. 146), lub
podstepna szkoda maptkowa (szwajcarski kodeks karny z dnia 21.12.1937, standmie
17.3.1998, art. 151). Prywatne postugiwanie gytutami, mianowicie na ptaszcaye
towarzyskiej, nie jest uregulowane w prawie fedeyal. Dlatego te& w nie biznesowym obrocie
trudno jest unika¢ sytuacji, gdy osoby w nim uczestrace postugy sig nieprawdziwymi
tytutami.

Jednake w nizej wymienionych kantonach obayeuja przepisy skierowane przeciwko postugiwaniu
si¢ nieprawdziwymi tytutami w sferze prywatnej; w shytych przepiséw postugiwanie ¢si
nieprawdziwymi tytutami ma charakter wykroczenigest karalne, jgeli nie reguluje tego prawo
federalneSciganie sprawcow tego typu wykroéziezy wiec w gestii kantonow.
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W Szwajcarii w zwazku z brakiem regulacji patwowych przygt sie zwyczaj, ¥ zagraniczne
tytuty akademickie przyznane przez uznawane przéstwo uniwersytety w ramach regularnych
programéw naukowo-badawczych mody¢ stosowane w formie oryginalnej z dodatkowym
wskazaniem na uniwersytet, ktory taki tytut nadat.

http://www.crus.ch/deutsch/enic — uznawanie dyplamé

3.5. Kursy jezyka narodowego

Kursy jezyka niemieckiego, francuskiego i wtoskiego, kt&sgezykami urzdowymi Szwajcarii,
znajdup sie w ofercie wielu prywatnych szk&gykowych w Polsce.

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dogbu do opieki medycznej

Szwajcarski system opieki zdrowotnej — odpowiedmio liczby kantonow i poétkantonéw
— podzielony jest na 26 mniej lub bardziegnmiacych s& od siebie systeméw. Federacja z reguty
uchwala ustawy ramowe przekaauijch realizagi kantonom i gminom.

Ambulatoryjra opieke medyczim $wiadcz przewanie lekarze zatrudnieni w prywatnych
gabinetach lekarskich, a tak ambulatoria szpitali patwowych lub klinik prywatnych. Pacjenci
w zasadzie magswobodnie wybierasobie lekarzy oraz mapieograniczony, bezgredni dostp
do specjalistow.

Kantony i gminy organizaj opiek medyczia w szkotach. W regularnych odptich czasu
w szkotach publicznych przeprowadzane $adania kontrolne, sprawdzany jest status
odporndgciowy ucznidw, realizowaneaprogramy szczepig itp.

Opieka dentystyczna 4g przede wszystkim w gestii prywatnych gabinetéownsttologicznych
oraz publicznych Klinik dentystycznych. Obawkowe podstawowe ubezpieczenie zdrowotne
zwraca tylko koszty oké&onych, przede wszystkim chirurgicznych zabiegowkd@ne gabinety
dentystyczne sprawdzajwielokrotnie w czasie trwania edukacji obawkowej stan zdrowia
uzebienia wszystkich uczniow oraz proposujv razie potrzeby wykonanie zabiegow, ktérych
koszty z reguty jednak pokrywaich adresaci.

W ostatnich latach przywzuje s¢ coraz weksza wag: do znaczenia domowej, tzw. pozaszpitalnej
(Spitex) opieki nad chorymi. Podstawowe ubezpieiezgirzejmuje w ograniczonym zakresie
koszty swiadcze pielegnacyjnych i pomocy domowej. Obawek udostpnienia tychswiadcze

spoczywa na gminach, ktoregsto powierzaj to zadanie do wykonania organizacjom prywatnym.

Niecata jedna trzecia dopuszczonych do obrotu $tkaiiguruje na tzw. ficie srodkéw medycznych
— liscie lekarstw dogpnych tylko na recept ktérych koszty pokrywaneasz obowhzkowego
podstawowego ubezpieczenia zdrowotnego do poziairialu wlasnego wynoszego 10%. Koszty
lekarstw nie wyszczegOlnionych na tejcle ponosi sam pacjent lub pokrywane ene
z dodatkowego ubezpieczenia pacjenta.

3.6.2. Jak uzyska opieke zdrowotna

Mozna zgtaszasie bezpdrednio do lekarza. Lekarze, ktérzy praktykppza systemem
ubezpieczenia zdrowotnego, mapowinzek poinformowa o tym fakcie przed rozpoeziem
leczenia.

J&li stan zdrowia pacjenta wymaga leczenia szpitalntgkarz skieruje go do szpitala. W nagtych
przypadkach mma bezpérednio zgtaszasic do szpitala. W ramach ubezpieczenia zdrowotnego
zostanie pokryty koszt pobytu na zwyktym oddziadénierdzonego szpitala. Informacji o tym, czy
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dany szpital jest zatwierdzony, arma zasignaé¢ w Institution commune LAMalib w samym
szpitalu.

W Szwajcarii obowjzuje Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnedgira ktalezy przedstawnd
lekarzowi lub personelowi szpitala. Karhazna uzyska w oddziale Narodowego Funduszu
Zdrowia

3.6.3. Optaty zaswiadczenia zdrowotne

W wigkszasci przychodni, aptek i w niektorych szpitalach ngleptact rachunek z gory.
Nastpnie mana zwroct sie do instytucji hicznikowejinstitution commune LAMalib do Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, przedsjac dowody zaptaty i recepty.
Otrzyma s¢ wtedy zwrot poniesionych kosztow, pomniejszonydaiat wtasny pacjenta.
Wigkszai¢ szpitali i niektérzy lekarze nie obg¢aja pacjenta petnymi kosztami, lecz rozliczgg z
Institution commune LAMaW takiej sytuacji otrzymamy rachunek opiexgyj wytacznie na
udziat wiasny pacjenta.

Za kady okres leczenia trwagy do 30 dni naley wnies¢ zryczattowan stawle, ktora wynosi
obecnie:

92 CHF w przypadku dorostych

33 CHF w przypadku dzieci i os6b do 18 rakeia

Obowigzuje take optata za kaly dzien pobytu w szpitalu (10 CHF).

Co do zasady leczenie dentystyczne jest w petrntatitgp (chybaze ma miejsce w zweku z
wypadkiem).

3.6.4. Transport sanitarny

Transport sanitarny na terytorium Szwajcarii jegciowo odptatny. Z ubezpieczenia
zdrowotnego pokrywane jest 50% kosztdéw transpevtprzypadku zagr@eniazycia - do granicy
5000 CHF rocznie, natomiast w przypadku przewozbatdania - do 500 CHF rocznie. Pozostate
koszty optaca pacjent.

Koszty transportu powrotnego do Polskipdatne w catéci przez pacjenta.

3.6.5. Leczenie prywatne

Jeli skorzystamy zéwiadczeh lekarza praktykujcego poza systemem ubezpieczenia zdrowotnego
lub z opieki niezatwierdzonego szpitala, poniesigralen koszt leczenia. Nie przystuguje zwrot
tych kosztow.

3.6.6. Dokumenty niezlpdne do uzyskania zwrotu kosztow
Oryginaty rachunkow, dowodow zaptaty, recepty.

3.6.7. Miejsca, gdzie w razie wtpliwosci mozna uzyska informacje
Instytucja kcznikowa:

nstitution commune LAMal
Gibelinstrasse 25, CH-4503 Soleure
Tel. +41 32 625 30 30

Fax +41 32 625 30 29

e-mail : info@kvg.org

www.kvg.org

lub kasy chorychKrankenkassen

29



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

*kk

Data przygotowania informacji:

Sierpie: 2007 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Edyta Rakowska z Wojewoddzkiegeduracy w Zielonej Goéry
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