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1. Informacje ogolne o Szwecji
1.1.Informacje geograficzne

Szwecja lezy w Europie Poinocnej na Potwyspie Skandynawskim. Na potnocnym wschodzie
graniczy z Finlandia, a na pétnocnym zachodzie i zachodzie z Norwegia.

Powierzchnia Szwecji wynosi 450 tys. km2, z czego 53% zajmuja lasy, a grunty rolne jedynie okoto
8%. Na stosunkowo réwninnych terenach znajduje si¢ blisko 100 tysigcy jezior. Na potnocnym
zachodzie ciagna si¢ Gory Skandynawskie, ktorych najwyzszy szczyt Kebnekaise ma 2111 m
wysokosci. W Szwecji panuje klimat umiarkowany, na potnocy chiodny, podbiegunowy, na
potudniu ciepty.

1.2. Cechy charakterystyczne Szwecji

Ustroj polityczny: monarchia konstytucyjna, demokracja parlamentarna
Parlament: Riksdag, jednoizbowy, zasiada w nim 349 postow

Stolica: Sztokholm (755 tys. mieszkancow)

Wigksze miasta: Géteborg, Malmd, Uppsala, Link&ping, Orebro
Liczba ludnosci: 9 milionow

Jezyk urzedowy: szwedzki

Religia: 82% mieszkancow to cztonkowie Kosciota Szwedzkiego (luteranskiego)

1.3. Powszechne Swigta narodowe i dni wolne od pracy
Nowy Rok (1 stycznia)

Swigto Trzech Kroli (6 stycznia)

Wielki Piatek (§wigto ruchome)

Niedziela Wielkanocna (Swigto ruchome)
Poniedziatek Wielkanocny ($wigto ruchome)

Noc Walpurgii (30 kwietnia)

Swigto Pracy (1 maja)

Whniebowstapienie ($wigto ruchome)

Pierwszy Dzien Zielonych Swiat (§wieto ruchome)
Drugi Dzien Zielonych Swiat (§wigto ruchome)
Swieto Narodowe Szwecji (6 czerwca)

Wigilia Nocy Swigtojanskiej (21 czerwca)

Noc Swigtojanska (22 czerwca)

Wszystkich Swietych (2 listopada)

Dzien $w. Lucji (13 grudnia)

Boze Narodzenie (25 grudnia)
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Drugi Dzien Bozego Narodzenia (26 grudnia)

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Telefon w razie naglych wypadkow (policja, straz pozarna, pogotowie) ma numer 112 i jest
bezptatny.

Dzwoniac do Szwecji, nalezy najpierw wykreci¢ numer kierunkowy kraju — 0046, nastepnie numer
kierunkowy miasta (bez zera), a potem numer abonenta.

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Sztokholmie

Michal Czyz - ambasador nadzwyczajny i petnomocny

Adres: Karlavagen 35, 114 32 Stockholm

Telefin: 0046 08-50 57 50 00

Fax: 0046 08-50 57 50 86

E-mail: info.polen@tele2.se

Ambasada czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach — od 08.00 do 16.00.
WEB: http://www.sztokholm.polemb.net/

Konsulat Generalny RP w Sztokholmie
Radomir Wojciechowski - Konsul Generalny
Adres: Pristgardsgatan 5, 172 32 Sundbyberg
Telefon: 0046 8 - 56482 900

Fax: 0046 8 - 56482 910

E-mail: info@polskageneralkonsulatet.se
WEB: http://www.polskageneralkonsulatet.se/

Dni i godziny przyjec:

poniedziatek, sroda, czwartek i piatek: godz. 10.00-15.00,

wtorek: godz.13.00-18.00

Informacja telefoniczna:

poniedzialek, sroda, czwartek i piatek: godz. 9.00-16.00, wtorek: godz.11.00-18.00

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Malo
Jarostaw Lasinski - Konsul Generalny

Adres: Adolf Fredriksgatan 13

adres korespondencyjny - postadress:

Box 20512, 200 74 Malmo

Postgiro 43 12 97 - 1

Informacja telefoniczna:

poniedzialek, sroda, czwartek 1 piatek: godz.9-16
wtorek: godz.11-18

Tel. 0046 40-987987 Fax 0046 040-914339
E-mail: konsulatrp@tele2.se

Tel. alarmowy Konsulatu:
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(tylko poza normalnymi godzinami urzgdowania)
+46 709632770

Dni i godziny przyjec:
poniedziatek,sroda,czwartek i piatek: godz.10-15
wtorek: godz.13-18

WEB: www.malmokg.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Karlskronie
Magdalena Kurczewska-Svensson, Konsul Honorowy

Adres: Ostra Kdpmansgatan 2A, 371 33 Karlskrona

Adres pocztowy: Branthalla PL.543C, 373 00 Jimjo

Telefon: 0046 (0)455 561 15

Fax: 0046 (0)455 561 60

E-mail: magdalena.svensson@telia.com

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Visby
Inger Harlevi, Konsul Honorowy

Adres: Ostervig 3 A.

SE-621 45 Visby

Tel: 0046 (0)498 20 33 20

Fax: +46 (0)498 20 33 90

E-mail: inger.harlevi@gtsab.se

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Uppsali
Adres Konsulatu: Storgatan 28 a

750 03 Uppsala

Tel. 0046 018 172 450

Fax 0046 018 172 469

E-mail: info@folkessonrevision.se

Kontakt: Barbara Wilk DElia (mén-fre 10.00-16.00)

Ann Cathrine Haglund, Konsul Honorowy
Tel. 0046 018 515 001

Tel. kom. 0046 0702 200 961

E-mail: achaglund@comhem.se

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Halmstad

Bo Chronier, Konsul Honorowy

Adres Konsulatu: Brogatan 42

Adres pocztowy: Box 111

301 04 Halmstad

Tel./fax 0046 (0) 35 21 09 55 (telefon w godzinach urzgdowania)
Dni 1 godziny urzedowania: poniedziatki, srody, piatki 10.00 - 12.00
E-mail: polska@konsulatet.se

WEB: www.konsulatet.se
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1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Szwecji w jezyku angielskim

http://www.sweden.se

http://www.swedenabroad.com

http://www.sweden.gov.se

http://www.visitsweden.com

1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.szwecja.pl

http://www.szwecja.net

http://www.polcommerce.com

http://www.iaf.se

2. Praca w Szwecji
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Szwecji
2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli polskich do szwedzkiego rynku pracy

Szwecja nie wprowadzita ograniczen w dostgpie do rynku pracy dla obywateli nowych krajow
cztonkowskich. Zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi kazdy obywatel polski ma prawo
pobytu w Szwecji w zwiazku z podjeciem pracy lub studidw. Polacy, jako obywatele Unii
Europejskiej od 1 maja 2004, nie potrzebuja pozwolen na prace, jednak, gdy chca przebywaé w
Szwecji ponad 90 dni musza posiada¢ pozwolenie na pobyt (residence permit). Polacy moga tez
przebywa¢ w Szwecji bez podjgcia pracy, musza jednak posiada¢ $rodki na utrzymanie.
Przekraczanie granicy odbywa si¢ na podstawie waznego paszportu lub dowodu osobistego.

Pozwolenie na pobyt w Szwecji dla obywateli polskich

Co obywatele polscy musza posiada¢ przy wjezdzie do Szwecji?

Przy wjezdzie do Szwecji obywatele polscy i cztonkowie ich rodzin musza posiada¢ wazny
paszport lub dowod osobisty. Cztonkowie rodziny, ktorzy nie sa obywatelami UE i obejmuje ich
obowiazek posiadania wizy, musza uzyska¢ ja za posrednictwem ambasady szwedzkiej lub
konsulatu przed przyjazdem.

Jak staraé sie o pozwolenie na pobyt?

Jezeli pobyt planowany jest na okres dtuzszy niz trzy miesiace, zgodnie z Ustawa o cudzoziemcach
(Swedish Aliens Act), obywatele polscy i cztonkowie ich rodzin w tym réwniez dzieci, musza
ztozy¢ indywidualny wniosek o pozwolenie na pobyt. Jezeli dziecko nie ukonczyto 18 lat, wniosek
musi podpisa¢ dorosty, ktory jest jego opiekunem prawnym. Obywatele polscy i cztonkowie ich
rodzin maja prawo sktada¢ wnioski o pozwolenie na pobyt do rozpatrzenia po wjezdzie do Szwecji.

Obywatele polscy sa zwolnieni z obowigzku posiadania pozwolenia na pracg, jezeli szukaja
zatrudnienia w Szwecji. Mozna podja¢ pracg natychmiast po przyjezdzie do Szwecji, nawet, jesli
nie ma si¢ jeszcze pozwolenia na pobyt.
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Gdzie sklada¢ wnioski o pozwolenie na pobyt ?

Wniosek o pozwolenie na pobyt nalezy zlozy¢ w jednym z biur Urzedu d/s Migracji
(Migrationsverket). Ztozenie wniosku jest bezptatne. Lista adresow biur znajduje si¢ na stronie
http://www.migrationsverket.se. Mozna takze skilada¢ wnioski w szwedzkiej ambasadzie lub
konsulacie przed wyjazdem do Szwecji.

Whniosek o pozwolenie na pobyt

Obywatele polscy, ktorzy sa zatrudnieni, samozatrudnieni oraz utrzymujacy si¢ z wilasnych
srodkow otrzymaja pozwolenie na okres do 5 lat.

Jakie dokumenty sa wymagane przy skladaniu wniosku o pozwolenie na pobyt?

Starajac si¢ o pozwolenie na pobyt nalezy wypetni¢ formularz ”Application for residence permit for
EU/EEA—citizens and their families”. Nalezy zataczy¢ uwierzytelniona kopi¢ waznego paszportu
lub dowodu osobistego oraz dokument potwierdzajacy spetnienie warunkow dla jednej z kategorii
wymienionych ponize;j.

Zatrudniony

Jezeli planuje si¢ pracg w Szwecji, trzeba zataczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu od swojego
pracodawcy, w ktorym okreslony jest okres zatrudnienia i1 rodzaj wykonywanej pracy.
Zaswiadczenie to musi by¢ wystawione i podpisane przez pracodawce, dodatkowo musi by¢ podane
jego nazwisko, adres i telefon, a takze nazwisko pracownika firmy upowaznionego do kontaktow.
Whiosek powinien zawiera¢ numer rejestrowy firmy i profil jej dzialalno$ci. Trzeba takze okresli¢
wymiar tygodniowego czasu pracy. Formularz zaswiadczenia o zatrudnieniu mozna otrzymac
w szwedzkim Urzedzie ds. Migracji (Anstillningsintyg for medborgare fran EU-EES). Jezeli okres
zatrudnienia podany w za§wiadczeniu wynosi 1 rok lub wigcej otrzymuje si¢ pozwolenie na pobyt
na 5 lat, a jezeli mniej niz rok, otrzymuje si¢ pozwolenie na okres wyszczegdlniony
w za$wiadczeniu.

Samozatrudniony

W celu otrzymania pozwolenia na pobyt w charakterze samozatrudnionego w Szwecji, trzeba
okaza¢ zaswiadczenie o zarejestrowaniu firmy i/lub dokument potwierdzajacy, ze prowadzi si¢
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Odbiorca lub dostawca uslug

Odbiorcy i1 dostawcy ustug, konsultanci, przedstawiciele wolnych zawodéw itp. musza to
udowodni¢ przez okazanie dokumentu typu zaswiadczenie lub umowa. W dokumencie tym musi
by¢ wyraznie wskazane, jakie ustugi beda $wiadczone lub odbierane. Na dokumencie musi by¢
podpis osoby, ktoérej swiadczy si¢ ustugi lub, od ktorej si¢ je odbiera. Pozwolenie na pobyt
otrzymuje si¢ na okres $wiadczenia ustug.

Studenci, emeryci i pozostali

Szczegdtowe  informacje dla tych grup podane sa na  stronie internetowej
http://www.migrationsverket.se.
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Rodziny obywateli polskich

Cztonkowie rodzin obywateli polskich pracujacych w Szwecji (matzonkowie; konkubenci; dzieci
do lat 21 lub starsze, jesli sa na utrzymaniu rodzicéw; rodzice, jesli sa na utrzymaniu dzieci) moga
otrzymac¢ pozwolenie na pobyt. Do wniosku nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajace zawarcie
zwiazku matzenskiego lub stopien pokrewienstwa. W przypadku wystgpowania o pozwolenie na
pobyt dla dzieci w wieku ponad 21 lat i rodzicéw, nalezy udowodnié, ze sa oni na utrzymaniu
osoby pracujacej w Szwecji. Pozwolenie na pobyt cztonkéw rodziny wydawane jest na ten sam
okres, co pozwolenie dla osoby pracujacej. Zaswiadczenie o wydaniu pozwolenia na pobyt
wysytane jest na adres zamieszkania w Szwecji.

Pracownicy przygraniczni

Obywatele krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktérzy pracuja
w Szwecji, ale mieszkaja w innym kraju UE lub EOG 1 wracaja do swego kraju przynajmniej raz
w tygodniu, nie sa zobowiazani do posiadania pozwolenia na pobyt.

W celu odnowienia pozwolenia na pobyt, nalezy ponownie ztozy¢ wniosek do Urzedu ds. Migracji
na okoto 1 miesiac przed terminem wygasnigcia poprzedniego pozwolenia.

Jezeli wniosek o pozwolenie na pobyt zostanie odrzucony przez Urzad ds. Migracji, mozna zlozy¢
apelacie do Komisji ds. Cudzoziemcow (Utlinnings— ndmnden) za posrednictwem
Migrationsverket w ciagu trzech tygodni od daty otrzymania negatywnej decyzji.

Formularze mozna otrzymac poczta od:

Migrationsverket, Distributionen

601 70 Norrkdping

Telefon: +46 011-15 63 77

Faks: +46 011—15 66 91

E—mail: distributionen@migrationsverket.se

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Szwecji

Obywatele polscy 1 polskie osoby prawne posiadaja prawo do zakladania w Szwecji
przedsigbiorstw na warunkach rownoprawnych z obywatelami szwedzkimi. Rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej w Szwecji jest stosunkowo proste 1 moze by¢ prowadzone w jednej
z ponizszych form prawnych:

— Przedsigbiorca jednoosobowy (Enskild niringsidkare)

— Spotka prawa cywilnego (Enkelt bolag)

— Spotka handlowa (Handelsbolag, w skrocie HB)

— Spotka komandytowa (Kommanditbolag, w skrocie KB)

— Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia (Aktiebolag, w skrocie AB)
— Oddziat (Filial)
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Dla $cistosci nalezy takze wspomnie¢ o trzech pozostalych formach prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, jakimi sa stowarzyszenie gospodarcze (ekonomisk forening), fundacja (stiftelse) oraz
Europejska Spotka Akcyjna (Europabolag). Sa to jednak formy stosunkowo rzadko
wykorzystywane i raczej nie stanowig one interesujacej alternatywy dla inwestoréw zagranicznych.
Podejmowanie pracy we wlasnych przedsigbiorstwach podlega ogdlnym zasadom zatrudnienia
przez pracodawce szwedzkiego, omowionych w rozdziale VII.

Przedsig¢biorca jednoosobowy ( Enskild naringsidkare)

Ta forma odpowiada polskiemu jednoosobowemu przedsigbiorcy prowadzacemu dziatalno$¢ na
podstawie wpisu do rejestru. Jest ono prowadzone i1 reprezentowane przez jedna osobg i1 nie posiada
osobowos$ci prawnej. Przedsigbiorca odpowiada caltym swym majatkiem za skutki dziatalno$ci
gospodarczej. Sprawozdanie 1 rozliczenie dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa jest
zalacznikiem do corocznego wlasnego rozliczenia podatkowego. Szwedzki przedsigbiorca
jednoosobowy ma prawo zaliczania zysko6w na poczet inwestycji w nast¢pnych latach 1 podobnego
rozliczania deficytu rocznego. Nie ma obowiazku dokonywania audytu dzialalnosci finansowe;.

Nazywana popularnie Enskild Firma jest czgsto wykorzystywana przez Polakow forma
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla podjecia pracy w Szwecji na zasadzie samozatrudnienia
bez stalego miejsca dzialalno$ci w Szwecji. Dla dokonania przez obywatela polskiego rejestracji
firmy Enskild néringsidkare 1 podjecia pracy jako jednoosobowy przedsigbiorca na zasadzie
samozatrudnienia konieczne jest uzyskanie numeru statystycznego oraz numeru VAT. W tym celu
nalezy przesta¢ do Urzedu Skarbowego w Malmé (adres pocztowy: Skatteverket, Utlandsenheten,
SE—205 31 Malmo, Sverige) nastepujace dokumenty:

— formularz SKV 4632 — Wniosek podatkowy dla przedsigbiorcow zagranicznych (wypetiony
w jezyku szwedzkim) — formularz mozna pobra¢ na stronie

http://www.skatteverket.se/download/18.731€901069429¢49580001570/4632j01.pdf
— informacj¢ w jezyku polskim o sposobie wypetnienia wniosku na stronie
http://www.skatteverket.se/download/18.731e901069429¢49580001565/419j_sv.pdf

— poswiadczona kopi¢ paszportu

— zaswiadczenie z urzedu podatkowego o braku zalegtosci podatkowych oraz z ZUS o braku
zaleglo$ci w regulowaniu optat socjalnych.

Wszystkie polskie dokumenty powinny by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysigglego na jezyk
szwedzki 1 pos§wiadczone przez konsulat szwedzki w Polsce. W przypadku, gdy ma by¢ chroniona
nazwa firmy konieczne jest zarejestrowanie jej rowniez w Szwedzkim Urzedzie Rejestracji
Przedsigbiorstw Bolagsverket na formularzu 903, koszt 1000 SEK.

Whniosek mozna pobra¢ na stronie internetowej Bolagsverket:

http://www.bolagsverket.se/dokument/pdf/blanketter/903.pdf, natomiast informacja (w jezyku
angielskim) o  sposobie = wypelnienia  wniosku jest do  pobrania na  stronie
http://www.bolagsverket.se/dokument/pdf/blanketter/903.pdf.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Szwecji na zasadzie samozatrudnienia wymaga uzyskania
pozwolenia na pobyt. Dla uzyskania pozwolenia nalezy ztozy¢ w Urzedzie d/s Migracji
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Migrationsverket certyfikat rejestracji przedsigbiorstwa 1 ewentualnie inne dokumenty
potwierdzajace prowadzenie wlasnego biznesu. Pozwolenie wydawane jest na ogot na okres pigciu
lat, lecz jesli prowadzona dziatalno$¢ nie bedzie wykazywata dochodow, pozwalajacych na
utrzymanie si¢ w Szwecji, moze zosta¢ cofnigte.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronach http://www.bolagsverket.se,
http://www.skatteverket.se oraz http://www.migrationsverket.se.

Spotka prawa cywilnego (Enkelt bolag)

Jest to najprostszy rodzaj spotki dwoch lub wigcej osob. Nie posiada ona osobowosci prawnej,
zwykle uwaza si¢ ja za jedynie umowe pomigdzy wspolnikami w celu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej.

Jest to najprostszy rodzaj spotki dwoch lub wigcej osob. Nie posiada ona osobowosci prawnej,
zwykle uwaza si¢ ja za jedynie umowe pomigdzy wspolnikami w celu wykonywania dziatalnos$ci
gospodarczej.

Spotki prawa cywilnego byly pierwotnie najczgstszym sposobem wspotpracy pomigdzy firmami dla
pojedynczych przedsiewzi¢¢, rozpowszechnionym w przemysle budowlanym. Jednak od roku 1995
spotka prawa cywilnego jest dostepna jako opcja dla wszystkich rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej, tymczasowych 1 stalych. Majatek wykorzystywany w spotce prawa cywilnego nie
jest wlasnoscia spotki, lecz jednego lub kilku wspdlnikow. Wierzytelno§¢ spotki spoczywa na
wspolniku lub wspolnikach, ktérzy uczestniczyli w czynnosci, ktéra spowodowata dhug.
Wiasciciele odpowiadaja za dlugi lub straty calym wlasnym majatkiem. Dochdod nalezy
zadeklarowa¢ w zatacznikach do zeznan podatkowych witascicieli. Spotka prawa cywilnego moze
jednak lokowa¢ zyski do przysztego wykorzystania, a deficyt moze zosta¢é skompensowany
wypracowanym dochodem lub przyszta nadwyzka. Spotka ta nie jest rejestrowana przez
Bolagsverket, rejestrowane sa (na formularzu 907) jedynie osoby fizyczne ja tworzace.

Spotka handlowa (Handelsbolag)

Ten rodzaj spotki jest najblizszy spotce jawnej wg polskiego prawa handlowego. Przepisy
regulujace funkcjonowanie spotek jawnych zawarte sa w ustawie o spoétkach jawnych i spoétkach
cywilnych (Lag om handelsbolag och enkla bolag, SFS 1980:1102). Jest to przedsigbiorstwo
zatozone i1 prowadzone przez dwie lub wigcej os6b prawnych lub fizycznych. Posiada ona pewna
forme osobowosci prawnej 1 moze posiada¢ wiasne aktywa i pasywa, lecz kazdy ze wspdlnikow jest
solidarnie i1 osobno odpowiedzialny za dtugi i inne nabyte zobowiazania. Wspolnicy maja réwne
prawa do decydowania o dziatalnos$ci spotki, chyba ze umowa stanowi inaczej. Dla dokonania
rejestracji nie jest wymagany statut spotki, jednakze Bolagsverket zaleca posiadanie pisemnej
umowy dla uniknig¢cia nieporozumien w przysztosci. Mimo ze spotka moze posiadaé rade
nadzorcza, zwykle zarzadzana jest bezposrednio przez wspolnikow.

Handelsbolag sporzadza formalne, roczne sprawozdania. Rokiem finansowym jest rok
kalendarzowy, je$li co najmniej jeden ze wspdlnikéw jest osoba fizyczna. Dochdd ze spotki
deklarowany jest przy rozliczaniu podatkow osobistych lub przez firmy tworzace spotke. Spotka
ulega rozwigzaniu w przypadku wypowiedzenia umowy przez wspolnika, bankructwa lub $mierci
wspodlnika, chyba, ze umowa stanowi inaczej. Nie jest konieczne posiadanie duzego kapitatu
poczatkowego czy bieglego ksiggowego.
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Spotka jest rejestrowana w Bolagsverket na formularzu 901. Koszt rejestracji 1000 SEK.

Spotka komandytowa (Kommanditbolag)

Spotka komandytowa jest pewna odmiana spotki handelsbolag, w ktorej jeden lub kilku
wspolnikoOw ograniczyto swe zobowiazania w umowie spotki do wysokosci sumy zainwestowane;
w jej dzialalnos¢.

Wspolnicy o ograniczonej odpowiedzialno$ci nosza nazwe¢ komandytariuszy. Co najmniej jeden
wspolnik gtowny musi ponosi¢ nieograniczona odpowiedzialno$¢. Jednak wspdlnikiem gtownym
moze by¢ tez osoba prawna, ktéra sama ma ograniczong odpowiedzialnos¢, jak np. spotka z o.o.
Komandytariusz moze uczestniczy¢ w zarzadzaniu spotka pod warunkiem, ze dopuszcza to umowa
spotki, bez utraty ograniczenia swojej odpowiedzialnosci. Nie moze on jednak reprezentowaé
spotki, jesli nie jest wyposazony w specjalne pelnomocnictwa. Rejestracji spotki dokonuje sig
w Bolagsverket na formularzu 902. Koszt rejestracji 1000 SEK.

W Szwecji dziata tacznie okoto 80 000 spotek handlowych, prawa cywilnego 1 komandytowych.

Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia (Aktiebolag)

Ogromna wigkszo$¢ z 220 tysiecy spotek z ograniczona odpowiedzialno$cia w Szwecji to spotki
prywatne. Istnieje tylko okoto 500 publicznych spotek z ograniczona odpowiedzialnoscia z akcjami
zbywanymi na roznych rynkach. Spoétki z ograniczona odpowiedzialnoscia sa bardzo
rozpowszechniona forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nie tylko wsrdd duzych firm, lecz
réwniez $red nich 1 matych, tacznie z firmami jednoosobowymi.

Od 1 stycznia 2006 roku obowiazuje nowa ustawa o spotkach akcyjnych, ktéra wprowadza zmiany
1 uproszczenia procedury zakladania tych spotek. Istnieja dwa rodzaje spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscia — prywatna i publiczna. W odroznieniu od prywatnej spotki akcyjnej — privat
aktiebolag, spotka publiczna — publikt aktiebolag moze oferowac¢ publicznie swoje akcje. Spotke
z ograniczong odpowiedzialno$cia tworza jedna lub kilka oséb fizycznych badz prawnych. Spoétka
posiada pelna osobowo$¢ prawna. Udziatowcy spdtki z ograniczona odpowiedzialno$cia nie
ponosza osobiste] odpowiedzialnosci za dlugi i zobowiazania spotki. Jednakze w pewnych
skrajnych okolicznos$ciach zarzad oraz dyrektor moga zosta¢ pociagnigci do odpowiedzialnosci.
Rozpoczgcie dziatalno$ci wymaga dokonania rejestracji w Szwedzkim Urzedzie Rejestracji
Przedsigbiorstw Bolagsverket — formularz 816, koszt — 2000 SEK. Przed oficjalna rejestracja spotka
musi posiada¢ zaprzysi¢zonego rewidenta ksiggowego. Jest ona zarzadzana przez zarzad wybrany
przez wspOlnikow. Jezeli spotka nie ma zadnego zamieszkatego w Szwecji przedstawiciela,
uprawnionego do reprezentowania spotki, wowczas powinna wyznaczy¢ osobg mieszkajaca
w Szwecji 1 upowazni¢ t¢ osobe do odbierania pozwoéw sadowych, zawiadomien urzgdowych itp.
Osoba ta powinna by¢ zarejestrowana w Bolagsverket. Do Bolagsverket spotka musi skladac¢ tez
roczne sprawozdania. W przypadku spotki z ograniczona odpo wiedzialnoscia, rok finansowy nie
musi pokrywaé si¢ z rokiem kalendarzowym. Z punktu widzenia opodatkowania, spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia uwazana jest za najbardziej korzystna forme dzialalnosci
gospodarczej w Szwecji.

Zaréwno publiczne jak i prywatne spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia podlegaja przepisom
ustawy o spotkach akcyjnych (Aktiebolagslagen, SFS 2005:551) oraz przepisom wykonawczym
(Aktiebolagsforordningen, SFS 2005:559), a takze wielu innym dotyczacym réznych aspektow
funkcjonowania przedsigbiorstwa np. finanséw, rachunkowosci itp. Przepisy te ulegaja
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sukcesywnym zmianom, nalezy wigc zawsze upewni¢ si¢ co do ich aktualnos$ci. Zapotrzebowanie
na spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia jest tak powszechne, ze specjaliSci od prawa
gospodarczego dysponuja standardowymi, zalozonymi 1 zarejestrowanymi, ‘’uspionymi’’ spotkami,
ktére mozna od nich naby¢, unikajac procedury zaktadania.

Zakladanie spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia

Poniewaz spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia, a w szczego6lnosci privat aktiebolag jest
najbardziej dogodna i dostepna forma przedsigbiorstwa dla polskiego inwestora, ponizej podane sa
podstawowe procedury i dokumenty zwigzane z jej zaktadaniem. Jak juz wspomniano powyzej,
jedna z mozliwosci jest zakupienie od firm prawniczych czy konsultingowych, specjalizujacych sig
W organizacji i rejestracji tego rodzaju spotek, ,,uspionej”, w petni zorganizowanej i zarejestrowanej
spotki. Nazwe, zarzad 1 statut ,,uspionej” spoitki mozna tatwo zmieni¢ po jej przejeciu, tak aby
spelniata wymagania nowego wiasciciela.

Pakiet poczatkowy

Poniewaz tworzenie spotek z ograniczona odpowiedzialnos$cia jest w Szwecji stosunkowo
powszechne, Szwedzki Urzad Rejestracji Przedsigbiorstw Bolagsverket przygotowal kompletny
»pakiet poczatkowy”. Pakiet zawiera pelne instrukcje dotyczace sposobu zatozenia spotki
z ograniczona odpowiedzial nos$cia, wszelkie formularze podan oraz druki wymaganych
dokumentow. (W jego sklad wchodzi akt zatozycielski spotki, statut spotki, protokot posiedzenia
zarzadu 1 rocznego walnego zgromadzenia udziatlowcéw, druk rejestru udziatow 1 §wiadectwa
udziatowego.) Zawarte sa rowniez instrukcje, w jaki sposob wypeic i1 ztozy¢ formularze. Jest tam
nawet specjalny segregator do przechowywania dokumentéw. ,,Pakiet poczatkowy” dostgpny jest
za niewielka oplata. Mozna go zamdéwi¢ poprzez strong internetowa Bolagsverket:
http://www.bolagsverket.se.

Samodzielne tworzenie spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia

Szwedzka spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia staje si¢ legalnym podmiotem zaraz po
zarejestrowaniu w Bolagsverket — Foretagsregistrering. W celu rejestracji nalezy wykonaé szereg
do$¢ rutynowych czynnosci.

Spotke powotuje jeden lub kilku zatozycieli. Zatozyciel lub zalozyciele moga by¢ osobami
fizycznymi lub prawnymi z siedziba w Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG). Mieszkancy
spoza EOG moga zosta¢ zalozycielami po otrzymaniu rutynowej zgody z Bolagsverket. Zatozyciele
przygotowuja Akt zatozycielski spotki (Stiftelseurkund) — jeden oryginat i jeden po$wiadczony
odpis oraz projekt statutu spotki — dwa egzemplarze. Dokumenty te zawieraja proponowane
szczegbOly oraz harmonogram tworzenia spotki. Wsrdd nich sa: proponowana cena poszczegolnych
udziatow, czas zaplaty, szczegdlne prawa i przywileje nadane jakiejkolwiek osobie, czas zwotania
posiedzenia zalozycielskiego, nazwa firmy wraz z wyrazem ,aktiebolag” lub skrotem AB,
oznaczajacym spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia, siedzibe firmy, dziatalno$¢ jaka spotka
bedzie wykonywa¢é, liczbe i nominalna wartos¢ udzialow, dane osobowe i1 adresowe cztonkoéw
zarzadu, ich zastgpcOw oraz bieglego ksiggowego, sposob zwolywania walnego zgromadzenia
udziatlowcow, sprawy zarezerwowane dla walnego zgromadzenia oraz daty rozpoczgcia
1 zakonczenia roku finansowego. Oprécz tych obowiazko wych punktéw statut spotki moze
zawiera¢ szczegoOly takie jak prawo pierwokupu udzialdw, rozmaite prawa dotyczace glosowania
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w powiazaniu z udziatami, liczbe gloséw kazdego z udzialowcow na walnym zgromadzeniu,
polubowne rozwiazy wanie spordw, itd.

Ostatnim krokiem tworzenia spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia jest rejestracja
w Bolagsverket. W ciagu szeSciu miesiecy od podpisania aktu zatozycielskiego nalezy ztozy¢
nast¢pujace dokumenty:

1. Wyzej wymieniony akt zatozycielski oraz projekt statutu spotki.

2. Zaswiadczenie bankowe (Bankintyg) stwierdzajace, ze w jednym ze szwedzkich bankow
zdeponowano minimalny kapitat udzialowy w wysokosci 100.000 SEK (lub odpowiadajaca tej
wysokosci kwote w przeliczeniu na EUR). Bank wydaje specjalne zaswiadczenie podpisane przez
dwoch pracownikow banku. Jesli minimalny wktad pozostaje w formie majatku innej niz gotowka
(aport), nalezy przedstawi¢ pisemne oswiadczenie biegltego ksiggowego. Musi ono okresla¢ w jaki
sposob majatek ten postuzy spotce.

3. Lista subskrybentéw (Teckningslista). Przedstawia si¢ ja tylko wtedy, gdy subskrypcja udziatow
nie jest zawarta w akcie zalozycielskim.

4. Przyjety statut spotki (antagen bolagsordning). Wymagany tylko w przypadku, gdy projekt
statutu spotki zostal zmieniony na posiedzeniu udzialowcow.

5. Zezwolenie Bolagsverket dla osoby lub o0sdb mieszkajacych poza EOG na wystgpowanie
w charakterze zatozyciela, dyrektora lub cztonka zarzadu spotki. Zwykle nastgpujace osoby musza
by¢ mieszkancami EOG: zatozyciel, conajmniej polowa cztonkéw zarzadu i zastgpcow cztonkow
zarzadu, dyrektor i1 zastepca dyrektora oraz jeden sygnatariusz. Jesli osoby te nie sa mieszkancami
EOG, nalezy uzyska¢ zezwolenie z Bolagsverket. Zezwolenia takie wydawane sa rutynowo.

6. Podanie o formularz rejestracyjny (Registreringsanméilan) oraz wymagane wyzej wymienione
dokumenty nalezy wysta¢ do Bolagsverket. Jednocze$nie nalezy uisci¢ optate rejestracyjna
w wysokosci 2000 SEK. Podanie musi zawiera¢ potwierdzone wzory podpiséw wszystkich
cztonkow zarzadu, zastepcow cztonkow zarzadu, dyrektora i zastepcy dyrektora (jesli dotyczy) oraz
jeszcze jednej osoby uprawnionej do skladania podpisow w imieniu spotki. Nalezy wyznaczy¢
zaprzysigzonego rewidenta na stanowisko ksiggowego spotki 1 musi on zlozy¢ swoj podpis na
podaniu, potwierdzajac przyjgcie nominacji.

7. Jesli spotka zagraniczna nie posiada oficjalnego zamieszkatego w Szwecji przedstawiciela,
zarzad musi udzieli¢ pelnomocnictwa mieszkancowi Szwecji, ktory w imieniu szwedzkiej spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia wykonywatby czynnosci procesowe.

Osoba ta musi zosta¢ zarejestrowana w Bolagsverket. Adres Szwedzkiego Urzedu Rejestracji
Przedsigbiorstw:

Bolagssverket

851 81 Sundsvall

13



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

Szwecja

Telefon: +46 60 18 40 40 (obstuga klientow)
Faks: +46 60 12 98 40

E—mail: bolagsverket@bolagsverket.se

Oddzial (Filial)

Podmioty zagraniczne moga prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w Szwecji tworzac oddziat (filig)
firmy zarejestrowanej i funkcjonujacej w innym kraju. Podstawowymi przepisami regulujacymi
funkcjonowanie oddziatow jest ustawa o filiach zagranicznych (Lag om utlidndska filialer m.m.,
SFS 1992:160) wraz z przepisami wykonawczymi. Oddzial nie posiada wlasnej osobowosci
prawnej, lecz stanowi integralna cz¢s¢ zagranicznej firmy. Podlega on jednak prawu szwedzkiemu
1 decyzjom wtadz szwedzkich, w odniesieniu do swej dzialalnos$ci w tym kraju. Oddzial nie posiada
wlasnego kapitatu i jego pasywa i1 aktywa sa czgscia tych samych elementow firmy macierzyste;.
Jego dziatalnos$cia kieruje dyrektor wyposazony w pelnomocnictwo firmy macierzystej do pelnego
reprezentowania jej we wszystkich sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem oddziatu. Dyrektor
zarzadzajacy wystepuje do Bolagsverket o rejestracje oddziatu w Szwecji. Rejestracja nie wymaga
uzyskiwania zgody 1 jest automatyczna, jesli wniosek spelnia wszystkie wymagania formalne.

Oddziat prowadzi wlasna ksiggowos¢, niezalezna od ksiggowosci firmy macierzystej. Dyrektor
przedstawia Bolagsverket uwierzytelniony odpis ksiggowos$ci oddziatu oraz sprawozdanie bieglego
rewidenta za poprzedni rok finansowy. Nalezy réwniez przedstawi¢ analogiczne dokumenty
dotyczace catej spotki zagranicznej, pod warunkiem, Ze sa one publicznie dostgpne w kraju siedziby
spotki. Ksiggowos¢ oddziatu oraz sprawozdanie biegltego rewidenta nie musza by¢ przedstawiane,
gdy spotka zagraniczna podlega prawodawstwu w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
1 posiada forme prawna poréwnywalna do szwedzkiej spotki z ograniczona odpowiedzialnos$cia.
Jednakze dokumenty dotyczace catej spotki zagranicznej musza zosta¢ przetlumaczone na jezyk
szwedzki 1 przedtozone Bolagsverket. Zysk oddziatu podlega takiemu samemu opodatkowaniu jak
szwedzkiej spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia. Nazwa oddzialu musi obejmowaé nazwe
zagranicznej firmy wraz z dodatkiem ,,filial” 1 musi jednoznacznie okreslac¢ kraj rejestracji spotki
macierzystej.

Nazwa musi odréznia¢ si¢ od innych nazw w rejestrze firm Bolagsverket. Naglowki na papierze
firmowym filii, formularze zamdéwien oraz inne materialy musza zawiera¢ informacje o formie
prawnej spotki, zarejestrowanym biurze, rejestrze w kraju pochodzenia i numerze w tym rejestrze
oraz numerze w rejestrze filii w Szwecji.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Szwecji
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Publiczne stuzby zatrudnienia (arbetsformedlingen) odgrywaja aktywna role na szwedzkim
rynku pracy i obsluguja zaré6wno poszukujacych pracy, jak i pracodawcéw. Poza petlieniem
podstawowych funkcji dla 0s6b poszukujacych ofert pracy, dostarczaja takze informacji i innych
ustug bezrobotnym, takich jak kursy i porady. Istnieja wyspecjalizowane biura zatrudnienia
obstugujace wybrane obszary profesjonalne, takie jak sztuka, rachunkowos$¢ 1 finanse, technologia
1 informatyka. Adres internetowy urzgdu posrednictwa pracy: www.arbetsformedlingen.se
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Oparte na Internecie systemy samoobstugowe wprowadzono w 1995 r. Te systemy on-line
pozwalaja zaré6wno poszukujacym pracy, jak i1 pracodawcom zarzadza¢ wigkszoscia procesu
poszukiwania pracy i rekrutacji we wlasnym zakresie, za posrednictwem internetu. Vacancy Bank
(Bank Ofert Pracy) jest najwigkszym 1 najszerzej wykorzystywanym internetowym serwisem ofert
pracy w Szwecji. Jobseeker Bank jest ustuga on-line dla pracodawcéw poszukujacych nowych
pracownikow. Kandydaci zamieszczaja swoje CV w bazie danych, za§ zaawansowany system
wyszukiwania pomaga pracodawcom stworzy¢ szczegdtowe profile wyszukiwania oparte na
zawodzie, wyksztalceniu, umiejgtnosciach, znajomosci jezykdw obceych itp., ktére umozliwiaja im
znalezienie poszukiwanych osob. Oferty pracy posiadane przez szwedzkie agencje zatrudnienia sa
takze wyswietlane w internecie.

Aby znalez¢ informacje o ofertach pracy lub inne informacje, nie trzeba by¢ zarejestrowanym
w szwedzkiej agencji zatrudnienia. Trzeba jednak si¢ zarejestrowal, aby zakwalifikowaé si¢ do
uzyskania zasitku dla bezrobotnych lub zapisa¢ si¢ na kurs. Konieczna jest takze uprzednia praca
w Szwecji.

Obywatele UE/EOG, niezaleznie od tego, czy majacy pracg, czy bezrobotni, sa uprawnieni do
takich samych ustug w zakresie zatrudnienia, jak obywatele szwedzcy, na tych samych warunkach.

Biuro obslugi klienta urzedu posrednictwa pracy - telefon 0771-416 416

Mozna roéwniez skontaktowaé si¢ z biurem obstugi klienta, ktore udziela pomocy przez telefon.
Ta droga mozna skontaktowac si¢ z asystentem zajmujacym si¢ posrednictwem pracy. Biuro
obstugi klientow dostepne jest dla wszystkich, w dni powszednie od 8-22, w soboty i niedziele
od 10-16.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Sie¢ EURES dostarcza danych o ofertach pracy w catej UE. Stanowi ona sie¢ partnerska wszystkich
stuzb zatrudnienia w krajach UE/EOG, majaca na celu promocj¢ swobodnego przeptywu
pracownikow. System EURES ulatwia rozpowszechnianie ofert pracy i umozliwia dostep do
aktualnych informacji na temat warunkow zycia i pracy w kazdym panstwie UE/EOG, przy pomocy
sieci komputerowe;.

System EURES jest administrowany przez 700 specjalnie wyszkolonych pracownikow w UE/EOG.
Pracownicy ci nazywani sa doradcami EURES 1 specjalizuja si¢ w praktycznych kwestiach
dotyczacych zatrudnienia w panstwach cztonkowskich. Z doradcami EURES mozna skontaktowaé
si¢ za posrednictwem lokalnych Centréw Pracy Shuzb Zatrudnienia lub korzystajac z danych
teleadresowych znajdujacych si¢ na stronie internetowej EURES: http:/www.eures.europa.cu
(menu: doradcy EURES). Oferty pracy w systemie EURES mozna znalez¢ na w/w stronie
internetowej EURES w zakladce: szukaj pracy.

Wyszukiwanie CV EURES

Jednym ze sposobow wyszukiwania mozliwosci zatrudnienia dostgpnych w innych panstwach
europejskich, tak dla poszukujacych pracy, jak i dla pracodawcoéw poszukujacych personelu, jest
przeszukiwanie bazy CV EURES. Jest to internetowe miejsce spotkan dla pracodawcow i osob
poszukujacych pracy. Poszukujacy pracy we wszystkich sektorach zawodowych moga wprowadzic¢
swoje CV w wyszukiwarce CV EURES, co udostepnia ich CV pracodawcom z danego sektora.
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2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Agencje rekrutacyjne, zwane takze head-hunterskimi, zajmuja si¢ gtoéwnie ofertami pracy na
wyzszym 1 §rednim szczeblu kierowniczym. Czg$¢ z nich sporzadza wlasne rejestry, za§ z czgscia
kontaktuja si¢ bezposrednio potencjalni kandydaci do pracy.

2.2.4. Prasa

Gazety sa istotnym zrodiem ogloszen na temat ofert pracy. Najwigksza szwedzka poranna gazeta
jest Dagens Nyheter i wigkszo$¢ ofert pracy jest publikowana wiasnie tam. Svenska Dagbladet
1 Dagens Industri sa gazetami bardziej biznesowymi. Oferty pracy publikowane sa takze w gazetach
lokalnych i regionalnych.

Poszukujacy pracy moga publikowaé ogloszenia o poszukiwaniu pracy w gazetach krajowych lub
lokalnych. Do niedawna, tego rodzaju ogloszenie nie byto zbyt popularne w Szwecji i najczgsciej
stosowane byto przez niezaleznych wykonawcow. Obecnie jednak ta metoda jest coraz czesciej
wykorzystywana przez osoby poszukujace pracy w Szwecji.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Aplikowanie o prace¢ bez ogloszenia

Aplikowanie o pracg bez ogloszenia jest dos¢ powszechne w Szwecji 1 warto tego sprobowac. Przed
zlozeniem aplikacji, zadzwon do menedzera ds. zasobow ludzkich w spoétce lub innego cztonka
kadry kierowniczej $redniego lub wyzszego szczebla. Celem takiej aplikacji jest poinformowanie
firmy o swojej osobie, wykazanie si¢ inicjatywa oraz zasi¢gnigcie informacji o tym, jakiego rodzaju
0s6b poszukuje spotka. Pamigtaj, by przygotowaé konkretne kwestie lub pytania do poruszenia.
Adresy wybranych spotek mozna znalezé na Zottych Stronach lub w szwedzkiej ksiazce
telefonicznej Gula Sidor, badZ w internecie pod adresem: http://www.gulasidorna.se

Targi pracy

Targi pracy sa organizowane dosy¢ regularnie przez uniwersytety, kolegia oraz wyzsze szkoly
srednie (gymnasieskolor). Stuza one jako miejsce spotkan dla pracodawcow i1 poszukujacych pracy.
Targi pracy sa takze organizowane przez Stuzby Zatrudnienia w ich wlasnych siedzibach, a takze
przez centrale zwiazkowe.

Praca wakacyjna

Praca wakacyjna jest w Szwecji szeroko dostepna. Wigkszos¢ prac letnich wymaga znajomosci
jezyka szwedzkiego. Osoby juz przebywajace w Szwecji moga znalez¢ sezonowaq pracg, taka jak
zbieranie owocow, zwlaszcza w Skane. Informacja na temat tego, jak starac si¢ o pracg wakacyjna,
jest dostepna w jezyku angielskim u doradcow EURES.

Internet

Oferty pracy w Szwecji sa takze oglaszane w internecie. Baza danych szwedzkich Shuzb
Zatrudnienia zawiera ogolny przeglad wszystkich zarejestrowanych ofert pracy.
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Zwiazki zawodowe

Zwiazki zawodowe sa doskonatym Zrédlem informacji. Zwiazki zawodowe w twoim kraju moga
wspolpracowac ze swoimi odpowiednikami w Szwecji, bedac uzytecznym zrodiem informacji dla
poszukujacych pracy. Szwecja posiada bardzo wysoki wskaznik ,,uzwigzkowienia”. Szwedzki ruch
zwiazkowy stanowia 3 organizacje centralne:

e Szwedzka Konfederacja Zwiazkow Zawodowych (LO),
e Centralna Organizacja Zwiazkow Zawodowych Urzgdnikow (TCO)
e Szwedzka Centralna Organizacja Akademikow (SACO)

Ok. 4 miliony obywateli tworzy szwedzki rynek pracy. Prawie potowa z nich (1.918 800) nalezy do
organizacji afiliowanych w LO, w tym ok. 882.000 to kobiety.

Dwie pozostale centralne organizacje zwiazkowe w Szwecji- TCO i SACO zrzeszaja odpowiednio
pracownikow umystowych ("biate kotnierzyki") i1 osoby z najwyzszym wyksztalceniem
(Akademicy). TCO liczy 1.051 742 cztonkéw (62% kobiety, 38% mezczyzni), SACO zas 514 000
osOb. Wszystkie trzy organizacje centralne zrzeszaja razem 3.484 542 osoby, co stanowi 87%
wszystkich o0s6b obecnych na rynku pracy. Ten wyjatkowo wysoki procent przynaleznosci
zwiazkowej stawia Szwecje w niezwykle wyjatkowej pozycji w porOwnaniu z reszta $wiata..
O wyjatkowosci szwedzkiego modelu stanowi takze fakt, ze ponad 80% zbiorowych stosunkéw
pracy reguluja uktady zbiorowe pracy i proces dochodzenia do nich na drodze negocjacji. Istnieje
oczywiscie prawo pracy zapisane w szeregu odregbnych ustaw (brak jednak jednego, na wzor polski,
kodeksu pracy), ale to wynik procesu rokowan zbiorowych ksztaltuje w praktyce zasady.
Negocjowac¢ mozna praktycznie wszystko, jesli dwie strony rozméw godza si¢ na to. W Szwecji nie
ma regulacji prawnej odnos$nie minimalnej ptacy. Te¢ kwesti¢ oddano w calo$ci negocjacjom
partneréw spotecznych. Wigcej informacji na stronie www.solidarnosc.org.pl

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Aplikujac o prace w Szwecji, nie musisz zazwycza] wypeklia¢ specjalnego formularza
aplikacyjnego, chociaz niektore duze spotki posiadajace duza liczbg pracownikoéw z danego sektora
moga zada¢ wypehienia wewnetrznego formularza rekrutacyjnego.

Zazwyczaj nalezy napisa¢ list motywacyjny wlasnymi stowami, w ktorym opisuje si¢ siebie,
swoje wyksztatcenie 1 do§wiadczenie zawodowe oraz powody, dla ktorych ubiegasz sig o t¢ prace.
Do listu mozna zataczy¢ swoja fotografig.

Twoja aplikacja powinna obejmowac:
= list,
= twoje CV,
= kopie uzyskanych stopni, dyplomow, certyfikatow, Swiadectw pracy itp.,
= referencje,
= probki pracy (jesli to mozliwe).

Niektorzy pracodawcy nie beda chcieli oglada¢ twoich dyplomdw i stopni, zanim nie przyjdziesz na
rozmowg kwalifikacyjna.

Twoj list powinien by¢ dos¢ krotki (okoto jednej strony) 1 napisany schludnie. Moze by¢ napisany
w stylu do$¢ nieformalnym. Szczegoty i liczby nalezy podawaé w CV. Zawsze nalezy poda¢ date,
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imi¢ 1 nazwisko, adres 1 numer telefonu oraz stanowisko, jakiego list dotyczy. Opisz swoje
poprzednie doswiadczenia w pracy, wyjasnij dlaczego jeste§ wlasciwa osoba na dane stanowisko,
czy aplikujesz z osobistego polecenia itp. Zakoncz list sformutowaniem ,Z powazaniem”
(“Yours sincerely”), podpisujac si¢ odrgcznie ponizej swoim imieniem i nazwiskiem.

Twoje CV powinno zawiera¢ informacje o karierze zawodowej, wyksztalceniu oraz innych
doswiadczeniach. Okresl, ile czasu trwata kazda praca lub okres edukacji. Odwotuj si¢ do
zataczonych dokumentow, np. $wiadectw pracy itp.

Po ztozeniu pisemnej aplikacji, kolejnym krokiem jest rozmowa kwalifikacyjna.

Badz przygotowany do odpowiedzi na pytania o twoje wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe,
powody, dla ktorych chcesz podja¢ dana pracg oraz o to, co wiesz na temat spotki. Znajdz
wczesniej informacje na temat spotki. Osoba prowadzaca rozmoweg kwalifikacyjna moze zadawac
pytania istotne z punktu widzenia danej pracy. Czgste sa rowniez pytania o cechy Twojego
charakteru, mocne i stabe strony, hobby i czlonkostwo w klubach i organizacjach. Powinienes$
by¢ takze przygotowany na pytania o sytuacj¢ osobista, np. stan cywilny. Na koniec rozmowy
kwalifikacyjnej mozesz takze zosta¢ poproszony o zadanie samemu kilku pytan. Mozesz rozwazy¢
przygotowanie kilku pytan wczesnie;j.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Umowa o pracg moze mie¢ form¢ ustna, pisemna lub nawet milczaca (dorozumiana). W sektorze
stluzby cywilnej pracodawca jest zobowiazany wystawi¢ pisemne potwierdzenie zatrudnienia.

W praktyce, wigkszo$¢ umow o prace ma forme ustna. Warto jednak poprosi¢ swojego pracodawce
0 pisemna umowe.

Pracodawca musi poinformowa¢ pracownika na pi§mie o warunkach jego zatrudnienia. Nalezy tego
dokona¢ w ciagu miesigca od daty rozpoczgcia zatrudnienia. Takie warunki zatrudnienia powinny
zawierac nastgpujace informacje:

» nazwisko i pracodawcy i pracownika, data rozpoczgcia zatrudnienia oraz nazwa miejsca
pracy,

= obowiazki i stanowisko pracownika,

= charakter stanowiska (umowa na czas okreslony czy nieokreslony),

= okres wypowiedzenia lub data wygasnigcia umowy,

= pensje i procedury wyplaty pensji,

* godziny pracy oraz urlop platny,

= stosowny uklad zbiorowy,

= warunki pracy za granica, jezeli praca za granicq ma trwa¢ powyzej jednego miesiaca.

Pracodawca musi poinformowa¢ pracownika w ciagu miesiaca o jakichkolwiek zmianach tych
warunkow.

2.3.2. Czas pracy

Standardowy wymiar czasu pracy w Szwecji wynosi 40 godzin tygodniowo.
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Rodzice, ktorzy maja dzieci ponizej 8 roku zycia sa uprawnieni (maja prawo) do zmniejszenia
godzin pracy do 25 %.

Pracownicy maja prawo do odpoczynku w nocy, tj., pomig¢dzy poinoca a 5 rano, chyba, ze praca
nocna jest konieczna ze wzgledu na rodzaj pracy lub z innych przyczyn.

Istnieja szczegodlne zasady dotyczace pracy nocnej 0osob ponizej 18 roku zycia.

Nadgodziny ograniczone sa do 48 godzin w ciagu czterotygodniowego okresu, lub 50 godzin
w ciagu okresu miesigcznego. Ogodlna liczba nadgodzin nie moze przekroczy¢ 200 godzin w danym
okresie rocznym.

Pracodawca jest zobowiazany rejestrowac przepracowane nadgodziny. Praca w niedziele jest
regulowana uktadami zbiorowymi. W wigkszosci tych uktadow, soboty i niedziele sa traktowane
jako dni odpoczynku. Jest jednak wiele wyjatkbw w tym zakresie, np. dla pracownikow
zmianowych oraz personelu w niektorych sektorach, takich jak transport, handel i turystyka oraz
stuzby publiczne.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Wszyscy pracownicy sa uprawnieni do co najmniej 25 dni pelnoptatnego urlopu, tj. pigciu tygodni
wakacji rocznie. Pracownicy moga mie¢ prawo do wigkszej ilosci dni ptatnego urlopu na mocy
niektorych uktadéw zbiorowych.

Czas trwania urlopu: pracownicy sa uprawnieni do przynajmniej czterech tygodni ciaglego urlopu
w okresie czerwiec-sierpien, chyba ze uktad zbiorowy stanowi inacze;.

Przenoszenie urlopu: urlop platny przekraczajacy cztery tygodnie mozna zachowaé przez okres
do pigciu lat.

Pracownicy przebywajacy na usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przede wszystkim
zwolnieniu lekarskim oraz urlopie macierzynskim, sa uprawnieni do ptatnego urlopu rocznego.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Ptace minimalne r6znia si¢ pomigdzy poszczeg6lnymi sektorami. Sa one definiowane w centralnych
uktadach rynku pracy, tj. uktadach pomig¢dzy organizacjami pracodawcow a zwiazkami zawodowymi.
W konsekwencji, Szwecja nie posiada ustawowej placy minimalne;.

Place nie sa automatycznie korygowane wedtug kosztow utrzymania. Zmiany kosztéw utrzymania
sa brane pod uwage przy negocjowaniu i zawieraniu uktadow zbiorowych.

2.4. Podatki

Szwedzki system podatkowy rdézni si¢ od polskiego systemu podatkowego, a podstawowa rdznica
wynika z faktu, ze podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (pierwszy przedzial skali podatkowej)
jest podatkiem gminnym, a jego stawka rozni si¢ w zaleznosci od decyzji witadz danej gminy.
Wigksza jest takze liczba form opodatkowania. W Szwecji funkcjonuja np. podatek od
nieruchomosci czy podatek majatkowy.

Instytucja rzadowa odpowiedzialna za system podatkowy jest Szwedzki Urzad Skarbowy
Skatteverket, dziatajacy za posrednictwem regionalnych oddziatow. Na stronie internetowej Urzedu
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http://www.skatteverket.se mozna znalez¢ przepisy prawne, informacje, broszury dost¢pne nie tylko
w jezyku szwedzkim, ale takze w jezyku angielskim, czy polskim. Ponadto dodatkowe wiazace
informacje mozna uzyska¢ od specjalistow zatrudnionych w urzedach skarbowych.

Konwencja miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Krolestwa Szwecji w sprawie
unikania podwojnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu si¢ od opodatkowania w zakresie
podatkéw od dochodu.

W dniu 15 pazdziernika 2005 roku weszta w zycie Konwencja migedzy Rzadem Rzeczypospolitej
Polskiej a Rzadem Krodlestwa Szwecji w sprawie unikania podwojnego opodatkowania
1 zapobiegania uchylaniu si¢ od opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu, zwana dalej
Konwencja. Zgodnie z art. 29 ust.2 Konwencji, jej postanowienia maja zastosowanie od 1 stycznia
2006 roku.

Konwencja dotyczy nastgpujacych podatkow:
1. w Polsce

- podatku dochodowego od 0sob fizycznych,
- podatku dochodowego od 0s6b prawnych.

2. w Szwecji
- panstwowego podatku dochodowego,
- podatku od dywidend pobieranego u zrodet,

- podatku dochodowego od osob nie posiadajacych miejsca zamieszkania lub siedziby na
terytorium Szwecji,

- podatku dochodowego od nie posiadajacych miejsca zamieszkania na terytorium Szwecji artystow
1 sportowcow,

- gminnego podatku dochodowego.

Najwazniejsze postanowienia Konwencji dotycza unikania podwojnego opodatkowania w zakresie
podatku od:

- dochodu z majatku nieruchomego (art.6),

- zyskow przedsigbiorstwa (art.7),

- dywidend (art.10),

- odsetek (art.11),

- naleznosci licencyjnych (art.12),

- opodatkowania pracy najemnej (art.15) oraz metod unikania podwojnego opodatkowania (art.22).

Zgodnie z art. 15, wynagrodzenie za pracg¢ najemna wykonywana w Szwecji podlega
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opodatkowaniu w Polsce, jesli spetnione sa (tacznie) ponizsze warunki:

1. okres lub okresy tej pracy nie przekraczaja tacznie 183 dni w okresie dwunastu miesigcy
rozpoczynajacych si¢ lub konczacych w danym roku podatkowym,

2. wynagrodzenie jest wyplacane przez pracodawce, ktory nie ma miejsca zamieszkania lub
siedziby w Szwecji,

3. wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad lub stala placéwke, ktora pracodawca posiada w
Szwecji.

Tekst konwencji mozna pobra¢ na stronach:

- wersja polska konwenc;ji:
www.mf.gov.pl/_files /podatki/'umowy miedzynarodowe/szwecja polska pol polska wersja 22

10.pdf,

- wersja angielska konwencji:
www.mf.gov.pl/_files /podatki/'umowy miedzynarodowe/sweden_poland_polish_alternate 05_11.

pdf.

Ponizej zostaly omdéwione formy opodatkowania w Szwecji najistotniejsze z punktu widzenia
dzialalnoS$ci gospodarczej.

2.4.1. Podatek dochodowy od os0b prawnych

Podatek ten placa osoby prawne. Obowiazujaca w Szwecji stawka podatku dochodowego od 0sob
prawnych wynosi 28%. Dochody firm bedace podstawa do opodatkowania naliczane sa w Szwecji
zgodnie z ogoblnie przyjetymi zasadami w Unii Europejskiej i migedzynarodowymi standardami
ksiggowosci. Tak jak w Polsce, zyski kapitalowe sa opodatkowane jak zwykty zysk firmy. Straty
kapitatowe generalnie sa odliczane od zysku i zwykle moga by¢ przenoszone na lata nastgpne.
Firmy moga odprowadza¢ cz¢$¢ dochodu na rezerwy celowe, ktére nie sa opodatkowane az do
momentu wykorzystania ich do finansowania dziatalno$ci. Powszechna dostgpno$¢ tego rodzaju
lokat 1 mozliwos$¢ prowadzenia rotacji tych rezerw pozwala na efektywne obnizenie stawki podatku
dochodowego z 28% do okoto 26%.

W zakresie sprawozdawczo$ci finansowej obowiazuja réwniez wszystkie zasady stosowane
powszechnie, na przyklad zasada kosztow historycznych, ksiggowosci narastajacej,
natychmiastowego rozpoznania ryzyka straty 1 niekredytowania dochodu bez zarobkow.
Pracodawcy obciazani sa dodatkowo czgscia sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikow,
ktéra podlega odliczeniom od dochodu firmy do opodatkowania.

Podatek od dywidendy

Dywidenda jest w Szwecji opodatkowana wg stawki 30% 1 dotyczy to zar6wno przedsigbiorcow
lokalnych jak i zagranicznych, z tym Zze umowy o unikaniu podwodjnego opodatkowania zawarte
przez Szwecje z innymi krajami, w tym z Polska, pozwalaja na efektywne obnizenie tego podatku.
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2.4.2. Podatek od towarow i ustug — VAT

System naliczania 1 rozliczania podatku VAT jest w Szwecji zgodny z ogdélnymi zasadami
przyjetymi w Unii Europejskiej. Podstawowa stawka podatku VAT, zwanego w Szwecji "moms"
(skrot od merviardeskatt), wynosi 25%. Jednakze obnizong stawke 12% stosuje si¢ np. do zywnosci
1 ustug hotelowych, za$ stawka 6% objete sa np.: gazety codzienne, ksiazki, bilety wstgpu na
koncerty, do kina, teatru, cyrku i zoo, transport pasazerski. Od podatku VAT zwolnione sa np.:
opieka medyczna, socjalna, ustugi bankowe, finansowe, edukacja. Wigcej o podatku VAT mozna
dowiedzie¢ si¢ z broszury wydanej przez Szwedzki Urzad Skarbowy, dostgpnej na stronie
internetowej: http:// www.skatteverket.se

Przedsigbiorca nie musi rejestrowac si¢ w Szwecji jako podatnik VAT, jesli wszyscy jego klienci sa
w Szwecji zarejestrowani jako platnicy podatku VAT.

Przedsigbiorca jest zobowiazany do zarejestrowania si¢ w Szwecji jako podatnik VAT jesli:
- przemieszcza towary potrzebne do swojej dziatalnosci do innego kraju Unii Europejskiej (UE) bez
zmiany wiasciciela towaru,

- sprzedaje towary bez podatku VAT do innego kraju UE, poniewaz nabywca powotluje si¢ na
numer swojej identyfikacji podatkowej VAT,

- sprzedaje towary lub ustugi do kraju poza UE, bo ma prawo do odliczenia w Szwecji naliczonego
VAT-u.

Gloéwna zasada jest taka, ze przedsigbiorca zagraniczny ptaci w Szwecji VAT tylko w przypadku
sprzedazy towarow lub ustug osobom prywatnym i tym klientom, ktorzy nie sa zarejestrowani jako
podatnicy VAT. Przedsigbiorcy zagraniczni, ktérzy beda prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza
w Szwecji, ale bez statego miejsca dzialalnosci w Szwecji, musza wypeini¢ zgtoszenie podatkowe
dla przedsigbiorcoOw zagranicznych (SKV 4632).

Pomocna w tym bedzie broszura dostgpna na stronie Szwedzkiego Urzgdu Skarbowego
Skatteverket: http://www.skatteverket.se

Formularz nalezy wypethi¢ w jezyku szwedzkim i przesta¢ na adres: Skatteverket, Utlandsenheten,
SE-205 31 Malmd, Sverige Po wystaniu wypetnionego formularza w terminie od dwoch do szesciu
tygodni od zlozenia przedsigbiorca otrzyma zaswiadczenie o rejestracji jako podatnik F oraz
otrzyma kart¢ podatnika F ("F-skattesedel").

Przedsigbiorcy zagraniczni wykazuja VAT w skladanej co miesiac deklaracji podatkowe;.
Zobowiazani sa takze do skladania w Szwecji kwartalnych informacji podsumowujacych, gdy
spelnione sa nastgpujace trzy warunki:

1. obrét zwolniony jest z podatku VAT, poniewaz nabywca zarejestrowany jest jako podatnik VAT

w innym kraju UE,

2. nabywca podal swdj numer identyfikacji podatkowej VAT,
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3. towary sa transportowane ze Szwecji do innego kraju UE. Przedsigbiorcy z Polski sktadaja

podania o zwrot podatku VAT w Szwecji do Urzgdu Skarbowego w Malmé na wyzej podany adres.

2.4.3. Inne podatki
Podatek akcyzowy

Opodatkowaniu podatkiem akcyzowym w Szwecji podlegaja np.:

- wyroby alkoholowe,

- wyroby tytoniowe,

- energia, dwutlenek wegla, siarka,

- pestycydy,

- nawozy sztuczne,

- Zwir naturalny,

- odpady,

- loterie,

- nagrody z oszczednosci,

- gry hazardowe,

- dziatalno$¢ reklamowa (ogloszenia),

- zyski z grupowego ubezpieczenia na zycie.

Osoby zobowiazane do zaptaty podatku akcyzowego maja obowiazek zarejestrowaé si¢ w Urzedzie
Skarbowym na specjalnym formularzu. Po zarejestrowaniu ptatnik podatku akcyzowego otrzyma
formularz zwrotu podatku, w ktorym begdzie podana informacja o dacie, do ktorej ma by¢ dokonany
zwrot dochodu z podatku akcyzowego. Informacje o podatku do zaptaty przekazuje si¢ w
odpowiednich dla poszczegdlnych grup podatku akcyzowego okresach. Zasada jest, ze okres ten

wynosi jeden miesiac, ale dla niektorych grup jest on dluzszy.

Zarejestrowany podatnik podatku akcyzowego musi przekazywac informacje do urzedu
skarbowego takze za okres, w ktorym podatek akcyzowy wynosit 0.

Wigceej informacji mozna uzyska¢ z broszury na temat podatku akcyzowego dostgpnej na stronie
internetowej Szwedzkiego Urzedu Skarbowego: http://www.skatteverket.se

Skladka na ubezpieczenia spoleczne
Poza obciazeniami stricte podatkowymi na szwedzkim pracodawcy ciazy obowiazek
odprowadzania cze$ci sktadki na ubezpieczenie pracownika. Generalnie, catkowite obciazenie
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pracodawcy z tego tytulu wynosi ok. 33% podstawy opodatkowania, jednak przepisy szwedzkie sa
w tej materii dosy¢ skomplikowane, dlatego doktadna wysoko$¢ sktadki moze sig¢ nieco rozni¢ w
zaleznosci od konkretnego przypadku. Dla 0s6b pracujacych na wlasny rachunek stawka
ubezpieczenia wynosi ok. 31% podstawy opodatkowania.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Na podatek dochodowy od o0séb fizycznych sktadaja si¢ podatki lokalne oraz podatek panstwowy.
Stawki podatku dochodowego lokalnego sa zroznicowane 1 wahaja si¢ od 29% do 35% dochodu
podlegajacemu opodatkowaniu w skali rocznej, w zalezno$ci do gminy. Od kwoty dochodu
podlegajacemu opodatkowaniu powyzej 290.000 SEK pobierane jest dodatkowo 20% - 25%
podatku panstwowego.

W Szwecji dochodem, ktory jest podstawa do ptacenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
moze by¢ dochdd z pracy najemnej, dochdd pochodzacy z samozatrudnienia oraz dochdd z
kapitatu.

Podatek od dochodu z pracy najemnej

zrodtem dochodu z pracy najemnej jest wynagrodzenie za prace, a takze zasitki, emerytury,
odprawy, nagrody, diety podrozne oraz $wiadczenia niepieni¢zne takie jak np.: positki firmowe,
uzytkowanie samochodu stuzbowego, stuzbowe mieszkania. Wigkszo$¢ §wiadczen niepieni¢znych
szacowana jest wedtug przyjetych stawek. Ponadto kazdy ptaci sktadkg na emeryturg w wysokosci
7%. Odliczenia mozliwe sa tylko za wydatki bezposrednio zwigzane z praca. Najbardziej popularne
odliczenie to koszty podrézy "z" i "do" pracy.

Podatek od dochodu z samozatrudnienia

Do podstawy obliczenia wysokos$ci podatku dochodowego wliczany jest takze dochdd z
samozatrudnienia, ktéry liczony jest od dochodow netto z dziatalnosci po odliczeniu kosztow
dziatalno$ci. Strata netto nie moze by¢ odliczona z innych zrédet dochodu, moze by¢ jedynie
przeniesiona na nastgpny rok. Zysk netto po odliczeniu na sktadke indywidualng jest dodawany do
catosciowego dochodu, ktory jest podstawa do obliczenia podatku lokalnego 1 panstwowego.

Podatek od zyskow kapitalowych
W Szwecji osoby fizyczne ptaca podatki od zyskéw kapitatowych odsetek bankowych, dywidend,
zyskow z operacji gietdowych, dochodow z wynajmu lokali itp. Stawka tego podatku wynosi 30%.

Podatek majatkowy

Majatek osobisty o wartosci powyzej 1.5 min SEK dla indywidualnych podatnikow 1 2 min SEK dla
matzenstw jest opodatkowany stawka 1,5% rocznie. Pojecie majatku osobistego obejmuje migdzy
innymi: zasoby kont bankowych, akcje, samochody, todzie, bizuterig. Podatek majatkowy wlaczony
jest do dochodu indywidualnego.

Podatek od nieruchomosci

Nieruchomos$ci (domy 1 mieszkania) bgdace w posiadaniu o0s6b fizycznych podlegaja
opodatkowaniu stawka 0,5-1%. Wartos¢ nieruchomosci dla celow podatkowych szacowana jest co
6 lat i wynosi ok. 75% wartos$ci rynkowe;.
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Podatek od spadkow i darowizn

Podatek od spadku i darowizn wynosi od 10 do 30%, w zalezno$ci od wartosci spadku lub
darowizny 1 od tego czy darczynca jest osoba spokrewniona. Naliczany jest przez Urzad Skarbowy
od darowizny o warto$ci powyzej 10.000 SEK.

Jak deklaruje si¢ przychody w Szwecji

Wszyscy, ktorzy mieszkaja w Szwecji, sa zarejestrowani w urzedzie skarbowym, a te osoby, ktore
uzyskuja przychody osoby fizyczne i przedsigbiorcy - maja konta podatkowe. Osoby te musza
ztozy¢ deklaracje o przychodach w nastgpnym roku dochodowym. Za rok dochodowy przyjmuje si¢
okres od stycznia do grudnia.

W styczniu otrzymuje si¢ wykazy z przychodami, jakie uzyskato si¢ w ubiegtym roku, pracodawca
wysyla je do pracownikow i urzedu skarbowego. W kwietniu otrzymuje si¢ z urzegdu skarbowego
specyfikacje wszystkich dochodow oraz deklaracje podatkowa, ktora po sprawdzeniu, czy
wszystkie dochody zostalty uwzglednione i1 czy zgadzaja si¢ sumy, nalezy podpisa¢ i zlozy¢
najpoézniej do 2 maja.

Deklaracj¢ mozna wystaé¢ poczta lub za posrednictwem Internetu, a jesli nie ma zadnych zmian,
deklaracj¢ o przychodach mozna takze zaakceptowac telefonicznie lub poprzez przestanie SMS-u.
Miegdzy 15 sierpnia a 15 wrzesnia urzad skarbowy wysyla ostateczna decyzje o wysokosSci
podatkow 1 wyciag z konta. Osoby, ktore zaptacity za duzo otrzymaja zwrot nadptaconego podatku,
a osoby, ktore zaptacity za mato musza dokona¢ doptaty w ciagu 90 dni.

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

Osoba osiedlajaca si¢ w Szwecji zostaje objgta systemem powszechnego ubezpieczenia
spotecznego. Sktada si¢ nan ubezpieczenie chorobowe, rodzicielskie, od wypadkéw w pracy oraz
na wypadek inwalidztwa. Zgloszenie do ubezpieczenia nastgpuje w zakladzie ubezpieczen
(Forsdkringskassan) w miejscu zamieszkania, wykaz adresow znajduje si¢ w ksigzce telefoniczne;.
Zgtoszenie do ubezpieczenia powinno nastgpi¢ natychmiast po uzyskaniu numeru osobistego
lub numeru tymczasowego.

Nie ma specjalnych wymogdéw, ktére warunkowatyby prawo do ubezpieczenia. Natomiast
w niektorych przypadkach o dostepie do pewnych $wiadczen decydowaé¢ moga okres
ubezpieczenia, miejsce zamieszkania, czy tez dochody uzyskiwane z pracy. Do catkowitego okresu
ubezpieczenia wlicza si¢ okres ubezpieczenia w innym kraju UE/EOG, co poswiadcza sig
za pomoca tzw. blankietu E, uzyskiwanego w kraju ojczystym. Doktadnych informacji udzieli
zaktad ubezpieczen, Forsdkringskassan.

2.5.1.1. Emerytura

Publiczny system emerytalny sktada si¢ z emerytury dochodowej, emerytury sktadkowej oraz,
tam gdzie ma to zastosowanie, emerytury gwarantowanej. Wielko$¢ emerytury jest obliczana od
dochodu otrzymanego w ciagu aktywnos$ci zawodowej od ukonczenia 16 roku zycia. Mozna
odej$¢ na emerytur¢ w dowolnym momencie po ukonczeniu 61 roku zycia, ale takze mozna
kontynuowac¢ pracg, co zwigkszy wysokos¢ emerytury. Mozna wybra¢ emeryturg catkowita lub
kontynuowa¢ prac¢ w niepelnym wymiarze godzin, pobierajac cz¢$¢ emerytury. To, czy bedziesz
pobiera¢ 25,50 czy 75% naleznej Ci emerytury, zalezy tylko od Ciebie. Poniewaz nie ma
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ustalonego wieku emerytalnego dla emerytury publicznej, nalezy wystapi¢ z wnioskiem do
Regionalnego Urzedu Ubezpieczen Spotecznych, aby otrzyma¢ emeryturg.

Dla zdecydowanej wigkszosci ludzi, emerytura dochodowa bedzie stanowi¢ najwigksza czg$¢ ich
publicznej emerytury. Emerytura dochodowa jest oparta na tacznej kwocie oszcz¢dnosci w ciagu
catego zycia. Wielkos¢ Twojej emerytury dochodowej determinuja uprawnienia emerytalne
posiadane w dniu przejScia na emeryturg. Mozesz inwestowaé czes¢ swoich zarobkow
przekazywanych na cele emerytury publicznej w fundusze inwestycyjne — co stanowi emeryturg
sktadkowa. Sam jeste§ odpowiedzialny za wybdr funduszy, w ktéore inwestowane sa Twoje
pieniadze. Jezeli nie dokonasz wlasnego wyboru, Twoje $rodki bgda automatycznie inwestowane
w Sktadkowy Fundusz Oszczednosciowy.

Emerytura gwarantowana jest podstawowa emerytura zabezpieczajaca dla wszystkich tych osob,
ktorych oszczednos$ci w ciagu calego zycia byty niskie, lub ktére nie mialy zadnych dochodow.
Kwoty, jakie otrzymujesz zaleza od tego, czy jeste$ zonaty/zamgzna, jakie kwoty byty wptacane na
Twoja emerytur¢ dochodowa i sktadkowa oraz od ksztattowania si¢ cen w Szwecji. Mozesz ubiegad
si¢ o emeryturg¢ gwarantowang od wieku 65 lat, jednak by otrzymac pelna emeryturg¢ gwarantowana,
musisz mieszka¢ w Szwecji od swoich 25 urodzin do wieku 65 lat (przez 40 lat). Jezeli mieszkates
w innym kraju UE/EOG 1 jeste$ jego obywatelem, lata zamieszkiwania w tym kraju rowniez sa
liczone.

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Osoby pracujace w Szwecji sa ubezpieczone w zakresie $wiadczen opartych na zatrudnieniu.
Swiadczenia gotowkowe z tytuly choroby sa wyptacane w wysokosci 80% zwyklej ptacy
pracownika od drugiego dnia zwolnienia lekarskiego wlacznie (pierwszy dzien zwolnienia
lekarskiego nie jest ptatny). Zwolnienie lekarskie jest wymagane po 7 dniach nieobecnosci.

Wigcej informacji na temat ubezpieczenia chorobowego znalez¢ mozna w Internecie na stronie
www.tk.se. Informacje te dostepne sa w kilku jezykach. W oddziatach Forsdkringskassan dostgpna
jest ponadto broszura informacyjna Bra att veta om socialforsékringen (Co warto wiedzie¢
0 ubezpieczeniu spotecznym), rowniez dostgpna w wielu wersjach jezykowych.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Wszystkie kobiety zamieszkale w Szwecji sa uprawnione bezwarunkowo do bezplatnej opieki
medyczne;j.

Swiadczenia w okresie cigzy

Wszystkie kobiety zatrudnione lub pracujace na wiasny rachunek sa uprawnione do §wiadczenia
w okresie ciazy, przyznawanego kobietom w ciazy, ktore nie sa juz w stanie wykonywac swojej
pracy w ciagu ostatnich tygodni ciazy. Swiadczenie w okresie ciazy jest w tej samej wysokosci jak
$wiadczenie chorobowe.

Swiadczenie w okresie ciazy oraz okresowe Swiadczenie cigzowe

Swiadczenie na wypadek macierzyhstwa wyplacane jest przez okres 480 dni na jedno dziecko.
Matka moze otrzymac to swiadczenie na 60 dni przed spodziewanym terminem porodu, zas§ kazde
z rodzicow moze otrzymywaé to §wiadczenie do 6smego roku zycia dziecka. Jezeli opieke nad
dzieckiem sprawuja oboje rodzice, moga oni podzieli¢ okres wyptaty swiadczenia miedzy soba,
z wyjatkiem okresu 60 dni, ktory przystuguje wytacznie ojcu lub matce.
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Przez 390 dni, $wiadczenie rodzicielskie jest wyptacane w wysokosci 80% dochodu, na ktérym
oparte jest uprawnienie do $wiadczen chorobowych.

Rodzice otrzymuja okresowe $wiadczenie rodzicielskie, jezeli dziecko jest chore, a matka, ojciec
lub zwykty opiekun dziecka jest zmuszony zwolni¢ si¢ z pracy.

Ojciec moze otrzymac dziesie¢ dni na jedno dziecko specjalnego dodatku okresowego w zwiazku z
urodzeniem sie dziecka.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy
Renta z tytulu utraty aktywnosci zawodowej

Osoby zamieszkate w Szwecji, w wieku pomigdzy 19 a 29 rokiem zycia, ktore choruja przez
dluzszy okres czasu i sa niezdolne do pracy, moga by¢ uprawnione do renty z tytulu utraty
aktywnosci zawodowej. Zdolno$¢ do pracy musi by¢ ograniczona przez okres co najmniej jednego
kwartatu. Osoba ta musi pobiera¢ pelne swiadczenia chorobowe przez okres trzech kwartatow, pot
roku lub jednego kwartatu, w zaleznosci od orzeczonego zakresu utraty zdolnosci do pracy. Gdy
dana osoba otrzymuje rentg¢ z tytutu utraty aktywnosci, ma ona takze mozliwo$¢ udziatu w takiej
aktywnosci zawodowej. Aktywnos$¢ ta musi by¢ takiego rodzaju, by rozwijata umiejegtnosci tej
osoby, chociaz moze ona takze zwigksza¢ perspektywy tej osoby na znalezienie pracy.

Renta chorobowa

Osoby zamieszkale w Szwecji w wieku pomigdzy 30 a 64 rokiem zycia, ktore choruja przez dtuzszy
okres 1 sa niezdolne do pracy moga by¢ uprawnione do renty chorobowej. Zdolno$¢ do pracy musi
by¢ ograniczona przez co najmniej jeden kwartal. Osoba taka musi wczesniej pobiera¢ pelne
$wiadczenie chorobowe przez okres trzech kwartatow, pot roku lub jednego kwartatu, w zaleznosci
od orzeczonego zakresu utraty zdolno$ci do pracy. Renta chorobowa moze by¢ tymczasowa, co
uzaleznione jest od orzeczonego okresu ograniczenia zdolnosci do pracy.

Swiadczenie opiekuncze

To specjalne $wiadczenie jest przyznawane osobom istotnie niepetnosprawnym, ktore wymagaja
osobistej pomocy w codziennym zyciu przez wigcej niz 20 godzin w tygodniu.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Osoby objete swiadczeniami - wszyscy pracownicy, wlacznie z czasowymi oraz niektorzy studenci.
Wszystkie wypadki sa traktowane jako wypadki przy pracy, jezeli zdarza sig:

1. w pracy,

2. w okoliczno$ciach zwiazanych z praca.

Dostgpne sa nastgpujace rodzaje swiadczen:

Swiadczenie chorobowe

Swiadczenie chorobowe to $wiadczenie z ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy wyplacane
w przypadku choroby. Ubezpieczeniem wypadkowym objgte sa wydatki wynikajace z terapii za
granica, oplaty za opiekg stomatologiczng oraz specjalna pomoc dla os6b z niepelnosprawnoscia.

Renta dozywotnia
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Renta dozywotnia to $§wiadczenie wyplacane w przypadku trwalego zmniejszenia zdolnosci do
pracy. Minimalna wielko$¢ utraty zdolno$ci do uzyskania uprawnien do tego $wiadczenia wynosi
'/is. Renta dozywotnia jest obliczana na podstawie pensji, stanowiacej podstawe naliczania
$wiadczenia chorobowego w momencie wyplaty renty lub pensji, ktéra stanowitaby podstawe do
naliczania, gdyby urzad ubezpieczen spotecznych byt poinformowany o wszystkich faktach.

Ubezpieczony jest uprawniony do 100% tej placy.
Zasilek na wypadek Smierci

Zasitek na wypadek $mierci to §wiadczenie wyptacane w przypadku $mierci osoby ubezpieczone;.
Renta rekompensacyjna, jak i renta dla osob, ktére przezyly wypadek, sa regulowane tymi samymi
warunkami, jak program rentowy dla oséb zyjacych.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne
Dostepne sa nastgpujace swiadczenia rodzinne:

Zasilek na dziecko i dodatek dla rodzin wielodzietnych

Zasitek na dziecko przystuguje do czasu ukonczenia przez dziecko 16 lat. Dziecko, ktore
kontynuuje nauk¢ w szkole podstawowej otrzymuje przedtuzony zasitek na dziecko. Rodzice moga
dzieli¢ si¢ migdzy soba zasitkiem na dziecko. W stosunku do dzieci, ktore mieszkaja za granica
dhuzej niz sze$¢ miesiecy obowiazuja specjalne zasady. Jezeli masz dwoje dzieci lub wigcej mozesz
otrzymywac takze dodatek dla rodzin wielodzietnych.

Kto otrzymuje zasitek na dziecko?

Dzieci zamieszkale w Szwecji uprawnione sa do zasitku na dziecko. Przystuguje on poczawszy od
nastgpnego miesigca po urodzeniu si¢ dziecka lub od nastgpnego miesiaca po przyjezdzie dziecka
do Szwecji. Zasitek na dziecko nie podlega opodatkowaniu. Przystuguje on do konca kwartatu,
w ktorym dziecko konczy 16 rok zycia. Wyplacany jest najpozniej 20 kazdego miesiaca.

Kto otrzymuje dodatek dla rodzin wielodzietnych?

Dodatek dla rodzin wielodzietnych wyptacany jest automatycznie rodzinom otrzymujacym zasitek
na dziecko dla dwojga dzieci lub wigcej. Dodatek dla rodzin wielodzietnych na dziecko, ktore
ukonczyto 16 lat przystuguje do konca czerwca roku, w ktérym dziecko konczy 20 lat, pod
warunkiem, ze dziecko:

- mieszka nadal u rodzica
- pobiera nauk¢ w pelnym wymiarze godzin w liceum, szkole podstawowej lub specjalnej

- jest w stanie wolnym

Ile wynosi zasitek?

Zasitek na dziecko wynosi 1050 koron miesigcznie. Wysoko$¢ dodatku dla rodzin wielodzietnych
zalezy od tego, ile zasitkow na dziecko otrzymuje dana rodzina.
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Rodziny wielodzietne moga ubiegac si¢ o nastgpujace kwoty §wiadczen dodatkowych:
za 2 dzieci: 2,100 SEK plus 100 SEK suplementu — tacznie 2,200 SEK

za 3 dzieci: 3,150 SEK plus 454 suplementu — tacznie 3,604 SEK

za 4 dzieci: 4,200 SEK plus 1,314 suplementu — tacznie 5,514 SEK

Dodatkowe informacje znajduja si¢ na stronie internetowej:

http://www.forsakringskassan.se/privatpers/

= dodatek mieszkaniowy

Rodziny z dzie¢mi i mtodzi ludzie bezdzietni w wieku 18-28 lat moga by¢ uprawnieni do dodatku
mieszkaniowego. Wyptacana kwota bedzie zaleze¢, miedzy innymi, od wielkosci gospodarstwa
domowego, dochodu, kosztow mieszkaniowych oraz wielko$ci mieszkania.

= S$wiadczenie z tytulu adopcji dziecka z innego kraju

Whnioski o $wiadczenia nalezy skltada¢ do lokalnego wurzedu ubezpieczen spotecznych
(Forsdkringskassan). Jezeli jeste$ rezydentem innego panstwa czlonkowskiego, skontaktuj si¢
z wla$ciwa instytucja w tym kraju.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Warunki uzyskiwania §wiadczen z tytulu bezrobocia w Szwecji

W szwedzkim systemie ubezpieczen na wypadek bezrobocia sktadaja si¢ dwa komponenty: ogolne
ubezpieczenie podstawowe oraz dobrowolne ubezpieczenie od utraty dochodow. Zasitek z tytutu
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia wyptacany jest osobom spetniajacym warunki podstawowe
oraz warunek pracy. Osoba, ktora ukonczyta 20 lat, moze uzyska¢ zasitek dla bezrobotnych w
ramach ubezpieczenia podstawowego. Otrzymanie zasitku z tytutu dobrowolnego ubezpieczenia od
utraty dochodow uwarunkowane jest rocznym cztonkostwem w kasie bezrobotnych, czyli tzw.
arbetsloshetskassa (a-kassa) oraz speilnianiem w ciagu tego okresu warunku pracy. O prawie do
zasitku dla bezrobotnych decyduje a-kassa. Osoba, ktorej przyznano zasitek, otrzymuje kwote
podstawowa w wysokos$ci 320 koron szwedzkich dziennie przez pig¢ dni w tygodniu — niezaleznie
od uzyskiwanych wczesniej dochodow. Osoba uprawniona do zasitku zaleznego od wysokosci
dochodéw moze otrzymywaé kwotg¢ w wysokosci 80 % wczesniej uzyskiwanych dochodow przez
200 dni zasitkowych. Po tym okresie zasilek zmniejsza si¢ do 70 %. Maksymalny zasitek wynosi
zawsze 680 koron za dzien zasitkowy.

Zasitek dla bezrobotnych jest dochodem podlegajacym opodatkowaniu.

Warunki podstawowe

Osoba starajaca si¢ o zasitek dla bezrobotnych musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

- by¢ bezrobotnym w wymiarze petnym lub niepelnym

- by¢ zdolnym do pracy i gotowym na podj¢cie pracy w wymiarze co najmniej trzech godzin

dziennie i co najmniej 17 godzin tygodniowo
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- by¢ gotowym do przyjecia stosownej oferty pracy

- by¢ zarejestrowanym jako osoba poszukujaca pracy w publicznym biurze posrednictwa pracy
- wspotdziala¢ w tworzeniu indywidualnego planu dziatania w porozumieniu z biurem
posrednictwa pracy

- aktywnie poszukiwac pracy
Warunek pracy

Warunek pracy spetnia osoba, ktora w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych bezposrednio okres
bezrobocia przepracowata co najmniej 6 miesigcy w wymiarze co najmniej 80 godzin w kazdym
miesigcu kalendarzowym lub ktora przepracowala co najmniej 480 godzin w okresie sze$ciu
kolejnych miesi¢gcy w wymiarze co najmniej 50 godzin kazdego miesiaca.

Okres wyplaty zasitku

Osoba spetniajaca warunki uprawniajace do pobierania zasitku dla bezrobotnych moze pobieraé
zasitek przez okres maksymalnie 300 dni zasitkowych. Zasitek wyplacany jest z chwila, gdy osoba
zainteresowana pozostaje bez pracy przez okres pigciu dni.

Informacja na temat ubezpieczenia na wypadek bezrobocia dla osob starajacych sie o prace w Szwecji

Na calo$¢ ubezpieczenia na wypadek bezrobocia skladaja si¢ dwa elementy
* ubezpieczenie podstawowe, gdzie wyptacany zasitlek wynosi maksimum 320 koron dziennie;
» dobrowolne uzupetiajace ubezpieczenie od utraty dochodéw, wymagajace cztonkostwa lub
przynaleznosci do kasy bezrobotnych, czyli tzw. arbetsloshetskassa (a-kassan). Wyptacana kwota
zasitku wynosi maksymalnie 680 koron dziennie.

Aby zosta¢ czlonkiem kasy dla bezrobotnych lub uzyska¢ prawo przynaleznosci, trzeba w okresie
kolejnych pigciu tygodni przepracowal cztery tygodnie, przecigtnie co najmniej 17 godzin
tygodniowo 1 w dalszym ciagu pracowa¢ w przynajmniej takim samym wymiarze.
Zasitek dla bezrobotnych jest opodatkowany.

Warunki uzyskania prawa do zasilku

Warunki podstawowe

Nalezy m.in. zarejestrowaé si¢ w biurze posrednictwa pracy, by¢ gotowym na podjecie
odpowiedniej pracy oraz aktywnie poszukiwac pracy.

W przypadku odrzucenia propozycji uczestnictwa w programie gwarancji pracy dla mlodziezy,
tracisz prawo do zasitku z tytutu bezrobocia.

Warunek pracy
Nalezy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych utratg pracy przepracowac przynajmniej 6 miesigcy
w wymiarze co najmniej 80 godzin kazdego miesiaca, lub co najmniej 480 godzin w okresie 6

kolejnych miesigcy kalendarzowych, przy czym wymiar pracy w kazdym z tychze 6 miesigcy
powinien wynosi¢ co najmniej 50 godzin.
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Warunek czlonkostwa

Nalezy by¢ czlonkiem kasy lub posiada¢ prawo przynaleznosci przez okres co najmniej 12 miesigcy
bezposrednio przed okresem bezrobocia. O zasilek podstawowy moze wystapi¢ kazdy, kto zostat
bezrobotnym po okresie zatrudnienia w Szwecji — niezaleznie od czlonkostwa lub przynalezno$ci
do kasy. Zasitek podstawowy moze by¢ wyptacony po spelieniu warunku pracy. Aby uzyskac
zasitek z tytutu dobrowolnego ubezpieczenia od utraty dochodéw, konieczne jest ponadto
spelienie warunku cztonkostwa.

Wazne dla oséb, ktéore pracowaly w innym kraju UE /EOG (Europejskiego Obszaru
Gospodarczego — EEA) lub w Szwajcarii.

Weryfikujac uprawnienia do zasitku, twoja kasa bezrobotna moze, pod pewnymi warunkami,
zaliczy¢ do okresu zatrudnienia i ubezpieczenia okres zatrudnienia i ubezpieczenia w innym kraju
UE / EOG lub w Szwajcarii. Warunkiem jest fakt utraty pracy w Szwecji. Szczegdlne zasady
dotycza 0sob, ktore zamieszkiwaty w jednym kraju, a pracowaty w drugim.

W celu zaliczenia okresu zatrudnienia i ubezpieczenia w innym kraju UE / EOG potrzebne jest
zaswiadczenie E 301. Jesli nie posiadasz takiego zaswiadczenia, twoja kasa zwroci si¢ o nie do
odpowiedniej instytucji w kraju, w ktérym pracowate$/as. Aby uzyska¢ prawo do =zasitku
uzaleznionego od dochodéw, musisz spetnia¢ warunek cztonkostwa. Spehienie tego warunku
wymaga nieprzerwanego czlonkostwa w kasie w okresie kolejnych co najmniej 12 miesigcy.
Okres ubezpieczenia w innym kraju UE / EOG lub w Szwajcarii moze by¢ podstawa spetnienia
warunku czlonkostwa, jednak nalezy pamigtaé, Zze konieczny jest nieprzerwany 12-miesigczny
okres ubezpieczenia na wypadek bezrobocia (cztonkostwo w szwedzkiej kasie lub objgcie
ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia w innym kraju UE / EOG lub w Szwajcarii).

UWAGA! Szczego6lne zasady dotycza osob, ktore wezesniej byty objete ubezpieczeniem w Szwecji
1 podjety pracg w innym kraju skandynawskim. Zgodnie z tzw. ,,regula pigcioletnia” osoba, ktora
byta zatrudniona i objgta ubezpieczeniem w innym kraju skandynawskim i ktéra wczesniej byla
cztonkiem szwedzkiej kasy bezrobotnej, posiada prawo powrotu do swojej kasy w okresie pigciu
lat, bez konieczno$ci spelnienia na nowo warunku przystapienia do kasy. Prawo to jest zachowane
pod warunkiem, ze wniosek o czlonkostwo w kasie ztozony zostanie w przeciagu osmiu tygodni,
poczawszy od dnia, w ktorym zainteresowana osoba nie podlega prawodawstwu kraju, z ktérego
wyjezdza.

W razie pytan i watpliwosci dotyczacych uprawnien do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia,
prosimy o kontakt z kasa dla bezrobotnych.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia — rozne instytucje pelnia rézne role

Ubezpieczenia na wypadek bezrobocia stanowi istotny element szwedzkiej polityki odno$nie rynku
pracy. Poza gwarancja zachowania dochoddéw przez osoby dotknigte bezrobociem, ten rodzaj
ubezpieczenia przyczynia si¢ do skutecznego zdynamizowania mobilno$ci na rynku pracy,
pozwalajacego na ograniczenie okresu pozostawania bez pracy oraz jak najszybsze obsadzanie
wolnych miejsc pracy.
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Kasy bezrobotnych, czyli arbetsloshetskassor (a-kasssor)

* Podejmuja decyzje o wyplacie =zasitku dla bezrobotnych 1 wyplacaja zasitek.
Istnieje 34 samodzielnych kas, do ktoérych nalezy ponad 3,4 mln cztonkow.

Urzad Posrednictwa Pracy

* Informuje osoby poszukujace pracy o podstawowych warunkach, jakie nalezy speni¢, by naby¢
prawo do zasitku dla bezrobotnych.

» Sprawdzaja, czy osoby poszukujace pracy spelniaja podstawowe warunki uprawniajace do
otrzymania zasitku — to znaczy, czy aktywnie poszukuja zatrudnienia oraz przyjmuja stosowne
oferty pracy lub oferty udzialu w programach dla bezrobotnych.

» Odpowiada za wyptate subwencji z budzetu panstwa dla kas bezrobotnych.

Inspekcja ds.  Ubezpieczenia na  Wypadek  Bezrobocia  (Inspektionen  for
arbetsloshetsforsikringen) — IAF

* Odpowiada za catkowity nadzor nad systemem ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, tzn.
zarbwno nad a-kasami, jak 1 Urzedem Posrednictwa Pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dbatosci o rowne i zgodne z prawem traktowanie na terenie catego kraju osob starajacych si¢
o zasitek dla bezrobotnych.

* Reprezentuje panstwo w kwestiach prawnych, dotyczacych ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia.

» Zajmuje si¢ sprawami zaswiadczen dla pracownikow migrujacych na terenie UE / EOG, jak tez
zagadnieniami dotyczacymi bilateralnych uméw zawieranych/zawartych z innymi krajami, oraz
wspoOlpraca miedzynarodowa w tym obszarze.

Wszelkie dodatkowe informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Inspekcji ds.
Ubezpieczenia na Wypadek Bezrobocia, www.iaf.se

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

W Szwecji istnieja trzy formy wynajmu mieszkan: dganderitt, bostadsrétt i hyresritt (dwie pierwsze
formy przypominaja polskie mieszkania wiasnosciowe, trzecia, mieszkanie lokatorskie). Niemal
wszystkie lokale, do ktoérych odnosi si¢ forma dganderitt to domy jedno- lub dwurodzinne.
Pozostate formy wystepuja najczesciej w przypadku lokali w domach wielorodzinnych, ale tez
mozna je spotka¢ w odniesieniu do domoéw jedno- lub dwurodzinnych.

Wysoko$¢ czynszu jest mocno zrdéznicowana i zalezy od lokalizacji, powierzchni i1 standardu
mieszkania.
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Mieszkania odnajmowane w formie hyresritt stanowia w wigkszosci wiasno$¢ spotek
mieszkaniowych dzialajacych w interesie spotecznym. Dost¢p do lokalu na prawach bostadsritt
wymaga cztonkostwa w stowarzyszeniu o charakterze gospodarczym, zwanym bostadsréttsforening.
Czlonkostwo uwarunkowane jest wlasnym wkiadem kapitatowym. Ceny mieszkan oraz doméw
wolnostojacych i szeregowych sa w Szwecji bardzo zréznicowane w zalezno$ci od lokalizacji.

Wigcej informacji na temat mieszkan uzyska¢ mozna na stronie Zwiazku Gmin Szwedzkich
(Svenska kommunforbundet) pod adresem http://www.svekom.se. Znajduja si¢ tam lacza do
wszystkich gmin w Szwecji, a tym samym do wszystkich gminnych spdotek mieszkaniowych.

Strona domowa Zwiazku Agentow Nieruchomosci (Fastighetméklarforbundet) z taczami do agencji
nalezacych do zwiazku: http://www.fmf.se lub http://www.hemnet.se.

Informacji na temat mieszkan mozna szuka¢ w prasie: http://www.dn.se, http://www.svd.se,
http://www.gp.se, http://www.sydsvenskan.se lub w prasie lokalnej. By tam dotrze¢, nalezy na
,ZOltych stronach” w Internecie http://www.gulasidorna.se klikna¢ angielska flage i wyszukaé
stowo ,,newspapers”.

Gazety na swoich stronach domowych czgsto zamieszczaja ogloszenia o mieszkaniach do
wynajecia.

3.2. Prawo jazdy

Dokument prawa jazdy (zaréwno starego jak i nowego wzoru), wydany przez polskie wiladze,
uprawnia do prowadzenia pojazdu we wszystkich krajach Unii 1 zachowuje wazno$¢ do daty
okreslonej w dokumencie lub przepisami krajowymi.

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obywatel polski majacy normalne miejsce
zamieszkania w innym kraju UE, ma prawo wymieni¢ prawo jazdy na nowy, wspolnotowy
egzemplarz, po wygasnigciu waznosci dotychczas posiadanego lub w przypadku jego utraty. W tym
wypadku normalne miejsce zamieszkania oznacza miejsce, w ktorym osoba fizyczna przebywa
przez co najmniej 185 dni w kazdym roku kalendarzowym, ze wzgledu na swoje wigzi osobiste
1 zawodowe, lub (w sytuacji gdy przebywa w dwu lub wigcej Panstwach Cztonkowskich) miejsce,
do ktérego ze wzgledéw osobistych regularnie powraca. Sformutowanie normalne miejsce
zamieszkania nie ma zastosowania w sytuacji, gdy pobyt w innym Panstwie Cztonkowskim jest
spowodowany wypetnieniem zadania w okreslonym czasie (np. studia). Wymiana taka nie bedzie
si¢ wigzata konieczno$cia ponownego zdawania egzamindw.

Jezeli osoba przebywajaca w danym kraju UE nie posiada prawa jazdy, to chcac uzyska¢ taki
dokument musi wykaza¢ si¢ odpowiednia wiedza i umiejgtnosciami. Egzaminy przeprowadzane
w krajach UE sa ujednolicone 1 obejmuja test teoretyczny oraz sprawdzian praktyczny z umiejetnosci
kierowania pojazdem.

Nie mozna mie¢ praw jazdy wydanych przez wigcej niz jeden Kraj Cztonkowski.

3.3. System edukacji

1. Edukacja przedszkolna — przeznaczona dla dzieci 6-letnich (klasy przedszkolne),
nieobowiazkowa.

2. Szkola podstawowa oraz edukacja ponadpodstawowa — obowiazek szkolny istnieje od 7 roku
zycia, na zyczenie rodzicow mozna dziecko zapisa¢ do szkoty rowniez w wieku 6 lat.
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Szkota podstawowa trwa 9 lat, jest to szkota obowiazkowa z prawie calkowicie jednorodnym
programem, sktada sig ze stopnia prymarnego i sekundarnego I.

Szkota ta dzieli si¢ na 3 poziomy: nizszy, §redni 1 wyzszy. Kazdy z tych poziomow obejmuje 3 lata
nauki. Zrdéznicowanie programu nauczania ma miejsce ha poziomie wyzszym, jednak w stopniu
bardzo ograniczonym.

3. Wyiszy stopien edukacji ponadpodstawowej — 3-letnie gimnazjum przekazuje zaréwno
wyksztatcenie ogdlne jak i zawodowe. Wiele gimnazjow oferuje specjalne kursy, na ktorych
uczniowie zdobywaja podstawowe kwalifikacje zawodowe. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum
uprawnia do studiowania na wszystkich wyzszych uczelniach. Mtodym ludziom w wieku od 16 do
18 lat, ktorzy nie ubiegaja si¢ o przyjecie do gimnazjum, nie ksztatca si¢ jako praktykanci oraz nie
pracuja, gminy musza zapewni¢ doradztwo dotyczace ksztatcenia i doradztwo zawodowe, jak
rowniez praktyke zawodowa oraz okreslona ilo$¢ zajeé. W przysziosci granica wieku ma by¢
przesunigta z 18 na 20 lat.

4. Ksztalcenie zawodowe — ksztatcenie przygotowujace do zawodu odbywa si¢ w gltéwnej mierze
w calodziennych szkotach gimnazjalnych. Obok gimnazjéw nastawionych na przygotowanie na
studia lub przygotowanie do zawodu, istnieje rowniez ksztalcenie praktykantow — kombinacja lekcji
z zakresu glownych przedmiotdéw gimnazjum oraz praktycznego ksztalcenia zawodowego
w przedsigbiorstwie.

5. Szkolnictwo wyzsze — studia mozna podja¢ na uniwersytecie lub w innej szkole wyzszej.
Oprdécz mozliwosci odbycia studiow wiasciwych, trwajacych do 4,5 roku oraz bazujacych na
studiach wlasciwych, przynajmniej 2-letnich studiach doktoranckich, mozna roéwniez skorzysta¢ z
oferty wielu szkot wyzszych 1 wybraé krotkie kierunki, ktore wezesniej czesciowo prowadzono w
gimnazjach jako kursy specjalne. Dzigki przeniesieniu ich w obszar szkolnictwa wyzszego zyskaly
wigksza renomeg. Prawo do ubiegania si¢ o przyjecie na studia maja absolwenci gimnazjow w
wystarczajaca znajomoscia jezyka szwedzkiego oraz angielskiego, jak rowniez osoby czynne
zawodowo, w wieku od 25 lat, pracujace przynajmniej od 5 lat oraz znajace jezyk angielski na
poziomie gimnazjum.

Zrédto:
http://www.fit-for-urope.info/webcom/show_page_ffee.php?wc_c=16273&wc_id=1&skipsurvey=1

3.4. Uznawalnos¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

W Szwecji 1 innych krajach czlonkowskich UE/EOG obowiazuje szereg dyrektyw dotyczacych
uznawania dyplomow i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do niektoérych zawodow, ktore
zgodnie z prawem wymagaja odpowiedniego zezwolenia, zaswiadczenia, legitymac;ji itp., by mozna
je bylo wykonywac. Podstawowa zasada mowi, ze osoba posiadajaca kwalifikacje do wykonywania
danego zawodu w swoim kraju ojczystym, ma prawo wykonywa¢ ten zawdéd w innym kraju
cztonkowskim. Istnieja jednak wyjatki, ktore wymagaja ubiegania si¢ o pozwolenie na
wykonywanie zawodu.

Istniejace dyrektywy sektorowe dotycza aptekarzy, architektow, lekarzy, pielggniarek, potoznych,
stomatologow 1 weterynarzy.

Rowniez w przypadku wykonywania w Szwecji rzemiosta, takiego, jak fryzjerstwo czy montaz
instalacji elektrycznych, wzglednie wodno-kanalizacyjnych, wymaga si¢ uznania kwalifikacji.
Informacje uzyska¢ mozna w placoéwce urzedu posrednictwa pracy.
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Wigcej informacji na temat formalnos$ci oraz organow administracji, do ktorych nalezy si¢ zwracac
uzyska¢ mozna w Urzedzie Szkét Wyzszych (Hogskoleverket), tel: +46-(0)8563 085 00, lub
w Internecie na stronach: http://www.hsv.se; http://citizens.eu/int

Istnieja ponadto dwie dyrektywy ogolne. Zawody w Szwecji, objete:

Pierwsza dyrektywa: Druga dyrektywa:

adwokat agent nieruchomosci
analityk w dziedzinie biomedycyny dowddca stuzb ratowniczych
dietetyk elektryk okrgtowy

fizyk med. specjalista w dziedzinie radiologii farmaceuta

inzynier okrgtowy higienist(k)a stomatologii
kapitan z.w. inspektor inspekcji ppoz.
logopeda instruktor nauki jazdy
nauczyciel maszynista klasy A1 B
optyk mistrz kominiarski
pielggniarka w pracowni RTG pielggniarka stomatologii
psycholog strazak

psychoterapeuta szyper klasy A1 B
rehabilitant technik lotnictwa

rewizor technik maszynowy klasy A 1 B
specjalista audiolog

szef ratownictwa

technik ortopeda

terapeuta zawodowy

3.5. Kursy jezyka narodowego

Kursy jezyka szwedzkiego znajduja si¢ w ofercie niektorych prywatnych szkot jezykowych
w Polsce. Przyjezdzajac do Szwecji, osoby doroste moga zapisa¢ si¢ na kurs jezyka szwedzkiego
w szkole jezykowej dla dorostych. Szerszych informacji udzielaja poszczegdlne gminy w Szwecji.

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dostepu do uslug medycznych

Bezposrednio za dziatalno$¢ opieki ambulatoryjnej odpowiadaja samorzady. Szwedzka stuzba
zdrowia jest, podobnie jak w Finlandii, zdecentralizowana 1 finansowana z podatkow lokalnych.
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Podstawowym szczeblem opieki ambulatoryjnej sa przychodnie rejonowe, udzielajace
mieszkancom Szwecji $§wiadczen w razie choroby lub obrazen nie wymagajacych hospitalizacji.
W przychodniach tych pracuja zespotowo lekarze, pielggniarki, potozne oraz fizjoterapeuci.
Przychodnia zdrowia ma obowiazek udzieli¢ pomocy pacjentowi w dniu zgloszenia, a okres
oczekiwania na wizyte u lekarza specjalisty nie moze przekracza¢ 3 miesiecy. Po ostatnio
przeprowadzonych zmianach organizacyjnych w zakresie podstawowej opieki, pacjent ma obecnie
mozliwo$§¢ wyboru lekarza-internisty, gdy poprzednio byl kierowany do ustalonego przez
przychodnig lekarza rejonowego. Czgsto wybrany lekarz staje si¢ lekarzem dla catej rodziny.

W systemie opieki ambulatoryjnej funkcjonuja takze:
= rejonowe przychodnie dla dzieci, ktorych zadaniem jest zapewnienie dzieciom bezptatnej
opieki medycznej oraz szczepien,
= szkolne przychodnie zdrowia dla uczniow,

= przychodnie dla przyszlych matek, zapewniajace opiekg¢ potoznych i lekarzy w okresie
ciazy.
Uzupetnieniem sieci przychodni rejonowych jest zakladowa stuzba zdrowia oraz sektor prywatny.
Rola tego sektora, w poréwnaniu z innymi krajami Unii Europejskiej, jest jeszcze niewielka.
W wyniku przemian organizacyjnych w stuzbie zdrowia, sektor prywatny jest — czg$ciej niz
dawniej — angazowany do $wiadczenia ustlug zdrowotnych. Wtadze samorzadowe zawiera¢ moga
kontrakty na $wiadczenia rowniez z prywatnymi $wiadczeniodawcami.

Nalezy zaznaczy¢, ze w sektorze publicznym zatrudnionych jest ok. 90% lekarzy. Maja oni
mozliwo$¢ jednoczesnego prowadzenia praktyki prywatnej. Liczba lekarzy majacych wylacznie
praktyki prywatne jest stosunkowo mala 1 obejmuje ok. 8% lekarzy pracujacych w pelnym
wymiarze godzin. Szczeg6lnie duzym zainteresowaniem ciesza si¢ §wiadczenia lekarzy prywatnych
w dziedzinie okulistyki (usuwanie katarakty) i chirurgii kosmetyczne;.

W Szwecji nie jest jeszcze rozpowszechniona instytucja lekarza rodzinnego (domowego). Lekarz
pierwszego kontaktu nie kieruje z reguty catym procesem leczenia i nie pelni, jak w innych krajach,
roli ,,odzwiernego”, tj. kierujacego na leczenie specjalistyczne. Na konsultacje specjalistyczne
mozna zglosi¢ si¢ bez skierowania lekarza opieki podstawowej. Powoduje to duzy nacisk pacjentow
na leczenie specjalistyczne oraz nadmierne korzystanie z uslug pogotowia i porad szpitalnych
podczas ostrych dyzuréw.

Lekarze, stomatolodzy i recepty

Nalezy korzysta¢ z ustug lekarzy pracujacych w ramach systemu ubezpieczen spotecznych
1 przedstawi¢ formularz E111. W innym przypadku nalezy optaci¢ petne koszty leczenia.

Leczenie szpitalne

Mozna zgtaszac¢ si¢ do dowolnego szpitala publicznego.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Szwedzka stuzba zdrowia jest finansowana z podatkow lokalnych.

3.6.3. Dokumenty niezb¢dne do uzyskania Swiadczen medycznych w Szwecji
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Z dniem 1 stycznia 2006 r. nastapily istotne zmiany dotyczace dokumentéw niezbednych do
uzyskania $wiadczen medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papierowy formularz E 111
przestal obowiazywac, zastapiony przez plastikowa Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jest jednak dowodem ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia uprawniajacym do $wiadczen zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza to, ze osoba ubezpieczona w NFZ moze postugiwaé¢ si¢ EKUZ wylacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nastgpujace informacje:
e Imie,
e Nazwisko
e Date urodzenia
e PESEL
e Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kartg,
e Numer identyfikacyjny Karty
e Data waznosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo cztonkowskie wydaje Kartg we
wlasnym jezyku urzgdowym, zawierajacq ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze czlonek rodziny, otrzymuje
wlasng Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:
e wcelach turystycznych;
e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
o w zwiazku z krotka podrdza stuzbowa;
e w celu podjecia studiow;
o pracownikom oddelegowanym do pracy za granicg przez polskiego pracodawcg.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktore przestaly podlegac
polskiemu ustawodawstwu, np. w zwiazku z podjeciem pracy w innym panstwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewodzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
http://www.nfz.gov.pl

Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale w jeden z nastgpujacych
SposobOw:

e osobiscie;

e poczta;
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o faksem.

Adresy 1 numery telefonow Oddzialdw Wojewodzkich NFZ 1 Delegatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 111, uprawnia do korzystania z niezbg¢dnych
$wiadczen zdrowotnych w innym panstwie cztonkowskim w takim zakresie, ktory umozliwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrézy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataja w
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaplaci¢ we
wlasnym zakresie. W wigkszosci panstw takze placowki, dzialajace w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztow.

Wigcej informacji: http://www.nfz.gov.pl/ue — Narodowy Fundusz Zdrowia

Data przygotowania informacji:

Wrzesien 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkow internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Alicja Konkol z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.
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