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1. Informacje ogollne o Wgrzech
1.1. Informacje geograficzne

Wegry s paastwem srodladowym potazonym w srodkowo-wschodniej Europie wewtnz tuku
karpackiego, w obrze&i Dunaju. Granicz na poétnocy ze Stowagj z Ukrairp na pdinocnym-
wschodzie, z Rumuaina wschodzie, Serbi Chorwacj na potudniu, ze Stowenii Austria ha
zachodzie.

Wegry map klimat umiarkowanie ciepty o cechach kontynentalmyz chtoda zima i cieptym
latem. Lata s dtugie i upalne, a zimy krétkie. Roczna suma opaddnosi od 500 do 900 mm.

1.2. Cechy charakterystyczne Wgier

Republika Wgierska (Magyarorszag, Magyar Koztarsasag)
Ustréj polityczny: demokracja parlamentarna

Stolica: Budapeszt (Budapest)

Gtowne miasta (liczba luddoi w tys.): Budapeszt (2016), Debreczyn (218), Made (196),
Segedyn (179), Pecz (172).

Powierzchnia: 92.966 ki

Podziat administracyjny: 19 komitatow i 1 miastodaielone
Liczba ludndci: 10.1 tys.

Jezyk urzdowy: wegierski

Waluta: 1 forint (Ft) = 100 fillerow

Monety: 1, 2, 5, 10, 20, 50, 100 Ft

Banknoty: 200, 500, 1000, 2000, 5000, 10.000 Ft

Wegry s krajem prawie jednolitym pod wzaglem narodowsciowym. W&rod mniejszeéci
etnicznych najwicej jest Romow (4%) oraz Niemcow (3%), znacznie ani@towakow (okoto
10 tys. osOb), Serbow i Rumundéw. W strukturze wyizdaminuje katolicyzm (68%), a dalej
kalwinizm (20%), luteranizm (5%) i prawostawie (1%)

Wegrzy s barwni i r&norodni. W 896 roku pogakie plemiona wdrujace z Azji do Niecki
Karpackiej, spoity @ z zyjacymi na tych terenach mniejszymi i akszymi grupami
narodowdciowymi. Historia mowi,ze z czasem nie tylko zasiednich krajow, ale i z daleka.
zapraszano tu zakonnikow, nauczycieli, artystovadogow, ktorzy swej kultura i zwyczajami
wzbogacili ,\wegierska¢”. Zdaniem zagranicy, \&fgrzy @ narodem pomystowym, zdolnym,
wesotym, romantycznym, a przede wszystkim serdanzr§zczegdlnie lubianym narodem przez
Wegrow s Polacy, o czym gtosi powiedzenie: ,Polakedfier dwa bratanki” (,Lengyel, Magyar
két barét”).

1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia — Nowy Rok
15 marca — centralne obchody upetmiajace wydarzenia Rewolucji 1848 roku

marzec/kwieci# — Poniedziatek Wielkanocny

1 maja -Swigto Pracy
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$wieto ruchome — Zielon8wiatki

20 sierpnia — Dzie Konstytucji

23 padziernika — rocznica rewolucji 1956 roku przeciwkaimowi komunistycznemu
1 listopada — Wszystkickwictych

25-26 grudnia — Bae Narodzenie

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Telefony alarmowe

Pogotowie ratunkowe: 104

Policja: 107

Straz pazarna: 105

Pogotowie techniczne: 088

Telefony informacyjne

Informacja o drogach publicznych: 322-2238, 3223/&@22-7052
Informacja o komunikacji w Budapeszcie: 317-1173
Informacja o przylotach i odlotach: 296-7155, 29007

Biuro zaginionego baga: 296-8108, 296-7217

Informacja i rezerwacja miejsc na samoloty Malé35-3888
Informacja celna: 296-8206 (pn-pt: 8.00-16.00)

Informacja o poeigach m¢dzynarodowych: (1) 461-5500, (1) 322 -4052, (1)-3480
Informacja o poeigach krajowych: 461-5400

Informacja na dworcu Keleti: 313-6835

Informacja na dworcu Nyugati: 349-0115

Informacja na dworcu Déli: 375-6293

Informacja o cenach biletéw puzynarodowych: 322-8405

1.5. Adresy polskich placéwek dyplomatycznych

Ambasada RP w Budapeszcie

1068 Budapest, Véarosligeti fasor 16.

tel.: (+36-1) 351-1300, 351-1301, 351-1302; faxt-3522
e-mail: info@polishemb.hu, central@polishemb.hu
http://www.lengyelorszag.hu

Wydziat Ekonomiczno-Handlowy
1143 Budapest, Stefania ut 65.

tel.: (+36-1) 251-4677; fax: 252-9289
e-mail: ambpl-weh@axelero.hu
http://www.ambpl-weh.org.hu
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Wydziat Konsularny

1068 Budapest, Varosligeti fasor 16.
tel./fax: (+36-1) 351-1725

e-mail: consulate@polishemb.hu

1.6. Informacyjna strona internatowa o Wegrzech w jezyku angielskim
http://www.hungary.hu

2. Praca na Wegrzech
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na ¥grzech

2.1.1. Zasady dostpu obywateli Polski do wegierskiego rynku pracy

Do podgcia zatrudnienia przez obywatela Polski na tereniggier nie @ wymaganezadne

zezwolenia. Pracodawca musi jednie zgtogatrudnienie obcokrajowca i padanformacje

0 najblizszych krewnych najpiej pierwszego dnia pracy. Najewypeinic odpowiedni formularz
rejestracyjny we wikxiwym dla miejsca zatrudnienia gdzie pracy. Pracodawca musi zgéosi
ustanie stosunku pracy nagmiej nas¢pnego dnia po tym fakcie.

Wigcej informaciji na ten temat: http://www.afsz.huphtwww.npk.hu/hu/indexhu.php

2.1.2. Prowadzenie wtasnej dziatalriei gospodarczej na \¢grzech

Pod wzgédem poziomu rozwoju gospodarczego i dochodu naredowna glow jednego
mieszkaca Wegry utrzymuj sic na poziomie zbkonym do Polski. Polski przedtiorca mae
wiec znale¢ w tym kraju zackcajace warunki do prowadzenia dziatafsogospodarczej.

Formy dziatalnosci gospodarczej
Wegierskie prawo dopuszcza ngsijace formy prawne podmiotéw gospodarczych:
» dzialalng¢ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne

- spotki bez osobowai prawnej: spétka jawna (kozkereseti tarsasagitskeg. Kkt.) oraz
spotka komandytowa (betéti tarsasag, skrég.vidt)

- spoki z osobowsria prawry: spétka z ograniczan odpowiedzialnécia (korlatolt
felelossed tarsasag, skroteg. Kft.) oraz spotka akcyjna (részvenytarsasagotskeg.
Rt)

Dziatalnosé¢ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne

Dziatalng¢ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne padlegestracji, podobnie jak
w Polsce, w urgdach samorglu terytorialnego (Onkormanyzati Okmany Iroda).

Spotki bez osobowéci prawnej

Na Wegrzech istnigj jedynie dwa typy tych spétek: spotka jawna i spokomandytowa. Brak
jest spoiki partnerskiej i komandytowo-akcyjneje-jest nowécia w Polsce.

W spotce jawnej(Kkt.) — podobnie jak w Polsce —idy wspdlnik odpowiada za zobazania
spotki bez ograniczenia catym swoim mikjem solidarnie z pozostatymi wspdlnikami oraz ze
spotka. Wspdlnikami w takich spotkach mgdoy¢ zaréwno osoby fizyczne, jak zeprawne.
Wspolnicy — jaéli sa osobami fizycznymi — najeZciej osobicie swiadcz prag i wspollnie
prowadz dziatalné¢ gospodarcz
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W spotce komandytowej(Bt.) co najmniej jeden ze wspolnikdw — komplementarisgy. beltag)

— odpowiada za zobowdania spotki bez ograniczenia catym swoim gtiégm 1 przynajmniej
jeden z nich — komandytariusz ¢gv kiltag) — do wysokai swojej sumy komandytowej.
Udziatowcami w spétce komandytowej milgy¢ osoby fizyczne i prawne. Warunkiem jest jednak,
ze partner z nieograniczerodpowiedzialnécia w spotce komandytowej mie by udziatowcem
tylko w jednej takiej spoétce. Rownocree spoétka jawna lub komandytowa nie zaoby
ponoszacym nieograniczanodpowiedzialnét za zobowizania wspdélnikiem (komplementariuszem)
w innej spotce komandytowe;.

Nie istniep — podobnie jak w Polsce — wymogi ustawowe co ddoée kapitatu zakladowego, lub
wymaganej wysokii wktadéw wnoszonych do spétki jawnej i komandygwa zysk dzielony
jest proporcjonalnie do odiych w zamian za wkiady ,udzialtdbw kapitalowych”, yiia ze
udziatowcy postanowizgodnie o innym podziale zysku. Nie jestaiwe natomiast wykluczenie
jednego lub kilku udziatowcédw z podziatu zysku.

Spotki z osobowécia prawna

Spoétkami  posiadagymi  osobowé¢ prawrm na Wegrzech §: spoétka z ograniczan
odpowiedzialnécia oraz spoétka akcyjna.

Spotka z ograniczom odpowiedzialndgcia (Kft.) odpowiada za swoje zobagania do
wysokaci maptku spétki, a wspolnicy w zasadzie zwolnienj 2 takiej odpowiedzialrii,
ryzykujac jedynie wniesionymi do spotki wktadami. Spétka.n. mae by jednoosobowa, z tym,
iz naleey to zaznaczy przy rejestracji spotki. Wymagana minimalna wéttokapitatu
zalazycielskiego, zgodnie z ustawnr CXLIV, wynosi 3 miliony forintdw. Na konto baokve
spoiki naley wptacic nie mniej nk 30% wysokéci kapitatu zataycielskiego, lecz co najmniej
1 milion forintow. W przypadku spotki jednoosobowed konto naley wptack cabh kwote.
Pozostata c®¢ kapitalu zataycielskiego mae by wniesiona w formie aportu. Udziaty
wspolnikbw mog by¢ roznej wielkasci, jednak minimalna ward jednego udziatu nie nie
by¢ nizsza nk 100 tysgcy forintdw i bez reszty musi bypodzielna przez 10 tys.

Dla spotki akcyjnej (Rt.) minimalny kapitat akcyjny wynosi 20 milionéw foriiwv. Na konto
bankowe naley wptack nie mniej nk 30% kapitatu akcyjnego, lecz co najmniej 10 mifan
forintébw. Pozostata e&¢ kapitatu akcyjnego mi@ by wniesiona w formie niepieginej. Spoétka
akcyjna mae by tez zawihzywania i istnié jako spoétka jednoosobowa. Z kolei, w przypadku
tworzenia banku, ktory nmie mie€ wytacznie forme spotki akcyjnej (podobnie jak w Polsce)
wymagany jest kapitat zatgcielski w wysokdci minimum 1 miliarda forintow.

Nowe formy dziatalncéci gospodarczej

Po 1 maja 2004 r. na 8frzech pojawity si dwie nowe formy dziatalri@i gospodarczej: europejskie
stowarzyszenie gospodarcze (eurdpai gazdasagi idgges veg. skrot ege) i spbtka europejska
(europai tarsasag — et).

Europejskie stowarzyszenie gospodarczéo najprostsza forma jednoczenig §irm z paistw
unijnych, zapewniaca pomoc w kooperacji rulzynarodowej i zapewnigga ramy dziatalni
na rynkach Wspadlnoty. dczy¢ sic moga dowolne formy spoétek (kkt, bt, kft). Ege przewidaze
jest gtébwnie dla matych rednich firm, warunkiem jej zaienia jest pochodzenie spotek
przynajmniej z dwoéch emych pastw. Cel zjednoczenia musi dyzgodny z dziatalniia
poszczegdlnych cztonkéw, ale nie moich zasipi¢. Zatazenie i likwidacja stowarzyszenia
musi by podane do publicznej wiadosed w oficjalnym rejestrze UE.

Spoétka europejska jest typows europejsk spotka akcyjrma. Przepisy dotycce jej zaktadania,
funkcjonowania, dziatalnei finansowej i likwidacji okréla prawo wspolnotowe. Dgki tym
przepisom, ktore uniiwiaja swobodne przenoszenie siedziby spoéiki i jej zadad jednego
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panstwa do drugiego bez pepbwania likwidacyjnego, dziataldé spotek mae by bardziej
elastyczna i zwizana z mniejszymi kosztami.

Rejestracja spotek

Zaroéwno spoiki nie posiadgie osobowsci prawnej, jak i posiadage osobow&: prawry nalery
wpisa& do wegierskiego rejestru handlowego (cégbirésag). Rejesi prowadzony jest przez
wydzielone wydziaty w gdach.

W Budapeszcie gtdéwnyd rejestracyjny znajdujeespod adresem:

Févarosi Birosag Cégbirdsaga

Nador u. 28

1051 Budapest

tel.: 331-11-50 lub 331-01-77
http://www.fovarosi.birosag.hu/4biroit.htm

Przy dokonywaniu rejestracji konieczne jest przadsnie umowy spoiki (statutu) oraz
udokumentowanie faktu zatenia konta bankowego. W przypadku podmiotu zagraeigo
dokonupjcego rejestracji spotki posiadagj osobow&: prawrp — wptata na konto musi by
dokonana w walucie wymienialnej (vaygk stanowq m.in. przypadki, gdy podmiot zagraniczny
przystuguaca mu dywidend reinwestuje na zwkszenie kapitatu zahycielskiego lub inwestuje
w spotke juz funkcjonupca, ewentualnie w nowo powstap). Konto bankowe jest zablokowane
do momentu ztzenia dokumentéw spotki dadu rejestrowego. W przypadku kiedy dziatdkho
spotki bgdzie prowadzona w dziedzinach wymaggch uzyskania zezwolenia albo koncesji
(odnosi st to gldwnie do dziatalniei 0 znaczeniu strategicznym, czyli do energetykzgrzemystu
zbrojeniowego), spoétka jest zobawana uzysk&a zezwolenia i decyzje przed rozpeciem
dziatalngci.

Przed rozpocgxiem dziatalnéci gospodarczej spoOtka musi uzyékaumer typu REGON
w wegierskim Gtownym Urzdzie Statystycznym (KSH), numer ewidencyjny podamw urzdzie
skarbowym APEH, numer ggierskiego ZUS (TBK). Od 1 stycznia 2004 r. optat@lowa za
rejestragt spotki przypisana jest do formy dziatabedo gospodarczej, a nie, jak wénéej, do
wysokaci kapitatu zaktadowego. Optata za rejestraspotki akcyjnej notowanej na gietdzie
wynosi 600 tys. Ft, a spotki akcyjnej, ktorej akajge & notowane i spoétki z ograniczen
odpowiedzialnécia — 80 tys. Ft. Rejestracja innej osoby prawnej kgez100 tys. Ft, spotek bez
osobowdci prawnej 50 tys. Ft, indywidualnej dziataktd gospodarczej 30 tys. Ft. Ustawa
XLIX/2003 od 1 stycznia 2004 r. wprowadzita im& zmiany dotycge jawndci danych spotek.
Rejestr spétek dogpny jest w formie elektronicznej. W oficjalnej kepondencji naley podawé
nazwe sadu rejestracyjnego, ktory zarejestrowat sgpthazve, siedzile spotki, nr rejestracyjny
oraz w miag potrzeby informagj o rozpoczciu posgpowania likwidacyjnego.

Filie i przedstawicielstwa handlowe

Zagraniczne podmioty gospodarcze mogtworzyt na Wegrzech swoje filie (fioktelep) lub
przedstawicielstwa handlowe (kereskedelmi képviseM/ obydwu przypadkach dla pedja
dziatalngci konieczne jest dokonanie wpisu w rejestradosvym. W celu rejestracji filii lub
przedstawicielstwa niezdne @ pawiadczone notarialnie dokumenty zawiacsg decyzj
podmiotu zagranicznego o utworzeniu filii/przedstaglstwa oraz okrdajace jego form prawrs,
siedzilz, maptek, zakres dziataldoi. Od 1 stycznia 2004 r. optata za rejestrddji wynosi
250.000 forintow, a przedstawicielstwa handlowegdl50.000 forintdw. Filie zagranicznych
podmiotow gospodarczychy draktowane na \&frzech jak podmioty krajowe i ich dziatakio
powinna by zgodna z ustawodawstwem ¢gierskim. Zagraniczne podmioty gospodarcze
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zobowhzane g zapewnt filiom fundusze niezédne dla pokrycia kosztow statych ich dziatdlcio

I wywiagzywania s¢ z ciazacych na nich zobowkan ptatniczych. Filie, w ramach dziataléw
handlowej, s upowanione do zawierania kontraktow. Dziatastgrzedstawicielstw handlowych
zagranicznych podmiotéw gospodarczych w poréwnaniprawnieniami filii jest ograniczona.
Moga one jedynie p@ednicz¢ w zawieraniu kontraktow oraz prowadzidziatalng¢
informacyjno-reklamow.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy na ¥grzech
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Zadania publicznych shib zatrudnienia realizowanes s1a Wegrzech przez Ratwowy Urad
Zatrudnienia. Najwaniejszym dziataniem realizowanym przeza&svowy Urzad Zatrudnienia jest
pasrednictwo pracy; ma ono na celu niesienie pomocegwao osobom poszukigym pracy, jak

i pracodawcom, z uwzginieniem faktu, 4 osoby poszukydge pracy powinny znaté takie
zatrudnienie, ktore najbardziej odpowiada ich kfikdcjom zawodowym, przebytym szkoleniom
i warunkom psychofizycznym.

Informacje zwizane z pérednictwem pracy — przede wszystkim aktualne ofgntsicy — §
dostpne na stronie internetowej mawowego Urzdu Zatrudnienia Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat — “AFSZ”) Natomiast pracodawcy megna stronie tej umieszozainformacije
o aktualnych wakatach. Na stronie internetowejsR@owego Urzdu Zatrudnienia dogpne &
rowniez bezpdrednio oferty pracy sieci EURES; oferty te dotyéaformacji o nieobsadzonych
miejscach pracy na ¥grzech.

Ustugi Pastwowego Urzdu Zatrudnienia g bezptatne zaréwno dla bezrobotnych, jak
i pracodawcow.

Strona internetowa: http://www.afsz.hu

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Wegierscy doradcy EURES praguwyv ramach publicznych stb zatrudnienia; w chwili obecnej
na Wegrzech pracuje 29 doradcoéw, wszyscy w regionalnyskedach pracy. Ich dane
teleadresowe znalé mazna na stronie internetowej EURE®ittp://www.eures.europa.eu.int
(menu: doradcy EURES).

Informacje na temat ustug EURES oraz wolnych mipjscy a rowniez dostpne bezpgrednio na
stronie internetowej wgierskich stab zatrudnienia: http://www.afsz.hu

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Dziatalnag¢ zwiazana z wyszukiwaniem zatrudnienia naghzech prowadzona jest réwniprzez
prywatne agencje zatrudnienia, dzia¢® na podstawie uregulowaPastwowego Urzdu
Zatrudniania oraz innych aktéw prawnych.

Prywatne agencje zatrudnienia mdgy¢ prowadzone przez spotki prawne, firmy bez osobmivo
prawnej oraz przez przegdbiorcéw, ktorzy maj zarejestrowangtéwna siedzib na Wegrzech oraz
spetniaj warunki ustalone w odpowiednich regulacjach prastny zostali zarejestrowani przez
Paistwowy Urad Zatrudnienia. Lista zarejestrowanych prywatnydereji zatrudnienia jest
dostpna na stronie internetowejidwowego Urzdu Zatrudnienia.

Ustugi prywatnych agencji zatrudnieni@wsolne od optat dla os6b poszukeych zatrudnienia.
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Od pocatku lat 90-tych na Wgrzech funkcjonowd moga réwniez tzw. agencje pracy
tymczasowej — dziataldé ich jest legalna, ale nie uregulowarenym osobnym aktem prawnym.
Zatrudnienie tego typu wymaga trojstronnego pordeaa medzy ageng, pracownikiem

I pracodaweg, ale umowa o pragoodpisywana jest poruzy agengj a pracownikiem (pracownika
i pracodawe wiaze obustronne porozumienie).

Wykaz zarejestrowanych prywatnych agencjisrpdnictwa pracy dogpny jest na stronie
internetowe] wgierskich publicznych sk zatrudnienia http://www.afsz.hu

2.2.4. Prasa

Prasa codzienna nadffzech:

Magyar Hirlap — http://www.magyarhirlap.hu
Nepszabadsag — http://nepszabadsag.hu
Vilaggazdasag — http://www.vg.hu

Napi Gazdasag — http://www.napi.hu
Magyar Nemzet — http://www.mno.hu
Nepszava — http://nepszava.hu

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Obecnie najpopularniejszym sposobem poszukiwamieypna \égrzech jest Internet i internetowe
portale pracy. Sposoby tradycyjne takie jak oglogzeprasie, wysylanie CV czy wizyty
u potencjalnych pracodawcow wciaz jeszcze praktykowane ale tgata popularngci.

2.2.6. Stae

Najpopularniejszym sposobem poszukiwaniaiststudenckiego/absolwenckiego nadhzech jest
korzystanie z portali internetowych, np.:

www.karrier.ome.hu — strona internetowa Politechniki w Budapeszcewiera porady

dot.poszukiwania stg i praktyk a take oferty pracy

www.grafton.hu— portal z ofertami pracy i sha w brarzach irzynieryjnej, bankowej, logistyce;

dostpny rownie: w wersji angielskiej

www.cvonline.hu- zawiera poradnik dla poszukaych pracy, informacje nt pracodawcow,
informacje o kursach, szkoleniach, oferty pracy

www.karrier.hu— popularny portal dla poszukigych pracy, zawiera wskazowki nt.poszukiwania
pracy, rozméw kwalifkacyjnych, oferty pracy

2.2.7. Ubieganie gio prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Przed wystaniem dokumentéw aplikacyjnych zawsze tavaskontaktow& sie wczeniej
z pracodawg (agencj zatrudnienia) w celu uzyskania szczegétowych imfaeji nt. wakatu.

Profesjonalne CV, na o0go6t zgodnie z wzorcem ptyyp w innych krajach europejskich,
powinno by sporadzone na komputerze, chyba w ofercie zaznaczono inaczej. CV spdea
sie W jezyku wegierskim oraz dodatkowo — w innynezyku/jezykach, zgodnie z wymogami
oferty. Zyciorys nie powinien przekracgd, 2 stron i powinien obejmowanformacje takie jak:
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= dane osobowe,

= wyksztatcenie (poczynag od ostatnio ukicczonego stopnia edukaciji),

= kursy (w kolejndgci chronologicznej, od ostatniego),

= doswiadczenie zawodowe(w kolejgm chronologicznej, od ostatniego),
» umiejtnos¢ obstugi komputera,

= znajoma¢ jezykdw obcych, prawo jazdy,

= zainteresowania pozazawodowe.

W uzasadnionych przypadkach pasya kolejné¢ maze by zmieniona, szczegolnie
w odniesieniu do kurséw i daiadczenia zawodowego.

List motywacyjny, daiczany do CV, powinien lk&y adresowany do konkretnego pracodawcy
i winien zawieré uzasadnienie kandydatury aplikanta. W adiéniu od CV, list motywacyjny
zawsze powinien l&yodrcznie podpisany.

Do dokumentéw aplikacyjnych zawsze wartozalc referencje z poprzednich miejsc pracy.

Kandydat zawsze powinien dostarézykopie dokumentéw potwierdzaych umiegtnosci
i kwalifikacje zawodowe oraz kopie certyfikatow zasowych.

Na ogtoszenia o praauzyskane z Internetu odpowiada gawsze w formie elektronicznej, chyba
ze pracodawca podat rowriadres pocztowy.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prag
Pracownik mae by zatrudniony w oparciu o trzy standardowe rodzapwy o prag:

= na okres prébny — 30 dni, ale na mocy porozumiemigzy pracodawg a pracownikiem
moze by wydtuzony do 3 miesicy — dalsze wydlanie jest zabronione; w tym czasie
obydwie strony mog umowe rozwiazat ze skutkiem natychmiastowym bez podawania
przyczyny,

= umowa na czas okileny — nie mae przekracza 5 lat; przeksztatca siautomatycznie
W umowe na czas nieokkeony, jesli pracownik przepracuje przynajmniej jeden dzie
wigcej niz to okr&lono w umowie u tego samego pracodawcy;

= umowa na czas nieokdleny.

Oprocz tych trzech podstawowych rodzajéw zatrudeigmawo wegierskie uwzgidnia rownie
dodatkowe formy zatrudnienia:

= praca na odlegkd

= praca wykonywana w domu

= |easing pracowniczy

2.3.2. Czas pracy

Czas pracy zwzany jest z okresem, w ktorym pracownik ma prawazojest zobligowany
ukonczye prae zgodnie z warunkami umowy zatrudnienia. Wedtugeksal pracy, zatrudnienie na
pelny etat oznaczasmiogodzinny dzié pracy — 40 godz. tygodniowo. Przepisy dotyer
zatrudnienia i umoOw porgilzy zainteresowanymi stronami pozwalap krotszy lub przy pracy na
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linii produkcyjnej na dhaszy dzié pracy, lecz nie przekracaay 12 godzin dziennie lub 60
tygodniowo pod warunkiente wykonywana praca ¢&iowo wymaga pozostawania w gotaiep
do pracy. Czas pracy m® zosta skrécony w przypadku szkodliwych lub niebezpieaciny
warunkow pracy. Przepisy nie regulujmitu czasu pracy w waej wymienionych warunkach.
Strony mog zgodzé sig na zatrudnienie w niepetnym wymiarze etatu zanms&shcé prag na
petny etat w umowie zatrudnienia. Godziny zatrud@iekr&lane g na podstawie tygodnia pracy
lub diuzszego okresu czasu jednak nie przekracegjo jeden rok.

Pracownikom doradza giumieszczenie limitu czasu pracy w umowach zbiowylgli takiej
klauzuli nie ma, pracodawca oklielimit czasu pracy, nie wcej jednak ni srednio 12 godzin
dziennie w okresie 2 miesly. Rozkiad czasu pracy okleny jest przez umowy zbiorowe
lub przez pracodawc Rozkiad powinien zawietaczas pracy, czas rozpeck i zakaczenia
pracy oraz ilé¢ zmian. Rozklad me by ustawiczny, permanentny lub wielozmianowy.

Ustawiczny rozktad oke&ta nieprzerwam prag w dni powszednie, permanentny wymaga
nieprzerwanej pracy podczas dni powszednich i wedde, wielozmianowy natomiast dotyczy
zatrudnienia, kiedy pracownicy zmierjaiec na stanowisku pracy.

Jeli rozklad pozwala na podziat godzin pracy, pracecka ma obowizek poinformowa
o tym pracownika co najmniej na tydazievczeniej, w przeciwnym wypadku pracownik nie jest
zobligowany do pracy wedtug nowego rozktadu.

Czas pracy ok&ony w ramach dziennego, tygodniowego, mijesnego i rocznego harmonogramu
powinien by podzielony na dni robocze. W przypadku réwnegozmid czas sglzony w pracy
jest identyczny w kady dzier roboczy. Prawo pozwala jednak na nierdbwnomiernyzs godzin
pracy. W takim przypadku prawo okl minimalny i maksymalny czas pracy w celu ochrony
pracownikow.

Czas przeznaczony na przerwy to 20 minut dzierifriacownik ma prawo do takiej przerwyslje
pracuje diiej niz 6 godzin dziennie. Jde praca nie mee by przerwana lub jest prac
w ktdrej pracownik pozostaje w goto¥ad, przerwa zostanie wydzielona z czasu pracy.dvacy
maja prawo do przerwy co trzy kolejne godziny pracyadddawca ma obowiek zapewrd
przerwy podczas pracy, nawet gdy pracownicy niaszy takiej potrzeby.

Pracownicy maj zagwarantowane co najmniej 11 godzin odpoczynkonigary zak@czeniem
pracy jednego dnia, a rozp@cEm nasfpnego. Zmiany mag pojawi Sig, jesli zostar ujete

w umowie zbiorowej lub w umowie ruzy stronami, lecz nawet w takim przypadku przerwa
Cco najmniej émiogodzinna musi by zapewniona. Czas dojazdu do pracy nie jest wligzan
Pracownicy ma prawo do przynajmniej 48 godzin nieprzerwanegooadpgnku wliczagc w ten
czas niedziel

Pracownicy nig musz pracowg w swieta. (1 stycznia, 15 marca, Poniedziatek Wielkanocy,
1 maja, Zielon&wiatki, 20 sierpnia, 23 galziernika, 1 listopada oraz 25 i 26 grudnia).
2.3.3. Urlop wypoczynkowy

W kazdym roku kalendarzowym pracownik uprawniony jesipéftnej przerwy urlopowej. Przerwa
urlopowa sktada siz urlopu w wymiarze podstawowym i dodatkowych dinych. Podstawowy
wymiar urlopu uzaleniony jest od wieku pracownika:

= do 25 rokuzycia — 20 dni roboczych,
= powyzej 25 lat — 21 dni roboczych,
= do 31 rokuzycia — dodatkowy dziewolny co 3 lata,
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= do 45 rokuzycia — dodatkowy dziewolny co 2 lata,
= powyzej 45 lat — 30 dni roboczych.

Kodeks pracy nie wyklucza mibwosci wydtuzenia podstawowego wymiaru urlopu -adb na
podstawie uktadu zbiorowegogdz w umowie o prag

Dodatkowe dni wolne przystugyj
= pracownikom poriej 18 rokuzycia — w wymiarze 5 dni rocznie,

= pracownikowi posiadagemu dziecko, ktory odgrywa @kisz role w wychowaniu dziecka
lub pracownikowi wychowujcemu dziecko samotnie (tylko w przypadku dzieciipen
16 rokuzycia),

= pracownikom niewidomym — w wymiarze 5 dni rocznie,
= pracownikom pracacym pod ziemy oraz pracownikom pracagym przynajmniej
3 godziny dziennie w pomieszczeniu namdym ha promieniowane jonizige -
w wymiarze 5 dni rocznie.
2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Pracownicy maj prawo do wynagrodzenia od pracodawcy i wszelkiewynzmieniajce ten fakt s
niewazne. Jéli nie ma umowy mowicej inaczej, pracownik ma prawo do ekwiwalentu pedewe]
ptacy. Ptaca podstawowa jest wynagrodzeniem zalokseokres czasu (dzietydzier, miesic, rok)
okreslony w umowie zatrudnienia, zgodnej z przepisarawmymi i porozumieniem zbiorowym.

Ptace mog zaleze¢ od czasu, wykonanej pracy lub od obu tych kryterio

Minimalna ptaca okrdana jest przez gd. Zwykle zmienia & ona raz w roku. Od stycznia 2007
minimalne wynagrodzenie mieszne wynosi 65 500 HUF. Minimalne wynagrodzenie agpne
pracownikowi wykwalifikowanemu jest wgze - 72 100 HUF w przypadku sdadczeniem
ponizej 2 lat i 75 400 z dawiadczeniem wikszym. Poticenia od dochodow wynags29 %.

Minimalna ptaca okrdona dla osOb zatrudnionych w petnym wymiarze godityczy rownie
0s6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin (wpseiu odpowiadacym ilosci czasu
zatrudnienia). W ok&tonych przypadkach pracownik jest uprawniony dotdtyp(jesli w umowie
nie jest powiedziane inaczej), ktéra powinné bgzona wg stawki podstawowe;j.

Ustawowo pracownik ma prawo do:
= dodatku za pracw nocy (15%),
= dodatku za pracna zmiany (popotudnia 15%, noce — 30%),
= nadgodziny (50% lub ekwiwalent za dodatkowe godpiracy),
= dodatku ptaconego za praw dni wolne od pracydwicta (50% i wolny dzi& lub 100%),
» dodatku za pozostawanie do dyspozycji (25%).
Porozumienia zbiorowe i umowy pogdizy stronami mogmaowi¢ o innych dodatkach.

J&li pracownik ma prawo do wynagrodzenia za czasypragie za wykonanprag, powinien on
otrzyma wynagrodzenie za:

= czas péwiecony na wykonywanie obywatelskich obauekow,
= dwa dni robocze w przypadkmierci bliskiego krewnego,
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= czas péwiccony na obowizkowe badania medyczne oraz oddawania krwi,
= czas stracony z powodwiat,

= urlop,

= czas wykorzystany na karmienie piarsi

= czas zwolnienia od pracy okteny przepisami zatrudnienia.

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Kazdy obywatel wgierski lub cudzoziemiec (zamieszkaty na statetjubczasowo) zatrudniony na
terenie Wgier zobowizany jest do ptacenia podatku od dochoddéw osolistfoymczasowe
miejsce pobytu oznacza przynajmniej 183 dni polmgW\egrzech w danym roku.

Stosowane g2 progi podatkowe: dla dochodéw do 1.550.000 Hok/ stawka podatku wynosi
18 % , dla dochodéw powrgj 1.550.000 HUF /rok — stawka podatku obliczarst jeg wzoru:
279 000 HUF + 36% kwoty povgj 1 550 000 HUF.

Oprocz podatkow centralnych miejscowe sarmdyzmogy w ramach przepiséw prawnych ustali
podatki miejscowe na zabezpieczenie swych wydatkéysoka¢ tych podatkéw w stosunku do
podatkéw centralnych jest znaczna.

2.4.2. Podatek VAT

Identyfikacja towaréw importowanych, podlegajch optacie podatku VAT nagtuje zgodnie

z nomenklatur celm. Podstaw obliczenia podatku jest wa#b celna towaru powkszona

o nalene cto, podatki (np. podatek akcyzowy, podatek komscyjny), sktadki oraz inne
obowigzujace optaty (np. ubezpieczenie i koszty transportyigowszego miejsca przeznaczenia).
Zobowiazanym do uiszczenia podatku jest importer.

Wysokosé stawki podatkowej VAT

Stawka podatku VAT w stosunku dogkiszaci towardw wynosi 20%. Istnigjeszcze stawki VAT
zredukowane do wysoko 15% (na wikszas¢ artykutdw zywnaosciowych) i 5% (na wikszasé
lekarstw i artykutow medycznych)

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Zagraniczne i krajowe przedbiorstwa zarejestrowane nag@fzech zobowizane g odprowadzé
podatek od ospnictego zysku. Przedgiiorstwa obcizone @ podatkiem dochodowym
w wysokaci 18 proc. Dodatkowo istnieje uproszczony trybliczania s¢ z podatku od oséb
prawnych. Jest tzw. podatek EVA.

Podstaw wymiaru tzw. Podatku EVA wylicza gipodobnie jak w przypadku podatku od spotek.
Moze by ona zwgkszona lub zmniejszona. WysadkoEVA wynosi 15 proc. Ptatnik tego podatku

przestaje by ptatnikiem VAT, a firmy, kdac ptatnikiem EVA, nie ptagpodatku od oséb prawnych

ani podatkow od dywidend ktory wynosit w 2002 r. 20%. (podatek od dywideadyczatt).
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2.5. Zabezpieczenie spoteczne
2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Obowiazkowy system ubezpieczenia emerytalnego rgrdéch ma charakter mieszany, sktadgj

si¢ z dwdch filarow. Filar | dziata w oparciu o systgray-as-you-gad stanowi okoto ¥ udziatu

w $swiadczeniu emerytalnym. Filar Il to prywatne ubegzienie emerytalne, oparte na funduszach
zgromadzonych ze skfadek wptacanych do prywatnyciddszy emerytalnych; filar 11 stanowi
ok. Y4 udziatlu ws$wiadczeniu emerytalnym. Te dwa filary obawkowego ubezpieczenia
emerytalnego uzupetniane grzez filar 11l — dobrowolny.

Od 1998 r. istnieje rownie dodatkowy system pomocy emerytalnej — tzw. systamitkdw
emerytalnych. Jest to rodzaj zasitku socjalnegdataiacego odebnie od obowizkowego sytemu
ubezpieczé emerytalnych — lokalny samax, w oparciu o aktualny dochdd lub inne finansowe
uwarunkowania, zaopatruje ubogich emerytow w dochadnimalny Ilub wyrownuje
niewystarczajce dochody do oké®onej minimalnej stawki.

Warunki uzyskanidwiadczenia emerytalnego:

1. minimalna sktadka: dla filaru | co najmniej 15 Ha uzyskania cgciowej emerytury, dla
uzyskania categéwiadczenia — 20-letni okres sktadkowy; w okres wditzany jest czas
urlopu chorobowego (zasitku chorobowego), zasitkacierzyiskiego, okres shby
wojskowej oraz okres pobierania zasitku dla beztopch. Jeeli chodzi o filar Il nie ma
minimalnego okresu optacania sktadki cztonkowskiej;

2. wymagany wiek emerytalny — 62 lata zarowno dla &bfak i dla mzczyzn.

Wysoka¢ swiadczenia emerytalnego w filarze 1 — wysékoemerytury uzateniona jest od
wysokaci zarobkow i diugéci okresu sktadkowego; istnieje minimalna kwota gmey;
wysoka¢ emerytury nie mze przekraczaréwniez sredniego wynagrodzenia, ktére pasto do
obliczenia podstawy wymiaru emerytury. Nie ma gwéraanego minimum dlgwiadczenia
emerytalnego w filarze II.

Od 2006 r kademu emerytowi wyptacana jest dodatkowo tzw. 13rgtaea, w wysokéci kwoty
normalnej emerytury ktgrotrzymuje.

2.5.1.2 Swiadczenia z tytutu choroby

Zgodnie z unormowaniami agierskimi, kady, niezalenie od obywatelstwa, jest aly
obowiazkowym ubezpieczeniem chorobowym i z tego tytuttawmiony do zasitku chorobowego
od pierwszego dnia zatrudnienia.

Ubezpieczeniu takiemu podlegajastpujace grupy beneficjentow:
= o0soby zatrudnione, niezaldge od tego czy jest to peten wymiar etatu czy nie,
= studenci odbywagy praktyki,

= 0soby otrzymujce dodatkowe zasitki, zasitek dla bezrobotnyeliadczenie przedemerytalne,
osoby, ktérych zasitek dla bezrobotnych zostat eamony z powodu pobierania zasitku
macierzyskiego lub opiekficzego,

= osoby prowadxe wilasm dziataln@gé gospodarcg nie sklasyfikowan jako dziatalnéé
dodatkowa,
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= duchowni,

= osobyswiadczce prag na podstawie innego typu legalnego zatrudnierod, Wwarunkiem
osignigcia z tej dziatalnéci dochodu w wysoki 30% ptacy minimalnej w miegiu
poprzedzajcym chorok.

Zasitek chorobowy przystuguje k@emu, kto na skutek choroby utracit zdaloo zarobkowania
co zostalo stwierdzone przez lekarza, oraz osol@atata 3% ubezpieczenie chorobowe. Przez
pierwszych 15 dni choroby zasitek wyptaca pracodgwevota tego zasitku wynosi 80% pensji. Po
tym okresie zasitek chorobowy wyptaca instytucj&zjiieczeniowa; kwota zasitku, w zat@sci

od dtugdci ubezpieczenia, wynosi od 60 do 70% pra@ego miesicznego wynagrodzenia.

2.5.1.3.8wiadczenia z tytutu macierzyistwa
Zasitek macierzyski przystuguje kzdej kobiecie, w sytuacji gdy:
» byla ubezpieczona przez 180 dni wati 2 lat poprzedzagych porod,

= pordd nastpit w okresie ubezpieczeniowym lub wagu 42 dni po zakizeniu
ubezpieczenia,

= pordd nasipit po 42 dniach od zakazenia ubezpieczenia, ale vagi kolejnych 28 dni
okresu pobierania zasitku chorobowego.

Zasitek macierziyski pobierany jest przez okres urlopu maciéskyego, ktory zgodnie
z wegierskim kodeksem pracy wynosi 24 tygodnie.

Zasitek macierzyski wynosi do 70% przeginego miesicznego wynagrodzenia.

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy
Osoby uprawnione do pobierania renty na wypadeklickztwa to osoby, ktére:

» na skutek pogorszenia stanu zdrowia — fizycznefoulmystowego — utracity co najmniej
67% zdolndci do pracy i w cigu hajblizszego roku nie rokujegpoprawy tego stanu,

= osigrety wymagany okres skiadkowy,

= nie pracuy regularnie lub ich dochody zmalaly znaca w stosunku do wczeiejszych
zarobkow.

Wszystkie osoby ubezpieczone, ktdére uprawniomeld® pobieraniaswiadczenia emerytalnego,
uprawnione s takze do pobierania renty inwalidzkiej, pod warunkiem osagnety wymagany
okres sktadkowy.

Minimalny okres skfadkowy konieczny do uzyskaniantye inwalidzkiej zaley od wieku,
I przedstawia sinastpujaco:

= ponizej 22 rokuzycia — 2 lata,
= 22-24 lata - 4 lata,

= 25-29lat -6 lat,

= 30-34lat - 8 lat,

= 35-44 lata -10 lat,

» 45-54 |at — 15 lat,
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= powyzej 55 rokuzycia — 20 lat.

Wysoka¢ renty inwalidzkiej w tradycyjnym systemie zabezp& spotecznych i w filarze |
nowego mieszanego systemu zgled wieku, okresu sktadkowego oraz stopnia niegrawnéci
(sa 3 stopnie niepetnospravwsm).

2.5.1.5. Renta z tytutu wypadkow przy pracy i chorbb zawodowych

Grupa beneficjentow uprawnionych do pobieraniatkasi tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych jest taka sama jak prgwiadczeniu emerytalnym i na wypadek inwalidztwa.
W przypadku wypadku przy pracy lub choroby zawodowe jest wymaganyaden wczéniejszy
okres sktadkowy.

Uprawniony do pobierania zasitku z tytutu wypadkpwey pracy i chorob zawodowych jest ten,
kto stracit co najmniej 67% zdolew do pracy w wyniku wypadku przy pracy, nie pracuj
regularnie i jego wynagrodzenie zmalato w stosuthikiego sprzed wypadku/choroby.

Wegierskie prawo wyrgnia 3 stopnie niepetnosprawdod wynikajace z tytutu wypadkow przy
pracy i chor6b zawodowych. W zafesci od przyznanego stopnia, kwota zasitku wynosi
odpowiednio 60% dla grupy lll, 65% dla grupy Il @% dla grupy | przegtnego miesicznego
wynagrodzenia. Kwota zasitku wzrasta o 1% prgeeigo miesicznego wynagrodzenia z Adym
rokiem pobierania zasitku. Prawo reguluje mininaakwote swiadczenia; kwota maksymalna
uzaleniona jest do indywidualnego miesznego wynagrodzenia prziggo jako baza do
obliczenia wysokgci zasitku.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa

2.5.2.1 Swiadczenia rodzinne

Na Wegrzech dosipny jest szeroki zakreswiadczed i dodatkdéw rodzinnych, co wdej,
w porownaniu ze standardami europejskiniyiadczenia s wysokie. Do najwzniejszych
swiadcze tego typu nale:

= zasitek opiekdczy,
= staly dodatek na dziecko,
= jednorazowy dodatek na dziecko,
= dodatek rodzinny,
= dodatek opiekficzy,
» dodatek macierzski.
Warunki uzyskania zasitku opiekeczego:

a. rodzice (matka lub ojciec) powinni &yibezpieczeni przez co najmniej 180 dni w okresie
2 lat poprzedzagych wystpienie oswiadczenie lub — w przypadku matki — przed porodem,

b. matka, ktora otrzymywata zasitek macieigki, a ktOrej ubezpieczenie slazylo sk
w trakcie pobierania tego zasitku, pod warunkiesm,uprawnienie do pobierania zasitku
macierzyiskiego powstato w trakcie pozostawania ubezpiectaa byta ona ubezpieczona
przez co najmniej 180 dni w okresie 2 lat przedodem ize jest to matka samotnie
wychowupca dziecko.

Zasitek opiekdczy przystuguje dopiero po wygacciu prawa do pobierania zasitku macigigkiego
(24 tygodnie), i mana go pobiera do czasu ukiczenia przez dziecko 2 lat. Kwota tego zasitku
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wynosi 70% przeeinego dziennego wynagrodzenia; maksymalna kwotai¢omna jest okrdona
w wydawanej co roku ustawie bietowej (w 2008 r. wynosit 91.700 HUF/migs).

Dodatki na dziecko sha wsparciu materialnemu rodziredacych w niedostatku, a tym samym
pomaga wychowa& dziecko w rodzinie i zapobiegajoddaniu dziecka pod opiekpaistwa.
Przyznanie tegéwiadczenia uzalaione jest od ogganych miesicznych dochodow (nie powinny
by¢ one wysze nk przecgtna emerytura)$wiadczenie przyznawane jest tak diugo, jak diugo
wymaga tego sytuacja materialna rodziny.

Kolejneswiadczenia przyznawane selowo, jako dodatki przeznaczone na wychowaeigukacg
dzieci;$wiadczenia te uzatmione g od sytuacji finansowej rodziny, przyznawane ngesnie.

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia

Warunki uzyskania zasitku dla bezrobotnych na Wgrzech

Na Wegrzech wystpuja dwa rodzajéwiadcze dla bezrobotnych:
1. zasitek dla bezrobotnych
2. dodatek dla bezrobotnych.

Zasitek dla bezrobotnych me by przyznany kadej osobie poszukagej pracy, jéli w ciagu
ostatnich 4 lat do momentu uzyskania statusu bemelgo, dana osoba byta zatrudniona przez co
najmniej 365 dni, osoba taka nie otrzymeydadczenia z tytutu choroby lub niepetnospraweip
warunkiem koniecznym jest rowmidakt bezskutecznego poszukiwania pracy samemu kK
pasrednictwem urgdu pracy.

Wyptata zasitku nagpuje w dwu etapach — etap pierwszy trwa nieejtumiz 91 dni, drugi — do 179
dni.

Wysoka¢ zasitku jest obliczana na podstawie przgmgo wynagrodzenia bezrobotnego
otrzymywanego przez ostatnie 4 kwartaty poprzegeajuzyskanie statusu osoby bezrobotnej.
Kwota zasitku wynosi 60%redniej pensji osoby bezrobotnej ale niecagj niz 78 600 HUF

w pierwszym etapie, w drugim £a kwokt réwm 60% minimalnego wynagrodzenia (w 2007 roku
— 39 300 HUF).

Po ustaniu prawa do otrzymywania zasitku, osobadbetna mae ubiegd sig 0 przyznanie
dodatku dla bezrobotnych. Warunki uzyskania takigggatku to:

- dodatek mge by przyznany osobie ktora spetnia warunki konieczlaeutyskania zasitku dla
bezrobotnych

- zasitek byt wczéniej wyptacany przez okres co najmniej 180 dnit¢gm@se prawo do pobierania
zasitku wygasto i w przeggu 30 dni od wygaiecia tego prawa osoba zainteresowana wypetnita
stosowne formularze o ubieganig sidodatek dla bezrobotnych.

Dodatek dla bezrobotnych przystuguje rownjesli w ciagu ostatnich 4 lat do momentu uzyskania
statusu bezrobotnego, dana osoba byta zatrudniaea po najmniej 200 dni ale nie przystuguije jej
prawo do zasitku lub f#i osobie takiej w momencie ubiegania si dodatek pozostato najaegj 5

lat do uzyskania prawa do emerytury, pobieratatedasila bezrobotnych przez co najmniej 140
dnia i prawo do pobierania tego zasitku wygasto.

Wysoka¢ dodatku dla bezrobotnych wynosi 40% minimalneganagrodzenia obowtujacego
w momencie ubiegania¢so dodatek (w 2007 roku — 26 200 HUF).
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Wyptata zasitkow i dodatkow dla bezrobotnych zajmsje lokalne urzdy pracy, tam te osoby
zainteresowane uzyskajloktadne informacje o trybie wyptat oraz wymagdngokumentach.

Dodatkowe informacje mma uzyska na stronach:

=  Woydzialu Ekonomiczno-Handlowego Ambasady Rzeczplasp®&olskiej w Budapeszcie
http://mww.ambpl-weh.hu/pol/index.html

» Ministerstwa Pracy i Polityki Zatrudnienia
(Foglalkoztataspolitikai €s Munkatgyi Minisztériumyvw.fmm.gov.hu

= Strona EURES www.eures.europa.eu.int
Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski na Wgry

Wymiana informacji pomeidzy instytucjami ubezpieczeniowymi fsw cztonkowskich UE
dotyczcych swiadczeé z tytutlu bezrobocia odbywaegsza pomoa standardowych formularzy
z serii E300, m. in. E303.

Formularz E303 jest zawiadczeniem wydawanym przez wojewddzkie edsz pracy w sytuaci
zachowania prawa do transferu za grargasitku dla bezrobotnych, przyznanego na podstawie
polskiego ustawodawstwa.

Jezeli osoba posiadaga status osoby bezrobotnej z prawem do zasitka lagrejestrowana
w powiatowym urzdzie pracy co najmniej 4 tygodnie, posiada prawopdbierania swojego
zasitku w kraju, do ktorego wyjdza przez okres 3 miesly. Wysokd¢ tego swiadczenia jest
rowna (w przeliczeniu na walutdanego kraju) zasitkowi wyptacanemu w Polsce. kdanz

E303 jest wydawany przez wojewddzki apizpracy widciwy dla miejsca zameldowania na §ve

bezrobotnego z prawem do zasitku, pozeldu przez niego wniosku oraz smaadczenia
Z powiatowego urdu pracy, w ktorym jest zarejestrowany.

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

Ceny nieruchom&i wykazup znaczne wahania w #0ych czsciach pastwa. Ceny $ wyzsze

w Budapeszcie i okolicach oraz weéziach Zachodniej Transdanubi, podczas gdy zakwater®
jest o wiele tasze na wsiach oraz we wschodnickscmach pastwa. Cena za metr kwadratowy
nowego mieszkania po stronie Peszt w Budapeszamwsiyd 270,00 HUF do 320,00 HUF i do
1,5 raz wecej niz po stronie Buda. Dla przyktadu taka sama nierua$émw matym
prowincjonalnym miasteczku jestzwdostpna za 150,000 HUF za metr kwadratowy, natomiast
domy na wsiach ssjeszcze tasze. Cena za mieszkaniegywane jest misza nk za nowe, ale
warunki nieruchomgi i jej otoczenia rownie grap role. Informacje na temat mieszkana
sprzeda s3 dostpne w gazetach oraz agencjach nieruchi@mmo

3.2. Prawo jazdy

Prawo jazdy wydane w kdym Kraju Cztonkowskim UE/EOGebizie uwzgédnianie jako zgodne

z wegierskim regulacjami prawnymiZadna procedura zmiany prawa jazdy nie jest wymagana
w tym przypadku.

3.3. System edukacji

Publiczny system edukacji nadgfzech obejmuje: przedszkole, szkpbdstawow, szkot sredni
I uczelnie wysze. Pastwo zapewnia bezptatni obowiazkowa nauk: na etapie przedszkola
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i szkoty podstawowej. Oficjalnynegzykiem, w ktérym prowadzi sinaule, jest gzyk wegierski.
Dzieci na Wgrzech obowjzkowo uczszczay do szkoty od 6 do 18 rokiycia.

Etapy edukaciji:

1. przedszkole — do przedszkola imeouczszcza dziecko, ktore skicczyto 3 lata; mee w nim
przebywa do 31 sierpnia danego roku, w ktérym agkpy 7 lat,

2. szkofa podstawowa — okres nauki trwa 8 lat; w tyraste uczniowie gsprzygotowywani do
podicia dalszej edukacji w szkobeedniej lub do ukaczenia szkoty zawodowej; wyidia sk
dwa etapy;

3. szkotfasrednia — edukacja w szkokeedniej zaczyna siw wieku 9 lat, a diug@& szkolenia
zalezy od rodzaju szkoty i mae by ukonczona w wieku 10, 12 lub 13 lub 14 lat

4. szkoty wyzsze — college i uniwersytety; w uczelniachzezych edukacja trwa minimum 4 lata
w zaleznosci od rodzaju studidw.

Oprocz edukacji psstwowej, na Wgrzech ksztatéi sie mozna rownie w placowkach prywatnych
(na kadym etapie — odzobka do uniwersytetu).Wybiefamazna wéréd 18 pastwowych i 7
prywatnych uniwersytetow, istnieje rowni&3 pastwowych i 4 prywatnych college.

3.4. Uznawalndé¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Uznawalnd¢ kwalifikacji poswiadczonych przez przedione dyplomy i péwiadczonych
specjalistycznych szkaledokonuje Wgierskie Centrum Réwnogdnasci i Informacji, podczas
gdy uznawaln& stopni naukowych jest dokonywana przez lokalnenvarsytety. Dyplomy $
uznawane na podstawie prawnego statusu zagranicstgjucji naukowej, prawnego wykonania
certyfikatu lub dyplomu, diugmi trwania studiow, oraz studidw i kryteridw egzamivania.

O uznanie kwalifikacji zawodowych ubieg@ic moze kada osoba zamieszkata nacliVzech;
osoba taka musi potwierdzswoje obywatelstwo dowodem osobistym, paszportgnprawem
jazdy; w przypadku podgia studiow o uznanie kwalifikacji ubieganog sic réwniez osoby nie
zamieszkate na terenieddler

Wigcej informacji — http://www.naric.hu, http://www .elkalencia.hu

3.5. Kursy jezyka narodowego
Kursy jezyka wegierskiego prowadzone . in. w Wegierskim Instytucie Kultury.
Kontakt:

Wegierski Instytut Kultury (Magyar Kulturalis Intézet )
ul. Marszatkowska 80

00-517 Warszawa

tel.: (22) 629-32-43, 44

fax: (22) 625-07-62

biblioteka tel. 629-32-42

Letnie kursy ¢zyka wegierskiego (Nyari-Egyetem) organizuje m.in.cgherski Uniwersytet
im. Lajosa Kossutha w Debreczynie, zwykle pod kothigca.

http://www.lib.klte.hu/bemutatkozas.php — Uniwegetyitn. Lajosa Kossutha w Debreczynie
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3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dogbu do ustug medycznych

Kazdy, kto jest zaklasyfikowany jako ubezpieczony poastawie wgierskich regulacji prawnych,
jest upowaniony do korzystania z systemu opieki zdrowotnejWiegrzech. Zgodnie z prawem
odnosacym st do ubezpieczenia socjalnegozétg jest ubezpieczony, kto:

= jest pracownikiem lubwiadczy pra¢ na podstawie innej podstawy prawnej,
= jest studentem,

= jest zarejestrowanym bezrobotnym,

= prowadzi dziatalng§ gospodarcz

Korzystanie z ubezpieczenia zdrowotnego oparte jeat optacaniu sktadki zdrowotnej
w odpowiedniej kwocie. Udziat w ubezpieczeniu zdotwym, dla obywateli \Wgier mae
by¢ udowodniony przez kartTAJ, a dla obywateli krajbw UE przez odpowiedninflarz E
(z serii E100).

Ubezpieczenie zdrowotne daje prawozd@mu ubezpieczonemu do Kkorzystania z m.in
nastpujacych ustug:

= okreslonych bezptatnych bada

= Kkorzystania bezptatnego z ustug wybranego lekardainnego,
= korzystania z bezptatnych wizyt kontrolnych u deiyy

» do bezptatnej opieki szpitalnej i zabiegow

= do opieki nad gizarm kobiet

= do zabiegow rehabilitacyjnych.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Pracobiorcy zobowgani @, zgodnie z limitami obowizujacymi w 2000 r., do wptaty 3%
dochodow brutto na fundusz ubezpieczedrowotnych (jéli dochody brutto pracobiorcy
przekroca kwote 2.020.320 HUF, to woéwczas zawiesza glalsze potrcanie wptat na
ubezpieczenia zdrowotne). Pracodawey zebowhzani do odprowadzania 11% pensji brutto
pracownikOw na ubezpieczenia zdrowotne oraz statlegkcznej kwoty w wysokéci 3.900 HUF
od jednego pracownika na fundusz ubezpigzEowotnych.

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniaswiadczei medycznych na Wégrzech

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyege dokumentow niezinych do
uzyskaniagwiadczéh medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papigriormularz E 111
przestat obowizywac, zasgpiony przez plastikow Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Informacje o tym, co naky zrobi aby wymient formularz E 111 na EKUZ znajdusic na stronie
internetowehttp://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzial®&artnr=1816

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jegsinak dowodem ubezpieczenia
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawnigym doswiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ireopostugiwéa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.
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EKUZ zawiera nagpujace informacje:
* Imie,
* Nazwisko
» Date urodzenia
« PESEL
* Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kert
* Numer identyfikacyjny Karty
» Data wanosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaendrowotnego majosoby ubezpieczone
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@&a osoba ubezpieczona, iakczionek rodziny, otrzymuje
wilasmg Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wifza czteroosobowa rodzina, &y jej cztonek,
tym dzieci, powinien zaopatrz\sic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wigEajacym czasowo do innego figtwa cztonkowskiego, np.:

« w celach turystycznych;

« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

« W zwiazku z krotlky podr&a stuzbowa;

« w celu podgcia studiow;

- pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghunyije osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwer wiagciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek moa otrzyma w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgiznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagtujacych
Sposobow:

« o0sobékcie;
+ poczy;
. faksem.

Adresy i numery telefondw Oddzialow Wojewddzkich ANiFfDeleqgatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 11prawnia do korzystania z nieginych
Swiadczéd zdrowotnych w innym pestwie czionkowskim w takim zakresie, ktory udiwi
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kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tymgievie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podray jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychnptwach z opieki tylko tych placéwek, ktére dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&méz prywatne pacjent musi zaptacie
wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia
poniesienia tych kosztéw.

Wigcej informaciji: http://www.nfz.gov.pl/ue — Narodovidundusz Zdrowia
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Data przygotowania informagji:
Pazdziernik 2008 r.

Osoba przygotowujgca informacje:
Doradca EURES Marta Russek z WojewddzkiegedurPracy w Rzeszowie

22



