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1. Informacje ogodlne o Wielkiej Brytanii
1.1. Informacje geograficzne

Wielka Brytania — oficjalna nazwa: Zjednoczone kegilvo Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej
(The United Kingdom of Great Britain and the Northéreland — to pastwo pot@zone w Europie
Zachodniej, na wyspach pogdzy Oceanem Atlantyckim a Morzem Pdéinocnym,acehie

z 1/6 terytorium wyspy Irlandii, na pétnocny zachdd Francji. Powierzchnia catkowita wynosi
244.820 km. Klimat Wielkiej Brytanii jest umiarkowany; lagodmy przez Py Zatokowy;
zachmurzenie utrzymujec¢sprzez wekszy czes¢ dnia. Uksztattowanie terenu w Wielkiej Brytanii
to gtdbwnie wzgorza i niskie gory, na wschodzie fysmiowym-wschodzie przechoglze w faliste
rowniny. Najwy.szym punktem Wielkiej Brytanii jest Ben Nevis (1348n.p.m.), z& najnizszym
Fenland (4 m. p.p.m).

1.2. Cechy charakterystyczne Wielkiej Brytanii

Wielka Brytania jest monarchikonstytucyja z rzadem odpowiedzialnym przed parlamentem.
Obecnym monarehbrytyjskim jest krolowa Ebieta I, ktéra zasiadta na tronie w 1952 r. i aéest
koronowana w 1953 r. Dzisiaj jej funkcje gtdbwnie ceremonialne, a rzeczywistady spoczywaj

w rekach premiera. Wielka Brytania jest bardzo scetvalanym pastwem, w ktorym Parlament
Westminsterski zajmuje giwigkszacia spraw politycznych. W ostatnich latach jednakdsa

z krajéw, wchodzcych w skiad Zjednoczonego Kroélestwa poza Aqgtitrzymat wikasne organa
rzadowe, zajmujce sg sprawami lokalnymi.

Wielka Brytania sktada iz trzech krajéw(countries) Anglii, Szkocji i Walii. W skiad

Zjednoczonego Kroélestwa wchadza: Anglia, Walia i Szkocja potmne na wyspie Wielka
Brytania, Irlandia Pétnocnaigca w pétnocnej agci wyspy Irlandia. Kraje te z kolei dzigbie na

wiasne jednostki administracyjne:

= 9 regiondw(Regions Anglii,

= 32 Council Areasv Szkocji,

= 22 Unitary Authoritiesw Walii,

= 26 dystryktow(Districts) w Irlandii P6tnocnej.

Wyspy Normandzkie i wyspa Man posiaglaydrebny status dependencji Korony Brytyjskiej.
Terytoriami zalenymi od Zjednoczonego Krélestwa: SGibraltar, Anguilla, Bermudy, Brytyjskie
Wyspy Dziewicze, Falklandy z wyspami Georgia Poloda i Sandwich Potudniowy, Kajmany,
Montserrat, Turks i Caicossw. Helena, Brytyjskie Terytorium Oceanu Indyjskiegditcairn.
Stolica paistwa jest Londyn, ktory jest jednym z najlepiejwizetych miast nie tylko w Europie,
ale i na catymiwiecie. Lezy on we wschodnio-potudniowej €i kraju nad rzek Tamiz. Miasto
liczy nieco ponad 7 min mieszkzdw.

W Wielkiej Brytanii zamieszkuje ok. 60,975 miIn bs@ane z potowy 2007r.
www.statistics.gov.uk/cci/nugget.asp?id=6)

Skiad etniczny: Anglicy (83,8%), Szkoci (8,4%).amdczycy (2,9%), Walijczycy (4,9%), Hindusi
(1%).

Wyznania religijne: anglikanie (56%), katolicy (1R%prezbiterianie (7%), metodsi (4%),
bezwyznaniowcy (16%).

Chcat oficjalnie w Wielkiej Brytanii brak jestegyka urzdowego,de factojednak jest nimezyk
angielski English. Xzyk angielski jestgzykiem urzdowym w terytoriach zafmych Wielkiej
Brytanii i dominidéw. Innymi gzykami wywanymi w Wielkiej Brytanii §: szkocki i szkocki galicki
(Szkocja), walijski (Walia) oraz irlandzki (IrlareliPétnocna).
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Waluts obownzujaca w Wielkiej Brytanii jest funt szterling (£ lub GBPdziehcy sk na
100 penséw (1 £ = 4,13 PLN, wredniego kursu NBP z 2 wrgga 2008 r.).
1.3. Powszechnéwigta narodowe i dni wolne od pracy

Dodatkowe dni oficjalnie wolne od pracy nazywaje w Wielkiej Brytanii bank holidays. Oto
wykazbank holidaysv Anglii i Walii (Szkocja i Potnocna Irlandia mapieco inny uktadwiat):

= 1 stycznia (lub najbtiszy po tej dacie dziepracy):New Year's Day,
=  Wielki Piatek: Good Friday,
= Wielkanoc i Poniedziatek wielkanocnlgaster i Easter Monday,

» pierwszy poniedzialek majalay Day— dziex marszow oséb zwranych z Parii Pracy
(Labour Party),

= ostatni poniedziatek maj&pring Bank Holiday

= ostatni poniedziatek sierpni&ugust Bank Holidayub Late Summer Holiday najstarsze
z niereligijnych oficjalnychwiat angielskich.

= Boze NarodzenieChristmas Day(lub najbliszy poniedziatek, g dzien ten przypada
w sobot lub niedziet),

= Drugi dzien Bozego NarodzeniaBoxing Day.

Wigilia Bozego Narodzenia nie jest w krajach anglosaskich atimbna.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Pogotowie ratunkowe — 112 lub 999
Straz pazarna — 112 lub 999

Policja — 112 lub 999

1.5. Adresy polskich placéwek dyplomatycznych

Ambasada RP

47 Portland Place, London W1B 1JH

tel. (0.044) 87-07-74-27-00 (centr.), 87-07-74-27(ekr.),

fax. (0044) 20-73-23-40-18,044 207 291 35 75 lub 0 044 207 291 35 76
e-mail: polishembassy@polishembassy.org.uk

http:// www.polishembassy.org.uk

Konsulat Generalny RP w Londynie

73 New Cavendish Street, London W1W 6LS
tel. (centr.) (00 44) 870 774-2800

tel. (sekr.) (00 44) 870 774-2802

fax. (0-044) 207 323-2320

e-mail: konsulat@polishconsulate.co.ok

Konsulat Generalny RP w Edynburgu
2 Kinnear Road, Edinburgh EH3 5PE
tel. (0-044 131) 552-0301
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tel./fax 552-1086
e-mail: edinburgh@polishconsulate.org
http://www.polishconsulate.org

Konsulat RP w Bristolu

Konsul Honorowy: Ireneusz G. Pe&ski (polski, angielski)
132 Henleaze Road, Henleaze, Bristol BS9 4LB

tel/fax. 0044117-962-10-86,

e-mail: peszynski@polishconsul.fsnet.co.uk
http://www.polishconsulbristol.co.uk

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Wiekiej Brytanii w j ¢zyku angielskim
http://www.unitedkingdom.com

1.7. Adresy stron internetowych zawieragcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.europa.eu.int/euresnigdzynarodowy portal EURES
http://www.britishembassy.pl/ - strona ambasadyypskiej w Warszawie

http://www.visitbritain.com/VB3-pl-PL/index.aspxstrona informujca o turystycznych walorach
Wielkiej Brytanii

http://pl.wikipedia.org/wiki/Wielka_Brytania informacje ogélne dotyaze Wielkiej Brytanii
http://przewodnik.onet.pl/1258,177 kraj.htaprzewodnik po Wielkiej Brytanii

http://www.szkocja.eu/sitppolish/CCC_FirstPage.jsgtrona z informacjami ogolnymi datycia,
pracy oraz nauki w Szkocji. (wersja gzyku polskim)

2. Praca w Wielkiej Brytanii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Wilkiej Brytanii
2.1.1. Zasady dosipu obywateli Polski do brytyjskiego rynku pracy

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczegog@takze obywatele Polski, majprawo do
pracy izycia w Wielkiej Brytanii bez konieczioi ubiegania s o pozwolenie na pracOd 1 maja
2004 roku, obywatele polscy pragcy w Wielkiej Brytanii mag te same prawa, co obywatele
brytyjscy w zakresie dogbu do pracy, wynagrodae warunkow zatrudnienia. Chc podpé prag

w Wielkiej Brytanii, musz jednak zarejestrowtasic w Home Office (biuro zajmuage s¢ migrach
zarobkowg).

Jeli pracowaté juz legalnie w Wielkiej Brytanii bez przerw przez 12eskcy, uzyskasz petne
prawo do swobodnego przemieszczan®Baz otrzymasz pozwolenie na pobyt potwiergza;
Twoj status w Europejskim Obszarze Gospodarczymlgguziesz ju wtedy musiat rejestrovéasie
w Home Office).

Whnioski o udzielenie pozwolenia na pobyt - Residefermit - karty pobytu obywatela UE
(formularz EEC1) i dalsze informacje dgste g w Wydziale Wydawania Formularzy — 0870 241
0645 (jeli jestes osola niestysaca lub masz problemy ze stuchem, dpsty jest darmowy telefon
tekstowy — 0800 389 8289) Iub as do pobrania na stronie internetowej:
http://www.ind.homeoffice.gov.ukPosiadajc Residence Permit memy ubiega si¢ 0 pobyt staty

- Indefinite Leave to Remain. Jednak posiadaniévweao Residence Permit jak i Indefinite Leave
to Remain nie jest konieczne dla oséb posieyah prawo do pracyzycia w Wielkiej Brytanii.
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Nalezy zauway¢, ze na wyspie Man i Wyspach Normandzkich obxawja lokalne prawa
I pozwolenie na pragcjest konieczne.

Schemat rejestracji nowych pracownikéw

J&ili jestes obywatelem jednego z 8 nowychigaw cztonkowskich Unii Europejskiej, w tym Polski
oraz Bufgarii i Rumuniijmusisz zarejestrow#& sig¢ w Urzgdzie Spraw Wewgtrznych Wielkiej
Brytanii (Home Office), jdli:

rozpocates prag pol maja 2004 r.;

pracowaté w Wielkie] Brytanii przed 1 maja 2004 r. bez poz&ma/z naruszeniem
warunkéw pobytu;

pracujesz na czas okteny;
jeste studentem, ktory rowniepracuije.

Nie musisz s¢ rejestrowac, jesli:

pracujesz wyicznie na zasadzie samozatrudnienia,

legalnie pracowakew Wielkiej Brytanii przez okres 12 miesy lub wiecej w obecnym
miejscu pracy przed 1 maja 2004 r. (vigu tych 12 miescy okres, w ktorym nie byse
zatrudniony legalnie nie me przekracza30 dni);

pracowaté legalnie i nieprzerwanie w Wielkiej Brytanii przeakres 12 miescy
i pozostajesz w tym samym miejscu pracy po 1 m&@42r. (okres 12 miesty maze
czesciowo lub w catdci przypada po 1 maja 2004r.);

swiadczysz ustugi w Wielkiej Brytanii w imieniu pradawcy nie posiadagego siedziby
w Wielkiej Brytanii;

jest& jednoczénie obywatelem Wielkiej Brytanii i innego fistwa cztonkowskiego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (oprocz jedn@&gaowych pastw cztonkowskich,
oraz Butgarii i Rumunii) lub Szwajcarii;

jest& cztonkiem rodziny (mabnek, dziecko powmej 21 rokuzycia) obywatela pastwa
cztonkowskiego Europejskiego Obszaru Gospodarcz@gpodcz jednego z 8 nowych
panstw cztonkowskich oraz Butgarii i Rumunii) lub Szearii, ktory pracuje w Wielkiej
Brytanii;

jest& cztonkiem rodziny obywatela Szwajcarii lubngéwa cztonkowskiego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (oprocz jednego z 8 nowyestypacztonkowskich oraz Butgarii

i Rumunii), ktory jest studentem, emerytem lub pdasz wystarczagge srodki na
utrzymanie;.

jesteé studentem jednej z uznanych uczelni na terenidiijeBrytanii i twoim gtdwnym
celem jest odbycie szkolenia zawodowego;

jest& emerytem, ktory jest lub byt zatrudniony, praclje pracowat na wkasny rachunek i
otrzymujesz emerytgrlub inneswiadczenia, wystarczgge ci dozycia bez konieczriwi
ubiegania @ o zasitki w Wielkiej Brytanii i posiadasz ubezmeoie chorobowe
obejmupce wszystkie rodzaje ryzyka na terenie WielkiejtBnyi;

jest& cztonkiem misji dyplomatycznej, cztonkiem rodzitych oséb lub osabw inny
sposo6b uprawniando immunitetu dyplomatycznego;
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» jestd& osola, ktdra z dniem 30 kwietnia 2004 r. posiadata zdenie na wyjazd i pobyt w
Wielkiej Brytanii na podstawie Ustawy imigracyjnej 1971 roku i to zezwolenie nie
podlegatozadnemu ograniczeniu co do zatrudnienia (tzn. paddegvarunkom Kategorii
1). Warunkom Kategorii 1 podlegapastpujace osoby:

- osoby objte programem dla wysoko wykwalifikowanych pracowavik(Highly Skilled
Migrants Programme);

- makzonek/-ka, partner cywilny, partner w zwku pozamatenskim obywatela Wielkiej
Brytanii, lzdacego na etapie warunkowego obywatelstwa,

- osoba bdaca na utrzymaniu obywatela nowo prgggo kraju cztonkowskiego, obecnie
Podlegaicego warunkom Kategorii 1;

- dyplomowani lekarze oraz dekty przebywajcy na szkoleniu w Wielkiej Brytanii

Jezeli jesté obywatelem nowo przgfych krajow cztonkowskich, ktory rozpogizorac; w Wielkiej
Brytanii po 1 maja 2004 r. oraz pozostajesz wazwii makenskim z obywatelem Wielkiej
Brytanii, posiadasz obowzek rejestracji w Programie Rejestracji PracowniKgvwRS).

Jeli jestes wykluczony z rejestracji, oznacza to automatycziee masz prawo do swobodnego
przemieszczaniagi mozesz otrzymézezwolenie na pobyt potwierdzeg ten status.

Jeili pracujesz na zasadzie samozatrudnienia nie mskisrejestrowd w WRS, ale musisz @i
skontaktowa z HM Revenue & Customs jak najszybciej, aby zatepgv& sig do celow
podatkowych (grzywna za opdienie wynosi 100 GBP)

Jak sie zarejestrowat?

Aby si¢ zarejestrowd naleey wypeiné formularz wniosku WRS (Program Rejestracji
Pracownikow), podag imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, gdatodzenia, obywatelstwo oraz
szczegotowe dane dotygz zatrudnienia. Wniosek ten nateziozy¢é w ciaggu mieshca po
podjeciu pracy.

Formularze dogpne & w centrum dystrybucji tel.: 08705 210 2fsb w Wydziale Wydawania
Formularzy, tel.: 0870 241 064%esli jestes osoba niestysza lub masz problemy ze stuchem,
dostpny jest darmowy telefon tekstowy — 0800 38982889h l& do pobrania ze strony
internetowe;j: http://www.workingintheulgov.uk lub http://www.ind.homeoffice.gov.uknvraz ze
wskazowkami wgzyku polskim

W celu uzyskania ogolnej pomocy w wypetnianiu fotanma wniosku naley kontaktowa si¢ z
Work Permits Customer Contact Centre (dziat obskliginta Work Permits) w godzinach 9.00-
17.00 od poniedziatku dogtku:

Tel.: 0044 114 207 4070
Fax.: 0044 114 207 4000

Wypetniony formularz powinien zostawystany poczt (najlepiej listem poleconym lub
specjalnym) do Centrum Przyjmowania Optat nasdre
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Work Permits WRS

PO BOX 492

Durham

DH99 1WU

W przypadku sktadania wniosku po raz pierwszy, mazenvnioskiem naley przesté:
= kopig pisma od pracodawcy potwierdzeg Twoje zatrudnienie;
= 2 zdgcia paszportowe;
= paszport lub dowodd osobisty;

= optak w wysokaci 90 GBP (najszybszym sposobem dokonania pkaingest przekaz
pocztowy).

Jeili wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, zostadestane do Ciebie:

» karta rejestracyjna, w ktorej kgdzie podane Twoje imii nazwisko, data urodzenia,
obywatelstwo i numer identyfikacyjny; karta rejestyjna jest wana tak diugo, jak dtugo
pozostajesz zarejestrowany;

= zaswiadczenie o rejestracji— w formie listu, zawiadczenie takie pozwala ci pracoa
u pracodawcy wpisanego do Twojego formularza; kojgigo zawiadczenia zostanie
przestana do pracodawcy, smaadczenie traci wanos¢ z dniem, kiedy przestaniesz
pracowa dla tego pracodawcy;

= paszport lub dowod osobisty
Karte rejestracyjn i zaswiadczenie powiniersgprzechowywa w bezpiecznym miejscu.

W wypadku kiedy twoja aplikacja zostanie odrzucar@jest mato prawdopodobne, otrzymasz list
odmowny oraz twdéj paszport lub dowdd osobisty Zusta réwniez zwrdcone pienidze. Kopia
listu odmownego zostanie rowniprzestana do pracodawcy.

Po przepracowaniu w Wielkiej Brytanii 12 migsy z przerwy nie diwsza nk 30 dni, nie musisz
juz wigcej sk rejestrowd w WRS. Jéli chcesz maesz dosta certyfikat rejestracji (chocianie

jestes do tego zobligowany) potwierdagy twoje prawo do pracyaycia w Wielkiej Brytanii. Aby
dosta certyfikat musisz wypehdiformularz EEAL.

Co nalezy zrobi¢ w wypadku zmiany pracy?

W wypadku zmiany pracy, ¢dziesz musiat odnowi swop rejestraci w Worker Registration
Scheme (Program Rejestracji Pracownikow), wypetniapdpowiedni formularz. W kagt
rejestracyja wpisa nalezy numer identyfikacyjny i szczegoty dotyze pracodawcy.

Otrzymasz nasgpnie nowe z&wiadczenie odpowiednie dla nowego pracodawcy. Kaego
za&wiadczenia zostanie przestana do nowego pracodd®weyinieng zatrzyma nowe zéwiadczenie,
jak réwniez poprzednie, a tak kart rejestracyjn. Placisz tylko za pierwszym razem, kiedy
wystepujesz do Worker Registration Scheme, ale musisz idgat sie 0 nowe zawiadczenie za
kazdym razem, kiedy zmieniasz pra¢.

Dalsze informacje uzyskasz na stronie internetddeene Office:
http://www.workingintheuk.gov.ukub pod numerem telefonu: 00 44 (0) 114 259 4074.
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Szczegotowe informacije nt. WRS oraz wskazowki dgpetnienia formularza znajdugic w
jezyku polskim do pobrania na stronie:

http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingintheuké#ers/workers/
Co nalezy zrobié¢ w wypadku utraty pracy?

Jeli stracisz praeg, nie kedziesz ju zarejestrowanym pracownikiem i niedziesz mié prawa
do zasitkow, chybae pracowale legalnie w Wielkiej Brytanii przez 12 miesy bez przerw
(przerwy, w sumie 30-dniowe, nieda miaty wptywu na prawo déwiadcze).

2.1.2. Prowadzenie wiasnej dziatalnéci gospodarczej w Wielkiej Brytanii

Samozatrudnienie jest intereguy propozycy dla podejmujcych prag w Wielkiej Brytanii. Jeda
z korzysci wynikajacych z samozatrudnienia jest brak obgmku rejestrowania siw Programie
Rejestracji Pracownikdbw — WRS (a co za tym idzieszczdnascia 90 GBP). Ptacimy rownig
nizsze sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Jezeli zarejestrowadimy sk jako samozatrudnieni, a potem pgidimy prag (czyli otrzymujemy
wynagrodzenie nie ,na kartCIS”, lecz w schemacie PAYE), to podlegamy obmkowi
rejestracji w Programie Rejestracji Pracownikow -R8V (w Urzdzie Spraw Wewgtrznych
Wielkiej Brytanii — Home Office), gdyzwolnienie z rejestracji dotyczy jedynie osob,rktpracuy
wytacznie ,dla siebie” (self-employed).

Osoby jednoczmie pracujce i samozatrudnione, powinny to zgtosi HMCR - HM Customs &
Revenue (dawne Inland Revenue - ddrPodatkowy Wielkiej Brytanii), aby nie ptgcpodwojnie
sktadek na ubezpieczenie.

Wigcej informaciji: http://www.hmrc.gov.uk

Osoby, ktoreswiadcz prag na zasadzie samozatrudnienia, Bobowhzane zarejestrowa
sic w urzdzie podatkowym (HMCR) i odprowadzasamodzielnie podatek i skiadki
na ubezpieczenie spoteczne (National Insurance riBatibns) oraz prowadzi odpowiedn

ewidencg. Nie jest jednak potrzebne prowadzenie¢giswvasci, a wizyta u ksigowego nie
jest konieczna eZciej niz raz do roku. Wszystkie kwoty do zaptaty wyliczane przez HMCR.
Telefon kontaktowy (00 44) (0) 845 915 4515.

Jakie podatki ptacimy?

Od momentu rozpoezia samozatrudnienia mamy ob@uek optacania skiadek na ubezpieczenie
spoteczne Class 2 National Insurance Contributi&téych wysoké¢ nie zaley od osiganego
przez nas dochodu i wynosi (na lata 2008-09) 2,B® &/godniowo, ptatne kwartalnie. HMCR po
zarejestrowaniu przesyta informacile i na jakie konto trzeba wptacpienihdze.

Ponadto optacamy Class 4 National Insurance Cativibs przy sktadaniu rocznego zeznania,
w zaleznosci od osagnietych dochodow.

Lacznie te skfadkisjednak zawsze mze ni Class 1 National Insurance Contributions gadne

z pensji, jeeli jestdamy zatrudnieni jako pracownicy. Ponadto, zlecenwoma (pracodawca)
nie musi w takiej sytuacji optacadodatkowej sktadki na Employers' Class 1 Natidnalrance
Contributions, co powodujeze pracodawcy mag ptack nam wecej lub po prostu ciiniej
zatrudniag takiego pracownika. To jest napksza korzy¢ z samozatrudnienia. Dokladne stawki
NICs mazna znale¢ tutaj: http://www.hmrc.gov.uk/rates/nic.htm
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Zwolnienie z Class 2 NICs

W wypadku osigania niskich dochodow, istnieje wtivo$¢ zwolnienia z optacania Class
2 NICs; odpowiedni wniosek nalg zgtost do Inland Revenue (Usd Podatkowy Wielkiej
Brytanii). Mate dochody (na lata 2008-09) to dochpdnizej 4,825 GBP rocznie — aktualkwote
limitu (Class 2 small earnings exceptjon mozna sprawdzli na  stronie:
http://www.hmrc.gov.uk/rates/nic.htm Jeeli  przewidujemy  osigna¢  jedynie  takie
dochody w skali roku, memy wnioskowd& o zwolnienie z optacania Class 2 NICs w HMCR.
W wypadku osigania takiego dochodu, najprawdopodobniefizie nam przystugiwat zwrot
podatku, jeeli jest on nam paicany w ramach schematu CIS (Construction IndustiyeBe).
Wiecej na temat schematu CIS w dalszegcitekstu.

Podatki ptacimy takie same, jak w przypadku norregn zatrudnienia. W gju roku lezdziemy
odprowadzé zaliczki wyliczone przez HM Revenue & Customs. Bspracujce w budownictwie
beda miatly potgcane zaliczki zgodnie ze schematem CIS (Constmudtidustry Scheme) — wgej

informacji na ten temat w dalszejeéei tekstu.

Kazdy podatnik ma prowadzone przez HM Revenue & Custkonto, na ktérym odnotowywane
Sa wptaty podatku. Podatnicy otrzymupwyciagi pokazupce stan zadienia oraz kiedy i ile
podatku nalgy zaptacé. W wypadku spgnienia z optacaniem podatku, wysytareupomnienia.
Podatek mgna zaptad przelewem, w banku, na poczcie lub w kasie HM Reae&Customs.
Jezeli zaliczki wptacane w ggu roku byly wyisze ni nalezny podatek, przystuguje wtedy zwrot
podatku.

Zeznanie Roczne (Tax Return)

Po zakaczeniu roku podatkowego (rok podatkowy w Wielkiejynii trwa od 6 kwietnia do 5
kwietnia), konieczne jest zienie do HM Revenue & Customs zeznania podatkowétd.
Revenue & Customs prae nam formularz zeznania do wypetnienia. Przy vyeaiu formularza
najlepiej skorzyst@z pomocy ksigowego. Poprawne ztenie kompletnego zeznania jest bardzo
wazne. Mana rownie ziozy¢ zeznanie samemu, zigli dostatecznie dobrze rozumiemyzyk
angielski; nie jest to szczegolnie skomplikowaneyrzad sam wylicza podatek za naszgk
zeznanie zostanie wystane przed 30 dmize Jeeli chcemy sami obliczy podatek, maemy
ztozy¢ zeznanie pgéniej — mamy czas do 31 stycznia. Zeznanie podatkmwina ziay¢ przez
Internet. Przekroczenie terminu oznacza ptacersetedt i kar.

CIS (Construction Industry Scheme)

Osoby pracujce w budownictwie na zasadzie samozatrudnienia vzazane § dodatkowo
uzyska kart CIS-4. Bez tej karty nasz Zleceniodawca (Pracodawe kdzie nam mogt ptaéi
Karte wydaje HM Revenue & Customs. Z 4kkego wynagrodzenia wyptacanego posiadaczowi
karty Zleceniodawca paita zaliczk na podatek i ubezpieczenie; aktualna stawkaaperia
wynosi 18%. W zamian za kwoty patone z wyptat otrzymujemy od naszego pracodawcy
specjalne vouchery; nalg je przechowywa w bezpiecznym miejscu, stanewobne dowdd
optacenia za nas podatku i przy zeznaniu rocznygdribmy s¢ rozlicza& z HM Revenue &
Customs za pomactych voucheréw. Podatek do zaptaty na koniedzke jedynie w kwocie
przekraczajcej wartd¢é posiadanych voucheréw; zgli obliczony podatek ok& sk nizszy,
bedziemy mogli uzyska zwrot podatku na podstawie voucherow. Dlatego sma ich
przechowywanie jest bardzo ivee.

Wigcej informacji o CIS wgzyku angielskim mana znale¢ na stronie:
http://www.hmrc.gov.uk
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Rezydencja podatkowa

Osoby, ktore pracuj(przebywaj) w Zjednoczonym Krélestwie przez dkj niz pot roku, powinny
ubiegd& sie 0 status rezydenta w Zjednoczonym Krolestwie. \Wtdg swoje podatki optacacsi
wtedy w Wielkiej Brytanii. Jest to korzystne, bodjednoczonym Krolestwie podatka sizsze nk
w Polsce (przy tych samych kwotachrezsze progi podatkowe). W tym celu informujemy qatz
podatkowy o0 naszym przyjdzie i wyjezdzie z Wielkiej Brytanii — dokumenty P86 i P85 (s).

Osoby przebyware w Wielkiej Brytanii przez okres krotszyzmoét roku najczsciej nie podlegay
opodatkowaniu i magwnioskowa& o zwrot podatku. Wicej na ten temat znajdziesz na stronie:

Wigcej informacji na temat podatkdéw w Wielkiej Brytani
http://www.eures.europa.eu
http://www.businesslink.gov.uk.

2.2 Sposoby poszukiwania pracy w Wielkiej Brytanii
2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Obywatele pastw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodaazaap swobodny dosp

do ustug brytyjskich publicznych sta zatrudnienialobcentre Plus Jobcentre Plus posiada ésie
urzedow rozsianych po Wielkiej Brytanii, w ktérych perel shey pomog w znalezieniu pracy
zarOwno na poziomie lokalnym, krajowym, jak ieaikynarodowym. Bdac w Wielkiej Brytanii,
nalezy wyszuk& numer telefoniczny Jobcentre Plus lub Jobcentreznsl réwnie zadzwoné na
specjalm lini¢ Jobseeker Direct, nr tel: 0044(0)845 606 0284Ine miejsca pracy ogtaszane przez
Jobcentre Plusasrowniez dostpne na stronach internetowych: http://www.jobcepltre.gov.uk,
http://www.jobcentreonline.com (dla Irlandii Pohmas).

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Celem Europejskich Shb Zatrudnienia (EURES) jest utatwianie swobodnegoemieszczania
si¢ w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (E®G3ystemie EURES umieszczane
sa oferty pracy oraz aktualizowane informacje na tewsrunkéwzycia i pracy w kadym z krajow
cztonkowskich EOG. W krajach EOG pracuje ponad $€cjalnie wyszkolonych doradcow. Ich
rola polega na promowaniu mobikod zawodowej w olgbie Europy. Nazywaniasdoradcami
EURES i 8 wyspecjalizowani w zagadnieniach zwanych z zatrudnieniem w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Z doradcanRESJmana s¢ skontaktowé poprzez
urzad pracy lub poprzez streninternetows EURES: http://www.eures.europa.eu (menu: ,doradcy
EURES”).

Obywatele pastw czionkowskich Europejskiego Obszaru Gospodazeposzukujcy
zatrudnienia maogumiesci¢ swoje CV na stronie internetowej EURES. Zarejegai pracodawcy
uzywaja tej ustugi do poszukiwania odpowiednich kandydat@wvolne miejsca pracy & slzieki
temu w stanie skontaktowaic z kandydatem bezpeednio.

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Agencje zatrudnienia w Wielkiej Brytanii (UK Employ ment Agencies)

W Wielkiej Brytanii nie wolno pobieka optat od poszukagych pracy za znalezienie pracy.
Jednake s przypadki, kiedy agencje pobiesapptaty za szkolenie, koszty administracyjne
lub badania lekarskie. Zwykle powsze optaty powinny iyuiszczane przez pracodawmdacego
klientem agencji. W przypadkuatpliwosci nalezy skontaktowa si¢ z lokalnym urzdem pracy.
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Agencje rekrutacyjne stanoavistotnezrodto ofert pracy w Wielkiej Brytanii w wkszaci miast.
Agencji tych naley szuk& pod hastem Employment Agencies lub Personnel Camis
w ksiazkach telefonicznych lub w wyszukiwarkach Yellow Bag

Niektore agencje zatrudnienia garejestrowane w Recruitment & Employment Confatien
(REC), czyli Konfederacji Rekrutacji i ZatrudnienicREC jest stowarzyszeniem agencji
rekrutacyjnych i mee shizy¢ pomog w doborze odpowiedniej agencji. iua zwréct sic do REC

i przedstawdé poszukiwane zatrudnienie, a oni powinni przedsiasdpowiedm liste agencii
posiadajcych licencg Departamentu Pracy i Emerytur.

Kontakt do Recruitment & Employment Confederation:
http://www.rec.uk.com

15 Welbeck Street,
London,
W1G 9XT

Woking Office
Albion House,
Chertsey Road
Woking,
Surrey,

GU21 6BT

Tel: 020 7009 2100
Fax: 020 7935 4112
Email:info@rec.uk.com

Agencje zatrudnienia w Polsce

Poszukujc pracy w Wielkiej Brytanii, mzemy korzystéd z pagrednictwa niepublicznych agenciji
pracy w Polsce. Zgodnie z poiskistaws 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
agencje takie mugzby¢ wpisane do polskiego rejestru agencji zatrudnierpasiadé certyfikat
wydany przez marszatka wojewodztwa $diavego ze wzgldu na siedzip agencji. Niedozwolone
jest pobieranie optat od oséb poszukyih pracy oprocz udokumentowanych kosztowazamych

z faktycznym skierowaniem kandydata do pracy zaigga Wykaz agencji i wicej informacji:
http://www.kraz.praca.gov.pl

2.2.4. Prasa

Gtowne dzienniki stanowi dobre zrodio ofert pracy. Naspujace gazety posiadajstrony
internetowe:

The Guardian http://www.recruitment.quardian.co.uk;
http://www.jobsunlimited.co.uk

The Independent http://www.independent.co.uk

The Times http://www.the-times.co.uk

The Daily Telegraph http://www.appointments-plus.co.uk

Gazety w Wielkiej Brytanii:http://www.onlinenewspapers.com
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Financial Times http:/ftjobs.ft.com
Evening Standard http://www.londonjobs.co.uk
Scotsman http://www.careers.scotsman.com

Branzowe czasopisma i gazety dgmte w Wielkiej Brytanii mog by¢ rowniez uzytecznym
zrodtem wolnych miejsc pracy, zwlaszcza gdyznane nawiecie. ,Benns Media”, czyli lista
brytyjskich czasopism handlowych jest dgsta w publicznych bibliotekach.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Internetowe portale pracy:
http://www.monster.co.uk
http://www.jobsite.co.uk
http://www.thebestjobs.co.uk
http://www.britishjobs.net
http://www.workthing.com
http://www.topjobs.co.uk
http://www.jobsin.co.uk

http://www.jobs4.info
http://nijobs.com

http://www.hpssjobs.compraca w stiabie zdrowia
http://www.jobs.ac.uk

http://www.teachernet.gov.uk/teachinginenglarptaca dla nauczycieli
http://www.canteach.gov.uk

http://www.tesjobs.co.uk

http://www.schoolsnet.com

http://iloveteaching.com

http://www.tta.gov.uk

Internetowe portale pracy w Londynie:
www.londoncareers.net
www.londonofficejobs.co.uk/
www.londonjobs.co.uk/
www.justlondonjobs.co.uk/
www. 1st4jobsinlondon.co.uk
www.thisislondon.co.uk
www.Virtual-london.com
www.tntmagazine.com/uk/
www.e4s.co.uk/jobs/london.htm
www.secsinthecity.co.uk/
www.eurolondon.com/
www.canarywharfijobs.com
www.londonjobsnet.co.uk/
www.yourlondon.gov.uk/jobs/
www.londonnet.co.uk/jobs
www.letstemp.co.uk/
www.canarywharfijobs.com
www.allinlondon.co.uk
www.workcircle.com/london
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www.reed.co.uk/london

Praca na Jersey
http://www.gov.je
http://thisisjersey.co.uk

2.2.6. Ubieganie s¢ o pracg (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
Curriculum Vitae (CV)

Brytyjskie CV @yciorys) powinno mié od jednej do dwodch stron i zawiérawiczty opis Twojej
osoby, Twoich kwalifikacji i déwiadczenia zawodowego, a konkretnie:

= dane osobowe,
= wyksztatcenie (szkoty, daty i miejsca),
= doswiadczenie zawodowe (daty, pausszy od ostatnio wykonywanych prac),

= znajoma¢ jezykOw obcych (w szczegoldaoi, jezeli jezyk angielski nie jest Twoim
jezykiem ojczystym),

= zainteresowania i hobby.
List motywacyjny

List motywacyjny powinien by napisany na komputerze na biatym papierze forrAdtuPowinien
by¢ zrozumiale napisany w grzecznym tonie. Powinng Wi nim podkréli¢ wlasne zalety.
Nie naley przesadzaw chwaleniu s, z drugiej jednak strony kandydat powiniea smiegtnie
,dobrze sprzedd. Na tym etapie nie jest konieczne g#anie kopii dyplomow, Zaviadczeé
czy tez swiadectw pracy. Wikszas¢ firm w Wielkiej Brytanii odpowie na Twoj list, nast jesli
nie zamierza Gi zatrudné. J&li jednak nie skontaktowanoe¢sz Tokn przez 4 tygodnie, niesz
zadzwond do firmy i upewnd sig, czy Twdj list zostat odebrany.

Wigcej informaciji:
www.jobcentreplus.gov.uk/cms.asp?Page=/Home/CussddnudHuntingHelp/WritingLetters

Formularze aplikacyjne

Podczas staraniagsd prag, mazesz by poproszony o wypetnienie formularza aplikacyjnedest
to metoda rekrutacji dé6 powszechnie stosowana przez firmy iséréch jest z reguty podobna.
Standardowe pytania maglotyczy¢ wyksztalcenia, przebytych szkaéle kurséw, déwiadczenia
zawodowego i zainteresowakandydata. Firmy brytyjskie interegujsic zainteresowaniami
kandydatow do pracy, gdyto, co robisz poza pracmaze wskazywa na Twoje zalety, jakie
mozesz wykorzysta w pracy zawodowej. Pytania wymagsg dheszych odpowiedzi mag
dotyczy¢ kwestii motywacji do pracy, zainteresowania litantego, dlaczego chcesz pracawha
konkretnej firmy. Twoje zdjcie kedzie potrzebne tylko wtedy, gdy wymaga tego formul&Vazne
jest, by Twoj formularz dotart do firmy przed wskaw dat, naboru. Jeeli dotrze paniej, maze
nawet w ogole nie yrozpatrywany.

Wigcej informaciji:
http://www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/Joltinghelp/Writingletters/index.html
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Rozmowa kwalifikacyjna

Jezeli firma kedzie pod wraeniem Twojego listu motywacyjnego lub formularzdikgryjnego,
mozesz zosta zaproszony na rozmavkwalifikacyjna (interwiew). Rozmowe taka prowadzi jeden
lub wiccej przedstawicieli firmy. Bda Ci zadawa pytania, ktére pozwalim dociec, czy jeste
osoly, ktérej poszukw. Mozesz st rowniez spodziewd pytan odncnie Twojej motywacii,
wyksztatcenia i o0 samej firmie. Niewykluczor, zostaniesz poproszony o omowienie informacji,
ktére podaté w swoim lécie motywacyjnym lub formularzu aplikacyjnym. Rzecaiezwykle
istotrp jest odpowiednie przygotowanie do rozmowy kwadfikjnej. Postaraj si dowiedzi€
jak najwkcej o firmie oraz o sprawach bigeych i aktualnéciach z danej brary. Gruntowna
znajomd@¢ zagadnié zwiazanych z dziatalniwia firmy z pewndcia stworzy dobre wrzenie.
Wskazane jest zabranie ze s#dserokopii CV, péwiadcze kwalifikacji, swiadectw pracy i innych
dokumentow, ktore, uwasz,ze mog okaza si¢ przydatne.

Wigcej informaciji:

http://www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/Jolinghelp/Interviewpreparations/index.htmi

Testy

Niektore firmy korzystaj z testow podczas rekrutacji, aby moc oéemmniegtnosci kandydata.
Rodzaj testu &zie uzaleniony od stanowiska pracy, o ktére sibiegasz. Jednak typowe testy
dotycz umiegtnasci, osobowéci i uzdolnier kandydata.

2.3. Warunki pracy

Jeli jest to maliwe, umowe o prag warto podpisa przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii.
J&li oferuja ci umowe o prag, sprawd doktadnie warunki pracy. UpewnijeSize rozumiesz
doktadnie, co podpisujesz. Sprawsposob i warunki zaptaty. Spytaj rowhie koszty przejazdu

i zakwaterowania oraz czy otrzymasz pomoc finansod pracodawcy i na jakich warunkach.
Prawdopodobnie wynagrodzeniegdziesz miat wyptacane przelewem na konto bankowe,
wiec przygotuj wczéniej odpowiednie dokumenty konieczne do otwarcichuaku. Mae Twoj
bank kedzie Ci w stanie pomdéc na tym etapie.

Prawa pracownicze uregulowang s ustawie o prawach pracowniczych z 1996Employment
Rights Act).

2.3.1. Rodzaje umow o prag

Nie jest regwt w Wielkiej Brytanii, aby podpisywa umow o prag micdzy pracodawg
a pracownikiem. Jedna& pracodawca jest zobawany w cagu 2 mies¢cy od dnia rozpoczia
pracy przez pracownika dostarézya pémie agswiadczenie, ktére powinno zawi€raastpujace
elementy:

= dane osobowe pracodawcy i pracownika;

= dat rozpoczcia zatrudnienia;

*= wynagrodzenie i ggtotliwos¢ jego wyptacania;
= godziny pracy;

= urlop i uprawnienia z tytutu choroby;

=  kwestie zwizane ze sktadkami emerytalnymi;
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= okres wypowiedzenia;

= stanowisko pracy i krétki opis pracy;

= umowy zbiorowe, ktore majpezpadredni wptyw na warunki pracy.
Umowa o prag w niepeinym wymiarze godzin

W Wielkiej Brytanii obowizuja przepisy, ktére maj zagwarantowd ze osoby pracage

w niepetnym wymiarze godzin niedy traktowane gorzej nipracownicy zatrudnieni na peten etat,
chyba ze mniej korzystne traktowanie e by obiektywnie uzasadnione. Oznacza to m.in.,
ze zatrudnieni na ¢ etatu § uprawnieni na przykiad do:

= jednakowej stawki godzinowej;
= réwnego dosipu do firmowego systemu emerytalnego;
= réwnego dosipu do urlopu wypoczynkowego oraz urlopu maciéskyego;
= jednakowego prawa do zasitku chorobowego;
= réwnego dosipu do szkola.
Umowa na czas okrélony

Umowa na czas okflny oznacza,ze pracownik jest zatrudniony na z gory ckoay

czas. Umowa wygasa z dniem zakpenia umowy #dz z chwilh wykonania okrédonego
zadania. Pracownicy zatrudnieni na czas @&/ s rowniez chronieni prawnie i nie magbyc

traktowani gorzej ri pracownicy zatrudnieni na czas nie cgkvay, chybaze jest to obiektywnie
uzasadnione.

2.3.2. Czas pracy

The Working Time Regulations (przepisy dot. czasacy) z 1998 roku ustalone zgodnie z dyrekiyw
Komisji Europejskiej dotycacej czasu pracy obejmiuprawa pracownika i obowzki pracodawcy
odnanie norm czasu pracy — maksymalny czas pracy, yriopolnienia lekarskie itp. Generalnie
wieksza¢ pracodawcow oczekuje 37,5-godzinnego czasu phdoyuzyska wiecej informacji
odwied strorg internetovy:
http://www.direct.gov.uk/en/Employment/EmployeesMingHoursAnd TimeOff/index.htm

Aby uzyska& dalsze informacje lub pomoc, skontaktgj zsiAdvisory, Conciliation and Arbitration
Service (ACAS), (numer telefonu znajdziesz wykse telefonicznej lub na stronie:
http://www.acas.org.uk) lub z Departamentem Han&zemystu (Department of Trade and
Industry — DTI).

http://www.berr.gov.uk/files/file37558.pdf

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Najczsciej pracodawcy zapewniaft tygodnie urlopu ptatnego, chenog zdarzy sig odstpstwa
od tej reguty. Masz prawo do nie mnieg @4 dni ptatnego urlopu rocznie (od kwietnia 200Rur
ilos¢ dni urlopowych wzrasta do 28 dni). Pracownik zobk@any jest powiadoniipracodawe o
zamiarze skorzystania z urlopu z odpowiednim wygzeaiem. Dlugéé tego okresu powinna By
wczesniej uzgodniona midzy pracownikiem a pracodawcJezeli tego nie ustalono, termin ten
powinien dwukrotnie przekraczaltuga¢ urlopu, o ktéry wysipuje pracownik. | tak np. jeli
pracownik zamierza waé¢ tydzien urlopu, powinien o tym fakcie zawiadoinpracodawe 2
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tygodnie wczéniej. Pracodawcy magrowniez ustald state terminy, kiedy pracownicy bipurlop,
np. okresgwiateczno-noworoczny.

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Minimalne krajowe wynagrodzenie zostalo wprowadzohe kwietnia 1999 roku. Stawki
minimalnego krajowego wynagrodzenia ckreslone i podwyszane po 1 pgalziernika kadego
roku. Od 1 padziernika 2007 r. pracownicy poeaizy 16-17 rokienrzycia powinni otrzymé 3,40
funta, pom¢dzy 18 a 21 rokiemiycia @ upowanieni do otrzymania minimalnego wynagrodzenia
4,60 funta za godziénh a pracownicy powiej 22 roku zycia — 5,52 funta za godzin
Po 1 padziernika 2008 r. pracownicy pogaizy 16-17 rokienrycia powinni otrzyma 3,53 funta,
pomikdzy 18 a 21 rokientycia @ upowanieni do otrzymania minimalnego wynagrodzenia 4,77
funta za godzig a pracownicy powiej 22 roku zycia — 5,73 funta za godzin Czasami
pracodawca ma odlicz¢ od wynagrodzenia koszty zygiane z ubraniem roboczym czy
transportem, jednak pomimo dokonanych odlczeynagrodzenie nadal musi dyo najmniej
minimalne. Jedynie w przypadku korzystania przexgwnika z zakwaterowania organizowanego
przez pracodawg pracodawca mi@ dokond odliczer i stawka wynagrodzenia me by wtedy
mniejsza nt minimalne wynagrodzenie. Maksymalna kwota jakaenoy z tego tytutu odliczona
przez pracodawc od wynagrodzenia to 4,30 funta dziennie lub 30fliitéw tygodniowo
od 1 padziernika 2007 r. i 4,46 funta dziennie lub 31,2atbw tygodniowo po 1 pgaziernika
2008 r.

Wiecej informacji na temat minimalnego wynagrodzeniezma uzysk& dzwonic na specjakn
lini¢ telefoniczra DTI National Minimum Wage 00 44 (0) 845 6000 6988 poniedziatku do ptku

w godz. 9.00-17.00). Informacje tg gonadto dogpne na stronie:
http://www.dti.gov.uk/er/nmw/index.htmhttp://www.acas.org.yk http://www.direct.gov.ukimw,
http://www.berr.gov.uk/files/file37558. pdf

W razie watpliwosci mazna zgtost sie rowniez do zwiazkdéw zawodowych telefonicznie dzwani
na linig ,Know Your Rights Line” 044 (0) 870 600 4882 lulthodzc na stron:
http://www.tuc.org.uk lub na strenBiura Porad Obywatelskich (Citizens Advice Bureau)
http://www.adviceguide.org.uk

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Brytyjski system podatkowy naktadazrée rodzaje podatkdw na wszystkich piaech podatki

w Wielkiej Brytanii oraz na rezydentow z zagranit§ezdy, kto przebywa w Wielkiej Brytanii
diuzej niz 6 miesgcy w jakimkolwiek roku podatkowym, jest zobawany do ptacenia podatku,
jednak podatek nmm@ by rowniez natazony w innych okolicznéciach. Przed przyjazdem
do Wielkiej Brytanii zasignij dalszych informacji w swoim ugdzie skarbowym. W Wielkiej

Brytanii powiniené skontaktowa si¢ z najblzszym HM Revenue & Customs (atz skarbowy)

w celu uzyskania informacji i porady. Adres i nuntetefonu najbliszego biura znajdziesz
np. w Yellow Pagegksiazka telefoniczna) oraz na stronie internetowej:

www.hmrc.gov.uk

Centrum informacyjne dla osé6b nie lgdacych rezydentami

Centrum informacyjne dla osob niedacych rezydentami to pierwszy punkt kontaktowy déslm
nie kgdacych rezydentami Wielkiej Brytanii, ale majych dochdd zerodta w Wielkiej Brytanii
lub ptagcych ubezpieczenie, lub w obydwu tych przypadkach.
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Odpowiedzi na pytania dotygze Income Tax/Capital Gains Tax (podatek dochodowy/podatek
od zyskéw kapitatowych) dla osob, ktdre mieszkap zamierzaj mieszké za granig, udzielane
sa przez telefon w godzinach 7.30-17.00 (czas lokaMiglkiej Brytanii), od poniedziatku do
piatku:

z Wielkiej Brytanii:
telefon: 0845 070 0040

fax: 0151 472 6067

spoza Wielkiej Brytanii:
telefon: +44 151 210 2222
fax: +44 151 472 6067

Wszystkie kraje cztonkowskie Unii Europejskiej paddy porozumienie o unikanipodwdéjnego
opodatkowania,co oznaczaze nie musisz ptaéipodatku podwdjnie za ten sam dochdd (w Polsce
i w Wielkiej Brytanii). Jeeli mieszkasz i pracujesz w Wielkiej Brytanigdziesz ptad podatek
dochodowy na tych samych zasadach jak obywateyjskyt pod warunkiemze:

= przebywasz w Wielkiej Brytanii co najmniej 183 dniroku podatkowym lub

» przyjezdzasz regularnie do Wielkiej Brytanii na okres co nmaijej 91 dni w roku
podatkowym przez okres do 4 lat lub

» przyjezdzasz do Wielkiej Brytanii z zamiarem pozostania faaez co najmniej 2 lata.
Rok podatkowy w Wielkiej Brytanii trwa od 6 kwietndo 5 kwietnia.

Po przyjedzie do Wielkiej Brytanii powinierie poprost w swoim najbliszym urzdzie
podatkowym o formularz P86 i ulatkR139.
Podatek dochodowy zate od: wynagrodzenia, dodatkéw, innych dochodow weMigj Brytanii

(np. przychod, renta, odsetki, dywidendy, emenrjturgytkowanie samochodu, ubezpieczenie
medyczne lub naycie ptacone przez pracodawc

W Wielkiej Brytanii obowazuja trzy progi podatkowe: 10%, 22% oraz 40%.

Skala podatkowa 2007 — 08 2008-0@v funtach brytyjskich)
Prog 10% 0- 2,230

Prog 22% 2,231-34,600 P2080 0-34,800

Prég 40% ponad 34,600 Prég 4086nad 34,800

Od roku podatkowego 2008-09 10-cio procentowa stapddatkowa jest stosowana wognie dla
dochodow z osze#ndsci, z limitem 2,320 GBP. Zeli dochody podatnika podlegap
opodatkowaniu, nie pochogize z oszczdnasci sa powyzej tego limitu, to 10-co procentowa stawka
podatku dla oszerncci nie ma zastosowania. Zmianie nie ulega 10-cazgmtowa podstawowa
stawka podatkowa od dywidend lub 32.5 procentowzsug stawka podatku od dywidend.

Do pewnej kwoty dochodu w roku podatkowym nie texeptacé podatku dochodowego.
Jest to tzw. kwota wolna od podatku. Jej wysokazni sic w zaleznosci od wieku podatnika.
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W roku podatkowym: 2007-2008; 2008-2009 wynosi ona:
Kwota wolna od podatku: £ 5,225 £ 6,035

Kwota wolna od podatku dla oséb w wieku 65-74. £ 7,550 £ 9,030
Kwota wolna od podatku dla oséb paxey 75 rokuzycia: £ 7,690 £ 9,180

Wigcej informacji na temat podatkéw w Wielkiej Brytani

http://www.hmrc.gov.uk/ratek/it.htm

http://www.europa.eu.int/eures
Zobacz te punkt 2.1.2.
2.4.2 Podatek VAT

Stawka podatku VAT w Wielkiej Brytanii wynosi 17,5%ie jest on nakladany na niektére dobra
takie jak np. czynsz lub ubior dziecy.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne
Podatek miejski

Jest to lokalny podatek od ustug publicznych w twaiegionie. Jest wyliczany od wastd
posiadigci. Podatek ten pobietgjvtadze lokalne. Skontaktujesz wkadzami lokalnymi po wcej
informacji. Typowe gospodarstwo domowedhie ptact od 80 do 120 GBP podatku miejskiego
mieskcznie.

http://www.direct.gov.uk/en/HomeAndCommunity/YouldcouncilandCouncilTax/CouncilTax/D
G 10037383

Podatek od spadku

W roku podatkowym 2008/2009 podatek od spadku [#iaedd nieruchomsxi o wart@ci powyzej
312.000,GBP stawka tego podatku wynosi 40%.

Podatek od nieruchomdci
Stawka podatku od nieruchotwo zalery od wartgci nieruchoméci (dane z marca 2006):
= wartas¢ nieruchomeéci do £ 125.000, stawka podatku — 0%,
= wartcé¢ nieruchomeéci od £ 125.001 do 250.000, stawka podatku — 1%,
= wartaé¢ nieruchoméci od £ 250.001 do £ 500.000, stawka podatku — 3%,
= wartas¢ nieruchoméci od £ 500.001, stawka podatku — 4%.

Wigcej informaciji:
www.hmrc.gov.uk/so/rates

2.5. Zabezpieczenie spoteczne

Skfadki na ubezpieczenie spotecznéNatfonal Insurance) sa potracane bezpaednio
od wynagrodzenia pracownika. Istnieje &zkategorii sktadek, np. osoby zatrudnione pisktadki
w kategorii pierwszej dlass ). Sktadki @ ptacone przez osoby zarah@g co najmnigj
£ 90 tygodniowo. Zarowno pracownik, jak i pracodaws zobownzani do optacania sktadek.
Kategoria pierwsza przy optacaniu skiadek obejmogeby o dochodach od £ 90 do £ 770
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tygodniowo. Pracownik ptaci wtedy sktagkv wysokdci 11% dochodu. Od nadvigk dochodu
ponad £ 770 tygodniowo sktadka na ubezpieczeniespae wynosi 1%.

2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Prawo do emerytury przystuguje osobom, ktoreagrgity wiek emerytalny. W chwili obecnej
wynosi on 65 lat dla gxczyzn i 60 dla kobiet (jeeli osagmg ten wiek przed 2010 r.). W latach
2010-2020 wiek emerytalny kobietdzie stopniowo sizwigkszat do 65 lat.

Wysoka¢ emerytury, jak otrzymasz, kdzie zalee¢ od ditugdci okresu sktadkowego. Aby
uzyska& prawo do petnej podstawowej emerytury z systenistpaowego, mzczyzni musz miet
44 lata okresu sktadkowego, a kobiety, ktorenske 60 lat przed 2010 r., musmiec 39 lat okresu
skladkowego; okres tenethzie stopniowo wydiany do 44 lat w latach 2010-2020zdle nie
posiadasz wystarczajo dtugiego okresu skladkowego, o Ci przystugiwa zredukowana
emerytura pastwowa. Aby otrzymé& minimalm podstawow emerytue panstwowa, ktéra wynosi
25% petnej emerytury,cdzie Ci z reguty potrzebny 10-11 letni okres skt

Jezeli nie pracowate w Wielkie] Brytanii wystarczajco diugo, aby zakwalifikow@ sie na
emerytug z systemu pestwowego, mgesz by uprawniony do otrzymywania emerytury z innego
kraju. Zgodnie z zasad koordynacji systemoOw zabezpieczenia spotecznego krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOGglij@racujesz w dwoch lub wgej krajach EOG,
mozesz te okresy zatrudnienia zsumowla wyliczenia emerytury.

W latach 2007/08, petna podstawowa emerytura zesystpastwowego w Wielkiej Brytanii
wynosi na tydzié 87,30,GBP na osglsamotn i 139,60 GBP na maénstwo, w latach 2008/09 -
odpowiednio 90,70 i 145,05 GBP. Na cztery mjesiprzed oagnicciem wieku emerytalnego
otrzymasz list informujcy o maliwosci przegcia na emerytuy.

Szczegotowe informacie:
http://www.thepensionservice.gov.uk/home.asp (sysmerytalny w Wielkie] Brytanii)

http://www.zus.pl/ue/default.htrtkoordynacja systemow zabezpieczenia spotecznedé&)w

2.5.1.2 Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Obywatele polscy majprawo do bezptatnej opieki medycznej w ramaclkhsReowej Stiby
Zdrowia (National Health Systemw Wielkiej Brytanii, ch@ pobierane § pewne optaty
za lekarstwa na receptleczenie dentystyczne oraz za niektére ustugrazpte. Dosip do opieki
medycznej umdiwia przedstawienie Europejskiej Karty UbezpiedaeAdrowotnego wydawanej
osobom, ktore optacity sktadki socjalne w PolscKlUE, ktora nalery uzyska& przed wyjazdem z
Polski, potwierdza prawo do korzystania zezbjuzdrowia (NHS) w Zjednoczonym Krolestwie.
Biura NFZ (Narodowego Funduszu Zdrowia) wydaparie w Polsce. Doktadniejsze informacje
dostpne 4 na stronie http://www.nfz.gov.pl .

EKUZ nie jest wymagany od oso6b z Polski pracygh w Wielkiej Brytanii, ktére optacajsktadki
National Insurance. Majone dosip do opieki zdrowotnej w ramach NHS bez tegongadczenia.
Osoby ptagce podatek dochodowy i skitadMational Insurancew Zjednoczonym Krélestwie
mog ubiegd sic 0 zasitek macieraski lub zasitek chorobowy, §& ze wzgkddéw zdrowotnych,
nie mog pracowa przez cztery lub wrcej kolejnych dni. Lokalne biuro podatkowe (HM Reue
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& Customs) w Wielkiej Brytanii udzieli btszych informacji. Wysfpujac o te zasitki, naley poda
swoj numemational InsuranceOsoby nie ptagce skladek w Zjednoczonym Kroélestwie powinny,
w razie choroby lub giy, skontaktowé si¢c z lokalnym biurem opieki spotecznej (Social Setgiri
w celu uzyskania informacji na temat zasitkbwgtavowych.

Szczegotowe informacije:

http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/statutosyck _pay.asp

http://www.jobcentreplus.gov.uk/cms.asp?Page=/H@ustomers/WorkingAgeBenefits/492

http://www.eures.europa.eu

2.5.1.3.Swiadczenia na wypadek macierzigstwa

Chocia pracownice w Wielkiej Brytanii nie otrzymunormalnego wynagrodzenia podczas urlopu
macierzyskiego, przystuguje im prawo do jednego z dwoclzagalvswiadczeé. Kobiety, ktore g
zatrudnione przez obecnego pracodavi®d tygodni przed spodziewanym terminem narodzin
dziecka, okres ich zatrudnienia przekracza 26 tgpgduobz przerwy a do 15 tygodnia przed
urodzeniem dziecka oraz gdy ich zarobki przekrac2@jGBP (w roku 2008-09) na tydaiemap
prawo doustawowego zasitku macierzigskiego (Statutory Maternity Pay — SNJIP

Zasitek ten wyptacany jest do 39 tygodni (od 1 Kwiee 2007). Pracownica spodzieweg St
dziecka, zamierzaga przerwé pra®, musi poinformowé pracodawe o tym fakcie co najmniej 4
tygodnie wczéniej. Zasitek mana zacz¢ pobierd najp&niej dzien po narodzinach dziecka.
Zasitek SMP ptaci giwg nasgpujacych stawek:

» przez pierwsze 6 tygodni — 90% tygodniowych zarebkdacownicy;

= przez pozostaty okres czasu — 90% tygodniowychl#a@w pracownicy lub 117,18 GBP
(od 7 kwietnia 2008) na tydziew zaleznosci od tego, ktéra kwota jestasiza.

Jeli kobieta nie kwalifikuje sj, aby otrzyma zasitek SMP, mie otrzymywa& zasitek
macierzynski, tzw. Maternity Allowance — MAprzy zat@eniu, ze jest zatrudniona lub pracuje na
zasadzie samozatrudnienia i jej zarobki przekrac€ag0 na tydzig. Kobietom, ktére niedawno
przyjechaty do Wielkiej Brytanii, zasitek maciefiski typu MA przystuguje, j@ maja ptacone
sktadki na ubezpieczenie spoteczne (National Imsxera- NI). Zasitek macieragki typu MA jest
rowniez ptacony do 39 tygodni. Zasitek rivwa zacaé pobierg najp&niej dzieh po narodzinach
dziecka. Kwota zasitku réwniezalezy od tygodniowych zarobkéw pracownicy. Maksymalna
kwota zasitku wynosi 117,18 GBP.

Wigcej informaciji:
http://www.dwp.gov.uk/advisers/nil7a/ma/ma_3.asp
http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/statutomyaternity pay.asp

http://www.europa.eu.int/eures
http://www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/WoglkigeBenefits/Dev 008115.xml.html

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Jezeli pracownik pozostaje niezdolny do pracy przezesk52 tygodni, pobierany przez niego
najprawdopodobniej zasitek z tytutu niezdaloiodo pracy zostanie zamieniony na remttytutu
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niezdolngci do pracy. Nie mzna ubiegéd sig 0 rent inwalidzka po przekroczeniu wieku
emerytalnego.

Pracownicy, ktorzy niedawno patlj pracc w Wielkiej Brytanii, mog si¢ ubieg&g o rent
inwalidzka, jezeli optacali wymagane skiadki na ubezpieczenie exprrte w Wielkiej Brytanii,
oile:
= pracowaly za granicdla pracodawcy, ktérego siedziba znajduje \&i Wielkiej Brytanii
i optacaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne ppeavsze 52 tygodnie tego zatrudnienia

lub

= opfacity wystarczajca liczbe sktadek na brytyjskie ubezpieczenie spoteczneppadednik
tych sktadek w okrdonych innych krajach.

Innym swiadczeniem dla os6b niepetnosprawnych jeasitek Disability Living Allowance.
Wyptaca st go osobom, ktOre potrzelugtatej opieki. Wysoka tego swiadczenia uzalaiona
jest od stopnia niepetnospravéodi mozna je otrzymywa do ukaczenia 65 rokuycia. Pé&niej
mozna otrzyma rente opiekuncza (Attendance Allowange

Wigcej informaciji:
http://www.jobcentreplus.gov.uk/cms.asp?Page=/HQustomers/WorkingAgeBenefits/492

http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/attendanakowance.asp

http://www.taxcredits.inlandrevenue.gov.uk/HomeHxa

http://www.walfarerights.net/quides/disability.html

http://welfarerights.net/quides/attendance.html

2.5.1.5.8wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

Renta wypadkowa(Industrial injuries disablement benefit (accidehtgrzyznawana jest osobom
zatrudnionym (nie samozatrudnionym), ktore staly siepetnosprawne na skutek wypadku
przy pracy. Orzeczenie lekarskie wskazuje, w jakiopniu osoba jest niepetnosprawna i jak diugo
taki stan mae trwa. Wypadek musi w zasadzie raimiejsce w Wielkiej Brytanii. Wysok&g renty
uzalezniona jest od stopnia uszczerbku na zdrowiu wgmago w procentach. Zsdi renta ustalona
jest na poziomie 100% i wygiuje konieczn& codziennej opieki, m@sz otrzyma stala rente
opiekuncza (Constant Attendance Allowance).

Renta chorobowa (Industrial injuries disablement benefit (diseasesl deafness)przystuguje
osobom zatrudnionym (nie samozatrudnionym), ktaussgli chorobie lub doznali uszczerbku
na zdrowiu spowodowanego psazawodow. Po zbadaniu przez lekarza i ustaleniu stopnia
choroby lub uszczerbku na zdrowiu i przewidywartagdsci choroby, wydane zostaje orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawém. Od tego zaley wysokaé renty chorobowej, jak otrzyma osoba
poszkodowana.

Wigcej informaciji:
http://jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/WorkingBgnefits?Dev008433.xml.html
http://jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/WorkingBgnefits?De _008025.xml.html
http://welfarerights.net/quides/disability.html
http://direct.gov.uk/en/DisabledPeople/Financiaigut/DG_10016082
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http://www.eures.europa.eu

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskaa
2.5.2.1.Swiadczenia rodzinne

Zasitek rodzinny (Child benefit)to swiadczenie ptacone osobom wychowaym dzieci. Ptaci si
je na kade dziecko:

= ponizej 16 rokuzycia;

= ponizej 19 rokuzycia, j&li dziecko s¢ wciaz uczy w szkole stacjonarnej (do poziomu
A-level lub poréwnywalnego) lub

= ponizej 18 rokuzycia, jeli dziecko szuka pracy lubesdoksztatca.

Wysoka¢ zasitku na rok 2008-2009 wynosi £18,80 na najstadziecko (jéi si¢ kwalifikuje do
zasitku) i £12,55 na kale nastpne (jezeli si¢ kwalifikuje do zasitku).

W czasie 12-miestznego okresu wgbnego pracownicy pochoglzy z nowych krajow
cztonkowskich (z wyjtkiem Cypru i Malty) nie maj prawa do zasitku rodzinnego.

Wigcej informaciji:
http://www.hmrc.gov.uk/childbenefit/rates.htm
http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits

http://www.eures.europa.eu

5.5.2.2.Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Wielkej Brytanii

Wymiana informacji pomadzy instytucjami ubezpieczeniowymi fmw cztonkowskich
UE dotycacych swiadczeé z tytutu bezrobocia odbywagsza pomog standardowych formularzy
z serii E300, m. in. E301 i E303.

Formularz E301 jest zdwiadczeniem dotyecgym okresOw zaliczanych przy przyznawaniu
Swiadczér dla bezrobotnych (zasada sumowania okresOw zaémidni ubezpieczenia). Jei
pracownik byt zatrudniony w Polsce, a rgstie utracit pra¢ w innym pastwie cztonkowskim
UE, na podstawie formularza E30haoze ubiegé sig o swiadczenie z tytutu bezrobocia w kraju
ostatniego zatrudnienia.

Formularz E301 jest wydawany w wojewodzkim qadzie pracy, whciwym dla miejsca
zamieszkania:

* npa prébe instytucji wiaciwe] paistwa, w ktorym pracownik ubiega ¢sio zasitek
dla bezrobotnych,
= na prédbe pracownika ubiegagego s¢ o swiadczenie z ww. tytutu poprzez zenie

whniosku wraz z deczonymiswiadectwami pracy i Zaviadczeniem z Zaktadu Ubezpieéze
Spotecznych (ZUS) potwierdzaym optat sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Formularz E303 jest zawiadczeniem wydawanym przez wojewddzkie edsz pracy w sytuaci
zachowania prawa do transferu za grariasitku dla bezrobotnych, przyznanego na podstawie
polskiego ustawodawstwa.
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Jezeli osoba posiadaga status osoby bezrobotnej z prawem do zasitka lagrejestrowana
w powiatowym urzdzie pracy, co najmniej 4 tygodnie, posiada prawopdbierania swojego
zasitku w kraju, do ktorego wyjdza przez okres 3 miesly. Wysokd¢ tego swiadczenia jest
rowna (w przeliczeniu na wakutdanego kraju) zasitkowi wyptacanemu w Polsce. Fbanz

E303 jest wydawany przez wojewoddzki anizoracy wtdciwy dla miejsca zameldowania na {dve

bezrobotnego z prawem do zasitku, pozeldu przez niego wniosku oraz smaadczenia
Z powiatowego urdu pracy, w ktérym jest zarejestrowany.

Zasady nabywania zasitku dla bezrobotnych w WielkigBrytanii

Zasitek dla bezrobotnych (jobseeker’'s allowance SA)J mogi otrzymywa& osoby, ktére
sa zdolne do pracy i aktywnie poszukuypracy. Mog sic 0 niego ubiegaosoby poniej 65 roku
zycia (mgzezyzni) lub 60 rokuzycia (kobiety), ktorzy nie pracayjlub pracug mniej niz 16 godzin
na tydziéd. Sy 2 rodzaje zasitkow dla bezrobotnych: te, ktoryctyseka¢ ustala si
w oparciu o skiadki i te, ktérych wysaodustala si w oparciu o dochody.

Jeli obywatel polski straci prac w Wielkiej Brytanii, przestaje Wy zarejestrowanym
pracownikiem i nie ma prawa do zasitkdw, chyba pracowat legalnie w Wielkiej Brytanii
12 miesgcy bez przerw (przerwy, w sumie 30-dniowe, niddomiaty wplywu naswiadczenia).
Szczegotowe informacije:

http://www.jobcentreplus.gov.uk/cms.asp?Page=/H@ustomers/WorkingAgeBenefits/727

http://www.jobcentreplus.gov.uk/cms.asp?Page=/H@ustomers/WorkingAgeBenefits/497#how
much

* % %

Odpowiedzi na pytania dotygze National Insurance Contributions (ubezpieczenie) udzielane
sa przez telefon w godzinach 8.00-17.00 (czas lokaielkiej Brytanii), od poniedziatku
do phatku:

z Wielkiej Brytanii:

telefon: 0845 9 154811

fax: 0845 9 157800

spoza Wielkiej Brytanii:

telefon: +44 191 225 4811

fax: +44 191 225 7800

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie
Wynajecie mieszkania

Poszukujc mieszkania, maesz skorzystaz gazet, w ktérych ¢sto zamieszczane ®gtoszenia,
jak réwniez skorzystd z pomocy agencji nieruchorm, ktére zajmuj sie wynajmowaniem
mieszka. Czsto sklepowe oknasniejscem zamieszczania takich ogtasze

Mozna wynaj¢ zarbwno umeblowane, jak i nie umeblowane domypbeednio od wiaciciela
jak i przez agencje. Hotele i pensjonaty zapewniagzej mieszkanie na krotki okres czasuli Je
bedziesz szukat mieszkania przez agencje, musisgptaywa sic na dodatkowa opfat

Nowe zasady wynajmu lokali reguluje Housing Act 388 roku. Nowe zasady rmaga podzielt
na dwie grupy: wynajem na czas dtugi oraz wynajentzes okrdony — przynajmniej 6 miesty.
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Najemcy w Wielkiej Brytanii § chronieni prawem. Wynajmagy nie mae wymowt mieszkania
bez nakazu glowego. Niepokojenie najemcy w celu opuszczeniasnhignia jest rownie
nielegalne. PowinieRezgtost kazdy przypadek niepokojenia lub nielegalnej eksmimgigdzom
lokalnym, kt6re maj prawo interweniowa

Niektére lokale s wynajmowane przez stowarzyszenia non-profi. dhe subsydiowane, co
umazliwia im utrzymanie czynszow na raghym poziomie. Oferdj one rownie lokale do
wspolnego wynajmowania, co uliwvia dzielnie czynszu na kilka osob.

Przyktadowe mieseczne optaty za wynagcie mieszkania:

Londyn 1 pokdj £ 600
Edynburg 1 pokéj £ 400
Manchester/Birmingham 1 pokéj £ 350

Londyn 2 pokoje £ 800
Edynburg 2 pokoje £ 600
Manchester/Birmingham 2 pokoje £ 450

Londyn 3 pokoje £ 1100
Edynburg 3 pokoje £ 800
Manchester/Birmingham 3 pokoje £ 650

Londyn kawalerka £ 500
Edynburg kawalerka £ 300
Manchester/Birmingham kawalerka £ 250

Ceny ré&nia sie w zaleznosci od wielkaci i standardu mieszkania, a t&kod regionu Wielkiej
Brytanii. Najwyzsze optaty $ w Londynie i w regionie South East (w Londynie aigts wyzsze
0 okoto 50% w poréwnaniu do reszty kraju). Miesaial.ondynu ptag réwniez okoto 387 funtéw
tygodniowo na podatek miejski oraz na dojazdy dacyr W przypadku krotkiego pobytu vra
zamieszkéa w takich miejscach, jak schroniska miodziee, schroniska YMCA/YWCA, miejsca
Bed and Breakfast, hotele. Lokalne biura turystgcziog udziel¢ doktadnych informacji na temat
noclegow, a wikszai¢ z tych biur mae dokona dla Ciebie rezerwaciji.

Przydatne strony internetowe:
http://www.laterooms.com

http://www.yell.co.uk

http://www.gumtree.confLondyn)

http://www.findaflat.com(Londyn)

http://www.loot.com

Strony internetowe z mieszkaniami do kupna i wyciajw Londynie:
http://www.ukpropertyshop.co.uk

http://www.londonpropertyquide.co.uk/

http://www.propertyfinder.com
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http://www.primelocation.com.flats-to-rent-in-londlo

http://www.themovechannel.com/siteFinder/londonperby/
http://wwwfindproperty.com
http://www.thisislondon.co.ukThe Evening standard)

Hostels (okoto £12 za noc):
http://www.hostelbookers.com

http://astorhostels.com/

http://piccadeillyhotel.net/

http://www.studios92.com/

http://www.ocallaghans.co.uk/

http://www.londonnet.co.uk/In/quide/accomm/budgeistels.html

http://www.travelstay.com.london hostels.htm

Strony z mieszkaniami do kupna i wyaap w Birmingham:
http://pastures-new.co.uk/agents/birmingham

http://www.city-visitors.com

http:// rentsomewhere.co.uk

http://www.avla.co.uk

Strony internetowe z dotygee zakwaterowania w Irlandii P6tnocnej:

http://www.ni-tourism.com

http://www.hostelnorthernireland.com

http://www.nihe.gov.uk

Kupowanie mieszkania

J&li chcesz kupi dom lub mieszkanie, informacje na ten tematzesa uzysk& w lokalnych
agencjach nieruchomoi (lub u radcéw prawnych w Szkocji) lub z ogtosze gazetach. Mioesz
rowniez otrzyma& pozyczke hipoteczi, aby sptad mieszkanie lub dom. Jednakdziesz musiat
wptaci czes¢ sumy, a maksymalna pgczka wynosi maze trzykrotnd¢ twojej rocznej pensji
brutto, do sptacenia wagu 25 lat.

Przydatna strona internetowdtp://www.loot.com

3.2. Prawo jazdy
Ponisza informacja dotyczy wszystkichrsaw UE.

Nie ma uniwersalnego unijnego prawa jazdy. Jegmald 1 lipca 1996 r. istnieje ,wspoélnotowy
model” prawa jazdy, ktory ma na celu utatwienie iohpoznawania w tinych krajach UE. Prawo
jazdy wydane w jednym kraju UE jestawiwazne w innym kraju UE. Jeli przeprowadzasz i

Z jednego pastwa UE do drugiego, nie musisz wymiengvojego prawa jazdy na nowe, wydane
w nowym kraju zamieszkania. sliejednak z jakicld przyczyn musisz wymie@iswoje prawo
jazdy, musisz to zrobi w kraju swojego zamieszkania. Wspoélnotowy modehwar jazdy
zawiera nazw paistwa, ktore wydato dokument, wskazuje kategorieapdpw, jakie posiadacz

26



Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy 3

prawa jazdy mge prowadz oraz inne dopiski, np. konieczitonoszenia okularow lub soczewek
kontaktowych. Osoby, ktore nie posiagajy ogole prawa jazdy, muszzda test zardwno
teoretyczny, jak i praktyczny, aby zddahyrytyjskie prawo jazdy.

Przydatna strona internetowdatp://www.dvla.gov.uk/drivers/drivers.htm

3.3. System edukacji w Wielkiej Brytanii
Przedszkola

W calym Zjednoczonym Krolestwie, w tym i Anglii $wiata przedszkolna dotyczy dzieciquzy

3 a 5 rokienrycia. Ten szczebel ,nauki” nie naledo obowazkowych, a organizowany jest przez
panstwo — wiadze lokalne, organizacjesk®lne, charytatywne lub przez osoby prywatne. hicz
godzin spdzonych przez dzieci w przedszkolu zala jest od rodzicow, ale nale zaznacz§,

iz istniep przedszkola o przedtonym dniu zaj¢.

Szkota podstawowa

Po ukaiczeniu 5 rokuzycia dziecko wchodzi w okres obawku szkolnego, ktory trwa
do ukaczenia 16 lat. Zatemadzny okres obowazkowej nauki trwa 11 lat. Istnieje mowosé
rozpoczcia nauki w wieku 4 lat.

Pierwszym ogniwem nauki szkolnej jest szkota poslstea, trwajica 6 lat i obejmujca dwa etapy:
= szkoly malego dziecka (infant schools) — dla ucanod 5 do 8 lat,
= szkoly dla dzieci starszych (junior schools) —utaniéw od 8 do 11 lat.

Szkotfasrednia

Szkoty srednie w Wielkiej Brytanii mog by¢ podzielone nawet na trzy etapy. Od 11 do 14 roku
zycia dzieci obowizkowo uczszczay do szkotysredniej, ktoa mazna przyrowné do polskiego
gimnazjum. W tego typu szkole dzieci oswajgje z ocenami; warto zaznaczyze obowazuje
tam system liter od A — najwigza ocena do F — najsza ocena. Etap ten vma powiedzié,

7ze kaczy sk obowhzkowym egzaminem SATs, ktéry jest potwierdzenienkodazenia

ub nie trzeciego szczebla nauki, tak zwanego KSR, KS3.

Liceum, czyli wigciwa szkotasrednia, jest ostatnim oboyzkowym etapem, jaki musi przeby
juz prawie dorosty Brytyjczyk. Liceum trwa kolejne yrzata, oznacza taze kaiczac je uczé
ma juz skaxiczone 16 lat. Takie 3-letnie liceumdazy sk egzaminem zwanym GCSE — General
Certificate of Secondary Education, ktory ina przyréwné do polskiego egzaminu maturalnego,
jaki piszemy w Polsce na koniec szkdiyedniej. W Szkocji ten rodzaj egzaminu nosi nazw
.Standard Grades”.

Szkotasrednia Il stopnia, czyli kolegium dzieligsalbo na profil zawodowy — techniczny lub profil
akademicki, przygotowagy do podgcia studiow wyszych. Szkoty srednie zawodowe
przygotowus ucznia do podgcia pracy w wybranym przez siebie zawodzie. Szkotprofilu
akademickim kacza sig egzaminem A-LEVEL — Advanced Level, ktéry jest nedze&nie
egzaminem wsgpnym na studia. Egzamin A-Level zrd system edukacji w Polsce i Wielkiej
Brytanii, poniewa w Polsce, aby zostastudentem, uczZeprzede wszystkim musigswykaza
swiadectwem maturalnym i bardzogsto (nie licac uczelni prywatnych) zdadodatkowy egzamin
na studia organizowany bezpednio przez uczelgj do ktorej stara gio przygcie.

Szkota wyzsza

Szkoly wyzsze dzied sig, podobnie jak w Polsce, na dwa rodzaje: uniwetgyteoolitechniki.
Minimalny czas trwania studiow to 3 lata, maksymyalto nawet 7 lat. Warto zauwg,
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ze w Wielkiej Brytanii obowdzuje system punktowy. Oznacza #e, kazdy student mge roztazy¢
swoje studia na diszy okres, ©dz wybrat formuk studiow w niepetnym wymiarze. System
studiow wyszych w Polsce i sie tez tym, ze kolegia w Wielkiej Brytanii zaliczanea do
szkotsrednich, w Polsce natomiastjdo studiow wyszych.

W Wielkiej Brytanii student pominie koaczacy studia otrzymuje tytut MASTER, w Polsce
natomiast tytut otrzymany przez absolwenta zaled rodzaju studidéw, jakie ukozyt. Konczac
wyzsze studia zawodowe, czyli trzyletnie kolegiumzwtnuje tytut licencjata. Kiiczac wyzsze
studia zawodowe o kierunku technicznym, rolniczyob lekonomicznym, otrzymuje tytut
inzyniera, a kaczac jednolite pt¢cioletnie studia magisterskie lub dwuletnie uzumgdce studia
magisterskie magistra lub tytuty rownoime jak na przyktad: lekarz, lekarz stomatolog, teka
weterynarii (studia medyczne trwap lat), architekt. Aby uzyskawymienione powyej tytuty
zawodowe, student musi zaliézwszystkie przedmioty i praktyki odig planem studiow, zky¢

i obroni prac dyplomowy oraz zdéa pomyslnie egzamin dyplomowy.

Studenci zagraniczni chey studiowé w Wielkiej Brytanii musz wykaza, iz kwalifikacje przez
nich posiadane as porownywalne z wymaganiami przyjmagggo uniwersytetu. Niektore
uniwersytety posiadaj biura zajmujce sé porownywaniem kwalifikacji nabytych w innych
krajach. J#&i ich nie ma, naley skontaktowa& sigc z brytyjskim Centrum Informacyjnym
Uznawalndci Kwalifikacji Akademickich (NARIC — National Acamic Recognition Information
Centre). Ponadto, niegthha jest znajomi@ jezyka angielskiego w stopniu umdoviajacym
studiowanie w Wielkiej Brytanii. Jednaé& sama dobra znajortojezyka angielskiego i uznane
kwalifikacje akademickie nie gwaranjugostania & na konkreta uczelng. Przygcie w poczet
studentow zaley od popularnéci uczelni (konkurencji) i ostateczndecyzg podejmuje sama
uczelnia.

Studia w Wielkiej Brytanii g ptatne. Przy ustalaniu czesnego okyawja dwie stawki: krajowa

i zagraniczna. Krajowa — za rok akademicki 200672@@nosita £ 1225, na rok 2007/2008 £ 1750
informacje na ten temat mioa uzyska np. na stronie:
http://www.gcal.ac.uk/student/money/fees/underdnizol;
http://www.brad.ac.uk/admin/studentreqistry/tuitiees/Tuitionfees200708/Returners HomeEU T
uition_fees 2007.html Zagraniczna — w zataosci od kierunku — jest znacznie wgza. Student
moze ptacé czesne w wysokai krajowej, jezeli spetnia nagpujace kryteria:

= ma prawo do statego pobytu i zamieszkuje w WielRigjtanii od 3 lat;

= jest pracownikiem migrggcym z kraju Europejskiego Obszaru GospodarczegoG)EO
lub jest cztonkiem rodziny osoby zamiesziagj w Wielkiej Brytanii i mieszkajcej w kraju
EOG od 3 lat;

= jest obywatelem UE lub dzieckiem obywatela UE, ktdtieszka w kraju EOG od 3 lat.

3.4.Uznawalnas¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Sie¢ National Reference Point — NRP (punkt referencyjesgt sieci w catej Europie, ktéra nie
by¢ pomocna w uzyskaniu uznania kwalifikacji pracoveniknigrupcego. Brytyjski National
Reference Point for Vocational QualificatiorfgBwalifikacje zawodowe) jest kierowany przez
NARIC i dziata jak agencja narodowa w europejskieci pastw cztonkowskich Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Brytyjski Reference Poirdielal informacji na temat uznawakud
kwalifikacji w Wielkiej Brytanii.
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UK National Reference Point for Vocational Quakiiions

ECCTIS Ltd

Oriel House

Oriel Road
Cheltenham

Glos.

GL50 1XP

tel.: 01242 260225

http://www.uknrp.org.uk

Informacje znajdziesz rowniew NARIC National Academic Recognition Informatid@entre:
www.naric.org.uk

Biuro Uznawalnéci Wyksztatcenia | Wymiany Mdzynarodowepttp://www.buwiwm.edu.pl

Aby umazliwi ¢ obywatelom Unii Europejskiej praav kraju cztonkowskim UE bez konieczw
przekwalifikowania, zostat wprowadzony Ogolny Syst&Vzajemnej Uznawaldoi Kwalifikacji
Zawodowych. System ten jest zgiizanysrodkami dwoch Dyrektyw Europejskich — 89/48/EEC
oraz 92/51/EEC. Dyrektywy te obejmigwoim zakresem wszystkie prace i zawody.

Aby podlegé pod Dyrektyw 89/48/EEC, naley mie¢ ukonczors przynajmniej 3-letnia szket
ponadpodstawogy uniwersytet lub szketwyzsz. Ponadto trzeba przéj szkolenie zawodowe,
umazliwiajace wykonywanie zawodu. Dyrektywa 92/51/EEC obejmzgevody poniej stopnia
naukowego.

Koordynatorem jest:

Carol Rowlands

Department for Education & Skills
Room 3b

Moorfoot

Sheffield

S14PQ

Tel: 0114 259 4151

Fax: 0114 259 4475

http://www.dfes.gov.uk/europeopen
Informacje na temat uznawakw kwalifikacji w poszczegolnych zawodach:
Farmaceuci — http://www.rpsgb.org.uk/

Architekci —http://www.arb.org.uk
Stomatolodzy Http://www.gdc-uk.org
Lekarze http://www.gmc-uk.org

Piekgniarki i potazne —http://www.nmc-uk.org/nmc/main/splash.htmi

Weterynarze — http://www.rcvs.org.uk/HomePage.asp?NodelD=89614

Instytucja oceniajce kwalifikacje w pozostatych zawodach — http://ww&s.gov.uk/europeopen/

3.5. Kursy jezyka narodowego

Jezyk angielski jest obecnie najbardziej popularngmylkiem obcym w Polsce. Oferta kursow szkoét
jezykowych nauczagych gzyka angielskiego jest ogromna. Nie tylko wezyth, ale i w wekszaci
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mniejszych miast mma znale¢ szeroly oferk kursow, od kurséw dla pogtkujacych po kursy
przygotowujce do egzamindw pozwadalych uzyskd uznane midzynarodowe certyfikaty, np.
Cambridge (FCE, CAE, PCE). Ceny kursOw mardzo zrénicowane i zalkey m.in. od poziomu
kursu, renomy szkoty, konkurenciji, liczby uczesfwik lokalizacji i liczby godzin na kursie. Przed
dokonaniem wyboru szkoty warto poréwneferty konkurencyjne, zwracg uwag nie tylko na
cerg, ale i kwalifikacje prowadcych, liczlz os6b w grupie, opinie innych uczestnikow, itp.

3.6. System opieki zdrowotnej w Wielkiej Brytanii
3.6.1. Ogdlne zasady dogpu do ustug medycznych

Ustugi zdrowotne w Wielkiej Brytanii as swiadczone przez Ratwowg Stuwzbe Zdrowia
(National Health Service — NHSWigksza¢ ustug w publicznej sitbie zdrowia jest bezptatna,
chocia za niektorgwiadczenia trzeba zapt&cinp. za recepty i ustugi stomatologiczne. Obyveatel
z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczegoankagzystd z ustug NHS na jednakowych
zasadach jak obywatele brytyjscyzeé posiadaj ze sol odpowiedni E formularz. Po przy@zie
do Wielkiej Brytanii powinieng zarejestrowa sic w lokalnej przychodni. Zostaniesz wtedy
przypisany do konkretnego lekarza rodzinnego, ktbaymuje st wigkszacia chordb i mae
tez wyda® Ci skierowanie do szpitala,sjeTwoj stan zdrowia jest poway. Leczenie w szpitalach
nalezacych do pastwowej stiby zdrowia jest bezptatne. z8 ulegniesz wypadkowi lub nagle
zachorujesz, musisz uglasic na pogotowie Accident and EmergencyW przypadku innego
leczenia szpitalnego, wymagane jest ngcej skierowanie od lekarza rodzinnego.

Osoby pracujce w Wielkiej Brytanii lub osoby wykonage wolne zawody (samozatrudnienie),
dla ktérych podstawowym (obecnym) miejscem pracyk@mywania dziatalngci) jest Wielka
Brytania, co do zasady majakie same uprawnienia do darmowych lulgséciowo odptatnych
ustug lekarskich, jak obywatele Zjednoczonego Kstia. Nie dotyczy to osOb poszukeych
pracy — aby korzysta z bezptatnej opieki medycznej, trzeba¢bygatrudnionym. JJeeli
wiec jedziemy do pracy w Wielkiej Brytanii (rowniav formie samozatrudnienia), nie ma potrzeby
uzyskiwania dodatkowych gaiadczéh w Polsce. Wystarczy dowdd zatrudnienia (wykonywani
dziatalngci) w danym kraju. Darmow opiekys objeci sa réwniez makonkowie i dzieci,

o0 ile zamieszkuj na state w Zjednoczonym Krolestwie.

Prywatna opieka medyczna jest rOwn@ostpna i ptatna najezciej z prywatnego ubezpieczenia.
Stanowi ona dobre rozwaanie, jéli chcemy unikn¢é list kolejkowych do lekarza z patwowej
stuzby zdrowia.

Wigcej informaciji: http://www.nhs.uk.
3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Paistwowa Shiba Zdrowia (National Health Service — NHS) jestafisowana z podatkéw
i w zwiazku z tym nie trzeba wnasdodatkowych optat, kiedy iz niej korzysta (za wyjkiem
ustug stomatologicznych i recept). Aby snoc lecz¢ w paistwowej stibie zdrowia, nalgy si¢
zarejestrowéa w lokalnej przychodni, w ktorej zostanieg gdrzypisanym do lekarza pierwszego
kontaktu.

3.6.3. Dokumenty niezlpdne do uzyskaniaswiadczei medycznych w Wielkiej Brytanii

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nagity istotne zmiany dotyege dokumentow niezinych do
uzyskaniaswiadczéd medycznych w krajach UE/EOG. Weéneejszy formularz E111 przestat
obowizywat, zasgpiony zostat przez plastikawEuropejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).
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Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jesinak dowodem ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia uprawnigym doswiadczeé zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza toze osoba ubezpieczona w NFZ ireopostugiwéa sic EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nagpujace informacje:
* Imie,
* Nazwisko
e Date urodzenia
« PESEL
* Numer identyfikacyjny instytucji, ktora wydata Keyt
* Numer identyfikacyjny Karty
» Data wanosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karciezd€gpastwo cztonkowskie wydaje Kartwe
wilasnym gzyku urzdowym, zawierajca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpiecaefdrowotnego majosoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. K@&a osoba ubezpieczona, zakczionek rodziny, otrzymuje
wiasmy Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wigga czteroosobowa rodzina, k&l jej cztonek, w
tym dzieci, powinien zaopatrz\sic w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wggajacym czasowo do innego fistwa cztonkowskiego, np.:

« w celach turystycznych;

« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

« W zwiazku z krotlky podr&a stuzbowa;

« w celu podgcia studiow;

- pracownikom oddelegowanym do pracy za grapizez polskiego pracodawc

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie ghunyije osobom, ktére przestaty podiega
polskiemu ustawodawstwu, np. w agku z podgciem pracy w innym pestwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nafeztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszwwir wigciwym ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek maga otrzymé w Oddziale lub Delegaturze albo pobraa stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dziald&artnr=1828

Wypetniony wniosek wraz z zgiznikami naley ztozy¢ w Oddziale w jeden z nagtujacych
Sposobow:

« o0sobékcie;
+ poczy;
. faksem.

Adresy i numery telefonéw Oddziatdéw WojewddzkichANiFDelegatur
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REKUZ uprawnia do korzystania z niedmych swiadczéh zdrowotnych w innym pastwie
cztonkowskim w takim zakresie, ktory umiovi kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym
panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego punidaenia.

EKUZ nie dajezadnych uprawnig jezeli celem podrdy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innychapawach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataj
ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Z&mee prywatne pacjent musi zaptaoie
wilasnym zakresie. W wkszaci panstw take placéwki, dziatajce w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobierapewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia z
poniesienia tych kosztéw.

Udajac sk do lekarza, naley posiada potwierdzenie zatrudnienia w Zjednoczonym Krolestw
wystawione przez pracodaw¢wystarczypayslip— pokwitowanie wyptaty pensji), a w przypadku
samozatrudnionych — wystawione przez siebie fakiwinypokwitowania; w przypadku posiadaczy
karty CIS-4 nalgy przedstawd uzyskane ostatnieoucheryod zleceniodawcy.

Osoby, ktore zamieszkujv Wielkiej Brytanii diwzej niz rok, uzyskuj prawo do bezptatnej opieki
medycznej, niezaimie od faktu, czy pracaj Konieczne jest jednak udowodnienie statego pobytu
(np. okazanie rachunku telefonicznego).

Wigcej informaciji:
http://www.nfz.gov.pl/ue
http://www.nhs.uk

4. Staze, praktyki
http://www.ivs-gb.org.uk - praca dla wolontariuszy The International Voluptaervice (IVS)

http://www.prospects.ac.uk - rzadowa strona pawviecona pracy i karierze absolwentow szkot
wyzszych

http://Amww.work-experience.orq - organizacja promaga zdobywanie dwiadczér zawodowych
przez studentow i absolwentéw, oferty zstai pracy, tel. (44) (0) 845 6015510, e-mail:
workexperience@prospects.ac.uk

http:// www.placement-uk.com - organizacja wyszukaga stae dla studentow z krajow Unii
Europejskiej w Wielkiej Brytanii, tel. (44) (0) 870414800jnfo@placement-uk.com

http://www.britishcouncil.org

ponadto, studenci lub absolwenci zainteresowanjgpan stau (bad praktyki) u pracodawcéw
zagranicznych powinni szu&aofert na stronach internetowych swoich uczelnistyitucji
naukowych lub wybranych pracodawcow. Przydatnengtioternetowe:

http://www.bkkk-cofund.orq.pl

http://www.wolontariat.diplomacy.pl/

http://europa.korba.pl/

http://www.aiesec.pl/

http://www.elsa.orqg.pl
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http://www.pracuj.pl

http://europa.eu/youth/pageredirect.cim?countrygak&§uage=pl&main=7&sub=46

http://www.britishcouncil.org/poland

*k%k

Data przygotowania informacji:

Wrzesié 2008 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Izabela Witczak z WojewodzkiegedurPracy w todzi
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