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1. Informacje ogolne o Wloszech
1.1. Informacje geograficzne

Republika Wtoska to kraj potozony na Potwyspie Apeninskim. Na péinocy naturalna granica, jaka
sa Alpy, oddziela Wtochy od Francji, Szwajcarii, Austrii i Stowenii. Do Wtoch naleza tez dwie
duze wyspy $réodziemnomorskie — Sycylia 1 Sardynia, a takze wyspy Liparyjskie, Poncjanskie,
Toksanskie i Pelagijskie. Wewnatrz terytorium Wtoch znajduja si¢ 2 enklawy: San Marino
1 Watykan. Do Wtoch nalezy rdwniez mata enklawa Campione lezaca w Szwajcarii. Powierzchnia
catkowita Wioch wynosi 301.277 km?.

Klimat Wtoch: lata sa tu zwykle ciepte i suche, a zimy tagodne. Istnieja jednak duze rdznice
pomigdzy regionami. Czg$¢ poOlnocna kraju ma klimat bardziej umiarkowany, a potudniowa
— bardziej $rodziemnomorski. Lata sa gorace i suche wzdtuz wybrzezy (zwlaszcza na Poludniu),
a chlodne na obszarach gorzystych, gléwnie w Alpach i1 Apeninach. Zimy sa lagodne
w potudniowej cze$ci kraju, od Rzymu w dol, ale na Potnocy bywaja prawie tak mrozne, jak
w innych krajach péinocnej poétkuli, a czasami nawet srozsze, zwlaszcza w styczniu na nizinach
Lombardii i Emilia-Romagna. W okresie letnim pojawia sig ciepty i suchy wiatr — sirocco.

1.2. Cechy charakterystyczne Wloch

Ustrdj demokratyczny, republika z dwuizbowym parlamentem (kadencja pigcioletnia): Izba
Deputowanych (630 miejsc) i Senatem (315 miejsc). Wiadzg¢ wykonawcza sprawuje rzad na czele
z Premierem, powotywany przez Prezydenta. Gtowa panstwa jest Prezydent wybierany na 7 letnia
kadencj¢ przez cztonkow obu izb parlamentarnych i przedstawicieli regionalnych.

Podziat administracyjny: Wlochy podzielone sa na 20 regionéw (5 z nich na prawach szczeg6lnych),
109 prowincji (z ktérych 2 autonomiczne) 1 8092 komun.

Najwicksze miasta (liczba mieszkancéw w tys., dane z 2001 r.): Rzym (stolica kraju) — 2623,
Mediolan — 1189, Neapol — 1014, Turyn — 956, Palermo — 669, Genua — 629, Bolonia — 402,
Florencja — 394, Katania — 371, Bari — 345, Wenecja — 321.

Wilochy naleza do najludniejszych panstw Europy (zajmuja pod tym wzglgdem 4 miejsce na
kontynencie). Ludno$¢ ogoétem wynosi 59,5 min.

Posiadajace niegdy$ znaczny przyrost naturalny, Wiochy obecnie borykaja si¢ ze spadkiem liczby
ludnosci. Od lat osiemdziesiatych ubiegtego wieku nasila si¢ migracja z Albanii, krajow Afryki
Potnocnej, gltownie w poszukiwaniu pracy. Obecnie ponad 1,2 min mieszkancow stanowia
cudzoziemcy, w tym ponad 38 tys. Polakow.

Okoto 91% ludnosci Wiloch stanowia katolicy. Z innych wyznan wystgpuja nieliczni protestanci
1 zydzi. Ponadto w$rdd emigrantow sa liczni muzulmanie — w sumie ponad 250.000.

Jezykiem urzgdowym jest jezyk wioski. Innymi jezykami uzywanymi we Wtoszech sa: niemiecki
(w regionie Trydent — Gorna Adyga), francuski (niewielka mniejszo$¢ w regionie Valle d"Aosta)
oraz stowenski (w okolicy Triestu i Gorycji).

Obowiazujaca waluta Wtoch jest euro (1 € = 100 centow), ktore 28 lutego 2002 r. zastapito
dotychczasowa jednostk¢ monetarng — 1 lir = 100 centesimoéw. Banknoty euro maja nominaly
5, 10, 20, 50, 100, 200 1 500 euro, monety — 112 euro, 1, 2, 5, 10, 20 i 50 centow.

1.3. Powszechne Swig¢ta narodowe i dni wolne od pracy

1 stycznia — Nowy Rok

Trzech Kroli — 6 stycznia
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Wielkanoc i Poniedziatek Wielkanocny — marzec/kwiecien
Dzien Wyzwolenia — 25 kwietnia

Swigto Pracy — 1 maja

Rocznica ustanowienia Republiki — 2 czerwca

Ferragosto — 15 sierpnia

Wszystkich Swigtych — 1 listopada

Swieto Niepokalanego Poczecia NMP — 8 grudnia

Boze Narodzenie — 25 grudnia

Santo Stefano (Swigtego Stefana) — 26 grudnia

Swigto Patrona Regionu

Jesli ktores z tych $wiat wypadaja w niedzielg pracownik dostaje dodatkowe wynagrodzenie za ten
dzien.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

SOS - 113

Policja— 112

Straz pozarna — 115

Pomoc drogowa — 116

Pomoc medyczna — 118

Biuro numerow — 12

Migdzynarodowe biuro numerdéw — 176

Ogo6lna informacja telefoniczna — 1800

Italcable — 17 90 (potaczenia na koszt odbiorcy 1 telegramy)

Kierunkowy do Wioch to 39, dzwoniac tam nalezy wigc wybrac nr. 00 39, a potem nr abonenta.
Nr kierunkowy z Wtoch do Polski to 00 48.

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych we Wloszech

Ambasada RP

via P.P. Rubens 20, Monti Parioli 00197, Roma, Italia

tel. (centrala): (0 0390 6) 362 04 200,

tel. (sekretariat ambasadora): (0 0390 6) 362 04 204,

tel. (sekretariat wydziatu politycznego): (0 039 6) 362 04 209,
tel. (attaché wojskowy): (0 0390 6) 362 04 219,

tel. (kancelaria): (0 0390 6) 362 04 231,

tel. (staty przedstawiciel RP przy FAO): (0 039 6) 362 04 237,
fax: (0 0390 6) 32 17 895

e-mail: polish.embassy@agora.stm.it
http://www.ambasciatapolonia.it
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Wydzial Konsularny
tel. (centrala): (0 0390 6) 362 04 300,
tel. (sekretariat wydziatu) (0 039 6) 362 04 302

konsul@infopolonia.it

Konsulat RP w Mediolanie

Corso Vercelli, 56, 20145 Milano

tel.: (0039 2)48 01 89 78,48 01 90 84,48 01 93 12
fax: (0 039 2) 48 02 03 45

e-mail: milanokg@iol.it

czynne w godzinach 9:00 — 16:30
Telefon dyzurny: 0039 335 56 85 786

Telefon dyzurny jest czynny w godzinach od 16:30 do 9:00 oraz w dni wolne od pracy. Stuzy do
zgoloszen w razie konieczno$ci szybkiej interwencji Konsula, jak wypadki, zatrzymania, zgony,
utrata dokumentdéw, pieniedzy itp. Konsul dyzurny nie udziela informacii.

Konsulat RP w Genui

Konsul Honorowy: Giuseppe Tard (wloski, angielski, francuski, hiszpanski)
via G. Alessi 10, 60 128 Genova, Italia

tel.: (0 039 10) 59 37 90

fax: (0 039 10) 59 25 08

Konsulat RP w Bolonii

Konsul Honorowy: Corrado Salustro (wtoski)
Strada Maggiore 24, 40100 Bologna, Italia
tel.: (0 039 51) 22 89 09

fax: (0 039 51) 22 72 38

Konsulat RP w Bari

Konsul Honorowy: Domenico Centrone (wtoski)
via Abbrescia 85, 70121 Bari, Italia

tel.: (0 039 80) 995 41 25,995 72 02

fax: (0 039 80) 995 71 81

Ufficio Consolare dell’Ambasciata della Repubblica di Polonia in Italia
Via P.P.Rubens, 20, 00197 ROMA

tel.: (0 039 6) 362 04 300

fax: (0 039 6) 322 39 90

Orario di apertura al pubblico:

Lunedi-Mercoledi, Venerdi: 9.00-11.00, Giovedi 14.00-16.00

e-mail: ufficio.stampa@ambasciatapolonia.it
http://www.consolatopolacco.it

Istituto Polacco di Roma

Palazzo Blumenstihl

Via Vittorio Colonna, 1, 00193 ROMA
tel.: (0 039 6) 360 00 723

fax: (0 039 6) 36 000 721

e-mail: istituto.polacco@flashnet.it
http://www.istitutopolacco.it
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Ufficio Economico-Commerciale dell’Ambasciata della Repubblica di Polonia in Italia
Via Olona, 2/4, 00198 ROMA

tel.: (0 039 6) 854 81 89, 854 11 28

fax: (0 039 6) 85533 91

e-mail: info@infopolonia.it

http://www.infopolonia.it

1.6. Adresy informacyjnych stron internetowych o Wloszech w jezyku angielskim

http://www.esteri.it/eng

http://www.italia.gov.it

http://www.it.yahoo.com

http://virgilio.it

http://libero.it

http://www.stranieriinitalia.com - strona dla obcokrajowcéw we Wioszech

2. Praca we Wloszech
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski we Wloszech
2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do wloskiego rynku pracy

Z dniem 31 lipca 2006 r. wtadze wiloskie otworzyty rynek pracy dla obywateli polskich, wobec
czego w celu podjgcia zatrudnienia nie jest juz wymagane zezwolenie z urzedu pracy. Istnieje
natomiast obowiazek meldunkowy (obowiazek ten dopelnia osoba, ktéra udzielita gosciny
zglaszajac w ciagu 48 godzin miejscowej policji fakt pobytu cudzoziemca pod wskazanym
adresem). Osoby przebywajace w celu innym niz turystyczny powinny w ciagu 8 dni od daty
wjazdu zglosi¢ si¢ w najblizszym komisariacie policji i ztozy¢ wniosek o wydanie karty pobytu
(carta di soggiorno) obywatela UE, jesli ich pobyt we Wtoszech przekroczy 90 dni. Trzeba mie¢
ze soba nastgpujace dokumenty:

e aktualny paszport lub dowod tozsamosci,

e 2 zdjecia paszportowe,

e wypekiony formularz,

e zaswiadczenie o celu pobytu,

e za$wiadczenie o ubezpieczeniu zdrowotnym,

e w przypadku taczenia rodzin dodatkowo akty stanu cywilnego przettumaczone na jezyk
wtoski.

Karta pobytu jest wydawana na okres 5 lat lub odpowiednio do celu pobytu (dla studentow na
okres jednego roku). Pozwolenie na pobyt staty mozna uzyska¢ po 5 latach pobytu na podstawie
karty pobytu obywatela UE. Dodatkowe informacje dost¢pne sa na stronie: www.welfare.gov.it
oraz http://www.ambasciatapolonia.it Informacji szczegdétowych udziela réwniez wloskie
Ministerstwo Pracy i Polityk Spotecznych:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Direzione Generale per I'lmmigrazione
Via Fornovo 8 — 00192 Roma

Tel. 0636754780 (od 9.00 do 12.00)
Fax 0636754769

e-mail allargamentoue@welfare.gov.it

Wolne miejsca pracy we Wloszech mozna znalez¢é w przemysle chemicznym, opiece spoteczne;j,
ochronie zdrowia, edukacji, administracji, ubezpieczeniach, handlu detalicznym, rolnictwie. Polacy
chetnie widziani s tez w takich zawodach, jak: pielggniarka, robotnik budowlany, pomoc domowa,
opiekunka do dzieci. W sezonie czekaja na Polakow oferty pracy przy zbiorze cytrusOw i winogron,
a takze dla kucharzy. Pracg sezonowa najtatwiej znalez¢: w nadmorskich miejscowosciach (branza
hotelarska i gastronomiczna); na poludniu kraju — na plantacjach warzyw i owocow; na potnocy kraju
— w winnicach, sadach oraz w o$rodkach narciarskich. Polecane strony internetowe dotyczace pracy
we Wtoszech (niestety w jezyku wioskim): www.jobonline.it, www.stepstone.it, Www.mercurius.it.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej we Wloszech

Dziatalno$¢ przedsigbiorstw we Wioszech regulowana jest przez Kodeks Prawa Cywilnego (Codice
Civile) z 1942 r. z poézniejszymi zmianami. 1 stycznia 2004 r. weszta w zycie ,,reforma systemu
spotek kapitatowych 1 spotek spotdzielczych” (Riforma organica della disciplina delle Societa di
capitali e delle Societa Cooperative). Wprowadza ona istotne i nowe regulacje do prawa
rzeczowego, administracyjnego, procesowego i karnego. Wigcej na ten temat na stronie:

http://www.infopolonia.it/reforma prawa spolek.html

Zaktadanie i rejestracja spotki we Wtoszech trwa okoto pigciu tygodni. Wszystkie osoby fizyczne
1 prawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza we Wtoszech musza zosta¢ zarejestrowane
w lokalnych izbach przemystowo-handlowo-rolniczych. Wykaz wszystkich izb mozna znalez¢ na
stronie www.camcom.it, przy czym skladanie wszystkich dokumentéw zwigzanych z wpisem
firmy do Rejestru Przedsigbiorstw jest mozliwe wylacznie droga elektroniczna lub na nos$niku
elektronicznym po potwierdzeniu podpisem elektronicznym. W celu zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej w tym systemie konieczne jest posiadanie specjalnej karty SMART, umozliwiajace;j
sktadanie podpisu elektronicznego. Karty takie mozna otrzyma¢ w biurach izb handlowych.
Obowiazek rejestracji przedsigbiorstwa droga elektroniczna nie obowiazuje przedsigbiorcoOw
indywidualnych oraz podmiotéw jak np.: stowarzyszenia, przedstawicielstwa firm zagranicznych
we Wtoszech itp.

W stosunku do obywateli polskich, ktorzy zamierzaja we Wtoszech podjac¢ pracg¢ na zasadzie
samozatrudnienia nie ma zadnych ograniczen. Moga oni podja¢ pracg na takich samach zasadach,
jak pozostali obywatele UE. Polski przedsigbiorca — nim zalozy firm¢ — powinien starannie
zbada¢ rynek. Praktyka dowodzi, Ze najlepiej radza sobie polskie firmy, ktoére wchodza
w kooperacj¢ z miejscowym partnerem. Dotyczy to produktow rolno-spozywczych, odziezowych
oraz szeroko pojgtego podwykonawstwa. Rynek wioski jest niewatpliwie trudny, ale tez bardzo
atrakcyjny dla polskiego przedsigbiorcy. Obecnie rynek wtoski stwarza duze szanse dla polskich
firm z sektora ustug, szczegdlnie budowlanych i transportowych. Wigcej na ten temat na stronie:
http://www.infopolonia.it/reforma prawa spolek.html.

Wigcej informacji mozna uzyskac w:

=  Ambasadzie RP
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Via Rubens 20 - 00197 Roma

Tel.: +39 06 3224 455; 06 3224597; 06 3224695
e-mail: polish.embassy@agora.stm.it
http://www.ambasciatapolonia.it

Wydziale Ekonomiczno-Handlowym Ambasady RP
Via Olona 2 — 00198 Roma

Tel.: +39 06 8541 128

e-mail: brhroma@micanet.it

http://www.infopolonia.it

Decydujac si¢ na $wiadczenie ustug w innych panstwach cztonkowskich UE, polscy przedsigbiorcy
moga takze zwrdcic sig po fachowa pomoc do:

punktu SOLVIT — systemu nieformalnego rozwiazywania probleméw na jakie napotykaja
przedsigbiorcy w ramach Rynku Wewngtrznego. Sprawg¢ mozna zglosi¢ telefonicznie lub
elektronicznie. Polski oddziat SOLVITu kontaktuje si¢ z SOLVITem w odpowiednim
kraju, a ten z kolei wyjasnia Zrdédto probleméw z administracja swojego kraju w terminie
10 tygodni przedstawia rozwiazanie.

SOLVIT w Polsce:

http://www.solvit.eov.pl
e-mail: solvit@meg.gov.pl
tel.: +48 22 693 53 60

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci (PARP)
http://www.parp.gov.pl

e-mail: doradca@parp.gov.pl

infolinia: 0 801 33 22 02

Euro Info Centres (EIC) — stanowiacych jeden z kluczowych elementow polityki
wspierania matych i §rednich przedsigbiorstw przez Komisj¢ Europejska.

Centra takie istnieja przy réznych organizacjach wspierajacych rozwdj gospodarczy, jak:
izby przemystowo-handlowe, agencje rozwoju regionalnego i1 inne osrodki dziatajace na
zasadzie non-profit.

Przydatne adresy stron internetowych:

http://www.europa.eu.int/comm/dgs/enterprise

— Komisja Europejska — Dyrekcja Generalna ds. Przedsigbiorczo$ci

http://www.camcom.it — Camere di commercio — [zby handlowe

http://www.unioncamere.it — Unioncamere2.2. Sposoby poszukiwania pracy we Wloszech

2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Odpowiednikiem polskiego Ministerstwa Gospodarki i Pracy jest MLPS — Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali. — www.welfare.gov.it.
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Rolg urzedow pracy we Wioszech petnia Centri per ['Impiego. Adresy poszczegdlnych urzedow
pracy mozna znalez¢ na stronie internetowej Zwiazku Wtoskich Prowincji — UPITEL (Unione delle
Province d’Itali www.upinet.it

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Poszukujac pracy, mozna takze korzysta¢ z bazy ofert pracy EURES, umieszczonej na stronach
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (http://www.europa.eu.int/eures) lub kontaktujac si¢ bezposrednio
z doradca EURES, w Polsce lub we Wtoszech.

Polscy doradcy EURES umiejscowieni sa w Wojewodzkich Urzedach Pracy, a ich list¢ mozna
znalez¢ na stronie polskiego Serwisu EURES —

http://www.praca.gov.pl/eures/index.php?strona=doradcy_eures.

We Witoszech doradcy EURES sa pracownikami urzedow pracy, organizacji pracodawcow,
cztonkami zwiazkow zawodowych 1 innych organizacji dziatajacych na rzecz zatrudnienia.

Na stronie serwisu EURES

http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catld=2598 &level=3 &acro=eures&lang=pl&parentld=3
znajduje si¢ wyszukiwarka doradcow EURES z wszystkich krajow UE/EOG, wraz z ich pelnymi
danymi adresowymi.

Osoby poszukujace pracy na terenie EU/EOG moga tez zostawi¢ swoje dane w bazie CV EURES.
Zarejestrowani w niej pracodawcy moga przeszukiwaé¢ baz¢ pod katem swoich wymagan
1 kontaktowac¢ si¢ bezposrednio z wybranymi kandydatami.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Korzystajac z ustug i ofert pracy prezentowanych przez agencje posrednictwa pracy za granica,
nalezy zawsze sprawdzi¢, czy dana jednostka znajduje si¢ na liScie licencjonowanych agencji,
tj. takich, ktore posiadaja upowaznienie Ministra do wysytania obywateli polskich do pracy za
granica. Spis licencjonowanych polskich agencji posrednictwa pracy za granica znajduje si¢ na
stronie: www.kraz.praca.gov.pl lub w wojewddzkich urzedach pracy.

Witoskie agencje, prowadzace legalne rekrutacje na terenie Polski, musza posiada¢ oddzial na
terenie naszego kraju — licencjonowany przez MPIPS.

Legalnos$¢ agencji na terenie Wioch mozemy sprawdzi¢ na stronie wloskiego ministerstwa pracy —
http://www.welfare.gov.it/

Nalezy pamigta¢, ze legalnie dzialajacy posrednik nie moze braé pienigdzy od przysztych
pracownikow, poniewaz dostaje wynagrodzenie od pracodawcy, za przeprowadzona rekrutacjg.

Ponadto agencja ma obowiazek zawarcia z osoba kierowana do pracy umowy cywilno-prawnej,
w ktorej doktadnie zdefiniowany jest:

= pracodawca zagraniczny,

= okres, na jaki zawarta jest umowa,

» rodzaj i warunki pracy,

= przystugujace Swiadczenia socjalne,

= zasady i warunki ubezpieczenia,
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= obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz pracodawcy,

= optaty pobierane w zwiazku ze skierowaniem do pracy za granica (np. koszty przejazdu,
kursu jezykowego czy thumaczenia dokumentow, itp.).

2.2.4. Prasa

Znaczna liczba ofert pracy zamieszczana jest na tamach dziennikow i innych gazet, a wigkszo$¢ —
takze na ich stronach internetowych. Najpopularniejszymi we Wioszech sa: ,,Corriere Della Sera”
(http://www.corriere.it) , ,La Republica” (http://www.repubblica.it) ,,La Stampa”
(www.lastampa.it), ,, Italia Oggi” (www.italiaoggi.it).

Osoby z wysokimi kwalifikacjami powinny $ledzi¢ ogloszenia zamieszczane na tamach
ekonomicznego dziennika ,,/l Sole/24 Ore” (http://www.ilsole24ore.com) .

Oferty pracy skierowane do osob niewykwalifikowanych publikowane sa przez tygodnik
,.Secondamano” (http://www.secondamano.it/lavoro&corsi).

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Najpopularniejsze wloskie portale internetowe dotyczace poszukiwania pracy:

http://www.jobpilot.it, http://www.jobonline.it, http://www.stepstone.it, http://www.bancalavoro.it
— oferty pracy dla agentéw 1 sprzedawcow,

http://www.cambiolavoro.com — ogloszenia i oferty dla 0sob, ktére chca zmieni¢ prace,
http://www.disabili.it — portal dla 0s6b niepetnosprawnych,

http://www.handimpresa.it — bank ofert dla oséb niepetnosprawnych,

http://www.kataweb.it/lavoro — ogtoszenia pochodzace z gazety ,,La Republica”,
http://www.studenti.it — strona dla studentéw, z ofertami i informacjami dotyczacymi pracy i nauki,
http://www.sintexselezione.it — ogloszenia z regionu Lombardii (dostgpna réwniez w wersji

angielskojezycznej),
http://www.leccolavoro.it — ogtoszenia z regionu Lecco,
http://www.bancalavoro.it — portal internetowy z informacjami dotyczacymi rynku pracy,

http://www.cliccalavoro.it, http://www.interinaleitalia.it — portal z ofertami pracy tymczasowej,
http://www.tomware.it/webs/sisifo.nsf — system informacyjny SISIFO dotyczacy pracy sezonowe;j,
http://www.stepstone.it

Informacje na temat stazy i innych mozliwo$ci aktywnos$ci na rynku pracy:

http://www.europa.eu.int/comm/stages — strona KE,

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
CV — Curriculum Vitae

Przygotowanie CV we Wloszech nie podlega zadnym sztywnym regulom. Generalnie chodzi
o to, aby dokument byt napisany w odpowiedzi na zapotrzebowanie na konkretne stanowisko.
Warto jednak przestrzega¢ kilku podstawowych zasad dotyczacych formy CV: dokument
powinien by¢ napisany odrgcznie, na bialym papierze formatu A4, a jego dlugos$¢ nie powinna
przekracza¢ 2 stron. CV moze by¢ napisane w porzadku chronologicznym lub nie, i powinno
zawiera¢ wszystkie podstawowe dane o kandydacie, ze szczegélnym uwzglednieniem informacji
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dotyczacych wyksztatcenia, dos$wiadczenia oraz poziomu umiejgtnosci informatycznych
1 jezykowych.

List motywacyjny

List motywacyjny powinien by¢ réwniez napisany odrgcznie, na bialym papierze formatu A4 1 nie
powinien przekracza¢ 1 strony. Do listu we Wtoszech nie dotacza si¢ zadnych innych dokumentow,
kopii (lub oryginaléw) dyplomoéw czy referencji. Powinny one by¢ przedstawione pracodawcy
podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjne;.

Formularze aplikacyjne

Wypehienie tego typu dokumentéw wymagane jest zwykle w przypadku rekrutacji w duzych
przedsigbiorstwach lub konkursach na stanowiska administracyjne. Zwykle mozna je znalez¢ na
stronach internetowych 1 po wypehieniu odesta¢ e-mailem, faxem lub poczta. Formularz zawiera
takie same informacje jak CV, ale sa one umieszczone w okreSlonym porzadku. Pytania nie
moga dotyczy¢ wyznania religijnego, przynaleznosci partyjnych, sytuacji osobistej lub rodzinnej
kandydata, a takze stanu jego zdrowia. Nie ma potrzeby dolaczania do Formularza CV, listu
motywacyjnego czy innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie lub kwalifikacje.

Rozmowa kwalifikacyjna

Klasyczna rozmowa kwalifikacyjna jest najczesciej stosowana przez wioskich pracodawcow
metoda selekcji kandydatow do pracy. W jej trakcie pracodawca nie moze porusza¢ kwestii
wyznania religijnego kandydata, sympatii czy przynalezno$ci politycznych, stanu cywilnego,
ewentualnej ciazy czy szczegdtow dotyczacych sytuacji rodzinnej. Zakazane sa takze wszelkie
przejawy dyskryminacji kandydata ze wzgledu na pteé, rase czy narodowos¢.

Inna, coraz bardziej popularna metoda rekrutacji pracownikow, sa testy, ktore sprawdzaja sig
zwlaszcza w przypadku duzej liczby kandydatow do pracy. Testy pozwalaja oceni¢ zgodno$¢
profilu kandydata z wymaganym przez pracodawceg. Stosuje si¢ r1dézne typy testow
psychologicznych: na inteligencjg, logiczno-matematyczne, zdolnosci, umiejgtnos$ci, motywacji
oraz osobowosci. Bardzo czgsto testom towarzysza roOwniez testy i zadania sprawdzajace wiedze
teoretyczna 1 praktyczna kandydatow.

Staze i praktyki zawodowe

Praktyki/staze zawodowe sa obecnie jedna z najpopularniejszych metod zdobywania przez mtodych
ludzi do$§wiadczenia zawodowego i doskonalenia kwalifikacji, a dla firm/pracodawcéw jednym ze
sposobow poznania kandydatow do pracy.

Przed wyjazdem na staz nalezy:

= Mie¢ pisemne potwierdzenie od pracodawcy, u ktorego ma si¢ odby¢ szkolenie, wraz z data
jego rozpoczeceia 1 zakonczenia. Zna¢ przedmiot 1 warunki praktyki/stazu oraz nazwisko
opiekuna ze strony pracodawcy

e Mie¢ umowe o staz/ praktyke, podpisana przez wszystkie zainteresowane strony
(uniwersytet/instytucja petniaca funkcje promotora, pracodawca, kandydat)

e Mie¢ umowg ubezpieczenia z numerem polisy i telefonami kontaktowymi w naglych
wypadkach

e Miec¢ podstawowe 1 praktyczne informacje na temat kraju/miasta, w ktorym odbywac
bedziemy praktyke (klimat, kultura, koszty utrzymania)
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e Znac¢ szczegoOty zakwaterowania (doktadny adres) 1 koszty transportu

Programy praktyk i stazy:

= Leonardo Da Vinci — szczegotowe informacje na temat programu, wykaz Krajowych
Agencji 1 adresy stron internetowych, w roznych j¢zykach, znalez¢ mozna na stronie:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/new/leonardo2 _en.html

= FEurodyssee — http://eurodysse.net

= Sezame — https://www.agriplanete.com

= Jaeste — http://www.iaeste.org

= Best — http://www.best.eu.org

= Aiesec — http://www.aiesec.org

= Ifmsa — http://www.ifmsa.org

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Generalnie, umowa o prace¢ we Wtoszech jest zwykle podpisywana na czas nieokreslony, ale
w szczegoOlnych przypadkach, spowodowanych np. czynnikami technicznymi czy organizacyjnymi,
mozliwe jest zawarcie rowniez umowy terminowe;j.

Umowa na czas okreslony musi by¢ zawarta na pi§mie i powinna precyzowa¢ doktadny czas
1 termin wygasnigcia.

Kazda umowa o pracg, na czas okreslony lub nieokreslony moze by¢ poprzedzona okresem probnym.

Podpisanie umowy na czas okreslony dopuszczalne jest zwykle z powoddéw technicznych,
organizacyjnych, lub w zastgpstwie pracownika, przy czym umowa ta powinna precyzowaé w jasny
sposob powody jej zawarcia. Kopia podpisanej umowy powinna by¢ dostarczona pracownikowi
w terminie do 5 dni od rozpoczegcia pracy.

Umowa na czas okreslony moze by¢ wznowiona tylko jeden raz, za zgoda pracownika oraz pod
warunkiem, ze pierwsza umowa byla zawarta na okres krotszy niz 3 lata; tylko w takim wypadku,
catkowity czas obowiazywania umowy, razem z jej jednokrotnym przedtuzeniem, nie powinien
przekroczy¢ 3 lat.

Prawo wloskie dopuszcza przedtuzenie umowy na czas okre§lony (zarowno pierwsze] jak
1 odnowionej) po wyznaczonym terminie, z zachowaniem pewnych ograniczeh — w czasie
maksymalnie 20 dni w przypadku umowy zawartej na okres do 6 miesiecy, i do 30 dni w przypadku
umowy zawartej na okres dluzszy niz 6 miesigcy. Pracodawca jest zobowiazany do wyplacania
pracownikowi dodatku do wynagrodzenia za kazdy dzien przekraczajacy termin umowy (dodatek
réwny wysokosci 20% wynagrodzenia za 10 pierwszych dni i 40% poczawszy od 11 dnia).
Jesli praca bedzie wykonywana po uptywie wyzej wspomnianych termindéw, umowa o prace bedzie
automatycznie uwazana za umowg na czas nieokreslony.

Nowa umowa o prac¢ na czas okreslony moze by¢ podpisana ponownie z tym samym
pracownikiem, jesli od momentu wygasnigcia pierwszej umowy uplyneto przynajmniej 10 dni
(w przypadku umowy zawartej na okres krétszy niz 6 miesigcy) oraz 20 dni w przypadku umowy
zawarte] na okres powyzej 6 miesigcy. Nie respektowanie tych okreséw przez pracodawce
powoduje automatyczne uznanie drugiej umowy za umowe na czas nieokreslony.
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2.3.2. Czas pracy

We Witoszech maksymalny czas pracy nie moze przekracza¢ limitow okre§lonych przez prawo
1 umowy zbiorowe.

Godziny pracy w sektorze publicznym i1 prywatnym regulowane sa Dekretem nr 66 z dnia
8 kwietnia 2003 r. Regulacje te stosuje si¢ do wszystkich typéw aktywnos$ci zawodowej,
publicznych lub prywatnych, z wyjatkiem goérnikdéw, personelu zatrudnionego na statkach
i samolotach, kierowcow cigzaréwek oraz pracownikow szkot.

Generalnie tygodniowy czas pracy we Wloszech nie moze przekroczyé 48 godzin, lqcznie
z godzinami nadliczbowymi (40 godz. pracy/tydzien + maksymalnie 8§ nadgodzin). Wyjatkiem sa
niektore sektory podlegajace specjalnym uregulowaniom prawnym z powodu szczegdlnego
charakteru aktywno$ci (np. marynarze, piloci, kierowcy cigzarowek).

Praca w nadgodzinach regulowana jest umowa zbiorowa. W przypadku braku takiej umowy, praca
w ramach godzin nadliczbowych regulowana jest umowa pomigdzy pracodawca 1 pracownikiem,
w wymiarze maksymalnym 250 nadgodzin rocznie.

Kazdy pracownik ma prawo do ciaglej, 11-godzinnej przerwy na odpoczynek pomigdzy kolejnym
dniem pracy, a raz na tydzien do 24-godzinnej przerwy, zwykle obejmujacej niedzielg.

Pracownikowi nalezy si¢ przerwa jezeli czas pracy przekracza 6 godzin.

Poprzez prace w nocy rozumie si¢ praca wykonywana przez przynajmniej 7 nast¢pujacych po sobie
godzin, rozciagajacych si¢ pomigdzy pdinoca a 5 rano. Pracy w nocy bezwzglednie nie moga
wykonywa¢ kobiety w ciazy, od momentu stwierdzenia ciazy, do pierwszych urodzin dziecka. Do
pracy w godzinach nocnych nie sa takze zobligowani: kobieta, ktéra wychowuje dziecko w wieku
do lat 3 lub ojciec dziecka, pracownica lub pracownik samotnie wychowujacy dziecko do lat 12
mieszkajace w tym samym domu, pracownik lub pracownica majacy pod opieka osobg
niepetnosprawna.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

W trakcie roku pracownikowi przystuguja ustawowo 20 dni urlopu wypoczynkowego, ktory nie
moze by¢ zastapiony odszkodowaniem z tytulu niewykorzystanego urlopu, za wyjatkiem sytuacji,
kiedy zostaje przerwany stosunek pracy. Dodatkowo kazdy pracownik ma prawo do 10 dni
$wiatecznych wolnych od pracy.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Wioskie prawo nie okresla jasno wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia. Jego wysokos¢ zalezy od
zbiorowych uzgodnien i jest ustalana odrgbnie dla kazdego sektora aktywno$ci zawodowe;.
Wynagrodzenie moze by¢ ustalone na poziomie kraju lub na poziomie regionalnym (na podstawie
umowy miedzy zwiazkami zawodowymi).

Za pracg w dni §wiateczne pracownicy otrzymuja podwdjna stawke wynagrodzenia.

Przyktadowe stawki wynagrodzenia za pracg: dyrektor fabryki — 5004 euro/miesiac, specjalista
ds. administracji — 1118 euro/miesiac, gtowny ksiggowy — 1866 euro/miesiac, analityk informatyk
— 2144 euro/miesiac, redaktor naczelny gazety — 2263 euro/miesiac, pracownik dziatu administracji
w wydawnictwie — 10 euro/godzing, tlumacz przysiggly polsko-wloski, pracujacy na zlecenie
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sadu — ok. 30 euro/strona tekstu, lekarz na stypendium specjalizacyjnym — ok. 900 euro/miesiac,
lekarz konsultant — ok. 1500 euro/miesiac, telemarketer — ok. 10 euro/godzing, kelner w pubie —
6—7 euro/godzing, monter basenéw ogrodowych — ok. 900 euro/miesiac, pomoc domowa —
ok. 600 euro + wyzywienie i mieszkanie, robotnik na budowie — od 50 do 100 euro/dzien, studentka
opiekujaca si¢ dzieckiem — ok. 180 euro/tydzien (ok. 20 godzin tygodniowo).

Praca w nadgodzinach jest wynagradzana dodatkowo. Przyktadowo dla branzy mechanicznej:
- pierwsze dwie nadgodziny + 25%, nastgpne + 35%
- przy pracy zmianowej w swigta + 55%

- przy pracy zmianowej w nocy w swigta + 75%

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oso6b fizycznych

Podatek dochodowy od osob fizycznych IRE — podatek ten zastgpuje dotychczasowy podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych IRPEF.

Podlegaja opodatkowaniu:
= osoby fizyczne (majace domicyl podatkowy we Wtoszech lub za granica),
= spotki komandytowe, spotki jawne (domicyl podatkowy we Wtoszech lub za granica),

= instytucje nie prowadzace dziatalno$ci handlowej (domicyl podatkowy we Wtoszech lub
za granica).

Podatek IRE ptaci si¢ od dochodéw uzyskanych:

= 7z majatkow ziemskich,

z kapitatu,

= ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych,

= 7z samozatrudnienia i stosunkéw pokrewnych,
= 7z dzialalnos$ci gospodarcze;,

= 7z tytulu wykonywania wolnych zawodow

= inne gdzie indziej nie sklasyfikowane.

Podmioty majace stalty domicyl podatkowy we Wtoszech ptaca podatek od dochodéw uzyskanych
gdziekolwiek (world wide income tax); dla podmiotow majacych staty domicyl podatkowy za
granica, podatek dochodowy stosuje si¢ tylko od dochodéw uzyskanych we Wtoszech.

Nalezy zasygnalizowaé, iz zgodnie z zaloZeniami reformy podatkowej, system odliczania od
podstawy opodatkowania/dochodu zastepuje stopniowo odliczanie od podatku. Przejawem tego jest
wprowadzenie tzw. no tax family.
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Stawki
Podstawa obliczenia podatku IRPEF 2004 Podatek wynosi
ponad do
15.000 23% 23% od catosci przychodu
15.000 29.000 29% 3.450+29% nadwyzki ponad 15.000
29.000 32.600 31% 7.510 + 31% nadwyzki ponad 29.000
32.600 70.000 39% 8.626+39% nadwyzki ponad 32.600
70.000 45% 23.212 +45% nadwyzki ponad 70.000
Podstawa obliczenia podatku RPE 20051 Podatek wynosi
ponad do
26.000 23% 23% od catosci przychodu
26.000 33.500 33% 5.980 +33% nadwyzki ponad 26.000
33.500 100.000 39% 8.455 + 39% nadwyzki ponad 33.500
100.000 43% 34.390 +43% nadwyzki ponad 100.000

Nalezy podkresli¢, iz w przypadku przychodu ponad 100.000 EUR 4% z 43% stanowi tzw.
sktadke etyczna contributo di solidarieta.

Dla os6b fizycznych przepisy okreslaja prog do wysokosci ktoérego nie stosuje si¢ podatku
dochodowego (,,no tax area”).

Codice Fiscale — Numer Identyfikacji Podatkowej

Codice Fiscale jest odpowiednikiem polskiego Numeru Identyfikacji Podatkowej. Shuzy
identyfikacji podmiotéw w celach podatkowych. W odréznieniu do Polski jest on jednak
wymagany w innych sytuacjach np.:

- jest on niezbedny dla zarejestrowania si¢ w Publicznej Stuzbie Zdrowia

- posiadanie tego numeru jest warunkiem zatrudnienia jako pracownika najemnego
- jest rowniez warunkiem rozpoczecia samodzielnej dziatalno$ci gospodarcze;j

- oraz zawarcia jakiejkolwiek umowy (wynajem, sprzedaz)

- niezbedny przy otwieraniu konta bankowego

W celu uzyskania Codice Fiscale nalezy zglosi¢ si¢ do jednego z biur Ministerstwa Gospodarki
1 Finansow oraz wypelni¢ wymagany formularz. Adresu biur znajduja si¢ na
www 1.agenziaentrate.it/indirizzi/agenzia/uffici locali/index.htm - 23k

Do uzyskania Codice Fiscale wystarczy wazny dowdd stwierdzajacy tozsamos¢ osoby starajacej
sig. Procedura jest darmowa i automatyczna. Numer zostaje wydany od razu.
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Dochody no tax area
dochéd z nieruchomosci, podobne  3,000,00 EUR

praca najemna 7.500,00 EUR
emeryci 7.000,00 EUR
samozatrudnienie 4.500,00 EUR

Od 2005 r. zostalta wprowadzona takze tzw. ,,no tax family” (ulga podatkowa naliczana od
podstawy opodatkowania dla pozostajacych na utrzymaniu wspétmatzonkoéw oraz dzieci). Podobnie
funkcjonujaca ulga zostata wprowadzona z tytutu zatrudnienia pomocy domowych.

W 2005 r. przechodzac ze starego podatku IRPEF do nowego podatku IRE przewiduje si¢
stosowanie klauzuli ochronnej, ktéra gwarantuje, ze osoby dla ktéorych nowy system okazat si¢
mniej korzystny, moga w okresie przejSciowym zastosowaé przepisy obowigzujace w roku
podatkowym 2004, jesli sa korzystniejsze.

Opodatkowanie Polakow we Wloszech

Podstawowa zasada polskiego prawa podatkowego mowi, ze kazdy podatnik rozlicza si¢
z fiskusem tam, gdzie mieszka. Polakow zamieszkalych na stale we Wloszech obowiazuje tzw.
Metoda wylaczenia z progresja, zgodnie z ktora dochdd uzyskany za granica jest w Polsce
zwolniony z podatku.

Wykaz obowiazujacych umow bilateralnych mi¢dzy Polska a innymi krajami zamieszczony
jest na stronie internetowej Ministerstwa Finansow www.mf.gov.pl , na ktérej mozna tez
znalez¢ broszure pt. ,,Opodatkowanie dochodow z pracy najemnej wykonywanej za granica”

2.4.2. Podatek VAT

Podatek VAT — Imposta sul Valore Aggiunto IVA we Wloszech jest obowiazkowy dla
kazdego rodzaju dzialalno$ci wykonywanej we Wtloszech. Przedsigbiorca na poczatku swojej
dzialalnos$ci powinien skontaktowa¢ si¢ z odpowiednim biurem, gdzie nastgpnie otrzyma numer
dla potrzeb VAT. Firmy indywidualne moga ubiega¢ si¢ o numer VAT w oddziatach
odpowiednich instytucji w swoich regionach, a korporacje w miejscu, gdzie korporacja ma
zarejestrowana siedzibe.

Stawka podstawowa podatku od towaréw i1 ustug wynosi 20%. Na wybrane produkty i ushugi
obowiazuja nizsze stawki tego podatku. Stawka zredukowana 10% objgte sa ustugi telekomunikacyjne
panstwowe, tekstylia, obuwie, transport pasazerski, uslugi hotelowe. Stawka super zredukowana
4% natozona jest na niektore artykuly spozywcze, produkty farmaceutyczne, wyposazenie medyczne,
a stawka zerowa obejmuje transport publiczny, aparaty ortopedyczne, ushugi medyczne
1 stomatologiczne.

Prawo wiloskie nie przewiduje natomiast zwolnien podmiotowych, oznacza to iz wszyscy
przedsigbiorcy bez wzgledu na wielko$¢ rocznych obrotow podlegaja obowiazkowej rejestracji na
potrzeby podatku VAT.

Wigcej informacji mozna uzyska¢ w lokalnym biurze — Ufficio Provnciale Imposta sul Valore
Aggiunto.
2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Imposta comunale Immobili ICI — podatek od posiadanej nieruchomosci, w wysokosci od 0,4%
do 0,7%
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Tassa Rifiuti Soldi Urbani TARSU - podatek od wywozu nieczystosci

Tassa Occupazione Spazi ed Aree Pubbliche TOSAP — podatek od zajmowanej powierzchni
publicznej

Iimposta sul Reddito delle PErsone Giuridiche IRPEG — podatek dochodowy od 0séb prawnych

Podatek akcyzowy — tym podatkiem objete sa towary takie, jak: alkohole, papierosy, benzyna,
samochody

Podatek majatkowy — we Wtoszech podatek od majatku obciaza jedynie osoby prawne i wynosi
0,75%. W sktad podatku od obrotu majatkiem wchodza optaty od nabycia nieruchomosci 1 od
obrotu kapitatu, np. podatek gietdowy, od weksli, od umow o pozyczke oraz ubezpieczeniowy.
Pobor ich jest bardzo prosty i zazwyczaj ma formg znaczka badz stempla, jest to wigc forma naszej
optaty skarbowe;.

Wigcej informacji na temat podatkdw znajduje si¢ na stronie Ministerstwa Finansow:

http://www.mef.gov.it/welcome.asp oraz na stronach Departamentu Polityki Fiskalnej:
http://www.finanze.it

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Emerytura dla pracownikow

Emeryturg otrzymuje si¢ po osiagni¢ciu wieku minimalnego. Od stycznia 2000 r. zostat on ustalony
na 65 lat dla mgzczyzn 1 60 lat dla kobiet. Od stycznia 2001 r. wymagany okres sktadkowy wynosi
20 lat. Istnieja trzy systemy obliczania: dla osob, ktore rozpoczely pracg od 1 stycznia 1996 r.
wlacznie emerytura jest obliczana na podstawie systemu ,, sktadkowego”’; dla oséb, ktore 31 grudnia
1995 r. pracowaly przez od najmniej 18 lat, emerytura jest obliczana na podstawie systemu
,redystrybucyjnego”; dla oséb, ktore 31 grudnia 1995 r. pracowaly od mniej niz 18 lat, emerytura
jest obliczana w oparciu o system ,,mieszany” (redystrybucyjny i sktadkowy).

Kwota minimalna — emerytura moze by¢ wyptacana, jezeli jej kwota jest nizsza od kwoty dodatku
socjalnego, plus 20%. Tej minimalnej kwoty nie trzeba przestrzega¢ w przypadku pracownikow
majacych co najmniej 65 lat.

Emerytura dla osob pracujacych na wlasny rachunek (na zasadach samozatrudnienia)

Emerytura dla osob pracujacych na wilasny rachunek jest uzyskiwana po osiagnigciu wieku
minimalnego — 65 lat dla mezczyzn 1 60 lat dla kobiet; a takze po spelnieniu wymogu dotyczacego
okresu sktadkowego, ktory, od 2001 r. wynosi 20 lat. Istnieja trzy systemy obliczania: dla osob
zatrudnionych od 1 stycznia 1996 r. wlacznie, emerytura jest obliczana na podstawie systemu
,»sktadkowego”; dla osob, ktore 31 grudnia 1995 r. pracowaty od co najmniej 18 lat, emerytura jest
obliczana na podstawie systemu ,,redystrybucyjnego”. Dla oséb, ktére 31 grudnia 1995 r. pracowaty
od mniej niz 18 lat, emerytura jest obliczana w oparciu o system ,,mieszany” (redystrybucyjny
i sktadkowy).

Kwota minimalna — emerytura moze by¢ wyptacana, jezeli jej kwota jest nizsza od kwoty dodatku
socjalnego, plus 20%. Tej minimalnej kwoty nie trzeba przestrzega¢ w przypadku pracownikow
majacych co najmniej 65 lat. W przypadku emerytur wyptacanych na podstawie systemu
sktadkowego, wymogi dotyczace uzupetniania emerytury minimalnej nie maja zastosowania.
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Dla 0s6b samozatrudnionych nie ma wymogu zaprzestania prowadzenia dziatalnosci by starac si¢
0 przyznanie emerytury. Wymagany jest wiek 58 lat, oraz 35 lat pracy, badz 40 lat pracy bez
wzgledu na wiek wnioskujacego.

2.5.1.2. System ubezpieczei - Swiadczenia z tytutu choroby

Ubezpieczenie zdrowotne jest obowiazkowe dla wszystkich. Dostgp do narodowego systemu
zdrowotnego nastgpuje poprzez zwrdcenie si¢ do lokalnej jednostki medycznej AUSL o nadanie
narodowego numeru zdrowotnego. Kolejnym krokiem jest wybor lekarza ogolnego, ktory
gwarantuje dostep do réznego rodzaju $wiadczen medycznych (w wigkszosci bezptatnych). Aby
moc korzystaé ze $wiadczen zdrowotnych, nalezy przekazac karte EKUZ (Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego) do USL, a nastepnie uzyska¢ za§wiadczenie o uprawnieniu do
$wiadczen. Jesli nastapi konieczno$¢ hospitalizacji lekarz wydaje zaswiadczenie, ktore najczesciej
uprawnia do leczenia po obnizonej cenie. Nastgpnie zaswiadczenie to nalezy zanies¢ do USL w
celu zatwierdzenia.

Pracownik, ktéry zachorowal, ma prawo, w granicach okre§lonych w uktadzie zbiorowym,
zachowaé swoja pracg i otrzymywac pensj¢. Pracownik nieobecny z powodu choroby musi
niezwlocznie udac si¢ do lekarza, ktéry wystawi za§wiadczenie okreslajace diagnozg oraz prognoze¢
dopuszczalnego okresu nieobecnosci. Kopie zaswiadczenia nalezy przesta¢ do wlasciwego
lokalnego urzedu zdrowia (Azienda Sanitaria Locale) (ASL) oraz do pracodawcy danego
pracownika, w ciagu dwoch dni od wystawienia. Pracodawca moze zwréci¢ si¢ do ASL
o przeprowadzenie badan, nawet w domu pacjenta; moga one by¢ przeprowadzane pomigdzy
10.00 a 12.00 oraz pomigdzy 17.00 a 19.00. Jezeli pracownik jest nieobecny bez usprawiedliwienia,
tj. jezeli opuscit dom z przyczyn innych niz wizyta u lekarza, pogrzeb, wypadek, konkurs publiczny
lub postepowanie prawne, Krajowy Urzad Ubezpieczen Spotecznych (Istituto Nazionale di
Previdenza Sociale) (INPS) moze zawiesi¢ wyptate Swiadczen na okres do 10 dni oraz zmniejszy¢
te $wiadczenia o 50% przez pozostata liczbg dni nieobecnosci. Kazda umowa przewiduje
maksymalng liczbg dni absencji z powodu choroby, a pracodawca ma podstawg do zwolnienia
pracownika, jezeli jest nieobecny przez dtuzszy okres.

Platnosci z przyczyn zdrowotnych. Pracownikom w przypadku choroby wyptacane jest poczawszy
od czwartego dnia, $wiadczenie rekompensacyjne. Pierwsze trzy dni nie sa ptatne.

Swiadczenie to przystuguje osobom w sektorze prywatnym oraz pracownikom w sektorach ustug
(z wylaczeniem handlu), bezrobotnym oraz osobom zawieszonym w pracy (nalezacym do
powyzszych kategorii), pod warunkiem, ze ich stosunek zatrudnienia wygast lub zostat zawieszony
nie wigcej niz 60 dni przed rozpoczgciem si¢ choroby.

W przypadku oséb na umowach na czas okreslony, prawo do $wiadczen chorobowych wygasa
jednoczesnie z wygasnigciem stosunku pracy.

Swiadczenie chorobowe przystuguje za okresy nie dtuzsze niz 180 dni w roku kalendarzowym.

W jaki sposob je uzyskac¢? Pracownik musi uzyska¢ zaswiadczenie medyczne sporzadzone
w dwoch kopiach przez lekarza prowadzacego leczenie 1 musi, w ciagu dwoch dni, przesta¢ ich kopie
do wiasciwego INPS (ze wzgledu na miejsce statego zamieszkania), a takze jego kopi¢ pracodawcy.

Swiadczenie nie przystuguje za dni stracone w okresie przesytania zaswiadczenia medycznego lub
gdy pracownik jest nieobecny bez usprawiedliwienia na badaniach wizytacyjnych przeprowadzanych
przez INPS lub ASL. W takich przypadkach, przepis przewiduje catkowita utrat¢ prawa do $wiadczen
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przez okres maksymalnie 10 dni. W przypadku drugiej nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
$wiadczenie zostanie zmniejszone o 50% przez pozostata czgs$¢ okresu choroby.

Dla wigkszos$ci kategorii, kwota jest rowna 50% $redniego dziennego $wiadczenia przez pierwsze
20 dni choroby; 66% przez kolejne dni spowodowane ta sama choroba lub jej nawrotem.
Swiadczenie jest wyptacane przez pracodawce w naturze, a nastgpnie dokonuje on odpowiedniej
korekty sktadek naleznych INPS.

Swiadczenie jest jednak wyplacane bezposrednio przez INPS osobom bezrobotnym oraz
zawieszonym w pracy, ktore nie otrzymuja dodatku uzupetniajacego wynagrodzenia, osobom dla
ktoérych platno$¢ jest ograniczona do platnosci dla pracownikdéw rolnych oraz pracownikom
zatrudnionym na umowg o pracg na czas okreslony dla prac sezonowych.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Aby otrzyma¢ zasitek macierzynski we Wiloszech, musisz by¢ rezydentka, pracowa¢ dla spotki lub
na wilasny rachunek, przed rozpoczeciem obowiazkowego urlopu macierzynskiego i1 optacac
wczesniej zwiazane z tym sktadki.

Swiadczenia ogdélne

Opieka medyczna, ogodlna lub specjalistyczna w zakladach publicznych lub prywatnych.
W przypadku niektorych terapii, w odniesieniu do ktérych obowiazuja granice dochodu, moze by¢
wymagana zaptata oplat za recepty.

Urlop macierzynski i Swiadczenie finansowe

Obowiazkowy urlop macierzynski rozpoczyna si¢ na dwa miesiace przed przewidywana data
porodu, a konczy na trzy miesiace po urodzeniu dziecka. W niektorych sytuacjach, moze on
nawet rozpocza¢ si¢ na miesiac przed porodem i w konsekwencji zakonczy¢ cztery miesiace po
urodzeniu dziecka, chyba ze wystapia problemy ze zdrowiem matki lub dziecka (potwierdzone
przez lekarzy). Jezeli poréd wystapi wczesniej przed oszacowana data, niewykorzystany
okres obowiazkowego urlopu macierzynskiego przed urodzeniem jest dodawany do okresu
obowiazkowego urlopu macierzynskiego po porodzie. Dana pracownica jest zobowiazana
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajace dat¢ porodu w ciagu 30 dni. Bedzie ona uprawniona
do otrzymania obowiazkowego urlopu macierzynskiego po uptywie trzech miesigcy od urodzin
dziecka. Do urlopu uprawniony jest takze ojciec, w przypadku $mierci lub powaznej choroby
matki lub w przypadku porzucenia dziecka, badz w przypadku przyznania wytacznej opieki nad
dzieckiem ojcu. W okresie obowiazkowego urlopu macierzynskiego, wyptacane jest §wiadczenie
rowne 80% placy (takze dla matzonka, jedynie przez trzy miesiace i rowne 80% S$redniej tacznej
ptacy dziennej).

Gdy dziecko do 3 roku zycia zachoruje - rodzicom przystuguje urlop na czas choroby dziecka. Jesli
jest w wieku 3-8 lat, rodzicom przystuguje 5 dni wolnych od pracy (w przeciagu catego roku).

Opcjonalny urlop macierzynski

Samotni rodzice maja prawo do opcjonalnego urlopu macierzynskiego przez sze$¢ miesigcy
(siedem w przypadku ojca), w ciagu pierwszych o$miu lat zycia dziecka; jezeli oboje wystapia
o urlop macierzynski, taczny okres przypadajacy na oboje rodzicéw wyniesie 10 miesigcy (ulegajacy
podwyzszeniu do 11, jezeli ojciec przejmie opieke na ostatnie trzy miesiace). W przypadku adopcji
1 zapewniania rodziny zastgpczej w okresie zanim dziecko osiagnie 12 rok zycia, okres wydluzenia
bedzie taki sam, z opcja wystapienia o urlop macierzynski w ciagu trzech lat od wprowadzenia do
rodziny dziecka w wieku pomiedzy szostym a dwunastym rokiem zycia. Swiadczenie wynosi 30%
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pensji 1 jest przyznawane do czasu osiagni¢cia przez dziecko trzeciego roku zycia, na okres szesciu
miesigcy na oboje rodzicow. Swiadczenia nalezne za wszelkie pdzniejsze okresy beda podlegaly
szczegblnym wymogom w zakresie dochodow.

Dodatek macierzynski INPS

Dodatek przystuguje matkom bedacym obywatelkami Wtoch, obywatelkami Wspdlnoty oraz
osobami, ktore nie sa obywatelkami Wspdlnoty, posiadajacymi zezwolenie na pobyt, ktére nie
pracuja w momencie narodzin dziecka lub przyjecia dziecka do rodziny. Calo$¢ dodatku
przystuguje osobie, ktora nie otrzymala zadnego $wiadczenia, natomiast kwota réwna réznicy
osobie, ktéra otrzymuje juz nizsze swiadczenie. Dodatek przystuguje, jezeli pracownica otrzymuje
juz jaka$ forme¢ $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego i optacala sktadki przez co najmniej trzy
miesigce pomigdzy 9-tym a 18-tym miesiacem poprzedzajacym urodzenie dziecka lub przyjgcie
dziecka do rodziny; matka byta poprzednio zatrudniona (obecnie bezrobotna), pod warunkiem, ze
od daty narodzin lub przyjecia, uptyneto nie wigcej niz dziewi¢¢ miesigcy; pracownica przerwala
zatrudnienie (zwolniono ja lub sama si¢ zwolnita) w okresie ciazy, pod warunkiem, ze ptacila
sktadki przez co najmniej trzy miesiace w ciagu okresu od osiemnastego do dziewiatego miesiaca
przed narodzinami dziecka. Swiadczenie jest przyznawane przez INPS na wniosek osoby
zainteresowanej, ktory nalezy ztozy¢ w terminie sze$ciu miesiecy od narodzin, adopcji lub przyjecia
do rodziny zastgpczej, pod rygorem utraty uprawnien.

Dodatek macierzynski od gmin

Przystuguje on matkom bgdacym obywatelkami Wtoch, a takze matkom nie begdacym
obywatelkami Wspolnoty, posiadajacym zezwolenie na pobyt i zamieszkujacym we Wtoszech, na
dzieci urodzone po 2 lipca 1999 r. Kwota tego dodatku jest rowna 278,35 EUR miesigcznie przez
pig¢ miesigcy, ze skutkiem od 2 lipca 2002 r. i jest przyznawana na kazde urodzone dziecko (np. w
przypadku urodzenia blizniat, przystluguje podwdjny dodatek). Dodatek jest przyznawany
kobietom, ktore nie sa uprawnione do jakiegokolwiek $wiadczenia macierzynskiego na dowolne;j
innej podstawie (jezeli otrzymuja dodatek macierzynski w kwocie nizszej od wyzej wymienione;j,
moze on by¢ przyznany do wysoko$ci roznicy) oraz zyja w rodzinie o niskich dochodach,
obliczonych na podstawie indeksu ISE (wskaZznika sytuacji ekonomicznej). W 2004 roku, limit
dochodu dla tych celéw wynosi 29.016,13 EUR na podstawowa trzyosobowa rodzing. O dodatek
nalezy ubiega¢ si¢ w gminie zamieszkania w ciagu sze$ciu miesi¢cy od urodzenia dziecka i jest on
wyptacany przez INPS w formie czeku wysylanego do miejsca zamieszkania matki.

Dodatek na drugie dziecko lub na dziecko adoptowane

Dodatek w wysokosci 1000 EUR jest przyznawany matkom zamieszkatym we Wtoszech, bedacym
obywatelkami Wtoch lub Wspolnoty, na kazde urodzone dziecko (poczawszy od drugiego dziecka)
lub na dziecko adoptowane (poczawszy od pierwszego) w okresie od 1 grudnia 2003 r. do
31 grudnia 2004 r. Po zarejestrowaniu dziecka w anagrafe (urzad rejestrowy), gmina (Comune)
zamieszkania informuje INPS, ktory nastepnie wyptaca dodatek. NIE MA LIMITU ZAROBKOW.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy jest uzaleznione od nastepujacych warunkow: choroby
fizycznej lub umystowe;j, potwierdzonej przez lekarzy INPS, o takim charakterze, iz powoduje ona
catkowita 1 trwata niezdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy oraz dtugi okres ubezpieczenia
1 optacania sktadek: 260 sktadek tygodniowych, co rowna si¢ pigciu latom ubezpieczenia, w tym
co najmniej 156 (co rdwna si¢ trzem latom) optaconym w ciagu pigciu lat poprzedzajacych ubieganie
si¢ o rent¢. Ubieganie si¢ o rent¢ uniemozliwiaja: zatrudnienie, rejestracja na liScie pracownikoéw
rolnych, praca na wilasny rachunek, rejestracja na listach zawodowych.
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2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Choroba zawodowa jest szkodliwa okolicznoscia, ktora wptywa na zdolnos¢ danej osoby do pracy,
a jej zrodto jest zwigzane z praca. Objawy wystepuja wolno i stopniowo wptywaja na organizm
danej osoby; musza one wynika¢ bezposrednio z wykonywania okreslonych czynnosci, ktore leza
u ich podstawy.

Jezeli kompetentny lekarz wyznaczony przez lokalny urzad zdrowia (Azienda Sanitaria Locale)
(ASL) do przeprowadzenia badan lekarskich stwierdzi wystapienie choroby zawodowej u danego
pracownika i ustali, ze spowodowata ona trwaly uszczerbek na zdrowiu o okre§lonym poziomie
istotnosci, jest on zobowiazany prawem do przekazania zwiazanego z tym raportu medycznego do
pracodawcy lub do wlasciwego ASL, jako organu nadzorczego uznawanego za oficjalny przez
Wydziat Dochodzen Kryminalnych (Polizia Giudiziaria).

Pracodawca musi nastepnie sporzadzi¢ raport nt. choroby zawodowej dla Krajowego Instytutu
Ubezpieczen od Wypadkéw przy Pracy (Istituto Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro), zataczajac wspomniany raport medyczny.

Jezeli INAIL rozpozna u pracownika chorobg zawodowa, podtrzymujac ustalenia raportu, zwigkszy
kwote sktadki ubezpieczeniowej naleznej od Agencji (przez okres co najmniej trzech lat),
niezaleznie od kwestii cywilnej 1 karnej odpowiedzialno$ci pracodawcy.

Wreszcie, nalezy przypomnieé, ze D.L. No. 277/91 zawsze wskazuje pracodawce jako bezposredniego
beneficjenta. W konsekwencji, bedzie on odpowiedzialny karnie za wszelkie stwierdzone naruszenia.

Swiadczenia z tytulu wypadkéw w skrocie:

Strony ubezpieczone obowigzkowo: pracownicy, osoby pracujace na wiasny rachunek, personel
kontraktowy, sportowcy zawodowi, menedzerowie.

Odszkodowanie zryczaltowane za szkodg biologiczna: z tytulu powiktan spowodowanych szkoda
pomigdzy 6 a 15%, uznawana jest odpowiedzialno§¢ w ustalonej wysokosci, obliczanej na
podstawie wieku, ptci i procentu utraty zdrowia.

Odszkodowanie w zakresie dochodow: z tytutu powiklan spowodowanych szkoda powyzej 15%,
uznawana jest odpowiedzialnos$¢ za utrate dochodu, ktora podzielona jest na dwie czgsci. Pierwsza
czg$¢ dotyczy szkody biologicznej, jak wspomniano wyzej, chociaz nie skapitalizowanej. Druga
cze$¢ jest obliczana na podstawie dodatku, na podstawie stopnia powiktan oraz odpowiedniego
wspotczynnika.

Rewizje: potwierdzono mozliwos¢ rewizji dochodow przy tych samych stawkach i w ciagu
maksymalnie 10 lat od przyznania dochodu z tytutu wypadku lub w ciagu 15 lat w przypadku
dochodu wyptacanego z tytutu choroby zawodowe;.

Wypadki w drodze do pracy: wypadki, ktére przydarza si¢ w drodze pomigdzy domem a praca
sa uznawane, pod warunkiem, ze nie wystapil objazd lub przerwa w podrozy. W przypadku
wypadku drogowego we wlasnym pojezdzie danej osoby, wypadek jest uznawany, pod warunkiem,
ze uzycie wilasnego pojazdu danej osoby bylo ,,uzasadnione potrzeba”, a wypadek nie byl
spowodowany nadmiernym spozyciem alkoholu, lekéw psychotropowych, narkotykow lub
srodkow halucynogennych lub prowadzeniem bez prawa jazdy.

Swiadczenia finansowe przyznawane przez INAIL, obowiazujace w przypadku wszystkich
Krajowych Ukladéw Zbiorowych Pracy (CCNL), sa nastgpujace:
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* tymczasowe $wiadczenie dzienne — 60% w ciagu pierwszych trzech dni nieobecnosci
(pracodawca), 60% od czwartego do dziewigcédziesiatego dnia (INAIL), 75% poczawszy
od 91. dnia; dodatki wyptacane sa na zasadach umownych;

*= dochody z tytulu trwatej niezdolnosci do pracy (dla wypadkéw, ktore nastapity przed
25 lipca 2000 r.); sa one roznicowane wedlug stopnia inwalidztwa od 11% 1 obliczane na
podstawie dodatkéw wyplacanych w ciagu ostatnich 12 miesiecy; plus '/» za kazdego
cztonka rodziny na utrzymaniu;

= wyptata dochodu w formie ryczattu (z tytutu wypadkéw przed 25 lipca 2000 r.) Jest ona
dokonywana automatycznie przez INAIL z tytulu wypadkéw i1 chordb zawodowych
z trwaltymi powiklaniami, pomig¢dzy 1.11% a 15%, odpowiednio w dziesigtym lub pigtnastym
roku wyptaty dochodow;

= dodatek na stata pomoc osobista — jest przyznawany pracownikom dotknigtym powaznym
inwalidztwem, wedhug odpowiedniej tabeli;

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne
Swiadczenia rodzinne dla pracownikéw najemnych

Zostato ono wprowadzone, by pomoc rodzinom pracownikdéw i 0sob, ktore przeszly na emeryturg po
pracy najemnej, ktorych najblizsze rodziny sktadaja si¢ z wiecej niz jednej osoby, a ktorych dochdd
jest nizszy od przedziatu corocznie ustalonego prawem. Swiadczenie r6zni si¢ w zaleznosci od liczby
czlonkow 1 dochodu najblizszej rodziny. Przystuguje ono pracownikom, w tym pracownikom
pobierajacym odprawy z tytulu zwolnien zbiorowych, pracownikom przemieszczajacym si¢ oraz
pracownikom zatrudnionym w zawodach spotecznie uzytecznych; pracownikom nieobecnym
wskutek choroby lub macierzynstwa; pracownikom na urlopie okolicznosciowym z tytutu $lubu;
osobom pobranym do wojska lub oczekujacym na stanowiska z wyboru w administracji rzadowej lub
zwiazkach zawodowych; bezrobotnym otrzymujacym $wiadczenia; pracownikom leczonym na
gruzlice; emerytom, ktorzy wczesniej byli pracownikami; cztonkom spotdzielni. Swiadczenie
rodzinne przystuguje takze pracownikom zatrudnionym na umowe o prace w niepelnym wymiarze
godzin.

Dla celow uzyskania uprawnien do $wiadczenia, brana jest pod uwage suma tacznych przychodow
wszelkiego rodzaju, podlegajacych IRPEF (podatek dochodowy od oséb fizycznych) oraz
dochodéw wszelkiego rodzaju, wlacznie z dochodami przekraczajacymi 1032.92 EUR,
zwolnionymi z podatku oraz podlegajacymi potraceniu u Zzrédla. Dochody z pracy nalezy
uwzgledniaé po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Swiadczenie przystuguje jedynie,
jezeli taczna kwota dochodow osiaganych z pracy najemnej, renty lub emerytury i innych
$wiadczen wynikajacych z pracy najemnej (dodatkow ptacowych, dodatkow z tytutu bezrobocia
itp.), dotyczacych najblizszej rodziny jako cato$ci wynosi co najmniej 70% calego dochodu
rodziny.

Dana osoba musi ztozy¢ wniosek, wypeliony na jedynym z podstemplowanych formularzy
dystrybuowanych przez Krajowy Instytut Ubezpieczen Spotecznych (Istituto Nazionale di
Previdenza Sociale) (INPS). Do wniosku nalezy zataczy¢ zaswiadczenie o stanie rodzinnym lub
deklaracj¢ zastepcza, jak rowniez wszelkie inne dokumenty wymagane w sytuacjach szczeg6lnych.
Whiosek nalezy zlozy¢ do wlasnego pracodawcy danego pracownika, jezeli wnioskodawca pragnie
wykonywa¢ dziatalno$¢ najemna, pozarolnicza, z wyltaczeniem pracownikéw stuzby domowej lub
rodzinnej; do centrali INPS, jezeli wnioskodawca jest rencista, bezrobotnym lub pracownikiem
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rolnym, pracownikiem stuzby domowej lub rodzinnej itp., tj. we wszystkich przypadkach,
w ktorych ptatnosci sa dokonywane bezposrednio do INPS.

Pracodawca musi wyplaca¢ dodatek na bezposredni wniosek pracownika, ktory wykaze swoje
uprawnienia do tego dodatku. W kazdym przypadku, pracodawca jest jednak zobowiazany do
wyplaty wylacznie, jezeli pracownik otrzymal wczes$niej zgodg INPS. Zgoda INPS jest wymagana
do wyptaty dodatku nastepujacym osobom: dzieciom rodzicow zyjacych w separacji, dzieciom
rodzicow rozwiedzionych, dzieciom samotnym uznanym przez oboje rodzicéw, braciom, siostrom
1 bratankom/siostrzenicom, a takze niepelnosprawnym krewnym, ktérych 100% inwalidztwa nie
zostalo jeszcze udokumentowane, czlonkom rodzin zamieszkatych za granica.

Swiadczenie jest wyptacane przez pracodawce czynnym pracownikom wraz z placa. Pracodawca
wystepuje nastepnie do INPS o zwrot przekazanych kwot.

Dodatek jest wyptacany bezposrednio przez INPS: pomocom domowym, pracownikom rolnym,
bezrobotnym itp.; emerytom wraz z emerytura.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Warunki nabycia zasilku dla bezrobotnych we Wloszech

Warunkiem nabycia prawa do $wiadczen dla bezrobotnych we Wloszech jest zarejestrowanie si¢
w urzedzie pracy. Prawo do specjalnego $§wiadczenia maja osoby, ktore zostaly zwolnione na
skutek likwidacji miejsca pracy, zakonczenia pracy/projektu, ci¢¢ personalnych itp.

Osoba bezrobotna we Wtoszech ma prawo do zasitku dla bezrobotnych przez okres 180 dni (osoby
w wieku powyzej 50 lat przez okres 270 dni). Specjalny zasitek dla bezrobotnych przystuguje przez
okres 90 dni z mozliwoscia przedtuzenia w przypadku recesji. Zasitlek mobilno$ciowy przyznawany
jest zwykle na okres 36 miesigcy, z mozliwoscia przedtuzenia do 48 miesigcy dla regionow
w Poludniowych Wtoszech.

Przy ustalaniu prawa do $wiadczen dla bezrobotnych bierze si¢ pod uwage: 2 lata ubezpieczenia
1 52 tygodniowe skladki w ciagu ostatnich 2 lat. W przypadku specjalnego $wiadczenia dla
bezrobotnych, osoba zainteresowana powinna posiada¢ 10-mieis¢czne sktadki w ciagu ostatnich
2 lat w branzy budowlanej, a starajac si¢ o zasilek mobilnosciowy — przynajmniej 12 miesigcy
ubezpieczenia w czym jest przynajmniej 6 miesigcy efektywnej pracy.

Zasitek jest wyptacany raz w miesigcu i wynosi obecnie 998.5 euro dla oséb zarabiajacych przed
zwolnieniem powyzej 1797.31 euro miesig¢cznie.

Wigcej informacji na temat zabezpieczenia spotecznego we Wloszech znajduje si¢ na stronie
Komisji Europejskie;j:

http://www.europa.eu.int/comm/employment social/missoc/index_en.html

lub na stronie INFOR: http://www.infor.pl/dane/?right=opieka socjalna_1&tresc=tydzien ue

Transfer zasitlku dla bezrobotnych z Polski do Wloch

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzgdzie pracy ma prawo
poszukiwa¢ pracy w innym kraju czlonkowskim Unii Europejskiej oraz prawo do transferu tego
zasitku za granice. Formularz E303 potwierdzajacy prawo do tego transferu, wydawany jest
na wniosek bezrobotnego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania bezrobotnego.

Mozliwos¢ transferowania zasitku dotyczy osob spetniajqcych ponizsze warunki:
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= bezrobotny musi poszukiwaé pracy w innym panstwie cztonkowskim,
= osoba zainteresowana musi by¢ uprawniona do §wiadczen z tytulu bezrobocia,
= osoba zainteresowana nie moze by¢ studentem,

= osoba bezrobotna musi by¢ zarejestrowana w urzedzie pracy przez min. 4 tygodnie (urzad
ten moze uznaniowo skroci¢ wskazany okres, szczeg6lnie w sytuacji gdy z bezrobotnym
wyjezdza cata rodzina),

= przed wyjazdem w poszukiwaniu pracy, bezrobotny musi ztozy¢ odpowiedni wniosek we
wlasciwym wojewodzkim urzedzie pracy i zabra¢ ze soba formularz E303. Wniosek
o wydanie formularza musi zawiera¢ informacj¢ na temat pelnego adresu
zamieszkania w kraju poszukiwania pracy wraz z kodem pocztowym (nie moze to by¢
adres poste restante, czy schroniska lub pola namiotowego),

= Dbezrobotny musi podda¢ si¢ procedurze kontrolnej w drugim panstwie cztonkowskim np.
musi wykazywac¢ przed wlasciwa instytucja, ze aktywnie poszukuje pracy, musi stawiac si¢
w tej instytucji na kazde jej wezwanie itd.

Po powrocie do kraju w ustalonym wyzej terminie, takiej osobie przystugiwac¢ bedzie prawo do
kontynuacji zasitku, o ile nie wykorzystala juz calego okresu zasitkowego lacznie z okresem
pobierania zasitku poza granicami kraju.

W przypadku podjecia decyzji w sprawie wyjazdu z Polski w celu poszukiwania zatrudnienia
w innym niz Polska kraju cztonkowskim osoba bezrobotna powinna:

1.

zglosi¢ zamiar wyjazdu w swoim powiatowym urzgdzie pracy oraz pobra¢ zaswiadczenie
niezbedne do wystawienia formularza E303;

ztozy¢ wypeliony wniosek o wydanie formularza E303 z odpowiednim wyprzedzeniem
w wojewddzkim urzedzie pracy wlasciwym ze wzglgdu na miejsce zamieszkania;

wiedzie¢, ze nie zgloszenie faktu wyjazdu, moze spowodowal utrate prawa do zasitku
w Polsce, a tym samym to, ze nie bedzie miata prawa do zasitku w czasie poszukiwania pracy
na terenie panstw cztonkowskich;

wiedzie¢, ze brak odpowiedniego formularza uniemozliwi przyznanie i wyplatg $wiadczenia,
badZ opdzni jego przyznanie;

wiedzie¢, ze przewidziano tylko 7-dniowy termin na przeniesienie si¢ z jednego do drugiego
kraju (termin ten bedzie zachowany jezeli w 7 dniu zglosi si¢ we wiasciwej instytucji kraju do
ktorego wyjechata). Niedotrzymanie tego terminu spowoduje utrat¢ prawa do zasitku;

zachowac trzymiesi¢czny termin wyjazdu z kraju w celu poszukiwania pracy, do powrotu
do kraju (chyba, ze znalazta prace);

przed uptywem trzech miesigcy zglosi¢ si¢ w swoim urzedzie pracy w celu wznowienia
wyptaty zasitku na okres uzupeiniajacy;

wiedzie¢, ze transfer zasitku moze odbywac si¢ tylko raz miedzy dwoma okresami zatrudnienia.
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3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie

We Wtoszech trudno jest znalezé mieszkanie za przystgpna ceng, szczegdlnie w wigkszych
miastach i regionach turystycznych. Na dluzy czas pobytu we Wtoszech, lepiej jest kupi¢ niz
wynaja¢ mieszkanie.

Informacje o domach czy mieszkaniach do wynajgcia lub na sprzedaz mozna znalez¢ w gazetach
z ogloszeniami lokalnymi, poprzez agencje nieruchomosci lub wtasna sie¢ kontaktow.

Kontrakty na wynajgcie mieszkania sa zwykle podpisywane na okres 4 lat. Jesli zamierzamy
wynaja¢ mieszkanie na krotszy okres musimy znalez¢ wilasciciela, ktory zgodzi si¢ na podpisanie
wynajmu na krotszy czas, lub znalez¢ nastgpcg. Bardzo czgsto do kosztéw wynajmu mieszkania
doliczana jest, wplacana na poczatku zawarcia umowy, kaucja zwrotna w wysokosci
3-miesigcznego czynszu.

Wioskie prawo dopuszcza dwie formy podpisania umowy wynajmu: umowa ,,wolna”, na podstawie
ktorej wynajmujacy 1 lokator dochodza do porozumienia co do wysokosci optaty wynajmu;
1 umowa oferujaca wynajmujacemu pewne korzysci skarbowe, pod warunkiem przestrzegania
pewnych, odgérnie ustalonych maksymalnych optat za wynajem mieszkania.

Agencje nieruchomosci
Agencje nieruchomosci zajmuja si¢ gtownie kupnem i sprzedaza mieszkan.

W przypadku zakupu nieruchomosci, umowa jest podpisywana w obecnosci wloskiego notariusza,
ktory jest zobowiazany zgtosi¢ akt zakupu do odpowiedniego urz¢du, w terminie do 20 dni od
momentu podpisania umowy 1 optaceniu podatku od zarejestrowania (w wysokosci 8%).

Ogloszen oferujacych wynajem lub sprzedaz mieszkan nalezy szuka¢ takze w regionalnych
gazetach. Wydawane sa rowniez dwa czasopisma: ,,Ville e casali” — z ogloszeniami w jezyku
wloskim i1 angielskim, oraz ,,The Informer” — miesigcznik wydawany w jezyku angielskim.

Koszt wynajecia mieszkania — od 480 euro za 25m? do 900 euro za mieszkanie 3 pokojowe.
Przydatne adresy internetowe

Bed&breakfast: www.anbba.it, www.bedandbreakfast.it, www.bbitalia.it

Hostele: www.ostellionline.org

Campingi: www.camping.it , www.campeggitalia.com, www.camping-italy.net

Mieszkania [ wynajem pokoi: www.sunia.it, www.sicet.it, Www.uppi.it

3.2. Prawo jazdy

Aby moc prowadzi¢ samochod we Wiloszech, wystarczy posiada¢ aktualne prawo jazdy.
Obowiazujace prawo wspolnotowe okresla zasadg¢ wzajemnego uznawania prawa jazdy uzyskanego
w kazdym kraju cztonkowskim.

3.3. System edukacji

Oprécz szkoét publicznych, finansowanych przez panstwo, mlodziez moze uczgszczaé do szkot
prywatnych. We Witoszech istnieje dobrze rozwinigta sie¢ szkolnictwa prywatnego. Przedszkola
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finansowane sa przez wladze lokalne. Jezykiem urzgdowym w placowkach szkolnych jest jezyk
wioski.

Przedszkole (scuola dell’infanzia) — jest nieobowiazkowe, uczgszczaja do niego dzieci w wieku
od 3 do 6 lat.

Szkola podstawowa (scuola elementare/di base) — dla dzieci od 6 do 13 lat; jest jednolita, trwa
pig¢ lat i konczy si¢ egzaminem, z tym ze ocena z egzaminu nie jest brana pod uwage przy
przejsciu na nastepny szczebel szkolny.

Szkola $rednia (scuola secondaria) — od 13 do 18 roku zycia; podzielona jest na dwa cykle:

= szkola Srednia pierwszego stopnia (scuola media) — trzyletnia, zakonczona egzaminem
dajacym wstep do szkoty sredniej drugiego stopnia;

= szkola Srednia drugiego stopnia — daje mozliwos¢ wyboru nastepujacych szkot:

— liceum klasyczne/humanistyczne (liceo classico/umanistico) — pigcioletnie, zakonczone
matura;

— liceum matematyczno—przyrodnicze (liceo scientifico) — pigcioletnie, zakonczone
matura;

— szkota techniczna/technologiczna (istituto tecnico-tecnologico) — pigcioletnie, zakonczone
matura;

— szkota zawodowa (istituto professionale 1 scuola tecnica) — dwu-pigcioletnie;
— liceum artystyczne i muzyczne (liceo artistico e musicale) — cztero-pigcioletnie.

Matura (maturita) daje wstep na studia wyzsze. Po szkotach czteroletnich absolwent musi ukonczy¢
roczny kurs przygotowawczy, aby rozpocza¢ studia.

Obowiazek szkolny trwa od 6 do 15 roku zycia, obejmuje szkote podstawowa, srednia pierwszego
stopnia i rok nauki w szkole $redniej drugiego stopnia.

Szkolnictwo wyzsze jest podzielone na sektory:

= uniwersytecki — do ktérego oprocz uniwersytetow naleza instytuty politechniczne,
uniwersytety prywatne, uniwersytety dla obcokrajowcow;

= nie uniwersytecki — do ktorego naleza krotkie studia pomaturalne, studia techniczne, studia
artystyczne 1 muzyczne , szkoty wojskowe 1 policyjne.

Studia uniwersyteckie podzielone sa na trzy poziomy umozliwiajace zdobycie:
= stopnia akademickiego (laurea) — trzyletni cykl ksztatcenia;
= stopnia specjalizacji (laurea specialistica) — dwuletni cykl ksztalcenia;
= doktoratu (dottorato di ricerca) — trzy-czteroletni cykl ksztatcenia.
Studia

Teraz Polacy moga zapisywac si¢ na wtoskie uczelnie na réwnych prawach ze studentami unijnymi.
Tuz po maturze lub na pierwszych latach studiow moga sktada¢ wnioski o przyjecie na studia
I stopnia. Trwaja one trzy lata i zakonczone sa dyplomem uprawniajacym do pracy zawodowej.
Nauke mozna kontynuowaé przez kolejne dwa lata na studiach specjalistycznych II stopnia.
To podobna droga, jaka w Polsce maja do przejscia ci, ktorzy ida najpierw na studia licencjackie
a potem magisterskie. Tylko medycyne, farmacjg, ortodoncje, weterynari¢, inzynierig i architekture
studiuje si¢ we Wtoszech w jednolitym cyklu, ktory trwa pig¢ lub szes¢ lat.
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Z dyplomem studiow pierwszego i1 drugiego stopnia mozna kontynuowa¢ nauke¢ na studiach
podyplomowych, zwanych tutaj Master. Poprzez udzial w konkursach oglaszanych przez uczelnie
mozliwe jest takze ubieganie si¢ o miejsce i stypendium na studiach doktoranckich.

Egzaminy wstepne przewidziane sa tylko na niektorych kierunkach. Wszedzie jednak obowiazuje
podstawowa znajomo$¢ wioskiego, ktora mozna doskonali¢ podczas studiow na uczelnianych
kursach jezyka dla cudzoziemcow.

Jak zapisa¢ si¢ na studia?

Whioski o przyj¢cie na studia mozna sktada¢ w sekretariacie wybranej uczelni osobiscie lub poczta.
Sktada¢ mozna kopie dokumentéw, za$ oryginaty nalezy dostarczy¢ w przypadku przyjgcia na
uczelnie.

W terminie okreslonym przez uczelnig nalezy dotaczy¢ przettumaczone przez ttumacza przysigglego:

= wniosek o przyjecie na uczelni¢ — formularz dostgpny na stronie internetowej Instytutu
Kultury Wtoskiej,

= $wiadectwo znajomosci jgzyka wioskiego — §wiadectwo ukonczenia kursu jezykowego
w Polsce lub za granica, certyfikat jezykowy lub wyciag z indeksu z ocena z lektoratu,

» S$wiadectwo maturalne zalegalizowane przez wlasciwe kuratorium i po$wiadczone przez
biuro legalizacji MSZ oraz zalegalizowane 1 uwierzytelnione w Konsulacie Wtoch
w Warszawie,

= dichiarazione di valore” — dokument wydawany przez Konsulat w Warszawie, oznaczajacy,
ze polskie §wiadectwo maturalne jest akceptowane we Wtoszech,

= zdjgcia.
Wigcej informac;ji:

www.pubblica.istruzione.it

WWWw.miur.it

Oplaty za studia

Uczelnie publiczne we Wtoszech pobieraja czesne od studentow. Jest ono zdecydowanie nizsze od
optat na uczelniach prywatnych i uzaleznione jest od ocen oraz sytuacji ekonomicznej studentow.
Kazda uczelnia ma fundusz stypendialny.

Przyktadowe opftaty za studia:

= Universita Catttolica — medycyna od 2,2 tys. do 5 tys. euro; ekonomia, matematyka, fizyka
od 1,5 do 4,4 tys. euro; prawo, jezyki, nauki polityczne od 1,4 do 4,2 tys. euro,

=  Bocconi w Mediolanie — od 3,7 do 8,5 tys. euro,

= Universita Ca'Foscari di Venezia, uczelnia panstwowa — od 169 do 1 tys. euro,

= Universita degli Studii di Firenze, uczelnia panstwowa — od 527 do 1,3 tys. euro,
= Universita degli Studi di Roma, uczelnia panstwowa — od 473 do 832 euro,

= Univesita per Straieri di Siena, Uniwersytet dla Cudzoziemcoéw w Sienie — 723 euro.
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Okres nauki

Rok szkolny we Wloszech zaczyna si¢ okolo potowy wrzesnia i konczy okoto potowy czerwca
(daty rozpoczgceia 1 zakonczenia roku szkolnego zaleza od ustalen regionalnych).

Kazdy region ustanawia wtasny kalendarz roku szkolnego, modyfikowany przez poszczegoOlne
szkoty w zaleznos$ci od wymagan programowych.

Generalnie dniami wolnymi od nauki sa: wszystkie niedziele, 1 stycznia, 6 lutego, Poniedziatek
Wielkanocny, 25 kwietnia, 1 maja, 2 czerwca, 15 sierpnia, 1 listopada, 8 grudnia, 25 1 26 grudnia
oraz Dzien Swietego Patrona.

Przewodnik po polsku po wloskim systemie szkolnictwa

Na wniosek nauczycieli 1 rodzicow dzieci cudzoziemcow Urzad Miejski w Rzymie (Comune di
Roma) we wspotpracy z CIDI (Centro Iniziativa democratica degli insegnati) wznowit wydanie
przewodnika ,,Una scuola per tante culture”

Przewodnik przeznaczony jest dla rodzicéw-obcokrajowcow. Napisany zostal po wiosku
1 przettumaczony na 7 jezykow, w tym na jezyk polski. Przy pomocy tej publikacji rodzice polskich
dzieci moga lepiej zrozumie¢ jak dziala system szkolnictwa we Wloszech. Przewodnik jest
bezptatny 1 mozna go naby¢ w sekretariacie szkoly albo kontaktujac si¢ bezposrednio z CIDI,
e-mail: cidi.roma2@flashnet.it

Warto wspomnie¢, ze wloska szkota jest otwarta dla wszystkich obcokrajowcow w wieku
szkolnym, ktorzy przebywaja na terytorium Wtoch, niezaleznie od tego, czy sa tu legalnie czy nie.
Na ogo6t dzieci zapisuje si¢ do szkoty w styczniu na kolejny rok szkolny, jednak w wyjatkowych
przypadkach kazde dziecko moze by¢ zapisane w trakcie roku szkolnego.

3.4. Uznawalnos¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych

Od 1 maja 2004 r. kwalifikacje obywateli polskich uznawane sa na zasadach obowiazujacych
w UE, to znaczy:

= w celu podjgcia pracy — uznaje pracodawca;

= w celu podjecia pracy w zawodzie regulowanym (czyli zawodzie, ktoérego podjecie lub
wykonywanie jest uzaleznione od speilnienia okreslonych wymogdéw okreslonych
w przepisach prawnych danego panstwa cztonkowskiego, przy czym kazde panstwo
posiada wlasng listg¢ zawodoéw regulowanych) — na podstawie tzw. dyrektyw ogdlnych
(89/48/EWG, 92/51/EWG, 99/42/WE) lub dyrektyw sektorowych (w przypadku zawodow:
lekarza, lekarza stomatologa, lekarza weterynarii, pielggniarki, potoznej, farmaceuty,
architekta);

= dla celéw akademickich (dalszego ksztalcenia sig¢) — regulowane prawem wewngtrznym
panstw cztonkowskich: poszczegolne panstwa okreslaja zasady uznawalno$ci $wiadectw
1 dyplomow.

System uznawalnos$ci dyplomoéw odnosi si¢ tylko 1 wylacznie do profesji, do ktorych
wykonywania w kraju pochodzenia niezbgdne jest posiadanie okre§lonych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych wiedza teoretyczng i1 praktyczna nabyta w trakcie pelnego cyklu
ksztalcenia.
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Generalnie, system uznawalno$ci dyplomoéw nie sprowadza si¢ do automatycznego uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w kraju pochodzenia. Kazde podanie ztozone we Wtoszech czy
innym kraju UE/EOG jest rozpatrywane indywidualnie przez kompetentne wladze.

Aby otrzyma¢ informacje dotyczace uznawalnosci $wiadectw 1 dyplomow, nalezy zwroci¢ si¢ do
informacyjnego centrum uznawalno$ci wyksztalcenia, NARIC — National Academic Recognition
Information Centre, ktory posiada swoje siedziby w kazdym panstwie cztonkowskim.

Kontakt we Wtoszech:
CIMEA — Centro di Informazione sulla Mobilita e le Equivalenze Accademiche

Fondazione Rui

Viale XXI Aprile 36

Tel. : (00 39) 06 8 632 1281
Fax : (00 39) 06 8 632 2845
e-mail : info@fondazionerui.it
http://www.fondazionerui.it
http://www.enic-naric.net

http://www.cimea.it

Informacji na temat uznawalnosci wyksztatcenia we Wioszech mozna rowniez szuka¢ w Ambasadzie
1 Konsulatach Republiki Wtoskiej w Polsce.

3.5. Kursy jezyka narodowego

We Wtoszech kursy jezykowe dla cudzoziemcow prowadza prawie wszystkie osrodki akademickie.
Rolg taka spelniaja specjalne Centra Jezykowe ,,Centri linguistici di ateneo” — (Cla). W Perugii
(http://www.unistrapg.it) 1 Sienie (http:/www.unistrasi.it) mieszcza si¢ uniwersytety dla
obcokrajowcow przygotowane do nauczania studentéw zagranicznych na réznych kierunkach.
Ponadto we Wltoszech istnieje wiele innych placowek, w ktorych mozna uczy¢ sie¢ jezyka
wloskiego: szkot jezykowych, stowarzyszen kulturalnych, centréw szkolenia zawodowego czy
centrow doradztwa dla mtodziezy.

Przydatne adresy stron internetowych:

= http://www.esteri.it/polestera/dgrclettorai.htm — wykaz wydziatow italianistyki poza
granicami Wloch

= http://www.ladante.it/index.asp — Stowarzyszenie Dante Alighieri prowadzace kursy
jezykowe i uprawnione do przeprowadzania jezykowych egzaminow panstwowych

; http://www.italica.rai.it/principali/lingua/comune.htm — strony o kulturze i jezyku wloskim

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogolne zasady dost¢pu do uslug medycznych
Wloska Stuzba Zdrowia nosi nazwe ,,Servizio Sanitario Nazionale”.

Dostepu do narodowego systemu zdrowotnego we Wtoszech dokonuje si¢ poprzez zwrdcenie si¢ do
lokalnej jednostki medycznej AUSL (Azienda Unita Sanitaria Locale) o nadanie ,,narodowego
numeru zdrowotnego”, a nast¢pnie poprzez wybor lekarza ogdlnego lub pediatry, znajdujacych sig
w specjalnych rejestrach w regionalnych urzedach zdrowia. Wybor lekarza gwarantuje dostep do
roznego rodzaju $wiadczen medycznych, w wigkszosci bezptatnych, np. wizyt w przychodni
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1 domowych, skierowania na wizyty do specjalistow, niezbednych badan, opieki pielegniarki,
kuracji sanatoryjnej itp.

Wizyte domowa, (mozliwa tylko 1 wylacznie wtedy, kiedy pacjent nie moze sam udac si¢ do
lekarza), nalezy zaméwié przed godz. 10 rano (od poniedziatku do soboty). Wizyty zgtoszone po
godz. 10 beda miaty miejsce dopiero przed potudniem dnia nastgpnego.

Gdzie uzyskac¢ informacje?

Informacje o $wiadczeniach zdrowotnych mozna uzyska¢ w Unita Sanitaria Locale — USL. Wykaz
osrodkéw znajduje sig¢ w hotelach, gminach 1 ksiazkach telefonicznych.

Jakie Swiadczenia mozna otrzymac?

W celu zapewnienia dostgpu do s$wiadczen zdrowotnych, nalezy przekaza¢ kart¢ EKUZ
(Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego) do USL i uzyskaé zaswiadczenie o uprawnieniu
do $wiadczen — zielony formularz (Modularno perl’Assitenza Sanitaria Agli Assiscurati di
Instituzioni Ester di Malattia In Temporaneo Soggiorno in Italia) oraz list¢ lekarzy
praktykujacych w ramach systemu panstwowego. Lekarz obciazy pacjenta optata.

Leczenie szpitalne

Lekarz decydujacy o koniecznosci hospitalizacji wydaje zaswiadczenie (proposta di ricovero), ktore
na ogdt uprawnia do leczenia po obnizonej cenie w niektorych szpitalach. Zaswiadczenie to nalezy
zanie$¢ do USL w celu zatwierdzenia. W USL mozna takze uzyska¢ listg¢ uprawnionych szpitali.

Za co trzeba zaplaci¢?

Za przypisane lekarstwa nalezy zaplaci¢ optatg zryczaltowana nie podlegajaca refundacji. Jesli na
rachunku z apteki znajduje si¢ stowo ticket, oznacza, ze nalezy zaptaci¢ pelne (100%) koszty
lekarstw.

Informacje dodatkowe

Jesli staramy si¢ o $wiadczenia we Wloszech, niezbedna bedzie fotokopia formularza wraz
z oryginatem. Oryginal zostanie nam zwrocony, lecz kopia zatrzymana.

Jesli nie posiadamy zaswiadczenia z USL, nalezy zaptaci¢ za leczenie 1 pozniejszy zwrot kosztow
moze by¢ utrudniony i obejmowac tylko czg$¢ poniesionych kosztéw. Jesli zostata poniesiona petna
cena za lekarstwa, nalezy zachowac nalepki cenowe oraz dowod zaptaty — bez nich nie ma
mozliwo$ci uzyskania refundacji.

Pomocy medycznej w porach nocnych oraz w dni §wiateczne udziela Guardia media pro noturna et
festiva.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie zdrowotne we Wioszech jest obowiazkowe dla wszystkich. Sktadka na nie wynosi
5% dochodow.

3.6.3. Dokumenty niezb¢dne do uzyskania Swiadczen medycznych we Wloszech

Z dniem 1 stycznia 2006 r. nastapity istotne zmiany dotyczace dokumentéw niezbgdnych do
uzyskania $wiadczen medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papierowy formularz E 111
przestat obowiazywac, zastapiony przez plastikowa Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jest jednak dowodem ubezpieczenia
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w Narodowym Funduszu Zdrowia uprawniajacym do $wiadczen zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza to, ze osoba ubezpieczona w NFZ moze postugiwa¢ sie¢ EKUZ wytacznie w innych
panstwach cztonkowskich.

EKUZ zawiera nastgpujace informacje:
e Imie,
e Nazwisko
e Date urodzenia
e PESEL
e Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kartg,
e Numer identyfikacyjny Karty
e Data waznosci Karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo cztonkowskie wydaje Kart¢ we
wlasnym jezyku urzgdowym, zawierajaca ten sam zestaw danych.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze czlonek rodziny, otrzymuje
wlasng Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej cztonek,
w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.

Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:

o wcelach turystycznych;

e w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

o w zwiazku z krotka podroza stuzbowa;

e w celu podjecia studiow;

o pracownikom oddelegowanym do pracy za granicg przez polskiego pracodawcg.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktére przestaly podlegac
polskiemu ustawodawstwu, np. w zwiazku z podjgciem pracy w innym panstwie cztonkowskim,
oraz osobom, ktérych ubezpieczenie w NFZ wygasto.

Aby otrzyma¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewodzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4 &artnr=1828

Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale w jeden z nastgpujacych
sposobow:

e oOsobiscie;
e poczta;

o faksem.

Adresy 1 numery telefonow Oddzialdw Wojewodzkich NFZ 1 Delegatur
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EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 111, uprawnia do korzystania z niezbednych
$wiadczen zdrowotnych w innym panstwie cztonkowskim w takim zakresie, ktory umozliwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrdzy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataja
w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaptaci¢ we
wlasnym zakresie. W wigkszosci panstw takze placowki, dzialajace w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne optaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia
z poniesienia tych kosztow.

Wigcej informacji: http://www.nfz.gov.pl/ue — Narodowy Fundusz Zdrowia

Data przygotowania informacji:

Pazdziernik 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkoéw internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Marta Sadtowska z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
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