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INFORMATOR
DLA PRZEDSIEBIORCOW

o mozliwosci uzyskania bezzwrotnej pomocy
ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

na podstawie

ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r.
o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz.U.z 2013 r., poz. 1291)



AKTY PRAWNE

regulujace warunki i zasady uzyskania pomocy ze sSrodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,Funduszem”

1) Ustawa z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o szczegb6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U.z 2013 r., poz. 1291),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 listopada 2013 r. w sprawie
przyznawania §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U.z 2013 r. poz. 1349).

PRACODAWCY

uprawnieni do uzyskania pomocy z Funduszu

Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (tekst jednolity: Dz. U.z 2013 r., poz. 672 z pdzn. zm.):

1) u Kktdérego wystapil spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych, jako sprzedaz
towaréw lub ustug, liczony w ujeciu iloSciowym lub warto$ciowym, tacznie nie mniej niz
0 15%, obliczony, jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu 6 kolejnych miesiecy w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu, zwanego dalej ,wnioskiem o przyznanie
Swiadczen”, do tgcznych obrotéw z analogicznych 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy przed
okresem 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztoZenia wniosku,

2) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku,
gdy:

a) zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych lub
otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca
raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstalo w okresie spadku obrotéow
gospodarczych, o ktérym mowa w pkt 1, a przedsiebiorca dotaczyt do wniosku
o przyznanie $wiadczen plan sptaty zadluzenia uprawdopodabniajacy poprawe
kondycji finansowej przedsiebiorcy i peing sptate zalegtoSci w regulowaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz
z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci
z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek,

3) wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogloszenia upadlosci, o ktérych mowa
wart. 11, art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. -
Prawo upadtos$ciowe i naprawcze (Dz. U.z 2012 r,, poz. 1112 z p6Zn. zm.).



ZAKRES I WYSOKOSC
pomocy przeznaczonej na ochrone miejsc pracy

Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu przystuguja wytacznie osobom bedacym
pracownikami w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy i obejmuja $wiadczenia wymienione nizej
w pkt 1) ppkt 1) i pkt 2) ppkt 1) oraz nalezne od pracodawcy sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od tych swiadczen.

1) Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym przystuguje od przedsiebiorcy:

1) finansowane ze S$rodkéw Funduszu s$wiadczenie na czeSciowe zaspokojenie
wynagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego, do wysokosci 100% zasiltku,
o0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwiekszonego o wysokos¢ skladek na
ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracownika, w wysokosci proporcjonalnej
do przestoju ekonomicznego, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika,

2) finansowane ze Srodkéw przedsiebiorcy wynagrodzenie

- w lacznej wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika.

2) Pracownikowi objetemu obnizonym wymiarem czasu pracy przystuguje od
przedsiebiorcy:

1) finansowane ze $rodkéw Funduszu $wiadczenie na cze$ciowe zrekompensowanie
wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy, do wysokosci 100% zasitku,
0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt lustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwiekszonego o wysokos¢ skladek na
ubezpieczenia spoteczne, naleznych od pracownika, w wysokoSci proporcjonalnej
do obnizonego wymiaru czasu pracy pracownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy pracownika przed jego obniZeniem,

2) finansowane ze Srodkéw przedsiebiorcy wynagrodzenie

- w lacznej wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

3) Przedsiebiorcy, w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy, przystuguja z Funduszu $rodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznych od przyznanych swiadczen, o ktérych mowa w pkt 1) ppkt 1) i pkt 2) ppkt 1).

Wymienione wyzZej Swiadczenia przystuguja przez taczny okres nie dluzszy niz
6 miesiecy w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o wyptate swiadczen.

Pomoc udzielana przedsiebiorcy na rzecz ochrony miejsc pracy stanowi
pomoc de minimis.
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PROCEDURA
przyznawania Swiadczen ze Srodkow Funduszu

Swiadczenia przyznawane s3 na podstawie wniosku sktadanego przez przedsiebiorce do
marszatka wojewodztwa wtasSciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsiebiorcy
(wzoér wniosku okresla zatqcznik nr 1 do Rozporzgdzenia MPiPS z dnia 14.11.2013 r. w sprawie
przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1349).

1)

2)

3)

4)

Do wniosku o przyznanie §wiadczen przedsiebiorca dotgcza nastepujace dokumenty:

kopie umowy zawartej z Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopie decyzji urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia, w przypadku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1
pkt 2 lit. a w/w ustawy,

plan sptaty zadtuzenia z tytutu sktadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem o roztozenie na
raty naleznosci z tytutu sktadek lub o odroczenie terminu ptatnosci sktadek,
w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1pkt 2 lit. b w/w ustawy,

kopie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktérych mowa w art. 4 ust. 11 2
w/w ustawy,

zapotrzebowanie na $rodki na wyptate Swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 oraz na $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 w/w ustawy,

oraz dokumenty wymagane w zwigzku z ubieganiem sie o pomoc de minimis, tj.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (wzor
stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. Nr 53 poz. 311 z 2010r. z p6Zn. zm.)),

e sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane zgodnie
z przepisami o rachunkowosci (dotyczy przedsiebiorcow zobowiqgzanych do ich
sporzgdzania).

We wniosku o przyznanie Swiadczen przedsiebiorca sktada oswiadczenia o:

posiadaniu statusu przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotow gospodarczych, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 pkt 1 w/w ustawy,

braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktéorych mowa w art. 11, art.
12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadto$ciowe i na-
prawcze,

niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy,
o ktéorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 w/w ustawy,

nieprzeznaczeniu $wiadczen, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz
$Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 w/w ustawy,

liczbie zatrudnianych pracownikow,



7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej
kasie oszczednos$ciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej,

8) rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w okresie
ostatnich 3 lat kalendarzowych,

9) obowiazujacej u przedsiebiorcy stopie procentowej skiladki na ubezpieczenie
wypadkowe,

10) nieosiggnieciu przez pracownikéw objetych wykazem pracownikéw uprawnionych do
$Swiadczen wyptacanych z Funduszu w roku, w ktérym jest dokonywana wyptata
Swiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, stanowigcej 30-krotno$¢ prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,
a jezeli taka podstawe wymiaru osiggneli w tym roku - o$wiadczenie, Ze naliczone
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazane w wykazie pracownikéw
uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z Funduszu obliczone zostaly tylko od tej
czeSci podstawy wymiaru sktadek, ktéra nie spowodowata przekroczenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek.

Wyptata $wiadczenn nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy marszatkiem
wojewoddztwa a przedsiebiorcg oraz wykazu pracownikéw uprawnionych do $wiadczen
wyptaconych z Funduszu, sktadanego przez przedsiebiorce niezwtocznie po podpisaniu
umowy o wyptate Swiadczen za okres od dnia jej podpisania do ostatniego dnia miesiaca,
w ktérym podpisana zostata umowa o wyptate Swiadczen, oraz co miesigc do konca
kazdego miesigca, za ktéry Swiadczenie jest nalezne. Marszatek wojewddztwa przekazuje
na rachunek przedsiebiorcy miesiecznie z dotu $rodki na wyptate Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy.

Swiadczenia oraz wynagrodzenia, o ktérych mowa wyzej, przedsiebiorca niezwlocznie
wyptaca pracownikom po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych
ze $Srodkéw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodo-
wym od o0séb fizycznych, a takze naleznoS$ci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczacych potracania tych
nalezno$ci z wynagrodzenia za prace.

OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY

wynikajace z zawartej umowy o wyplate Swiadczen

Przedsiebiorca, ktéry na podstawie umowy o wyptate Swiadczen otrzymat z Funduszu Srodki
na rzecz ochrony miejsc pracy:

* nie mozZe wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika:
- w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz
- w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania Swiadczen finansowanych - nie dtuzej jednak niz przez iaczny okres
3 miesiecy



jest obowiagzany do:

- rozliczenia srodkéw Funduszu na wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,

- skltadania co miesiac do marszatka wojewddztwa o$wiadczenia o niedokonaniu
wypowiedzenia pracownikom umoéw o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie pobierania przez nich Swiadczen oraz w okresie lub okresach
przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania tych Swiadczen, nie
dtuzej jednak niz przez taczny okres 3 miesiecy,

- powiadamiania marszatka wojewddztwa na piSmie o kazdej zmianie okoliczno$ci ma-
jacych wptyw na wysokos$¢ wyptacanych z Funduszu $wiadczen, w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu,

- niezwlocznego przedstawiania na wezwanie marszatka wojewodztwa dokumentow
potwierdzajacych pozostawanie w stosunku pracy pracownikéw objetych pomoca,
w przypadku powziecia wiadomosci o naruszeniu warunkow umowy,

- umozliwienia marszatkowi wojewodztwa przeprowadzenia kontroli w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o wyptate swiadczen.

SANKCJE DLA PRZEDSIEBIORCY
w przypadku naruszenia warunkéw umowy o wyplate Swiadczen

W przypadku, gdy przedsiebiorca, ktory zawart z marszatkiem wojewoddztwa umowe
o wyptate $wiadczen, nie spelnil warunkéw w niej zawartych lub nie poddat sie kontroli,
jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy marszatka wojewoddztwa, z ktérego
otrzymat $rodki:

[ o

calosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczane;j
zgodnie z metodologia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody
ustalania stép referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6),
naliczonymi od dnia nastepujgcego po dniu przekazania przez marszatka wojewddztwa
srodkow na wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek
przedsiebiorcy,

kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami
réwnymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslong w komunikacie
Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych,
naliczonymi od dnia nastepujacego po dniu przekazania przez marszatka wojewddztwa
srodkow na wyptate S$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek
przedsiebiorcy - jezeli niespeinienie zawartych w umowie o wyptate Swiadczen polega na
wykorzystaniu pomocy niezgodnie z przeznaczeniem.

Szczegolowych informacji dotyczacych uzyskania bezzwrotnej pomocy ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych udzielaja pracownicy:

Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
ul. Pogodna 63/1, pok. 101i 103

tel.

857329778
857329927
857329921



