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Rozdziat 1

Kraj Wikingdw — ogolne informacje o Szwecji



Szwecja to trzeci, co do wielkosci kraj europejski,
zajmuje powierzchnie 450,000 km2. Ze wzgledu na swdj
ksztatt jest to tez kraj duzych odlegtosci. Odlegtosci miedzy
najdalej wysunietymi krahcami wynoszg: pétnoc — potudnie:
1600 km, wschod — zachod: 500 km. Znaczna czes¢ tego

wielkiego kraju pokryta jest lasami (53% powierzchni),

gorami (11%), jeziorami i rzekami (9%). Dodajgc do tego
nieprzychylny cziowiekowi klimat otrzymujemy niewielkg
powierzchnie  zamieszkiwang przez ludzi. Szwecje
charakteryzuje, zatem mate zaludnienie A

(9 mIn mieszkancow, czyli okoto 4 razy mniej niz w Polsce).

Stockholm

Kojarzona z Wikingami, niegdy$ przez nich zamieszkiwana .

i ich kolebka w wiekach VIII — XI, dzisiejsza Szwecja jest !
panstwem niezwykle nowoczesnym. To mtode spoteczenstwo w starym kraju. Niegdys
bardzo ekspansywne i wojownicze, od XIX w. zyje w pokoju, ktéry umozliwit budowe
narodowego dobrobytu. Wiek XX przyniést szybkg transformacje z biednego,
rolniczego kraju, jakim Szwecja byta jeszcze 100 lat wczesniej w jedng z najsilniejszych
poteg przemystowych swiata. Punktem wyjscia tej ‘przemystowe]j maszyny’ staly sie
zasoby naturalne kraju — lasy i ztoza rud, ale nie bez znaczenia okazata sie wrodzona
pomystowos¢ i tradycje przedsiebiorczosci. Obok wzrostu przemystowego, przy
pomocy najwyzszych na $wiecie podatkéw Szwecja stworzyta najbardziej rozbudowany
system publicznych swiadczeh socjalnych z darmowymi szkotami, opiekg zdrowotng,
systemem emerytur, opiekg os6b starszych, niepetnosprawnych i innymi systemami
zabezpieczeh spotecznych. Ten system opieki spotecznej, nazywany przez Szwedow
,<domem dla ludzi” zyskat wsrdd innych krajow wiele nazw: ,droga $rodka”, ,kraj, ktory
chroni swoich mieszkancéw od kotyski po grob”, ,model szwedzki”. W ostatnich
dziesiecioleciach niegdys wysoki cigglty wzrost ekonomiczny znacznie ostabt i szwedzki
stan dobrobytu narazony jest na silne presje. Dzis ekonomiczne systemy zabezpieczen
walczg z powaznymi strukturalnymi problemami. Dotad gtowne elementy szwedzkiego
systemu opieki spotecznej pozostajg nietkniete.

Szwecja XXI wieku to nowoczesne, otwarte na zagraniczng wspotprace, o wysokiej
wrazliwosci spoteczenstwo. Proste korzenie Szwedow sg widoczne, jakkolwiek ich

duma narodowa, upodobanie funkcjonalnosci, dbatos¢ o dziedzictwo kulturowe,



kultywowane zwyczaje i tradycje, umitowanie pary krolewskiej nadajg ich naturze
specyficzny, intrygujacy charakter. Wspotczesny Szwed to czionek zsekularyzowanego
spoteczenstwa, w ktérym religia utracita swoje dawne znaczenie i wage, cho¢ nadal
80% ludnosci deklaruje sie jako luteranie. Mimo to kultura szwedzka w wielu
dziedzinach jest dotknieta dziedzictwem pozostawionym przez luteranizm: staromodng
ponocno-wiejskg moralnoscia, gdzie pracowitos¢, starannosé, poczucie obowigzku,
skromnos$¢, starannosc traktowane byly jako najwyzsze wartosci. Szwedzi zyjg zdrowo.
To nardd entuzjastéw ¢wiczen fizycznych. Kochajg swojg wspaniatg nordycka nature,
co objawia sie w ich aktywnos$ci sportowej na swiezym powietrzu. Uwielbiajg jazde na
rowerze, jogging, narty biegowe i zjazdowe, tyzwiarstwo, zeglarstwo, towienie ryb, gre
w golfa, czy soccer. Aktywny tryb zycia wptywa bez watpienia na ich dtugos¢ zycia,
Srednio to 77,4 lat w przypadku mezczyzn i 82,3 lata u kobiet.

Szwecja jest monarchig konstytucyjng, na czele, ktorej stoi krél Karol Gustaw XVI. Jego
rola ogranicza sie jednak do funkcji reprezentacyjnej, wtadza legislacyjna lezy w gestii
jednoizbowego Szwedzkiego Parlamentu (Riksdag), w skiad, ktérego wchodzi 349
cztonkéw. Wybory parlamentarne odbywajq sie, co 4 lata.

Stolica Szwecji i jednoczesnie najwiekszym miastem jest Sztokholm (1,2 min
mieszkancow). Dwa pozostate najwieksze skupiska ludnosci to Goteborg — 495 tys.
mieszkancéw i Malmo — 360 tys. mieszkancéow.

Szwecja bardzo ceni sobie niezaleznos¢, swiadczy¢ o tym moze fakt, ze czionkiem Unii
Europejskie] stata sie dopiero w 1995 roku i nie weszta do strefy Euro. Zatem
obowigzujaca walutg jest szwedzka korona. Jezykiem panstwowym jest oczywiscie
szwedzki, cho¢ zamieszkujg Szwecje grupy mniejszosci narodowe, ktére postuguja sie
wilasnymi jezykami: Sami (Laponczycy), Finski, Meankieli, Yiddish, Romani Chib (jezyk

Romoéw).

Rozdziat 2

Zycie codzienne w Szwecji — czyli za ile dasi e przezyé.



Bilans zyskow i strat

Srednie miesieczne wynagrodzenie wynosi 20000 koron. Lekarze i dentysci zarobig
25000-60000 koron, informatyk 32000, sprzataczka 16000.

A ile trzeba wydaé? Miejsce w domku kempingowym kosztuje 30-50 koron za dobe.
Wynajecie pokoju to wydatek rzedu 2000-3000 koron. Dwupokojowe mieszkanie
mozna wynajg¢ za ok. 5000 koron miesiecznie, czteropokojowe na prowincji za 6000-
7000 koron (najdrozsze mieszkania sg w centrum Sztokholmu).

Ceny zywnosci i koszty utrzymania w Szwecji sg bardzo wysokie. Na zywnos¢ trzeba

wydac na ok. 1000 koron tygodniowo.

2.1. Dach nad gtow a

W Szwecji istniejg trzy formy wynajmu mieszkan: &ganderétt, bostadsratt i hyresréatt
(dwie pierwsze formy przypominajg polskie mieszkania wilasnosciowe, trzecia,
mieszkanie lokatorskie). Niemal wszystkie lokale, do ktérych odnosi sie forma
aganderéatt to domy jedno- lub dwurodzinne. Pozostate formy wystepujg najczesciej w
przypadku lokali w domach wielorodzinnych, ale tez mozna je spotka¢ w odniesieniu do
domoéw jedno- lub dwurodzinnych. Wysoko$¢ czynszu jest mocno zréznicowana i
zalezy od miejsca, lokalizacji, powierzchni i standardu.

Mieszkania odnajmowane w formie hyresratt stanowig w wiekszosci wtasnos¢ spotek
mieszkaniowych dziatajgcych w interesie spotecznym. Dostep do lokalu na prawach
bostadsratt wymaga czilonkostwa w stowarzyszeniu o charakterze gospodarczym,
zwanym bostadsrattsforening. Cztonkostwo uwarunkowane jest wilasnym wkiadem
kapitatowym. Ceny mieszkan oraz doméw wolnostojgcych i szeregowych sg rowniez
zroznicowane w zaleznosci od lokalizacji.

Wiecej informacji na temat mieszkan uzyska¢é mozna na stronie Zwigzku Gmin

Szwedzkich (Svenska kommunférbundet) pod adresem www.svekom.se. Znajdujg sie

tam tgcza do wszystkich gmin w Szwecji, a tym samym do wszystkich gminnych spotek
mieszkaniowych. Ogtoszenia o mieszkaniach do wynajecia mozna rowniez znalez¢ w

prasie.

2.2. Cos do garnka ( zywno $¢)
Miesieczny koszt utrzymania dla jednej osoby wynosi 2642 zi, dla pary 3694 zi.
- litr mleka — 2,83 zt



- chleb — 5,67 zt

- kg wieprzowiny — 23,34 zt

- kg wotowiny — 54,77 zt

- kg kurczaka — 9,82 zt

- kg pomidoréw — 10,58 zt

- kg ziemniakéw — 3,21 zi

Niektére sktadniki uzywane w szwedzkiej kuchni sg bardzo oryginalne, na przykfad
mieso tosia i renifera, kawior z uklei czy miejscowe gatunki skorupiakéw i ryb. Dzieki
restrykcyjnym przepisom, szwedzka zywnos¢ nalezy do najczystszych w Europie.

Do tradycji zwigzanych z positkami naleza:

Smorgasbord - typowy szwedzki bufet, w Polsce zwany szwedzkim stotem, sklada sie z
rozmaitych potraw, jednak jedzenie nalezy zawsze rozpocza¢ od sledzia. Nastepnie
jada sie danie zimne, potem gorgce i wreszcie deser. Biesiadnicy sami sie czestuja,
sami tez zmieniajq talerze miedzy positkami.

"Pokusa Janssona" - zapiekanka z anchois, ziemniakoéw, plasterkéw cebuli i duzej ilosci
Smietany.

Bockling - wedzony sledz.

Zupa ze skorupiakéw - Skorupiaki, takie jak maitze, homary, krewetki, gotuje sie w
biatym winie z koprem, pietruszka i pomidorami.

Gravad Lax - toso$ marynowany przez dwa dni z dodatkiem cukru, soli i kopru,
podawany z zimnym sosem musztardowym i koperkiem.

Grochowka z miesem wieprzowym - Tradycyjnie jada sie jg w czwartki. Te narodowg
zupe Szwedow robi sie z suchego grochu i podaje z lekko solonym miesem albo
kietbasg oraz musztarda.

Kotbullar - pulpety z mielonego miesa.

Mostek wotowy - Gotowany mostek wotowy jest jedng z podstawowych potraw
tradycyjnej kuchni szwedzkiej.

Poledwica z mtodego renifera - Mieso renifera jest bardzo kruche, chude i smaczne.
Zupa z dzikich r6z - Mozna jg jes¢ na ciepto lub na zimno, podang z bitg $mietana,
lodami waniliowymi lub kremem i ciasteczkami migdatowymi.

Buteczki cynamonowe sg popularnym dodatkiem do goracej czekolady lub kawy.
Napoje

Szwecja importuje wiele gatunkéw wina z catego Swiata, ale Szwedzi zwykle pijg piwo

albo wbdke, przewaznie do zakagski ze sledzia lub smorgasbordu.



Poncz (stodki napoj alkoholowy z araku) czesto podaje sie do kawy lub na gorgco do
grochowki.

Szwedzka wodka znana jest na catym Swiecie, ale okoto 60 gatunkow alkoholi
aromatyzowanych r6znymi ziotami i przyprawami znanych jest tylko lokalnie.

Trwa renesans szwedzkiego piwa, od swiezo warzonego po jasne. W wielu nowo

powstatych, niewielkich browarach produkuje sie piwo jagodowe.

2.3. Cos na grzbiet (garderoba)

Szwedzi ubierajg sie na styl europejski. Na co dzieh noszg zazwyczaj wygodne,
sportowe ubrania. Wsrod krajow Unii Europejskiej ubrania w Szwecji sg jednak
najdrozsze (14 % powyzej sredniej).

W centrum Karlskrony mozna kupi¢ prawie wszystko i to na wyciggniecie reki:
od centréw handlowych do ekskluzywnych butikéw. Przy deptaku Ronneby znajduje sie
dom towarowy Ahléns, a takze centrum handlowe Kronan z ponad 20 sklepami, m.in.
salonami odziezy Brothers&Sisters, KappAhl, Kicks, Jack&Jones oraz sklepem
sportowym Stadium. Centrum handlowe Wachtmeister z 28 sklepami znajduje sie przy
ulicy Borgmastaregatan. W srodku znajdujg sie m.in. sklepy Indiska (sklep orientalny:
ubrania, i in.), JC (odziez), Intersport (sklep sportowy), Din sko (obuwie).

Karlskrona to idealne miejsce na zakupy. Wsréd stale powiekszajgcej sie oferty
modnych butikdw i salonow odziezy meskiej i damskiej sg m.in.: Vero Moda, H&M,
Benetton, Scorett, Da Capo, MQ, Dressmann i wiele in.

Opuszczajgc centrum miasta warto udac sie do Vedeby. Tam znajduje sie sklep
z upominkami Tegelgarden oraz najwieksze w okolicy centrum handlowe Amiralen

z 11 sklepami. Dogodny dojazd z miasta autobusem.

Godziny otwarcia sklepow:

Dni powszednie: 10.00 — 18.00

Soboty 10.00 — 14.00 (centra handlowe 10.00 — 15.00)
Niedziele 12.00 — 16.00 (wybrane sklepy)

W ostatnig sobote miesigca sklepy w centrum Karlskrony sg otwarte do godz. 16.00.

3.4. Nie tylko piechot g (komunikacja)
Drogi



Przez caly region Blekinge przebiega trasa europejska E22 z Malmo do Sztokholmu.
Przez Smalandie istnieje takze wiele wygodnych potgczen z poihocnymi regionami
Szwecji. Dzieki mostowi Oresund, Blekinge ma bezposrednie pofaczenie z Danig
I resztg kontynentu Europejskiego.

Potgczenia lotnicze

Ruch lotniczy odbywa sie z lotniska w Ronneby, ktore posiada wygodne potaczenia ze
Sztokholmem. Ciggle rozwija sie liczba potaczen z pozostatymi krajami potozonymi nad
Baltykiem.

Potgczenia kolejowe

Ekspres Kustbanan, taczacy Karlskrone, Malmé 1 Kopenhage, gwarantuje
bezposrednie potaczenie regionu Blekinge z Kopenhagg przez most Oresund. W
najblizszym czasie planuje sie elektryfikacje tego potgczenia kolejowego, co skrdci
czas podrozy z Karlskrony do Malmé i Kopenhagi do zaledwie dwoch godzin. Kust till
kustbanan - pocigg obstugujacy trase Goéteborg - Kalmar/Karlskrona taczy potudniowo-
wschodni kraniec Szwecji z wybrzezem zachodnim oraz gtéwng trasg kolejowg do
Sztokholmu. Celem jest skrdcenie czasu podrézy do Sztokholmu i Géteborga do
niespetna czterech godzin.

Kust till kustbanan - pociag obstugujacy trase Goteborg - Kalmar/Karlskrona tgczy
potudniowo-wschodni kraniec Szwecji z wybrzezem zachodnim oraz giéwng trasg
kolejowg do Sztokholmu. Celem jest skrécenie czasu podrézy do Sztokholmu i
Goteborga do niespetna czterech godzin.

Zegluga morska i porty

Karlskrona ma codzienne potgczenia promowe z Gdynig. Z Karlshamn kursujg promy
pasazerskie i towarowe do Liepaja na totwie i Kilajpedy na Litwie. Dzieki ciggtemu
rozwojowi kontaktow z krajami potozonymi po drugiej stronie Baityku, linie promowe
rozwijajg sie preznie. Solvesborg, Sélvesborg, Karlshamn i Karlskrona majg doskonate
porty handlowe. Osrodek w Karlshamn, ze swoim portem gtebinowym zalicza sie do
najlepszych i 10 najwiekszych w Szwecji.

Technologie informatyczne

Pod wzgledem rozwoju technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, Blekinge
stalo sie jednym z wiodacych regiondw na Swiecie. Jest to zastuga specjalistycznej
dziatalnosci politechniki Blekinge Tekniska Hogskola (BTH) oraz jej wspoOtpracy z
przedsiebiorcami i samorzadem. Dowodem jest profil firm dziatajgcych w regionie oraz

zastosowanie technologii w dziatalnosci instytuciji.



2.5. Unikn gé gafy (zwyczaje i swieta)
Bardzo rygorystycznie przestrzegany jest w Szwecji zakaz palenia. Obowigzuje on
w wiekszosci miejsc publicznych, m.in. w $rodkach komunikacji publicznej,
na przystankach autobusowych i stacjach kolejowych. W restauracjach musza by¢
wydzielone miejsca dla niepalgcych.
Szwedzi sg zyczliwi dla turystow i zwykle chetnie udzielajg im pomocy. Zwracanie sie
po imieniu jest powszechne, a pozdrowienie "Hej!" czesto styszy sie od nieznajomych
osob.
Napiwki wliczane sg do rachunku, kwote mozna jednak zaokragli¢, ale nie wiecej
niz o 10%.
Alkohol
W Szwecji prowadzi sie restrykcyjng polityke sprzedazy alkoholu. Wina i mocne
alkohole mozna kupi¢ tylko w niewielu sklepach panstwowej sieci Systembolaget.
Alkohol moga tu kupowaé wytgcznie osoby powyzej 20. roku zycia. W restauracjach
minimalny wiek uprawniajgcy do zamowienia alkoholu wynosi 18 lat.
Swieta w Szwecji

Boze Narodzenie to najdiuzsze dla Szwedéw Swieta w roku. Szwedzkie $wieta
zaczynajq sie 13 grudnia w dzien Swietej tucji. Tego dnia najstarsza cérka w domu
przebiera sie za tucje - Krolowg Swiatla. Zaklada biatg suknie, a na glowe wklada
korone ze swiecami. Budzi swoich rodzicow spiewem i przynosi im na $niadanie butki,
kawe, ciasteczka i glogg (mocno procentowy poncz owocowy).Od tego dnia
rozpoczyna sie okres sSwigteczny, ktéry trwa prawie przez caty miesigc. Szwedzi,
podobnie jak Polacy, obchodzg Wigilie, ale jedzg podczas niej inne potrawy - przede
wszystkim mieso, ktérego brak na polskim wigilijnym stole. W przesztosci, dzien przed
Wigilig urzadzato sie spotkanie rodzinne zwane dopp i brytan (zanurzanie w kotle).
Wszyscy zanurzali kawaitki ciemnego chleba w garnku wypetnionym wieprzowing,
sosem i wotowing. W dzien Wigili na stole nie mogto zabraknga¢ galarety
z wieprzowych noézek, szynki, wedzonego dorsza podawanego w sosie (lufisk) i ryzu
z owsiankg. Obowigzkowym daniem byt Janssons frestele - zapiekanka ze $Sledziami i
ziemniakami oraz domowego wypieku pierniki. Po kolacji wszyscy zbierali sie wokot
choinki, by obejrze¢ prezenty przyniesione przez Jultomtena: gnoma Zzyjgcego w
stodole i opiekujgcego sie gospodarstwem. Najstarszym symbolem Swiat jest tutaj

koziotek. Troche miodszg tradycjg jest w Szwecji rozpoczynanie Wigilii od... siedzenia



przed telewizorem, bo od wielu lat 24 grudnia zawsze ok. godziny 15.00 emitowane sg

Swigteczne przygody Myszki Miki i jej przyjaciot.

Powszechne swieta narodowe i dni wolne od pracy:

Nowy Rok

Swieto Trzech Krli

Wielki Pigtek

Niedziela Wielkanocna
Poniedziatek Wielkanocny
Swieto Pracy
Whniebowstgpienie

Pierwszy Dzien Zielonych Swiat
Drugi Dzien Zielonych Swiat
Wigilia Nocy Swietojanskiej
Noc Swietojanska
Wszystkich Swietych

Boze Narodzenie

1 stycznia
6 stycznia
Swieto ruchome
Swieto ruchome
swieto ruchome
1 maja
Swieto ruchome
Swieto ruchome
Swieto ruchome
21 czerwca
22 czerwca
2 listopada
25-26 grudnia

2.6. Z czym to si e ,je” — informacje praktyczne

Podréz do Szwecji wymaga waznego paszportu. Na jego podstawie mozna
przebywa¢ w Szwecji do trzech miesiecy. Je$li jednak planowany jest pobyt na czas
diuzszy niz 90 dni, trzeba wystgpi¢ o pozwolenie. Wniosek wraz z paszportem i
zaswiadczeniem o zatrudnieniu nalezy ztozy¢ w urzedzie ds. migracji. Po otrzymaniu
zezwolenia nastepuje zgtoszenie do urzedu podatkowego po numer personalny i karte
podatkowa. Z prawem pobytu i numerem kazdy obcokrajowiec ma te same przywileje
spoteczne co Szwed.
WALUTA | BANKI
Szwedzka korona — SEK. 1 korona = 100 6re. Najmniejsza moneta to 50 dre. Pozostate
monety to 1 kr, 5 i 10 kr. Nie ma ograniczen, co do przewozu szwedzkiej lub
zagranicznej waluty do Szwecji. Wymiany walut mozna dokona¢ w bankach i urzedach
pocztowych oraz w kantorach. Karty ptatnicze przyjmuje sie prawie wszedzie,
w wiekszych sklepach mozna rowniez ptaci¢ czekami podroznymi. Banki otwarte sg
od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-15.00 oraz w czwartki do 17.30. W duzych

miastach wiele bankow jest otwartych do godziny 18.00 od poniedziatku do pigtku.



LEKARZ | WEZWANIE POMOCY
Pogotowie, straz pozarng czy policie mozemy wezwa¢ dzwonigc pod numer 112.
Szwedzki system opieki medycznej jest dobrze rozbudowany. W przypadku nagtych
zachorowan w miastach znajdujg sie szpitale, a mniejszych miejscowosciach gabinety
lekarskie. Turysci przed wyjazdem powinni optaci¢ ubezpieczenie zdrowotne, ktore
pokryje ewentualne koszty opieki medycznej i leczenia w szpitalu. Nalezy pobra¢ druk
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego z wiasciwego oddziatu Narodowego
Funduszu Zdrowia.
POCZTA
Urzedy pocztowe otwarte sg od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-18.00 i w
soboty od 10.00-13.00.
TELEKOMUNIKACJA
Dzwonigc z Polski do Szwecji, nalezy wybieraé najpierw 0046, a nastepnie numer
kierunkowy bez 0 na poczatku. W automatach stosowane sg karty telefoniczne, ktore
mozna zakupi¢ w kioskach. W niektérych automatach mozna stosowac karty
kredytowe. Szwecja posiada dobrze rozbudowang sie¢ telefonii komorkowej. W
potudniowej i srodkowej Szweciji jest dobry zasieg i silny sygnat. W poétnocnej Szwecji
telefony komorkowe dziatajg na wybrzezu i wzdtuz wiekszych drog.
DOMY TOWAROWE | SKLEPY
Godziny otwarcia poniedziatek-pigtek 9.30-18.00, w soboty do 14.00. W duzych
miastach wiele sklepow jest takze otwartych w niedziele. Sklepy spozywcze sg zwykle
diuzej otwarte. O obnizkach cen informujg napisy ,REA” lub ,EXTRAPIS” i czerwone
naklejki z ceng. Alkohol mozna kupi¢ w specjalnych sklepach o nazwie
~Systembolaget”, granica wieku to minimum 20 lat.
ENERGIA ELEKTRYCZNA
W Szwecji napiecie sieciowe wynosi 220 Volt, AC, 50 Hz.

Warto bedac w Szwecji pomys$le¢ o zakupach (niestety dos¢ kosztownych). Do
typowych produktéw szwedzkich nalezg:
Koniki i kogucik z Dala - te jaskrawo pomalowane zabawki byly niegdy$s wycinane z
odpaddéw drewna. POzniej konik stat sie symbolem narodowym Szwecji. Obecnie jest
sprzedawany w wielu wersjach kolorystycznych.
Szwedzkie szkio - w szwedzkich hutach wytwarza sie m.in. piekne komplety naczyn,

rézne wyroby z krysztatu, a takze przedmioty codziennego uzytku.



Zabawki dla dzieci - kolorowe zabawki z drewna firmy Brio sg znane na catym swiecie.
Edukacyjne ksigzeczki z obrazkami, gry i tamigtowki sg znakomitym upominkiem dla
najmtodszych.

Dzianina - czapki i rekawiczki z atrakcyjnymi wzorami, znane jako lovikka, robi sie z
wetny, ktora dobrze chroni przed zimnem i wilgocia.

Plecak z reniferowej skory - plecaki chetnie noszg zaréwno dzieci, jak i dorosli.
Rzemiosto laporiskie - n6éz mysliwski z rekojescig z reniferowego rogu i kasa, czyli
czerpak z brzozowego drewna, sg nie tylko tadne, lecz réwniez przydatne podczas
biwaku.

Szwedzkie przysmaki - popularne przetwory robi sie z réznych dziko rosngcych
owocéw, m.in. boréwek i malin moroszek. Sledzie, pieczywo chrupkie i pierniczki
mozna kupi¢ we wszystkich sklepach spozywczych, a cukierki sg sprzedawane na

sztuki. R6zne gatunki szwedzkiej wodki mozna kupi¢ w miniaturowych butelkach.

Rozdziat 3

Kowalski szuka pracy u Svensona — poszukiwanie prac  y w Szwecji



3.1. Nie ba¢ sie o jutro — legalny pobyt, legalna praca

Od 1 maja 2004 r. mozesz podejmowac prace w Szwecji na takich samych
warunkach jak Szwedzi. Swobodny przeptyw oséb (pracownikOw) oznacza prawo
kazdego obywatela Unii Europejskiej m.in. do pobytu i wykonywania pracy i korzystania
z wszelkiej pomocy miejscowych urzedéw zatrudnienia. Zelazna zasada brzmi: Polak
pracujacy w Szwecji powinien by¢ traktowany na réwni z obywatelem szwedzkim tzn.,
iz bedziesz miat takie same prawa i obowigzki pod wzgledem warunkéw zatrudnienia,
pracy, wynagrodzenia, stosunku pracy, czy szkolenia zawodowego. To samo dotyczy
cztonkow twojej rodziny. Zona i dzieci majg réwniez prawo do pobytu i podjecia pracy.
Trzeba jednak pamieta¢, ze po uplywie 3 miesiecy wymagane jest posiadanie
zezwolenia na pobyt. Jezeli znalazies prace, to otrzymanie takiego dokumentu bedzie
jedynie formalnoscig. Zezwolenie na pobyt uzyskasz w najblizszym oddziale Urzedu

Migracyjnego (www.migrationseverket.se). Za ztozenie wniosku i wydanie zgody nie sg

pobierane optaty. O pozwolenie na pobyt mozna stara¢ sie rowniez poprzez szwedzkg
ambasade lub konsulat przed przyjazdem do Szwecji.
Jesli znasz podstawowe zasady szwedzkiego prawa, tytutowego jutra nie musisz sie
przesadnie obawiac¢. Oto kilka zasad:
- zgodnie z dyrektywg UE pracodawca ma obowigzek w ciggu miesigca pisemnie
poinformowac pracownika o warunkach zatrudnienia,
- zatrudnienie na czas okreslony jest dozwolone w przypadku zastepstw lub realizacji
okreslonych projektow,
- zatrudnienie na okres prébny nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy,
- szwedzkie prawodawstwo nie reguluje kwestii ptacy minimalnej,
- obowigzuje jak u nas 40 godzinny tydzien pracy,
- w Szwecji kobiety i mezczyzni przechodzag na emeryture w wieku 65 lat.

| najwazniejsza wiadomos¢ - warunki zatrudnienia regulujg w Szwecji przede
wszystkim umowy zbiorowe, zawierane miedzy zwigzkami zawodowymi, a
organizacjami reprezentujgcymi pracodawcéw. Szwedzi uwielbiajg wszelkiego rodzaju
umowy kolektywne. Przejawem tego jest zaangazowanie w dziatalnos¢ zwigzkowa,

prawie kazdy Szwed nalezy do jakiegos zwigzku (nawet kilku).

3.2. Szukam pomocy - publiczne stu  zby zatrudnienia



Szwedzki rynek pracy jest nasycony. Wielu szwedzkich obywateli jest bezrobotnych.
Bezrobocie dotyka zarowno osoby z wyzszym jak i zawodowym wyksztatceniem.
Zawody, ktore mozna uznac¢ za nadwyzkowe na szwedzkim rynku to przede wszystkim:
sekretarki i pracownicy biurowi, kasjerzy bankowi, recepcjonistki i operatorzy telefonow,
magazynierzy, ksiegowi, technicy ds. sieci komputerowej, koordynatorzy komputerow
PC oraz administratorzy baz danych. Zdecydowanie do Szwecji mogg wybiera¢ sie
osoby, ktére posiadajg nastepujgce zawody: opiekunki domowe, kierowcy ciezaréwek,
dentysci, szefowie kuchni, pielegniarki i lekarze. Z tymi zawodami i znajomoscig jezyka
szwedzkiego duzo fatwiej bedzie uzyskaé zatrudnienie, poniewaz sg one uwazane w
Szwecji za zawody deficytowe.

Pierwszym krokiem, jaki warto uczyni¢ starajgc sie o prace w Szwecji, jest
podjecie kontaktu z urzedem pracy w Polsce. Tam mozesz uzyskaé porade, jak
poszukiwaé pracy w Szwecji, jak dotrze¢ do ofert pracy i nawigza¢ kontakt z
pracodawcy jeszcze podczas pobytu w kraju. Zapewnienie sobie miejsca pracy jeszcze
przed wyjazdem z Polski zaoszczedzi poczucia niepewnosci, a takze kosztéw
zwigzanych z pobytem w Szwecji przez okres poszukiwania pracy. Jesli juz jednak
zdecydujesz sie rozpoczaé poszukiwania bedac juz za granicg powiniene$ wiedziec¢, ze
osoby bezrobotne, ktére w Polsce uprawnione sg do zasitku dla bezrobotnych, po
wyjezdzie do Szwecji i zarejestrowaniu sie w tamtejszym urzedzie pracy mogg pobierac
zasitek za granicg (pod warunkiem zabrania ze sobg wydanego przez wojewoddzki
urzad pracy formularza E 303, potwierdzajgcego prawo do zasitku). Swiadczenie
bedzie wyptacane w identycznej kwocie jak w Polsce, (co w warunkach szwedzkich jest
niestety skromng kwotg) do chwili uzyskania nowej pracy, jednak nie diuzej niz przez
okres 3 miesiecy.

Chcac podja¢ legalng prace mozesz skorzysta¢é z pomocy publicznych stuzb
zatrudnienia (Arbetsférmedlingen).
Struktura Publicznych Stuzb zatrudnienia w Szwecji jest dos¢ jednolita organem
nadrzednym jest Krajowy Urzad Pracy tzw. AMS, nastepnie odpowiedniki naszych
Wojewddzkich Urzedow Pracy (LAN) oraz Powiatowe Urzedy Pracy (AF) nazywane w
Szwecji Biurami Posrednictwa Pracy.
Specyfikg Biur Pracy w Szwecji jest to, w jaki sposéb podzieleni sg pracownicy wedtug
wykonywanych zadan. Istniejg trzy zasadnicze grupy:

1. recepcja biura pracy czyli osoby, ktore zajmujg sie aktywnie i indywidualnie

poszukujgcymi pracy (na jednego doradce przypada okoto 300 osob)



2. pracownicy, ktérzy zajmujg sie osobami, majgcymi trudnosci w poruszaniu sie

po rynku pracy,

3. pracownicy od szkolen i kurséw.

Bezrobotny po przyjsciu do biura pracy samodzielnie rejestruje sie w bazie danych.
Whpisuje swoje dane personalne, kwalifikacje, informacje na temat poszukiwanej pracy,
zainteresowan, wymagan w stosunku do wymiaru czasu pracy, terenu, na jakim
chciatby podjg¢ zatrudnienie itp. Od chwili rejestracji bezrobotny musi aktywnie
poszukiwaé pracy. W tym celu wykorzystuje elektroniczng baze ofert pracy dostepng
na stronie internetowej www.ams.se. Strona ta jest podzielona na dwa systemy:
pierwszy dla bezrobotnych i pracodawcéw, drugi dla pracownikéw stuzb zatrudnienia.
W kazdym biurze zatrudnienia w Szwecji mozesz za darmo korzysta¢ z licznych
stanowisk komputerowych (patrz zdjecie nr 1). Warto tutaj nadmieni¢, iz szwedzkie
biura zatrudnienia sg bardzo mite dla oka. Ze smakiem urzadzone wnetrza budynkow:
duzo przestrzeni, ergonomiczne stanowiska pracy, ciepte kolory, przyciggaja
interesantow (zdjecie nr 2 i 3).

Jednym z podstawowych warunkow, jakie trzeba spetni¢, aby otrzymacé oferte z
biura pracy, jest znajomos¢ jezyka szwedzkiego. W przypadku sezonowych ofert pracy
(pomoc w gospodarstwach i przy zbiorach owocéw i1 warzyw) znajomosé jezyka
szwedzkiego nie jest konieczna. Wystarczy znac jezyk angielski. | wtasnie w tym jezyku
pracownik biura zatrudnienia moze udzieli¢ ci informacji na temat ofert sezonowych.
Trzeba sie réwniez liczy¢é z tym, ze do pracy sezonowej zgtoszenia bywajg
przyjmowane nawet z kilkumiesiecznym wyprzedzeniem.

Jedynie okoto 30% wszystkich dostepnych na rynku ofert pracy trafia do szwedzkich
biur zatrudnienia. Dlatego tez nalezy wykazac¢ wiele wiasnej inwencji w poszukiwaniu
pracy (patrz punkt: ,Zrob to sam — inne sposoby poszukiwania pracy”).

Osoby bezrobotne mogg takze korzysta¢ z ustug centrum telefonicznego (call
center), w ktérym dyzurujg pracownicy biur pracy. W takim centrum mozesz uzyskac
niezbedne informacje od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 22.00 oraz w
soboty i niedziele od 10.00 do 16.00. Najczestszym sposobem kontaktu z biurem
pracy jest bezposrednia wizyta i kontakt z pracownikiem biura. Szwedzkie posredniaki
proponujg m.in.:

— posrednictwo pracy,

— podnoszenie umiejetnosci poszukiwania pracy,



— poradnictwo zawodowe,

— pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej,

— szkolenia i edukacja zawodowa,

— pomoc w uznawaniu kwalifikacji zawodowych,

— praktyki,

— dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawne;,

— subsydiowane zatrudnienie.

Wszystkie wymienione ustugi sg bezptatne.

Chcac skorzystaé z ofert pracy znajdujgcych sie w szwedzkim biurze zatrudnienia nie
musisz by¢ zarejestrowanym. Jednak, jezeli bedziesz chciat korzysta¢ z innych ustug
typu: szkolenie, praktyka czy doradztwo, rejestracja jest nieunikniona. Najwazniejszym
dokumentem przy rejestracji jest pozwolenie na pobyt. Jezeli nie posiadasz takiego
pozwolenia to nie bedziesz wprowadzony do systemu komputerowego. Natomiast
osoby uprawnione do zasitku muszg by¢ zarejestrowane w urzedzie i aktywnie
poszukiwaé pracy.

Szwedzkie stuzby zatrudnienia zajmujg sie takze wydawaniem dwoch czasopism:
Platsjournalen i (bardziej wyspecjalizowany) Nytt Jobb, w ktérych publikujg oferty pracy
oraz inne uzyteczne informacje. Poszukujgcy pracy mogg prenumerowaé te
czasopisma. O szczegoty nalezy pyta¢ w biurze publicznych stuzb zatrudnienia.

W strukturach szwedzkich stuzb zatrudnienia od momentu wejscia Szwecji do Unii
Europejskiej bardzo wazng funkcje petni sie¢c EURES. Dostarcza danych o ofertach
pracy w catej UE, co ufatwia poszukiwanie pracy osobom chcacym podjaC prace w
innym kraju europejskim. Za pomocg EURES mozesz bez wyjezdzania za granice
odnalez¢ interesujgce cie oferty pracy. System EURES utatwia rozpowszechnianie
ofert pracy i umozliwia dostep do aktualnych informacji na temat warunkdéw zycia i
pracy w kazdym panstwie UE/EOG.

Za system EURES w Szwecji odpowiedzialny jest Manager EURES urzedujacy w
Krajowym Urzedzie Pracy oraz Doradcy EURES w Wojewodzkich i Powiatowych
Urzedach Pracy. Specjalizujg sie oni w praktycznych kwestiach dotyczacych
zatrudnienia w panstwach czionkowskich. Z doradcami EURES mozesz skontaktowaé
sie za posrednictwem lokalnych Biur Zatrudnienia lub korzystajagc z danych
teleadresowych znajdujacych sie na stronie internetowe;j EURES:

http:/www.europa.eu.int/eures (menu: doradcy EURES). Oferty pracy w systemie



EURES mozna znalezé na stronie internetowej EURES pod adresem:
www.europa.eu.int/eures lub www.eures.praca.gov.pl (polski portal internetowy
EURES).

Jesli uda ci sie znalez¢ prace i zdarzy sie, ze po pewnym czasie jg utracisz,

mozesz ubiegaC sie o0 zasitek dla bezrobotnych. Warunki otrzymania zasitku dla
bezrobotnych: 6 miesiecy pracy i 12 miesiecy ubezpieczenia w a-kasie. Szwecja
respektuje formularz E 301, co w praktyce oznacza, ze jezeli stracisz prace, a nie
przepracowates wymaganych 6 miesiecy, to okres pracy w Polsce moze zostac ci
zaliczony. Formularz E 301 jest to zaswiadczenie, ktére dotyczy sumowania okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia zaliczanych podczas przyznawania swiadczen z tytutu

bezrobocia.

3.3. Lowcy gtéw — niepubliczne stu  zby zatrudnienia
Prywatne agencje zatrudnienia mozesz spotka¢ w duzych miastach w kazdym
regionie Szwecji. Ich liczba z roku na rok rosnie. Najwieksze z nich to: Proffice

(www.proffice.se) i Manpower (www.manpower.se). Mozesz znalez¢é tam oferty

zarowno dla osob o niskich i wysokich kwalifikacjach zawodowych. Prywatne agencje
pracy organizacjg rowniez rekrutacje we wspoétpracy z publicznymi stuzbami
zatrudnienia. Agencje zatrudnienia specjalizujg sie réwniez w szukaniu specjalistow
giéwnie na wyzszym i srednim szczeblu kierowniczym - potocznie nazywanymi
towcami gtbw (Head — hunters). Cze$¢ z nich sporzadza witasne rejestry, za$ z
czescig kontaktujg sie bezposrednio potencjalni kandydaci do pracy.

Nie musisz sprawdzac legalnosci danej agencji pracy tak jak to jest dla przyktadu w
naszym kraju. Szwedzkie prywatne agencje zatrudnienia dziatajg legalnie.

Szwedzki rynek pracy nadal potrzebuje wykwalifikowanego personelu medycznego. W
przypadku, gdy Szwedzi chcg zatrudni¢ lekarza z Polski, zwracajg sie do szwedzkiej
firmy rekrutacyjnej Kalmena. Polskim oddziatem Kalmeny jest firma Medena Rek.
Lekarze zainteresowani pracg w Szwecji powinni zajrze¢ na strony firm:

- Paragona — www.paragona.com,

- Medena Rek Polska — www.medena.com.pl

Obie te firmy posiadajg certyfikat na prowadzenie dziatalnosci posrednictwa do pracy

Za granica.



3.4. Zr6b to sam — inne sposoby poszukiwania pracy

APLIKOWANIE BEZ OGLOSZENIA

Aplikowanie o prace bez ogtoszenia jest dos¢ powszechne w Szwecji. Na poczatek
skontaktuj sie z osobg odpowiedzialng za sprawy kadrowe w danej firmie, najczesciej
jest to menedzer ds. zasobow ludzkich, i zasiegnij informacji o tym, jakich pracownikow
firma poszukuje. Potem, w zaleznosci od odpowiedzi, zt6z swoje podanie o prace. Celem
takiej aplikacji jest poinformowanie firmy o swojej osobie, wykazanie sie inicjatywg oraz
rozpoznanie rynku pracy. Adresy firm znajdziesz na ,Zoltych Stronach” w internecie

www.gulasidorna.se, nalezy klikngé na angielskg flage i wyszukac¢ stowo ,newspapers”

badz w szwedzkiej ksigzce telefonicznej.

INTERNET

Internet to Swietne zrédio informacji o wolnych ofertach pracy w Szwecji. Baza danych
szwedzkich publicznych biur zatrudnienia to najwieksza strona z ofertami pracy w
Szwecji (www.ams.se). Oferty, ktére sie tam znajduja, dostepne sa tylko w jez.
szwedzkim. Zachecam rowniez  do zajrzenia na  strone EURES u.

(www.eures.praca.gov.pl), gdzie mozesz przeglada¢ szwedzkie oferty pracy w jez.

angielskim. Na obu wspomnianych witrynach internetowych mozesz umiescic¢ swoje CV i
automatycznie wysyta¢ taki formularz na wybrang oferte pracy. Szwedzki pracodawca w
odpowiedzi na twoje CV moze przesta¢ ci krotkie pytania dotyczace twojej osoby.
Internetowa baza CV to wirtualne miejsce spotkan dla pracodawcow i 0s6b
poszukujgcych pracy. Warto sprébowad!

Informacje o wolnych miejscach pracy znajdujg sie takze na stronach internetowych firm,
do ktérych mozna dotrze¢ za pomoca zwyktej wyszukiwarki internetowe;j.

PRASA

Gazety sg istotnym zrodiem ogtoszen na temat ofert pracy. Najwiekszg i
najpopularniejsza szwedzkg gazetg jest Dagens Nyheter i wiekszos¢ ofert pracy jest
publikowana wiasnie tam. Inne ogodlnokrajowe gazety to Svenska Dagbladet i Dagens
Industri. Mozesz je znalez¢ réwniez na stronach internetowych : www.dn.se,

www.svd.se, www.di.se. Oferty pracy publikowane sg takze w gazetach lokalnych i

regionalnych. Nawet Urzedy pracy wydajg specjalne czasopisma m.in. ,Platsjournalen” i
.Nytt Jobb”, w ktorych podajq liste wolnych stanowisk i udzielajg szeregu pozytecznych

informaciji.



Mozesz sprobowac i opublikowaé swoje wilasne ogloszenie o poszukiwaniu pracy w
lokalnej lub krajowej gazecie. Do niedawna, tego rodzaju ogtoszenie nie bylo zbyt
popularne w Szwecji. Obecnie ta metoda jest coraz czesciej stosowana przez osoby

poszukujgce pracy.

PRACA SEZONOWA

Do Szwecji mozna uda¢ sie w poszukiwaniu dobrze ptatnej pracy statej, ale tez zajec
sezonowych, takich jak zbiér owocoéw (w tym lesnych: jagody, boréwki, maliny) czy praca
w tamtejszych farmach. Co wazne, przy tego typu zajeciach nie musisz zna¢ jezyka
szwedzkiego, wystarczy, ze umiesz sie dogadac po angielsku. W przepadku zatrudnienia
krotkoterminowego (do 90 dni) nie trzeba mie¢ zezwolenia na pobyt. Kiedy$ wystarczyto
spakowac walizke, udac sie do Szweciji i juz na miejscu szuka¢ swego szczescia. Teraz
radzimy, aby o wiele wczesniej i to juz w Polsce zatatwi¢ sobie prace. Na poczatku lata
Szwecja przezyta prawdziwe oblezenie ze strony studentow polskich, ktory przyjechali
szuka¢ pracy na wakacje. Wielu z nich odjechato z niczym, ponoszac przy tym duze
koszty. Dlatego warto zaczgé szukac pracy sezonowej jeszcze zimg (luty — marzec) i to
za posrednictwem polskich urzedéw pracy oraz Internetu. Zaoszczedzisz w ten sposob
pienigdze jak i zdrowie. Uwaga na oszustow! Kazdego roku do konsulatow RP w
Sztokholmie i w Malmoe zgtaszajg sie Polacy oszukani przez nieuczciwych posrednikow,
ktorzy pobierajg opfate za zorganizowanie wyjazdu, a nastepnie zostawiajg
zainteresowanych bez pracy i opieki. Poszkodowani, pozostawieni sami sobie, czesto
przez wiele dni tutajg sie bez zadnych pieniedzy. Rodzi to wiele trudnych sytuaciji
poniewaz polskie konsulaty, do ktérych Polacy zwracajg sie 0 pomoc w zorganizowaniu
powrotu do kraju, mogg jej udzieli¢ dopiero po przekazaniu przez rodzine
poszkodowanego niezbednej kwoty na sfinansowanie podrozy do Polski. W zwigzku z
tym stanowczo odradzam zawierania umoOw z niesprawdzonymi firmami czy

indywidualnymi posrednikami oferujgcymi wyjazdy do pracy sezonowej za granica.

WEASNA FIRMA

Szwecja jest dla Polski krajem nie do konca wykorzystanych mozliwosci. Podjecie
dziatalnosci gospodarczej w Szwecji, porownujac do Polski, nie jest trudne. Nalezy
jednak pamieta¢, ze w kraju tym ceniona jest fachowos$¢ i solidnos¢, a nabywcow

znajdujg wytacznie towary najwyzszej jakosci. Zgodnie z zasada, obowigzujgcg od 1994



roku, polscy obywatele i osoby prawne majg prawo do zakladania w Szwecji
przedsiebiorstw na takich samych warunkach jak obywatele szwedzcy.

Informacje na temat mozliwosci zalozenia wiasnej firmy dostepne sg w Urzedzie
Rozwoju Gospodarczego i Technicznego (Narings-och teknikutvecklingsverket NUTEK) ,
tel. 020-35 10 10 (na ten numer mozna sie dodzwonié¢ wytgcznie z terytorium Szwecji).

Informacje te dostepne sg takze w Internecie na stronie www.nutek.se. Pytania mozna

réowniez przesta¢ faksem na numer +46 (0) 87440677. Informacji udziela ponadto
Miedzynarodowe Zrzeszenie Przedsiebiorcéw, w Internecie pod adresem www.ifs.a.se

(dostepna informacja wielojezyczna) lub pod numerem telefonu + 46 (0) 86905679.

3.5. Jak to si e pisze — niezb edne dokumenty aplikacyjne
Niezaleznie od tego, czy poszukujesz zatrudnienia jeszcze przed wyjazdem do
Szwecji czy bedac juz na miejscu, nalezy wczesniej przygotowac¢ swoje dokumenty
aplikacyjne, ktore zawierajg szczegoOtowe informacje o Tobie jako potencjalnym
kandydacie do pracy.
Niektére firmy, szczegllnie spoiki posiadajgce duzg liczbe pracownikéw z danego
sektora, mogq zadaé¢ wypetlnienia wewnetrznego formularza rekrutacyjnego,
napisanego wedtug $cisle okreslonego schematu.
Zanim jednak zgtosisz swojg kandydature dokiadnie zapoznaj si e z trescig oferty
pracy — sprawdz punkt po punkcie, czy rzeczywiscie spetniasz warunki, jakich
oczekuje sie od kandydata. Nie ,graj na chybit trafit', bo to moze przysporzyé¢ Ci wielu
rozczarowan.
Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa, to:
» list motywacyjny (po szwedzku ,Meritférteckning”)
» zyciorys zawodowy (CV)
Do nich mozna dotgczy¢:
» portfolio (zawierajgce prébki lub udokumentowanie twoich prac)
> fotografi @ (aktualng, na ktorej Twoj wizerunek nie straszy, lecz budzi
zaufanie)
Jesli takie jest zyczenie pracodawcy nalezy ponadto dotaczyc:
> kopie dokumentow potwierdzaj acych Twoje do swiadczenia
zawodowe ( Swiadectwa pracy) oraz kwalifikacje ( $Swiadectwa
szkolne, dyplomy, certyfikaty itp.)

» referencje



Dokumenty aplikacyjne nabierajg szczegolnej wagi, jesli ubiegasz sie o prace
bedac w Polsce, poniewaz sg wowczas Twojq jedyn g wizytowk g i tylko one majg
przekonaé¢ pracodawce, aby zechciat Cie zatrudnic.

Jezeli uwazasz, ze twoim najmocniejszym atutem w poszukiwaniu pracy jest Twoj
nieodparty wdziek osobisty, to bedac juz w Szwecji bedziesz miat mozliwosci, aby to
sprawdzi¢. Zdarza sie, ze rozmowa telefoniczna albo wizyta w zakladzie pracy, bez
uprzedniego skfadania dokumentow aplikacyjnych, moze przesgdzi¢ o zainteresowaniu

Twojg kandydatura.

List motywacyjny
» powinien zawiera €:

- w nagtowku: dane personalne (imie i nazwisko, adres, telefon kontaktowy),

- na samym wstepie — informacje, o jakie stanowisko sie ubiegasz,

- informacje, skad dowiedziate$ sie 0 wolnym miejscu pracy, a nawet — z czyjego
polecenia (te informacje nie sg obowigzkowe).

- w czesci zasadniczej — przedstawienie siebie wlasnymi stowami jako
odpowiedniego kandydata na to stanowisko — powotaj sie na swoje doswiadczenia
zawodowe, kwalifikacje, cechy osobowosci i powody, ktére skianiajg Cie do
podjecia tej wkasnie pracy - nie przepisuj przy tym zyciorysu wybierz tylko te fakty i
informacje (bez dat i zbednych szczegotéw), ktére ,pasujg” do stanowiska, o ktére
sie ubiegasz,

- grzecznosciowe zakonczenie (np. ,Z powazaniem” — ,Yours sincerely”),

- wilasnoreczny, czytelny podpis.

» powinien by ¢
- krotki i zwiezty (nie wiecej niz 1 strona tekstu napisanego na komputerze),
- schludny, estetyczny,

- wyrazony wikasnymi stowami — Szwedzi lubig osobiste akcenty w aplikacjach.

CV (w wersji uniwersalnej europejskiej) powinno zaw  ieraé:

» dane personalne;

» doswiadczenie zawodowe - Wypetniajac tg czesc:

e« Pamietaj o wymaganiach stanowiska, na ktére kandydujesz - podkresl te
doswiadczenia, ktore bedg najbardziej przydatne z punktu widzenia przysziego

pracodawcy.



* Wez pod uwage wszystkie swoje doswiadczenia w pracy (statej, na zlecenie, pot
etatu, charytatywnej itp.).

» Badz ostrozny przy konstruowaniu tego dziatu; jesli bardzo czesto zmieniates
posady, mozesz wywrze¢ niekorzystne wrazenie osoby, ktéra nigdzie nie moze
zagrzac¢ miejsca na diuzej.

» Pamietaj, ze zyciorys powinien by¢ kompozycjg dynamiczng. To, ktére informacje sie
w nim znajdg i bedg wyeksponowane, a ktore ukryte, zalezy oprécz stanowiska, na
ktére kandydujesz, od Twojego doswiadczenia zawodowego (jego rodzaju, stazu
pracy itp.), od zawartych w ogtoszeniu wymagan pracodawcy dotyczgcych ksztattu
CV, od nabywania przez Ciebie coraz to nowych doswiadczen i umiejetnosci itp.
Twoje CV powinno zaczac¢ ,zy¢", powinno sie zmieniaC razem z Tobg oraz
.=adaptowac sie" do nowych sytuacji (ofert pracy).

» Woyksztatcenie oraz uko nczone kursy i szkolenia - Informacje o szkotach
nalezy podawac chronologicznie zaczynajgc od ostatnio ukonczonej. Uwzglednic
mozna szkoly Srednie i wyzsze, podajgc m.in. pelng nazwe szkoty, gtéwne
przedmioty/specjalnosci/profile/zakres umiejetnosci zawodowych,
wydziat/kierunek. Mozna poming¢ informacje o szkole podstawowej

» Umiejetnosci - Przemysl, jakie umiejetnosci i kompetencje sg istotne z punktu
widzenia stanowiska, o ktore sie ubiegasz. Wez pod uwage:

* Umiejetnosci i kompetencje artystyczne (muzyka, pisanie, projektowanie itp.).

» Umiejetnosci i kompetencje spoteczne (zwigzane z pracg z ludzmi, nawigzywaniem

kontaktu, umiejetnoscia negocjacji, rozwigzywaniem konfliktow, doradztwem,

wspotpracg w zespole itp.).

* Umiejetnosci i kompetencje organizacyjne (zwigzane 2z organizacjg pracy,

koordynowaniem projektow, administrowaniem itp.).

» Umiejetnosci i kompetencje techniczne (obstuga komputera - stopien i lista sprawnie

obstugiwanych programoéw, obstuga urzadzen biurowych, innych specyficznych

rodzajoéw sprzetow, urzadzen).

» Znajomosc¢ jezykdw obcych (okresl stopien biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem,

mozesz doprecyzowac¢ poziom znajomosci, biorgc pod uwage umiejetnosci w

zakresie czytania, pisania i mowienia).

* Prawo jazdy.



Wzo6r Europejskiego CV (patrz zalgcznik nr 2) znajdziesz na stronie internetowej

www.apraca.pl/biwu, a na stronie internetowej www.ams.se/SokaJobb/Jobbsokaren

znajdziesz wiele przyktaddéw i wskazowek w jezyku szwedzkim.

Opisane dokumenty mozesz ztozy¢ osobiscie, wystaC pocztg tradycyjna, a najlepiej
pocztg elektroniczng Iub wprowadzajgc swoje dane bezposrednio na strone
internetowg firmy, jesli jest tam zamieszczony specjalny gotowy formularz rekrutacyjny.
Duze firmy zazwyczaj wysylajg potwierdzenie, ze otrzymaty twoje podanie, czesto z
informacjg, kiedy powiniene$ sie z nimi skontaktowaé. Jezeli nie otrzymates takiego
potwierdzenia warto po pewnym czasie samemu zadzwonic¢ i dowiedzie¢ sie, co sie
stato z Twoim podaniem.

Pamietaj, ze w poszukiwaniu ofert pracy, a takze w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych moga Ci pomdc doradcy i asystenci EURES-u oraz doradcy zawodowi z

urzedow pracy — zarowno w Polsce jak i w Szwecji.

3.6. Jak to powiedzie € —rozmowa z pracodawc g

Zanim zastanowimy sie ,co powiedzie¢”, warto pomysle¢ o tym ,jak to
powiedzie¢”, co w przypadku kontaktu z pracodawcg zagranicznym znaczy: ,w jakim
jezyku”? Juz na wstepie uzyskasz duzag przychylnosé, jesli postuzysz sie jezykiem
szwedzkim, w drugiej kolejnosci bedzie dobrze widziany jezyk angielski.

Nie ulega watpliwosci, ze swobodne postugiwanie sie tym samym jezykiem
znacznie zwieksza komfort rozmowy i mozliwos$¢ wzajemnego porozumienia.

Jesli zas chodzi o tre$¢ rozmowy, to jesli starannie przygotowates dokumenty
aplikacyjne (CV i list motywacyjny) mozna powiedziec, ze w duzej mierze juz jeste$ do
niej przygotowany. Zasadnicza czeS¢ rozmowy bedzie bowiem dotyczy¢é tych
zagadnien, ktére zawierajg te dokumenty — czyli Twoich kwalifikacji, Twoich
doswiadczen zawodowych, a takze Twoich umiejetnosci. Pracodawce moze takze
interesowaé, dlaczego jeste$ zainteresowany wiasnie tg pracg-czego sie po niej
spodziewasz, czy masz swiadomos¢é wymagan, jakie niesie ze sobg i co wiesz o firmie,
w ktérej poszukujesz zatrudnienia. Moze takze zapyta¢ o Twoje cechy i zachowania w
okreslonych sytuacjach po to, aby okresli¢, w jakim stopniu ,pasujesz” do rodzaju
pracy, o ktérg sie ubiegasz. Niewykluczone, ze bedziesz zapytany o sprawy osobiste, 0
rodzine, co moze rzutowac na Twdj stosunek do zycia i do pracy.

Nie zapominaj, ze Ty takze masz prawo pyta¢ o interesujgce Cie kwestie —

jednak nie badZz w rozmowie bardziej aktywny niz pracodawca i nie zarzucaj go




pytaniami, zanim on przystgpi do rozmowy. Niektére pytania mogq nasung¢ Ci sie w

trakcie rozmowy, ale juz wczesniej mozesz sam przygotowac kilka pytan.

Pamietaj o tym, ze Szwedzi niezwykle cenig sobie punktualnos¢ — lepiej, abys
przybyt na rozmowe kilka minut wczesniej niz gdybys spoznit sie chociazby o sekunde.
Jesli chcesz dobrze przygotowac sie do rozmowy z pracodawcg zanim wyjedziesz z
kraju, mozesz poprosi¢ o fachowy instruktaz doradcow zawodowych w powiatowym lub

wojewodzkim urzedzie pracy.

Rozdzial 4

Fach w r eku i na papierze (mo zliwo $ci podnoszenia kwalifikacji)



4.1. ABC — SZKOLNICTWO

Szwedzka ustawa o szkolnictwie gwarantuje dzieciom i miodziezy dostep do
edukacji na rownych prawach. Wszyscy uczniowie korzystajg z tego prawa, niezaleznie
od pilci, miejsca zamieszkania, warunkoéw ekonomicznych i socjalnych. Ustawa
precyzuje, iz edukacja powinna "wyposazy¢ uczniow w wiedze i zdolnosci, odbywac sie
przy wspotpracy z rodzinami uczniow, dazy¢ do harmonijnego rozwoju mtodych ludzi,
aby stali sie odpowiedzialnymi czionkami spoteczenstwa". Ucznidbw o specjalnych
potrzebach otacza sie szczeg0lng troska.

Ustawa o szkolnictwie zapewnia prawo do ksztalcenia takze i dorostym. Jest ono
realizowane poprzez szkoty samorzadowe dla dorostych (komvux) oraz szkoty
specjalne dla dorostych (sarvux).

Programy narodowe, cele i strategie szkolnictwa panstwowego w Szwecii
wyznacza parlament i rzad. Budzet narodowy zawiera subwencje dla zarzgddéw miast,
przeznaczane sg one na rozne cele.

Poza celami i strategiami przyjetymi przez parlament i rzad, kazda gmina moze
decydowac o sposobie prowadzenia szkét. Plan edukacji musi zawiera¢ informacje na
temat sposobu finansowania, organizacji i rozwoju nauczania, a takze jego oceny.
Dyrektor kazdej szkoly ma za zadanie sporzadzi¢ plan pracy szkoty w oparciu o cele
panstwowe, program nauki i plan edukacji. Przy jego tworzeniu dyrektorzy zobowigzani
sq do wspotpracy z nauczycielami i innymi pracownikami.

Zadaniem Skolverket (odpowiednik polskiego Ministerstwa Edukacji Narodowe))
jest rozwijanie, ocenianie, sprawdzanie i nadzor nad panstwowymi szkotami w Szwecji.
Co trzy lata Skolverket musi przedstawi¢ parlamentowi i rzgdowi catosciowy raport o
szwedzkim szkolnictwie. Raport ten jest podstawg krajowego planu rozwoju
szkolnictwa. Réwnolegle Skolverket nadzoruje respektowanie praw kazdego ucznia i
przestrzeganie postanowien ustawy o szkolnictwie.

Rok szkolny w Szwecji zaczyna sie zazwyczaj pod koniec sierpnia i konczy na
poczatku czerwca - tgcznie trwa okoto 40 tygodni. Dzieli sie na dwa semestry.
Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego ustalajg gminy.

Tydzien nauki jest pieciodniowy. Najdiuzsze ferie podczas roku przypadajg na Boze
Narodzenie. Nauka religii prowadzona jest w szkotach.

Organizacjg ksztatcenia zajmuje sie panstwo. System zarzgdzania oswiatg jest

scentralizowany i o wiekszosci spraw - programach, dotacjach, siatkach godzin -

decyduje rzad i parlament, a nad wykonywaniem ustaw i rozporzadzen czuwa



Ministerstwo Edukacji. Panstwo nie finansuje bezposrednio szkét. To gminy (ktdre majg
prawo naktadania podatkéw lokalnych) moga dowolnie dysponowaé srodkami na
dziatalnos¢ edukacyjng. Sg one odpowiedzialne za organizowanie i prowadzenie szkét
oraz sprawy kadrowe. W gestii panstwa sg "fundusze kompetencyjne"”, aby
wyrownywac réznice miedzy gminami oraz pienigdze na doskonalenie nauczycieli i
Srodki specjalne dla uczniow uposledzonych umystowo. Nauka w szkotach
panstwowych jest bezptatna. Ani uczniowie, ani ich rodzice nie ponoszg kosztéw
materiatdw dydaktycznych, positkbw w szkole, opieki medycznej, transportu do szkoty
itd. Wszyscy uczniowie w wieku od 16 do 20 lat uczacy sie w szkole sredniej korzystajg
z panstwowego stypendium naukowego. Szkotami zarzadzajg dyrektorzy. Wszystkie
decyzje wazne dla szkoty konsultujg oni z uczniami i ich rodzicami.

Szwedzki system szkot panstwowych obejmuje szkole obowigzkowg i rézne
rodzaje nauki nadobowigzkowej. Obowigzkowa jest nauka w szkole podstawowej, w
tym szkole dla Lapohczykdw z poéinocnej Szwecji i szkole specjalnej (dla dzieci z
wadami wzroku, stuchu lub mowy). Szkota ponadobowigzkowa obejmuje szkote
Srednig i edukacje dorostych organizowang przez gmine.

Szkoty prywatne stanowig zaledwie ok. 1,5% wszystkich szkét. Na ogot sg to
placowki wyznaniowe lub realizujgce specjalne programy. Gminy pokrywajg okoto 80%
kosztéw ich dziatalnosci.

Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku od 7 do 18 lat.

1. SZKOLNICTWO OBOWI AZKOWE

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

Chociaz edukacja przedszkolna w Szwecji nie jest obowigzkowa, gminy muszg
zapewnic¢ opieke wszystkim dzieciom, ktorych rodzice pracujg lub uczg sie. Majg one
obowigzek organizowania zaje¢ przedszkolnych dla wszystkich dzieci w wieku od
szesciu lat do rozpoczecia szkoly. W programie placéwek przedszkolnych sg zajecia
kulturalne, przyrodnicze, przygotowujgce do zycia w spoteczenstwie. Bardzo scisle
wspOtpracujg one =z rodzicami, ktérzy czesto uczestniczg w zajeciach. Opiekg

przedszkolng objetych jest ponad 95% szesciolatkdw.

SZKOLA PODSTAWOWA
Szkota jest obowigzkowa dla dzieci pomiedzy sid6dmym a szesnastym rokiem

zycia. Obejmuje ona dziewiecioletnig szkote podstawowg, szkote dla Laponczykow z



potnocnej Szwecji, szkote specjalng (dla dzieci z wadami wzroku, stuchu lub mowy) i
szkote dla dzieci uposledzonych umystowo. Na zyczenie rodzicoOw dzieci mogg zaczaé
nauke w wieku szesciu lat.

Okreslono minimalng liczbe godzin, jaka powinna by¢ przeznaczona na
nauczanie poszczegolnych przedmiotow. Wiadze gminy moga przyja¢ minimalng lub
rozszerzong wersje programu. Uczniowie majg zajecia m.in. z wychowania
artystycznego, gospodarstwa domowego, jezyka angielskiego, drugiego jezyka obcego
(gmina moze wigczy¢ takze trzeci jezyk obcy), higieny i wychowania dziecka, a takze
odbywajg staze w zaktadach pracy oraz majg przedmioty wybierane przez gmine.

Ewaluacja opiera sie na wyznaczeniu katalogu umiejetnosci, jakie musi posiadac
uczen na okreslong ocene. Stopnie kohcowe, respektowane w calym kraju, sg
wystawiane w 6smym roku nauki. Porownywalnosé ocen majg zapewni¢ krajowe testy
osiggnie¢. Wszystkie szkoty przeprowadzajg testy czytania, pisania i rachowania pod
koniec drugiej klasy; testy z jezyka szwedzkiego, angielskiego i matematyki pod koniec
piatej i dziewigtej klasy. Po dziewieciu latach nauki uczniowie otrzymujg Swiadectwo
ukonczenia szkoty, na ktérym podane sg wyniki ze wszystkich przedmiotoéw oraz wyniki
testow panstwowych. Na tym etapie edukacji skala ocen jest trzystopniowa: zaliczony
(G), zaliczony z wyrdznieniem (VG) lub zaliczony ze specjalnym wyréznieniem (MVG).

Kazdy absolwent szkoly podstawowe] ma prawo kontynuowania nauki w

wybranej przez siebie szkole Sredniej.

2. SZKOLNICTWO NADOBOWI AZKOWE

SZKOLA SREDNIA

Swiadectwo ukonczenia szkoly obowigzkowej umozliwia kontynuacje nauki w
szkole sredniej, ale od 1998 roku z jezyka szwedzkiego, angielskiego i matematyki
trzeba mie¢ oceny co najmniej zaliczajgce z wyrdznieniem (VG).

Nauka trwa zasadniczo trzy lata. Szkoty oferujg szesnascie profili, z czego 14
jest zwigzanych z przygotowaniem do zawodu, dwa przygotowujg do studidow
uniwersyteckich. Gminy mogg tworzy¢ wtasne specjalnosci, odpowiadajgce potrzebom
lokalnym. Wszystkie programy zawierajg osiem przedmiotow ogolnoksztatlcgcych
obowigzkowych dla wszystkich profili. Sg to: jezyk szwedzki, jezyk angielski, nauki
spoteczne, studia religijine, wychowanie fizyczne i ochrona zdrowia, sztuka,
matematyka i nauki przyrodnicze, elementy orientacji zawodowej. Szkolty majg duzg

autonomie w opracowaniu programow pracy i siatki godzin lekcyjnych. Dzieki daleko



idgcej indywidualizacji na tym szczeblu edukacji, uczniowie, ktorzy chcg zdobyé
wyksztatcenie nie ujete w ogolnokrajowym spisie profili, mogg podja¢ nauke wedtug
specjalnego programu opracowanego wraz ze szkotg. Ich czas nauki takze nie musi
trwac trzy lata - moze zostac skrdcony lub przedtuzony - w zaleznosci od pracowitosci,
zdolnosci, przyjetego programu. W programach o orientacji zawodowej 15% czasu
nauki przeznacza sie na szkolenia praktyczne w przedsiebiorstwie.

Kazdy uczen musi w ciggu trzech lat nauki uczestniczyé w okreslonej liczbie
godzin lekcyjnych i zdoby¢ okreslong liczbe punktow, zaliczajgc zajecia obowigzkowe,
profilowe oraz zajecia wybrane indywidualnie, wsrod ktorych moga byc¢ zajecia z innych
profili. Kazdy cykl zaje¢ konczy sie zaliczeniem, ktérego wynik podany jest na
Swiadectwie. Do trzystopniowej skali ocen ze szkoty podstawowej (zaliczony, zaliczony
z wyrOznieniem, zaliczony ze szczeg6lnym wyréznieniem) dochodzi ocena IG -
niezaliczony. Uczen, ktory nie zaliczyt jakiego$ kursu, moze go powtérzy¢ lub zdaé
egzamin konczacy. Swiadectwo ukonczenia nauki zawiera oceny ze wszystkich cyKii
ksztatcenia. Warunkiem jego otrzymania jest zadanie testow z jezyka szwedzkiego,
angielskiego i matematyki.

EDUKACJA DOROSLYCH

Mtodzi ludzie majg prawo uczeszcza¢ do szkoly sSredniej do ukonczenia
dwudziestego roku zycia. Potem moggq wybiera¢ pomiedzy rdéznymi formami
szkolnictwa dla dorostych zapewnianego przez gminy. Program ten itgczy edukacije
nawigzujgcg do szkoty podstawowej z edukacjg nadobowigzkowsg, opierajaca sie na
kursach prowadzonych przez szkoty srednie.

Panstwowe szkoty dla dorostych uzupetniajg wyksztatcenie dorostych, ktérzy nie
mogq pobiera¢ nauki w miejscu zamieszkania. CzeS¢ nauki przebiega w formie
zaocznej, korespondencyjnej. Dodatkowo, w regularnych odstepach czasu, uczniowie
dojezdzajg do szkoty na konsultacje.

Gmina ma obowigzek zaoferowa¢ wszystkim nowo przybytym dorostym
imigrantom nauke jezyka szwedzkiego. Szwedzki dla imigrantbw ma na celu nauke
jezyka i zapoznanie ze szwedzkim spoteczenstwem. To nauczanie moze przybierac

rézne formy w zaleznosci od gminy.

SZKOLY WYZSZE
Ponad 30% wszystkich uczniow podejmuje dalszg edukacje w ciggu trzech lat

po ukonczeniu szkoty sredniej. Na uniwersytetach i w collegeg’ach mogg oni wybraé



kursy indywidualne lub okreslony program studiéw. Podstawowym warunkiem podjecia
studiow jest przedstawienie swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej oraz bardzo dobra
znajomosc jezyka angielskiego. Przy selekcji na kierunki uniwersyteckie bierze sie pod
uwage osiggniecia szkolne, wyniki ogélnokrajowego testu przydatnosci uniwersyteckiej
(wspolnego dla wszystkich kandydatéw; jego wyniki sg wazne przez piec lat) i wyniki
testu specjalistycznego organizowanego przez dang uczelnie.

Szkolnictwo wyzsze jest bezptatne. Aby utrzymac sie w okresie studiéw, student
ma prawo do pomocy panstwowej, ktéra sktada sie z dwdch czesci: okoto 1/3 stanowi
stypendium przystugujace wszystkim studentom, reszte — pozyczka na dogodnych
warunkach. Suma ta wystarcza na utrzymanie sie poza domem rodzinnym. Wysokos¢
pomocy hie jest zalezna od dochodow rodzicéw, ale od dochodu samego studenta i od
jego wynikbw w nauce. Konczac studia mozna otrzymac jeden z dwdch rodzajow
dyploméw - ogolny lub zawodowy na jednym z trzech pozioméw, w zaleznosci od

czasu trwania studiow, ktére sg dwu-, trzy- lub czteroletnie.

4.2. Srubokr et albo komputer — kursy zawodowe

Jedli jestes osobag niepracujgca, chcesz zdoby¢é od poczatku, albo zmienié
dotychczasowe kwalifikacje, zgtaszasz sie do Powiatowego Urzedu Pracy (AF)
lub do Wojewodzkiego Urzedu Pracy (LAN) w swojej gminie (Komun). Szkolenia
prowadzone przez urzad pracy majg charakter praktyki trwajgcej przez 6 miesiecy
i odbywanej bezposrednio u pracodawcy.

Jesli dodatkowo jeste$ osobg niepetnosprawng, to twoja praktyka ma miejsce
najczesciej w kwiaciarni, butiku, restauracji lub jesli zadne z tych miejsc ci nie pasuje,
to w domu starcow.

Szkolenia zawodowe organizujg w Szwecji instytucje Panstwowe i prywatne.
LERNIA
Lernia jest instytucjg o charakterze panstwowego przedsiebiorstwa. Wspoétpracuje
bardzo scisle z urzedami pracy AF, LAN. Posiada filie w 108 miastach i gtdwne biuro w
Sztokholmie. | przypomina troche polski Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

Realizuje nastepujgce zadania:

o Ksztalci mtodych ludzi poszukujgcych pracy

o Rekrutuje pracownikow dla firm

o Ksztalci pracownikow bezposrednio u pracodawcy lub przekwalifikowuje tych

zagrozonych zwolnieniem



Q

a

Wypozycza innym firmom pracownikbw do zatrudnienia czasowego albo na
zastepstwo (na 1 tydzien, 2 miesigce, roznie)

Rehabilituje zawodowo

Pracuje dla nich 3000 os6b - nauczycieli r6znych przedmiotow zawodowych. Sg to

ludzie, ktorzy pracowali w roznych firmach i sg fachowcami w swojej dziedzinie.

Najbardziej popularne szkolenia, ktére organizujg to:

Restauracyjne, np.kelner — trwa 30 tygodni, kucharz -30 tygodni,
Produkcja narzedzi - 80 tygodni

Operator maszyn CNC - 50 tygodni

Elektryk - 75 tygodni

Spawacz - 30 tygodni

Komputerowe

Jezykowe

Szkolenia sg dostosowane do wymagan lokalnego rynku pracy, do firm, ktore

istniejg w okolicy. Majg charakter wielopoziomowy, po kazdym etapie wigcza sie urzad

pracy z pomocg w zatrudnieniu.

Z kazdg osobg pracuje sie indywidualnie dobierajgc jej odpowiednio program i tak

dtugo jak trzeba(!) Fachowcy oceniajg, co potrafisz robic, jakie wystepujg przeszkody i

wyglada to nastepujaco:

Q

a

Przez pét dnia mozesz sobie pooglgdaé, co sie dzieje w Lerni,

Nastepnie kontaktujesz sie z posrednikiem pracy z urzedu pracy i ustalacie, co cie
najbardziej zainteresowato i czego chciatbys sprobowag,

Potem rozpoczynasz zajecia w Lernii. Na poczatek dziat informacyjny omawia
wszystko i przedstawia rozne propozycje zawodow, ktorych mozesz uczyé sie w
Lerni. To przez ok. 5 tygodni,

Potem zaczynasz sie uczy¢- przez 25 tygodni mozesz zaczg¢ poznawac te
specjalnosé, ktora najbardziej cie zainteresowata,

Po tym czasie, razem z posrednikiem urzedu pracy lub pracownikiem Lerni, idziesz
do wybranego przedsiebiorstwa sprawdzi¢, czy odpowiada ci praca w zawodzie,
ktéorego wiasnie sie uczysz. Poniewaz kiedy ty sie uczysz, marketingowiec Lerni
jezdzi po okolicy i szuka miejsca, gdzie moze ,sprzedac¢” fachowca, na ktérego ty

sie wlasnie ksztalcisz. Takie dziatania marketingowca sprzyjajg tez poznawaniu



nowych technologii, w ktérych pracujg przedsiebiorstwa- i ty sie o nich tez od razu
dowiesz,

o Jesli podjete decyzje sg stuszne- konczysz nauke wybranego zawodu w Lerni. Trwa
to max. do 75 tygodni ( w przypadku trudnych szkolen technicznych),

o Na koniec zostajesz zatrudniony we wczesniej wybranym przedsiebiorstwie
Nie zdarzyto sie, zeby dwie osoby realizowaty ten sam program i uczac sie zawodu

robity to samo.

Do Lerni trafiajg najczesciej:

- 0soby mtode bez do$wiadczenia zawodowego,

- dorosli, ktérzy zdecydowali zmieni¢ branze i wyuczy¢ sie nowego zwodu,

- osoby dlugotrwale niepracujgce (z ré6znych powodow, np. choroby, trudnosci ze
znalezieniem pracy itd.),

- 0soby wypalone zawodowo, ktére muszg poszukac¢ czegos nowego aby odzyskacé
zapat do pracy,

- 0soby przechodzace rehabilitacje zawodowg ze wzgledu na stan zdrowia.

Centrum Rehabilitacji Zawodowej (Arbetsformendkinge n Rehabiliterins)
Instytucja pa nstwowa, ktéra obstuguje 3 urz edy pracy w wojewddztwie Blekinge
Jesli jestes osobg niepetnosprawng w wieku 15-30 lat to juz w ostatniej klasie

gimnazjum Centrum pomoze ci znalez¢ praktyke zawodowag, np. na 6 miesiecy i jesli

bedzie to dobre dla ciebie miejsce, pomoze otrzymaé tam prace. Jesli to sie nie uda, to

w Centrum nadal podejmujesz proby wyuczenia sie innego zawodu. Tak do 30 lat,

poniewaz w Szwecji miodym ludziom nie przyznaje sie stalych rent z tytutu

niepetnosprawnosci.

A inne zadania to:

- pomoc w zaktadaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla wszystkich
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy

- rehabilitacja zawodowa, czyli diagnozowanie, analizowanie, wrecz ,wysledzenie”
twoich umiejetnosci, prowadzenie poradnictwa zawodowego, organizowanie praktyk
na otwartym rynku pracy, dostosowanie stanowisk pracy, prowadzenie
posrednictwa pracy (tj. utrzymywanie intensywnych kontaktéw z pracodawcami,

zwigzkami zawodowymi, negocjowanie subsydiowanego zatrudnienia)



Litorina folkhogskola - Uniwersytet Ludowy (ksztatci bezptatnie)

Jesli jestes bezrobotny i oczekujesz na prace, albo jeste$s cudzoziemcem, ktory
chce podja¢ prace w Szweciji, to wystarczy, ze zalatwisz sobie pozyczke na utrzymanie
sie w trakcie trwania nauki i mozesz rozpoczg¢ dowolny potrzebny ci kurs.

Konsultanci od naboru przeanalizujg twoje kwalifikacje i posiadane dokumenty
(czy nie stracity waznosci) i do twojego planu kariery zawodowej dopasujg
najodpowiedniejszy kurs.
Kiedy ty sie uczysz Uniwersytet kontaktuje sie z twoim urzedem pracy, informuje go o
twoich planach edukacyjnych i zaczyna szukaé ci pracy.
Vuxenutbildningen - doksztatcanie dorostych

Urzad pracy kieruje, szczegdlnie cudzoziemcéw, do szkot jezykowych, zeby
mogli nauczy¢ sie jezyka szwedzkiego, bez, znajomosc ktorego niemozliwe jest

podjecie jakiejkolwiek pracy w Szwecji (legalnej).

Kursy zawodowe mo zna w Szwecji realizowa ¢ takze w ramach programéw
specjalnych

Vagvisaren (Wska znik drogi)

— placowka dla oséb mtodych diugotrwale bezrobotnych, ale takze i 65- latkdw.

Jesli chcesz rozwing¢ swoje kompetencje majac na uwadze przede wszystkim
zatrudnienie, dokonczenie wczesniej przerwanych studidw, albo rozpoczecie studiéw
lub musisz ukonczy¢ kurs teoretyczny, przed zapisaniem sie, na ktory trzeba miec¢
ukonczone diluzsze przygotowanie praktyczne, to najlepiej zgtosic sie do Vagvisaren.
Realizujg tam:

— Podstawowy kurs strazacki (na koniec otrzymujesz zaswiadczenie)

— Kurs w zakresie teorii na prawo jazdy

— Komputerowe prawo jazdy

— Kursy przedsiebiorczosci (np. ,Zatdz wkasng firme”)

— Krotkie kursy sprzedawcéw (zaswiadczenie)

— Wizyty studyjne w firmach, szkotach, bankach, organizacjach, ktOre sprzyjajg
nawigzaniu wartosciowych kontaktéw zatrudnieniowych

— Rotacyjne praktyki, w ktorych kazdy odbywa miesieczng praktyke w roznych
zakladach pracy. Sa one pomocne w znalezieniu pracy, ale takze sg

wykorzystywane jako orientacja w nowym zawodzie, o ktdrym nie wiele wiesz.



4.3. Co umiem najlepiej, walidacja kwalifikacji zaw  odowych

W Szwecji i innych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej obowigzuje szereg
dyrektyw dotyczacych uznawania dyplomow i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do
niektorych zawodéw, ktoére zgodnie z prawem wymagajg odpowiedniego zezwolenia,
zadwiadczenia, legitymaciji itp., by mozna je byto wykonywac.

Podstawowa zasada mowi, ze osoba posiadajgca kwalifikacje do wykonywania
danego zawodu w swoim kraju ojczystym, ma prawo wykonywac ten zawod w innym kraju
cztonkowskim. Istniejg jednak wyjatki, ktére wymagajg ubiegania sie o pozwolenie na
wykonywanie zawodu.

Istniejgce  dyrektywy sektorowe dotyczg aptekarzy, architektow, lekarzy,
pielegniarek, potoznych, stomatologow i weterynarzy. Rowniez w przypadku wykonywania
w Szwecji rzemiosta, takiego, jak fryzjerstwo czy montaz instalacji elektrycznych,
wzglednie wodno-kanalizacyjnych, wymaga sie uznania kwalifikacji.

Poszukujgc pracy warto przeanalizowaé posiadang wiedze umiejetnosci,
doswiadczenie i cechy osobowosci. Poniewaz to co potrafimy zrobi¢ oraz posiadana
wiedza mogq by¢ wykorzystywane przy wykonywaniu réznych prac ina roznych
stanowiskach. Jednak - podstawowym warunkiem podejmowania zatrudnienia w
okreslonym zawodzie sg kwalifikacje zawodowe czyli zakres i jako$S¢ przygotowania
niezbednego do wykonywania okreslonego zawodu.

Na ksztatcenie zawodowe sktadajg sie nastepujgce czynniki:

 poziom wyksztatcenia ogdlnego,
* umiejetnosci zawodowe,
* umiejetnosci organizowania i usprawniania pracy,
* uzdolnienia i zainteresowania zawodowe.
W zwigzku z tym Pan Jan Kowalski , ktéry szuka pracy w Szwecji moze by¢
zapytany przez pracodawce min. o :
* wiedze merytoryczng i umiejetnosci niezbedne do wykonywania
okreslonej pracy,
» specjalistyczng wiedze specyficzng dla danego stanowiska,
* umiejetnosci organizacji wkasnej pracy,
* umiejetnosci pracy w zespole wielokulturowym .
Dlatego Pan Jan Kowalski powinien dokona¢ analizy witasnych umiejetnosci

przydatnych w 2zyciu i w kazdej pracy oraz specyficznych umiejetnosci



zawodowych - czyli kwalifikacji zawodowych.

Kwalifikacje zawodowe Pana Kowalskiego zdobyte w Polsce sg rowniez
uznawane w Szwecji, o ile Pan Kowalski nie posiada zawodu, ktéry znajduje sie na
liscie zawoddw wymagajacych uznania kwalifikacji.

Informacje na temat uznawalnosci kwalifikacji zawodowych Kowalski w Szwecji
moze poszukiwaé w urzedach posrednictwa pracy, Urzedzie Szkot Wyzszych
(Hogskoleverket), Centrum Edukaciji i Poradnictwa dla Dorostych, w ktérym powotano
specjalna komisje ds. walidacji kwalifikacji zawodowych. Kowalski, dzieki mozliwosci
oceny i uznania posiadanych kompetencji zawodowych, ma mozliwos¢ skrécenia
czasu ksztatcenia tylko do okresu niezbednego do opanowania jezyka
szwedzkiego, a nastepnie zatrudnienia zgodnie z profilem wyksztatcenia. tel:
+46-(0)8563 085 00, lub w Internecie na stronach: www.hsv.se; http://citizens.eu.int/.

Rozdziat 5
Dostatem prac e ! ( 0 czym warto pami etaé)

Nareszcie! Twoje poszukiwania zakonczyly sie sukcesem! Ztozytes krotka, lecz
staranng aplikacje o prace. Powinna ona zawiera¢: list motywacyjny, CV, kopie
dyploméw, zaswiadczen, certyfikatow, Swiadectw pracy; wskazane sg referencje.

Zabiegasz u pracodawcy o rozmowe kwalifikacyjng. W Szwecji bardzo wazna
jest znajomos$¢ jezyka szwedzkiego. O stopniu jego znajomosci decyduje pracodawca

(mozesz skorzystac z kursow nauki jezyka, sg bezptatne).



Badz punktualny! Przygotuj sie starannie do odpowiedzi na pytania, miedzy innymi o:
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, motywacje do pracy, mocne i stabe strony
Twojej osobowosci.

Spotkania z pracodawcg mogg odbywac sie nawet kilkakrotnie w okresie 4 tygodni.
Czasami w spotkaniach uczestniczy posrednik pracy. Przystuchuje sie rozmowom, pyta
o warunki pracy (rodzaj umowy, wyptate, czas pracy itd.). Bedzie takze monitorowat
Twoje losy po uptywie zatrudnienia - przez okres 6 miesiecy. System wymaga, aby
kontakty posrednika z pracodawca byty czeste, kazdorazowo relacjonowane na pismie.

Przed podjeciem pracy - zabezpiecz sie na wypadek bezrobocia - zapisz sie
do Kasy Bezrobotnych! (okoto 100 koron miesiecznie). Jezeli nie bedziesz nalezat
do Kasy, w przysztosci nie otrzymasz swiadczen pienieznych. Trzeba by¢ zapisanym
minimum 1 rok.

Pamietaj, ze w Szwecji bardzo wazna jest umowa o prac e! Zawiera ona

informacje o warunkach zatrudnienia, w szczegoélnosci: nazwisko i imie zaréwno
pracodawcy jak i pracownika, date rozpoczecia pracy, nazwe miejsca pracy, obowigzki
pracownika i rodzaj zatrudnienia (umowa na czas okreslony lub nieokreslony), okres
wypowiedzenia, wynagrodzenie i sposob jego wyptaty, godziny pracy, urlop. Umowa
moze mie¢ forme pisemng lub ustng. W praktyce wiekszo$¢ umow o prace ma forme
ustng. Nie mniej warto poprosi¢ pracodawce o umowe pisemng. W ciggu miesigca
od daty rozpoczecia zatrudnienia pracodawca powinien poinformowacé pracownika
o warunkach zatrudnienia; w tym samym terminie musi poinformowaé o zmianie
warunkéw pracy.
Umowa moze by¢ zawarta na okres probny (nawet do szesciu miesiecy), a takze
w niepetnym wymiarze czasu pracy. Pracownicy zatrudnieni na podstawie tych umow
majq takie same prawa i obowigzki jak pozostali pracownicy. State zatrudnienie jest
rzadkoscig!

Warunki zatrudnienia oraz inne kwestie zwigzane z zatrudnieniem regulujg
umowy zbiorowe pomiedzy zwigzkami zawodowymi a organizacjg pracodawcow.

Podstawa wymiaru czasu pracy w Szwecji wynosi 40 godzin tygodniowo.
W ciggu dnia roboczego pracownicy majg prawo do odpoczynku. Z reguly czas pracy
ciggtej w ciggu dnia nie przekracza pieciu godzin.

Wszyscy pracownicy uprawnieni sg do 25 —dniowego urlopu ptatnego. Na

mocy niektérych uktadow zbiorowych mogg mie¢ prawo do wiecej dni urlopu



wypoczynkowego. Usprawiedliwione nieobecnosci w pracy, na przyktad: absencje
chorobowe, urlopy macierzynskie nie powodujq utraty uprawnien do urlopu.

Srednia ptaca - 16-25 tys. koron szwedzkich miesiecznie. Ptace definiowane sg
w uktadach pomiedzy organizacjami pracodawcow a zwigzkami zawodowymi.
Nie wystepuje pojecie ustawowe] ptacy minimalnej. W przypadku podjecia pracy
w Szwecji w okresie dluzszym niz 6 miesiecy powstaje obowigzek podatkowy.
Pracodawca potrgca zaliczke (wedlug obowigzujgcej tabeli) na poczet gminnego
podatku dochodowego - najczesciej na poziomie 30%.

Jezeli podejmiesz prace na okres krotszy niz 6 miesiecy, deklaracja podatkowa
nie obowigzuje. Ptacisz podatek w wysokosci 25% osigganego dochodu. Wiecej
informacji o podatku dochodowym znajdziesz na stronie internetowej

WWW.skatteverket.se. lub w Krajowym Urzedzie Skarbowym.

Natychmiast, po otrzymaniu pozwolenia na pobyt zgto$ sie do miejscowego
urzedu skarbowego (Skattekontoret) w celu uzyskania karty podatkowej oraz
szwedzkiego osobistego numeru identyfikacyjnego. Jezeli Twoj pobyt nie przekroczy
jednego roku, zamiast numeru osobistego otrzymasz numer tymczasowy. Dopiero po
uzyskaniu numeru osobistego Ilub numeru tymczasowego mozesz by¢é objety
systemem powszechnego ubezpieczenia spotecznego , ktore obejmuje
ubezpieczenie chorobowe, rodzicielskie, od wypadkéw w pracy oraz na wypadek
inwalidztwa. Skiadki na ubezpieczenie stanowig okoto 44% wynagrodzenia. Adres
zakladu ubezpieczen znajdziesz w ksigzce telefonicznej. Zgtoszenia dokonasz w
miejscu zamieszkania (www.fk.se).

Zyczymy powodzenia i sukcesow zawodowych, az do osiggniecia
wieku emerytalnego — (65 lat) !

Rozdziat 6

Zeby si e nie zgubi é (wazne adresy i telefony)

Polskie placowki dyplomatyczne: www.swedenabroad.com
Ambasada RP

Karlavagen 35, SE-114 31 Stockholm

tel. (0-046 8) 50 57 50 00

fax. (0-046 8) 50 57 50 86




e-mail; info.polen@swipnet.se

www.polemb.se

Konsulat RP w Sztokholmie

Prastgardsgatan 5, SE-172 32 Sundbyberg, Stockholm
tel. (0-046 8) 764 48 00

fax. (0-046 8) 98 35 22

e-mail: info@polskageneralkonsulatet.se

www.polskageneralkonsulatet.se

Konsulat RP w Malmo

Adolf Fredriksgatan 13, SE-217 74 Malmo
Adres pocztowy:

Box 20 512, SE-200 74 Malmd

Tel. (0-046 40) 26 74 16, 26 89 86, 26 87 86
Fax. (0-046 40) 91 43 39

Konsulat RP w Karlskronie

Konsul Honorowy: Magdalena Kurczewska-Svensson
Ostra Képmansgatan 2A, SE-371 33 Karlkrona
Adres pocztowy:

c/o Polkinge

Branthalla PI. 543C, SE-373 00 Jamjo

Tel. 46 (0) 455 56115

Fax. 46 (0) 455 56160

e-mail: magdalena.svensson@comtech-data.se

Instytut RP w Sztokholmie
Villagatan 2, 114-32 Stockholm
Tel. (0-046) 850 57 50 50
Fax. (0-046) 850 57 50 69

e-mail: polska.institutet@swipnet.se

Wydziat Ekonomiczno-Handlowy
Friggatan 4

114-27 Stockholm

tel. (0-046 8) 216 188



fax. (0-046 8) 453 84 20

Adresy przydatnych stron internetowych:

www.sweden.se informacje o Szwecji
www.skatteverket.se Krajowy Urzad Podatkowy
www.fk.se Krajowy Urzad Ubezpieczeniowy
WWW.S0S.Se Krajowy Urzad Zdrowia
www.skolverket.se szwedzki system szkolnictwa

www.migrationsverket.se Urzad Migracyjny

europa.eu.int/eures Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES
www.hsv.se Krajowa Agencja Szkolnictwa Wyzszego
http://citizens.eu.int informacje praktyczne na temat praw i mozliwosci obywatela

w Unii Europejskiej
www.ams.se Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Szwecji

www.szwecja.pl informacje o Szwecji w jezyku polskim

Telefon w nagltych przypadkach (policja, straz pozarna, pogotowie): 112 numer

bezptatny

Wszystkie numery z prefiksem 020 sg bezptatne.

Rozdziat 7

tamanie j ezyka (przydatne zwroty)

POLSKI SZWEDZKI
tak ja

nie nej

czesc¢ hej

dzien dobry god dag




do widzenia hej da
dobry wieczor god afton
dobranoc god natt
prosze var sa god

dziekuje (bardzo)

tack (s& mycket)

przepraszam

forlat, ursakta

nazywam sie ...

jag heter ...

nie rozumiem

jag forstar inte

nie mowie po szwedzku

jag prater inte svenska

duzy, maty

stor, liten

kobieta, mezczyzna

kvinna, man

otwarty, zamkniety

Oppen, stangd

wiecej, mniej

mera, mindre

dzis ldag

jutro Imorgon
WCZoraj Igar

dzien en dag

noc en natt

Co to jest? Vad ar det?
Gdzie (jest)? Var (finnis)?
Kiedy? Nar?

Ktora godzina?

Vad ar klockan?

lle to kosztuje?

Hur mycket kostar det?

Dlaczego? varfor?

na prawo Till héger

na lewo Till vaster

Z tylu bak

Z przodu fram

imie ett fornamn
nazwisko ett efternamn
wiek alder
obywatelstwo medborgarskap




urodzony/a dnia... edd den ...

pteé kon

zawodd yrke

miejsce pracy arbetsplats
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Rozdziat 1
Anglolandia — ogolne informacje o Wielkiej Brytani i

Robin Hood, Sherloc Holmes, Elzbieta Il, David Beckham, The Beatles, Big Ben,
Ksiezna Diana, five o’clock ... skojarzen na temat Wielkiej Brytanii jest mnostwo.

Obecnie najbardziej popularnym skojarzeniem jest ,praca’”. Prawie 100 tys.
Polakow podjeto prace w Wielkiej Brytanii od momentu wejscia Polski do Unii



Europejskiej, wynika z danych Ambasady Brytyjskiej w Warszawie. Od maja 2004 r. do
konca marca 2005 r. zarejestrowanych zostalo w Brytyjskim Programie Rejestracji
Pracownikow okoto 98 tys. Polakow. Wiekszos¢ z nich, bo az 82%, jest bardzo mioda,
w wieku 18 - 34 lata'. W okresie od 1 maja 2004 r. do 31 wrze$nia 2005 r. zgloszenia
Polakow stanowity 58% catosci zarejestrowanych (wyprzedzajac zgtoszenia Litwinow —
14% i Stowakow — 11%).

Wielka Brytania, Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej (Great
Britain, The United Kingdom of Great Britain and the Northern Ireland) jest panstwem
wyspiarskim, potozonym w poétnocno-zachodniej Europie. Liczy tacznie okoto 5500
wysp, z czego 140 jest zamieszkatych. Catkowita powierzchnia Wielkiej Brytanii wynosi
okoto 245 tys. km?, liczba ludnosci — okoto 60 min. W sktad Wielkiej Brytanii wchodza:
Anglia, Walia i Szkocja, potozone na wyspie Wielka Brytania, Irlandia Potnocna lezaca
w potnocnej czesci wyspy Irlandia. Kraje te dzielg sie na whlasne jednostki
administracyjne:

- 9 regionoéw (Regions) w Anglii,

— 32 Council Areas w Szkocji,

— 22 Unitary Authorities w Walii,

— 26 dystryktow (Dsitricts) w Irlandii P6inocnej.

+ Geografia

Terytorium Anglii to w wiekszosci obszar pofaldowany, z wiekszymi goérami na
potnocy. Gtowne rzeki to Tamiza i Severn, natomiast najwiekszymi miastami sg:
Londyn (zespdt miejski Londynu liczy ok. 11,5-12 miIn mieszkancow), Birmingham
(liczba mieszkancow: 992 tys.), Manchester (liczba mieszkancow: 449 tys.), Sheffield,
Liverpool. Podmorski tunel niedaleko Dover tgczy Wielkg Brytanie z Francja.

Walia jest krajem gorzystym, a jej najwyzszy szczyt to Snowdon (1.085 m). Na
poinoc od gtownego ladu lezy wyspa Anglesey. Najwiekszym miastem i stolicg jest
Cardiff (liczba mieszkahncow: 305 tys.), znajdujace sie w potudniowej Walii.

Szkocja pod wzgledem geograficznym jest krajem bardzo zréznicowanym, z
nizinami na potudniu i wschodzie oraz gérami na pétnocy i zachodzie, gdzie znajduje
sie najwyzszy szczyt Wielkiej Brytanii — Ben Nevis (1343 m). W Szkocji mozna spotkac¢

wiele zatoczek morskich, fiordow i jezior. U péinocnych wybrzezy rozsianych jest wiele

! Polacy w Wielkiej Brytanii, ,Monitor Unii Europejsej” 2005, Nr 6/7 (11) czerwiec-lipiec 2005, FungdPrawo
Europejskie, s. 16.



wysp, takich jak Hebrydy, Orkady czy Szetlandy. Gtdwne miasta to Edynburg, Glasgow
i Aberdeen.

Irlandia Potnocna, ktéra jest krajem pagoérkowatym, obejmuje péinocno-
wschodnig czesé wyspy Irlandia. Giownymi miastami sg Belfast i Derry.
Klimat

Klimat w Wielkiej Brytanii jest podobny do warunkéw panujgcych w Europie
Pdtnocno-Zachodniej. Przekonanie, ze w Wielkiej Brytanii ciggle pada jest
nieprawdziwe. Wyobrazenie o mokrej, mglistej aurze zostalo rozdmuchane przez
hollywoodzkg fabryke snow. Faktycznie, w Londynie opadow deszczu spada rocznie
nie wiecej niz w innych europejskich stolicach. Klimat w Wielkiej Brytanii jest
umiarkowany ciepty, morski, za sprawg tagodnego Prgdu Zatokowego (Golfsztromu).
W wyniku zetkniecia sie cieptego pradu z zimnym i wilgotnym powietrzem znad Islandii
i obszarow arktycznych powstajg silne wiatry i obfite opady deszczu. W gérach
zachodniej Szkocji wystepujg duze opady $niegu, natomiast w Irlandii Pétnocnej opady
Sniegu sg niewielkie. Klimat Walii charakteryzuje sie chtodnymi latami i tagodnymi
zimami. W potudniowej Anglii zimy bywajg mrozne, za to lata najcieplejsze na wyspach.
Srednia temperatura powietrza i $rednie sumy opadéw w Londynie wynosza: w
styczniu 4°C i 54 mm, w lipcu 18°C i 57 mm. W goérach suma roczna opadow wzrasta
do 3000 mm.

+ Ustroj polityczny

Wielka Brytania jest monarchig parlamentarng z rzgdem odpowiedzialnym przed
parlamentem. Obecnym monarchg brytyjskim jest Krélowa Elzbieta Il, ktéra zasiadta na
tronie w 1952 r. i zostala koronowana w 1953 r. Dzisiaj jej funkcje sg gtdwnie
ceremonialne, poniewaz rzeczywiste rzady spoczywajg w reku premiera. W 1997 r., po
raz pierwszy od 18 lat, wybory wygrata Partia Pracy i stanowisko premiera objat Tony
Blair. 6 maja 2005 r. zostat on po raz trzeci premierem Wielkiej Brytanii. Rodzina
krolewska jest tematem wielu plotek i artykutow w prasie brukowej. Kilkanascie lat temu
Brytyjczycy i Swiat pasjonowali sie losami Ksiecia Karola, syna Elzbiety Il i Ksieznej
Diany. Po smierci Diany w 1997 r., gtbwnym zrodiem sensacji sg jej synowie: William i
Harry oraz malzenstwo Karola z dtugoletnig przyjaciétkg Camilg Parker Bowles.

Wielka Brytania jest panstwem bardzo scentralizowanym, w ktérym Parlament

Westminsterski zajmuje sie wiekszos$cig spraw politycznych. W ostatnich latach kazdy z



krajow, wchodzacych w skiad Zjednoczonego Krolestwa poza Anglia, otrzymat wtasne
organa rzgdowe, zajmujgce sie sprawami lokalnymi.

O znaczacej pozycji miedzynarodowej Swiadczy fakt, ze Wielka Brytania jest
cztonkiem Wspdlnoty Naroddw, Unii Europejskiej oraz NATO. Jest takze stalym
cztonkiem Rady bezpieczenstwa ONZ.

+ Demografia

Wspotczesni Brytyjczycy wywodzg sie przede wszystkim z r6znych ludow, ktére
osiedlity sie w Wielkiej Brytanii przed Xl wiekiem — Celtéw, Rzymian, Anglosaséw i
Normanéw. W Zjednoczonym Krélestwie mieszkajg takze liczne grupy stosunkowo
niedawnych imigrantow z Afryki, Azji i Europy Wschodniej. Gidwnym jezykiem jest
angielski, cho¢ w uzyciu takze walijski, szkocki gaelicki, irlandzki i szkocki (scots).
Imigranci postugujg sie takze swoimi jezykami. Wielka Brytania to mieszanka
narodowosci (Brytyjczycy 94,2%, Hindusi 1,4%, ludnos¢ z Indii Zachodnich 1,0%,
Pakistanczycy 0,8%.) i wyznan (anglikanie 56,8%, katolicy 13,1%, prezbiterianie 7,0%,
metodysci 4,3%, inni chrzescijanie 5,7%, muzutmanie 1,4%, zydzi 0,8%, sikhowie
0,4%).

4+ Kultura i nauka

W Wielkiej Brytanii znajdujg sie dwa stynne uniwersytety — Cambridge i Oxford.
Zjednoczone Kroélestwo wydato wielu wspaniatych naukowcéw takich jak Isaac Newton,
James Watt czy Charles Darwin.

Dramaturg William Shakespeare jest chyba najstynniejszym pisarzem na
Swiecie. Inni znani pisarze to: Agatha Christie — krolowa kryminatow, Charles Dickens —
literacki ojciec Sherloca Holmesa, J.R.R. Tolkien — tworca trylogii ,Wtadca pierscienia”.
W 1983 r. Literackg Nagrode Nobla otrzymat William Golding, autor ,Wtadcy much”.

The Beatles i inne brytyjskie zespoty sg odpowiedzialne za rewolucje na
Swiatowym rynku muzycznym. Brytyjska scena muzyczna odgrywa role ,guru” we
wspoitczesnej muzyce rozrywkowej, skad poczatek wziety rézne rodzaje muzyki
elektronicznej, np. house, jungle, drum and bass, ktore w catosci lub czesci powstaty w
Zjednoczonym Krolestwie.

Uwaga!!! Wstep do panstwowych muzeow w Wielkiej Brytanii jest bezptatny.

Tak jak o Parlamencie Wielkiej Brytanii mowi sie, ze jest ,matkg parlamentow”,
tak o BBC mozna powiedzie¢, ze jest ,matkg serwisow informacyjnych”. Brytyjczycy
nie tylko ogladajg duzo telewizji, ale sg trzecim krajem na $wiecie, po Japonii i Szwecji,

kupujacym najwiecej prasy/gazet. Najbardziej poczytne codzienne tytuty to: Sun, Daily



Mirror, Daily Mail, Daily Express, Star, Daily Telegraph, Guardian, Independent, Times,
Financial Times (zestawienie wedtug ilosci sprzedazy). Najpopularniejsze
weekendowe czasopisma to: News of the World, Sunday Mirror, People, Mail on
Sunday, Sunday Express, Sunday Sport, Sunday Times, Sunday Telegraph, Observer,
Independent on Sunday (zestawienie wedtug ilosci sprzedazy). Brytyjska prasa jest
bardzo wplywowa, poniewaz wolnos¢ stowa jest podstawowym prawem
konstytucyjnym.

+ Tradycja

Zstepujgc do kregu spraw bardziej przyziemnych, ale jakze przyjemnych,
brytyjskie puby (skrét od ,public house”) sg jedyne w swoim rodzaju i to nie tylko ze
wzgledu na odmienny charakter od baréw i kawiarni w innych krajach. Wynika to z
tego, ze sg niepowtarzalnym miejscem w samej Wielkiej Brytanii — bez pubdéw nie
bytloby zycia towarzyskiego. Puby przeszly swoistg rewolucje obyczajowa: kiedys
serwowano tylko piwo i alkohole, byt moment, kiedy kobiety nie mogly chodzi¢ do
pubdw, teraz mozna napi¢ sie wina, kawy, przekasi¢ cos cieptego.

Pamietajcie, ze w brytyjskich pubach nie ma kelneréw, wiec jesli chcesz co$
zamowi¢ musisz podejs¢ do baru. Moze to nie jest wygodne, ale dla Brytyjczykow
bardzo odpowiada, poniewaz obstuzenie przy stoliku wymaga odpowiedniego
zachowania ze strony klienta. A przeciez w pubie masz sie zachowywaé¢ swobodnie,

jak w domu.

Rozdziat 2
Zycie codzienne — czyli zaile dasi e przezyé

2.1. Dach nad gtow g (mieszkanie)

Gdy marzenia o wyjezdzie sie ziszczg, pokonamy kanat La Manche i dotrzemy
do Wielkiej Brytanii, a nie kazdy z nas ma upodobania kloszarda, nalezatoby znalez¢
,dach nad gtowg’. Najbardziej komfortowa i bezpieczna sytuacja jest wowczas, gdy



wiemy, gdzie bedziemy mogli spedzi¢ kilka pierwszych dni i nocy, zanim nie
znajdziemy zakwaterowania i pracy.

Poszukujgc mieszkania mozna korzysta¢ z ogtoszen prasowych, pomocy agenc;ji
nieruchomosci, czy ogtoszen widocznych w witrynach sklepow.

Przykiadowe adresy internetowe stron z ogloszeniami

www.freeexchange.co.uk

www.adtrader.co.uk

www.propertyfinder.com

Szyld ,to let” (rzadziej ,for rent”) to pewnego rodzaju drogowskaz, zawierajacy
telefon agencji nieruchomosci, zajmujgcej sie posrednictwem w wynajmie konkretnego
lokalu. Mozna wynaja¢ réwniez umeblowane jak i nieumeblowane domy bezposrednio
u wiasciciela lub za posrednictwem agencji. Hotele i pensjonaty zapewniajg raczej
mieszkanie na krotki okres czasu.

Jesli chodzi o agencje nieruchomosci dziatajgce na terenie Wielkiej Brytanii,
funkcjonujg dwa typy:

1. letting agencies — pobierajg optate od wiasciciela mieszkania za znalezienie
lokatorow,

2. accommodation agencies — optata pobierana jest od wynajmujgcego za pomoc w
znalezieniu mieszkania badz tez pokoju.

Przyktadowe adresy internetowe agencji:

www.slrental.com

www.citylets.co.uk

www.lettingweb.com

Dlatego przy szukaniu mieszkania przez agencje nalezy przygotowac sie na dodatkowg
optate (optaty uiszczane sg z gory). Dodatkowo agencje nieruchomosci zyczg sobie
wielu roznych dokumentéw, np. dowodu tozsamosci, referencji od pracodawcy lub
dokumentéw gwarantujgcych wyptacalnos¢ danej osoby.
Zasady wynajmu lokali w Wielkiej Brytanii reguluje prawo mieszkaniowe Housing

Act z 1988 roku. Zasady mozna podzieli¢ na dwie grupy:

= wynajem na czas dtugi,

= wynajem na czas okreslony przynajmniej 6 miesiecy.
Najemcy w Wielkiej Brytanii sg chronieni prawem: wynajmujacy nie moze wymowié

mieszkania bez nakazu sgdowego, a niepokojenie najemcy w celu opuszczenia



mieszkania jest nielegalne. Gdy przydarzyta Ci sie taka sytuacja, powiniene$ zgtosi¢ to
witadzom lokalnym, ktGre powinny zainterweniowac.

Niektore lokale sg wynajmowane przez stowarzyszenia non-profit, a dzieki temu,
ze sg subsydiowane, ich czynsze sg utrzymane na rozsagdnym poziomie.
Stowarzyszenia non-profit oferujg réwniez lokale do wspdlnego wynajmowania, co
umozliwia dzielenie czynszu na kilka osob.

Przyktadowe strony internetowe oferujace mieszkania:

www.slhomes.com

WWW.aspcC.co.uk

WWW.Spaces.uk.com

Umowa na mieszkanie moze by¢ wystawiona na wiecej niz jedng osobe. Jednak
nalezy to sprawdzi¢ z licencjig HMO (regulacja przeciwpozarowa), ktora okresla
maksymalng liczbe oséb w mieszkaniu.

Ceny optat za wynajecie mieszkania roznig sie w zaleznosci od wielkoSci i
standardu mieszkania, oraz od regionu. Najwyzsze optaty sg w stolicy Wielkiej Brytanii i
w South East (w Londynie opfaty sg wyzsze o okoto 50% w poréwnaniu do reszty
kraju). | tak wynajecie za miesigc mieszkania:

-1-pokojowego — w Londynie kosztuje £600, w Edynburgu £400, w Manchesterze £350;
-2-pokojowego - w Londynie kosztuje £800, w Edynburgu £600, w Manchesterze £450;
-3-pokojowego -w Londynie kosztuje £1100, w Edynburgu £800, w Manchesterze £650;
kawalerki - w Londynie kosztuje £500, w Edynburgu £300, w Manchesterze £250.
Mieszkancy Londynu ptacg réwniez okoto £387 tygodniowo na podatek miejski oraz na
dojazdy do pracy.

W przypadku krétkiego pobytu mozna zamieszka¢ w takich miejscach jak:
schroniska mtodziezowe, schroniska YMCA/YWCA, miejsca Bed and Breakfest, hotele.
Lokalne biura turystyczne moga udzieli¢ doktadnych informacji na temat noclegow, a
wiekszo$¢ z tych biur moze dokonac¢ rezerwacji. Ceny wynajmu zaczynajg sie od £10
za dobe. Jest to dobre rozwigzanie na wakacje badz jako miejsce na ,baze”, gdzie
mozna zatrzymac sie na jaki$ czas i szuka¢ mieszkania.

Jesli nie masz ukonczonych 26 lat mozesz zatrzymac sie w akademiku. Ceny w
londynskich akademikach ksztattujg sie nastepujaco:

= w pokojach jednoosobowych: £26/29 za noc, £170/180 za tydzien przy pobytach
przez 1-4 tygodnie, £155/165 za tydzien przy pobytach dtuzszych niz 4 tygodnie;



= w pokojach dwuosobowych (z podwojnym t6zkiem): £23 za noc, £150 za tydzien
przy pobytach przez 1-4 tygodnie, £135 za tydzien przy pobytach dtuzszych niz
4 tygodnie.

2.2. Cos do garnka ( zywno $¢)
Przyktadowe ceny niektérych produktéw:
- 6 jajek — 3,94 zt
- bochenek chleba — 3,66 zt
- tabliczka czekolady — 2,25 zt
- kurczak — 19,72 zt
- 500g wotowiny — 16,90 zi
- butelka wina — 29,18 zi
- paczka papierosow — 28,18 zi
- positek w McDonalds — 22,54 zi
- Fish&chips (ryba z frytkami) na wynos — 28,18 zt
- positek w barze — 22,54-56,35 zi
- litr benzyny — 5,07 zt

Kuchnia brytyjska nie jest zaliczana do najbardziej wyszukanych w Europie.
Brytyjczycy jedza duzo miesa, ktore na przyktad dla Polaka wydawac¢ sie moze
niedosmazone. Popularnym daniem jest ryba podawana z frytkami fish and chips , ale
za jedno z dan narodowych uchodzi rowniez beefburger — rodzaj hamburgera z
wotowiny. Popularnoscig cieszy sie tez tzw. pie — mieso zapiekane w ciescie oraz
pudding - potrawa o konsystencji kremu, sporzadzona z kaszy, maki, miesa, jaj,
mleka z dodatkiem przypraw. Na Wyspach jada sie sporo seréw, a najpopularniejszy z
nich to cheddar. W wiekszosci restauracji mozna zamowiC cieszgce sie duzg
popularnoscig dania wegetarianskie. Masowy naptyw imigrantow spowodowat
zadomowienie sie ich rodzimych kuchni w Wielkiej Brytanii. Do najpopularniejszych z
nich nalezg: hinduska, pakistanska, afrykanska, chinska, malajska i libanska. Anglicy
sq stusznie postrzegani jako najwieksi na swiecie mitosnicy herbaty. Podobnie spozycie
piwa jest dos¢ wysokie. Najpopularniejszym rodzimym gatunkiem jest Ale.
Najstynniejszym trunkiem jest szkocka whisky. Zachodnia Anglia stynie z jabtecznika,
napoju produkowanego w licznych odmianach z lokalnych jabtek.
Brytyjczycy bardzo duzo jedzg fast food'dow jednak nie jest to zdrowy i dobry styl

odzywiania. Pomimo tego bedac na Wyspach nalezy koniecznie sprobowac petnego



angielskiego $niadania full English breakfasat , ktére skiada sie z: jajek na bekonie,

pieczarek, pomidorow z grilla, baranich kietbasek, kaszanki oraz grzanek.

2.3. Cos na grzbiet (garderoba)

Anglicy ubierajg sie podobnie jak wiekszos¢ Europejczykéw. Jezeli nie jestes w
pracy, waznym spotkaniu czy formalnej rozmowie sposéb ubierania sie jest catkiem
normalny. Wiekszos¢ restauracji nie wymaga krawatu czy marynarki. W duzych
miastach sg centra handlowe, w ktérych mozna kupi¢ prawie wszystko — od eleganckiej
odziezy poczgwszy na kosmetykach skonczywszy. Mozemy mie¢ natomiast duze
trudnosci ze znalezieniem sklepu spozywczego w centrum miast, poniewaz w Wielkiej
Brytanii supermarkety i hipermarkety zlokalizowane sg na peryferiach. Anglicy,
podobnie jak wiekszo$¢ Europejczykoéw, robig zakupy raz w tygodniu podczas

weekendu.

Wyprzedaze

Tuz po Swietach Bozego Narodzenia i przez caly styczen we wszystkich domach
towarowych i sklepach odbywajg sie wyprzedaze. Jedna z najbardziej prestizowych
odbywa sie w domu towarowym Harrods i zaczyna sie na poczatku stycznia. Kolejki
ustawiajg sie juz na kilka dni wczesniej. Letnie wyprzedaze odbywajg sie na ogét w
lipcu, ale ich terminy moga sie rézni¢ w przypadku poszczegolnych sklepow. W wielu

placowkach handlowych przeceniony towar mozna kupic przez caty rok.

Godziny otwarcia sklepow:

Sklepy w Wielkiej Brytanii otwarte sg na ogo6t w godzinach 9.00 — 17.00 od poniedziatku
do soboty. Wiele domow towarowych czynnych jest do godziny 18.00. W s$rody lub
czwartki sklepy sg czynne do 19.00 lub nawet do 20.00 (late night). Wieksze sklepy w
duzych miastach sg czesto czynne w niedziele od 10.00 do 18.00, aczkolwiek godziny
otwarcia mogq sie roznic.

W matych miejscowosciach i na wsiach sklepy sg czesto zamkniete w jedno popotudnie
w tygodniu (na ogo6t w srode) a niektdre sg nieczynne przez godzine w porze
obiadowej. W wielu miastach niektére duze supermarkety (jak Teslo czy Sainsburys) sg
czynne 24 godziny na dobe od poniedziatku do pigtku.



2.4 Nie tylko piechot g (komunikacja)

Gdy zabolg juz nogi od chodzenia piechotg warto skorzysta¢é ze $rodkéw
komunikacji, a trzeba przyznac, ze jest ich catkiem sporo, a swoim standardem jakosci
znacznie odbiegajg od znanych nam z polskiej rzeczywistosci. Niestety w slad za
lepszg jakoscig idg rowniez wyzsze ceny, ale c6z decydujac sie na wyjazd do Wielkigj
Brytanii trzeba bedzie do tego przywyknag.

Jest kilka sposob6w zmiany miejsca potozenia, czy tez stania lub siedzenia, jak kto
woli, otéz oprdcz doskonale juz nam znanego sposobu ,noznego” mozna skorzystac z:
%+ Regionalnej Sieci Autobusowej (Regional Transport), w postaci autobusu lub
metra. Tym sposobem dostaniemy sie najszybciej zaréowno do centrum miast, na
obrzeza, a takze poza miasto. Ponizej wizytdwka angielskiej komunikacji autobusowej-
dwupoziomowy autobus (double decked bus).

Warto zapamietac, iz wszedzie obowigzuje ,system kolejkowy”, np. kupujac bilet
autobusowy (tylko i wylgcznie u kierowcy), nalezy ustawic¢ sie w kolejke. Zasadniczo w
taki sposOGb Brytyjczycy czesto ustawiajg sie juz na przystankach autobusowych.
Bardzo niemile widziane jest wiec ,,jumping in a queue”, czyli omijanie kolejki lub
wciskanie sie gdzies miedzy osoby juz w niej stojgce. | jeszcze jedno, jesli chcemy byc¢
pewni, iz nasz autobus zatrzyma sie na przystanku, musimy pomachac reka.
Pamietajmy, iz ceny biletbw uzaleznione sg od przewoznika, jednak stawki za
okreslone odcinki trasy nie réznig sie wiele od siebie. Srednio najnizsza stawka za
przejazd to 1 funt.

Przyktadowo tygodniowy bilet na autobus w Londynie - 9,5 funta; jednodniowy - 2,5
funta; jednorazowy przejazd - 1 funt. Bilety na metro i pociag sg znacznie drozsze, np.
tygodniowa Travel-card (na pociag, metro i autobusy) na 4 strefy to wydatek do 30
funtow.

=+ Metro (Underground lub Tube) , np. w Londynie jest dziewie¢ linii metra - bardzo
szybkich, a zejscia do nich, szczegdblnie w centrum miasta, znajdujg sie prawie na
kazdym kroku. Optata za przejazd zalezy od dtugosci podrézy, ale nie jest mniejsza niz
1,6 funta. Bilety kupuje sie na stacji metra i nalezy je zachowa¢ w celu oddania przy
wyjsciu. Uwaga! Istnieje mozliwos¢ kupienia biletu jednodniowego (metro + autobusy +
airbusy), ktéry jest wazny na obszarze wybranych stref od 9:30 (poniedziatek - pigtek ) i
bez ograniczen czasowych w weekendy i swieta.



4+ Pociggi (Train-poci g@g, Train Station-stacja kolejowa) to kolejny sposob
poruszania sie po Zjednoczonym Kroélestwie. Sie¢ kolejowa jest szybka i rozbudowana,
ale niestety dosc¢ droga. Polecamy wiec inne srodki lokomocji.
<+ TaksoOwki (Taxi) to jeszcze jeden sposob poruszania sie w szczegoblnosci wewnatrz
miasta. Typowa brytyjska taksowka (niestety dos¢ kosztowna) tzw. Cab - to duzy,
czarny samochaod, ktory z tatwoscig pomiesci nawet najwieksze bagaze. Wystepuja
dwa rodzaje taksOwek. Pierwsze wyzej opisane czarne ,caby” sg zrzeszone w
Publicznym Biurze Przewoznikbw (Public Carriage Office). Ich samochody sag
wyposazone w ogrzewanie, klimatyzacje, szyby elektryczne, a zatrzymaé je mozna
jedynie poprzez machniecie rekg na ulicy. Wolna takséwka ma zoétte Swiatto zapalone
na przedzie samochodu. Warto zapamieta¢, iz w Londynie kierowcy muszag, z
wylgczeniem przypadkéw szczegodlnie uzasadnionych, zaakceptowac¢ kazdy przewo6z
do 12 mil lub do 1 godziny drogi w obrebie Londynu. Jesli taksowki ustawione sg w
rzedzie warto pamietaé, aby wsigs¢ do pierwszej. Nie pobiera sie dodatkowych optat za
bagaz ani za ilosci os6b do przewiezienia. Obowigzuje optata za caly przejazd w
zaleznos$ci od stawki i kilometrow na taksometrze. Drugi rodzaj taksowek to prywatne
korporacje takséwkarskie oraz tzw. Minicabs. Wygladajg jak typowe polskie taksowki i
mozna je zamowic¢ jedynie poprzez operatora telefonicznego. Pamietajmy, aby zapytac
0 cene przejazdu jak tylko wsigdziemy do taksOwki, wowczas istnieje jeszcze
mozliwos¢ negocjacji cen. Napiwki za dobra ustuge mile widziane.
Numery do czarnych taksowek w Londynie:
Taxi One-Number bookings: 0871 871 8710
Call-A-Cab: 020 8901 4444
Computer Cab: 020 7908 0207
DataCab: 020 7432 1540
Dial-A-Cab: 020 7253 5000
Radio Taxis: 020 7272 0272
Xeta: 0845 108 3000
Zingo (from mobiles only): 08700 700 700

W Londynie jest tez serwis licencjonowanych black cabs pod numerem

tel. 020 7222 1234. Polecamy strone: http://www.tfl.gov.uk/pco/findataxi/taxis.asp

Cennik: http://www.tfl.gov.uk/pco/taxi fares.shtml

Np. 2 mile (8-15 min jazdy) w poniedzialek-piatek miedzy 6 rano a 8 wieczorem
kosztuja 6.20-8.80 funtow. Minimalna oplata: 2.20 GBP.



2.5 Unikn g¢é gafy (zwyczaje, swieta)

Anglicy przypisujg pewnym stowom wrecz religijne znaczenie. Obecnie
najmodniejszym zwrotem jest ,brukselska biurokracja’. Bardzo negatywnie reagujg na
stowo ,federalizm”, dla odmiany — niezwykle pozytywnie na stowo ,suwerennosc¢”.

Inng cechg spoteczenstwa Wielkiej Brytanii jest poczucie sprawiedliwosci. W
srodowisku nastawionych na rywalizacje mieszkancow kontynentu, Anglicy starajg sie
by¢ fair przyjmujgc postawe dzentelmena. Kolejng pozytywng cechg jest ich
dobrotliwos¢ i pobtazliwosé. Jak wykazaly badania, Anglicy maja sklonnosé¢ do
przewrotnosci, o czym $wiadczy¢ moze organizacja zycia codziennego i proste,
codzienne czynnosci. Do najciekawszych naleza:

+ Solniczka : Wyspy Brytyjskie : jeden otwér, Kontynent : wiele otworéw

£ Czarny kot: Wyspy Brytyjskie : dobry znak , Kontynent : zty znak

+ Zachowanie dzieci przy stole : Wyspy Brytyjskie : rece pod stotem, Kontynent :

rece na stole

+ Wyposa zenie fazienek : Wyspy Brytyjskie : wanna, Kontynent : prysznic

+ Ruch drogowy : Wyspy Brytyjskie : lewostronny, Kontynent : prawostronny

+ Karuzele : Wyspy Brytyjskie : zgodnie z ruchem wskazowek zegara, Kontynent :

przeciwnie do ruchu wskazéwek zegara

Potozenie geograficzne Anglii wptyneto na odrebnos¢ wielu zwyczajow i kultury.
Anglicy szczego6lnym szacunkiem darzg panujacq rodzine krélewska oraz wszystko, co
zwigzane jest z tradycyjnymi zwyczajami tronu. Anglicy ponad wszystko pasjonujg sie
sportem — przede wszystkim swoim sportem narodowym, ktorym jest pitka nozna.
Kazda z krain posiada swoje symbole: Anglia — sw. Jerzy i r6za, Walia — $w. Dawid,
zonkil i por, Szkocja — $w. Andrzej i oset, Irlandia — $w. Patryk i koniczyna. Zwyczajem
znanym na calym Swiecie jest spozywanie ,angielskiego sniadania’. Tradycyjnym
daniem s$niadaniowym jest fasolka, tosty, marmolada i jajka na bekonie.

Brytyjczycy wecigz utrzymujg lewostronny ruch drogowy. System miar jest réwniez
odmienny niz na kontynencie — postugujg sie systemem dziesietny, ale nadal na co
dzien uzywajq cali, stép, yardow, funtéw i unciji.

.rea Time”, czyli popotudniowa herbata, to kolejny zwyczaj Brytyjczykdw.
Podawana okoto godziny 16 i jest to brytyjska tradycja, kt0rg celebruje sie codziennie w

domach, herbaciarniach i duzych hotelach. Herbata pochodzi zazwyczaj z Indii lub Sri



Lanki i pita jest z mlekiem oraz cukrem. Najpierw je sie mate, cienko krojone kanapki
zwykle z pastg rybng i ogorkiem. Nastepnie podawane sg buteczki z rodzynkami
(scones), dzem i gesta Smietana, popularna zwtaszcza w zachodniej Anglii. Moga by¢
tez grzanki z mastem oraz nalesnik, nalezy jednak zostawi¢ miejsce na kawatek keksu
lub biszkoptu z dzemem, czekoladowego eklera czy regionalnej specjalnosci, takiej jak
szkockie kruche ciasto.

Swieta - Brytyjczycy $wigteczne przygotowania rozpoczynaja juz w potowie
listopada kupujac prezenty swym najblizszym. W Londynie, na Trafalgar Square ,
ludzie gromadzg sie wokot ustawionej wczesniej wielkiej choinki, ktéra od czasow I
wojny Swiatowej jest corocznym, tradycyjnym darem Norwegoéw. W czasie sSwigt,
wystepujg tam chory z roznych stron swiata, $piewajg koledy. W Wielkiej Brytanii nie
obchodzi sie Wigilii, a swigteczny positek odpowiadajacy polskiej Kolacji spozywa sie
25 grudnia, okoto pigtej po potudniu. Przy stole spotykajg sie wtedy rodzina i
przyjaciele, a na stole zawsze podany jest indyk nadziewany kasztanami. Na deser
podaje sie Christmas Pudding i placek z bakaliami. Zwyczajem jest, ze o godz. 15.00
Swigteczne oredzie wygtasza krélowa. W Boxing day , przypadajacy 26 grudnia,
rozpakowuije sie prezenty przyniesione przez Santa Claus (Swiety Mikotaj).

Pozostate Brytyjskie swieta to:

HALLOWEEN (31 pazdziernika) - tradycja pochodzenia celtyckiego poprzedzajgca
chrzescijanskie obchody dnia zmartych. W czasie Halloween popularne jest palenie
ognisk (zwlaszcza w Szkocji i Walii), drazenie dyn (lub rzep); dzieci pielgrzymujg od
domu do domu w poszukiwaniu przygod i stodkiego poczestunku.

NOWY ROK - (1 stycznia).

NOC BURNSA (BURNS NIGHT) - (25 stycznia) - rocznica urodzin szkockiego poety,
Roberta Burnsa (1759), uswietniana okolicznosciowymi kolacjami oraz przemowieniami
ku czci wieszcza.

NOC GUY'A FAWKESA (ang. GUY FAWKES' NIGHT) (5 listopada) - Guy Fawkes byt
jednym z konspiratoréw, ktérzy w nocy z 4 na 5 listopada 1605 chcieli wysadzi¢
siedzibe parlamentu w odwecie za uchwalenie niekorzystnych dla katolikow ustaw.
Fawkes zostat pojmany, zmuszony do wydania swoich wspolnikéw i powieszony. Do
tradycji zwigzanych z tym sSwietem nalezq: palenie ognisk, zbieranie pieniedzy na kukte
Guy'a Fawkesa oraz pokazy fajerwerkéw. Swieto obchodzi sie w Wielkiej Brytanii i

niektorych krajach Wspélnoty Brytyjskiej.



WALENTYNKI (ST. VALENTINE'S DAY) - (14 lutego) - Swieto Zakochanych, podczas
ktorego wysyla sie pozdrowienia oraz drobne prezenty bliskim osobom. Swieto
wywodzi sie najprawdopodobniej z rzymskich Luperkalii.

DZIEN SW. PATRYKA (ST. PATRICK'S DAY) - (17 marca) - $wieto ku czci $w.
Patryka (zwanego Apostotem Irlandii), patrona kraju.

PRIMA APRILIS (APRIL FOOLS' DAY, w Szkocji: HUNT THE GOWK) - (1 kwietnia).
WIELKANOC (EASTER).

2.6 Zczymto si e ,,je"? (Informacje praktyczne)

Wybierajgc sie do Wielkiej Brytanii nalezy zabra¢ ze sobag wazny paszport.
Polacy, tak jak i inni obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego, majg prawo do
pracy i zycia w Wielkiej Brytanii bez koniecznosci ubiegania sie o pozwolenie na prace.

Nie zapominajmy, ze na Wyspach obowigzuje lewostronny ruch uliczny. Wazne
sg rowniez zasady ruchu obowigzujgcego pieszych. Istnieje kilka rodzajow przejs¢ dla
pieszych. Wiekszos¢ z nich jest taka sama jak w Polsce (sygnalizacja z czerwonym i
zielonym s$wiatlem). Dodatkowo istniejg jeszcze przejscia, przy ktérych zauwazyé
mozna zo6tte migajgce Swiatto. Jezeli zblizacie sie do takiego przejscia — pieszy zawsze
ma pierwszenstwo i nadjezdzajgcy samochdéd powinien sie zatrzymacé przed
przejsciem.

Cal, stopa, mila, czyli jednostki miar

Jednostki miar sg chyba jednym z najwiekszych probleméw.

Jednostka obowigzujgca w WB Jednostka obowigzujgca w Polsce
1 cal (inch) 2,54 cm

1 stopa (feet) 30,48 cm

1 mila (mile) 1,61 km

1 uncja (0z) 28,35¢

1 funt (pound — Ib) 0,45 kg

1 yard 91.44 cm

1 pint 0,571

1 gallon 4,55

1 stone 6,35 kg




Napiecie

Napiecie standardowe w catym kraju wynosi 240 V AC, 50Hz. Pomimo tego mozna
uzywac przedmioty elektryczne przywiezione z Polski. Przed przyjazdem do Anglii
nalezy zaopatrzy¢ sie w specjalny adaptor (naktadka na wtyczke) dostepny np. w
sklepach wolnoctowych na promie czy lotnisku, ktéry umozliwi podigczenie
przedmiotow przywiezionych z Polski. Ta sama sytuacja odnosi sie do rzeczy
zakupionych w Wielkiej Brytanii, a ktdre mamy zamiar uzywac¢ w Polsce.

Czas

W momencie przekraczania granicy zmuszeni jesteémy do przesuniecia naszych
zegarkéw o jedng godzine do tytu.

Godziny pracy

Banki — czynne sg z reguty od poniedziatku do pigtku od 9.30 do 16.30 (niektére banki
otwarte sg rowniez w soboty od 9.30 do 12.00);

Poczty — czynne sg od poniedziatku do pigtku od 9.00 do 17.30 oraz w soboty od 9.00
do 12.00;

Apteki — stanowig czes¢ sklepdéw z kosmetykami lub drogerii, otwarte sg w godzinach
pracy tych sklepow;

Puby — Anglia i Walia — otwarte sg od poniedziatku do soboty od 11.00 do 23.00 oraz w
niedziele od 12.00 do 22.30, Szkocja — poniedziatek-sobota od 11.00 do 23.00 oraz w
niedziele od 12.30 do 14.30 i od 18.30 do 22.00, Irlandia Pétnocna — poniedziatek-
sobota od 11.30 do 23.00, niedziela od 12.30 do 22.00;

Metro — kolejki metra kursujg codziennie od 5.00 (w niedziele od 7.00) do 23.30 / 01.00
w zaleznosci od linii.

Telekomunikacja

Dzwonigc z Polski do Wielkiej Brytanii nalezy wybieraé najpierw 0044, a nastepnie nr
kierunkowy bez 0 na poczatku.

W nagtych wypadkach, jezeli chcemy skontaktowa¢ sie z policja, pogotowiem
ratunkowym, strazg pozarng lub strazg przybrzezng, nalezy wybra¢ 999 — potgczenie
jest bezptatne z kazdego telefonu.

Napiwki

Ponizsze informacje podane sg dla orientacji jedynie:

Hotele

W wiekszosci przypadkow w rachunek hotelowy wliczona jest juz optata za obstuge w

wysokosci okoto 10 -12% rachunku. Natomiast w restauracjach hotelowych, gdzie



optata za obstuge nie zostata wliczona, przyjeto sie zostawia¢ napiwek w wysokosci 10
-15% rachunku, a w przypadku pokojowek - dowolng kwote.

Restauracje

W niektorych restauracjach optata za obstuge jest doliczana do rachunku; tam, gdzie
optata za obstuge nie jest wliczona, przyjeto sie zostawia¢ napiwek w wysokosci 10 -
15%. Niektore restauracje podajg na rachunku sugerowang wysoko$¢ napiwku.

Opfata za przyniesienie baga zu w hotelu

50 -75 p od walizki

Taksowki

10 -15% optaty za przejazd

Fryzjer

2 funty

Rozdziat 3
~Kowalski szuka pracy u Smitha

— poszukiwanie pracy w Wielkiej Brytanii”

3.1 Nie baé€ sie o jutro — legalny pobyt
Polacy majg prawo do pracy i zycia w Wielkiej Brytanii bez koniecznosci

ubiegania sie o pozwolenie na prace. Obywatele polscy, od 1 maja 2004r., pracujacy w



WIK. Brytanii majg te same prawa, co obywatele brytyjscy w zakresie dostepu do pracy,
wynagrodzen i warunkow zatrudnienia.
Jesli chcesz legalnie pracowac powiniene$ zarejestrowac sie w UK Home Office.
Aby sie zarejestrowac, nalezy wypetni¢ formularz wniosku WRS (Program Rejestracii
Pracownikow), podajac imie i nazwisko, adres zamieszkania, date urodzenia,
obywatelstwo oraz szczegétowe dane dotyczace zatrudnienia. Wniosek zi6z
natychmiast po podijeciu pracy. Do formularza dotgcz kopie kontraktu zatrudnienia, 2
zdjecia, paszport lub inny dokument tozsamosci, optate w wysokosci 70 funtow
szterlingdw. Wypetniony formularz wyslij listem poleconym (nie przewiduje sie obstugi
0s6b zgtaszajacych sie w tej sprawie osobiscie) na adres:
Worker Reistration Team
Home Office
Walsall Road
Cannock
WS110WS
Optate wnosisz tylko przy pierwszej rejestracji, a ptatnosci mozesz dokonac¢ czekiem
banku Wielkiej Brytanii, przekazem pocztowym, kartg ptatniczg (Delta lub Switch) lub
kredytowg (tylko Visa lub MasterCard). Gotowka nie jest akceptowana.
Rejestracja lezy w Twoim interesie, bowiem jej dokonanie umozliwia rozpoczecie
naliczania okresu 12 miesiecy nieprzerwalnego zatrudnienia oraz umozliwia uzyskanie
po uptywie tych miesiecy petnego prawa do swobodnego przemieszczania sie.
Jesli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie otrzymasz poczta:
» Karte rejestracyjng, w ktérej beda Twoje dane osobowe i numer identyfikacyjny;
karta jest wazna tak dtugo, jak dlugo pozostajesz zarejestrowany;
» Zaswiadczenie o rejestracji — w formie listu, zaswiadczenie pozwala Ci pracowac
u pracodawcy wpisanego do Twojego formularza i traci wazno$é¢ gdy
przestaniesz pracowac dla tego pracodawcy; kopie zaswiadczenia otrzymuje
takze pracodawca,;
» Paszport (lub inny dowod tozsamosci)
Karty rejestracyjnej i zaswiadczenia strzez jak ,oka w gtowie”.
Jesli wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie (co jest mato prawdopodobne)
otrzymasz list odmowny oraz twdj dokument tozsamosci i pienigdze. Kopie listu

odmownego otrzyma rowniez pracodawca.



Formularze dostepne sg w centrum dystrybucji tel. 08705 210 224 lub w
Wydziale Wydawania Formularzy, tel. 0870 241 0645 (jesli jeste$ osobg niestyszacg
lub masz problemy ze stuchem, dostepny jest darmowy telefon tekstowy — 0800
3898289) lub sg do pobrania ze strony internetowej: http://www.ind.homeoffice.gov.uk

W wypadku zmiany pracy, bedziesz musiat odnowi¢ swojg rejestracje w Worker
Registration Scheme, wypetniajac odpowiedni formularz. W karte rejestracyjng
wpiszesz numer identyfikacyjny i szczegoty dotyczace pracodawcy.

Otrzymasz nastepnie nowe zaswiadczenie odpowiednie dla nowego pracodawcy.

Jesli zatrudnienie ulegnie przerwaniu (stracisz prace) powiniene$ rozpoczgé nowg
prace w terminie 30 dni i ponownie sie zarejestrowac, aby zatrudnienie traktowane byto
jako ciggte, co zachowa Twoje prawo do swiadczen.

Obszerne informacje dostepne sg na stronie internetowej Home Office:
http://www.workinginheuk.gov.uk (rowniez w jez. polskim) lub pod numerem telefonu:
00 44 (0) 114 259 4074.

3.2 Szukam pomocy — publiczne stu  zby zatrudnienia

Jobcentre Plus — tak nazywajg sie brytyjskie odpowiedniki polskich urzeddéw
pracy. Jako obywatel Unii Europejskiej masz prawo korzysta¢ z ich ustug, i to za
darmo! Oferty pracy z Jobcentre Plus mozesz przeglgda¢ na stronie
www.jobcentreplus.gov.uk Mozesz skontaktowaé sie z doradcg dzwonigc na linie
Jobseeker Direct pod nr tel. 0 845 60 60 234.

Przy pierwszej wizycie w JCP spotkasz sie z doradcg zawodowym, Kktory

pomoze Ci znalez¢ taki rodzaj pracy jakiej poszukujesz, wskaze mozliwosci szkolen
jakie bedg Ci niezbedne do podjecia konkretnej pracy. Twoje pierwsze spotkanie z
doradcg bedzie miato na celu ustalenie:

Doswiadczenia zawodowego

Ukonczone szkolenia i kwalifikacje

W jakim kierunku chcesz sie szkoli¢

Jakiej potrzebujesz pomocy (zapewnienie opieki nad dzieckiem, opieka zdrowotna)
Specjalna pomoc jesli jestes osobg niepetnosprawng

Rodzaj pracy jakg mozesz podjaé

Jakie mozesz uzyskac wsparcie JCP

Jakie jest wynagrodzenie na stanowisku o ktore sie ubiegasz

YV V.V V V V V V VY

Redagowanie CV i listu motywacyjnego



» Wskazéwki do rozmow kwalifikacyjnych

Ponad to w JCP mozesz skorzysta¢ z tzw. kioskow pracy gdzie mozna znalez¢
informacje na temat dostepnych ofert pracy i o warunkach, jakie sg wymagane, aby
prace podjaé. Tak, wiec samodzielnie znajdziesz oferte pracy w interesujgcym Cie
zawodzie. Do dyspozycji osOb poszukujacych pracy sg telefony, z ktérych mozna
zadzwoni¢ do pracodawcy, by pozna¢ szczegoOly i wymagania na konkretne

stanowisko, czy umowic sie na rozmowe kwalifikacyjna.

3.3. Lowcy gtéw — niepubliczne po  s$rednictwo pracy

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej Polacy mogq poszukiwa¢ i podejmowac
legalng prace w Wielkiej Brytanii korzystajagc z tzw. publicznych posredniakéw
Wszystkim obywatelom unii ustugi te Swiadczone sg bezptatnie - mozna zgtaszac sie

do nich bezposrednio lub przeglada¢ oferty na stronie www.jobcentreplus.gov.uk.

Mozna takze korzysta¢ z ustug doradcéw dzwonigc na linie Jobseeker Direct pod nr
tel.(00-440)(0)8456060234.

Pracy w Anglii nie brakuje. Praktycznie mozna podejmowac tam zatrudnienie we
wszystkich zawodach. Jako pracownicy jesteSmy chronieni przez brytyjskiej prawo
pracy. Jednak zanim zdecydujemy sie na wyjazd i szukanie pracy za granicg musimy
poznac¢ wiele czynnikéw, ktére bedq decydowaly o naszym sukcesie i pozwolg unikng¢
nam wielu trudnych sytuaciji:

-podstawg jest dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie / jesli nie
umiem sie porozumie¢ raczej nie mamy szans na dobrg, legalng prace- woéwczas
lepiej wyjazd odlozy¢ na poézniej i zainwestowa¢ w nauke jezyka,
- raczej nie szukajmy pracy w duzych miastach np. Londyn- tam jest duza
konkurencja,

- musimy mie¢ kwalifikacje dostosowane do wymagan pracodawcy- potwierdzone
dyplomy i certyfikaty, referencje odbytego pracodawcy,

- musimy pozna¢ angielskie realia zycia, obyczaje, kulture, sposéb zachowania,
- mimika twarzy, usmiech otwiera wszystkie drzwi!!!!

UK Employment Agencies- Prywatne posrednictwo pracy w Wielkiej Brytanii
funkcjonuje na podobnych zasadach jak w Polsce. W wiekszosci miast angielskich
mozna poszukiwac¢ pracy korzystajac z ustug prywatnych agencji zatrudnienia. Wiele

adresow tych agencji mozna znalez¢ w Internecie, w ksigzkach telefonicznych lub



wsrod ogloszen w gazetach pod hastami ,employment agencie” lub ,personal
consultants”.

Posrednikbw mozna takze poszukiwa¢ przez Recruitment & Employment
Confederation (REC).Jest to organizacja, ktora zrzesza najwieksze agencje
posrednictwa pracy. Aby znalez¢ sie wsrod jej cztonkow trzeba przejs¢ skomplikowang
procedure. Wszystkie agencje spetniajg wysokie wymagania, jesli chodzi o obstuge
klienta i standardy ustug. Akredytacje REC trzeba caly czas potwierdza¢. Czionkami
REC jest ponad potowa agenciji rekrutacyjnych w Wielkiej Brytanii. Tam mozna zwrdcié
sie 0 wskazanie agenciji, ktora legitymuje sie licencjg departamentu pracy i emerytur. W
Anglii jak i w Polsce trzeba mie¢ zgode ministerstwa na posrednictwo.

Wykorzystaj kontakt: REC : 36-38 Mortimer Street, London,W1N7RB lub
sprawdz na stronie internetowej- WW\W.rec.uk.com., albo zadzwon pod nr. tel.(00-44)
(0) 800 3205888.

W Anglii funkcjonujg takze wyspecjalizowane agencje posrednictwa, ktore

poszukujg pracy wytgcznie dla osdb o okreslonych kwalifikacjach zawodowych czy
grup zawodowych; np. pielegniarki i zawody zwigzane ze stuzbg zdrowia [I-
odpowiednikiem takiej agencji jest w Polsce firma -Mackenzie Consulting Ltd,

Wazna informacja podobnie jak w Polsce tak samo w Anglii posrednictwo pracy
jest bezptatne. Co oznacza ,ze firmy posredniczace nie mogq pobiera¢ optat od oséb
poszukujgcych pracy. Jednak zdarza sie, ze czasami trzeba zaptaci¢ za udziat w
dodatkowym szkoleniu lub za badania lekarskie. Zwykle jednak optaty te uiszcza
pracodawca. Gdy tego nie uczyni nalezy zachowac ostroznos¢ i by¢ czujnym. Zasada
jest prosta, aby nie da¢ sie wykorzystaé przed poczynieniem jakichkolwiek optat nalezy
doktadnie sprawdzi¢ agencje. Poniewaz w Anglii takze mozemy natkng¢ sie na

oszustéw, ktorzy beda chcieli zarobi¢ na osobach, ktére nie majg pracy.

3.4. Jak to si e pisze? - niezb edne dokumenty aplikacyjne

Podstawowymi dokumentami aplikacyjnymi przy ubieganiu sie o prace w
Wielkiej Brytanii tak jak w Polsce sa: zyciorys i list motywacyjny. Brytyjscy pracodawcy
zwracajg szczeg0lng uwage na: kwalifikacje, czynnosci wykonywane na poprzednich
stanowiskach, umiejetnosci oraz cechy osobowosciowe.
Zawarto s¢ CV
CV powinno zawiera¢ zwiezty opis Twojej osoby i doswiadczenia zawodowego, a takze

by¢ narzedziem marketingowym, ktérego zadaniem jest udowodnic, ze nadajesz sie do



pracy na danym stanowisku. Sposob prezentowania informacji w CV moze przybierac

rézne formy i zalezy od tego, co masz do zaoferowania. Przy czym wszystkie rodzaje

CV majg pewne cechy wspdlne i zawieraja;

1.

Informacje osobowe — czyli: imie i nazwisko, adres domowy/ adres aktualnego
pobytu do korespondenciji, telefon, ewentualnie e-mail.

Co nalezy uwzglednié¢, a czego nie trzeba?

data urodzenia - zazwyczaj sie jg umieszcza, ale nie jest to konieczne;

narodowos¢ - umieszczenie tej informacji nie jest obligatoryjne, ale moze by¢
przydatne, by pracodawca mogt stwierdzi¢, czy dana osoba ma prawo do pracy w
Wielkiej Brytanii. Zagraniczni studenci powinni zaznaczy¢ narodowos¢, by uscisli¢
swoj status pracy. Niektorzy brytyjscy pracodawcy nie chcg rekrutowac¢ os6b spoza
Unii Europejskiej, ktére potrzebujg zezwolen na prace.

Stan cywilny, pte¢, stan zdrowia- podawanie tych informacji nie jest konieczne,
chyba, ze jest to wymagane prawnie lub jest zwigzane ze stanowiskiem pracy.

Profil osobowy, cel zawodowy - Jesli uwzgledniasz w CV profil, opisz go w max.
trzech-czterech liniach. Okre$l cel zawodowy oraz opisz Twoje dwie - trzy mocne
strony z informacjg dotyczacq sytuacji lub miejsca pracy, w ktdrym je rozwingtes.

Unikaj ogolnikowych opiséw.

Uwaga: profile sg opcjonalne, a zawarte w nich informacje mozna réwnie dobrze

przekazac¢ pracodawcy w formie listu motywacyjnego.

3. Wyksztalcenie - zazwyczaj opisuje sie je w odwrotnym porzadku chronologicznym,

gdzie najbardziej aktualne wyksztalcenie podawane jest na poczatku. Wpisz daty,
nazwe szkoty oraz miasta. Pelny adres szkoty nie jest wymagany. Zastanow sie nad
tym, czy informacje, ktére podajesz sg adekwatne do stanowiska, o ktore sie
ubiegasz. Stres¢ wyniki ze szkoty sredniej, ale nacisk potdz na pézniejszg edukacje.
Uzywaj jezyka, ktory bedzie zrozumialy dla pracodawcy. Mozesz umiesci¢ tu:
informacje o projektach, pracach dyplomowych, rozprawach, a takze o
przewidywanych osiggnieciach i wyuczonych umiejetnosciach, np.:

analiza danych, interpretacja statystyk oraz umiejetno$¢ obstugi komputera;

praca zespotowa, komunikacja, prezentacje- umiejetnosci zdobyte w pracy
zespotoweyj;

kreatywnosc, inicjatywa, projektowanie- jezeli chodzi o studia artystyczne.



4.

Doswiadczenie zawodowe - Liczy sie kazde doswiadczenie, niezaleznie od tego
czy zdobyte w trakcie pracy zawodowej, czy tez na zasadzie wolontariatu. Zachowaj
odwrotnie chronologiczng kolejnos¢, okresl daty, by pokazac, jak diugo pracowates.
Skup sie na odpowiedzialnosci, osiggnieciach na stanowisku oraz zilustruj, jak
zostaly nabyte umiejetnosci, i jak byly wykorzystywane. Umies¢ nazwe stanowiska i
uzywaj terminologii odpowiadajacej stanowisku, o ktore sie ubiegasz, lub takiej,

ktéra sugeruje twojg wiedze z danej dziedziny.

Mozesz stworzy¢ oddzielny modut dotyczacy twoich doswiadczen zawodowych, ktére

konkretnie odpowiadajg stanowisku, o ktore sie ubiegasz.

5.

Aktywno $¢€, osiagniecia, zainteresowania - te wszystkie informacje takze nalezy
zamiesci¢ w CV, poniewaz mogg by¢ okazjg do pokazania, ze jestes zmotywowany
do podjecia okreslonych zadan, zainteresowany podobng pracq oraz potrafisz
wykazac¢ sie inicjatywg i zaangazowaniem. Oferowana praca pozwoli doskonali¢ i
rozwija¢ juz nabyte umiejetnosci.

Referencje: normg jest umieszczanie w CV kontaktéw dwdch oséb, ktére moga
udzieli¢ referencji- jedna ze srodowiska akademickiego i jedna zwigzana z pracqg
(lub jedna, ktéra moze opisac twoj charakter). Podaj numer telefonu, e-mail, a takze
tytut i peilny adres do kontaktu. Wczes$niej zapytaj o pozwolenie i poinformuj o
swoich aspiracjach zwigzanych z karierg zawodowg. Je$li nie jest mozliwe
uzyskanie referencji od bezposredniego przelozonego, mozesz poprosi¢c kogos
innego z firmy. Jesli chcesz poda¢ obcokrajowca, upewnij sie, ze mozna sie z nim

porozumie¢ w jezyku angielskim

Jesli nie ma miejsca w CV lub referencje nie sg wymagane w ogtoszeniu o prace,

mozesz napisac tylko ,Referencje na zyczenie”.

Wyglad CV:

CV moze przekaza¢ wiele informacji na Twoj temat. Wazna jest poprawno$c¢

ortograficzna i stylistyczna. Nalezy tez zwréci¢ uwage na wyglad CV, poniewaz moze

ono dostarczy¢ informacji na temat motywacji i profesjonalizmu. Interpretacja i nadanie

priorytetu doswiadczeniu zawodowemu moze swiadczy¢ o umiejetnosciach komunikacji

pisemnej oraz umiejetnosci podejmowania decyz;ji.



CV powinno by¢ napisane na maksymalnie dwoch stronach, chyba, ze dotyczy
oferty pracy akademickiej. W angielskim CV nie zamieszczamy zdje¢.
Pracodawcy cenig sobie zwieztos¢. Nagtowki powinny by¢ jasne, paragrafy zwiezte,
informacje czytelnie wypunktowane, tak, aby pracodawca tatwo mogt szybko odnalez¢
to, co go interesuje.

Uzywaj jednolitego stylu i formatu i nie naduzywaj podkreslen i wielkich liter.
Wyprébuj inng lub wiekszg czcionke dla nagtowkow i uzywaj wyttuszczen, jesli chcesz
potozy¢ na cos nacisk. Jesli aplikujesz na jakie$ artystyczne stanowisko pracy, mozesz

sobie pozwoli¢ na wiecej, ale staraj sie by¢ wtedy oryginalny i profesjonalny.

Style pisania CV:

Odpowiedni styl zastosowany do napisania CV moze podkre$li¢ twoje mocne strony.
CV chronologiczne - najbardziej znany format pisania CV. Swoje doswiadczenie
zawodowe podajesz w odwrotnym porzadku chronologicznym. W CV umieszczasz tez
sekcje dotyczgce wyksztalcenia i osiggnieé. Ten typ CV jest fatwy do napisania i
pokazuje, jakie postepy poczynites w toku swojego zycia. Natomiast nie poleca sie
osobie, ktéra czesto zmieniata prace, ma niejednorodne doswiadczenie zawodowe lub
chce zmienié branze.

CV oparte na umiej etnosciach - ten rodzaj CV skupia sie na pokazaniu pracodawcy
Twoich umiejetnosci. Nazwij odpowiednio te umiejetnosci, tak by zaprezentowac je jak
najlepiej. Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie potraktuj skrotowo. Ten rodzaj CV
jest trudniejszy do napisania, ale jesli skupisz sie na odpowiednich umiejetnosciach, z
jego pomocg mozesz udowodnié, ze wzigte$ pod uwage potrzeby pracodawcy.

CV celowe- Ta forma CV pomaga podkresli¢ fakt, ze posiadasz bardzo duze
doswiadczenie zawodowe, ktore pasuje do wymagan ogloszenia o0 prace.
Ukierunkowane CV jest sposobem na potgczenie odpowiednich danych w zakresie
edukacji, pracy, umiejetnosci I osiggnie¢ oraz prezentuje powyzsze informacje w
odpowiednich sekcjach. Jesli posiadasz duze doswiadczenie zawodowe w dziedzinie,
w ktorej pracodawca chce kogo$ zatrudni¢, ten typ CV moze by¢ najbardziej
odpowiedni.

CV akademickie - ten typ CV celowego rozni sie od poprzedniego stopniem nacisku
potozonym na wiedze i osiggniecia akademickie. JeSli aplikujesz na stanowisko
naukowe badz akademickie, CV powinno zawierac:

- tytut pracy badawczej, obszar badan;



- zainteresowania badawcze, dziedzine badan;

- nauczanie i administracja- doswiadczenie w tych dziedzinach;
- publikacje, prezentacje, udziat w konferencjach;

- czlonkowstwo w kotach réznego rodzaju;

- nagrody.

Pamietaj, ze twoje zainteresowania naukowe powinny by¢ na tyle szerokie, by
zainteresowa¢ innych naukowcéw. Wymien swoje umiejetnosci pozanaukowe oraz
zadbaj o profesjonalny wyglad CV. Pracodawcy akademiccy poszukujg
indywidualistow, ktorzy sg zmotywowani do pracy zespotowej, potrafig zarzadzaé
projektami, prowadzi¢ sprawy finansowe i profesjonalnie sie komunikuja.

CV elektroniczne - kiedy wypetniasz CV online, badz swiadomy tego, kto je przeczyta.
Czy twoj dokument moze by¢ odczytany przez kazdy program? Czy skomplikowany
wyglad nie wigze sie ze zbyt duzym rozmiarem pliku? Czy ogdlny szablon CV uzywany
przez agencje online w odpowiedni sposéb przekaze informacje, ktdre chcesz
zamiesci¢? Niektore firmy rekrutacyjne uzywajg specjalnego oprogramowania
wyszukujgcego, dlatego rozwaz kryteria kluczowe i tak opisz swoje mocne strony, by
przeszty przez wyszukiwarke. Zabezpiecz tez prywatnos¢ twoich danych osobowych,

gdyz nie zawsze zamieszczanie ich w sieci jest bezpieczne.

LIST MOTYWACYJNY

Bardzo wazne jest dotgczenie do CV listu motywacyjnego, ktéry moze
determinowaé sukces w znalezieniu pracy. Prezentacja zainteresowan zawodowych i
podkre$lenie odpowiednich mocnych stron i doswiadczenia zawodowego w
profesjonalnie napisanym liscie moze wiele powiedzie¢ o motywacji i umiejetnosci
zwracania uwagi na szczegoty.

Dobrze napisany list motywacyjny jest szczegoélnie przydatny jesli skladasz
swojg oferte bez ogtoszenia (list intencyjny), poza procesem rekrutacyjnym, a takze
jesli chcesz wyjasnic¢ okolicznosci wyjgtkowe lub anomalie wystepujace w CV.

Zawarto $¢ listu motywacyjnego:

- krétko przedstaw sie, napisz, o jakie stanowisko sie ubiegasz i gdzie znalazies
informacje o firmie. Jesli piszesz list intencyjny - opisz rodzaj pracy, ktorej
poszukujesz;

- wyjasnij, dlaczego interesuje cie ten rodzaj pracy, prezentujgc wiedze i zrozumienie

jej charakteru;



- wyjasnij, dlaczego interesuje cie praca w tej wtasnie firmie. Wykaz swoj entuzjazm
i wiedze o sukcesach firmy, polach zaangazowania, wartosciach, klientach;

- opisz, co sprawia, ze nadajesz sie na to stanowisko pracy. Zaprezentuj swoje
kluczcowe mocne strony odnoszagc sie do doswiadczenia zawodowego
wymienionego w CV. Odnies sie do wymagan pracodawcy i stanowiska pracy;

- wyjasnij, jesli jest taka potrzeba, wszelkie anomalie w doswiadczeniu zawodowym,
wszystkie aspekty, ktore nie pasujg do kryteriow selekcji. Np. pokaz, w jaki sposob
negatywne doswiadczenia wptynely na twoj rozwoj dajac pozytywny efekt;

- podkres$l swojg gotowos¢ do stawienia sie na rozmowie kwalifikacyjnej.

Styl listu motywacyjnego

Profesjonalny, biznesowy wyglad listu motywacyjnego jest wazny. Adresuj list do
konkretnej osoby, jezeli jest to mozliwe. Mozesz w tym celu zadzwoni¢ do firmy na
informacje. Napisz list motywacyjny na jednej stronie formatu A4 na papierze tej samej
jakosci, co CV. Normg jest list pisany komputerowo, chociaz niektérzy rekrutujgcy
moga wymagac listu napisanego odrecznie, jesli chcg sprawdzi¢ Twoj charakter pisma.
Podobnie jak w przypadku CV nalezy sprawdzi¢ ortografie, gramatyke i literOwki.
Powiniene$ uzy¢ stylu formalnego, ale nie uzywaj stow, ktére mozna znalez¢ jedynie w

stowniku.

3.5. Jak to powiedzie ¢é? —rozmowa z pracodawc 3.

Jezeli firma bedzie pod wrazeniem Twojego listu motywacyjnego lub formularza
aplikacyjnego, mozesz zosta¢ zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng (interwiew).
Rozmowe prowadzi jeden lub kilku przedstawicieli firmy. Bedg Ci zadawaé pytania,
ktére pozwolg im dociec, czy jestes osobg, ktdrej poszukujg. Mozesz sie spodziewacé
pytan odnosnie Twojej motywacji, wyksztatcenia, umiejetnosci i 0 samej firmie. Rzeczg
niezwykle istotng jest przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Przygotowujac sie
wez pod uwage:

1. Badz pewny, dlaczego chcesz ,dostaé” te prace.
2. Dowiedz sie jak najwiecej o firmie oraz o sprawach biezacych i aktualnosciach z
danej branzy. Gruntowna znajomosc¢ zagadnieh zwigzanych z dziatalnoscig

firmy stworzy dobre wrazenie.



3. Wskazane jest zabranie ze sobg kserokopii CV, poswiadczehn kwalifikacji,
Swiadectw pracy i innych dokumentow, ktOre uwazasz, ze mogq okazac sie
przydatne.

4. Niezbedna jest dobra znajomos¢ swojego CV. Niewykluczone, ze zostaniesz
poproszony o omoéwienie informacji, ktére podales w swoich dokumentach
aplikacyjnych. Sprawisz zle wrazenie, je$li pytany o kwalifikacje,
zainteresowania i doswiadczenie nie bedziesz umiat wyjasni¢ tego, co zapisates
w CV.

5. Wyrazaj zainteresowanie pracg, ktorg chcesz ,dosta¢”. Nie oczekuj, ze
pracodawca chce Ci jg ,da¢” i ze bedzie bardziej nastawiony entuzjastycznie od
Ciebie.

6. Przygotuj pytania dotyczgce pracy by méc je wykorzysta¢ podczas rozmowy.

7. Sprobuj przewidzie¢ wiekszosc¢ pytan, ktore moze zadac pracodawca.

8. Prezencja jest bardzo wazna. Musisz by¢ dobrze ubrany stosownie do
okolicznosci. Pierwsze wrazenie robi sie tylko raz.

9. Stanowczo uscisnij dton rozméwecey. Utrzymuj kontakt wzrokowy.

10.Jesli zostawite$ ostatnig prace méw pozytywnie o przyczynach swojej decyzji.
Nie mow zle o ostatniej pracy — robi to zle wrazenie i sprawia, ze pracodawca
nie bedzie miat zaufania do Ciebie.

11.Nie daj sie nabrac, ze bedzie to zwykia rozmowa. Jest prawdopodobne, ze
zostaniesz doktadnie przepytany.

12.Jesli zostaniesz spytany o swoje ,stabosci” nie daj sie zwies¢ pokusie, zeby by¢
zbyt szczerym. Pokaz stabe strony np.: niecierpliwosc, jako ceche pozytywna.

13.Zachowaj poczucie humoru, ale pamietaj, ze to, co Ciebie bawi nie musi by¢
$mieszne dla innych.

14.Bgdz przygotowany na niespodzianki takie jak bardzo dociekliwe pytania,
praktyczne sprawdzenie Twoich umiejetnosci; pracodawca ma okazje, zeby
sprawdzi¢ jak reagujesz na nieoczekiwane wymagania.

15.Czekaj tak dlugo, jak to mozliwe, przed poruszeniem tematu pieniedzy. Miej
nadzieje, ze pracodawca to zrobi.

Niektore firmy korzystajg z testdw podczas rekrutacji, aby moc ocenic
umiejetnosci kandydata. Rodzaj testu bedzie zalezny od stanowiska pracy, o ktére
sie ubiegasz. Jednak typowe testy dotyczg umiejetnosci, osobowosci i uzdolnien

kandydata.



Badz przygotowany! Niezaleznie od sytuacji - Badz sob g!
Wiecej informacji znajdziesz na stronie:
http://www.jabcentreplus.gov.uk./cms.asp?Page=/Home/Customers/JobHuntingHel

p/InterviewPreparation

Rozdziat 4

Fach w r eku i na papierze



4.1 AB,C... czyli system szkolnictwa w Wielkiej Br  vytanii

W calym Zjednoczonym Krélestwie organizacja systemu szkolnictwa jest
niemalze identyczna. R6zni sie jednak nieco od polskiego systemu edukacji. O
analogie tym bardziej trudno, ze terminy opisujgce brytyjskie szkolnictwo nie zawsze
dajq sie doktadnie ttumaczy¢ na jezyk polski.

Na przyktad termin public school w Anglii oznacza ptatng (zwykle dos¢
kosztowng) szkote prywatng. Szkoty publiczne w naszym rozumieniu tego stowa to
state schools. W Szkocji natomiast termin public school znaczy to samo co u nas:
szkote publiczng (panstwowa).

Zatem od poczatku.

W Wielkiej Brytanii szkolnictwo dzieli sie na piec stopni:
= pre-school — przedszkole 3-5 lat
= primary school — szkota podstawowa 5-11 lat
= secondary school — $rednia 12-16 lat
= further education — ksztalcenie pomaturalne 16-18 lat
= higher education — ksztatcenie wyzsze 18+

Juz od lat trzech dziecko moze uczeszcza¢ do przedszkola, ktore nazywa sie
nursery school, playschool, playgroup lub kindergarten.

Po ukonczeniu 5 roku zycia zaczyna sie obowigzek szkolny, ktory trwa do
ukonczenia 16 lat Choc istnieje mozliwo$¢ rozpoczecia nauki w wieku 4 lat, dziecko
powinno zaczg¢ chodzi¢ do Primary school w pierwszym semestrze przypadajgcym
po jego 5 urodzinach.

Nauka w Primary school trwa 6 lat i obemuje dwa etapy:
» (infant schools) szkota matego dziecka — dla ucznibw od 5 do 8 lat,
* (junior schools) szkota dla dzieci starszych — dla uczniow od 8 do 11 lat.

W wieku lat dwunastu dziecko przechodzi do szkoty $redniej: secondary school
I pozostaje w niej przez lat piec.

Dla wiekszosci tj. ok. 90% uczniéw szkota $rednia to comprehensive school, choé
istnieje réwiez na tym szczeblu grammmar school oraz modern school.

Comprehensive schools 1gczg rozne kierunki nauczania ogolnoksztatcgcego
technicznego i przedzawodowego, co daje szerokg mozliwos¢ wyboru dalszej drogi
zyciowe).

Do modern schools uczeszcza ok. 5% miodziezy. Szkoly te majg charakter

ogolnoksztalcgcy, a swymi programami obejmujg trzy grupy przedmiotow:



humanistyczne, matematyczno — przyrodnicze oraz praktyczne. Tylko 3% miodziezy
trafia. do grammar schools, ktore mozemy zaliczy¢ do tradycyjnych szkét
ogolnoksztalcgcych, ktére przygotowujg do studiéw uniwersyteckich. Nauka w nich trwa
do wieku osiemnastu lat, czyli obejmuje takze dwa lata dodatkowej "klasy széstej", o
ktorej za chwile.

Warto réwniez wspomnie¢, iz na poziomie secondary school charakterystycznym
elementem brytyjskiej oswiaty jest szkolnictwo prywatne (tzw. public schools). To
ekskluzywne placowki giébwnie o klasyczno — humanistycznym kierunku nauczania,
znane z dyscypliny i selekcji ucznibw. W najbardziej typowych public schools
wychowankowie mieszkajg w internacie. Szkoty te przyjmujg mitodziez w wieku lat
trzynastu, doprowadzajac ich do egzaminéw koncowych zdawanych - tak jak w
systemie panstwowym - w wieku lat osiemnastu. Przyjecie do nich poprzedza
ukonczenie rowniez kosztownych preparatory schools - zwanych potocznie prep

schools - w ktorych dzieci uczg sie od wieku lat siedmiu do trzynastu.

Nauka w primary i secondary school podzielona jest na cztery stopnie:

Key Stage 1: 5 - 7 lat
Key Stage 2: 7 - 11 lat
Key Stage 3: 11 - 14 lat

Key Stage 4: 14 - 16 lat

Uczniowie przystepujg do egzaminu SATs na zakonczenie kazdego poziomu
nauki tj. w wieku 7, 11, 14 i 16 lat.

Ostatni z tych egzamindéw konczacy szkote $rednig nosi nazwe General
Certificate of Secondary Education (w skrocie GCSE), w Szkocji — Standard Grades i
mozna uzyska¢ w wybranej przez siebie liczbie przedmiotéw. Umozliwia on
kontynuowanie nauki w szkotach srednich, college'ach lub podjecie pracy.

Wielu uczniéw kontynuuje nauke jeszcze przez dwa lata (wiek 17-18 lat), w sixth
form college. To jakby "szOsta klasa" szkoty sredniej. Nauka odbywa sie zwykle w tej
samej szkole, co do tej pory. Te dwa stopnie nauki - szczebla obowigzkowego oraz
dodatkowego nie sg bowiem formalnie oddzielone. Sixth form college przygotowuje do
podjecia studibw wyzszych i nauka w nim ma w znacznym stopniu charakter
akademicki, a konczy sie egzaminami zwanymi Advanced level examinations - w
skrocie A-levels, zdawanymi rowniez w wybranej liczbie przedmiotow i bedgcymi

jednoczesnie egzaminami wstepnymi na studia.



W wieku lat osiemnastu absolwent szkoly sredniej moze ubiegac sie o przyjecie
do szkoly wyzszej College / University na poziomie higher education . Szanse
dostania sie na dobrg uczelnie zalezg od liczby A- levels i uzyskanych w nim ocen.

Studia sg dwustopniowe.

1. Poziom pierwszy (tzw. first degree, odpowiadajacy naszym studiom na poziomie
licencjackim) to w Anglii 3 -letni, a w Szkocji 4 - letni kurs, po ktorym uzyskuje sie
dyplom zwany Bachelor. Moze to by¢, na przykiad: Bachelor of Arts (w skrécie BA) - w
naukach humanistycznych; Bachelor of Science (w skrocie BSc) - w naukach $cistych;
lub Bachelor of Laws (w skrocie LLB) - w zakresie prawa.

2. Poziom drugi (tzw. postgraduate degree, odpowiadajgcy naszym studiom
magisterskim) to zwykle roczne (taught courses) badz dwu-letnie w przypadku pracy
naukowo-badawcze) (research courses) kursy zakonczone uzyskaniem dyplomu
Master (MA, MSc). Do ich podjecia wymagane sg dobre wyniki z first degree.

Z reguly znaczna wiekszos¢ studentow opuszcza uniwersytet po uzyskaniu dyplomu
pierwszego stopnia.

Istnieje oczywiscie mozliwos¢ podjecia dalszej nauki i badan naukowych, z
myslg o napisaniu rozprawy doktorskiej i uzyskaniu stopnia doktora - a doctorate.

Odkad Polska jest czescig Wspolnoty Europejskiej Polacy majg petne prawo
podejmowania nauki na wszystkich szczeblach brytyjskiego systemu edukaciji.

Jesli zatem myslimy o postaniu dziecka do szkoty, musimy by¢ oczywiscie
zameldowani na terenie UK. Mozliwe, ze bedzie tez potrzebna metryka, akt urodzenia
czy paszport. W niektorych przypadkach moze by¢é rowniez wymagany dokument
stwierdzajacy prawa do opieki nad dzieckiem. Wybierajgc szkote najlepiej jest zawsze
ja odwiedzi¢. Dobrym rozwigzaniem jest szkota w poblizu miejsca zamieszkania
z dwoch powodow. Po pierwsze, dziecku fatwiej bedzie sie przystosowaé, poniewaz
wiekszos¢ jego kolezanek i kolegow bedzie z tego samego rejonu zamieszkania, a po
drugie, wniosek o przyjecie do szkoty w poblizu domu moze zosta¢ przychylniej
rozpatrzony. Jesli zdarzy sie, ze w wybranej przez nas szkole brakuje juz miejsc,
zwroc¢my sie o pomoc do konsulatu, ktory moze nam zaoferowac jeszcze inne szkoty.

Bardzo wazng rowniez kwestig jest roéwniez poziom jezyka angielskiego.
Podobnie jak w szkotach wyzszych, tak réwniez szkoty podstawowe oferujg dodatkowe
zajecia majgce na celu rozwijanie znajomosci angielskiego, tak w wymowie jak i
pisowni. Warto zatem dowiedzie¢ sie, czy w wybranej przez nas szkole istnieje

mozliwos¢ zapisania dziecka na takie lekcje.



Wybierajgc szkote odpowiednich informacji i adresow mozna tez szukaé w
najblizszym konsulacie w sekcji Educational Service, gdzie powinnismy otrzymaé
rbwniez specjalne formularze potrzebne do zapisania dziecka do szkoly.
Jesli nasze dziecko nie rozpoczyna nauki a chciatoby jg zwyczajnie kontynuowac na
swoim poziomie wsréd rowiesnikOw, postepujemy podobnie odnajdujgc jedynie
dodatkowo odpowiedni poziom nauki.

Przy tej okazji trzeba koniecznie zaznaczy¢, ze poziom brytyjskich szkot tak
podstawowych jak i srednich, nie jest absolutnie wyzszy niz w Polsce, zatem nie warto
martwi¢ sie czy nasze dziecko poradzi sobie. Zajecia odbywajg sie od 9.00 i trwajg do
godzin popotudniowych. Wiekszo$¢ szkot zapewnia swoim uczniom podreczniki.
W brytyjskich podstawOwkach nie stawia sie stopni, lecz specjalng opinie na koniec
kazdego semestru, natomiast w szkotach srednich obowigzuje system ocen od A —
najwyzszej do F — najnizszej.

Studia w UK

Jezeli myslimy o podjeciu w Wielkiej Brytanii studiéw, warto wiedzie¢, ze jest w
niej az 76 uniwersytetow (72 w Anglii, 2 w Walii i 2 w Po6tnocnej Irlandii) oraz 57 innych
szkét wyzszych (51 w Anglii, 4 w Potnocnej Irlandii, 2 w Walii). Uczy sie na nich
corocznie jest okoto 120 tys. studentow z calego $wiata. Réwniez Polacy maja prawo
studiowac na kazdej z nich.

Nalezy jednak na wstepie zaznaczy¢, ze wszystkie szkoly wyzsze w UK sg
ptatne. O szczegotach tych kosztéw nieco pozniej.

O przyjecie na brytyjska uczelnie mozna sie ubiega¢ zaraz po zdaniu polskiej
matury, (ktéra jest tu w petni honorowana), a takze w trakcie i po studiach w kraju (w
tym drugim przypadku nalezy przed wyjazdem nostryfikowa¢ swoj dyplom).

W Wielkiej Brytanii w zasadzie nie ma egzaminow wstepnych na studia. Liczg
sie oceny ze swiadectwa maturalnego (z przedmiotow istotnych z punktu widzenia
wybranego kierunku studiéw), ale przede wszystkim wyniki egzaminu maturalnego.
Jednak, poniewaz wszystkie tamtejsze szkoty wyzsze sg autonomiczne, same ustalajg
szczegOtowe warunki przyjmowania studentéw i mogq przeprowadza¢ na przyktad
dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne.

By uzyska¢ na ten temat szczegOtowe informacje, najlepiej skontaktowac sie
bezposrednio z wybrang uczelnig lub pobra¢ informacje z jej strony internetowe,;.
Technicznie caly proces rekrutacji obstuguje biuro rekrutacyjne UCAS (The University

and Colleges Admission Service). Do UCAS kandydaci przysylajag na specjalnych



formularzach swoje aplikacje, ktére sg nastepnie przekazywane uczelniom
podejmujgcym decyzje o przyjeciu w poczet studentow.

Jesli zatem myslimy o rozpoczeciu studiow w UK proces aplikacji nalezy
rozpoczac¢ bardzo wczesnie, bo ok. roku przed planowang datg rozpoczecia nauki. Rok
akademicki trwa tam od wrzesnia do czerwcallipca. Warunki przyje¢ na kolejny rok
akademicki ogtaszane sg przez uczelnie zwykle w okolicach wrzesnia roku
poprzedzajgcego podjecie nauki nauki. Na najbardziej prestizowych uczelniach
(Oksford, Cambridge) i obleganych kierunkach (medycyna, stomatologia, weterynaria,
studia artystyczne) termin skiadania papierbw mija 15 pazdziernika. Podania o
przyjecie na inne uczelnie i kierunki sktada sie maksymalnie do 15 stycznia roku, w
ktérym zamierza sie podja¢ studia.

Nalezy, zatem dokladnie sprawdzi¢, kiedy uptywa termin skiadania drukéw
UCAS. Mozna je pobra¢ w Centrum Informacji British Council w Warszawie lub
Krakowie lub do Bibliotekach Brytyjskich. Je$li w Waszym miescie nie ma takich
instytucji, British Council oferuje przestanie formularza UCAS z dotgczong specjalng
broszurg informacyjng na wskazany adres. Podejmuje sie aktualnie starania, aby caty
proces rekrutacji odbywat sie przez internet.

W formularzu UCAS mozemy wybra¢ do szesciu kursow na kilku lub jednej
uczelni. Dzieki temu, jesli na wymarzonym kierunku nie starczy dla nas miejsc, mamy w
odwodzie inne mozliwosci. UCAS pomaga takze w wyborze kierunku studiéw i uczelni.
Lista zakwalifikowanych o0sOb ogltaszana jest zwykle pod koniec lipca.
Biuro UCAS pobiera optate w wysokosci 5 funtéw, ale pod warunkiem, ze wybierzesz
tylko 1 kurs. W pozostatych wypadkach koszt ztozenia aplikacji wynosi 15 funtéw.

Baza UCAS zawiera tylko kursy konczace sie tytutem Bachelor. Rekrutacja na studia
na wyzszych poziomach prowadzona jest bezposrednio przez uniwersytety.

Jesdli natomiast postudiowalismy juz w Polsce i chcemy przenies¢ sie na
brytyjska uczelnie, jest to rowniez mozliwe. W tym przypadku musimy sie skontaktowac
z wybrang uczelnig w UK, ktora orzeknie, na ktory rok nas przyjmie i czy musimy
zaliczac¢ jakie$ semestry i przedmioty.

Z przykroscig nalezy jednak dodac, ze na Wyspach generalnie nieufnie patrzy sie na
dyplomy innych szkot niz brytyjskie.

Wiekszos¢ szkét wyzszych od studentow spoza Wielkiej Brytanii wymaga dobrej

znajomosci jezyka angielskiego.



Za jej potwierdzenie wymaga sie przewaznie Certificate in Advanced English
(CAE), ocene dostateczng z egzaminu GCSE z jezyka angielskiego lub egzaminu
Cambridge Proficiency Examination, 6 punktéw z egzaminu IELTS lub 550 z TOEFL.
Niektére wydzialy mogg oczywiscie wymaga¢ wyzszych ocen. Jesli obawiamy sie, ze
nasza znajomos¢ znajomosc¢ angielskiego jest niewystarczajgca - mozna wyjechac do
Wielkiej Brytanii na rok zerowy i uczy¢ sie jezyka na miejscu pod katem przysziych
studibw na przyktad w tzw. English for Academic Purposes. Poza tym w Wielkiej
Brytanii istnieje okoto 180 instytucji edukacyjnych oraz okoto 500 collegéw oferujgcych
nauczanie jezyka angielskiego dla studentéw z catego Swiata.

Koszty zwi gzane ze studiowaniem w UK

Studia na Wyspach sg ptatne. Studenci z UE wnoszg takie same optaty jak
studenci krajowi. Ta sama zasada obowigzuje uczelnie prywatne. Koszty sg dos$c¢
zroznicowane, od 1200 funtow (ok. 8 tys. zt) do 3000 funtéw za rok nauki. Niektére
uniwersytety, zwlaszcza te bardziej renomowane, wprowadzajg dodatkowe optaty. Na
pocieszenie mozna dodac, ze cudzoziemcy spoza Unii ptacg kilka lub kilkanascie razy
wiecej.

Trzeba, wiec przyzna¢, z studia w Wielkiej Brytanii to droga impreza.
Wymiernym wsparciem, do ktorego studiujgcy Polacy majg takie samo prawo jak
miejscowi studenci, sg stypendia brytyjskiego rzadu. Jesli roczny dochdd w naszej
rodzinie nie przekracza 21.475 funtéw rocznie (ok. 150 tysiecy zt), mozna ubiega¢ sie o
pozyczke catkowicie pokrywajgcg koszt nauki. Pozyczka jest nie oprocentowana, a
trzeba jg sptaci¢ dopiero po ukonczeniu studiow i to tylko wtedy, gdy znajdzie sie prace
z odpowiednio wysokim wynagrodzeniem.

Poza tym mozna sie tez stara¢ o rozmaite stypendia oferowane przez brytyjski
rzad za posrednictwem British Council. Najwieksze szanse na ich otrzymanie majg
studenci wybitnie zdolni i aktywni. Szukanie pomocy finansowej najlepiej zacza¢ od
ambasady Wielkiej Brytanii w Polsce - najbardziej aktualnego zrédta informacji.

Warto tez przejrze¢ oferty stypendialne poszczegolnych uczelni. Wiekszosé
uniwersytetow przyznaje cudzoziemcom stypendia, ktére pokrywajg czesé lub nawet
catos¢ czesnego.

Wiecej informacji na stronach:

Biuro rekrutacyjne UCAS: http://www.ucas.ac.uk

System edukacji w UK: http://www.defs.gov.uk, http://www.naric.org.uk

Przewodnik po uczelniach brytyjskich: hitp://www.scit.wlv.ac.uk




Rankingi uczelni: http://www.gaa.ac.uk/revreps/reviewreports.htm

4.2 Srubokr et albo komputer — kursy zawodowe

Jesli ukonczyliSmy szkote s$rednig ale nie myslimy o podjeciu studiéw
uniwersyteckich, brytyjska further education - ,edukacja uzupetniajgca” prowadzona
przez placowki panstwowe i instytucje prywatne stuzy nam bardzo szerokg ofertg
ksztatcenia zawodowego. System tej edukacji jest bardzo elastyczny i pozwala
kazdemu osiagna¢ standard kwalifikacji zgodny z jego zdolnosciami i w dogodnym
czasie. Mozna tez podnies¢ posiadane juz umiejetnosci zawodowe.

Duzg zaletg instytucji doskonalenia kwalifikacji oprocz réznorodnosci ich oferty
brak gornego limitu wiekowego i dzieki temu edukacja uzupetniajgca stwarza
mozliwos¢ zdobycia zawodu lub przekwalifikowania sie rowniez dorostym.
Profesjonalne szkolenia w roznych dziedzinach prowadzone sg przez rozne
wyspecjalizowane organizacje i instytucje:

Further Education Colleges (instytucje doskonalenia zawodowego), w ktorych
prowadzona jest wiekszo$¢ kursOw szkolenia zawodowego. Wiele z nich jest
finansowanych przez panstwo i dlatego pobiera czesne nizsze niz instytucje
niezalezne.

- Higher Education Colleges (instytucje ksztalcenia wyzszego)

- Adult Education Centres (centra ksztatcenia ustawicznego)

- learning providers (instytucje ksztalcgce)

- independent colleges (szkoty niezalezne)

- WEA (Workers Educational Association)

- U3A - University of Third Age - Uniwersytet Trzeciego Wieku

Warto zorientowac sie, ktore instytucje oferujg kursy z interesujgcej nas dziedziny.
Dobrym zrédiem informacji jest wydawany przez British Council Guide to British
Education (Przewodnik po brytyjskim systemie edukacji), ktory wymienia instytucje
naukowe i kursy wedtug rodzaju oraz okresla wymagania wstepne przy zdobywaniu
kwalifikacji zawodowych. Ta publikacja powinny by¢ dostepna w najblizszej placowce
British Council.

Wiekszos¢ kursow jest odptatna. Szkolenia tego typu kosztujg okoto kilkuset funtéw,
ale sg réwniez szkolenia zawodowe dla bezrobotnej mtodziezy lub bezrobotnych os6b
dorostych finansowane przez rzad. Informacji o nich mozna szuka¢ w m. in. broszurze

Just the Job w Jobcentres.



Niektdre instytucje szkolgce mogq oczekiwaé pewnej znajomosci jezyka. Czesto jest to
International English Language Testing System (IELTS) z wynikiem 5,5-6,5.

Decydujgc sie na nauke z calg pewnoscig warto wybra¢ kurs konczacy sie
uzyskaniem dyplomu zawodowego na przyktad na poziomie Narodowych Kwalifikacji
Zawodowych NVQ (National Vocational Qualifications) lub na jeszcze wyzszym
poziomie GNVQ (General National Vocational Qualification)- NVQs i SVQs (National
Vocational Qualifications, w Szkocji Scottish Vocational Qualifications) sg oferowane na
pieciu poziomach (levels), poczgwszy od poziomu podstawowego (Foundation) -
NVQ1/SVQ1, a skonczywszy na poziomie profesjonalnym (fachowym) — NVQ5/SVQ5.
Kursy NVQ/SVQ odbywajg sie w peinym wymiarze godzin, jednak zdarza sie, ze
studenci znajdujg zatrudnienie, a nastepnie uczg sie w niepetnym wymiarze godzin do
NVQ/SVQ zwigzanego z ich zawodem. W przypadku kurséw przygotowujgcych do
NVQ/SVQ oferowanych w niepetnym wymiarze godzin, wymagane jest odpowiednie
doswiadcze niezawodowe. Inne kwalifikacje zawodowe oferowane przez placowki
ksztatcenia zawodowego to m. in.:

- Vocational (zawodowe) GCSEs

- Vocational (zawodowe) A levels (Advanced Vocational Certificate of

Education - AVCE)

W Wielkiej Brytanii funkcjonujg podobnie jak w Polsce liczne organizacje i
stowarzyszenia branzowo - naukowe, ktére wydajg certyfikaty i $wiadectwa,
potwierdzajgce wysokie kwalifikacje w danym zawodzie lub specjalizacji. Najbardziej
znane i uznawane kwalifikacje przyznaja:

- City and Guilds — najwieksza organizacja w Wielkiej Brytanii przyznajgca certyfikaty
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe. Jej certyfikaty to niepodwazalny dowdd
profesjonalizmu w kazdym zawodzie i ha réznym stopniu zaawansowania.

- Kwalifikacje biznesowe LCCI - London Chamber of Commerce and Industry (LCCI),
czyli Londynska Izba Przemystu i Handlu, przyznaje certyfikaty w wielu dziedzinach
zwigzanych z biznesem. Swiadectwa i dyplomy LCCI uznawane sg na catym $wiecie
(przyznawane na 4 poziomach) potwierdzajg kwalifikacje 0sO0b zajmujgcych sie
marketingiem, relacjami z klientami, informatyka, pracownikow turystyki. Najbardziej
znane sg LCCI jezykowe oraz rachunkowe.

- RSA (Royal Society of Arts) — Krélewskie Towarzystwo Sztuk Pieknych. To

stowarzyszenie branzowo — naukowe dla dziedzin takich jak zarzgadzanie, biznes,



technologie informacyjna, jezyki, handel detaliczny, finanse, wprowadzanie danych do
komputera, prace biurowe.

- IVQ (International Vocational Qualifications) - Miedzynarodowe Kwalifikacje
Zawodowe wydawane sg dla pracownikbw nastepujgcych branz: budownictwo,
fryzjerstwo i kosmetyka, mechanika, elektryka i informatyka, turystyka, szkolenia i
nauczanie, obstuga i zywienie w placowkach hotelowych i restauracyjnych, handel,
telekomunikacja.

- NQF (National Qualifications Framework) - Narodowa Rada ds. Kwalifikacji)

- SCQF (The Scottish Credit and Qualifications Framework) - Szkocka Rada ds.
Kwalifikaciji i Zaliczen.

Kursy j ezykowe w UK

Jesli chcemy uczy¢ sie angielskiego, oferta szkoét i kursow jezykowych, rowniez
specjalistycznych, w kazdym, nawet mniejszym miescie jest ogromna. Na kurs
jezykowy mozna zapisa¢ sie jeszcze przed wyjazdem z Polski. Internet jest
doskonatym zrodiem informacji na temat rodzajow kurséw, ich cen czy terminow.
15 — godzinny kurs nauki tygodniowo - niezaleznie od wieku, daje status studenta, a
tym samym prawo do wielu znizek m.in. tanszych biletéw na komunikacje.

Ceny kursoéw jezykowych sg bardzo zréznicowane, dlatego nalezy doktadnie
okresli¢ nasze potrzeby i mozliwosci.

Np. 12-miesieczny kurs w UK School of English (15 godz. tygodniowo) kosztuje
289 funtow. Kurs General English trwajacy od 12 do 24 tygodni (15 godz. tygodniowo)
w Camden College of English kosztuje 83 funty za tydzien. 6-miesieczny General
English w The London Skills Institute kosztuje od 399 do 479 funtow, a roczny
Business English - 459 funtow.

Mozna tez za tygodniowy English for International Business - Executive and
Manager Course (30 godz. w tygodniu) zaptaci¢ 730 funtow.

Godne polecenia sg szkoly akredytowane przez ARELS - Association of

Recognised English Language ( www.arels.org.uk ) oraz British Council

(www.britishcouncil.org ).

Wiecej informaciji :

British Council Education information (Sekcja Informacji Edukacyjnej British

Council) Internet www.educationuk.org , www.britishcouncil.org/where/index.htm.




Education UK Scotland Internet www.educationukscotland.org

Wales International Consortium

Internet www.walesinternationalconsortium.com

Foundation degrees __Internet www.foundationdegree.org.uk

Quialifications and Curriculum Authority (QCA)

e-mail info@qca.org.uk Internet www.gca.org.uk

Scottish Qualifications Authority (SQA)

e-mail customer@sga.orqg.uk

Internet www.sga.orqg.uk

Scottish Credit and Qualification Framework ( Szkocka Rada ds. Kwalifikacji i

Zaliczen) www.scqgf.org.uk

City and Guilds

e-mail: enquiry@city-and-quilds.co.uk Internet www.city-and-guilds.co.uk

London Chamber of Commerce and Industry (LCCIEB)
(Londynska Izba Handlowo-Przemystowa)

e-mail:_custserv@Iccieb.org.uk Internet: www.lccieb.org.uk

4.3 Polskie dyplomy i kwalifikacje zawodowe w Wielk iej Brytanii

Umiejetnosci i kwalifikacje zdobyte poza Wielkg Brytania sg generalnie
uznawane. Aby umozliwi¢ obywatelom UE prace w kraju czionkowskim bez
koniecznosci przekwalifikowania, zostat wprowadzony Ogolny System Wzajemnej
Uznawalnosci Kwalifikacji Zawodowych. Stosowne Dyrektywy Europejskie obejmujg

swoim zakresem wszystkie prace i zawody.



W sytuacji, wiec kiedy dla uprawiania przez nas okreslonego zawodu prawo
wymaga formalnego uznania kwalifikacji, tzn. nasz zawdéd jest zawodem regulowanym,
mamy do takiego uznania petne prawo.

Aby sprawdzi¢, czy nasz zawod jest w Wielkiej Brytanii zawodem regulowanym, (bo
decyduje o tym kazde panstwo czionkowskie odrebnie) nalezy zasiegnaé¢ informacji na

stronie: www.dfes.qgov.uk/europeopen.

Jedli tak, dalszych informacji nalezy szuka¢ w Krajowym Punkcie Informacyjnym

(National Reference Point for Vocational Qualifications): http://www.uknrp.org.uk.

Punkt dziata jako brytyjska agencja miedzynarodowej sieci i jest kierowany przez
NARIC (National Academic Recgnition Information Centre) tj. Krajowe Centrum
Informacji o Uznawalnosci Kwalifikacji:

http://www.naric.org.uk.

Na tych wiasnie witrynach dowiemy sie, jaka procedura obowigzuje nasz zawod,
jakich bedziemy potrzebowa¢ dokumentéw, wniosku, optat skarbowych czy spetnienia
innych ewentualnych wymagan.

Badzmy jednak swiadomi, ze poza funkcjonowaniem powyzszego systemu
rézne instytucje oswiatowe, pracodawcy i stowarzyszenia zawodowe mogq
podejmowaé wiasne decyzje, co do akceptowania kwalifikacji zdobytych poza
granicami UK.

Nalezy rowniez pamietaé, ze nie istnieje znak réwnosci pomiedzy uznawalnoscig
kwalifikacji a uznawalnoscig (nostryfikacjg) dyploméw. Te pierwsze pozwalajg na
wykonywanie wyuczonego zawodu. Uznanie dyplomu daje natomiast mozliwosc
kontynuowania nauki za granicg na poziomie wyzszym niz ten, na ktérym
zakonczylismy edukacje w kraju. Nostryfikacja dyploméw jest wymagana przede

wszystkim dla potrzeb akademickich.



Rozdziat V
Dostatem prac e! (o czym warto pami etag)

Uprawnienia pracownicze /wybrane zagadnienia/:

-wymiar czasu pracy: tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 37,5 godz., z nadgodzinami
nie moze przekracza¢ wiecej niz 48 godzin.

-urlop: pracownikom zatrudnionym w peilnym wymiarze godzin przystugujg cztery
tygodnie ptatnego urlopu, tzn., jezeli osoba zatrudniona jest na rocznej umowie i pracuje
pie¢ dni w tygodniu, przystuguje jej do 20 dni urlopu. Poniewaz urlop moze jednak
obejmowac Swieta panstwowe, nalezy sprawdzi¢ zapisy umowy dotyczgce uprawnien
urlopowych. Jezeli pracownik nie wykorzystat wszystkich przystugujacych dni urlopu, w
momencie zakonczenia zatrudnienia pracodawca musi zaptaci¢ za niewykorzystane dni
wolne.

-wynagrodzenie: legalna praca obcokrajowcéw w Wielkiej Brytanii obowigzuje
pracodawce do ptacenia wszystkim pracownikom stawki nie mniejszej niz zarabiatby
obywatel brytyjski. Minimalne stawki godzinowe (National Minimum Wage) sg
zagwarantowane przez rzad brytyjski. Aktualnie obecnej minimalne gwarantowane
wynagrodzenie wynosi 4,25 funta za godzine dla oséb pomiedzy 18 i 21 rokiem zycia lub
dla osbéb starszych rozpoczynajgcych prace i bedacych na szkoleniu akredytowanym,
oraz 5,05 funta za godzin e dla o0s6b starszych,
w wieku 22 lat i powyzej.

Pracownicy (tak ze byli, ale pracuj acy legalnie), ktérzy uwa zaja, ze
otrzymywali wynagrodzenie poni zej krajowej ptacy minimalnej powinni zadzwoni ¢
na numer infolinii: Inland Revenue 08456000678  (od poniedziatku do pigtku, 8-18).
Telefony sg poufne. Nie trzeba podawac¢ swojego imienia ani nazwiska, cho¢ im wiecej
informacji zostanie podane tym wieksze szanse na pomysine zatatwienie sprawy. Jesli
okaze sie, ze pracodawca famie prawo, to zosta¢ wydane powiadomienie o
egzekwowaniu (enforcement notice) przeciwko niemu. Jest to oficjalne powiadomienie,
wymagajace, aby pracodawca zaczat ptaci¢ minimalng ptace jak rowniez i wyptacit
wyréwnanie za poprzednie ptace. Jesli pracodawca zignoruje to powiadomienie, to moze
otrzymac kare (penalty notice). Celowe nieptacenie ptacy minimalnej jest przestepstwem.
Istnieje takze prawo do bezposredniego ztozenia skargi do sadu pracy w kazdym

przypadku niedostatecznej ptacy (underpayment), ale w wiekszosci przypadkow
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sugerowane jest najpierw skontaktowanie sie z infolinig (Inland Revenue). Sad pracy
zajmuje sie przypadkami nieuzasadnionego zwolnienia z pracy lub represjonowania
wyniklego z prawa do minimalnej ptacy, ktérymi nie zajmuje sie grupa pracujgca w
infolinii. Pracownik przed zwrdceniem sie do sgdu pracy moze zwro6ci¢ sie do pomocy z
Citizens Advice Bureau, Low Pay Unit, centrow pomocy prawnej lub zwigzkéw
zawodowych. Pracownik moze skierowa¢ sprawe do sadu pracy przed uptywem 3
miesiecy do daty odejscia z pracy lub daty, kiedy otrzymat ostatnig niedostateczng
wyptate).
Przepisy National Minumum Wage nie dziatajg w przypadku:
» 0sOb samozatrudniajacych sie,
= wolontariuszy,
= 0s06b ponizej 18 roku zycia (ale sg wyjatki),
= pracownikow armii (tylko obywatele Wielkiej Brytanii mogg wstepowac do armii),
= 0sO0Db, ktdre pracujag i mieszkajg z rodzing (np. au-pair),
= o0s6b pracujacych na statkach oraz pozabrzeznych instalacjach na wodach
terytorialnych Wielkiej Brytanii,
= 0s6b pracujacych w Channel Islands i Island of Man.
- BHP w miejscu pracy: pracodawca i osoba nadzorujgca miejsce pracy majg obowigzek
zapewnienia osobie zatrudnionej odpowiednich warunkéw pracy, ktére bedg chronic jej
zdrowie, bezpieczenstwo i mienie. Pracodawca ma obowigzek zawiadomienia
pracownika o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia i bezpieczehstwa oraz, w razie
potrzeby, odpowiednio poinstruowac i przeszkoli¢ pracownikow. Jezeli pracownik ma
obawy dotyczace warunkow higieny [ bezpieczenstwa
W miejscu pracy, halezy najpierw powiadomi¢ o tym przetozonego lub przedstawiciela do
spraw BHP lub przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, ktére dziatajg w danym zakladzie.
Jezeli pracownik nadal nie jest zadowolony, moze sie kontaktowac z infolinia Nadzoru
BHP (Health and Safety Executive) pod numerem 08701 545500. Jezeli dana osoba
chciataby rozmawia¢ w jezyku ojczystym, nalezy powiedzie¢ operatorowi jaki to jezyk.
Pracownicy infolinii traktujg wszystkie zgtoszenia w sposob $cisle poufny.
- odszkodowania: mozesz starac sie o odszkodowania, jesli:
» zostale$ potrgcony jako przechodzien np. na przejsciu drogowym
* jechates samochodem, na rowerze lub motocyklu i miate$s wypadek (nie z wiasnej
winy)

» byles pasazerem w samochodzie lub w autobusie, ktéry ulegt wypadkowi
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» ulegtes wypadkowi podczas pracy, np. spadies z rusztowania

» kiedy wykonywates prace (nawet nielegalnie) i zostates pokaleczony

» zostale$ ofiara przemocy i sprawa zostata zgtoszona na policje.
Moze nawet nie wiesz, ze masz mozliwosé ubiegania sie
0 odszkodowanie, nawet, jesli ztamales imigracyjne prawa brytyjskie przed
1 maja 2004 roku, np., jesli wykonywates zlecenie dla pracodawcy, chociaz twoja wiza
ulegta przedawnieniu, lub nie upowazniata Cie do tego. Sprawy ulegajg przedawnieniu po
trzech latach od czasu wypadku. Sam fakt, ze ofiara wypadku wrécita do kraju, nie
oznacza, ze juz nie mozna staraC sie o odszkodowania z Polski. Istniejg firmy
specjalizujgce sie whasnie w odzyskiwaniu odszkodowan dla oséb, ktére ulegly
wypadkowi w Wielkiej Brytanii i wrocily do Polski lub tez przebywajg
w Anglii dobrze nie znajac jezyka angielskiego. Firmy takie wspoétpracujg z brytyjskimi
adwokatami, ktérzy specjalizujg sie w uzyskiwaniu odszkodowan po wypadkach.
Prowadza one wszelkie ttumaczenia i konsultacje, aby ofiara wypadku, by¢ moze nie
znajaca jezyka lub procedur brytyjskich, mogta uzyska¢ odszkodowanie. Nawet osoba
mieszkajgca w Polsce moze sie skontaktowa¢ z takg firmg, poniewaz czesto jej
przedstawiciele jezdzg do Polski na konsultacje z klientami.
Optata pobierana jest tylko, jesli sprawa zostata pozytywnie rozstrzygnieta i
odszkodowania zostaty uzyskane.

Criminal Injuries Compensation Authority (CICA) to instytucja powotana przez rzad

brytyjski do niesienia pomocy osobom poszkodowanym. Do odszkodowania upowaznione
sgq wszystkie osoby, ktore padty ofiarami przemocy na terenie Wielkiej Brytanii, w wyniku,
ktérej doznaty fizycznego badz psychicznego urazu. O odszkodowanie mogq réwniez
stara¢ sie wszyscy pozostajgcy na utrzymaniu osoby, ktéra zmarta na skutek doznanej
przemocy (maz, zona, staty partner pici przeciwnej, rodzic badz dziecko osoby zmariej).
Co dokiladnie oznacza termin przemoc? Ot0z jest to przede wszystkim atak fizyczny.
Przemoc moze obejmowaé rowniez grozby lub obrazenia doznane podczas usitowania
schwytania przestepcy. Oprocz odszkodowania za doznany bol i cierpienie mozna staraé
sie 0 odszkodowanie za strate zarobkéw. Ten rodzaj odszkodowania dotyczy jednak tylko
przypadkéw, gdy okres absencji w pracy wynosi powyzej 28 tygodni. Suma
odszkodowania za doznany bdl i cierpienie szacowana jest na podstawie specjalnie
opracowanej taryfy. Obejmuje ona 25 pozioméw odszkodowania - kazdy z nich
odpowiada ustalonej kwocie. Przyktadowo, ztamanie nosa, ktére wymaga leczenia

operacyjnego zaliczane jest do poziomu pigtego odszkodowania i wynosi ok. 2000
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funtéw; zlamanie nogi z przemieszczeniem zaliczane jest do poziomu 12 i suma
odszkodowania wynosi ok. 8200 funtéw; powazne poparzenie twarzy zalicza sie do
poziomu 18 i kwota odszkodowania wynosi ok. 27000 funtéw. Przy staraniu sie o
odszkodowanie niezmiernie wazna jest wspoOipraca z policja. Zdarzenie przemocy
powinno by¢ zgtoszone w komendzie policji przez ofiare przemocy. Warunkiem
odszkodowania nie jest skazanie napastnika, niemniej jednak konieczna jest wspotpraca
z policja w trakcie prowadzonego dochodzenia. Ostateczny termin ztozenia podania do
CICA wynosi do dwoch lat od zaistnialego zdarzenia. Z chwila wptyniecia podania o
odszkodowanie CICA podejmuje decyzje, co do zasadnos$ci i wysokosci odszkodowania.
Szczegdtowo opracowane zasady rzadzgace sktadaniem wnioskoéw do CICA oraz kopia
taryfy dostepne sg w:

The Criminal Injuries Compensation Authority
Tay House,

300 Bath Street,

Glasgow,

G2 4LN,

Tel: 01413312287

Program Rejestracji Pracownikow /WRS — Workers Regi  stration Scheme/

Od dnia 1 maja 2004 r. wiekszos¢ obywateli nowych panstw czionkowskich
(z wyjatkiem Cypru i Malty) pracujacych w Wielkiej Brytanii bedzie objetych Programem
Rejestracji Pracownikéw. Osoby objete tym programem majg obowigzek zarejestrowac
sie, jezeli zamierzajg pracowac¢ dla pracodawcy w Wielkiej Brytanii przez okres
przekraczajacy jeden miesigc.
Rejestracja natychmiast po podjeciu pracy lezy w naszym interesie. Umozliwi to
rozpoczecie naliczania czasu 12 miesiecy nieprzerwanego zatrudnienia oraz umozliwi
nam uzyskanie pelnego prawa do swobodnego przemieszczania sie po uptywie 12
miesiecy. Pracodawca nie bedzie mie¢ prawa do zatrudniania nas przez okres diuzszy
niz jeden miesiac, jezeli w tym czasie nie ztozymy wniosku o rejestracje.

.Nieprzerwane zatrudnienie” oznacza, ze dana osoba nie moze pozostawac bez
pracy przez okres dtuzszy niz suma 30 dni w ciggu 12 miesiecy. W celu wykazania 12
miesiecy nieprzerwanego zatrudnienia konieczne bede zaswiadczenia o rejestracji lub

inne dowody $wiadczace o zatrudnieniu.
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Whniosek o rejestracje w ramach Programu Rejestracji Pracownikoéw nalezy ztozyc¢
natychmiast po podjeciu nowej pracy. Jezeli dana osoba nie zlozy wniosku w ciggu
miesigca od podjecia zatrudnienia, po uptynieciu tego terminu, zatrudnienie stanie sie
nielegalne. Zatrudnienie bedzie nielegalne do momentu wydania zaswiadczenia o
rejestracji. Moze, zatem wystgpi¢ konieczno$¢ przerwania zatrudnienia.

Aby ztozy¢ wniosek, nalezy wypetni¢ formularz wniosku WRS (Program Rejestracji
Pracownikow), podajac nazwisko, adres, date urodzenia, obywatelstwo oraz szczegotowe
dane dotyczace zatrudnienia. W celu uzyskania formularza wniosku lub informacji, mozna
zgtosi¢ sie do JobCentrePlus lub zatelefonowaé pod numer: 08705210224 badz

odwiedzi¢ strony: www.ind.homeoffice.gov.uk lub www.workingintheuk.gov.uk

W przypadku sktadania wniosku po raz pierwszy, razem z wnioskiem nalezy przestac:
« pismo od pracodawcy potwierdzajgce fakt zatrudnienia,
- dwa zdjecia paszportowe; paszport lub dowdd osobisty;
+ optate w wysokosci £70.
Formularz nalezy przesta¢ pod adres:
Worker Registration Team
Home Office
Walsall Road
Cannock
WS11 OWS
Zalecane jest wystanie wniosku listem poleconym.

Do kazdego wniosku musi by¢ dotaczona optata w wysokosci £70. Optate mozna
uisci¢ przekazem pocztowym oraz kartg ptatniczg lub kredytowa. Jest ona pobierana jest
jedynie przy pierwszym wniosku sktadanym w ramach Programu Rejestracji Pracownikow
i wydaniu karty rejestracji.

Jezeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, wnioskodawca otrzyma pocztg
nastepujgce dokumenty:

= Karta rejestracji

Zawiera nazwisko wnioskodawcy, date urodzenia, obywatelstwo, zdjecie oraz numer
identyfikacyjny. Karta rejestracji zachowuje wazno$¢ przez caty okres rejestracji w tym
programie.

= Zaswiadczenie o rejestracji

Zaswiadczenie ma forme listu. Jest to zezwolenie na prace u pracodawcy wymienionego

we wniosku. Kopia zaswiadczenia zostanie przestana pracodawcy. Waznosc¢
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zaswiadczenia wygasa Ww dniu zakonczenia pracy dla danego pracodawcy.
Jezeli dana osoba nie pracuje juz dla danego pracodawcy w chwili wydania
zaswiadczenia, jest ono niewazne.
- Paszport lub dowod osobisty

Karte rejestracji i zaswiadczenie nalezy przechowywac¢ w bezpiecznym miejscu. Jezel
decyzja w sprawie wniosku bedzie odmowna (np., jezeli dana osoba nie musi sie
rejestrowac w tym programie), wnioskodawca otrzyma pismo odmowne oraz paszport lub
dowod osobisty. Oplata zostanie zwrocona w catosci. Kopia pisma odmownego zostanie
przestana pracodawcy.

W przypadku zmiany miejsca pracy, nalezy ztozy¢  wniosek
0 zaswiadczenie o rejestracji w ramach Programu Rejestracji Pracownikéw stanowigce
pozwolenie na prace dla nowego pracodawcy /korzystamy z formularza wniosku WRS/.
Nalezy podac¢ numer identyfikacyjny znajdujgcy sie na karcie rejestracji oraz przedstawic
dane dotyczace nowego pracodawcy. Wéwczas zostanie wydane nowe zaswiadczenie
wskazujgce nowego pracodawce, do ktérego zostanie takze przestana kopia tego
zaswiadczenia. Nalezy zachowa¢ zarowno nowe, jak i stare zaswiadczenie oraz karte
rejestracji ze zdjeciem. W momencie zakonczenia zatrudnienia, jezeli np. dana osoba
otrzymuje juz zasitek na dziecko lub korzysta ze zwolnienia podatkowego, powinna sie
ona skontaktowac¢ sie z miedzynarodowg linig informacyjng do spraw zasitkdw na dzieci
pod numerem telefonu 08453021454. W razie zgubienia Kkarty rejestracji lub
zaswiadczenia nalezy sie skontaktowac z Zespotem Rejestracji Pracownikow.

Osoby pracujgce na whasny rachunek /samozatrudniajace sie/ nie rejestrujg sie w
WRS,majg natomiast obowigzek rejestracji w Urzedzie Podatkowym (Inland Revenue).
Wystarczy zgtosic¢ sie do najblizszego biura Imland Revenue i pobra¢ formularz CW1 lub

wydrukowac formularz znajdujacy sie na stronie www.inlandrevenue.gov.uk, mozna takze

zadzwoni¢ pod nr 084 5915 4515. Jesli rejestracja nie zostanie dokonana w ciggu 3

miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci grozi grzywna w wysokosci £100.

National Insurance Number - NIN

Kazdy pracownik w Wielkiej Brytanii powinien posiada¢ swoj wtasny jednorazowo
nadany National Insurance Number (odpowiednik polskiego Numeru Identyfikacji
Podatkowej- NIP-u) zwanego w skrocie NIN. Przyznawaniem NIN zajmuje sie
Department of Work And Pensions, czyli Departament Pracy i Emerytur. Numer ten stuzy

do rejestracji podatnika w systemie ubezpieczen socjalnych i systemie podatkowym, co w
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konsekwencji daje prawo do zasitku, emerytury, macierzynskiego itd. National Insurance
to sktadka odprowadzana przez pracodawce lub pracownika do urzedu skarbowego w
Wielkiej Brytanii. DopOki pracownik nie posiada NIN zobowigzany jest do ptacenia
najwyzszego podatku. Posiadanie NIN jest wiec w interesie pracownika. Numer sktada
sie z 2 liter, 6 cyfr i jednej litery na koncu: np. AB 123456 D

- tymczasowy numer: jesli dopiero zaczynamy prace i nie posiadamy statego NIN

informujemy o tym pracodawce, ktéry ma prawo da¢ nam tymczasowy NIN. Jesli
przyjezdzamy do pracy na krotki okres (okoto 2 miesigce) mozemy otrzymac jedynie
tymczasowy NIN. Od pracodawcy zalezy dtugos¢ czasu, podczas ktérego mozecie
pracowac posiadajac tylko tymczasowy NIN. Jednak tymczasowy NIN nie upowaznia do
ptacenia nizszych skladek.

- staly numer: (NIN) jest przyznawany bezptatnie na cale zycie przez Department of

Social Security (DSS). NIN jest wymagany przy podejmowaniu legalnej pracy, poniewaz
umozliwia rejestracje okresu zatrudnienia. Dane o zatrudnieniu sg niezbedne przy
ubieganiu sie o wszelkiego rodzaju zapomogi i ulgi (np. z Opieki Spotecznej), jak réwniez
przy obliczaniu wysokosci ewentualnej renty. Aby dosta¢ NIN nalezy zadzwoni¢ do
Benefit Office pod numer 0845 915 7006, w celu podania swoich danych i adresu.
Urzednik wyznaczy date spotkania w jednym z biur w poblizu miejsca zamieszkania.
Potwierdzenie zostanie wystane pocztg, wraz z adresem, pod ktory nalezy sie udac oraz
listg dokumentow, jakie nalezy zabra¢ ze sobg na spotkanie. Nalezy doktadnie przeczytac
tgq liste, poniewaz brak ktoregos z wymaganych dokumentow moze spowodowacé
odestanie i koniecznos¢ oczekiwania na kolejna wizyte (nawet do kilku tygodni). Z drugiej
strony - im wiecej dokumentdéw zostanie przyniesionych, tym wieksza szansa na
catkowicie bezproblemowe zatatwienie catej procedury. Warto podkresli¢, ze dokumenty
powinny by¢ oryginatami, poniewaz kopie sg nieuwzgledniane. Nie trzeba ich nigdzie
wysyta¢, poniewaz urzednik zrobi ich kopie na miejscu. Do potrzebnych dokumentow
naleza:
« paszport lub dowaod;
- dokument potwierdzajgcy zatrudnienie (moze to by¢ list od pracodawcy, umowa o
prace, odcinki wyptat - payslips);
« dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania, czyli np. umowa wynajmu (jezeli
umowa nie jest podpisana na nas tylko na inna osobe mieszkajgcg w domu,

osoba, na ktérg jest mieszkanie, moze napisac list, ze pan XXX mieszka w tym
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mieszkaniu i wtedy pokazujemy ten list razem z umowg z agencjg/landlordem),
rachunek - utility bill, bank statement, dokumenty z Home Office;
« dokument stwierdzajacy statut studenta (jesli studiujecie);
- jesli nie posiadacie ktorego$ z wyzej wymienionych dokumentéw, warto dostarczy¢
prawo jazdy lub inne dokumenty mogace potwierdzi¢ tozsamosc¢ (przettumaczone
na j. angielski).
Jesli macie problemy z komunikacjg w jezyku angielskim, w rozmowie telefonicznej
poproscie o tltumacza na spotkanie (interwiew). Jest to ustuga darmowa. Kilka dni po
odbytej rozmowie telefonicznej otrzymacie pocztg list z informacja dotyczacq miejsca i
daty majgcej sie odby¢ rozmowy. Podczas rozmowy urzednik wypetnia kwestionariusz
pytajac o podobne informacje do podanych przez nas w rozmowie telefonicznej. Ma to na
celu potwierdzenie danych. Czas oczekiwania na NIN trwa od 2 -14 tygodni. Na decyzje o
przyznaniu czeka sie ustawowo do 6 tygodni.

Po otrzymaniu listu z NIN podajemy go naszemu pracodawcy. Razem
z listem dostaniecie tez karte z NIN. Jesli imie i nazwisko nie sg podane poprawnie
nalezy to zgtosi¢, gdyz taka karta jest niewazna. Karte NIN nalezy traktowa¢ bardzo
powaznie, poniewaz duplikatow nie wystawia sie (nawet w przypadku zagubienia). Wasz
NIN bedzie umieszczony na dokumentach P45, P60 i odcinkach wyplat-payslips.
Wiecej informacji mozesz otrzymac:

« The Inland Revenue mwww.hmrc.gov.uk - tel.: 020 7667 4001,

- The Department for Work and Pensions m©@www.dwp.gov.uk -
tel: 020 7712 2171; 08459157006;
« Local Benefits Agency - znajdz najblizsze biura w ksigzce telefonicznej.

Opieka zdrowotna

Osoby, ktére zostaty zarejestrowane w ramach Programu Rejestracji Pracownikéw
(Workers Registration Scheme) oraz osoby pracujgce na zasadzie samozatrudnienia,
beda uprawnione do bezptatnego korzystania z opieki szpitalnej w ramach krajowej
Stuzby Zdrowia,
- National Health Service (NHS) na tych samych zasadach, co inni obywatele
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Korzystanie z ustug medycznych wymaga
uprzedniej rejestracji w lokalnej przychodni (Surgery). W razie kiopotow ze znalezieniem
najblizszej przychodni mozna zadzwoni¢ do NHS Direct (0845-46-47) i poda¢ swoj

doktadny kod pocztowy i nazwe ulicy. Na poczatku rozmowy mozna poprosi¢ o jezyk
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polski (Polish). Informacji mozna rowniez poszuka¢ na stronie internetowej

www.nhs.uk/root/localnhsservices/default.asp

W lokalnej przychodni przyjmuje lekarz rodzinny czyli General Practitioner (GP).
GP jest lekarzem pierwszego kontaktu i nalezy zwraca¢ sie do niego ze wszystkimi
problemami. GP prowadzi leczenie, przepisuje leki i ewentualnie kieruje na dalsze
leczenie specjalistyczne, badania czy do szpitala. Wiekszos¢ gabinetow dziata rano i
wieczorem w godzinach 9-11 i 17-20. W lokalnych przychodniach réwniez mozna
uzyska¢ darmowe srodki antykoncepcyjne. Recepte od lekarza mozna zrealizowaé w
aptece (Chemist, Pharmacy) lub sklepach Boots. Przed wykupieniem recepty nalezy jgq
wypetni¢ na odwrocie wypisujac imie, nazwisko, adres i podpisujac sie. Ryczattowa optata
za recepte NHS wynosi ok. 6 funtéw - niezaleznie od tego, jaka jest petna cena leku.

Oprocz przychodni NHS istniejg takze specjalistyczne osrodki zwane family
planning, gdzie kobiety mogg otrzymac¢ wszelkg pomoc zwigzang z antykoncepcja,
przeprowadzi¢ test cigzowy oraz uzyskac¢ opieke i porady w przypadku cigzy. Adres
najblizszego osrodka (family planning) mozna uzyska¢ od swojego GP, znalez¢
w internecie lub dzwonigc pod numer NHS Direct. Jest jeszcze jeden rodzaj, tzw. Walk-in
Centre - sg to przychodnie, gdzie nie ma potrzeby rejestrowania sie. Mozna tutaj zwrdcié
sie o porade, gdy nasz GP jest nieosiggalny lub sg problemy z rejestracjg. Oczekiwanie
na wizyte moze troche potrwaé. Sg tylko 43 tego typu osrodki w catej Anglii. Adres
najblizszego Walk-in Centre mozna znalez¢ pod numerem NHS Direct lub na stronie
internetowej NHS: www.nhs.uk.

Za zadne ustugi w ramach NHS, wigcznie z lekarstwami nie ptacg dzieci do 16
roku zycia, uczniowie/studenci do 19 roku zycia/, kobiety w cigzy
i przez 12 miesiecy po porodzie i osoby po 60 roku zycia. Za leki przepisane przez
lekarza ptaci sie statg optate od recepty bez wzgledu na warto$¢ samego leku. Nie ptacg
osoby z kategorii powyzej, bezptatne sg tez srodki antykoncepcyjne przepisane przez
lekarza. Apteki (pharmacies) sg normalnie otwarte 9.00 - 18.00, z wytgczeniem $rody,

kiedy mogq by¢ zamkniete po potudniu.

Konto bankowe

Konto w banku jest niezbedne, gdyz zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow
wyptaca pensje przelewajac jg na konto bankowe, cho¢ zdarza¢ sie rowniez mogaq
rozliczenia gotowkowe. Ponadto moze sie okazaé, iz nie mozemy czego$ kupi¢ za

gotowke, jedynie ptacac karta.
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Aby otworzy¢ konto w Wielkiej Brytanii wymagane sg przynajmniej dwa
dokumenty. Pierwszy to jaki$§ dowod tozsamosci, najlepszy bedzie oczywiscie paszport,
ale réwniez miedzynarodowe prawo jazdy. W zaleznosci od banku polski dowéd osobisty
moze nie by¢é uznawany. Drugim dokumentem jest druk, ktéry potwierdza miejsce
zamieszkania. Najtatwiej zarejestrowac na siebie rachunek (tzw. utility bill) za: wode, gaz,
elektrycznos¢ lub telefon. Mozna réwniez uzy¢ rachunku za Council Tax lub wszelkiego
rodzaju Benefits, ale zazwyczaj zaraz po przyjezdzie nie jest to mozliwe. Jesli nie
bedziesz posiadat obydwu tych dokumentéw bedzie Ci bardzo trudno otworzy¢ swoje
konto wiekszosci bankéw. Sama procedura otwarcia konta jest bardzo prosta. Nalezy sie
wybra¢ do odpowiedniego banku, wypetni¢ formularze i czeka¢ od kilku dni do kilku
tygodni.

Niemal kazdy bank poczatkowo do rachunku wydaje tylko karte bankomatow g
(tzw. cash card). Takg kartg nie mozna ptaci¢ w sklepie ani w internecie - mozna tylko
wyciggna¢ gotowke z bankomatu (w wysokosci np. do 50 funtéw dziennie). O karte
debetow g (tzw. debit card ), ktérg mozna ptaci¢ w sklepie mozna ubiega¢ sie dopiero po
3 lub 6 miesigcach (w zaleznosci od banku), ale tylko jesli na koncie pojawiajg sie
regularne wptywy gotowki. Od pocz atku 2005 roku funkcjonuj @ nowe konta bankowe
dla , $wiezo” przyjezdnych, tzw. uproszczone. Wowczas otrzymuj emy tylko kart e
bankomatow g. Za pomocg nowej karty nie mozemy dokonywac zakupow ani w sklepach
ani w internecie. Mozna po roku zmieni¢ jg na normalng kare debetowg, ale do tego
potrzebujemy rachunkéw za gaz, prad czy licencji TV na swoje nazwisko. Najwazniejsze -
prowadzenie podstawowego rachunku biezacego jest bezptatne. Dzieki umowie miedzy
wiekszoscig bankéw nie jestesmy réwniez obcigzani podczas wybierania pieniedzy
z wiekszosci bankomatow. Uwazac¢ jednak nalezy najczesciej w klubach, na lotniskach,
dworcach, w centrach handlowych, gdzie niektore bankomaty pobierajg optate za
transakcje; nalezg one do prywatnych firm (nie bankéw). Jesli posiadasz juz konto, to
staraj sie o wydanie karty kredytowej - to naprawde bardzo pozyteczny wynalazek, nie
mowigc juz o tym, ze jest to jedyny sposéb na zakup biletu w tanich liniach lotniczych.
Karty debetowe czy kredytowe sg w UK tak bardzo popularne. Nikt nie nosi przy sobie
wiekszej gotowki, poniewaz w 99% za wszystko mozna zaptaci¢ kartg. Jesli jednak
pienigdze sg potrzebne, to wOwczas mozna je wyciggngé z dowolnego z tysiecy
bankomatow (nazywanych roznie: cash point, cash machine, ATM) w kazdej wiekszej
miejscowosci. Bankomaty nalezg one do réznych bankow, ale zazwyczaj banki pozwalajg

na korzystanie z bankomatu dowolnego banku bez pobierania dodatkowej optaty.

90



Wyjatkiem sg tutaj bankomaty prywatnych firm umieszczone w pubach lub sklepach -
pobierajg one optate operacyjna. W zaleznosci od ilosci wycigganej gotowki moze to by¢
nawet kilka funtéw, dlatego tez nalezy uwaznie czyta¢ wszelkie informacje pojawiajgce
sie na wyswietlaczu bankomatu. Optata operacyjna pobierana jest zawsze, jesli zamiast
karty debetowej uzywa sie karty kredytowej - nawet przy wycigganiu gotowki z
bankomatu swojego banku.

Samochdd i prawo jazdy

Zgodnie z prawem brytyjskim pojazdy osoby zamieszkatej w Wielkiej Brytanii, jak
rowniez pojazdy uzywane na drogach brytyjskich przez wiecej niz szes¢ miesiecy w roku
muszg byc¢ zarejestrowane w Wielkiej Brytanii. Rejestracji dokona¢ mozna w miejscowym
biurze DVLA (adresy w ksigzkach telefonicznych) lub na stronie internetowej

www.direct.gov.uk/motoring Problemem moze by¢ ubezpieczenie samochodu. Nie

wiadomo czy polskie firmy sg gotowe ubezpieczy¢ pojazd na angielskiej rejestracji, po
drugie muszg zapewnic¢, ze ubezpieczenie bedzie tu uznawane i aby unikng¢ trudnosci
przy rejestracji, certyfikat bedzie musiat by¢ w jezyku angielskim. To wszystko nalezy
sprawdzi¢ bezposrednio z firmg ubezpieczeniowg. Prawdopodobnie fatwiej bedzie
skorzystac z angielskiej firmy.

Od 1 maja 204 roku nie ma obowigzku wymiany prawa jazdy wydanego w krajach
EC/EEA (Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego) na prawo jazdy
brytyjskie. Polacy sg uprawnieni do prowadzenia pojazdéw na podstawie polskiego prawa
jazdy pod warunkiem, ze jest ono wazne, a kierowca ma mniej niz 70 lat. Po roku pobytu
w Wielkiej Brytanii konieczna jest wymiana prawa jazdy. W tym celu nalezy pobra¢ w
lokalnym urzedzie pocztowym odpowiedni formularz i wystaé go do DVLA (Driving and
Vehicle Licensing Agency

— Agencja Licencjonowania KierowcOw) wraz z polskim prawem jazdy
i wymaganymi dokumentami. Wymagana jest optata w wysokosci 38.00 funtéw oraz
optata pocztowa. Wymiana prawa jazdy z polskiego na brytyjskie nie wigze sie z
koniecznoscig ponownego zdawania zadnych egzaminéw. Prawo jazdy EC/EEA bedzie
zwrocone organowi, ktory je wydat, czyli odpowiedniemu urzedowi miasta lub gminy w
Polsce. Posiadacze prawa jazdy z uprawnieniami zawodowymi (  np. kierowcy
autobusow), ktérzy mieszkaj aq w Wielkiej Brytanii, s g prawnie zobowi gzani do
zarejestrowania si € w DVLA. Kierowcy, ktorzy zarejestrujg sie w DVLA, otrzymajg ich

prawo jazdy z powrotem wraz z brytyjskim prawem jazdy. Takie rozwigzanie takie
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umozliwia kierowcom skorzystanie z systemu punktow karnych za wykroczenia drogowe,
zamiast koniecznosci uczestniczenia w rozprawie sadowej.
Dodatkowe informacje w jezyku angielskim mozna znalez¢ na www.dvla.gov.uk lub tez
pod numerem telefonu: 0870 240 0009

Prawo jazdy EC/EEA (w tym brytyjskie) mo ze zostaé wymienione na polskie

prawo jazdy za 70 zt plus optaty za dodatkowe dokum  enty. O szczegbty nale zy

pyta € lokalnym wydziale komunikacji starostwa lub gminy.

Zasitek dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych (jobseeker’s allowance — JSA) mogq otrzymywac osoby,
ktére sg zdolne do pracy i aktywnie poszukujg pracy. Mogg sie 0 niego ubiega¢ osoby
ponizej 65 roku zycia (mezczyzni) lub 60 roku zycia (kobiety), ktérzy nie pracujg lub
pracujg mniej niz 16 godzin na tydzien. Sg 2 rodzaje zasitkow dla bezrobotnych: te,
ktérych wysokos$¢ ustala sie w oparciu o sktadki i te, ktérych wysokos¢ ustala sie w
oparciu o dochody. Jesli obywatel polski straci prace w Wielkiej Brytanii, przestaje by¢
zarejestrowanym pracownikiem i nie ma prawa do zasitkbw, chyba, ze pracowat legalnie
w Wielkiej Brytanii 12 miesiecy bez przerw (Przerwy, w sumie 30-dniowe, nie bedg miaty
wptywu na swiadczenia).

Wiecej informacji: www.jobcentreplus.uk

Swiadczenia z ubezpiecze n spotecznych

- osoby placgce podatek dochodowy i skiadki  National Insurance

w Wielkiej Brytanii mogq ubiegac sie o zasitek macierzynski lub zasitek chorobowy, jesli
ze wzgledow zdrowotnych, nie mogq pracowac przez cztery lub wiecej kolejnych dni.
Lokalne biuro podatkowe (Inland Revenue) w Wielkiej Brytanii udzieli blizszych informaciji.
Wystepujac o te zasitki, nalezy podaé¢ swéj numer National Insurance. Osoby nie ptacace
skladek w Zjednoczonym Krélestwie powinny, w razie choroby lub cigzy, skontaktowaé
sie z lokalnym biurem opieki spotecznej (Social Security) w celu uzyskania informacji na
temat zasitkow

- renta z tytutu niezdolnosci do pracy: jezeli pracownik pozostaje niezdolny do pracy przez

okres 52 tygodni, pobierany przez niego najprawdopodobniej zasitek z tytutu niezdolnosci
do pracy zostanie zamieniony na rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Nie mozna ubiegac¢

sie o rente inwalidzkg po przekroczeniu wieku emerytalnego.
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Pracownicy, ktérzy niedawno podjeli prace w Wielkiej Brytanii, mogg sie ubiegaé o rente
inwalidzka, jezeli optacali wymagane sktadki na ubezpieczenie spoteczne w Wielkiej
Brytanii, pracowali za granicg dla pracodawcy, ktérego siedziba znajduje sie w Wielkiej
Brytanii i optacali sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez pierwsze 52 tygodnie tego
zatrudnienia, optacili wystarczajgcq liczbe sktadek na brytyjskie ubezpieczenie spoteczne

i odpowiednik tych sktadek w okreslonych innych krajach.

- zasitek dla_os6b niepetnosprawnych: swiadczenie dla oséb niepetnosprawnych jest
(Disability Living Allowance). Wyptaca sie je osobom, ktére potrzebujg statej opieki.
Wysokos¢ tego swiadczenia uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci i mozna je

otrzymywac¢ do ukonhczenia 65 roku zycia. POzniej mozna otrzymac rente opiekuncza

(Attendance Allowance).

- Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych:

* renta wypadkowa (Industrial injuries disablement benefit (accidents)) przyznawana jest

osobom zatrudnionym (nie samozatrudnionym), ktore staly sie niepetnosprawne na
skutek wypadku przy pracy. Orzeczenie lekarskie wskazuje, w jakim stopniu osoba jest
niepetnosprawna i jak dlugo taki stan moze trwaé. Wypadek musi w zasadzie miec
miejsce w Wielkiej Brytanii. Wysokos$¢ renty uzalezniona jest od stopnia uszczerbku na
zdrowiu wyrazonego w procentach. Jezeli renta ustalona jest na poziomie 100% i
wystepuje koniecznos¢ codziennej opieki, mozesz otrzymacé statg rente opieku ncza
(Constant Attendance Allowance).

* renta_chorobowa (Industrial injuries disablement benefit (diseases and deafness))

przystuguje osobom zatrudnionym (nie samozatrudnionym), ktorzy ulegli chorobie lub
doznali uszczerbku na zdrowiu spowodowanego pracg zawodowg. Po zbadaniu przez
lekarza i ustaleniu stopnia choroby lub uszczerbku na zdrowiu i przewidywanej dtugosci
choroby, wydane zostaje orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci. Od tego zalezy
wysokosc¢ renty chorobowej, jakg otrzyma osoba

* zasitek na dziecko /Child Benefit/ przystuguje osobom wychowujacym dzieci /nie zalezy

od posiadanych zarodkow, ani oszczednosci, jakie posiadamy/. Aby ubiegac¢ sie o zasitek
nalezy wypetni¢ formularz /formularz mozna zamoéwié¢ pod nr 0845 302 1444/ i wysta¢ go
na adres:

Child Benefit Office, PO Box 1, Newcastle Upon Tyne, NE88 1AA lub wypenic¢ formularz

na stronie internetowej: www.hmrc.gov.uk/formsch2.pdf

Wiecej szczegotowych informacji na temat uprawnien pracowniczych, mozliwosci

korzystania z opieki medycznej, podatkéw, informacji dotyczacych rodzajow Swiadczen,
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zasitkOw, trybu i warunkow ich przyznawania mozna znalez¢ na stronach internetowych

wtasciwych instytucji, np. www.hmrc.gov.uk , www.jobcentreplus.gov.uk Informacje takie

sq dostepne takze w jezyku polskim. Warte polecenia sg: www.eures.praca.gov.pl /w

czesci ,Warunki zycia i pracy w krajach EOG”, Wielka Brytania/, www.inforlinia.org ,

www.informatorpolski.co.uk.
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Rozdziat VI
Zeby si e nie zgubi é (wazne adresy i telefony)

1/ Ambasada RP w Londynie

Adres: 47 Portland Place, London W1B 1JH
Tel: 0870 774 2700

Fax: 020 7291 3575; 0870 774 2755

Strona: www.polishembassy.org.uk

Email: polishembassy@polishembassy.orqg.uk

2/ Konsulat Generalny RP w Londynie
Adres: 73 New Cavendish Street, London W1W 6LS
Tel: 0870 774 2800

Strona; www.polishconsulate.co.uk

Email: konsulat@polishconsulate.co.uk

3/ Konsulat Generalny RP w Edynburgu

Adres: 2 Kinnear Road, Edinburgh EH3 5PE

Tel: +44 131 552 0301

Tel.: +44 77 1348 8246, +44 77 1017 1652 - numery tylko dla obywateli polskich
pragnacych skontaktowac sie z konsulem w sytuacjach nadzwyczajnych.

Fax: +44 131 552 1086

Strona; @www.polishconsulate.org

Email: medinburgh@polishconsulate.org

4/ Biuro Porad Obywatelskich /Citizen Advice Bureau  /

Biuro Porad Obywatelskich /Citizen Advice Bureau/ znajduje sie prawie w kazdym
miescie. Adresu najblizszego biura najlepiej szukaé w ksigzce telefonicznej / Yellow
Pages/. Biuro udziela nieodptatnych, poufnych, niezaleznych porad oraz udziela pomocy i
wskazowek w sprawach prawnych, mieszkaniowych, zatrudnienia czy imigraciji.

5/ Biuro Porad dla Os6b z Europy Wschodniej — East European Adwice Centre
/Londyn/

Room 9

Palingswick Houce

241 King Street

London W6 9LP
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EECA to niezalezna instytucja charytatywna oferujgca bezptatne porady
i pomoc, specjalizujgca sie w sprawach dotyczacych systemu zasitkbw, problemdéw
mieszkaniowych, prawa imigracyjnego, zadluzen oraz ttumaczenia tekstébw. Mozna tam
uzyska¢ informacje dotyczace edukacji, zatrudnienia, opieki zdrowotnej oraz porady
prawne. Aby skorzysta¢ z pomocy EECA nalezy wczesniej uméwi¢ sie na wizyte. Porade
mozna takze uzyskac telefonicznie od poniedziatku do pigtku pod nr tel. 020 8741 1288 w
godz. od 10.00 do 15.00

Telefony alarmowe

Darmowe numery alarmowe w UK to 999 dla telefonéw zwyktych i 112 dla telefonéw
komérkowych Po wybraniu numeru zgtasza sie operator, ktérego musimy nastepnie
poprosi¢ o Pogotowie (Ambulance), Policje (Police) lub Straz Pozarna (Fire Service, Fire
Brigade).

Warto réwniez wiedzie¢ o dodatkowym numerze udostepnionym przez Policje. Jest to
darmowy numer Crime Stoppers 0800 555 111, pod ktorym mozna zgtasza¢ wszelkie

dostrzezone wykroczenia i przestepstwa.
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Rozdziat 7

tamanie j ezyka (przydatne zwroty)

Znajomosc¢ jezyka utatwia zycie i poszukiwanie pracy. Nawet, jesli wydaje Ci sie,

ze Twoje umiejetnosci jezykowe sg stabe, warto przetamac bariere. Poza tym Brytyjczycy

sq bardzo wyrozumiali i chyba przyzwyczajeni do ,kaleczonego” angielskiego. Po kilku

tygodniach okaze sie, ze znasz nowe sformutowania z zakresu stownictwa ogolnego.

Oto kilka przydatnych zwrotéw:

POLSKI

ANGIELSKI

dzien dobry (rano)

good morning

dzien dobry (po potudniu)

good afternoon

dobry wieczér

good evening

do widzenia good bye
dobranoc good night
cze$¢ (powitanie) hello, hi
czesc¢ (pozegnanie) bye

do zobaczenia see you
prosze please

dziekuje (bardzo)

thank you (very much)

przepraszam (po zrobieniu czegos)

I’'m sorry

Przepraszam, gdzie jest ...?

Excuse me, where is (something)?

Jaki jest twéj adres?

What is your address?

Jaki jest twéj numer telefonu?

What is your phone number/mobile number?

Skad pochodzisz?

Where are you from?

Jestem z Polski

I'm from Poland

Jakie sg twoje zainteresowania?

What are you interested in?

Czy moge prosi¢ o ...?

Can | have ...?

Szukam ... .

I’'m looking for ... .

Czy mogtbys mi pomo6c?

Can you help me?

W czym moge pomaoc?

Can | help you

lle to kosztuje?

How much is that?

Gdzie jest...?

Where is...?

Co to jest?

What is this?
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Ktora jest godzina?

What time is it?

Jak sie czujesz?

How are you?

Jak sie nazywasz?

What is your name?

Nazywam sie... My name is...
lle masz lat? How old are you?
Mam ... lat I'm ... years old.

nie rozumiem

| don’t understand

nie wiem

| don’'t know

Nie mowie po angielsku

| don’t speak English

kobieta, mezczyzna

woman, man

tak, nie yes, no

malty, duzy small, big
tadny, brzydki beautiful, ugly
otwarte, zamkniete open, close
apteka chemist’s
bank bank

poczta post office
znaczek pocztowy stamp

dzien day

noc night

wieczor evening

dzis today

jutro tomorrow
wCzoraj yesterday
prawy right

lewy left

imie first name
nazwisko last name (surname)
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3.1. Nie bac¢ sie o jutro - legalny pobyt
3.2. Szukam pomocy - publiczne stuzby zatrudnienia
3.3.  towcy gtéw - niepubliczne posrednictwo pracy
3.4. Zrob to sam — inne sposoby poszukiwania pracy
3.5. Jakto sie pisze? - niezbedne dokumenty aplikacyjne
3.6. Jak to powiedzie¢? - rozmowa z pracodawcag
4. Fach w reku i na papierze (mozliwosci podnoszenia kwalifikacji)
4.1. A, B, C... - szkolnictwo
4.2. Srubokret albo komputer - kursy zawodowe
4.3. Co umiem najlepiej - walidacja umiejetnosci zawodowych
Dostatem prace! (o czym warto pamietac)
6. Zeby sie nie zgubi¢ (wazne adresy i telefony)

7. tamanie jezyka (przydatne zwroty)
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Rozdziat 1

Zielona Kraina - ogoélne informacje o Irlandii

Irlandia, Republika Irlandii (Irfleand) to panstwo wyspiarskie potozone w Europie
Poinocno — Zachodniej na Oceanie Atlantyckim. Powierzchnia panstwa wynosi 70 273
km2. Liczba ludnosci ok. 4 min , gestos¢ zaludnienia 51 os6b/km2. Stolicg jest Dublin,
ktory liczy 1,5 min mieszkancéw.

W Irlandii panuje ustroj republikanski. Gtowg panstwa jest prezydent- obecnie Mary

MC Aleese. Kraj podzielony jest na 26 hrabstw i 4 miasta wydzielone.
Godto narodowe to harfa. Harfa jest popularnym instrumentem irlandzkim. Bardzo
rozpowszechnionym, cho¢ nieoficjalnym symbolem narodowym jest tréjlistna koniczyna
(shamrock). Legenda gtosi, ze takg koniczyng postugiwat sie sw. Patryk, gdy podczas
chrystianizacji Irlandii objasniat dogmat Trojcy Swietej.

Flaga Irlandii jest w barwach zielono-biato-pomaranczowej. Jest prostokatna, trzy
pasy w ukfadzie pionowym: od lewej zielony, bialy i pomaranczowy. Przyjmuje sie, ze
kolor zielony oznacza katolikdw, pomaranczowy — protestantow, a biaty- ciggte dgzenie
do pokoju miedzy nimi.

Jednostkg monetarng /od 1.01.1999/ jest euro.

Hymn panstwowy Irlandii — jest marszem, nawigzuje do walk niepodlegtosciowych.
Stylizowany jest na piesn zotnierskg. Hymnem panstwowym jest od 1926 r.

Jezykiem urzedowym jest jezyk irlandzki i angielski.

Najwiekszymi miastami sg: Dublin- stolica Irlandii, Cork — gtéwny port, Limerick, Kingston,
Galway.

Najwieksze jezioro: Neagh o powierzchni 396 km2.

Najwyzszy szczyt: Carrantuohill — 1.041 m npm.

Gospodarka
Irlandia nalezy do krajow przemystowo-rolniczych. Wydobywa sie rudy cynku,

otowiu, miedzi, srebro, torf.

Rozwiniety jest przemyst elektroniczny /przede wszystkim produkcja komputerow,
oprogramowan/, chemiczny, metalowy, maszynowy, meblarski, spozywczy,
farmaceutyczny. Rozwija sie tez handel elektroniczny oraz nowoczesne ustugi

finansowe..
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Wiekszos¢ zaktaddéw przemystowych skupiona jest w Dublinie, Corcaigh, Port
Lairge i Luimneach.

Uzytki rolne zajmujg ok. 80 % powierzchni kraju. Rozwinieta jest hodowla bydta,
trzody chlewnej i drobiu.

Uprawia sie zboza, buraki, ziemniaki, len i warzywa.

Bardzo duzg role w gospodarce Irlandii stanowi transport samochodowy. Dobrze
rozwiniety jest tez transport lotniczy. Handel zagraniczny Irlandia prowadzi gtéwnie z

Wielkg Brytanig i Europg Zachodnia.

Turystyka
Irlandia to piekna kraina, z wieloma atrakcjami godnymi zobaczenia, doskonatymi

miejscami do rekreacji i wspaniatymi historycznymi pamigtkami..

Miejsca, ktdre warto zobaczy¢ to miedzy innymi:

Zamek Dunluce -powstat w Xl wieku, stanowit jedng z najpotezniejszych twierdz na
potnocy wyspy.

Cashel -wzniesiona na skatach twierdza, byta przez ponad 1000 lat symbolem krélewskiej
I koscielnej wiadzy. Obecnie pomimo, Zze nie jest w najlepszym stanie stanowi atrakcje
turystyczng. Znalez¢ tam mozna oryginalny krzyz sw. Patryka.

Killarney -rejon styngcy ze wspaniatych widokéw /jeziora, goOry/ =zaliczany do
najwiekszych atrakcji turystycznych Irlandii.

Bunratty Castle -piekny zamek o kwadratowe] podstawie zbudowany w XV wieku.
Obecnie urzadzane sg w nim wspaniate sredniowieczne uczty stanowigce duzg atrakcje
dla turystow.

Clonmacnoise -sredniowieczny klasztor nad rzekg Shaunon. Do naszych czasow
przetrwata grupa kosciotow, katedra, dwie wieze oraz trzy kamienne krzyze. W 1979 roku
podczas swojej pielgrzymki Jan Pawet Il odprawit tutaj msze swieta.

Newgrange -grobowiec wzniesiony ok. 3200 lat p.n.e. Podczas zimowego przesilenia 21
grudnia promienie stoneczne wnikajg w gtgb grobowca i oswietlajg komore, czynigc
obiekt stonecznym obserwatorium.

Gory -Najlepsze tereny do wedréwek to czes¢ zachodnia Irlandii Poinocnej, gdzie w
hrabstwie Derry znajdujg sie goéry Sperrin, niezbyt wysokie, jednak dos¢ dzikie,
przypominajgce nieco nasze Bieszczady.

Antrim Coast -piekne plaze, znakomite warunki do uprawiania sportéw wodnych, liczne

kurorty, takie jak Portstewar, Portrush czy Bally castle.
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Rolnictwo
Pozostaje ono jedng z najwazniejszych gatezi przemystu. Rolnictwo Irlandii jest

wysoko zmechanizowane i daje zatrudnienie 9,5 % ludnosci. Produkcja wotowiny i mleka
stanowi 58 % ogo6tu produkciji rolnej.
Transport
Strategiczne znaczenie ma transport samochodowy, sie¢ drég Irlandii nalezy do
jednych z najgestszych na $wiecie , cho¢ nie sg one w najlepszym stanie. Bardzo dobrze
rozwinieta jest zegluga promowa taczaca Irlandie z Wielkg Brytanig. Morska zegluga
handlowa liczy 150 statkow, a najwiekszymi portami sg Dublin, Cork, Limerick i Galway.
Wazne znaczenie z racji potozenia ma takze transport lotniczy. Gidwne porty
lotnicze w Irlandii to Dublin, Shannon, Cork.

Oswiata
Charakterystyczng cechg irlandzkiej oswiaty, rzadko obecnie spotykang

w europejskich krajach, jest silny wplyw Kosciota katolickiego na program nauczania.

Wiara
Katolicy - 88,4 %, anglikanie - 2,9 %, prezbiterianie - 0,52 %, muzutmanie - 0,49

%, metodysci - 0,25 %, zydzi - 0,1 % wyznawcy innych wiar ok. 4 %.

Temperatury
Srednia temperatura w lecie wynosi w okolicach 16 — 200 C , a w zimie

w okolicach 4 — 70 C.

Ustréj polityczny
Irlandia to demokracja parlamentarna. Jej system prawny jest oparty na prawie

zwyczajowym i ustawodawstwie uchwalanym przez parlament zgodnie z konstytucja.
Przepisy Unii Europejskiej majg moc prawng w Irlandii. Konstytucja irlandzka, przyjeta 29
grudnia 1937 r. definiuje wiladze i funkcje Prezydenta, strukture i wiadze sadu oraz
opisuje podstawowe prawa obywatelskie.

Irlandia odzyskata niepodlegtos¢ w 1921 roku.

Najwiekszym miastem Republiki Irlandii jest Dublin, ktéry jest stolicg tej pieknej
wyspy kwitngcych zonkili. Dublin potozony jest na wschodnim wybrzezu Irlandii, nad
Morzem Irlandzkim, u ujscia rzeki Liffey (irl.An Life) do Zatoki Dublinskiej. Rzeka dzieli
miasto na dwie dzielnice o zdecydowanie odmiennym charakterze: North Side oraz

nowoczesniejsza i bardziej zamozna South Side.
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Gtowny osrodek administracyjny, kulturalny, ekonomiczny i przemystowy kraju
(przemyst  samochodowy,  stoczniowy, wiOkienniczy, odziezowy, metalowy,
elektrotechniczny, spozywczy (stynny browar Guinnessa), poligraficzny, chemiczny,
szklarski, papierniczy). Port lotniczy (Dublin Airport) ma duze znaczenie dla turystyki.
Dublin jako stolica kraju i osrodek kulturalny szczyci sie duzg liczbg muzedw i galerii
sztuki (35 obiektow). Najwazniejszymi z nich sg oddzialy Muzeum Narodowego
gromadzace cenne zabytki i dziela sztuki wyspy. W gtdwnym gmachu wystawiane sag
przedmioty z epoki brazu i zelaza, a takze sredniowieczne. W Aneksie Muzeum
Narodowego znajdujg sie natomiast obiekty zwigzane z obecnoscig wikingdw na wyspie.
Najwazniejsze zabytki Dublina to:

Katedry: katolicka Christchurch, obecny wyglad jest efektem XIX wiecznej renowacji i
protestancka Sw. Patryka (St. Patrick’s Cathedral) z XIIl wieku.

Kosciot $w. Audoena (XII w).

Kolegium Swietej Trojcy (Trinity College z 1591r) — najstarsza uczelnia kraju, jako
pierwsza w Europie zaczetfa przyznawac stopnie naukowe kobietom.

Gmach Trinity College Library (XVI - XVIII wiek) w srodku stynna kolekcja rekopisow,
m.in.: Book of Kells i Book of Durrow).

Bank of Ireland (1739) — dawny budynek parlamentu,

Patace: Mansion House (1710), Leinster House (1745)

W miescie nie brak rowniez terenow rekreacyjnych. Znajdujgcy sie na lewym
brzegu rzeki, Phoenix Park jest uwazany za jeden z najwiekszych parkow miejskich
Swiata (ma okoto 80 km2 powierzchni). W jego obrebie znajdujg sie tereny sportowe,
miejskie zoo oraz rezydencja prezydenta kraju.

Region Dublina obejmuje nie tylko samo miasto, ale i jego okolice (w granicach
hrabstwa). Wzdtuz wybrzeza Morza Irlandzkiego znajdujg sie kapieliska: Dun Laoghaire
(takze przystan promowa) Dalkey, Dollymount Strand, Howth i in. Brzeg oraz wysepki
Zatoki Dublinskiej sg terenami, gdzie zimujg gatunki ptactwa arktycznego; stanowig one
cel przyjazdéw mitosnikow obserwacji ptactwa.

Dublin to dzielnice i platanina waskich, czesto brukowanych uliczek
naszpikowanych przeuroczymi, starymi pubami i klubami, ktdre wieczorem rozbrzmiewajq
cudowng muzykg ze s$ladami zaréwno country jak i starych celtyckich melodii. We
wszystkich pubach unosi sie zapach przestawnego piwa Guinnessa.

To na pewno nie wszystko, co mozna o tym magicznym miescie powiedzie¢, ale

c6z moze Wy sami, o ile kiedys dotrzecie do irlandzkiej stolicy, dokonacie tam wiasnych
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odkryé. Ale przede wszystkim nalezy pamietaé, ze puby w Irlandii tetnig zyciem i muzyka!
Najstarszy z pubow w Dublinie liczy 800 lat (!) i zwie sie Brazen Head. A jak wiadomo w
Irlandii wszystkie drogi prowadzg do pubu. Miejcie to na uwadze, gdy tam pojedziecie.

Przez ostatnie dwie dekady Irlandia stata sie jednym z najpopularniejszych miejsc
do nauki jezyka - ponad 100.000 os6b odwiedza Irlandie, aby uczy¢ sie angielskiego.

To dzieki cieptym powitaniom, ktérym obdarzeni sg przybysze z poza wyspy przez
mieszkancéw, miedzynarodowej stawie literackiej i najwiekszemu  wzrostowi
gospodarczemu w Europie.

Dublin posiada ogromng ilo$¢ atrakcji. Miasto chlubi sie unikatowg i ekscytujaca

atmosfera, ktéra dostarcza turystom prawdziwie niezapomnianych wrazen.
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Rozdziat 2

Zycie codzienne — czyli zaile dasi e przezyé

2.1. Dach nad gtow g (mieszkanie)

Wynajecie mieszkania

Mieszkania do wynajecia mogg by¢ umeblowane lub nie. Zwykle wymagane jest
wptacenie zadatku w wysokosci miesiecznego czynszu. Mieszkania do wynajecia mozna
znalez¢ poprzez krajowg i lokalng prase oraz przez Internet. Agencje nieruchomosci w
Irlandii zarowno sprzedajg jak i wynajmujg nieruchomosci. Strony internetowe agenciji
posrednictwa nieruchomosci oraz domow studenckich, gdzie rowniez mozna wynajac
miejsce do mieszkania :

* www.daft.ie

* www.mvyhome.ie

WWW.irishpropertynews.com

www.hostels-ireland.com

www.anoige.ie

Umowy wynajmu

Sporzadzenie umowy najmu lezy w gestii wiasciciela. Umowa stanowi 0 jego
warunkach. Powinna by¢ ona napisana przystepnym jezykiem, a najemca nie powinien
podpisywac¢ umowy, ktora nie jest dla niego zrozumiata. Zarowno wihasciciel, jak i najemcy
podpisujg umowe, zatrzymujgc po jednej kopii. Elementy umowy sprzeczne z ogoélnym
prawem nie sg obowigzujgce. Dla przyktadu, nie ma mocy zgoda na miesieczny okres
wypowiedzenia w stosunku do najemcy, gdyz zgodnie z ogOlnie obowigzujgcymi
przepisami przystuguje mu okres 42 lub 90 dni zaleznie od sytuacji. Wtasciciel nie moze
wymuszac tego, co jest niezgodne z przepisami, a lokatorzy nie powinni rezygnowac ze
swoich ustawowych praw.

Umowa najmu musi zawierac:

- dane osobowe oraz adres wiasciciela i najemcy, a takze adres posesiji,

- date podpisania umowy,

- date rozpoczecia umowy,

- adresy do korespondencji zaréwno wiasciciela jak i najemcy ( powinien to by¢

adres staty np.: cztonka rodziny lub przyjaciela ),
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- kwestie nieletnosci najemcy,

- wysokosc¢ depozytu,

- wysokos¢ czynszu oraz czestos¢ ptatnosci,

- adres lub rachunek bankowy, na ktory bedzie przekazywany czynsz,
- ewentualne wynagrodzenie agenta nieruchomosci lub radcy prawnego,
- odpowiedz na pytanie czy najemca ma ptaci¢ za zuzycie wody,

- spis mienia ( np. oswietlenie, firany, piekarnik, pralka ),

- date wygasniecia umowy — w przypadku umowy na czas okreslony.
Umowa moze dodatkowo zawieraé:

- ilos¢ osdb, ktére mogq mieszka¢ w lokalu,

- zakaz wprowadzania zmian w wygladzie lokalu,

- zakaz podnajmu, odstgpienia najmu osobom trzecim,

- kwestie palenia tytoniu,

- kwestie trzymania zwierzat domowych.

Naprawy, utrzymanie, minimalne standardy fizyczne

Wiasciciel, wtadze lokalne lub spotdzielnia mieszkaniowa majg obowigzek prawny
zapewnienia, ze mieszkanie spetnia pewne minimalne standardy fizyczne. Witasciciel
musi:

- zapewni¢ niezbedng solidnos¢ domu z odpowiednim stanem dachu, podtdg, stropu,
$cian oraz schodow i ze dom nie jest narazony na wilgo¢ czy gnicie;

- zapewnic zlew z ciepta i zimng woda;

- zapewni¢ fazienke lub prysznic i toalete; jesli wynajmujesz kawalerke Ilub pokdj,
wiasciciel musi zapewnié, ze na kazde dwa pokoje przypada co najmniej jedna toaleta i
tazienka/prysznic; tylko w przypadku czterech o0sOb mieszkajgcych w czterech
oddzielnych pokojach moga one dzieli¢ jedng toalete/prysznic;

- zapewni¢ urzadzenia do ogrzewania pomieszczen, w co wliczajg sie réwniez kominki;

- zapewni¢ mozliwos¢ instalacji sprzetu do gotowania oraz warunki do higienicznego
przechowywania zywnosci;

- zagwarantowac, ze urzadzenia elektryczne i gazowe sg bezpieczne i w dobrym stanie;

- zagwarantowa¢ odpowiednig wentylacje kazdego pomieszczenia oraz naturalne i
sztuczne oswietlenie;

- utrzymac czystos¢ wszystkich pomieszczen wspdlnych, uzytkowanych przez wiecej niz

jedno gospodarstwo domowe;
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- zapewni¢ dobry stan powierzchni niezamieszkatych takich jak: piwnice, przybudowki,
dziedziniec, podwdrze.

Umowa najmu reguluje, ktére naprawy lezg w gestii lokatorow. Generalnie, lokator
jest odpowiedzialny za wystroj wnetrza, naprawe uszkodzonych okien i instalacji, podczas
gdy wiasciciel, wtadze lokalne i spotdzielnie mieszkaniowe odpowiadajg za wyglad
zewnetrzny budynku, jego utrzymanie i powazniejsze remonty strukturalne.

Nieprzestrzeganie przez wiasciciela minimalnych standardéw jest zagrozone karg
do € 1270 plus dodatkowe € 127 za kazdy dzien trwania niezadowalajgcego stanu.
Skontaktuj sie ze swoimi wiadzami lokalnymi, jesli twoje mieszkanie nie spetnia

minimalnych standardow.

Ubezpieczenie

Ubezpieczenie zawartosci jest wazne dla wynajmujgcych, gdyz moze ono
pokrywaé¢ zarowno dobytek domownikdw, jak i odpowiedzialnos¢ prawng za powstate w
drodze wypadku szkody materialne w wynajmowanym lokalu. Moze takze pokrywac koszt
czasowego lokalu zastepczego, jesli w wyniku nagtego wypadku lokal nie nadaje sie do

zamieszkania.

Rodzaje wynajmu w Irlandii

Wystepujg dwa gtdwne rodzaje wynajmu oferowane najemcom przez wtascicieli:

- najem na czas nieokreslony ( a periodic tenancy ) — jesli podpisywana umowa nie
zawiera sScisle okres$lonego czasu trwania,

- najem na czas okreslony ( a lease )- z precyzyjnie okreslonym czasem trwania wynajmu
oraz rzadko spotykany typ najmu zwany ‘controlled tenancy’ — tego typu najemca, zwykle
osoba starsza, wynajmuje swoOj dom, pozostajacy bez wyposazenia przez wiele lat, za
niewielki czynsz; obecny lokator moze odziedziczy¢é najem po takiej osobie.
Udowodnienie, ze najem jest typu ‘controlled tenancy’ jest bardzo skomplikowane i nalezy
w takim przypadku szuka¢ specjalistycznej porady.

Wynajem na czas nieokreslony

Wynajmujac mieszkanie na czas nieokreslony, czynsz ptaci sie raz w tygodniu, a w
przypadku wynajmu miesiecznego raz w miesigcu. Wiasciciel moze podnies¢ wysokosc
czynszu o dowolng kwote i w dowolnym czasie. W przypadku optacania tygodniowego o
wzroscie czynszu wihasciciel musi poinformowaé, z co nhajmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Jesli zainteresowanego na sta¢ na dodatkowg kwote czynszu, mozna w
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tym czasie zwolni¢ mieszkanie. Ten przypadek wynajmu uprawnia wiasciciela do eksmisji
w kazdym momencie bez koniecznosci podania powodu, o ile uczyni to zgodnie z

procedura.

Wynajem na czas okreslony

Umowa na czas okreslony moze by¢ zawarta na dowolny okres czasu. Stanowi na
pismie, jak czesto ma by¢ ptacony czynsz. Zawiera takze inne warunki. W trakcie trwania
umowy wiasciciel nie moze podnies¢ czynszu, chyba Zze wynika to z konkretnego
warunku umowy. Jesli roczna wysoko$¢ czynszu z tytulu wynajmu nieruchomosci
mieszkalnych przekracza € 19.050, obcigzony jest on specjalnym podatkiem (tzw. stamp
duty). Zaptata lezy w gestii osoby, ktdéra zamieszka w lokalu i powinna zosta¢ wniesiona
do urzedu skarbowego (Revenue Commissioners). W przypadku dzielenia mieszkania
wspolnie z innymi osobami, kazda z nich staje sie odpowiedzialna. Jezeli zatem
wspotnajemcy nie sg w stanie zapfaci¢ swojego udziatu, pozostali mogg by¢ prawnie
zobowigzani do zaptaty catosci. W czasie trwania umowy, o ile nie zostang respektowane
warunki umowy, wiasciciel moze eksmitowac z uzyciem odpowiedniej procedury. Wraz z
zakonczeniem umowy, wtasciciel ma prawo do eksmisji bez podania powodu, jesli tylko

zachowa odpowiednig procedure.

Dalsze informacje

Threshold jest charytatywng organizacjg, ktéra stuzy doradztwem, informacjq i
wsparciem w kwestiach praw mieszkaniowych dla wszystkich mieszkancéw Irlandii.
Organizacja posiada trzy biura na terenie kraju (Dublin, Galway, Cork). Skontaktuj sie z
nimi w celu uzyskania darmowej, poufnej porady lub informaciji:

Threshold,

21 Stoneybatter,

Dublin 7

Tel. : (01) 6786 096
Darmowa informacja i doradztwo w zakresie praw mieszkaniowych jest rowniez dostepne
w kazdym sposrod 85 Centrow Informacji Obywatelskiej (Citizens Informaiton Centres)
na terenie kraju. Moze je znalez¢ w ksigzce telefonicznej.

The Private Residential Tenancies Bard jest organizacjg ustanowiong przez Rzad Irlandi,

aby posredniczy¢é w sporach dotyczacych wynajmu prywatnych mieszkan pomiedzy
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wiascicielami a najemcami. Mediator pomaga wiascicielowi i najemcy doj$¢ do
porozumienia, na ktérym korzystajg obie strony.

Private Residential Tenancies Bord,

Canal Mouse,

Canal Road,

Dublin 6

Tel: (01) 8882 960

Fax: (01) 8882 819

E-mail; Tenancies Board@environ.ie

Pytania dotyczace podatku od wysokosci czynszu za nieruchomosci przeznaczone do
zamieszkania powinny by¢ adresowane do urzedéw skarbowych (Revenue

Commissioners):

Stamp Duty Office,
Capital Taxes Division,
Stamping Building
Dublin Castle,

Dublin 2.

Infolinia: 1890 48 25 82

Kupno nieruchomosci

Szczegotowe informacje o kupnie domow sg dostepne w gazetach, agencjach i w
Internecie.

Pozyteczne adresy:

Zakwaterowanie — http://www.daft.ie ; http://www.irishpropertynews.com ;

http://www.housefinder.ie ; http://www.myhome.ie

Inne ustugi
Firmy odpowiedzialne za dostawy gazu, elektrycznosci, wody i ustug

telekomunikacyjnych:
Gaz — Gazownia irlandzka (‘Bord Gais Eireann’)
Elektrycznos$¢ — Zaktad energetyczny (ESB)

Telefon — Mircom
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Woda — Dostawy wody organizujg wtadze lokalne.

Koszt zakwaterowania, wynajmu w Dublinie na miesiac — umeblowane

Rodzaj zakwaterowania Euro
Apartament z 1 sypialnig 1000
Apartament z 2 sypialniami 1200
Dom z 3 sypialniami 1400
Kawalerka/studio 700
Hotel 8-10 osob 360

Srednie ceny doméw (zakup)

Euro
Dublin ( z drugiej reki ) 368,000
Srednia ogolnokrajowa 250,000

2.2. Cos do garnka ( zywno $¢)

Wiodacymi, oferujgcymi tansze produkty supermarkety w Irlandii to Dunnes Stores,
Superquin, Tesco, Supervalue, Londis. Takze duze sieci takie jak LIDL i ALDI oferujg
konkurencyjne produkty z konkurencyjnymi cenami. Supermarkety generalnie sg otwarte
od 8% rano i zamykane sg o 18% lub o 21%° w czwartek i pigtek. We wszystkich
wiodacych supermarketach mozna zrobi¢ zakupy on-line. W wiekszosci miejskich
sklepéw spozywczych mozna robi¢ zakupy w niedziele pomiedzy godz. 12%° a 18%°. w
matych miasteczkach i na wsi raz w tygodniu sklepy sg zamykane wczesnym
popotudniem. Wypada to w rézne dni tygodnia w réznych rejonach. W duzych miastach
dziatajg sklepy catodobowe.

W Irlandii ptacimy w Euro lub w Funtach szterlingach.

Jezeli mozna poréwnywac ceny irlandzkie do cen polskich to za zakupy w Polsce
w kwocie 100,- zt, za ten sam koszyk dobr zaptacisz w Irlandii ok. 200,-zt. Przyktadowe

ceny podane w ztotéwkach:
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Produkt Polska rlandia
Chleb 1,79 4,16
Cebula 1,50 4,34
Pomidory 2,99 7,01
Ryz Uncje Ben's 1 kg | 3,99 12,48
Coca-cola puszka 2,00 2,63
Mleko 1,25 3,72
Piwo w pubie 8,00 17,52
Wodka wyborowa 0,5 | 20,79 52,56
Big Mac 6,5 15,33

W tym miejscu nalezy podac dla poréwnania, minimalne dochody w Irlandii, gdzie

na godzine wynoszg € 7,65.

2.3. Cos na grzbiet (garderoba)

Jezeli zamierzamy przenies¢ sie do Irlandii musimy wiedzieé, ze bedziemy ptaci¢
za jedzenie i ubranie wiecej niz w Polsce. Podobnie jak zywnos¢, roOwniez odziez
mozemy kupi¢ taniej w supermarketach takich jak: Dunnes Stores, Superquin, Tesco,
Supervalue, Londis. Dla przyktadu buty kupimy juz od 10 €, spodnie od 20 €, sweter od
15 €, sukienke 25 €.

2.4 Nie tylko piechot g (komunikacja)
Dublin Bus- Autobus

Komunikacja miejska w Dublinie w gtdwnej mierze opiera sie na autobusach.
Szeroki wachlarz potgczen autobusowych umozliwia transport z centrum w peryferie
miasta, jak rowniez bezposrednio do gtdbwnej stacji kolejowej — Railink, do szkot - School
link, linia z lotniska do centrum - Airlink, autobus nocny - Nitelink oraz autobusy dowozace
do stacji DART (kolejka).

Ponadto po Dublinie kursujg autobusy dla turystéw. Ceny biletow wahajg sie od
diugosci podrozy. Bilety sprzedaje tylko kierowca i tylko za odliczona kwote: od 85 centow
(max 4 przystanki) do ok. 4 Euro przy dtugich trasach. Dostepne SA bilety tygodniowe,
weekendowe, miesieczne, roczne i tgczone np. autobus i szybki tramwaj Luas itp.

www.dublinbus.ie
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Xpresso — Autobus ekspresowy

Autobus ekspresowy uruchamiany jest w godzinach szczytu, w celu utatwienia
szybszego przemieszczania sie po Dublinie. Zazwyczaj zatrzymuje sie tylko na kilku
przystankach po drodze.
Aircoach — Autobus z/do lotniska

Aircoach — jest najszybszym potaczeniem z/do lotniska. Kursuje w ciggu dnia w 10-
cio minutowych odstepach, w nocy w godzinnych. Jest najszybszy ale réwniez

najdrozszy, kosztuje 7 Euro w jedna strone i 12 w obie. www.aircoach.ie. Airlink —

Autobusy miejskie kursujgce do/z lotniska

Airlink — Autobusy miejskie kursujgce do/z lotniska.
Nitelink - Autobus nocny

Nitelink kursuje miedzy roznymi dzielnicami Dublina zazwyczaj miedzy 00.30- 4.30
w nocy. W zaleznosci od trasy bilet kosztuje od 4-6 Euro. Rozklady jazdy dostepne na
www.dublinbus.ie
Railink

Autobus dowozi pasazeroéw do stacji kolejowej. Cena biletu ok. 95 centow.
Bus Eireann (Irish Bus) — Potgczenie miedzymiastowe.
Bus Eireann oferuje sie¢ potaczen w catej Irlandii, miedzy innymi autobusy
podmiejskie, autobusy typu Intercity oraz autobusy lokalne.
Tel: w Dublinie +35 1 8366111
Studenci
Irish Bus i Dublin Bus oferuja takze sie¢ potaczen dla studentéw pomiedzy
uniwersytetami i szkolami wyzszymi. Student Ravel Card, (w cenie 10 Euro) pozwala
studentom na znaczne obnizki na potaczenia kolejowe i autobusowe.
Wiecej informacji o komunikacji
Dublin Bus
59 Upper O'Connell Street
Dublin 1
Tel: (01) 703 3060 or (01) 703 3150
Fax: (01) 703 3037
E-mail: info@dublinbus.ie
Bus Eireann- Linia autobusowa miedzymiastowa
Broadstone
Dublin 7
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Tel: (01) 830 2222
Fax: (01) 830 9377
Travel information, Tel: (01) 836 6111
E-mail: info@buseireann.ie
Bedac w Irlandii mozna otrzymaé¢ rozktad jazdy przez telefon: nalezy wysta¢c sms z
numerem autobusu, np. BUS 10 na numer 53503
The LUAS Tram System — Szybki Tramwaj
Information
Luas ( Light Rail Transit ) to szybki tramwaj ktory kursuje na dwdch liniach tgczacych
centrum z przedmiesciami Dublina.
Zielona Linia: fgczaca Sandyford z St Stephen's Green w centrum . Podroz trwa ok. 22
minut.
Czerwona linia: tgczaca Tallaght z Connolly Station. Podréz trwa ok. 43 minut.
Linie te sie nie taczg. Luas kursuje co kilka minut i kosztuje okoto 3 Euro (bilet powrotny)
Luas infolinia w Irlandii: 1800 300 604
Connex Transport
Luas Depot
Red Cow Roundabout
Clondalkin
Dublin 22
www.luas.ie
Irish Rail (larnrod Eireann) Kolej
DART - Szybka kolejka
DART (Dublin Area Rapid Transport) czyli szybka kolejka kursuje wzdtuz wybrzeza
z Malahide do Greystones w hrabstwie Wicklow. Tygodniowy bilet normalny kosztuje
€21.60, studencki o 5 Euro mniej. Szczegotowe informacje, rozktady jazdy, itp. na stronie
www.irishrail.ie lub pod tel: 1850 366222 w Irlandii oraz z zagranicy: +353 18366222.
Suburban Rail - Kolej podmiejska
Kolej podmiejska tgczy: Dublin Kildare, Drogheda, Arklow, Maynooth. Dokladny

opis znajduje sie na stronie www.irishrail.ie

InterCity
InterCity kursuje z Dublina (Heuston Station | Connolly Station) i do nastepujacych

miast: Belfast, Sligo, Ballina, Westport, Galway, Limerick, Ennis, Tralee, Cork, Waterford i
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Rosslare Europort. Pozostate pociggi InterCity kursujg miedzy Rosslare Europort i
Limerick; Cork i Tralee; oraz Cork i Limerick.
larnréd Eireann

Irish Rail

Biuro

Connolly Station

Dublin 1

InterCity/DART/Suburban services Infolinie
Tel: 1850 366 222

International Traffic Section, larnrod Eireann
35 Lower Abbey Street

Dublin 1

Tel: (01) 7032524

2.5. Unikn g€ gafy (zwyczaje, swieta)

Nowy Rok 1 stycznia

Dzien Swietego Patryka , przypadajacy 17 marca,
Wielki Pi gtek

Poniedziatek Wielkanocny

Pierwszy poniedziatek maja

Pierwszy poniedziatek czerwca

Pierwszy poniedziatek sierpnia

Ostatni poniedziatek pa zdziernika

Boze Narodzenie — 25 grudnia

Drugi Dzie n Swiat Bo zego Narodzenia — Dzie n Sw. — 26 grudnia

2.6. Z czym to si e ,je"? (informacje praktyczne)

Jak dojechaé
Najszybciej dojedziemy samolotem, miedzynarodowe lotnisko w Dublinie obstuguje

loty z Europy. Do Irlandii latajg samoloty Polskich Linii Lotniczych LOT a takze wiele
innych tanich przewoznikdw, wchodzacych na polski rynek, ktére rowniez organizujg loty
do Dublina i innych wiekszych miast Republiki.

Bilety lotnicze sprzedawane przez Internet sg z reguly tansze niz kupowane u

agentow lotniczych czy w biurach podrozy.
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Wiza i paszport

Polacy jako cztonkowie Unii Europejskiej mogg podrézowaé do Republiki Irlandii
legitymujgc sie paszportem lub dowodem osobistym. W przypadku pobytu turystycznego

nie przekraczajgcego 90 dni nie jest wymagana wiza.

Przepisy celne

Na terenie Unii Europejskiej nie obowigzuje juz strefa wolnoctowa. Obywatele
krajow cztonkowskich UE mogg wywiez¢ z Irlandii do 110 litréw piwa, 90 litréw wina i 800
sztuk papierosdw po cenach zawierajgcych optate celng. Odrebne przepisy rzadzg
importem roslin i produktow spozywczych. Przewdz zwierzat jest mozliwy tylko wtedy,
kiedy posiadajg one wazny paszport UE.

Klimat

W Irlandii czesto pada deszcz, poniewaz przewazajgce tu wiatry z kierunkéw pid. -
zach. Przynosza fronty atlantyckie. Jednak wptyw cieptego Pradu Zatokowego sprawia ,
ze klimat wyspy nawet zimg jest fagodny.

Snieg przykrywa w zimie wyzsze partie gor, ale temperatura rzadko spada ponizej

zera na dtuzej, dlatego tez w Irlandii spotyka sie wiele roslin podzwrotnikowych.

Ubior

W Dublinie sg miejsca, gdzie mozna nosi¢ sie swobodnie oraz takie, w ktorych

obowigzuje strgj formalny. Wybierajac sie na wie$ trzeba zabra¢ przede wszystkim
wygodne, nieprzemakalne obuwie oraz odziez chronigca przed deszczem i wiatrem, gdyz
tych nie da sie unikng¢ nad Atlantykiem.

W lokalach obowigzuje stréj nieformalny, lecz elegancki; mezczyzni muszg nosi¢

marynarke i krawat jedynie w najdrozszych restauracjach.

Elektrycznosé

W Irlandii ptynie prad o napieciu 230 V i natezeniu 50 Hz. Obowigzujg gniazdka do

wtyczek z trzema ptaskimi bolcami (jak w Wielkiej Brytanii).

Czas

W Irlandii obowigzuje czas o godzine wczesniejszy niz w Polsce.
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Waluta

Obowigzujgcqg walutg jest euro. Banknoty euro wystepujg w nominatach 5,10 ,20
,50,100,200 i 500 euro, zas monety w nominatach 1 cent,2,5,10,20,50 centéw, 1 euro i 2
euro.

Banki sg czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 10% -18% raz w tygodniu
(w Dublinie w czwartek) sg czynne diuzej, do godz. 17%°. W mniejszych miejscowoéciach
banki sg nieczynne podczas przerwy na lunch w godzinach 12%* do 13%.

Przepisy drogowe

Obowigzuje ruch lewostronny. Obowigzek zapiecia pasow podczas jazdy dotyczy
kierowcy | pasazera na przednim siedzeniu. Dzieci nalezy przewozi¢ na tylnych
siedzeniach. Za jazde pod wptywem alkoholu grozg bardzo surowe kary. Ograniczenie
predkosci na drogach poza teren zabudowanym wynosi 97 km/h; na terenie
zabudowanym 65 km/h, a miastach 50 km/h. Limit predkosci na autostradzie wynosi 113
km/h.
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Rozdziat 3

Kowalski szuka pracy u Mc Coya — poszukiwanie pracy w Irlandii

3.1 Nie ba¢€ sie o jutro — legalny pobyt.

Polacy jako obywatele EEA (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) majg prawo
mieszkac¢ i pracowa¢ w Irlandii bez pozwolenia na prace. | majg rowniez te same prawa
odnos$nie ptacy i warunkow pracy jak obywatele Irlandii.

Kazdy kto chce podjg¢ prace od razu po przyjezdzie do Irlandii musi odwiedzi¢
PPS Records (Wydziat Spraw Rodzinnych i Spotecznych). Tam nalezy ztozy¢ formularz w
celu otrzymania numeru PPS (Personal Public Service) - irlandzkiego numeru
ubezpieczenia spotecznego. PPS jest numerem identyfikacyjnym przypisanym kazdemu
obywatelowi oraz rezydentowi w Irlandii.

Numeru PPS potrzebny jest w przypadku:
- starania sie o zasitki socjalne
- starania sie o prawo do darmowego korzystania z komunikacji publicznej (Free
Travel Pass)
« korzystania z publicznej stuzby zdrowia
« szczepienia dziecka
+ starania sie o udogodnienia podatkowe oferowane przez Urzad Skarbowy
» starania sie o dodatki mieszkaniowe
« zdawania egzaminu na prawo jazdy
Do aplikowania o numer PPS b edzie potrzebny:
« paszport lub dowdd osobisty oraz
« potwierdzenie adresu w Irlandii w postaci rachunku na Twoje nazwisko za media

(prad, gaz lub telefon) lub wyciag z banku. Jezeli dopiero co przyjechates do

Irlandii za potwierdzenie adresu moze postuzy¢ pismo od osoby wynajmujacej Ci

mieszkanie/wtasciciela hostelu, w ktorym sie zatrzymates. Pamietaj, numer PPS

zostanie Ci przystany na ten adres. Czas oczekiwania na numer PPS to okoto 7

dni.

Ci, ktérzy nie znajq jezyka angielskiego, mogg wspiera¢ sie formularzem pomocniczym

PPS w jezyku polskim.
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Numer PPS zostat ju z wydany w przypadku:

» Urodzenia w Irlandii w 1971 lub pdzniej;

* Rozpoczecia pracy w Irlandii po 1979;

» Otrzymywania $wiadczenia socjalne;

* Objecia programem refundacji lekow dla osob nie posiadajgcych karty medycznej
(Drugs Payment Scheme);

Numer PPS pojawia si e na nast epuj gcych dokumentach:

* Social Services Card (karta dostepu do ro6znego rodzaju ustug publicznych);

* Drugs Payment Card;

» P60 (roczna deklaracja zarobkéw, podatkéw oraz sktadek zaptaconych przez
pracodawce na fundusz ubezpieczen spotecznych);

* P45 (deklaracja zarobkéw oraz podatkéw zaptaconych do dnia zakonczenia pracy);

» Tax Assessment (wycena podatkowa majatku);

» PAYE Notice of Tax Credits (zawiadomienie o przystugujacej kwocie zwolnienia z
podatku);

» Temporary Payment Card (tymczasowa karta wydawana dla starajgcych sie o azyl,

upowazniajgca do odbioru swiadczen spotecznych).

3.2. Szukam pomocy — publiczne stu  zby zatrudnienia

FAS to irlandzki Krajowy Urzad ds. Szkolen i Zatrudnienia (odpowiednik polskiego
urzedu pracy), ktorego zadaniem jest zwiekszanie poziomu zatrudnienia, umiejetnosci i
mobilnosci os6b poszukujgcych pracy i pracownikéw.

Polacy majg prawo do rejestracji i korzystania z rozméw kwalifikacyjnych i
doradztwa zawodowego. Majg réwniez dostep i mogq ubiegaé sie o prace ze stron
internetowych FAS Jobs Ireland (www.fas.ie), bezptatnie korzysta¢ z kioskow WATIS
oraz telefonu i gazet w biurach terenowych FAS.

Na tablicy informacyjnej FAS-u znajdujg sie niezbedne informacje w jezyku polskim
(m.in. o tym, gdzie i jak szuka¢ skutecznie pracy).

Biura urzedu do spraw zatrudnienia i szkoleh znajdujg sie w catej Irlandii. W
samym tylko Dublinie powstato 16 oddziatow. Tam sie tez miesci gtdwna siedziba (adres:
Upper Baggot Street 27/33, Dublin 4). FAS dysponuje takze 7 osrodkami szkoleniowymi

zlokalizowanymi w stolicy i jej najblizszych okolicach.
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3.3 Lowcy gtéw — niepubliczne po  srednictwo pracy
W Irlandii mozemy poszukiwac pracy nie tylko za posrednictwem publicznych stuzb
zatrudnienia, ale takze poprzez prywatne agencje (biura) posrednictwa pracy. Prywatnych

biur posrednictwa pracy w Irlandii jest bardzo wiele, a wykaz wszystkich legalnie

dziatajgcych, mozemy znalezé na stronach internetowych: http://www.entemp.ie oraz

http://www.nrf.ie. Wiele adreséw i numerdw telefonéw do agenciji zatrudnienia znajdziemy

w powszechnie dostepnych ksigzkach telefonicznych Golden Pages, pod hastem
~-Employment Agencies”.
W kontakcie z prywatnymi agencjami posrednictwa pracy nalezy pamietaé, ze nie

moga one pobieraé optat za podstawowg ustuge, jaka jest rejestracjia w ich bazach

danych. Prywatne biura posrednictwa pracy dziatajg oczywiscie z nastawieniem na zysk,
ktéry zazwyczaj wynika z optat pobieranych od pracodawcow — za znalezienie
pracownikow. Niestety znane sg opinie 0soOb, ktore znalazly prace za posrednictwem
agencji i cho¢ bezposrednio nie zaptacity za to pieniedzy, to pracodawca zaptacone przez
siebie agencji pienigdze (za znalezienie pracownika) odciggat im od pensiji.

Biorgc pod uwage m.in. powyzszy przykiad, pamietajmy, ze korzystajgc z ustug

prywatnych agencji  posrednictwa pracy nalezy byé bardzo ostroznym.

Sam fakt, ze dana agencja zatrudnienia dziata legalnie, nie musi wcale oznaczac¢, ze
znalezienie za jej posrednictwem pracy, nie bedzie nas nic kosztowato. Najbezpieczniej
jest korzysta¢ z ustug takich agencji zatrudnienia, ktére zostang nam polecone przez

wiarygodne osoby (najlepiej wcze$niej korzystajace z ustug danej agenciji).

3.4 Jak to si e pisze? — niezb edne dokumenty aplikacyjne

Jezeli mamy zamiar pisemnie odpowiedzie¢ na oferte — zlozyé jg osobiscie u
konkretnego pracodawcy, lub wysta¢ za posrednictwem poczty — musimy wiedzie¢, jakie
dokumenty nalezy przygotowaé. Podstawowe dokumenty wymagane przez irlandzkich
pracodawcéw to: CV oraz list motywacyjny — oczywiscie w jezyku angielskim.

CV (Curriculum Vitae) powinno byc¢ niedtugie (najlepiej do 2 stron) i musi zawierac
nastepujace informacje:
— dane osobowe, a takze nasz adres, kontakt telefoniczny itp.,
— doswiadczenie zawodowe,
— wyksztatcenie oraz odbyte szkolenia,
— posiadane umiejetnosci potwierdzone dokumentami oraz to, co potrafimy robi¢, ale nie

posiadamy na to dokumentow (dyploméw, certyfikatow, Swiadectw pracy),
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— umiejetno$¢ obstugi r6znego typu maszyn i urzadzen,
— stopien znajomosci jezykow.

Dobrze widziane przez pracodawce, jest wskazanie w CV danych teleadresowych
0s6b (firm), ktére moga potwierdzi¢ nasze kwalifikacje (da¢ nam referencje). Dobrze jest
rowniez mie¢ takie referencje spisane w jezyku angielskim i podpisane przez bylego
pracodawce. W przypadku, gdy przedstawiamy referencje musimy liczy¢ sie z tym, ze
pracodawca moze chcieC je sprawdzi¢ — zazwyczaj telefonicznie. Dlatego dobrze jest,
gdy osoba mogaca potwierdzi¢ nasze referencje bedzie znata jezyk angielski.

List motywacyjny powinno sie tworzy¢ z myslg o pracy w konkretnej firmie i na
konkretnym stanowisku. W liscie motywacyjnym musimy przede wszystkim krétko
uzasadni¢, dlaczego:

— chcemy podja¢ prace na danym stanowisku,
— uwazamy, ze z pracg na tym stanowisku sobie poradzimy.

List motywacyjny nie powinien by¢ dtugi (przewazenie nie dtuzszy niz 1 strona),
gdyz w innym przypadku pracodawcy moze sie najzwyczajniej nie chcie¢ go czytac.
Zwroémy uwage na to, zeby byt on napisany jak najbardziej starannie oraz poprawnie
jezykowo.

Pracodawca moze wymagac¢ od nas przedstawienia takze i innych dokumentow,
szczegOlnie takich, ktore potwierdzajg nasze wyksztalcenie oraz kwalifikacje do
wykonywania okreslonej pracy. Nalezy wiec pamietac¢, aby przed wyjazdem zadbaé o
przettumaczenie (przez tlumacza przysiegtego) posiadanych dyplomow, $Swiadectw,
uprawnien itp. Przettumaczenie tego typu dokumentéw, jest takze mozliwe w Irlandii, ale

nalezy wiedzie¢, ze w Irlandii bedzie to nas znacznie wiecej kosztowato niz w Polsce.

3.5 Jak to powiedzie €? —rozmowa z pracodawc g
Bezposrednia rozmowa z pracodawca, to zazwyczaj decydujgcy element procesu
rekrutacyjnego. Od tego, czy dobrze sie zaprezentujemy w trakcie rozmowy zalezy to, czy
otrzymamy dang prace.
Idac na rozmowe z pracodawcg irlandzkim, nalezy pamietac¢ o kilku podstawowych
regutach dotyczacych takiej rozmowy.
1) Na kazdg rozmowe musimy stawia¢ sie punktualnie! Pracodawcy irlandzcy
naprawde zwracajg na to uwage.
2) Na rozmowe rekrutacyjng musimy iS¢ schludnie ubrani! Pierwsze wrazenie, jest

bardzo istotne.
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3) Bardzo dobrze jest posiadac jakies informacje na temat firmy, do ktorej udajemy sie
na rozmowe o prace! Mozna prébowac¢ zdoby¢ tego typu informacje np. przy
wykorzystaniu Internetu.

4) Do rozmowy musimy sie wczesniej przygotowac¢ jezykowo! Przede wszystkim,
powinnismy powtorzy¢ podstawowe stownictwo i zwroty oraz przypomnieé ,fachowe
stowka” zwigzane ze specyfikg danej pracy.

5) Nie mozemy bac sie mowi¢ w jezyku angielskim! Najwazniejsze jest przekonanie
pracodawcy o tym, ze nie bedzie miat wiekszych problemoéw z komunikacjg z nami.
Zazwyczaj pracodawcy irlandzcy sg wyrozumiali, jezeli chodzi o poprawnosé
gramatyczng naszych wypowiedzi, dlatego jeszcze raz warto podkresli¢, ze przede

wszystkim nie nalezy bac sie mowic.

6) Nalezy starac¢ sie odpowiada¢ na wszystkie postawione przez pracodawce pytania!
Nawet wtedy, gdy sg one dla nas pod jakims$ wzgledem niewygodne.

7) Czasami w trakcie rozmowy zmuszeni bedziemy do negocjowania warunkow ptacy!
W wielu ofertach pracy informacje na temat wynagrodzenia zamieszczone sg w
formie tzw. widetek ptacowych (np. od 8 do 10 € na godzing), a to, jakie
wynagrodzenie my uzyskamy, czestokro¢ rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
rekrutacyjne;.

Ponadto, w trakcie rozmowy rekrutacyjnej, powinnismy liczy¢ sie z tym, ze
pracodawca moze chcie¢ sprawdzi¢ w praktyce naszg znajomos¢é zawodu. Szczegdlnie w
takim przypadku, jezeli nasze umiejetnosci wykonywania jakiej§ pracy nie sag
potwierdzone dokumentami.

Pamietajmy, ze do kazdej rozmowy w sSprawie pracy musimy sie wczeshniej,

odpowiednio przygotowad.
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Rozdziat 4
Fach w r eku i na papierze (mo zliwo $¢ podnoszenia kwalifikacji)

4.1 A, B, C,... - szkolnictwo

Irlandzki system edukacji jest podobny do systeméw znanych z wiekszosci innych
zachodnich krajow. Tradycyjnie podzielony jest na trzy poziomy: podstawowy (primary),
Sredni (secondary) oraz wyzszy (higher). Poza tymi trzema gtdwnymi etapami nauki w
obrebie irlandzkiego systemu edukacji wymieni¢ nalezy takze edukacje przedszkolna,
edukacje dorostych i tzw. dalszg edukacje (further education), czyli takg, ktéra ma
miejsce po ukonczeniu studiéw.

Obowigzek szkolny w Irlandii obowigzuje dzieci w wieku od szesciu do szesnastu lat.
Dostep do edukacji jest zagwarantowany konstytucyjnie. Konstytucja zezwala takze, by
nauka ta mogta odbywaé sie w domu pod opiekg np. rodzicoéw (tzw. edukacja domowa),

nie jest to jednak czestg praktyka.

Szkolnictwo podstawowe

System szkolny w Irlandii dzieli sie na 3 etapy: szescioklasowg szkote

podstawowa, trzyletnig nizszg szkote srednig (Junior Cycle) i trzyletnig wyzszg szkote
Srednig (Senior Cycle).
Chociaz w Irlandii nie ma obowigzku, by dzieci chodzity do szkoty zanim skohczg szesc
lat to okoto 65% sposrod czterolatkOw i prawie wszyscy pieciolatkowie sg zapisani do tzw.
klas niemowlecych w szkotach podstawowych (infant classes). Szkoty podstawowe
obejmujg wiec osmioletni program nauki, sktadajacy sie z dwdch lat przedszkola (Junior i
Senior Infants), oraz nauke w klasach 1-6. Wyrdznia sie na tym etapie panstwowe szkoty
podstawowe, prywatne szkoly podstawowe i szkoly specjalne. Panstwowe szkoty
podstawowe obejmujg takze szkoty religijne, szkoty bezwyznaniowe, wielowyznaniowe i
Gaelscoileanna (gdzie zajecia prowadzone sg w jezyku irlandzkim).

System edukacji w Irlandii kladzie nacisk na ucznia i jest oparty na wierze, ze
szkota ma umozliwia¢ jak najlepsze wykorzystanie zdolnosci i umiejetnosci dziecka oraz
zapewni¢ jak najlepszy jego rozwdj. Program edukacji podstawowej obejmuje wiec
obszerny zakres wiedzy ogoélnej i promuje rozmaite podejscie do nauki. W szkole
podstawowej obowigzkowe jest osiem przedmiotow: irlandzki, angielski, matematyka,
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nauki spoteczne i srodowisko naturalne, sztuka i prace reczne, muzyka, wychowanie
fizyczne i religia. Przymusowa nauka w jezyku irlandzkim zostata zniesiona w 1973 roku,
chociaz w szkotach panstwowych nadal istnieje obowigzek nauki tego jezyka. Niektérzy
uczniowie mogq jednak zostaé¢ z tego zwolnieni. Dotyczy to miedzy innymi ucznidw,
ktorzy spedzili znaczacy okres czasu za granicg lub majgcych problemy z nauka.
Dodatkowo czesto dla ucznidbw obcojezycznych organizowane sg zajecia pozalekcyjne z
jezyka angielskiego.

Dostep do edukacji przedszkolnej i szkdt podstawowych jest powszechny.
Teoretycznie, nie powinno by¢ probleméw z wystaniem dziecka do szkoty, ktérg sie
wybierze. Niemniej jednak, moze okazac sie, ze w okolicy wybor szkét jest niewielki lub
wrecz zaden. Kazda szkota posiada swojg polityke odnosnie przyjmowania ucznidéw i ma
obowigzek o nie informowaé. Publiczne szkoly podstawowe opierajg sie na zasadzie
rejonizacji (dajg zwykle pierwszenstwo dzieciom mieszkajgcym w najblizszej okolicy), ale
problemy moga pojawi¢ sie w przypadku miejsc i koniecznosci tworzenia list
oczekujgcych. Szkoly wielowyznaniowe oraz ,Gaelscoileanna” (takie, w ktérych naucza
sie w jezyku irlandzkim) same decydujg o preferencjach, ktérymi kierujg sie w czasie
naboru. Niektore szkoty Srednie preferujg dzieci, ktére juz ukonczyly konkretng szkote
podstawowg, warto wiec zaplanowa¢ wczesniej wybdr szkoty podstawowej. Wiekszos¢
szkot podstawowych to szkoly panstwowe, w ktérych nie trzeba ptaci¢ za edukacje. W
praktyce jednak, szkoty czesto organizujg dodatkowg zbiorke funduszy na zasadzie
dobrowolnosci, na przyktad na zakup komputeréw, sprzetu sportowego czy lepszego
wyposazenia. Jesli zdecydujemy sie na wystanie dziecka do szkoty prywatnej, bedziemy
zmuszeni wnosic¢ i czesne oraz inne optaty

Rodzice zainteresowani tym, by ich dziecko zostato przyj ete do danej szkoty
powinni skontaktowa ¢ sie z placowk g najlepiej jak najwcze $niej i zapyta € o zasady
przyjmowania nowych ucznidw. Przydadz 4q sie akty chrztu, $wiadectwa szkolne i
listy polecaj gqce z poprzednich szkét dzieci. Nale zy pamietaé, ze cala procedura
moze potrwa ¢ sporo czasu.

Rok szkolny w Irlandii, w przypadku edukacji na poziomie podstawowym, trwa
przewaznie od 1 wrzesnia do 30 czerwca. Przejscie ze szkoty podstawowej do sredniegj

odbywa sie automatycznie
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Szkolnictwo srednie
Na tym poziomie wyrdznia sie szkoty srednie, szkoly zawodowe, szkoly spoteczne i
szkoty wielokierunkowe. Wszystkie te placowki pozostajg pod opiekg Departamentu

Edukaciji i Nauki (Department of Education i Science).

Szkoly srednie (Secondary schools), ktore ksztalcg w przyblizeniu 55% uczniéw tego
poziomu, sg Ww posiadaniu prywatnym i tak tez sg zarzadzane. Wiekszos¢ jest
prowadzona przez religijne spotecznosci np. przez Boards Governors albo przez osoby
prywatne. 95% kosztow pensji nauczycieli jest finansowane przez panstwo. Tradycyjnie
szkoly te dostarczaly wiedzy ogolnej, ale w ostatnich latach skionity sie tez do

przygotowania z przedmiotow technicznych i praktycznych.

Szkoly zawodowe (vocational schools) i kolegia spoteczne (community colleges)
ksztatcg okoto 30 procent uczniow poziomu sredniego. Sg administrowane przez komitety
edukacji zawodowej (VECs). Poczatkowo, gtéwne zadanie tych szkot obejmowato
prowadzenie zaje¢ praktycznych i przygotowania mtodych ludzi dla handlu. Obecnie
jednak w tych szkotach dostepny jest peten zakres materialu dla szkét srednich.
Zawodowe szkoly sg tez gtdbwnymi dostarczycielami ksztalcenia dorostych i kurséw

edukaciji spotecznej.

Szkoty wielokierunkowe (comprehensive schools) oferujg przedmioty ogolnoksztaicgce
i zawodowe w szerokim programie. Sg one zarzadzane przez reprezentanta zarzadu
diecezjalne]j wiadzy religijnej, komitety edukacji zawodowej i Departament Edukacji i

Nauki, przez ktory sg catkowicie finansowane.

Szkoly spoteczne (community schools) sg zarzadzone przez Boards of Management
reprezentujgcego interesy lokalnych spotecznosci. Szkoty te oferujg obszerny program
obejmujgcy zaréwno praktyczne jak i ogolnoksztalcgce przedmioty. Dostarczajg rowniez
Ssrodkow dla ksztalcenia dorostych i kurséw edukacji spotecznej. Szkotly spoteczne sg

catkowicie finansowane ze srodkow panstwowych przez Departament Edukacji i Nauki.

Etap sredniej edukacji w Irlandii rozpoczynajg ogolnie uczniowie w wieku dwunastu lat.

Skfada sie on z trzech lat etapu miodszego (junior cycle - odpowiednik gimnazjum)
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poprzedzajgcego dwu- albo trzyletni etap starszego (senior cycle). Na koncu cyklu
miodszego przeprowadzany jest panstwowy egzamin pisemny Junior Examination
Certificate.

Na zakonczenie trzech lat nauki uczniowie zdajg panstwowy egzamin z minimum
pieciu przedmiotéw. Mtodziez legitymujgca sie certyfikatem ukonczenia nizszego cyklu
szkoty sredniej moze kontynuowac¢ nauke w trzyletnim cyklu wyzszym. Osoby, ktore nie
zdaly egzaminu, uczeszczajg przez dodatkowy rok do klasy wyrownawczej. PoOzniej
kontynuujg nauke w szkole $redniej wyzszego szczebla lub idg do dwuletniej szkoty
zawodowej. Wszystkie proponowane przedmioty w trzyletniej wyzszej szkole srednigj
podzielone sg na pie¢ grup tematycznych: jezyki, nauki sciste, biznes, nauki stosowane,
nauki spoteczne.

Po ukonczeniu trzeciego roku nauki, wiekszos¢ szkdt srednich daje uczniom
szanse skorzystania z tzw. roku przejsciowego - transition year, ktéry pozwala rozwingé
zainteresowania pozaszkolne, czy to towarzyskie, artystyczne, czy wreszcie zwigzane ze
Swiatem biznesu., dostarcza uczniom okazji, by poszerzy¢ umiejetnosci praktyczne,
zainteresowania i pomaga przygotowacC sie do egzaminu. Szkota srednia kohczy sie
egzaminem dojrzatosci (the Leaving Certificate Examination). Uczniowie podchodzg do
tego egzaminu w wieku siedemnastu albo osiemnastu lat. Studenci zagraniczni muszg
zdawac go z 6 przedmiotdéw wigcznie z angielskim i matematyka.

Studenci mogg wybrac jeden z trzech Leaving Certificate Programmes (programoéw

uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej):

The Leaving Certificate Programme - jest to najbardziej rozbudowany program.
Studenci muszg wzig¢ minimum pie¢ tematow obejmujacych zagadnienia z trzech
podstawowych przedmiotéw: angielskiego, irlandzkiego i matematyki. Uczniowie mogg
takze wybrac¢ inne tematy z obszaru zawierajgcego sztuke, jezyki i inne przedmioty (np.
rysunek techniczny). Uczniowie wchodzacy do irlandzkiego systemu edukacji po
ukonczeniu jedenastego roku zycia nie sg zobowigzani by zdawa¢ egzamin w jezyku

irlandzkim.

The Leaving Certificate Vocational Programme (LCVP) - pierwszy raz wprowadzony w
1989. Jest podobny do poprzedniego programu, jednakze dodana jest do niego czes¢
zawodowa i koncentruje sie w duzej czesci na przedmiotach technicznych. Uczniowie

wybierajacy LCVP decydujg sie na pie¢ tematdéw (zawierajgcych dwa tematy zawodowe).
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The Leaving Certificate Applied - najwazniejszym celem tego programu jest
przygotowanie uczestnikow do dorostego i aktywnego zycia zawodowego. Struktura LCA
sklada sie z pewnej liczha modutdbw umieszczonych w trzech grupach: wyksztalcenie
0ogllne (General Education), edukacja zawodowa (Vocational Education) i przygotowanie
zawodowe (Vocational Preparation).

Wybierajgc przedmioty, uczen powinien mie¢ na uwadze te, ktére mogg pomoc w
dostaniu sie po6zniej na obrany kierunek studiéw, Informacje na temat przedmiotow
warunkujgcych wstep na rozne kierunki studidow mozna uzyskac od pedagoga szkolnego.

Egzamin dojrzatosci (Leaving Certificate) odbywa sie w formie pisemnej. Wyniki z
przedmiotow takich jak: zajecia artystyczne, budownictwo i inzynieria oceniane sg na
podstawie egzaminow praktycznych. Przeprowadzane sg takze egzaminy ustne z jezyka
irlandzkiego i jezykébw obcych. Egzaminy praktyczne i ustne odbywajg sie w czasie
ostatniego roku, egzaminy pisemne w czerwcu.

Rok szkolny w Irlandii trwa 9 miesiecy od wrzesnia do czerwca i dzieli sie na trzy
semestry:

Jesienny - wrzesien- grudzien
Wiosenny - styczen - marzec/kwiecien
Letni - marzec/kwiecien — czerwiec

Lista szkdt uszeregowana wedtug hrabstw, udostepniana jest przez Ministerstwo
Edukacji (Department of Education and Science). Powinno sie zebra¢ jak najwiece]
informacji na temat interesujacych szkoét. R6znig sie one bowiem znacznie pod wzgledem
zasad funkcjonowania oraz nacisku, jaki kladg na kwestie egzaminéw oraz dziedziny
takie jak sport, sztuka, rozwoj osobisty, religia, zajecia grupowe, jezyki obce oraz
nabywanie umiejetnosci praktycznych. Wazne moga sie kaza¢ rozmawy z nauczycielami
oraz, je$li to mozliwe, z rodzicami, by zorientowac¢ sie, czy dana szkota moze sprostac
potrzebom dziecka. Niektére szkoly prowadzg liste oczekujgcych. Mogg one dawac
preferencje dzieciom, ktorych krewny uczeszcza lub jest absolwentem danej szkoty. Inne
beda dawac pierwszenstwo dzieciom, ktére ukohczyly konkretng szkote podstawowa.
Dobrze wiec zapoznaé sie z procedurg naboru do danej szkoty, ktorg bierze sie pod
uwage oraz zaplanowacé zapisanie dziecka z duzym wyprzedzeniem. Jesli planujesz
pozostaC za granicg i wysta¢ dziecko do szkoty w Irlandii, jako ucznia zagranicznego,

mozesz skorzystaé z oferty szkét zapewniajgcych na swoim terenie zakwaterowanie lub
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zapisac¢ dziecko do dziennej szkoty sredniej, ktéra organizuje zakwaterowanie i opieke w

warunkach domowych.

Wszelkie informacje dotycz ace edukacji na poziomie sSrednim znajdziemy nha

stronie Departamentu Edukacji i Nauki - www.educati ___on.ie - m. in. wykaz szkot,

programy nauczania i obowi gzujace przedmioty, itp.

Studia

W lIrlandii mozna studiowa¢ na 34 wyzszych uczelniach: uniwersytetach (7

uniwersytetow i 5 przyuniwersyteckich kolegidow), uczelniach technicznych (14) i w
trzyletnich kolegiach nauczycielskich (8). Ponadto dziata 25 uczelni prywatnych
posiadajgcych panstwowy certyfikat.
Najwiekszym osrodkiem akademickim jest Dublin. W stolicy i tuz obok znajduje sie cztery
z siedmiu uniwersytetow, w tym dwa najwieksze i najbardziej prestizowe: zatozony w
1592 r. na wzér Oksfordu i Cambridge University of Dublin (Trinity College) i National
University of Dublin. Renomg ws$rdod uczelni technicznych cieszy sie Dublin Institute of
Technology.

Za studia uniwersyteckie, w zaleznosci od kierunku, trzeba zaptaci¢ w Irlandii od
okoto 2,5 tys. do 7 tys. euro. Najdrozsze sg kierunki medyczne i informatyczne. Najmniej
kosztujg studia humanistyczne. Za anglistyke, studia europejskie czy historie trzeba
zaptacic ok. 3,8 tys. euro. Uczelnie techniczne, zwlaszcza te, ktore znajdujg sie w matych
miasteczkach (np. Letterkenny Institute of Technology), sq tansze. Tam za nauke na
kierunkach  inzynieryjnych  trzeba zaptacic 2,2 tys. euro za semestr.
Uczelnie dzielg studentéw na trzy kategorie: non-EU, EU, oraz Free-Tuition. W praktyce
wiekszos¢ studentdéw podpada pod kategorie trzecig. Oprocz wpisowego i drobnych optat

administracyjnych (np. w Trinity Collage ponad 700 EURO), studia finansuje im _panstwo

(ramach rzgdowego programu "Free fee").

Uniwersytety oferujg programy studiow na poziomie bachelor, master i doktorskim.
Niektére uniwersytety zamiast dotychczasowego systemu trymestralnego wprowadzity
semestralny cykl studiow oraz modularyzacje oferowanych programow, stwarzajac w ten
sposob wiekszg elastycznos$¢ studiowania. Zajecia dydaktyczne majg forme wykfadow,
uzupetnionych bezposrednig opieka nad studentami, pokazami praktycznymi i zajeciami

laboratoryjnymi.

128



Stopien bachelor (odpowiednik naszego licencjatu czy inzyniera) uzyskuje sie po
ukonczeniu 3-4-letnich studiow stacjonarnych. Czas trwania studiow na ten stopien
zalezy od dziedziny i przepisbw wewnetrznych uczelni. Wyzszy dyplom (graduate/higher
diploma) uzyskuje sie zwykle po rocznych studiach stacjonarnych lub 2-letnich
niestacjonarnych, po uprzednim uzyskaniu kwalifikacji na poziomie bachelor. Stopieh
magistra jest nadawany po ukonczeniu studidw i zdaniu egzaminu badz po wykonaniu
badan, lub tez na podstawie zaliczenia obydwu elementéw. Najwyzszg kwalifikacjg
akademickg w Irlandii, wymagajacq zwykle minimum 3-4 lat do jej uzyskania, jest
doktorat. Na uczelniach funkcjonuje podziat na na dwie kategorie: undergratuate
(bachelor) i postgraduate (master, doctorate, postgraduate diplomas). Sg to najczesciej
dwa odrebne dziekanaty, studenci posiadajg rozny zakres praw, inny jest system
finansowania i przystugujace od panstwa granty na nauke.

Drugie podstawowe rozréznienie dotyczy wieku. Powyzej 23 roku zycia zyskuje sie
status tzw. mature student. Inne wowczas obowigzujg kryteria rekrutacji, inne terminy
zapisu na kursy. Kandydat ponizej 23 roku przyjmowany jest na podstawie punktéw za
Swiadectwo maturalne. W wiekszosci przypadkéw to jedyna forma selekcji. Wyjatki
uwarunkowane sg specyfikg kierunku. Od kandydata na kierunek artystyczny moze byc¢
wymagane przediozenie dodatkowo prac, na dziennikarstwo eseju itp.

W Irlandii wszystkie wnioski o przyjecie na dowolng uczelnie panstwowg

przechodzag przez centralny urzad o nazwie Central Applications Office (www.cao.ie),
ktory miesci sie w Galway. Niektore uczelnie wymagajg by papiery sktada¢ podwdjnie -
rowniez przez ich dziekanat. Nalezy to za kazdym razem sprawdzic.
Uczelnie honorujg polskie swiadectwa dojrzatosci (po przettumaczeniu). Warto wiedziec,
ze podczas rekrutacji liczg sie nie tylko oceny z poszczegolnych przedmiotow, ale takze
szczegolne osiggniecia kandydata, zainteresowania pozaszkolne. Studenci muszg znaé
angielski (najczesciej wymagany jest TOEFL, AEC, IELTS).

Uczelnie r0 znia sie zasadniczo pod wzgl edem termindw sktadania
dokumentow, wymaga A, organizaciji nauki, mo zliwo Sci studiow
interdyscyplinarnych, wieczorowych itp. Z powodu br aku generalnych zasad
szczegoOtdw najlepiej szuka € na stronach internetowych szkot lub  poprzez
bezpo sredni kontakt.

Polecane strony (wszelkie informacje na temat studiow oraz linki do szkot wyzszych):

http://www.educationireland.ie

http://www.education.ie
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4.2 Srubokr et albo komputer — kursy zawodowe

Najwazniejszg instytucjg w zakresie ksztatcenia ustawicznego w Irlandii jest Rada ds.
Certyfikacji w zakresie Dalszej Edukaciji i Szkolenia (FETAC). Kursy zaaprobowane przez
FETAC konczg sie otrzymaniem certyfikatu panstwowego (istniejg rozne stopnie
certyfikatu). Sg to kursy prowadzone przez takie instytucje jak:

+ Adult and Community Education and Training Centres

» Agricultural and Horticultural Colleges

« BIM (Irish Sea Fisheries Board )Training Centres

« Centres for Learners with Special Needs

« Failte Ireland (CERT) Training Centres

+ Colleges of Further Education

« Community Training Workshops

« FAS Net College

« FAS Training Centres

+ In-Company Sites

« Institutes of Technology

« Literacy Centrem

» Post Leaving Cert (PLC) Centrem

+ Skillnets/ Work-based Learning

+ Specialist Training Centrem

» Teagasc (Irish Agriculture and Food Development Authority) Training Centrem

+ VEC’s

+ VTOS Centres/ Youthstart

« Workplace

+ Youthreach Centrem

Kursy sg prowadzone dziennie lub wieczorowo i mogg by¢ bardzo zr6znicowane

pod wzgledem dtugosci trwania (najkrétsze pare dni np. pracownik produkcji spozywczej,
ale barman ok. 13 tygodni, sekretarka okoto 29 tyg.). Mozna tez zainteresowac sie
kursami uczenia na odlegto$¢, tzw. distance learning. Wiekszos$¢ z nich jest aprobowana
przez The European Association for Distance Learning, organizacje czuwajacg nad ich
jakoscia.
Czes¢ szkolen jest bezptatna (np. niektére prowadzone przez FAS, Failte), a nawet
mozna otrzymac¢ dodatkowe wsparcie finansowe. Ceny szkolen SA bardzo zr6znicowane

Aby znalez¢ odpowiedni dla siebie kurs (jest ich bardzo wiele, sam FAS oferuje ponad
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1000 szkolen) najlepiej jest odwiedzié strone internetowg typu

http://www.careersworld.com (podobna http://www.nightcourses.com/) lub danej

instytucji.
Wiecej informacji na ponizszych stronach:
http://www.fetac.ie - strona FETAC

http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.jsp - strona portalu Ploteus gdzie znajdujg sie

informacje dotyczace ksztalcenia sie w roznych formach w krajach UE.
http://www.fas.ie - strona publicznych stuzb zatrudnienia

http://www.skillsireland.com/ - informacje o edukaciji w Irlandii i poszukiwanych zawodach

4.3 Co umiem najlepiej — walidacja umiej etno $ci zawodowych

W Irlandii tak jak w UE funkcjonuje system wzajemnego uznawania dyplomow i
kwalifikacji, ktéry pozwala w petni wykorzysta¢ wyksztatcenie w innym kraju unijnym.
Podstawowa zasada mowi, ze zainteresowany kwalifikuje sie do wykonywania pewnego
zawodu/profesji w kraju macierzystym, kwalifikuje sie do tego takze w kazdym innym
kraju unijnym. Jezeli jednak dana osoba zamierza podjgé¢ prace w zawodzie regulowanym
(np. pracownika socjalnego, architekta, prawnika, inzyniera czy psychologa, petna lista
pod adresem http://www.education.ie/servlet/blobservlet/mrpg_contact_list.htm), musi sie
stara¢ o uznanie kwalifikacji. Odnosne instytucje muszg wyda¢ w tej sprawie decyzje w
przeciggu czterech miesiecy. Jesli zdecyduja, iz wyksztalcenie w znaczacy sposob rézni
sie od obowigzujgcego w danym kraju ze wzgledu na okres ksztatcenia lub jego program,
zainteresowany moze zosta¢ poproszony o odbycie uzupetniajgcej praktyki zawodowej,
udanie sie na odpowiedni kurs lub zdanie testu przydatnosci.
W przypadku lekarzy, pielegniarek ogolnych, dentystow, potoznych, weterynarzy,
farmaceutow, kwalifikacje zawodowe uznawane sg automatycznie. Je$li profesja, ktérg
zainteresowany chce wykonywac, nie jest w danym kraju uregulowana, nie ma wymogu
starania sie o uznanie kwalifikacji.
Na stronie National Qualifications Authority of Ireland (http://www.ngai.ie ) zajdziemy
najwazniejsze informacje dotyczace uznawalnosci kwalifikacji w Irlandii - miedzy innymi
podang wyzej liste zawodow regulowanych, instytucje odpowiadajgce za okreS$lenie
kwalifikacji potrzebnych w danym zawodzie itd.

W Irlandii funkcjonuje oczywiscie nowy instrument utatwiajgcy uznawalnosé

kwalifikacji jakim jest EUROPASS. Jest to portfolio 5 dokumentéw umozliwiajgcych
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obywatelom Unii Europejskiej lepsze dokumentowanie i prezentowanie swoich kwalifikaciji
I kompetencji na obszarze catej Europy. W jego sktad wchodzg nastepujace dokumenty:

1. Europass — CV

2. Europass — Mobilnosé¢

3. Europass — Suplement do Dyplomu

4. Europass — Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacie Zawodowe

5. Europass — Paszport Jezykowy

Szczegotowe informacje mozna uzyskac w:

Krajowe Centrum Europass

Biuro Koordynacji Ksztalcenia Kadr, Fundusz Wspotpracy
ul. Gérnoslaska 4a

00-444 Warszawa

tel.: (22) 45 09 965, (22) 622 19 91

faks: (22) 625 28 05

e-mail: europass@cofund.org.pl

WWW.europass.org.pl

oraz na stronie http://europass.cedefop.eu.int i http://www.europass.ie/europass/
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Rozdziat 5

Dostatem prac e! ( 0 czym warto pami etac¢ )

Gratulacje! Mozesz by¢ z siebie dumny - to wiasnie Twoja aplikacja wzbudzita
zainteresowanie pracodawcy! Dobrze, ze Twdj zyciorys byt staranny, lecz zwiezly.
Wiekszos¢ pracodawcow irlandzkich preferuje zyciorysy diugosci od dwoch do
czterech stron. Dokument powinien zawieraé: dane osobowe, umiejetnosci i
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i osiggniecia zawodowe, referencje. Wskazane
jest takze dotgczenie listu motywacyjnego. Jezeli przedkiadasz inne dokumenty, np.
Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o0 niekaralnosci, certyfikaty potwierdzajgce
kwalifikacje — nie zapomnij, iz muszg by¢ przettumaczone na jezyk angielski.

Przeszedtes pomysinie rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca i mozesz juz podjac
prace. Ale czy posiadasz irlandzki numer ubezpieczenia spotecznego PPS — Personal
Public Service Numer. Pamietaj! Kazda osoba, ktéra chce zosta¢ zatrudniona w
Irlandii, powinna ztozy¢ podanie o przyznanie takiego numeru. Musisz udac¢ sie do
miejscowego biura Ministerstwa Spraw Spotecznych i Rodziny. Wiecej informacji o
procedurze i wymaganiach uzyskasz pod numerem tel. 00353 1 874 8444 |ub pod

adresem www.welfare.ie/topicks/ppsn/apply.html

Dobra wiadomos¢ - jako obywatel Europejskiego Obszaru Gospodarczego masz
prawo mieszkaé i pracowaé¢ w Irlandii bez pozwolenia na prace i przystugujg Tobie
takie same prawa w zakresie warunkow pracy i ptacy jak obywatelom Irlandii. Jezeli
chciatbys jednak pozostac¢ w Irlandii diuzej niz trzy miesigce, powinienes skontaktowacé
sie z Ministerstwem Spraw Zagranicznych, tel. 00353 1 478 0822, adres www.dfa.ie .

Pamietaj —jezeli zostale$ zatrudniony i otrzymujesz regularng zaptate lub statg pensje,
automatycznie posiadasz umowe o prace, bez wzgledu na to czy zostata ona
sporzadzona w formie pisemnej, czy tez nie. Aczkolwiek, gdy pracujesz dluzej niz
miesigc, pracodawca zobowigzany jest ( ma na to dwa miesigce od daty rozpoczecia
zatrudnienia), dostarczy¢ pracownikowi pisemne oswiadczenie dotyczace informacji o
warunkach zatrudnienia, w szczegolnosci — nazwe i adres pracodawcy, miejsce pracy,
obowigzki pracownika, rodzaj zatrudnienia, stawke wynagrodzenia, godziny pracy
(facznie z nadgodzinami), ptatny urlop, prawo do przerwy, uprawnienia przystugujace
w przypadku utraty zdolnosci do pracy, np. z powodu choroby lub wypadku, informacje

o0 emeryturze i programach funduszy emerytalnych, prawo do wypowiedzenia.
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Umowa o prac @€ moze obejmowaé okres probny i zezwalaé na jego
przedtuzenie. Coraz wiecej 0sOb zatrudnianych jest takze w niepeinym wymiarze

godzin, na czas okreslony lub na umowe-zlecenie.

Wszystkie informacje dotyczace praw pracowniczych w Irlandii znajdziesz pod

adresem www.entemp.ie.

Maksymalny tydzie n pracy w Irlandii obejmuje srednio 48 godzin ( okres
rozliczeniowy 4,6 lub 12 miesiecy). Kazdy pracownik ma takze prawo do odpoczynku i
przerw w pracy —15 minut — jezeli pracujesz co najmniej 4,5 godziny lub 30 minut —

jezeli pracujesz co najmniej 6 godzin.

Prawo do urlopu nabywasz juz od momentu zatrudnienia. Za kazdy kwartat
pracy na etacie przystuguje prawo do 1 tygodnia urlopu, za rok pracy nalezg sie —
minimum 4 tygodnie w ciggu roku. Ponadto masz jeszcze prawo do 9 ptatnych dni

wolnych od pracy z racji Swiat koscielnych i narodowych.

Minimalne wynagrodzenie w Irlandii wynosi 7,65 euro za godzine. Niektore
sektory gospodarki, np. rolnictwo, gastronomia, hotelarstwo ( opr6cz Dublina, Dun
Laoghaire i Cork), branza ochroniarska, budownictwo, sg objete umowami prawnym,
ktére mogg gwarantowa¢ wyzsze pftace minimalne. Od pierwszego dnia wyptaty
powinienes$ ptaci¢ podatek dochodowy, ktéry jest odliczany od wynagrodzenia przez
pracodawce zgodnie z systemem PAYE — Pay As You Earn — Pla ¢, kiedy zarabiasz.
Kwota podatku uzalezniona jest od poziomu ptacy i kwoty wolnej od podatku ( 20% lub

42% osigganego dochodu). Wiecej informacji znajdziesz na stronie www.revenue.ie .

Pracodawca jest réwniez zobowigzany do odprowadzania od Twojego
wynagrodzenia skiadki na ubezpieczenie spoteczne (PRSI —Pay Related Social
Insurance), w wysokosci 4% od zarobkow powyzej 127 euro ( nie zaptacisz sktadki od
pierwszych zarobionych 127 euro) i skladki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci
2%.

Wazne —jezeli jestes zatrudniony i zachorujesz lub ulegniesz wypadkowi w

pracy - masz prawo do wyptaty swiadczenia chorobowego lub wypadkowego.

Ptaca brutto, jak i wszystkie potrgcenia z Twojej pensji, powinny byé
wyszczegolnione na odcinku wyptaty, do przekazania ktorego zobowigzany jest

pracodawca.
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Powiniene$ rowniez wiedzieé, iz kazdy pracownik zatrudniony u danego
pracodawcy przynajmniej przez okres 13 tygodni ma prawo do minimalnego ( 1
tydzien) okresu wypowiedzenia ( lub rekompensaty pienieznej), zanim pracodawca
rozwigze z nim umowe o prace. Pamietaj jednak, ze i Ty takze masz obowigzek, z
tygodniowym wyprzedzeniem, powiadomi¢ pracodawce o swojej rezygnacji z pracy,

jezeli przepracowates 13 tygodni u tego pracodawcy.

Moze sie zdarzy¢, iz Twoj pracodawca nie postepuje zgodnie z prawem. Glowa
do gory! Nie jestes sam! Mozesz ztozy¢ skarge do Pelnomocnika ds. Spraw
Pracowniczych lub w Apelacyjnym Sadzie ds. Zatrudnienia ( Employment Appeals
Tribunal ).Formularze dotyczace wnioskéw skarg i zazalen otrzymasz — na zadanie —
w Biurze Informacji ds. Pracowniczych w Ministerstwie Przedsiebiorczosci, Handlu i

Zatrudnienia.

Powodzenia w zdobywaniu irlandzkiego rynku pracy !
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ROZDZIAL 6
UZYTECZNE ADRESY

Ambasada Polski w Dublinie — www.polishembassy.ie

Ambasada Irlandii — http://www.irlandia.pl

Polski Osrodek Spoteczno-Kulturalny — 20 Fitzwilliam Place. Dublin 2
FAS — Urzad ds. Szkolen i Zatrudnienia — www.fas.ie

Europejskie Stuzby Zatrudnienia — EURES — www.europa.eu.int/eures

* Prawa pracownicze

Biuro Informacji ds. Praw Pracowniczych — www.entemp.ie

Sad ds. Kodeksu Pracy i Stosunkéw Prawnych — www.labourcourt.ie

Inne - www.askireland.com

=  Ministerstwa

Ministerstwo Spraw Zagranicznych — www.irlgov.ie, www.dfa.ie, www.oasis.gov.ie

Ministerstwo Edukacji i Nauki — www.education.ie

Ministerstwo Spraw Spotecznych i Rodziny — www.welfare.ie

Wydziat Spraw Mtodziezowych Ministerstwa Edukacji i Nauki —www.education.gov.ie

= Sluzba Zdrowia
Ministerstwo Zdrowia i Dzieci — www.doh.ie
Regionalna Stuzba Ochrony Zdrowia - www.hse.ie

Prywatne ubezpieczenie zdrowotne — www.vhi.ie, www.bupa.ie, www.vivas.ie

Inne - www.vhihealthcare.ie

= Bezpieczenstwo i higiena pracy
Urzad ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - — www.hsa.ie

=  Podatki - www.revenue.ie,

= Zwigzki zawodowe
Irlandzki Kongres Zwigzkéw Zawodowych — www.ictu.ie

SIPTU - www.siptu.ie
= Numer Ubezpieczenia Spotecznego — www.welfare.ie/topics/ppsn/apply.html

= Nauka
Porownywalnos¢ kwalifikacji — www.ngai.ie,

www.europa.eu.int/education/index en.html, http://europass.cedefop.eu.int

Kursy jezykowe — www.ivea.ie, www.isi-ireland.ie, www.library.ie
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Zakwaterowanie - — www.daft.ie, www.irishpropertynews.com, www.housefinder.ie,

www.myhome.ie, www.hostels-ireland.com, www.anoige.ie

Prywatne Biura Posrednictwa Pracy

Wykaz licencjonowanych biur posrednictwa pracy — www.entemp.ie

Golden Pages ( zlote strony )- Employment Agencies - www.goldenpages.ie,

Narodowa Federacja Rekrutacyjna — www.nrf.ie
Internetowe portale pracy

www.irishjobs.ie, www.monster.ie, www.recruitireland.ie, www.ireland.com/jobs,

WWW.Nixers.com

Opieka spoteczna — www.welfare.ie/publication/hrc.html

Inne

Wydziat Spraw Mtodziezowych — www.youthinformation.ie

Schroniska Mlodziezowe — www.anoige.ie

Otwarcie konta w banku — www.oasis.gov.ie/consumer affairs/financial services/

Irlandzkie Biuro Podrozy — www.ireland.travel.ie
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Rozdziat 7
tamanie | ezyka (przydatne zwroty)

POLSKI ANGIELSKI

cze$¢ (powitanie) hello, hi

czesc¢ (pozegnanie) bye

dzien dobry (rano) good morning

dzien dobry (po potudniu) good afternoon

dobry wieczér good evening

do widzenia good bye

dobranoc good night

tak, nie yes, no

imie first name

nazwisko last name (surname)

do zobaczenia see you

prosze please

przepraszam I’'m sorry

Nic nie szkodzi Never mind

Czy mowisz po angielsku ? Do you speak English ?

Nie mowie po angielsku | don’t speak English

Nie rozumiem | don’t understand

Nie wiem | don’'t know

Skad pochodzisz? Where are you from?

Jestem z Polski I’'m from Poland

Przepraszam, gdzie jest ...? Excuse me, where is (something)?

Jaki jest twoj adres? What is your address?

Jaki jest twdj numer telefonu? What is your phone number/mobile
number?

Czy moge prosi¢ o ...? Could I have ...?

Szukam ... . I’'m looking for ... .

Czy mogtbys mi pomo6c? Can you help me?

W czym moge pomoc? Can | help you
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lle to kosztuje?

How much is that?

Gdzie jest...?

Where is...?

Co to jest?

What is this?

Ktora jest godzina?

What time is it?

Jak sie czujesz?

How are you?

Jak sie nazywasz?

What is your name?

Nazywam sie... My name is...
lle masz lat? How old are you?
Mam ... lat I'm ... years old.

Poprosze piwo

One pint of beer, please

kobieta, mezczyzna

woman, man

dziecko child, kid
otwarte, zamkniete open, close
apteka chemist’s
bank bank
poczta post office
sklep shop
oferta pracy job offer
dzien day

noc night
wieczor evening
dzis today
jutro tomorrow
wCzoraj yesterday
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