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1. CHARAKTERYSTYKA WOJEWÓDZKIEJ POLITYKI RYNKU PRACY.


Celem niniejszego opracowania jest analiza i ocena sytuacji na rynku pracy woj. białostockiego w 1998r., rozpoznanie rozmiarów zjawiska bezrobocia i jego struktury oraz przedstawienie działań podejmowanych przez urzędy pracy w celu przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego skutków na tle sytuacji społeczno – demograficznej i gospodarczej województwa. 


Polityka rynku pracy stanowi integralny element długotrwałej polityki gospodarczej pa(stwa, zmierzającej do tworzenia efektywnych miejsc pracy, a co za tym idzie do ograniczenia bezrobocia.


Począwszy od 1995r. w województwie białostockim zmniejsza  się liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia. Największy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w 1997 r. - w stosunku do poprzedniego roku o 12 340 osób. Zmniejszyła się też stopa bezrobocia z 12,0 % w ko(cu 1996 r. do 8,5 % w grudniu 1997 r.

Natomiast rok 1998 był rokiem, w którym zwiększyła się liczba bezrobotnych ogółem w porównaniu do roku poprzedniego o 2 553 osoby – do 29 703, a stopa bezrobocia – o 0,9% - do 9,4% w liczbie czynnych zawodowo.


Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczególnych latach kształtowała się następująco:

· 1990 r.  -  29 263 bezrobotnych,       stopa bezrobocia 
-  8, 5%

· 1991 r.  -  43 336     „  // „


 
- 12, 2%

· 1992 r.  -  38 557     „ // „



- 11, 4%

· 1993 r.  -  45 511     „ // „



- 13, 4%

· 1994 r.  -  46 938     „ // „



- 14, 6%

· 1995 r.  -  44 823     „ // „



- 14, 2%

· 1996 r.  -  38 342     „ // „



- 12, 0%

· 1997 r.  -  27 150     „ // „



-   8, 5%

· 1998 r. -   29 703     „ // „  



-   9, 4%


Urzędy pracy podejmowały szereg działa(, mających na celu ograniczenie bezrobocia i łagodzenie jego negatywnych skutków, takich jak:

· prowadzenie aktywnego pośrednictwa pracy,

· działania aktywizujące ze środków Funduszu Pracy i PFRON,

· realizacja programów specjalnych i programów celowych aktywizujących określone grupy bezrobotnych,

· realizacja Programu Absolwent`98 w celu aktywizacji zawodowej absolwentów szkół ponadpodstawowych,

· współpraca  z partnerami działającymi na rynku pracy,

· udzielanie przez doradców zawodowych porad grupowych i indywidualnych,

· uruchomienie we wszystkich RUP Sal Informacji Zawodowej,

· prowadzenie zajęć w Klubach Pracy,

· przeciwdziałanie nielegalnemu zatrudnieniu,

· udzielanie bezrobotnym informacji w ramach Centrum Informacji.


Wpływ na poprawę sytuacji miała także lepsza organizacja pracy, wyposażenie urzędów pracy w sprzęt komputerowy i biurowy, większe doświadczenie pracowników i podnoszenie przez nich kwalifikacji.

1.1. Sytuacja demograficzna województwa białostockiego*).

1.1.1. Ogólna liczba ludności w województwie. 


Według stanu na dzie( 31.12.1998r. w woj. białostockim zamieszkiwały ogółem 701 373 osoby, w tym: 341 475 mężczyzn i 359 898 kobiet.

W miastach zamieszkiwały 453 004 osoby, w tym: 216 240 mężczyzn i 236 764 kobiety. Na wsi mieszkało 248 369 osób, w tym: 125 235 mężczyzn i 123 134 kobiety.

Ludność województwa białostockiego

(w tysiącach) - stan na koniec roku

Wyszczególnienie
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998

WOJEWÓDZTWO
692,8
695,2
 697,9
 699,3
  700,1
700,7
701,1
701,7
701,3

Miasta
      427,0
     432,0
      432,2
     439,3
   441,5
443,4
446,3
451,3
453,0

Wieś
      265,8
     263,2
      265,7
     260,0
   258,6
257,3
254,8
250,4
248,3

Dane: Urząd Statystyczny w Białymstoku.


W okresie od końca grudnia 1997r. do końca grudnia 1998r. liczba ludności w województwie białostockim zmniejszyła się o 311 osób. W omawianym okresie zwiększyła się liczba ludności zamieszkałej w miastach (o 1 676 osób), a nastąpił spadek ludności zamieszkałej na wsi (o 1 987 osób). 

1.1.2. Ludność według płci i wieku.

Ludność wg wieku przy uwzględnieniu kryterium ekonomicznego (w tys.)

Wyszczególnienie
31.12.1997r.
31.12.1998r.

Ludność w wieku produkcyjnym
- kobiety                     18-59 lat

- mężczyźni                18-64 lata


405,1

194,9

210,2
408,4

196,6

211,8

Ludność w wieku przedprodukcyjnym

- kobiety                      do 17 lat

- mężczyźni                 do 17 lat


183,8

89,5

94,3
178,9

87,1

91,8

Ludność w wieku poprodukcyjnym

- kobiety                      60 lat i więcej

- mężczyźni                 65 lat i więcej


112,7

75,4

37,3
114,1

76,2

37,9

Dane: Urząd Statystyczny w Białymstoku.


Wg stanu na 31.12.1998r. w woj. białostockim mieszkały 408 372 osoby w wieku produkcyjnym, w tym 211 784 mężczyzn i 196 583 kobiety). 


W wieku przedprodukcyjnym było  178 951 osób, w tym 91 777 mężczyzn i 87 074 kobiety.


W wieku poprodukcyjnym zamieszkiwało w województwie  114 150 osób, w tym 37 909 mężczyzn i 76 241 kobiet.

1.2. Pracodawcy na rynku pracy.*) 


Według danych systemu REGON w końcu grudnia 1998r. w woj. białostockim zarejestrowanych było 46 505 jednostek gospodarczych (bez jednostek wewnętrznych). 


W porównaniu z końcem poprzedniego roku nastąpił przyrost liczby działających podmiotów gospodarczych o 8,0%.


W sektorze publicznym działały 1 073 podmioty. W ciągu roku liczba jednostek w tym sektorze wzrosła o 11,5%. W sektorze prywatnym zarejestrowane były 45 432 podmioty. Wzrost ich liczby od początku 1998r. wyniósł 8,0%. Sektor prywatny obejmował 97,7% wszystkich działających podmiotów.

Najliczniejszą grupą były zakłady osób fizycznych. Ich liczba na koniec grudnia 1998r. wyniosła 38 467, czyli o 7,5% więcej niż przed rokiem. W dalszym ciągu wzrastała ilość spółek prawa handlowego. Było ich na koniec grudnia 1998r.        1 466, tj. o 5,4% więcej niż na początku 1998r. Spółek z udziałem kapitału zagranicznego przybyło 7,9%. Na koniec grudnia 1998r. było ich 191. Spółek z udziałem skarbu państwa zarejestrowanych było 30, w tym 9 jednoosobowych. Liczba spółek z udziałem skarbu państwa w ciągu roku wzrosła o 20,0%, natomiast ilość jednoosobowych spółek skarbu państwa nie uległa zmianie. W 1998r. spadła do 67, czyli o 9,5% ilość przedsiębiorstw państwowych i komunalnych.

Jednostki zarejestrowane w systemie REGON (bez zakładów osób fizycznych) 

według wybranych form organizacyjno - prawnych.

Wyszczególnienie


XII  1997 r.
XII  1998 r.
1997 =  100

  przedsiębiorstwa pa(stwowe ogółem
      w  tym  przedsiębiorstwa komunalne
74

4
67

2
90,5

50,0

  spółdzielnie                                                  
345
345
100,0

 przedsiębiorstwa   zagraniczne 
6
6
100,0

 przedstawicielstwa   zagraniczne
2
3
150,0

 fundacje
46
48
104,3

  stowarzyszenia i organizacje
413
521
126,2

 Spółki  ogółem :

          w  tym : spółki prawa handlowego

                        spółki  cywilne

                        inne  spółki  
4 905

1 391

3 474

40
5 309

1 466

3 800

43
108,2

105,4

109,4

107,5

Dane: Wojewódzki Biuletyn Statystyczny, Urząd Statystyczny w Białymstoku, grudzień 1997, grudzień 1998.

Struktura jednostek zarejestrowanych w systemie REGON według sekcji EKD 

(bez jednostek wewnętrznych *)**)

Wyszczególnienie
1997

Ogółem
Sektor własności
1998

Ogółem
Sektor własności



publi-

czny
prywatny

publi-

czny
prywatny




razem
w  tym zakłady osób fiz*)


razem
w  tym zakłady osób fiz.*)

Ogółem (bez jedn. wewn.)

Rolnictwo, łowiectwo, leśn.

Rybołówstwo i rybactwo

Górnictwo i kopalnictwo

Działalność produkcyjna

Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę

Budownictwo

Handel i naprawy

Hotele i restauracje

Transport, składow. i łączność

Pośrednictwo finansowe

Obsługa nieruchomości i firm

Adm. publ. i obrona narodowa

Edukacja

Ochrona zdrowia i opieka socj.

Poz. działaln. usług., komun., socjalna i indywidualna

Gospod. dom. zatrudn. prac.
43 048 1 238

1

11

5 281

37

4 583

16 365

752

4 164

947

4 381

134

719

1 881

2 553

1 
962
17

-

2

40

22

24

22

7

15

3

33

124

374

175

104

-
42 086
1 221

1

9

5 241

15

4 559

16 343

745

4 149

944

4 348

10

345

1 706

2 449

1
35 777
984

-

3

4 354

6

4 129

13 891

579

3 967

879

3 722

-

310

1 638

1 315

-
46 505

1 425

2

7

5 357

38

5 271

17 022

841

4 473

1 336

4 783

208

800

2 061

2 879

2
1 073

17

-

2

38

23

26

21

7

15

3

63

206

373

176

103

-
45 432

1 408

2

5

5 319

15

5 245

17 001

834

4 458

1 333

4 720

2

427

1 885

2 776

2
38 467

1 166

1

2

4 403

6

4 764

14 373

646

4 255

1 257

3 957

-

385

1 812

1 438

2

*) Bez spółek cywilnych.

**)Dane: Wojewódzki Biuletyn Statystyczny w Białymstoku grudzie( 1997r. i grudzie( 1998r.

1.3. Instytucjonalna obsługa rynku pracy


W woj. białostockim funkcjonuje 8 rejonowych urzędów pracy oraz Wojewódzki Urząd Pracy. W RUP W Białymstoku działa Sklep z Pracą „OFERTA” z siedzibą przy ul. Grochowej 11 świadczący usługi w zakresie pośrednictwa pracy w formie niesformalizowanej. Liczba i zasięg działania rejonowych urzędów pracy nie zmieniały się od czasu ich powstania, tj. od 1993r.


Łącznie w ko(cu 1998r. urzędy pracy dysponowały 337 etatami, w tym:

- Wojewódzki Urząd Pracy
- 81 etatów

- rejonowe urzędy pracy

- 256 etatów, w tym:


Białystok

- 124


Bielsk Podlaski

-   23


Dąbrowa Białostocka
-   14


Hajnówka

-   21


Łapy


-   16


Mo(ki


-   15


Siemiatycze

-   17


Sokółka


-   26


Liczba etatów w rejonowych urzędach pracy utrzymywała się na poziomie z końca 1997r., w WUP wzrosła o 3 etaty.


W ko(cu 1998r. w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy pracowało 398 osób, w RUP - 312 i w WUP - 86 (w przeliczeniu na pełne etaty RUP – 309,5 i WUP – 80,4), przy czym ze środków budżetowych finansowanych było ogółem 318 pracowników: w RUP - 250, w WUP - 68. W ramach finansowania z Funduszu Pracy zatrudniono 31 pracowników: WUP - 5 i RUP - 26, natomiast na stanowiskach utworzonych ze środków PFRON dla osób niepełnosprawnych  - ogółem 40 osób, z czego: RUP - 36 i WUP - 4.W Terenowym Biurze Funduszu Gwarantowanych Świadcze( Pracowniczych zatrudnionych było 9 osób.


Wykształcenie wyższe posiadało 173 pracowników: 107 w RUP i 66 w WUP. W WUP pracownicy z wykształceniem wyższym stanowili 76,7%, w RUP – 34,2% , od 25% w Mo(kach do 38% w Siemiatyczach. Zaocznie studiowało 35 pracowników ogółem (RUP – 31, WUP – 4), w tym skierowanych 12 osób, bez skierowania 23 osoby. Na studiach podyplomowych było 2 pracowników: 1 z WUP i 1 z RUP.


Ogółem w 1998r. odeszło z pracy w RUP 99 pracowników i z WUP - 19 pracowników. Przyjęto nowych: 80 do RUP i 19 do WUP.


Kobiety stanowią w RUP – 81,4% zatrudnionych, w WUP – 70,9%. Pięcioma rejonowymi urzędami pracy kierują mężczyźni, 3 - kobiety. Wśród 9 zastępców kierowników RUP jest 7 kobiet.

Średnio pracownik RUP miało 37 lat, WUP – 41 lat.

2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE ZATRUDNIENIA

2.1. Analiza stanu, struktury i dynamiki zatrudnienia*).


Liczba pracujących w sektorze przedsiębiorstw (w jednostkach o liczbie pracujących powyżej 5 osób) w końcu grudnia 1998r. wyniosła 75 102 osoby, i była o 0,8 % niższa niż przed rokiem, natomiast w porównaniu z listopadem 1998 r. niższa o 1,7%.


Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw wyniosło w grudniu 1998r. 73 194 osoby i obniżyło się w porównaniu z poprzednim miesiącem o 1,4%, natomiast w porównaniu z grudniem 1997r. o 1,0%.


Wzrost zatrudnienia w grudniu 1998r. w porównaniu z grudniem 1997r. odnotowano w sekcjach: hotele i restauracje (o 3,1%), handel i naprawy (o 2,4%), obsługa nieruchomości i firm (o 2,3%), zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę (o 1,3%).


Spadek zatrudnienia odnotowano w sekcjach: działalność produkcyjna            (o 3,3%), budownictwo (o 1,5%), transport, składowanie i łączność (o 0,9%) oraz pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna (o 0,5%).

Liczba pracujących i przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw 

w 1997r. i 1998r.

Wyszczególnienie
Pracujący
Przeciętne zatrudnienie


XII 1998
I – XII 1998


 w  oso-bach
XII 1997=100
XI 1998= 100
w oso-bach
XII 1997= 100
XI 1998=100
w oso-bach
I-XII  1997= 100

Ogółem 

Sektor publiczny 

Sektor prywatny 

w tym:

Przemysł 

w  tym:

      działalność produkcyjna 

      zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę

Budownictwo 

Handel i naprawy 

Hotele i restauracje 

Transport, składowanie i łączność

Obsługa nieruchomości i firm

Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna
75 102

20 033

55 069

37 937

33 420

4 353

8 512

17 796

1 511

3 160

3 332

1 739
99,2

93,1

101,6

97,6

97,2

101,1

97,2

102,7

111,1

100,3

101,6

95,4
98,3

97,6

98,5

97,7

97,0

103,6

96,8

99,3

101,2

101,8

99,3

99,8
73 194

20 139

53 055

37 202

32 696

4 342

8 391

17 198

1 316

3 100

3 216

1 659
99,0

93,1

101,5

97,2

96,7

101,3

98,5

102,4

103,1

99,1

102,3

99,5
98,6

98,4

98,6

98,2

97,4

104,1

96,8

99,3

102,1

101,0

99,4

99,8
75 228

20 560

54 668

38 814

34 316

4 327

8 582

17 292

1 348

3 136

3 247

1679
100,7

93,9

103,4

99,6

99,3

102,3

101,2

103,2

108,7

94,5

103,3

101,8

Dane: Wojewódzki Biuletyn Statystyczny, Urząd Statystyczny w  Białymstoku, grudzień 1998.

2.2. Zatrudnienie za granicą.

Wyszczególnienie
1997
1998
Dynamika 1997=100

Liczba umów podpisanych z zagranicznymi pracodawcami na pracę sezonową
2 017
2 076
102,9

Liczba osób zatrudnionych w ramach prac 

sezonowych u zagranicznego pracodawcy
1 892
1 854
98,0

Liczba umów podpisanych z zagranicznymi pracodawcami na zatrudnienie obywatela polskiego w charakterze pracownika - gościa
9
2
22,2

2.3. Zatrudnienie cudzoziemców.

Wyszczególnienie
1997
1998
Dynamika 

1997 = 100

Liczba wniosków złożonych przez 

pracodawców do WUP o wydanie pozwolenia na zatrudnienie cudzoziemców
126
162
128,6

Liczba wniosków rozstrzygniętych:

- pozytywnie

- negatywnie
120

1
160

-
133,3

-


Nastąpił wzrost liczby wniosków złożonych przez pracodawców do WUP o wydanie pozwolenia na zatrudnienie cudzoziemców. 160 wniosków  rozstrzygnięto pozytywnie.


W 1998 roku cudzoziemcy najczęściej zatrudniani byli w następujących sekcjach EKD gospodarki narodowej:

· handel i naprawy


- 60,

· edukacja



- 23,

· działalność produkcyjna 

- 11,

· transport, składowanie i łączność  
-  4,

· hotele i restauracje


-  4,

· ochrona zdrowia i opieka socjalna
-  2,

· pozostała działalność  

 
- 31.

Najczęściej reprezentowane w 1998r. zawody przez cudzoziemców to:

· kierownictwo przedsiębiorstw

· przedstawiciele zawodów nauczycielskich, trenerzy

· przedstawiciele zawodów artystycznych

· specjaliści, eksperci, doradcy

· robotnicy wykwalifikowani

· pracownicy administracyjno - biurowi

· przedstawiciele zawodów medycznych

· pozostałe grupy zawodowe


56

26

20

17

7

5

2

2

Kraje, z których pochodzili cudzoziemcy:

EUROPA
AMERYKA
AZJA


- Austria - 1

- Białoruś - 41

- Bułgaria - 1

- Finlandia -3

- Francja – 2

- Holandia - 1

- Litwa - 2

- Niemcy - 2


- Rosja - 11


- Szwecja - 1

- Ukraina - 18

- Wielka Brytania – 4

- Włochy - 2
- Kanada - 1

- USA - 4
- Armenia - 28

- Azerbejdżan - 7

- Chiny – 1

- Gruzja - 1

- Indie - 3

- Kazachstan - 1
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. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA     W WOJEWÓDZTWIE

3.1. Ocena zmian w poziomie i  stopie bezrobocia.

3.1.1. Liczba bezrobotnych.

Poziom bezrobocia w województwie białostockim - stan na koniec kwartału.

Kwartały
Liczba bezrobotnych
Wzrost/ spadek
Dynamika 

kwartał poprz.=100

IV kwartał 1997r. (grudzie( 1997r.)
27 150
-
-

I kwartał 1998r. (marzec 1998r.)
28 123
+   973
103,6

II kwartał 1998r. (czerwiec 1998r.)
24 828
- 3 295
88,3

III kwartał 1998r. (wrzesień 1998r.)
24 298
-    530
97,9

IV kwartał 1998r. (grudzień 1998r.)
29 703
+ 5 405
122,2


Na koniec 1997r. zarejestrowanych było w woj. białostockim 27 150 bezrobotnych, a na koniec 1998r. – 29 703. Nastąpił wzrost o 2 553 osoby (+ 9,4%).

Na koniec I kwartału 1998r. liczba bezrobotnych wynosiła 28 123  i w stosunku do stanu z końca IV kwartału 1997r. zwiększyła się o 973 osoby (+ 3,6%). Na koniec II kwartału br. liczba bezrobotnych wynosiła 24 828 osób i była niższa od stanu na koniec I kwartału br. o 3 295 osób (- 11,7%). Na koniec III kwartału br. liczba bezrobotnych wynosiła 24 298 osób i była niższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec II kwartału br. o 530 (- 2,1%). Na koniec IV kwartału 1998r. liczba bezrobotnych wynosiła 29 703 osoby i w porównaniu do stanu z końca    II kwartału wzrosła aż o 5 405 osób (+ 22,2%).

Liczba bezrobotnych w woj. białostockim zarejestrowanych w poszczególnych rejonowych urzędach pracy – stan na koniec 1998 roku.

Miesiąc
RUP

Biały-

stok
RUP

Bielsk

Podl.
RUP

Dąbrowa

B - cka
RUP

Hajnów- ka
RUP

Łapy
RUP

Mońki
RUP

Siemia-

tycze
RUP

Sokół-

ka
Ogółem w 

woj. b-stockim










osób

 
stopa

bezr. 

XII 1997r.
12759
2613
1580
2390
1709
1342
1325
3432
27150
8,5

I 1998r.

II

III
14008

13977

13579
2710

2715

2675
1597

1556

1527
2505

2469

2447
1808

1804

1794
1372

1354

1332
1405

1388

1280
3522

3499

3489
28927

28762

28123
9,0

9,0

8,8

IV

V

VI
12728

12273

11845
2601

2494

2487
1516

1449

1421
2389

2275

2200
1772

1698

1650
1228

1163

1101
1134

1039

945
3346

3257

3179
26714

25648

24828
8,4

8,1

7,9

VII

VIII

IX
11 862

12 037

12 007
2 472

2 434

2 355
1 397

1 393

1 347
2 146

2 096

2 078
1 600

1 580

1 564
1 033

1 032

1 022
892

873

823
3 123

3 121

3 102
24 525

24 566

24 298
7,8

7,9

7,8

X 

XI

XII
12 704

13 970

15 434
2 386

2 449

2 627
1 354

1 435

1 515
2 119

2 249

 2 341
1 518

1 554

1 728
1 050

1 141

1 254
891

991

1 139
3 241

3 432

3 665
25 263

27 221

29 703
8,1

8,7

9,4

 RUP Białystok.


Na koniec grudnia 1997r. zarejestrowanych było 12 759 bezrobotnych, a na koniec grudnia 1998r. zarejestrowanych było 15 434 bezrobotnych. W ciągu roku nastąpił wzrost o 2 675 osób (+ 21,0%).
Na koniec I kw. zarejestrowanych było 13 579 bezrobotnych. W porównaniu do stanu z końca IV kw. 1997r. nastąpił wzrost o 820 osób (+ 6,4%). Na koniec II kw. zarejestrowanych było 11 845 bezrobotnych. W porównaniu do stanu z końca I kw. nastąpił spadek o 1 734 osoby (- 12,8%). Na koniec III kw. zarejestrowanych było       12 007 bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec II kw. o 162 osoby (+ 1,4%). Na koniec IV kw. zarejestrowanych było 15 434  bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec III kw. o  3 427 osób (+ 28,5%).


RUP Bielsk Podlaski.


Na koniec grudnia 1997r. zarejestrowanych było 2 613 bezrobotnych. Na koniec grudnia 1998r. natomiast zarejestrowanych było 2 627 bezrobotnych, tj. więcej o 14 osób (+ 0,5%).


Na koniec I kw. 1998r. zarejestrowanych było 2 675 osób, tj. więcej niż na koniec grudnia 1997r. o 62 osoby (+ 2,4%). Na koniec II kw. 1998r. zarejestrowanych było 2 487 osób, tj. mniej niż na koniec I kw. o 188 osób (- 7,0%). Na koniec III kw. 1998r. zarejestrowanych było 2 355 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec II kw. o 132 osoby (- 5,3%). Na koniec IV kw. 1998r. zarejestrowanych  było 2 627 bezrobotnych,        tj. więcej niż na koniec III kw. o 272 osoby  (+ 11,5%).

RUP Dąbrowa Białostocka.


Na koniec grudnia 1997r. zarejestrowanych było 1 580 bezrobotnych. Na koniec grudnia 1998r. zarejestrowanych było 1 515 bezrobotnych, tj. nastąpił spadek o 65 osób (- 4,1%) .


Na koniec I kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 527 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec IV kw. 1997r. o 53 osoby (- 3,4%). Na koniec II kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 421 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec I kw. o 106 osób     (- 6,9%). Na koniec III kw. zarejestrowanych było 1 347 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec II kw. o 74 osoby (- 5,2%). Na koniec IV kw. 1998r. zarejestrowanych było       1 515 bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec III kw. o 168 osób (+ 12,5%).

RUP Hajnówka.


Na koniec 1997r. zarejestrowanych było 2 390 bezrobotnych. Na koniec 1998r. zarejestrowanych było 2 341 bezrobotnych, tj. nastąpił spadek o 49 osób (- 2,1%).

Na koniec I kw. 1998r. zarejestrowanych było 2 447 bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec IV kw. 1997r. o 57 osób (+ 2,4%) . Na koniec II kw. 1998r. zarejestrowanych było 2 200 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec I kw. o 247 osób     (- 10,1%). Na koniec III kw. zarejestrowanych było 2 078 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec II kw. o 122 osoby (- 5,5%). Na koniec IV kw. zarejestrowanych było 2 341 bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec III kw. o 263 osoby (+ 12,7%).

RUP Łapy.


Na koniec 1997r. zarejestrowanych było 1 709 bezrobotnych. Na koniec 1998r. zarejestrowanych było 1 728 bezrobotnych, tj. nastąpił wzrost o 19 osób (+ 11,1%).


Na koniec I kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 794 bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec IV kw. 1997r. o 85 osób (+ 5,0%). Na koniec II kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 650 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec I kw. o 144 osoby   (- 8,0%). Na koniec III kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 564 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec II kw. o 86 osób (- 5,2%). Na koniec IV kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 728 bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec III kw. o 164 osoby (+ 10,5%).     

RUP  Mońki 


Na koniec 1997r. zarejestrowanych było 1 342 bezrobotnych. Na koniec 1998r. zarejestrowanych było 1 254 bezrobotnych, tj. mniej o 88 osób (-6,6%). 


Na koniec I kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 332 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec IV kw. 1997r. o 10 osób (- 0,7%). Na koniec II kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 101 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec I kw. o 231 osób      (- 17,3%). Na koniec III kw. 1998r. zarejestrowane były 1 022 osoby, tj. mniej niż na koniec II kw. o 79 osób (- 7,2%). Na koniec IV kw. zarejestrowanych było 1 254 bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec III kw. o 232 osoby (+ 22,7%).
RUP Siemiatycze.


Na koniec 1997r. zarejestrowanych było 1 325 bezrobotnych. Na koniec 1998r. zarejestrowanych było 1 139 bezrobotnych, tj. nastąpił  spadek o 186 osób (- 14,0%). 

Na koniec I kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 280 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec IV kw. 1997r. o 45 osób (- 3,4%). Na koniec II kw. 1998r. zarejestrowanych było 945 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec I kw. o 335 osób        (- 26,2%). Na koniec III kw. 1998r. zarejestrowanych było 823 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec II kw. o 122 osoby (- 12,9%). Na koniec IV kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 139 bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec III kw. o 316 osób (+ 38,4%).

RUP Sokółka .


Na koniec 1997r. zarejestrowanych było 3 432 bezrobotnych. Na koniec 1998r. zarejestrowanych było 3 665 osób bezrobotnych, tj. nastąpił wzrost o 233 osoby          (+ 6,8%). 

Na koniec I kw. 1998r. zarejestrowanych było 3 489 bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec IV kw. 1997r. o 57 osób (+ 1,7%). Na koniec II kw. 1998r. zarejestrowanych było 3 179 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec I kw. o 310 osób     (- 8,9%). Na koniec III kw. 1998r. zarejestrowanych było 3 102 bezrobotnych, tj. mniej niż na koniec II kw. o 77 osób (- 2,4%). Na koniec IV kw. 1998r. zarejestrowanych było 3 665 bezrobotnych, tj. więcej niż na koniec III kw. o 563 osoby (+ 18,1%).

3.1.2. Stopa bezrobocia w województwie białostockim.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w grudniu 1997r. i w roku 1998 

Rok / miesiąc
Liczba 

bezrobotnych
% udział bezrobotnych w:



liczbie

czynnych  zawodowo
liczbie pracujących  poza rolnictwem indywidualnym

grudzień 1997
27 150
8,5
14,8

I   kwartał

styczeń   1998
28 927
9,0
15,8

luty
28 762
9,0
15,7

marzec
28 123
8,8
15,3

II kwartał

kwiecień
26 714
8,4
14,6

maj
25 648
8,1
14,0

czerwiec
24 828
7,9
13,6

III kwartał

lipiec
24 525
7,8
13,4

sierpień
24 566
7,9
13,7

wrzesień
24 298
7,8
13,5

IV kwartał

październik
25 263
8,1
14,1

listopad
27 221
8,7
15,3

grudzień
29 703
9,4
16,8


Stopa bezrobocia na koniec IV kw. 1997r. wynosiła:

- 8,5 % udziału bezrobotnych do osób czynnych zawodowo

- 14,8 % udziału bezrobotnych do osób pracujących poza rolnictwem indywidualnym.


Na koniec I kw. 1998r. stopa wynosiła odpowiednio: 8,8 % i 15,3% i była wyższa w stosunku do IV kw. 1997r. do czynnych zawodowo o 0,3 % oraz do pracujących poza rolnictwem indywidualnym o 0,5%. Na koniec II kw. stopa bezrobocia w porównaniu do I kw. była niższa o 0,9% do czynnych zawodowo i o 1,7% do pracujących poza rolnictwem indywidualnym. Na koniec III kw. stopa bezrobocia wynosiła 7,8% do czynnych zawodowo i 13,5% do pracujących poza rolnictwem indywidualnym. W stosunku do II kw. zmniejszył się udział bezrobotnych do czynnych zawodowo o 0,1%, a do pracujących poza rolnictwem indywidualnym o także 0,1%.

Stopa bezrobocia na koniec IV kw. 1998 r. wynosiła 9,4% udziału bezrobotnych do osób czynnych zawodowo oraz 16,8% udziału bezrobotnych do osób pracujących poza rolnictwem indywidualnym. W porównaniu do III kw. procentowy udział bezrobotnych do czynnych zawodowych zwiększył się  o 1,6%, a do pracujących poza rolnictwem indywidualnym - o 3,3%.

Stopa bezrobocia w poszczególnych Rejonowych Urzędach Pracy

( stan na koniec 1998r.)

RUP
Procentowy udział bezrobotnych w:


liczbie czynnych zawodowo
liczbie pracujących poza 

rolnictwem indywidualnym 

Białystok
9,8
12,6

Bielsk Podlaski
7,9
22,6

Dąbrowa Białostocka
11,1
55,2

Hajnówka 
8,4
18,9

Łapy
11,7
27,8

Mońki
8,0
28,0

Siemiatycze
4,8
14,9

Sokółka
12,8
37,9

3.1.3. Zmiany w poziomie bezrobocia w 1998r.

„Przypływy” i „odpływy” w grudniu 1997 r. i w roku 1998

rok / miesiąc
przypływy
odpływy
przyrost

bezrobocia

grudzień 1997
3 059
2 685
+ 374

I  kwartał

styczeń   1998
4 171
2 394
+ 1 777

luty
2 817
2 982
- 165

marzec
2 652
3 291
- 639

I kw. ogółem
9 640
8 667
+ 973

II kwartał

kwiecień
2 171
3 580
- 1 409

maj
2 272
3 338
- 1 066

czerwiec
2 562
3 382
- 820

II kw. ogółem 
7 005
10 300
- 3 295

III kwartał

lipiec
2 885
3 188
-303

sierpień
2 752
2 711
+41

wrzesień
3 436
3 704
-268

III kw. ogółem
9 073
9 603
-530

IV kwartał

październik
4 317
3 352
+ 965

listopad
4 289
2 331
+ 1 958

grudzień
4 464
1 982
+ 2 482

IV kw. ogółem
13 070
7 665
+ 5 405

1998 rok
38 788
36 235
+ 2 553


W 1998r. zarejestrowano 38 788 nowych bezrobotnych, natomiast z ewidencji wyłączono 36 235 osób (w 1997r. odpowiednio: 36 105 i 47 297 osób). Przyrost bezrobocia w 1998r. był dodatni i wyniósł  + 2 553 osoby.


W stosunku do 1997r. w 1998r. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych zwiększyła się o 2 683 osoby, a liczba wyrejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o  11 062 osoby.

Przyrost bezrobocia w poszczególnych Rejonowych Urzędach Pracy w 1998r.
Rejonowe Urzędy Pracy 
Bezrobotni nowo zarejestrowani („napływ”)
Wyrejestrowani bezrobotni („odpływ”)
Przyrost bezrobocia

Białystok                     
23 598
20 923
+ 2 675

Bielsk Podlaski           
3 001
2 987
+ 14

Dąbrowa Białostocka                  
1 282
1 347
- 65

Hajnówka                    
2 830
2 879
- 49

Łapy                            
1 825
1 806
+ 19

Mo(ki                          
1 208
1 296
- 88

Siemiatycze                 
1 697
1 883
- 186

Sokółka                       
3 347
3 114
+ 233

Woj. białostockie
38 788
36 235
+ 2 553


W 1998r. dodatni przyrost bezrobocia miał miejsce w Rejonowych Urzędach Pracy w Białymstoku (+ 2 675 – największy w województwie), w Sokółce (+233) oraz w Łapach (+19) i w Bielsku Podlaskim (+14).

3.2. Ocena zmian bezrobocia na wsi.

3.2.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi ogółem i wg płci.  

Rejestrowane bezrobocie na wsi (stan na koniec kwartału)

Kwartały


Liczba bezrobotnych

 zamieszkałych na wsi 
wzrost/spadek liczby ogółem

w porównaniu do poprzedniego kwartału


ogółem 
kobiety


IV kwartał 1997r.

I kwartał 1998r.

II kwartał

III kwartał

IV kwartał
9 057

9 144

8 216

7 708

9 257
4 974

4 862

4 447

4 370

5 098
-

+ 87

- 928

- 508

+ 1 549


Na koniec I kw. 1998r. zarejestrowanych było w woj. białostockim ogółem       9 144 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (w tym 4 862 kobiety). W II kwartale br. nastąpił spadek  zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie o 928 osób – do 8 216 osób bezrobotnych (w tym 4 447 kobiet). W III kwartale br. nastąpił dalszy spadek w stosunku do ko(ca II kwartału o 508 osób. Na koniec IV kwartału 1998r. zarejestrowanych było 9 257 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (w tym 5 098 kobiet), czyli o 1 549 osób więcej niż na koniec III kwartału i o 200 osób więcej niż na koniec IV kwartału 1997r. (na koniec 1997r. zamieszkiwało na wsi 9 057 bezrobotnych).

Bezrobotni zamieszkali na wsi według Rejonowych Urzędów Pracy 

– stan na koniec 1998r.

Rejonowy 

Urząd Pracy
Liczba bezrobotnych ogółem
Liczba bezrobotnych zamieszkałych

na wsi
% udział do

bezrobotnych

ogółem

RUP Białystok

RUP Bielsk  Podlaski

RUP Dąbrowa Białostocka

RUP Hajnówka

RUP Łapy

RUP Mońki

RUP Siemiatycze

RUP Sokółka
15 434

2 627

1 515

2 341

1 728

1 254

 1 139

3 665
2 911

935

694

1 077

668

460

541

1 971
18,9

35,6

45,8

46,0

38,7

36,7

47,5

53,8

Woj. białostockie  ogółem
29 703
9 257
31,2


Największy procentowy udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych Rejonowych Urzędach Pracy odnotowano na koniec 1998r. w RUP w Sokółce (53,8%), w Siemiatyczach (47,5%) oraz w Hajnówce (46,0%) i w Dąbrowie Białostockiej (45,8%). 

W całym woj. białostockim bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 31,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

3.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi z prawem do zasiłku.

Bezrobotni zamieszkali na wsi z prawem do zasiłku 

· stan na koniec kwartału

Kwartały
Bezrobotni zamieszkali na wsi ogółem
w tym z prawem do zasiłku
% 

do ogółem
Dynamika 

IV kwartał 1997r.=100

IV kwartał 1997r.
9 057
2 434
26,9
-

I kwartał 1998r.
9 144
1 841
20,1
75,6

II kwartał 1998r.
8 216
1 368
16,7
56,2

III kwartał 1998r.
7 708
1 247
16,2
51,2

IV kwartał 1998r.
9 257
1 914
20,7
78,6


Na koniec 1998r. 1 914 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi posiadało prawo do zasiłku, czyli 20,7%. W ciągu całego roku najniższą liczbę zasiłkobiorców zamieszkałych na wsi odnotowano na koniec III kwartału br. – 1 247 osób, czyli 16,2% ogółu zamieszkałych na wsi.

W porównaniu do stanu z końca 1997r. liczba zasiłkobiorców zamieszkałych na wsi zarejestrowanych na koniec 1998r. zmniejszyła się o 520 osób, czyli o 21,4%. 

Bezrobotni z prawem do zasiłku zamieszkali na wsi według RUP 

· stan na koniec 1998r.

RUP
Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi
% do ogółem


ogółem
w tym  z prawem do zasiłku


Białystok
2 911
653
22,4

Bielsk Podlaski
935
139
14,9

Dąbrowa Białostocka
694
105
15,1

Hajnówka
1 077
185
17,2

Łapy
668
158
23,7

Mońki
460
58
12,6

Siemiatycze
541
121
22,4

Sokółka
1 971
495
25,1

Ogółem woj. białostockie
9 257
1 914
20,7

3.2.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi - nowo zarejestrowani oraz wyrejestrowani w 1998r.

„Przypływy” i „odpływy” bezrobotnych zamieszkałych na wsi w 1998r.

według poszczególnych Rejonowych Urzędów Pracy

RUP
Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi
Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi
Przyrost bezrobocia ogółem 

(+/-)


ogółem
kobiety
ogółem
kobiety


Białystok
3 813
1 943
3 324
1 678
+ 489

Bielsk Podlaski
990
448
1 050
458
- 60

Dąbrowa Białost.
581
241
612
257
- 31

Hajnówka 
1 230
545
1 311
618
- 81

Łapy
656
288
652
293
+ 4

Mońki
405
161
470
181
+ 65

Siemiatycze
777
365
925
449
+ 148

Sokółka
 1 784
782
1 692
715
- 92

Ogółem 

woj. białostockie
10 236
4 773
10 036
4 649
+ 200


W 1998r. zarejestrowano 10 236 nowych bezrobotnych zamieszkałych na wsi, a wyrejestrowano 10 036 osób (w 1997r. odpowiednio: 10 019 i 13 384 osoby).


W stosunku do 1997r. w 1998r. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi zwiększyła się o 217 osób, a liczba wyrejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 3 348 osób.

Nowo zarejestrowani bezrobotni „napływ” zamieszkali na wsi - 1998r.

Miesiące

1998r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni „napływ” zamieszkali na wsi wg RUP


RUP Białystok
RUP Bielsk Podl.
RUP Dąbrowa B-cka
RUP Hajnów-ka
RUP Łapy
RUP Mo(ki
RUP Siemia-tycze
RUP Sokółka
Ogółem

stycze(
429
89
48
138
85
32
88
157
1 066

luty
244
92
32
102
41
31
64
114
720

marzec
252
73
27
76
52
28
52
115
675

kwiecie(
182
57
51
94
46
14
39
109
592

maj
234
48
44
97
40
25
47
103
638

czerwiec
242
81
42
68
43
25
38
119
658

lipiec
258
72
50
82
48
40
53
127
730

sierpie(
231
69
50
64
45
29
50
121
659

wrzesie(
355
76
51
81
55
32
63
174
887

październik
439
114
60
138
74
47
76
250
1 198

listopad
423
114
66
184
53
52
77
188
1 157

grudzie(
524
105
60
106
74
50
130
207
1 256

1998r.
3 813
990
581
1 230
656
405
777
1 784
10 236

Wyrejestrowani bezrobotni „odpływ” zamieszkali na wsi - 1998r.

Miesiące

1998r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni „napływ” zamieszkali na wsi wg RUP


RUP Białystok
RUP Bielsk Podl.
RUP Dąbrowa B-cka
RUP Hajnówka
RUP Łapy
RUP Mo(ki
RUP Siemia-tycze
RUP Sokółka
Ogółem

stycze(
232
55
38
68
51
35
78
119
676

luty
286
83
55
100
46
20
78
111
779

marzec
303
86
57
149
48
35
104
137
919

kwiecie(
340
93
54
113
26
55
104
195
980

maj
305
104
67
160
73
50
86
151
996

czerwiec
284
73
45
96
73
46
68
155
840

lipiec
328
86
66
121
76
72
80
142
971

sierpie(
262
73
35
95
53
31
60
128
737

wrzesie(
340
112
80
120
56
38
110
220
1 076

październik
323
121
60
143
78
44
62
147
978

listopad
209
98
32
98
53
25
52
101
668

grudzie(
112
66
23
48
19
19
43
86
416

1998r.
3 324
1 050
612
1 311
652
470
925
1 692
10 036

„Napływ” i „odpływ” bezrobotnych 

według miejsca zamieszkania w 1998r.

Okresy
Nowo zarejestrowani

bezrobotni „napływ”
w tym kobiety
Bezrobotni wyrejestrowani

„odpływ”
w tym
Wskaźnik  płynności

rynku pracy*





kobiety
podjęcia pracy


Ogółem
38 788
18 882
36 235
17 810
15 608
40,2

Miasta
28 552
14 109
26 199
13 161
11 068
38,8

Wieś
10 236
4 773
10 036
4 649
4 540
44,4

w tym:

I półrocze
4 349
1 800
5 190
2 327
2 348
54,0

II półrocze
5 887
2 973
4 846
2 322
2 192
37,2

* wskaźnik płynności - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytułu podjęcia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.

3.3. Struktura bezrobotnych.
3.3.1. Zarejestrowani bezrobotni według płci w województwie

 i w rejonach.

Bezrobotne kobiety  zarejestrowane w woj. białostockim w 1998r.       

Rok / miesiąc
Bezrobotni

ogółem
w tym liczba zarejestrowanych kobiet :   



w liczbach bezwzględnych
% udział w liczbie bezrobotnych ogółem

grudzień 1997
27 150
16 376
60,3

I  kwartał

styczeń   1998
28 927
17 011
58,8

luty
28 762
16 735
58,2

marzec
28 123
16 340
58,1

II kwartał

kwiecień
26 714
15 669
58,7

maj
25 648
15 164
59,1

czerwiec
24 828
14 748
59,4

III kwartał

lipiec
24 525
14 835
60,5

sierpień
24 566
14 982
61,0

wrzesień
24 298
14 818
61,0

IV kwartał

październik
25 263
15 559
61,6

listopad
27 221
16 480
60,5

grudzień
29 703
17 448
58,7


Na koniec I kw. 1998r. było 16 340 bezrobotnych kobiet (58,1% ogółu bezrobotnych). Na koniec II kw. liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 1 592 osoby i wynosiła 14 748 kobiet (59,4% ogółu bezrobotnych). Na koniec III kw. zarejestrowanych było 14 818 bezrobotnych kobiet, co stanowiło 61,0% ogółu bezrobotnych. Natomiast na koniec IV kw. liczba bezrobotnych kobiet wynosiła 17 448 (o 2 630 osób więcej niż na koniec III kw., o 2 700 osób więcej niż na koniec II kw. i o 1 108 osób więcej niż na koniec I kw.). Wg stanu na 31.12.1998r. w ogólnej liczbie bezrobotnych udział procentowy kobiet wynosił 58,7% i był niższy o 2,3% od stanu na koniec III kwartału, o 0,7% niższy od stanu na koniec II kwartału i o 0,6% wyższy niż na koniec I kwartału.


Na koniec 1997r. zarejestrowanych było 16 376 kobiet, co stanowiło 60,3% ogółu bezrobotnych. W 1998r. nastąpił spadek odsetka bezrobotnych kobiet o 1,6% w stosunku do ko(ca 1997r.


Największy udział zarejestrowanych kobiet był w październiku 1998r. i wynosił 61,6%; najniższy zaś w miesiącu marcu – 58,1%.

„Przypływy” i „odpływy” kobiet w 1998r.

 miesiąc
przypływy
odpływy


ogółem
w tym kobiety
ogółem
w tym kobiety

stycze(
4 171
1 967
2 394
1 332

luty
2 817
1 220
2 982
1 496

marzec
2 652
1 189
3 291
1 584

kwiecie(
2 171
937
3 580
1 608

maj
2 272
1 001
3 338
1 506

czerwiec
2 562
1 250
3 382
1 666

lipiec
2 885
1 556
3 188
1 469

sierpie(
2 752
1 513
2 711
1 366

wrzesie(
3 436
1 829
3 704
1 993

październik 
4 317
2 354
3 352
1 613

listopad
4 289
2 099
2 331
1 178

grudzie(
4 464
1 967
1 982
999

Ogółem 
38 788
18 882
36 235
17 810


Analizując liczbę nowo zarejestrowanych kobiet należy stwierdzić, iż najwięcej kobiet rejestrowało się w Rejonowych Urzędach Pracy w miesiącach: październik i listopad.


Natomiast najwięcej bezrobotnych kobiet wyrejestrowano we wrześniu i czerwcu.

W 1998 roku zarejestrowano ogółem – 18 882 kobiety, a wyrejestrowano – 17 810 kobiet.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Rejonowych Urzędach Pracy 

według płci - stan na koniec 1998r.
RUP
Liczba bezrobotnych 


kobiet
mężczyzn

Białystok
9 332
6 102

Bielsk Podlaski
1 616
1 011

Dąbrowa Białostocka
734
781

Hajnówka
1 384
957

Łapy
1 029
699

Mo(ki
715
539

Siemiatycze
661
478

Sokółka
1 977
1 688

OGÓŁEM
17 448
12 255

3.3.2. Zarejestrowani absolwenci.
Bezrobotni absolwenci wg Rejonowych Urzędów Pracy

- stan na koniec 1998 roku.

Rejonowy

Urząd

Pracy
Ogółem

bezrobotni

absolwenci
w tym absolwenci szkół :



wyższych
policealnych i śr. zawod.
liceów ogólnokszt.
zasadn. zawod.
pozost.

Białystok

Bielsk Podlaski

Dąbrowa Białostocka

Hajnówka

Łapy

Mońki

Siemiatycze

Sokółka
1 088

147

80

126

113

47

59

174
214

7

1

15

5

7

7

9
392

57

23

50

61

16

21

57
146

24

21

12

8

5

7

29
329

59

34

49

39

19

24

79
7

-

1

-

-

-

-

-

woj. białostockie
1 834
265
677
252
632
8

Bezrobotni absolwenci w woj. białostockim

w grudniu 1997r. i w roku 1998.
rok/miesiąc
ogółem 

bezrobotni

absolwenci
w tym absolwenci szkół:



wyższych


policealnych i śr. zawod.    
liceów

ogólnokszt.
zasadn.

zawod.  
pozost.

grudzień 1997
1 228
186
455
148
435
4

I  kwartał

styczeń   1998
1 334
202
484
165
478
5

luty
1 345
188
491
194
467
5

marzec
1 263
158
455
199
446
5

II kwartał

kwiecień
1 108
139
388
171
407
3

maj
806
120
221
103
359
3

czerwiec
647
105
289
76
173
4

III kwartał

lipiec
1 019
176
398
116
324
5

sierpień
1 264
238
492
159
369
6

wrzesień
1 465
209
584
190
473
9

IV kwartał

październik
1 701
266
664
222
540
9

listopad
1 695
246
645
230
565
9

grudzień
1 834
265
677
252
632
8

Na koniec IV kw. 1998r. zarejestrowanych było 1 834 bezrobotnych absolwentów. W porównaniu do końca III kw. 1998r. liczba ta zwiększyła się o 369 osób, w porównaniu do końca II kw. o 1 187 osób, a w porównaniu do końca I kw. 1998r. o 571 osób. Najliczniejszą grupę stanowili absolwenci policealnych i średnich szkół zawodowych (677 osób) oraz zasadniczych szkół zawodowych (632 osoby), najmniej liczną grupę stanowili absolwenci liceów ogólnokształcących (252 osoby) oraz szkół wyższych (265 osób).

Bezrobotni absolwenci

 - stan na koniec 1997r. i 1998r.
Ogółem liczba

absolwentów
w tym szkół :


wyższych
liceów ogólno-kształcących
policealnych i średnich zawodowych
zasadniczych zawodowych
pozost.

31.12.1997r.

1 228


186
148
455
435
4

31.12.1998r.

1 834


265
252
677
632
8

Dynamika 1997r.=100

149,3


142,5
170,3
148,8
145,3
200,0


Na koniec 1998r. zarejestrowanych było 1 834 bezrobotnych absolwentów szkół ponadpodstawowych, czyli o 49,3% niż na koniec 1997r. Największy przyrost bezrobocia nastąpił wśród absolwentów liceów ogólnokształcących – o 70,3%. 

3.3.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Liczba osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy 

– stan na koniec roku
Wyszczególnienie
1997r.
1998r.

Liczba osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy
1 684
1 592

Dynamika

1997r.=100
-
94,5


Na koniec 1997r. zarejestrowanych było 1 684 bezrobotnych osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a na koniec 1998r. - 1 592. Nastąpił więc spadek o 92 osoby, czyli o 5,5%. 


Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy według Rejonowych Urzędów Pracy – stan na koniec 1998r.

Rejonowy Urząd Pracy
liczba bezrobotnych zwolnionych 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy
% udział do liczby bezrobotnych ogółem

1/ Białystok                                                                                              

2/ Bielsk Podlaski                   

3/ Dąbrowa Białostocka

4/ Hajnówka

5/ Łapy

6/ Mońki

7/ Siemiatycze

8/ Sokółka
776

201

71

102

149

92

82

119
5,0

7,7

4,7

4,4

8,6

7,3

7,2

3,2

woj. białostockie
1 592
5,4

Kształtowanie się zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy w woj. białostockim w grudniu 1997 roku i w roku 1998. 

rok/miesiąc
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy


na koniec miesiąca
w okresie sprawozdawczym


ogółem
% do ogółu bezrob.
ogółem
% do ogółu nowo zarejestr.

grudzień 1997r.
1 684
6,2
146
4,8

I kwartał

styczeń 1998r.
1 718
5,9
155
3,7

luty
1 645
5,7
53
1,9

marzec
1 564
5,6
87
3,3

II kwartał

kwiecień
1 481
5,5
47
2,2

maj
1 472
5,7
132
5,8

czerwiec
1 395
5,6
65
2,5

III  kwartał

lipiec
1 333
5,4
90
3,1

sierpień
1 346
5,5
139
5,1

wrzesień
1 249
5,1
91
2,6

IV  kwartał

październik
1 333
5,3
195
4,5

listopad
1 420
5,2
167
3,9

grudzień
1 592
5,4
253
5,7


Na koniec 1998r. z przyczyn dotyczących zakładu pracy zarejestrowane były   1 592 bezrobotne osoby (w tym 1 185 kobiet), czyli 5,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie 540 osób posiadało prawo do zasiłku (w tym 361 kobiet). W ciągu 1998r. zgłosiło się do Rejonowych Urzędów Pracy woj. białostockiego 1 474 nowych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 3,8% ogółu nowo zarejestrowanych w 1998r. bezrobotnych.

3.3.4. Bezrobotni zarejestrowani z prawem do zasiłku.

Bezrobotni z prawem do zasiłku - stan na koniec roku.

Rok 
Bezrobotni ogółem
w tym bezrobotni z prawem do zasiłku

1997
27 150
7 302

1998
29 703
6 153

1997r.=100
109,4
84,3


Na koniec 1997r. zarejestrowanych było 7 302 bezrobotnych z prawem do zasiłku. Na koniec 1998r. zarejestrowanych było 6 153 bezrobotnych z prawem do zasiłku, co stanowiło 84,3% stanu z ko(ca 1997r. W 1998r. liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku zmniejszyła się w porównaniu do ko(ca 1997r. o 1 149 osób (tj. o 15,7%).

Bezrobotni z prawem do zasiłku wg Rejonowych Urzędów Pracy 

- stan na koniec 1998r.

Rejonowy Urząd 

Pracy
Liczba bezrobotnych z

prawem do zasiłku
% udział do ogółu bezrobotnych

Białystok

Bielsk Podlaski

Dąbrowa Białostocka

Hajnówka

Łapy

Mońki

Siemiatycze

Sokółka
3 372

431

254

365

412

175

254

890
21,9

16,4

16,8

15,6

23,8

14,0

22,3

24,3

Ogółem 
6 153
20,7


Na koniec 1998r. największy odsetek osób bezrobotnych uprawnionych do zasiłku odnotowano w RUP w Sokółce – 24,3% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w tym urzędzie pracy oraz w RUP w Łapach – 23,8% i w RUP w Siemiatyczach – 22,3%. W całym woj. białostockim do zasiłku uprawnionych było 20,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w woj. białostockim

w grudniu 1997 roku i w roku 1998.
rok / miesiąc
liczba bezrobotnych z

prawem do zasiłku
% udziału do ogółu

bezrobotnych

grudzień 1997
7 302
26,9

I  kwartał

styczeń   1998
6 863
23,7

luty
6 248
21,7

marzec
5 419
19,3

II kwartał

kwiecień
4 851
18,2

maj
4 387
17,1

czerwiec
4 078
16,4

III kwartał

lipiec
3 836
15,6

sierpień
3 650
14,9

wrzesień
3 688
15,2

IV kwartał

październik
4 489
17,8

listopad
5 382
19,8

grudzień
6 153
20,7

Na koniec IV kw. 1998r. liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku wynosiła    6 153 osoby, co stanowiło 20,7% ogółu bezrobotnych. Liczba ta w stosunku do końca III kw. 1998r. zwiększyła  się o 2 465 osób, w stosunku do końca II kw. 1998r. liczba ta zwiększyła się o 2 075 osób, zaś w stosunku do końca I kw. 1998r. liczba ta zwiększyła się o 734 osoby.


Najwyższy procent bezrobotnych z prawem do zasiłku do ogółu bezrobotnych odnotowano na koniec stycznia 1998r. – 23,7%. Następnie odsetek ten stopniowo zmniejszał się i najniższy poziom osiągnął na koniec sierpnia – 14,9%, po czym znowu zwiększał się – do 20,7% na koniec roku. 


W porównaniu do ko(ca 1997r. na koniec 1998r. odsetek bezrobotnych z prawem do zasiłku zmniejszył się o 6,2%.

3.3.5. Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia.
Bezrobotni w woj. białostockim wg wieku w latach 1997- 1998 

(stan na koniec roku)

Lata
Bezrobotni 

ogółem
w tym w wieku :



15 - 17
18 - 24
25 - 34
35 - 44
45 - 54
55 -59
60 i w.

1997
27 150
5
7 254
7 606
7 335
4 171
 624
155

1998
29 703
7
8 148
8 158
7 981
4 597
654
158

Zarejestrowani bezrobotni wg wieku - stan na koniec 1998r.

Grupa wieku
Bezrobotni według wieku


ogółem
w tym kobiety


liczba
% ogólnej liczby bezrobotnych


Ogółem
29 703
100,0
17 448

Wiek w latach




15 – 17
7
0,02
5

18 – 24
8 148
27,4
5 036

25 – 34
8 158
27,5
5 341

35 – 44
7 981
26,9
4 719

45 – 54
4 597
15,5
2 215

55 – 59
654
2,2
132

60 i więcej
158
0,5
X


Na koniec 1998r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (8 158 osób), co stanowiło 27,5%. Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni w wieku 18 - 24 lata (8 148 osób) – 27,4%. Najmniej liczna grupa wśród bezrobotnych to młodociani w wieku 15 - 17 lat (7 osób).

Bezrobotni w województwie białostockim wg poziomu wykształcenia

w latach 1997 - 1998 (stan na koniec roku).

Lata
Bezrobotni

ogółem
w tym z wykształceniem:



wyższym
policealnym i średnim zawod.
średnim 

ogólnokszt.
zasadn.

zawod.
podstawowym i niep. podst.

1997r.  
27 150
836
6 847
2 176
8 907
8 384

1998r.  
29 703
1 026
7 421
2 375
10 074
8 807

Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia 

- stan na koniec 1998r.

Wykształcenie
Bezrobotni według poziomu wykształcenia


ogółem
w tym kobiety


liczba
% ogólnej liczby bezrobotnych


OGÓŁEM
29 703
100,0
17 448

wyższe
1 026
3,5
654

policealne i średnie zawodowe
7 421
25,0
5 160

średnie ogólnokształcące
2 375
8,0
1 907

zasadnicze zawodowe
10 074
33,9
5 423

podstawowe i niepełne podstawowe
8 807
29,6
4 304


Analizując strukturę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia w 1998r., można stwierdzić, iż najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe (10 074 osoby – 33,9%) oraz osoby z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym (8 807 osób – 29,6%). Najmniej liczna grupa to bezrobotni posiadający wykształcenie wyższe (1 026 osób - 3,5%).

3.3.6. Bezrobotni wg stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy.
Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy

 - stan na koniec 1998r.

Staż pracy
w latach
Liczba
bezrobotnych
Czas pozostawania bez pracy w miesiącach:



do 1
1 - 3
3 - 6
6 - 12
12 - 24
pow. 24

do 1 roku
3 878
549
812
614
596
542
765

1 - 5
3 728
530
914
656
530
483
615

5 - 10
4 233
588
952
626
649
604
814

10 - 20
7 245
1 028
1 427
1 101
1 072
1 054
1 563

20 - 30
3 558
488
747
627
569
514
613

30 i więcej
312
70
53
50
44
44
51

bez stażu
6 749
1 030
1 554
1 375
1 027
887
876

Ogółem
29 703
4 283
6 459
5 049
4 487
4 128
5 297


W końcu 1998r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych z 10-20 - letnim stażem pracy  (7 245 osób) oraz nie posiadających stażu pracy (6 749 osób). Najmniej - z 30-letnim i więcej stażem pracy (312 osób).


Jeśli chodzi o czas pozostawania bez pracy, to najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych pozostających bez pracy w okresie powyżej 24 miesięcy (1 563 osoby) i były to zarazem osoby z 10-20-letnim stażem pracy. Następną liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy przez okres 1 – 3 miesięcy i nie posiadające stażu pracy    (1 554 osoby). Nieco mniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy przez okres 1-3  miesięcy i z 10 – 20 letnim stażem pracy (1 427 osób).


Najmniej zarejestrowanych było bezrobotnych z 30-letnim i więcej stażem pracy pozostających bez pracy przez okres 6 - 12 miesięcy (44 osoby) oraz w okresie  12 – 24 miesięcy (44 osoby).
Bezrobotni w woj. białostockim  według stażu pracy (stan na koniec roku)

Staż pracy
w latach
1997 rok
1998 rok


liczba bezrobotnych
% do ogólnej liczby bezrobotnych
liczba bezrobotnych
% do ogólnej liczby bezrobotnych

do 1 roku
4 153
15,3
3 878
13,0

1 - 5
3 316
12,2
3 728
12,6

5 - 10
3 930
14,5
4 233
14,3

10 - 20
6 933
25,5
7 245
24,4

20 - 30
3 255
12,0
3 558
12,0

30 i więcej
337
1,2
312
1,0

bez stażu
5 226
19,3
6 749
22,7

Ogółem
27 150
100,0
29 703
100,0

Porównując strukturę bezrobotnych z uwzględnieniem posiadanego stażu pracy według stanu na koniec 1997r. i 1998r., można zauważyć, że kształtowała się ona na podobnym poziomie. Największy odsetek stanowiły osoby bezrobotne posiadające    10-20 – letni staż pracy (25,5% - na koniec 1997r. i 24,4% - na koniec 1998r.), a także bezrobotni bez stażu pracy (19,3% - na koniec 1997r. i 22,7% - na koniec 1998r.). Najmniej – około 1% stanowiły w obu porównywanych latach osoby bezrobotne ze stażem pracy 30 lat i więcej.

Bezrobotni w woj. białostockim wg czasu pozostawania bez pracy 

(stan na koniec roku)

Czas pozostawania

bez pracy 

w  m - cach
1997 rok
1998 rok


liczba bezrobotnych
% do ogólnej liczby bezrobotnych
liczba bezrobotnych
% do ogólnej liczby bezrobotnych

do 1 miesiąca
2 882
10,6
4 283
14,4

1 – 3
4 146
15,3
6 459
21,7

3 – 6
3 381
12,4
5 049
17,0

6 – 12
5 618
20,7
4 487
15,1

12 – 24 
6 211
22,9
4 128
13,9

powyżej 24
4 912
18,1
5 297
17,9

Ogółem
27 150
100,0
29 703
100,0


Analizując strukturę bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w 1997r., można zauważyć, że największy odsetek stanowiły osoby bezrobotne pozostające bez pracy w okresie od 12 do 24 miesięcy (22,9%) i od 6 do 12 miesięcy (20,7%). Natomiast na koniec 1998r. największy odsetek stanowili bezrobotni pozostający bez pracy od 1 do 3 miesięcy (21,7%) i powyżej 24 miesięcy (17,9%).

3.3.7. Bezrobotni według Europejskiej Klasyfikacji Działalności.

Bezrobotni według Europejskiej Klasyfikacji Działalności (stan na koniec roku).

Wyszczególnienie
1997 rok
1998 rok
Dynamika 

1997 r. = 100

Poprzednio pracujący:

- Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

- Rybołówstwo i rybactwo

- Górnictwo i kopalnictwo

- Działalność produkcyjna

- Zaopatrywanie w energię elektrycz., gaz i wodę

- Budownictwo

- Handel i naprawy

- Hotele i restauracje

- Transport, składowanie i łączność

- Pośrednictwo finansowe

- Obsługa nieruchomości i firm

- Administracja publiczna i obrona  narodowa

- Edukacja

- Ochrona zdrowia i opieka socjalna

- Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna

- Gospodarstwa dom. zatrudniające pracowników

- Organizacje i zespoły międzynarodowe

- Działalność niezidentyfikowana
21 924
2 171

8

31

5 794

139

1 996

5 161

482

623

123

651

1 739

601

817

681

865

-

42
22 954
1 702

10

34

7 307

152

2 378

5 241

495

683

132

661

1 567

567

781

655

572

-

17
104,7
78,3

125,0

109,7

126,1

109,3

119,1

101,5

102,7

109,7

107,3

101,5

90,1

94,3

95,6

96,1

66,1

-

40,4

Dotychczas nie pracujący
5 226
6 749
129,1

Razem
27 150
29 703
109,4


Według stanu na koniec 1998 roku najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących: z sekcji - działalność produkcyjna (7 307 osób) oraz handel i naprawy (5 241 osób). Najmniej - z sekcji pośrednictwo finansowe     (132 osoby) - poza sekcjami rybołówstwo i rybactwo oraz górnictwo i kopalnictwo, których działalność w woj. białostockim jest nieznaczna.


Podobne proporcje kształtowały się w 1997 roku.

3.3.8. Bezrobotni według zawodów i specjalności.

Struktura bezrobotnych według grup zawodów i specjalności

Nazwa grupy zawodów
31.12.1997r.
31.12.1998r.
wzrost/ spadek

ogółem


Ogółem
Kobiety
Ogółem
Kobiety


1.   Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy
30
11
33
10
+ 3

11. Parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze
-
-
-
-
-

12. Kierownicy wielkich organizacji
12
3
11
2
1

13. Kierownicy małych i średnich zakładów pracy
18
8
22
8
+ 4

2.   Specjaliści
1 124
841
1 195
846
+ 71

21. Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
159
70
235
98
+ 76

22. Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
114
87
110
74
- 4

23. Nauczyciele
393
340
364
309
- 29

24. Pozostali specjaliści
458
344
486
365
+ 28

3.  Technicy i inny średni personel
2 484
1 597
2 566
1 581
+ 82

31. Średni personel techniczny
1 195
578
1 342
617
+ 147

32. Średni personel rolnictwa, ochrony zdrowia
716
589
679
559
- 37

33. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
31
17
27
19
- 4

34. Pracownicy pozostałych specjalności
542
413
518
386
- 24

4.  Pracownicy biurowi
1 991
1 719
2 121
1 720
+ 130

41. Pracownicy obsługi biurowej
1 703
1 452
1 817
1 506
+ 114

42. Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi biurowej
288
267
304
274
+ 16

5.  Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
4 425
3 992
4 476
3 905
+ 51

51. Pracownicy usług osobistych i ochrony
1 543
1 402
1 393
1 245
- 150

52. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
2 882
2 590
3 083
2 660
+ 201

6.   Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
1 370
844
1 151
725
- 219

61. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek
1 343
824
1 130
709
- 213

62. Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
27
20
21
16
- 6

7.   Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
6 745
2 646
8 613
3 861
+ 1 868

71. Górnicy i robotnicy budowlani
1 492
95
1 813
112
+ 321

72. Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
2 175
155
2 436
144
+ 261

73. Robotnicy zawodów precyzyjnych, lakiernicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligrafii i pokrewni
103
43
127
44
+ 24

74. Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
2 975
2 353
4 237
3 561
+ 1 262

8.   Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
2 322
711
2 709
888
+ 387

81. Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
269
34
313
25
+ 44

82. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
858
642
1 079
828
+ 221

83. Kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych
1 195
35
1 317
35
+ 122

9.   Pracownicy przy pracach prostych
4 558
2 643
4 599
2 389
+ 41

91. Pracownicy przy pracach prostych i usługach
2 698
1 945
2 539
1 768
- 159

92. Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
84
48
78
47
- 6

93. Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
1 776
650
1 982
574
+ 206

Bez zawodu
2 101
1 372
2 240
1 463
+ 139

Razem
27 150
16 376
29 703
17 448
+ 2 553


Największy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w końcu1998r. w porównaniu do stanu z końca 1997r. w grupie – robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (+ 1 868 osób) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (+ 387 osób).

3.3.9. Niepełnosprawni.


W rejonowych urzędach pracy na terenie woj. białostockiego w dniu 31.12.1998r. zarejestrowanych było 1 360 osób niepełnosprawnych pozostających bez pracy, w tym 565 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych było jako poszukujące pracy oraz 795 - jako osoby bezrobotne.


Z liczby 795 zarejestrowanych bezrobotnych osób niepełnosprawnych - 74 było uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych.

Bezrobotni niepełnosprawni zarejestrowani 

w woj. białostockim w 1998r.

miesiąc
liczba zarejestrowanych

osób niepełnosprawnych
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych

styczeń
633
2,2

luty
646
2,2

marzec
688
2,4

kwiecień
673
2,5

maj
679
2,6

czerwiec
667
2,7

lipiec
685
2,8

sierpień
704
2,9

wrzesień
705
2,9

październik
732
2,9

listopad
760
2,8

grudzień
795
2,7


Na koniec 1998r. w rejestrach bezrobotnych znajdowało się 795 osób niepełnosprawnych, co stanowiło 2,7% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu z końca 1997r. liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych zwiększyła się o 205. Zwiększył się także odsetek osób niepełnosprawnych wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych – o 0,5%.

4. AKTYWNE DZIAŁANIA URZĘDÓW PRACY PRZECIWDZIAŁĄCE BEZROBOCIU I ŁAGODZĄCE JEGO SKUTKI.

4.1 Pośrednictwo pracy.

4.1.1 Oferty pracy zgłoszone w 1998r.

Liczba ofert pracy w woj. białostockim w 1998r.
rok / miesiąc
oferty pracy zgłoszone 

w okresie sprawozdawczym
oferty pracy na koniec 

okresu sprawozdawczego


razem
w tym 
razem
w tym 



pracy stałej
z sektora publicznego

pracy stałej
z sektora publicznego

grudzień 1997
809
130
127
147
16
30

I  kwartał

styczeń   1998
898
122
174
171
13
34

luty
884
146
137
117
9
12

marzec
1 079
179
221
152
20
27

II kwartał

kwiecień
1 219
263
259
178
12
30

maj
1 322
148
238
253
10
20

czerwiec
1 422
301
146
242
14
26

III kwartał

lipiec
1 316
206
217
257
28
58

sierpień
1 517
202
384
211
16
79

wrzesień
1 347
240
385
114
11
29

IV kwartał

październik
1 216
459
412
85
18
34

listopad
659
440
154
65
22
33

grudzień
436
209
88
22
7
13

1998r. ogółem
13 315
2 915
2 815
-
-
-


W 1997r. do Rejonowych Urzędów Pracy woj. białostockiego wpłynęło 16 833 oferty, w tym 3 562 oferty pracy stałej oraz 3 961 ofert z sektora publicznego.


W 1998r. do RUP zgłoszono ogółem 13 315 ofert pracy, w tym 2 915 ofert pracy stałej i 2 815 ofert z sektora publicznego (o 3 518 ofert ogółem mniej niż w 1997r.a z sektora publicznego o 1 146 mniej niż w 1997r.)


W 1998r. najwięcej ofert pracy wpłynęło w miesiącu sierpniu (1 517 ofert), czerwcu (1 422) oraz wrześniu (1 347); natomiast najmniej - w miesiącu grudniu (436 ofert), w listopadzie (659) oraz w lutym (884).

Oferty pracy zgłoszone według rejonowych urzędów pracy

 w 1998r.

REJONY
1998


Ogółem
w tym



pracy stałej
z sektora publicznego

RUP Białystok

RUP Bielsk Podlaski

RUP Dąbrowa Białostocka

RUP Hajnówka

RUP Łapy

RUP Mońki

RUP Siemiatycze

RUP Sokółka
7 919

974

474

878

561

547

806

1 156
750

462

160

333

200

291

385

334
995

269

203

330

206

156

234

422

Ogółem woj. białostockie
13 315
2 915
2 815

W 1998r. największą ilością ofert pracy dysponował RUP w Białymstoku       (7 919), RUP w Sokółce (1 156 ) oraz RUP w Bielsku Podlaskim (974).


W 1998r. spośród ogółu ofert pracy (tj. 13 315), 2 915 ofert dotyczyło pracy stałej. Najwięcej ofert pracy stałej posiadał RUP w Białymstoku (750), RUP w Bielsku Podlaskim (462) oraz RUP w Siemiatyczach (385); najmniej RUP w Dąbrowie Białostockiej (160), RUP w Łapach (200) i Mońkach (291).


Z sektora publicznego pochodziło ogółem w województwie 2 815 ofert pracy; najwięcej zgłoszono ich do RUP w Białymstoku (995), RUP w Sokółce ( 422) oraz RUP w Hajnówce (330).

Liczba ofert pracy dla osób niepełnosprawnych oraz dla absolwentów 

 zgłoszonych do RUP w 1998r.

 miesiąc
Zgłoszone w miesiącu sprawozdawczym


oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 
oferty pracy  

dla absolwentów 


razem
w tym
razem
w tym



pracy stałej
 z sektora publicznego

pracy stałej
 z sektora publicznego

styczeń   
69
5
7
118
18
16

luty
33
6
2
110
16
11

marzec
38
3
4
102
5
9

kwiecie(
51
14
7
116
12
19

maj
35
11
8
121
11
15

czerwiec
128
11
8
178
9
9

lipiec
56
14
5
186
26
20

sierpie(
71
9
6
241
33
24

wrzesie(
113
36
8
203
40
50

październik
78
40
8
196
85
49

listopad
58
50
5
90
46
34

grudzie(
74
27
10
62
30
13

Razem
804
226
78
1 723
331
269


W 1998r. do rejonowych urzędów pracy zgłoszono 804 oferty pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 226 ofert dotyczyło pracy stałej, a 78 pochodziło z sektora publicznego.


Natomiast absolwentom rejonowe urzędy pracy zaoferowały w 1998r. 1 723 wolne miejsca pracy, w tym 331 ofert dotyczyło pracy stałej, a 269 pochodziło z sektora publicznego.


Osoby niepełnosprawne oraz absolwenci mieli poza tym do dyspozycji wszystkie inne zgłoszone przez pracodawców oferty pracy.

4.1.2. Podjęcia pracy .

Podjęcia pracy w 1998r.
Kwartał
podjęcia 

pracy stałej
skierowani 

do prac interwencyjnych
skierowani 

do robót publicznych
 objęci programami  

specjalnymi

I kwartał 1998r.
1 826
434
127
78

II kwartał 1998r.
1 936
507
329


III kwartał 1998r.
1 806
657
360


IV kwartał 1998r.
1 245
410
149


Ogółem 1998r.
6 803
2 008
965
78*)

* )   Liczba osób, które były objęte programami specjalnymi przez cały rok.


W 1997r. pracę stałą podjęło ogółem w woj. białostockim 11 066 osób, a w 1998r. 6 803 osoby (tj. o 4 263 mniej niż w 1997r.).


W 1997r. do prac interwencyjnych skierowano 2 540 osób, a w 1998r. - 2 008 osób (o 532 osoby mniej niż w 1997r.).


Do robót publicznych skierowanych zostało w 1997r. 1 988 osób, a w 1998r. - 965 osób (o 1 023 osoby mniej niż w 1997r.).

Programami specjalnymi zostało objętych w 1998r. 78 osób bezrobotnych, natomiast w 1997r. – 33 osoby bezrobotne.

Ogółem w 1998r. pracę podjęło 15 608 osób, w tym:

· w   I kwartale  -  3 476 osób

· w  II kwartale  -  4 590 osób

· w III kwartale  -  4 322 osoby

· w IV kwartale  -  3 220 osób


Spośród ogółu bezrobotnych, którzy podjęli pracę, pracę stałą podjęły 6 803 osoby, w tym:

· w   I kwartale  -  1 826 osób

· w  II kwartale  -  1 936 osób

· w III kwartale  -  1 806 osób

· w IV kwartale  -  1 235 osób


Do prac interwencyjnych skierowanych zostało ogółem 2 008 osób, w tym:

· w   I kwartale  -  434 osoby

· w  II kwartale  -   507 osób

· w III kwartale  -   657 osób

· w IV kwartale  -  410 osób


Do robót publicznych skierowano ogółem 965 osób, w tym: 

· w   I kwartale  -  127 osób

· w  II kwartale  -  329 osób

· w  III kwartale  - 360 osób

· w IV kwartale  -  149 osób


W ramach prac sezonowych pracę podjęły w 1998r. ogółem 5 784 osoby, w tym:

· w   I kwartale  -  1 081 osób

· w  II kwartale  -  1 809 osób

· w III kwartale  -  1 486 osób

· w IV kwartale  -  1 408 osób

Z tytułu udzielenia pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz z tytułu przyznania indywidualnych dopłat do osób bezrobotnych, które uzyskały kredyt z banku na zasadzie finansowania z Funduszu Pracy różnicy stóp procentowych, wyrejestrowano w 1998r. 48 osób,  w tym:

· w   I kwartale  -  8 osób

· w  II kwartale  -  9 osób

· w III kwartale  - 13 osób

· w IV kwartale  - 18 osób

Osoby bezrobotne podejmujące pracę stałą w woj. białostockim w 1998r.

Miesiąc 


Liczba bezrobotnych

podejmujących pracę stałą


% udział wyrejestrowanych

z tytułu podjęcia pracy

do odpływów „ogółem”

styczeń 
628
26,2

luty
593
19,9

marzec
605
18,4

kwiecień
680
19,0

maj
692
20,7

czerwiec
564
16,7

lipiec
554
17,4

sierpień
500
18,4

wrzesień
752
20,3

październik
615
18,4

listopad
386
16,6

grudzień
234
11,8

Ogółem 1998r.
6 803
18,8


W 1998r. pracę stałą podjęły  6 803 osoby bezrobotne, co stanowiło 18,8% ogólnej liczby wyrejestrowanych w 1998r. bezrobotnych. W porównaniu do 1997r. liczba ta zmniejszyła się o  4 263.
W 1997r. z tytułu podjęcia pracy stałej wyrejestrowano 11 066 osób bezrobotnych, co stanowiło 23,4% ogółu wyrejestrowanych w 1997r.

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych

w woj. białostockim w 1998 r. 

Miesiąc


Liczba osób bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych 

w miesiącu
% udział wyrejestrowanych z tytułu skierowania do prac interwencyjnych 

do odpływów „ogółem”

styczeń   
131
5,5

luty
173
5,8

marzec
130
4,0

kwiecień
172
14,8

maj
156
4,7

czerwiec
179
5,3

lipiec
212
6,6

sierpień
221
8,2

wrzesień
224
6,0

październik
224
6,7

listopad
138
5,9

grudzień
48
2,4

Ogółem 1998r.
2 008
5,5

W 1998r. skierowano do prac interwencyjnych 2 008 osób bezrobotnych, co stanowiło 5,5% ogółu wyrejestrowanych w 1998r. bezrobotnych (o 532 osoby mniej niż w 1997r.).

W 1997r. do prac interwencyjnych skierowano 2 540 osób bezrobotnych. 

Bezrobotni skierowani do robót publicznych 

w woj. białostockim w 1998 r. 

Miesiąc


Liczba osób bezrobotnych skierowanych do robót publicznych

w miesiącu sprawozdawczym
% udział wyrejestrowanych z tytułu skierowania 

do robót publicznych 

do odpływów „ogółem”

styczeń 
40
1,7

luty
32
1,1

marzec
55
1,7

kwiecień
138
3,9

maj
152
4,6

czerwiec
39
1,2

lipiec
49
1,5

sierpień
21
0,8

wrzesień
290
7,8

październik
53
1,6

listopad
66
2,8

grudzień
30
1,5

Ogółem 1998r.
965
2,7

Do robót publicznych skierowanych zostało w 1998r. - 965 osób, co stanowiło 2,7% ogółu wyrejestrowanych w 1998r. bezrobotnych, czyli o 1 023 osoby mniej niż w 1997r. W 1997r. przy robotach publicznych zatrudnionych zostało 1 988 osób.

 RUP Białystok


Do prac interwencyjnych skierowano w 1997r. 875 osób, a w 1998r. - 631 osób (o 244 osoby mniej niż w 1997r.). Spośród tych 631 osób - 130 pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy.


W ramach robót publicznych zatrudnionych  było w 1997r. 959 osób, a w 1998r. – 361 osób (o 598 osób mniej niż w 1997r.). Spośród tych 361 osób - 56 osób pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy.


Pracę stałą podjęło w 1998r. 2 628 bezrobotnych.

RUP Bielsk Podlaski


Do prac interwencyjnych skierowano w 1997r. 425 osób, a w 1998r. - 267 osób (o 158 osób mniej niż w 1997r.). Spośród tych 267 osób - 58 osób pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy.


W ramach robót publicznych zatrudniono w 1997r. 274 osoby, a w 1998r. - 89 osób (o 185 osób mniej niż w 1997r.). Spośród tych 89 osób - 23 osoby pozostawały bez pracy powyżej 12 miesięcy.


Pracę stałą podjęły w 1998r. 1 142 osoby.

RUP Dąbrowa Białostocka


Do prac interwencyjnych skierowano w 1997r. 208 osób, a w 1998r. - 239 osób              (o 31 osób więcej niż w 1997r.). Spośród tych 239 osób - 88 osób pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy.


W ramach robót publicznych zatrudnionych było w 1997r. 108 osób, a w 1998r. - 74 osoby (o 34 osoby mniej niż w 1997r.). Spośród tych 74 osób - 41 osób pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy.


Pracę stałą podjęły w 1998r. 294  osoby bezrobotne.

RUP Hajnówka


Do prac interwencyjnych skierowano w 1997r. 239 osób, a w 1998r. - 267 osób (o 28 osób więcej niż w 1997r.). Spośród tych 267 osób - 112 osób pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy. 


Do robót publicznych skierowano w 1997r. 176 osób, a w 1998r. - 90 osób     (o 86 osób mniej niż w 1997r.). Spośród tych 90 osób - 32 osoby pozostawały bez pracy powyżej 12 miesięcy.


Pracę stałą podjęło w 1998r. 914 osób bezrobotnych.

RUP Łapy


Do prac interwencyjnych skierowano w 1997r. 159 osób, a w 1998r. - 137 osób (o 22 osoby mniej niż w 1997r.). Spośród tych 137 osób - 33 osoby pozostawały bez pracy powyżej 12 miesięcy.


W ramach robót publicznych zatrudnionych było w 1997r. 88 osób, a w 1998r. - 78 osób (o 10 osób mniej niż w 1997r.), w tym 14 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. 


Pracę stałą podjęły w 1998r. 474 osoby bezrobotne.

RUP Mo(ki


Do prac interwencyjnych skierowano w 1997r. 67 osób, a w 1998r. - 73 osoby (o 6 osób więcej niż w 1997r.), w tym 40 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.


Do robót publicznych skierowano w 1997r. 73 osoby, a w 1998r. - 48 osób     (o 25 osób mniej niż w 1997r.), w tym 41 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. 


Pracę stałą podjęło w 1998r. 349 osób bezrobotnych.

RUP Siemiatycze


W ramach prac interwencyjnych zatrudnione były w 1997r. 144 osoby, a w 1998r. - 136 osób (o 8 osób mniej niż w 1997r.), w tym 36 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.


Przy robotach publicznych zatrudnionych było w 1997r. 79 osób, a w 1998r. – także 79 osób, w tym 47 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.


Pracę stałą podjęło w 1998r. 430 osób.

RUP Sokółka


W ramach prac interwencyjnych zatrudnione były w 1997r. 423 osoby, a w 1998r. - 258 osób (o 165 mniej niż w 1997r.), w tym 94 osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy.


Przy robotach publicznych zatrudnionych było w 1997r. 260 osób, a w 1998r. - 146 osób (o 114 osób mniej niż w 1997r.), w tym 90 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.


Pracę stałą podjęło w 1998r. 572 bezrobotnych.

4.2. Aktywizacja zawodowa absolwentów.

4.2.1. Bezrobotni absolwenci, którzy odbyli szkolenie w 1998r.

RUP
Bezrobotni absolwenci, którzy odbyli szkolenie w 1998r.


ogółem
kobiety

Białystok
96
68

Bielsk Podlaski
8
3

Dąbrowa Białostocka
4
4

Hajnówka
-
-

Łapy
11
8

Mońki
1
1

Siemiatycze
2
2

Sokółka
11
8

Woj. białostockie
133
94


W woj. białostockim szkolenia odbyło w 1998r. 133 absolwentów (w tym 94 kobiety), natomiast w 1997r. w szkoleniach brało udział 217 bezrobotnych absolwentów (w tym 162 kobiety).

2.2.2. Bezrobotni absolwenci, którzy odbyli staż w 1998r.

RUP


Bezrobotni absolwenci, którzy odbyli staż w 1998r.


ogółem
kobiety

Białystok
36
32

Bielsk Podlaski
54
45

Dąbrowa Białostocka
27
17

Hajnówka
31
30

Łapy
1
-

Mońki
8
4

Siemiatycze
1
1

Sokółka
40
31

Woj. białostockie
198
160


W woj. białostockim na staże skierowano w 1998r. 198 bezrobotnych absolwentów (w tym 160 kobiet), natomiast 1997r. - 168 bezrobotnych absolwentów   (w tym 134 kobiety). Najwięcej bezrobotnych absolwentów zostało skierowanych na staże przez RUP w Bielsku Podlaskim (54 osoby) oraz RUP w Sokółce (40 osób).

4.2.3. Bezrobotni absolwenci, którzy podjęli pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na podstawie art. 37e, pkt. 1 i 2 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu w 1998r.

RUP
Bezrobotni absolwenci zatrudnieni 

w ramach art. 37e, pkt. 1 i 2 ustawy o zatrudnieniu

i przeciwdziałaniu bezrobociu w 1998r.

 (w ramach tzw. refundacji wynagrodzeń)


ogółem
kobiety

Białystok
459
259

Bielsk Podlaski
10
4

Dąbrowa Białostocka
2
1

Hajnówka
11
5

Łapy
10
2

Mońki
21
11

Siemiatycze
18
15

Sokółka
37
22

Woj. białostockie
568
319


W 1998r. w woj. białostockim podjęło pracę w pełnym wymiarze czasu pracy (na podstawie art. 37e, pkt. 1 i 2 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu) 568 absolwentów (w tym 319 kobiet), natomiast w 1997r. – 1 004 absolwentów (w tym 548 kobiet). Najwięcej absolwentów skierował do pracy RUP w Białymstoku - 459 oraz RUP w Sokółce - 37 osób.

4.2.4. Bezrobotni absolwenci, którzy podjęli pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na podstawie art. 37f, pkt. 1 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu w 1998r.

RUP
Bezrobotni absolwenci zatrudnieni w ramach art. 37f, pkt. 1 

ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu w 1998r. (w instytucjach użyteczności publicznej)


ogółem
kobiety

Białystok
-
-

Bielsk Podlaski
3
2

Dąbrowa Białostocka
1
1

Hajnówka
3
-

Łapy
-
-

Mońki
-
-

Siemiatycze
-
-

Sokółka
1
1

Woj. białostockie
8
4


W 1998r. w woj. białostockim podjęło pracę w pełnym wymiarze czasu pracy (na podstawie art. 37f, pkt. 1 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu) 8 absolwentów (w tym 4 kobiety), natomiast w 1997r. – 19 osób (w tym 12 kobiet). 

4.3. Szkolenia.

Szkolenia w poszczególnych Rejonowych Urzędach Pracy w 1998r.

RUP
Osoby, które uko(czyły szkolenie
Osoby, które podjęły pracę po zakończeniu szkolenia

Białystok
1 362
657

Bielsk Podlaski
223
98

Dąbrowa Białostocka
31
30

Hajnówka
141
80

Łapy
52
31

Mo(ki
54
25

Siemiatycze
79
63

Sokółka
205
94

Ogółem
2 147
1 078


W 1998r. 2 147 bezrobotnych uko(czyło szkolenie, z czego 1 078 osób podjęło pracę po przyuczeniu lub zmianie kwalifikacji, w tym:

· w   I kwartale uko(czyło szkolenie 598 osób,

· w  II kwartale uko(czyło szkolenie 321 osób,

· w III kwartale uko(czyły szkolenie 363 osoby,

· w IV kwartale uko(czyło szkolenie 865 osób.


W poszczególnych kwartałach 1998r. następująca liczba bezrobotnych podjęła pracę po ukończeniu szkolenia:

· w I kwartale pracę podjęło 312 osób,

· w II kwartale pracę podjęły 334 osoby,

· w III kwartale pracę podjęły 242 osoby,

· w IV kwartale pracę podjęło 190 osób.


W woj. białostockim w 1998r. na szkolenia  skierowano  1 631 osób,  a w 1997r. - 2 560 osób.

4.4. Poradnictwo zawodowe.

1/ 

W 1998 roku na terenie województwa białostockiego w SUP zatrudnionych było 15 doradców zawodowych. Wszyscy doradcy zawodowi posiadali wyższe wykształcenie, w tym 4 - wykształcenie psychologiczne (RUP w Białymstoku - 2, RUP w Bielsku Podlaskim - 1, RUP w Sokółce - 1).

W stosunku do roku 1997 ogólna liczba doradców zawodowych pozostała bez zmian.

Rolą doradców zawodowych jest świadczenie pomocy w rozwiązywaniu problemów zawodowych w formie indywidualnej i grupowej klientom urzędów pracy.


Doradztwo zawodowe świadczone w urzędach pracy skierowane jest do:

- osób bezrobotnych i poszukujących pracy, zarejestrowanych w urzędach pracy oraz osób, które zgłaszają się do doradcy zawodowego w celu uzyskania pomocy w wyborze zawodu, dokonania oceny przydatności zawodowej, określenia kierunku szkolenia czy przekwalifikowania,

- pracodawców poszukujących odpowiednich kandydatów na stanowiska wymagające specjalnych predyspozycji psychofizycznych.

Doradcy zawodowi świadczą swoje usługi na stanowiskach pracy oraz w Salach Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego.

2/ 

W 1998 roku doradcy zawodowi w rejonowych urzędach pracy przeprowadzili 12 375 rozmów doradczych i udzielili 160 porad grupowych, natomiast w 1997 roku udzielono 16 110 porad indywidualnych i 125 porad grupowych.

W stosunku do roku 1997 nastąpił:

- spadek liczby porad indywidualnych o 23,2%

- wzrost liczby porad grupowych o 28,0%

3/ 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych realizowana jest przez doradców zawodowych przede wszystkim w Salach Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego (SIZ i PG).

SIZ i PG prowadzą działalność usługową w zakresie poradnictwa – indywidualnego i grupowego, jak i informacji zawodowej.

Uczestnikami spotkań grupowych są głównie młodzi ludzie kończący naukę w szkołach podstawowych i średnich, zainteresowani zagadnieniami z zakresu orientacji zawodowej.

W ramach upowszechniania informacji zawodowej w listopadzie br. RUP w Dąbrowie Białostockiej zorganizował dwudniową Giełdę Zawodów, skierowaną przede wszystkim do młodzieży szkolnej. W imprezie wzięły udział 34 zakłady pracy z terenu Dąbrowy Białostockiej. Każda z firm miała swoje stoisko, na którym były prezentowane wyroby oraz materiały reklamowe związane z przedstawianymi zawodami. Szkoły średnie zaprezentowały kierunki kształcenia na przyszły rok szkolny. Giełdę Zawodów odwiedziło 610 uczniów szkół średnich i uczniów szkół podstawowych oraz wielu mieszkańców miasta. 

W 1998 roku z informacji zawodowej skorzystało 1 922 klientów indywidualnych i 970 osób w grupach zorganizowanych.

W 1998 roku doradcy zawodowi z Rejonowego Urzędu Pracy przeprowadzili  warsztaty  z  zakresu  poradnictwa  zawodowego na terenie Zakładu Karnego w Białymstoku dla grupy osadzonych.

W 1998 roku wzorem lat ubiegłych kontynuowano działalność w ramach Centrum Informacji dla Bezrobotnych i Poszukujących Pracy.

Centrum to zostało utworzone na podstawie porozumienia zawartego w dniu 10.02.1994r. pomiędzy:

- Wojewódzkim Urzędem Pracy

- Zakładem Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Białymstoku

- Państwową Inspekcją Pracy

- Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej

- Urzędem Miejskim  Wydziałem Polityki Społeczno - Gospodarczej

- Izbą Skarbową

Od 28.06.1995 r. uczestnikiem Centrum jest przedstawiciel Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości na mocy porozumienia zawartego pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy a Zarządem Stowarzyszenia Wspierania Przedsiębiorczości w Białymstoku.

Głównym celem Centrum Informacji jest poszerzenie zakresu informacji na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Spotkania odbywają się co dwa tygodnie (z wyłączeniem miesiąca lipca i sierpnia) w siedzibie Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości w Białymstoku przy ul Sienkiewicza 55 A  w godz. 12 - 14. Każdorazowo o terminach spotkań informacje przekazywane są poprzez Radio Białystok , Gazetę Współczesną , Kurier Poranny.

Ponadto odpowiednie plakaty są rozmieszczone w siedzibie Rejonowego Urzędu Pracy w Białymstoku, w Sklepie z Pracą „OFERTA” w Białymstoku ul. Grochowa 11.

Na spotkanie w Centrum każdorazowo przychodzi 20 - 25 osób. Ogółem w spotkaniach organizowanych 1998 roku uczestniczyło 270 osób.

W 1998 r. zorganizowano 2 wyjazdowe spotkania w ramach Centrum. Odbyły się one w: Urzędzie Gminy Michałowo i Urzędzie Miasta i Gminy Dąbrowa Białostocka, w spotkaniu uczestniczyło 95 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Główne problemy, z którymi osoby bezrobotne i poszukujące pracy zgłaszają się do Centrum Informacji to:

- sytuacja prawna osób bezrobotnych,

- status prawny absolwenta i możliwości zatrudnienia w ramach aktywnych form określonych ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu,

- zasady prawne tworzenia nowych miejsc pracy ze środków Funduszu Pracy,

- rodzaje umów o pracę i innych umów zawieranych na podstawie kodeksu cywilnego,

- możliwości korzystania z usług doradcy zawodowego,

- rozpoczęcie i prowadzenie działalności gospodarczej,

- możliwości uzyskania pożyczki bądź kredytu na działalność gospodarczą,

- warunki uzyskania renty inwalidzkiej bądź emerytury,

- zasady prowadzenia ksiąg podatkowych.

4/ 
W 1998 roku w woj. białostockim funkcjonowało 10 Klubów Pracy, w tym:

1 przy Urzędzie Miasta i Gminy w Czarnej Białostockiej, 1- przy OHP w Białymstoku, pozostałe przy RUP- ach.

W organizowanych zajęciach uczestniczyły osoby zainteresowane zwiększeniem aktywności własnej w poszukiwaniu zatrudnienia na rynku  pracy.

Zajęcia prowadzone były przez profesjonalną kadrę liderów. W 1998 roku liderzy klubów pracy posługiwali się przy prowadzeniu zajęć w Klubach Pracy podręcznikiem H. Sierpińskiej oraz nowymi podręcznikami autorstwa A. Kosteckiej „Program Klubu Pracy” oraz „Umiejętności lidera klubu pracy”

Zajęcia w Klubach Pracy odbywały się sukcesywnie, trwały 2-4 tygodnie w grupach liczących nie więcej niż 15 osób. Do Klubu Pracy w RUP - Białystok do każdej grupy włączani byli więźniowie opuszczający Zakład Karny (po 2 osoby) w celu zaktywizowania do wejścia w rynek pracy po opuszczeniu zakładu penitencjarnego. W 1998 roku z tej formy skorzystało 8 osadzonych.

Celem działań podejmowanych w Klubach Pracy jest znalezienie pracy przez uczestników zajęć. Program Klubów Pracy zawiera elementy wiedzy psychologicznej koniecznej do określenia obrazu własnej osoby i kształtowania pozytywnej postawy wobec wyzwań stawianych przez obecny rynek pracy oraz część praktyczną ukierunkowaną na samodzielne, efektywne poszukiwanie pracy.

Klub Pracy przy OHP prowadził zajęcia wyłącznie dla młodzieży kończącej naukę w szkołach ponadpodstawowych, przyczyniając się tym samym do zapobiegania negatywnym  skutkom bezrobocia wśród młodych ludzi rozpoczynających życie zawodowe.

W 1998 roku w zajęciach Klubów Pracy uczestniczyło 2 660 osób (w tym w OHP – 1351 uczniów, w UMiG w Czarnej Białostockiej - 277), zatrudnienie po ukończeniu zajęć uzyskało 330 osób. W 1997 roku w zajęciach Klubu Pracy uczestniczyło 1 746 osób, pracę znalazły 234 osoby. 

5/

W 1998 roku na terenie woj. białostockiego we wszystkich - 8 - rejonowych urzędach pracy funkcjonowały Sale Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego (SIZ i PG).

SIZ i PG prowadzą działalność usługową w zakresie poradnictwa – indywidualnego i grupowego, jak i informacji zawodowej.

 Uczestnikami spotkań grupowych są osoby bezrobotne i poszukujące pracy oraz młodzież kończąca naukę w szkołach podstawowych i średnich, zainteresowana zagadnieniami z zakresu orientacji zawodowej.

Sale dysponują zasobami informacji i wiedzy z zakresu zawodoznawstwa w formie:

· programu komputerowego „DORADCA 2000”, dostarczającego w szybki sposób szeroko rozumianej informacji zawodowej,

· Multimedialnej Encyklopedii Uczelni Wyższych, stanowiącej rolę przewodnika podczas komputerowego spaceru po wyższych uczelniach w Polsce,

· Klasyfikacji Zawodów i Specjalności, zawierającej syntetyczny opis 2392 zawodów i specjalności,

· Teczek Informacji o Zawodach w formie charakterystyk zawodów nowopowstałych oraz zawodów, na które istnieje zapotrzebowanie pracodawców,

· Uzupełnionej i poszerzonej informacji lokalnej do Teczek Informacji o Zawodach o aktualne dane dotyczące możliwości zdobywania i podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych i pozaszkolnych oraz możliwości zatrudnienia i płac,

· 59 filmów zawodoznawczych na kasetach VHS,

· filmów szkoleniowych, ułatwiających poruszanie się na rynku pracy,

· ulotek, zawierających opisy zawodów,

· książek, czasopism, informatorów dotyczących problematyki świata pracy.

W 1998 roku z usług doradców zawodowych w zakresie informacji zawodowej skorzystało 1922 klientów indywidualnych i 970 osób w grupach zorganizowanych. 

Informacji zawodowej udzielono 2564 uczniom szkół podstawowych, średnich i wyższych.

4.5. Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych pożyczek.

Wyszczególnienie
w

1997r.
w

1998r.
Wzrost/ spadek 

w 1998r.

· Liczba osób bezrobotnych, które otrzymały pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej *)
41
10
- 31

· Liczba osób bezrobotnych, które otrzymały dopłaty z Funduszu Pracy do różnicy stóp procentowych 
-
35
+ 35

· Liczba zorganizowanych przez zakłady pracy dodatkowych miejsc pracy w ramach uzyskanych pożyczek*)
7
-
- 7

· Liczba zorganizowanych przez zakłady pracy dodatkowych miejsc pracy w ramach uzyskanych dopłat z Funduszu Pracy do różnicy stóp procentowych (do kredytu z banku)
-
24
+ 24

· OGÓŁEM 

liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach udzielonych pożyczek
48
69
+ 21

*) bez indywidualnych dopłat do osób bezrobotnych, które uzyskały kredyt z banku na zasadzie  finansowania z Funduszu Pracy różnicy stóp procentowych.


W 1998r. w ramach udzielonych pożyczek w woj. białostockim utworzono 69 dodatkowych miejsc pracy. Z tej liczby 10 osób bezrobotnych otrzymało indywidualne pożyczki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, 35 – indywidualne dopłaty do kredytu z banku na zasadzie finansowania z Funduszu Pracy różnicy stóp procentowych. W 1998r. przyznano pożyczki 7 zakładom pracy na utworzenie 24 dodatkowych miejsc pracy. 

4.6. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

4.6.1 Wydatki ogółem.


W 1998 roku urzędy pracy województwa białostockiego dysponowały środkami Funduszu Pracy w wysokości 58,347,7 tys. zł, co stanowiło 60,8 % w stosunku do roku ubiegłego.


Wykorzystanie środków Funduszu Pracy ogółem w 1998 roku (łącznie z naliczoną składką na ubezpieczenie społeczne od zasiłków szkoleniowych oraz stypendiów za okres stażu i nauki) wyniosło 53.924,8 tys. zł  (co stanowiło 63,6 % w porównaniu do 1997r.).


W województwie białostockim w celu ograniczenia bezrobocia oraz łagodzenia jego negatywnych skutków były organizowane między innymi: szkolenia i przekwalifikowania, prace interwencyjne, roboty publiczne. Udzielano również pożyczek bezrobotnym oraz na cele szkoleniowe, dokonywano też dopłat z FP do udzielonych pożyczek ze środków własnych banku. 


Na aktywizację zawodową absolwentów złożyły się głównie refundacje wynagrodzeń absolwentów oraz stypendia za okres stażu i szkolenia. 

Ponadto funkcjonowały również programy celowe (w odniesieniu do wszystkich RUP) oraz programy specjalne w RUP Białystok, Bielsk Podlaski i Sokółka.


Łączny limit wydatków z Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form pomocy bezrobotnym wyniósł w 1998r. 14.506,3 tys. zł i został zrealizowany w 100,0%. Poziom wykorzystania środków FP na formy aktywne stanowił 95,7% w stosunku do roku ubiegłego. „Wydatki” na formy aktywne stanowiły 26,9% wykorzystania FP w 1998r. (odpowiednio: rok 1997 - 17,9 %).


W 1998r. udzielono pożyczek i dopłat z Funduszu Pracy na łączną kwotę  241,8 tys. zł (przy 674,3 tys. zł w roku ubiegłym), z tego:

· 10 indywidualnych pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej - na kwotę 142,1 tys. zł. (w tym 3 pożyczki udzielone w ramach programu specjalnego na łączną kwotę 72,4 tys. zł),

· dofinansowania do kredytów - 99,7 tys. zł.


Ponadto udzielono 3 pożyczki na cele szkoleniowe na kwotę 2,1 tys. zł.

W 1998 roku limitowane były również następujące wydatki z Funduszu Pracy :

1. na koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemów informatycznych w urzędach pracy 



- 228.700,00 zł

(wykorzystanie na dzień 31.12.1998r. - 100,1 %),




2.   na pokrycie kosztów związanych z poradnictwem zawodowym 

z tego wykorzystano na rzecz :
-  20.000,00 zł,

· działalności wydawniczej WUP dotyczącej rynku pracy 
-  2.488,98 zł,

· doposażenia stanowisk doradców zawodowych 
       
- 17.519,06 zł,

(wykonanie ogółem na 31.12.98r. - 20.008,04 zł - 100,0 %)


ponadto na :




3.  działalność wydawniczą WUP




- 5.000,00 zł

(wykonanie - 5.000,- zł 100%)




4. funkcjonowanie klubów pracy 




- 15.500,00 zł

(wykonanie - 15.460,88 zł)




5. na sfinansowanie kosztów obsługi bankowej, przekazywania 

 bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych oraz wezwań, zawiadomień i kosztów korespondencji z pracodawcami, a także kosztów postępowania sądowego i egzekucyjnego

- 560.000,00 zł

(wykorzystanie na 31.12.98r. - 57,2 %).


4.6.2.  Struktura  wydatków. 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy w 1998r. w woj. białostockim

Wyszczególnienie
Wykorzystanie 

Funduszu Pracy
Dynamika wydatków


w tys. zł *
struktura w %
1997=100 %

                    O G Ó Ł E M :
53.924,8
100,0
63,6

I.  Zasiłki dla bezrobotnych   
35.452,7
65,7
53,5

II. Aktywne formy przeciwdziałania  bezrobociu 2/
z  tego:
14.509,2
26,9
95,7

· szkolenia i przekwalifikowania

  w tym:  pożyczki szkoleniowe 
    1.418,5

            2,1
2,7

-
79,7

  17,6

· prace interwencyjne
    5.425,3
10,1
130,8

· roboty publiczne
    2.867,8
5,3
44,7

· pożyczki i dopłaty  (ogółem)

      -  dla bezrobotnych

      -  na dodatkowe miejsca pracy

      -  dopłaty

· aktywizacja zawodowa absolwentów

· programy celowe i specjalne

w tym: programy specjalne

· koszty dojazdów z tytułu zatrudnienia

· refundacja składki ZUS (art.22a)
169,4

        69,7

   -              99,7 2.921,6

1.675,4

       107,-

      2,7

     28,5
0,3

0,1

-

0,2

5,4

3,1

0,2

-

-
25,1

14,4

-

194,7

138,-

-

384,9

245,4

-

III.   POZOSTAŁE  - Ogółem

          z tego :
   a). Przygotowanie zawodowe  młodocianych   3/                             
  3.962,9

   3.229,6
7,4

6,0
121,2

126,2

   b).Informacja i poradnictwo zawodowe (ogółem)

        z tego :

· poradnictwo zawodowe
· informacja o usługach rynku pracy
· badania rynku pracy
· funkcjonowanie klubów pracy
       40,4

      17,5

        2,5

        5,0

      15,4
0,1

-

-

-

-
115,4

97,2

62,5

125,0

171,1

   c).Rozwój systemu informatycznego
     228,9
0,4
135,6

   d).Opłaty pocztowe i prowizje bankowe 
      320,1
0,6
64,1

   e). Inne  4/
      143,9
0,3
1.776,5

* Z jednym znakiem po przecinku

1/  Łącznie ze składką ZUS i zaliczką na podatek dochodowy (w tym zasiłki i świadczenia przedemerytalne oraz świadczenia ZUS od zasiłków i świadczeń przedemerytalnych)

2/  Łącznie z naliczoną składką od zasiłków szkoleniowych oraz stypendiów za okres stażu  i szkolenia absolwentów
3/ W tym dodatki i premie dla opiekunów praktyk. 

4/ W tym: KRUS

4.7. Działania Wojewódzkiego Ośrodka Zatrudnienia i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

4.7.1. Tworzenie nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych i refundacja wynagrodzeń.

Zasadniczym celem działalności było stworzenie możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych. W 1998 roku pracodawcy utworzyli 270 miejsc pracy, na których zatrudnionych zostało 312 osób niepełnosprawnych. Wydatkowano na ten cel środki w kwocie 4.664.712,03 zł.

W ramach zawartych umów przyznano kwotę 4.367.862,00zł. na refundację wynagrodzeń i składkę ZUS osobom niepełnosprawnym skierowanym na nowo utworzone miejsca pracy.

4.7.2. Pożyczki dla osób niepełnosprawnych na podjęcie działalności gospodarczej.

Celem udzielania pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej osobom niepełnosprawnym było rozszerzenie ofert zatrudnienia i stworzenia szansy na poprawę warunków życia tych osób.

W 1998 roku wpłynęło 38 wniosków od osób niepełnosprawnych zainteresowanych uzyskaniem pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Zawarto 30 umów o pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej na kwotę 433.000 zł.

10 pożyczkobiorcom umorzono część kwoty, łącznie na wartość 159.650,80zł.

W ramach udzielonych pożyczek osoby niepełnosprawne podjęły następującą działalność gospodarczą:

- produkcyjno - handlową 
- 2 ,

- handlową

- 9 ,

- usługową

- 10,

- handlowo – usługową
- 2.

4.7.3. Szkolenia osób niepełnosprawnych.

Organizowanie szkoleń i przekwalifikowań osób niepełnosprawnych zwiększyło szanse tej grupy bezrobotnych na uzyskanie pracy, podwyższenie kwalifikacji zawodowych oraz zwiększenie aktywności zawodowej.

W celu zorganizowania efektywnego systemu szkolenia i przekwalifikowania, doskonalenia zawodowego prowadzono analizę stanowisk, a następnie precyzyjne określono wymagania poszczególnych stanowisk pracy w zakresie potrzebnych kwalifikacji zawodowych. Konieczne było też określenie czasu trwania szkolenia, programu, form i metod edukacji.

W 1998 roku szkoleniem i przekwalifikowaniem objęto:

-  osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy (szkolenia indywidualne),

-  osoby niepełnosprawne szkolone w ramach programu „Wazon – II”,

-  osoby niepełnosprawne z orzeczoną przez lekarza orzecznika rentą szkoleniową.

W ramach zawartych umów szkoleniowych skierowano 102 osoby na następujące kierunki szkolenia:

-  obsługa komputera z pakietem programów specjalnych,

-  zarządzanie nieruchomościami,

-  introligator,

-  szwacz,

-  piekarz,

-  tkacz,

-  kierowca wózków akumulatorowych z napędem silnikowym,

-  obsługa kas fiskalnych,

-  BHP dla pracowników służb bhp,

-  posadzkarz,

-  obsługa dźwigów towarowych i osobowych.

Na tę formę aktywizacji zawodowej wydatkowano kwotę 67.000,00 zł.

W ramach programu „Wazon - II” skierowano (w tym z rentą szkoleniową) 10 osób, a wydatkowano kwotę 17.548,00zł.

4.7.4. Zakłady Pracy Chronionej (ZPCh).

Podstawowym celem współpracy z Zakładami Pracy Chronionej było inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy osobom niepełnosprawnym o dużym stopniu niepełnosprawności, mającym trudności z zatrudnieniem na wolnym rynku pracy. Kontynuowano doradztwo w zakresie realizacji art. 28 ustawy z dnia 27.08.1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Na dzień 31.12.1998r. na terenie województwa białostockiego funkcjonowało 28 Zakładów Pracy Chronionej i 15 oddziałów ZPCH.

W 1998 roku skierowano 23 wnioski do PIP w Białymstoku o wydanie decyzji w formie postanowienia dotyczącego spełnienia przez pracodawców warunków określonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy w  związku  z:

· ubieganiem się o rozszerzenie statusu ZPCH (12 wniosków),

· ubieganiem się o zmianę decyzji Pełnomocnika ds. Osób Niepełnosprawnych w zakresie siedziby i nazwy ZPCH (6 wniosków),

· ubieganiem się o uzyskanie statusu ZPCH (5 wniosków).

W 1998 roku status ZPCH otrzymało 2 pracodawców, a 2 wnioski o przyznanie statusu złożono do Pełnomocnika ds. Osób Niepełnosprawnych.

4.8.Wydatki z Pa(stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Wydatki z Pa(stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 1998r.

WYSZCZEGÓLNIENIE
PLAN
WYKONANIE

· tworzenie  stanowisk  pracy
4.663.933
4.664.712

· refundacja  wynagrodzeń  art. 26
2.247.067
2.247.067

· refundacja  wynagrodzeń  art. 27
44.500
0

· refundacja  wynagrodzeń  „pomoc wsi ”
55.500
41.789

· szkolenia  ustawowe
67.000
66.993

· szkolenia  w  ramach  WAZON  II
60.000
17.548

· WTZ
1.596.535
1.336.570

· pożyczki
433.000
433.000

· dofinansowanie oprocentowania do kredytu bank.
70.000
5.678

· obsługa  PFRON
5.000
1.112

· poradnictwo  zawodowe
57.050
46.127

R  A  Z  E  M
9.299.585
8.860.596

Plan  umorzenia  pożyczek:
100.000
150.182


W 1998r. Wojewódzki Ośrodek d/s Zatrudnienia i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wydatkował kwotę 8.860.596 zł. Najwięcej środków wydatkowano na tworzenie stanowisk pracy (4.663.933zł.) oraz refundację wynagrodze( i składki ZUS (2.247.067 zł.).

4.9. Wydatki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

4.9.1. Wydatki ogółem w 1998r.
W 1998 roku Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych przy WUP w Białymstoku zarejestrowało ogółem 157 wniosków i wykazów o wypłatę świadczeń pracowniczych, z których:

· 143 rozpatrzono pozytywnie (w tym częściową wypłatą zgłoszonych świadczeń objęto 81 wnioskodawców),

·  4 wnioskodawcom odmówiono wypłaty całkowicie,

· w 4 sprawach zawieszono postępowanie do czasu uzyskania wyroku zasądzającego wnioskowane świadczenia,

· 1 wykaz pozostał do wypłaty w 1999 roku,

· z pozostałych 5 wykazów i wniosków: 3 pozostały bez rozpoznania ze względu na nieusunięcie braków, 2 zrealizowano w innym trybie ustawy.

Ponadto w 1998 roku zrealizowano 12 wniosków indywidualnych złożonych w 1997 roku na łączną kwotę brutto 23.931.46 zł, którą wypłacono 12 osobom zatrudnionym u 2 pracodawców.

W 1998 roku do tut. Biura FGŚP nie wpłynął żaden wniosek w sprawie wypłaty świadczeń przysługujących emerytom i rencistom.

Z łącznej liczby 155 pozytywnie rozpatrzonych wykazów i wniosków większość, tj. 153 złożono w trybie art. 7 ustawy z dnia 29.12.1993 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. Nr 1/1994, poz. 1 ze zm.), tj:


* na podst. art. 7 ust. 1   -     3


* na podst. art. 7 ust. 1a -     8


* na podst. art. 7 ust. 3   - 142.

Z pozostałej liczby pozytywnie rozpatrzonych wykazów 2 zostały złożone w trybie art. 4 ustawy.

Wypłatą świadczeń z FGŚP objęto 1.584 osoby zatrudnione u 10 pracodawców na łączną kwotę 2.093.392,71 zł (spadek wypłat w stosunku do 1997 roku o 1.451.500,97 zł tj. o 41%). Zmniejszenie wypłat w stosunku do 1997 r. spowodowane zostało faktem, iż z końcem 1997r. przestał obowiązywać przepis art. 2 w/w ustawy, który umożliwiał zaspokojenie zaległych świadczeń pracowniczych maksymalnie od 21.03.1990 r. 

Na powyższą kwotę złożyły się:

1. jednorazowe świadczenia związane z przejściowymi trudnościami finansowymi pracodawcy na łączną kwotę brutto 937.366,33 zł (spadek w stosunku do 1997 roku o 1.010.233,49 zł tj. o 52%); wypłatą objęto 995 pracowników zatrudnionych u 2 pracodawców. Różnica w kwocie wypłat w stosunku do 1997 roku wynika z wypłacenia w ub. Roku pracownikom jednego z największych białostockich zakładów ZPB „FASTY” świadczeń w łącznej kwocie 1.671.097,35 zł, która stanowiła 47% wszystkich wypłat z 1997 roku.

2. świadczenia wymienione w art. 6 ustawy z dnia 29.12.1993r. związane z niewypłacalnością pracodawcy na łączną kwotę brutto 1.156.026,38 zł, którą wypłacono 589 pracownikom zatrudnionym u 8 pracodawców (spadek w stosunku do 1997 roku o 441.267,48 zł, tj. o 28% spowodowany został brakiem obowiązywania w 1998r. przepisów art. 2 ustawy).

4.9.2. Struktura wydatków w 1998r.

W ramach tych wypłat FGŚP zaspokoił następujące roszczenia:

 Rodzaj świadczenia
kwota wypłat

w 1998 r.
wzrost/spadek

do 1997 r.

· wynagrodzenie za pracę
348.483,18 zł
-121.906,52 zł

· wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju
42.616,66 zł
-9.895,65 zł

· wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy,   o którym mowa w art. 92’KP
11.127,72 zł
-1.800,56 zł

· wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
74.603,24 zł
5.319,13 zł

· ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy
55.368,16 zł
13.339,11 zł

· odszkodowanie z art. 36’KP za skrócony okres wypowiedzenia
141.130,51 zł
-20.589,43 zł

· odprawa pieniężna
482.696,91 zł
-104.515,68 zł

· odszkodowanie z art. 7a ustawy o GZP          (za skrócony okres wypowiedzenia)
0,00 zł
-201.217,88 zł

RAZEM
1.156.026,38 zł
-441.267,48 zł

Świadczenia zgłoszone przez:

· pracodawców w trybie art. 7 ustawy o ochronie... wypłacono na kwotę brutto 838.613,44 zł:


art. 7 ust. 1   -  219.244,94 zł


art. 7 ust. 1a -  619.368,50 zł

· indywidualnych wnioskodawców w trybie art. 7 ust. 3 wypłacono na kwotę brutto 317.412,94 zł.

Podstawą do wypłaty powyższych świadczeń była niewypłacalność 8 pracodawców polegająca na:

· ogłoszeniu upadłości przez 2 pracodawców,

· oddaleniu wniosku 1 pracodawcy o ogłoszenie upadłości,

· wykreśleniu z ewidencji działalności gospodarczej 2 pracodawców,

· wszczęciu postępowania likwidacyjnego wobec 1 pracodawcy,

· faktycznym zaprzestaniu działalności gospodarczej przez 2 pracodawców.

Wśród 10 pracodawców, którym lub za których wypłacono świadczenia FGŚP, znalazły się:

· 5 spółek z ograniczoną odpowiedzialnością,

· 1 spółdzielnia,

· 1 spółka akcyjna,

· 3 zakłady stanowiące własność osób fizycznych.

W 1998 roku z tytułu wypłaconych świadczeń odzyskano kwotę 643.209,89 zł (co stanowi 30,73% wypłat z tego okresu), w tym wpłaty z tytułu odsetek od przeterminowanych wierzytelności wynosiły 2.775,54 zł. Skuteczność windykacji w 1998 roku w stosunku do kwoty wypłaconych w tym okresie świadczeń wzrosła o 1,92% w porównaniu do roku 1997.

WYPŁATY ŚWIADCZEŃ Z FGŚP W 1998r.

Lp
Nazwa pracodawcy
Podstawa niewypła-

calności
Liczba pracowników
Kwota wypłaconych świadczeń
Tryb zgłoszenia

1.
Zakład Kowalstwa 

i Metaloplastyki
art. 3.2.1a
4
3.609,90 zł
art. 7.3

2.
Zakład Produkcji Rajstop „RAJMAX”
art. 3.2.3
3
3.245,00 zł
art. 7.3

3.
Zakład Przemysłu Odzieżowego 

„BIAL-SAWA” sp. z o.o.
art. 3.1.1
146

174
149.098,19 zł

396.252,24 zł
art. 7.1

art. 7.1a

4.
POLPLED sp. z o.o.

438
367.242,60 zł
art. 4

5.
IKA sp. z o.o.
art. 3.1.1
47

18

6
70.146,75 zł

18.786,75 zł

4.466,20 zł
art. 7.1

art. 7.1a

art. 7.3

6.
Przedsiębiorstwo Produkcji Spożywczej 

„WANEX-ALFA” sp. z o.o.
art. 3.2.3
18
27.691,77 zł
art. 7.3

7.
MODE LINE sp. z o.o.
art. 3.1.3
132
275.881,73 zł
art. 7.3

8.
E.Sz. Zakład Stolarski
art. 3.2.1a
2
2.518,34 zł
art. 7.3

9.
Spółdzielnia Pracy 

KURIER PODLASKI
art. 3.2.2
39
204.329,51 zł
art. 7.1a

10.
Zakłady Przemysłu Wełnianego

 im. E. Plater S.A.

557
570.123,73 zł
art. 4




1.584
2.093.392,71 zł


4.10.Działalność Służb Kontroli Legalności Zatrudnienia.

1) W 1998r. przeprowadzono 1 885 kontroli. W stosunku do roku 1997 (1 848 kontroli) nastąpił wzrost  o 37 kontroli.

2) Liczba wykrytych przypadków nielegalnego zatrudnienia:

- bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku - 72 osoby,

- cudzoziemcy - 5 osób,

- inni - 0

3) Liczba legalizacji w zakresie zatrudnienia w następstwie działa( kontrolnych w 1998r. – 174 osoby

4) Wnioski o ukaranie do Kolegium d/s Wykrocze(:

- dotyczące pracodawców – 152 wnioski

- dotyczące pracowników – 52 wnioski

5) Efekty wymierne działalności służb kontrolnych w 1998r. – 165.432 zł. Spadek w stosunku do roku 1997 (175.628 zł) o 10.196 zł.  
Liczba przeprowadzonych kontroli legalności zatrudnienia 

przez WUP w Białymstoku  za okres  01.01. - 31.12. 1998r.

1
OGÓŁEM
1 885
100 %

Z TEGO W PODZIALE NA POSZCZEGÓLNE SEKCJE GOSPODARKI (EKD)

2
 A
Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
65
3,4%

3
B
Rybołówstwo, rybactwo
1
0,05%

4
D
Działalność produkcyjna
289
15,3%

5
F
Budownictwo
94
5,0%

6
G
Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów

mechanicznych, motocykli oraz art. przeznaczonych do użytku osobistego i domowego   
982
52,1%

7
H
Hotele i restauracje
82
4,4%

8
I
Transport, gospodarka magazynowa i łączność
19
1,0%

9
J
Pośrednictwo finansowe
6
0,3%

10
K
Obsługa nieruchomości, wynajem i działalność

związana z prowadzeniem interesów 
33
1,8%

11
M
Edukacja
10
0,5%

12
N
Ochrona zdrowia i opieka socjalna
11
0,6%

13
O
Pozostała działalność usługowa, komunalna,

socjalna, indywidualna 
292
15,5%

14
P
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
1
0,05%

5. Wyniki  podjętych  prac  analityczno - badawczych charakteryzujących  problemy  wojewódzkiego  rynku  pracy.


W 1998 roku opracowano i opublikowano analizę pt.: „Sytuacja na rynku pracy w woj. białostockim w 1997r.” wraz z aneksem tabelarycznym zawierającym dane dotyczące bezrobocia od 1990r. (jest to kontynuacja corocznych podobnych opracowań, począwszy od 1990r.). Opracowano także „Analizę i ocenę sytuacji na wojewódzkim rynku pracy w I półroczu 1998r.”


W każdym miesiącu wydawano miesięcznik „Białostocki Rynek Pracy”.


Opracowano i opublikowano dwie analizy tematyczne pt.:

1. „Niepełnosprawni w woj. białostockim w latach 1990 – 1997”,

2. „Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. białostockim”.


Zrealizowano następujące tematy badawcze:

1. „Sytuacja osób niepełnosprawnych w woj. białostockim” (na podstawie wyników badań ankietowych),

2. „Konkurencyjność małych i średnich przedsiębiorstw a zmiany poziomu zatrudnienia w woj. białostockim”.

1. „Konkurencyjność małych i średnich przedsiębiorstw a zmiany poziomu zatrudnienia w woj. białostockim” (badanie ankietowe).


Przedmiotem badań były małe i średnie podmioty gospodarcze zatrudniające do 250 pracowników, działające na terenie województwa białostockiego. Przy doborze próby badawczej brano pod uwagę m. in. formę własności, rodzaj działalności, liczbę zatrudnionych pracowników ankietowanych podmiotów.


Ze względu na niedostępność danych dotyczących liczby zatrudnionych w poszczególnych podmiotach, doboru próby badawczej dokonano w oparciu o dane dotyczące zakładów pracy, znajdujące się w komórkach Pośrednictwa Pracy Rejonowych Urzędów Pracy. Pracownicy tych komórek pełnili funkcje ankieterów. Ankiety były przekazywane podczas odwiedzin zakładów pracy przez pośredników pracy w celu uzyskania ofert pracy dla bezrobotnych.


Badania zostały przeprowadzone w maju i czerwcu 1998r. Przekazano pracodawcom 400 ankiet. Na pytania zawarte w ankietach odpowiedzi udzieliło 284 pracodawców (z tego 18 z sektora publicznego i 265 z sektora prywatnego), co stanowi 71% założonej próby badawczej. Spośród 284 zakładów: 109 to zakłady prowadzące działalność produkcyjną, 105 – działalność handlową i 70 – działalność usługową (dotyczy to działalności podstawowej; część zakładów prowadzi jednocześnie działalność produkcyjną, handlową i usługową).


Celem badań było określenie roli i miejsca małych i średnich przedsiębiorstw w tworzeniu nowych miejsc pracy, ich sytuacji ekonomiczno – finansowej, a także czynników warunkujących ich konkurencyjność, takich jak: innowacyjność, kooperacja i umiędzynarodowienie.


Badania będą także podstawą do określenia perspektyw rozwoju MSP i wyzwalania inicjatyw lokalnych dla tworzenia nowych rodzajów działalności, a co się z tym wiąże, i nowych miejsc pracy.

Biorąc pod uwagę potwierdzony także tymi badaniami decydujący udział małych i średnich przedsiębiorstw w tworzeniu nowych miejsc pracy trzeba ze szczególną uwagą odnieść się do zagrożeń dalszego rozwoju firm tego sektora. Badania pokazały, że zagrożenia wiążą się z  niedostatecznie szybkim wprowadzaniem nowoczesnych produktów i technologii, opieraniem się na głównie cenowych źródłach konkurencyjności i możliwością utraty rynków wschodnich. Z tak poważnymi zagrożeniami sam sektor MSP może sobie nie poradzić. Potrzebna jest więc polityka na szczeblu regionalnym zmierzająca do podnoszenia konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw. W tworzenie takiej polityki powinni być zaangażowani nie tylko przedstawiciele władz samorządowych i rządowych, lecz także przedstawiciele nauki, instytucji otoczenia biznesu a przede wszystkim sami przedsiębiorcy. Wydaje się, że punktem wyjścia powinno być podjęcie przez te środowiska prac nad „Regionalnym programem rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw”


Chociaż wspiera działania MSP wiele organizacji i firm, jednak dotychczas nie został zrealizowany żaden program rozwoju i podniesienia ich konkurencyjności. Od lat znane są podstawowe bariery hamujące ich rozwój, jednak nie są one w dostatecznym stopniu znoszone.


Opracowywane plany rozwoju regionalnego powinny uwzględniać potrzeby MSP i powstawać z udziałem przedstawicieli MSP.

2. „Sytuacja osób niepełnosprawnych w woj. białostockim” (badanie ankietowe).


Przedmiotem rozważań były wyniki badań ankietowych, którymi objęto osoby niepełnosprawne i poszukujące pracy zarejestrowane w rejonowych urzędach pracy woj. białostockiego. Badanie przeprowadzono pod kątem sytuacji życiowej tej grupy osób, ich postaw i zachowań na rynku pracy, potrzeb w zakresie zatrudnienia, gotowości do skorzystania z możliwości podjęcia szkoleń i przekwalifikowań w celu poprawy własnej sytuacji zawodowej.


Uzyskanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych, a następnie podjęcie pracy jest dla osób niepełnosprawnych podstawowym warunkiem umożliwiającym uzyskanie samodzielności życiowej oraz zabezpieczenia bytu materialnego.


Osoby niepełnosprawne zarówno w życiu osobistym, jak i społeczno – zawodowym napotykają na szereg barier, wynikających z uwarunkowań zdrowotnych, socjalnych oraz zawodowych. 


Badana zbiorowość charakteryzuje się następującymi cechami: wśród osób niepełnosprawnych większość stanowią mężczyźni, mieszkańcy miast, osoby w wieku 25–54 lata. W grupie bezrobotnych ponad 90% stanowili niepełnosprawni w stopniu lekkim (dotychczas III grupa inwalidzka) – głównie ze względu na schorzenia wzroku, upośledzenie umysłowe i choroby narządu ruchu. Natomiast wśród osób poszukujących pracy niepełnosprawni w stopniu lekkim stanowili około 50%, a w stopniu umiarkowanym (dotychczas II grupa inwalidzka) – prawie 44% - przede wszystkim ze schorzeniami: narządu ruchu, układu krążenia i narządu wzroku; osoby z upośledzeniem umysłowym poszukujące pracy wystąpiły sporadycznie. Dolegliwości te w znacznym stopniu utrudniają znalezienie odpowiedniego zatrudnienia. 


Z badań wynika trudna sytuacja finansowa osób niepełnosprawnych i ich rodzin oraz ograniczona zdolność do samodzielnego życia. Z rodzicami zamieszkiwało i nie miało założonej własnej rodziny prawie 35% osób bezrobotnych i 24% osób poszukujących pracy. Dla niepełnosprawnych poszukujących pracy głównym źródłem dochodu była renta inwalidzka (92%), a dla osób bezrobotnych – pomoc z opieki społecznej w różnych formach (ok. 20%) i zasiłek dla bezrobotnych (ok.10%). Jednocześnie aż 70% osób bezrobotnych odpowiedziało, że nie otrzymuje żadnych świadczeń finansowych, co może być podyktowane wymogami ustawowymi niezbędnymi dla uzyskania statusu osoby bezrobotnej.


Badani bezrobotni legitymowali się niskimi kwalifikacjami. Osoby z wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym stanowiły 85% tej populacji. Osoby poszukujące pracy były generalnie lepiej wykształcone – szkoły średnie ukończyło prawie 47%, a studia wyższe – 8%.

Jeśli chodzi o sytuację zawodową osób niepełnosprawnych, to poprzednio pracowało 82% bezrobotnych i 93% poszukujących pracy, najczęściej w charakterze pracowników fizycznych niewykwalifikowanych i wykwalifikowanych (operatorzy i mechanicy maszyn oraz w zawodach budowlanych) i takiej też pracy głównie poszukują. Przeważały osoby ze stażem pracy od 6 do 20 lat.

Znaczna grupa wśród ankietowanych osób niepełnosprawnych to długotrwale pozostający bez pracy (powyżej 2 lat pozostawało bez pracy 45% bezrobotnych i 43% poszukujących pracy). W rejestrach rejonowych urzędów pracy powyżej 24 miesięcy znajdowało się 45% bezrobotnych i 21% poszukujących pracy osób niepełnosprawnych.

Sytuacja badanej zbiorowości osób niepełnosprawnych na rynku pracy jest trudna. Sami ankietowani jako główną przyczynę utrudniającą znalezienie pracy wskazali swoją niepełnosprawność (64% bezrobotnych i 58% poszukujących pracy). Inne czynniki stanowiące przeszkodę w uzyskaniu zatrudnienia to: brak stanowisk pracy dostosowanych dla osób niepełnosprawnych i niechęć pracodawców do zatrudniania osób niepełnosprawnych, a także brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych i doświadczenia zawodowego. Natomiast niepełnosprawność (i przejście na rentę) jako przyczyna utraty pracy wystąpiła u 7,5% osób bezrobotnych i 24% osób poszukujących pracy.

Badano także zachowania osób niepełnosprawnych na rynku pracy i ich aktywność w poszukiwaniu zatrudnienia. Z badań tych wynika, że ankietowani niepełnosprawni poszukiwali pracy głównie na własną rękę: ponad połowa osób dowiadywała się o pracę bezpośrednio u pracodawcy, a 40% poszukiwało pracy poprzez rodzinę, znajomych. Z pośrednictwa rejonowych urzędów pracy korzystało tylko 14,5% bezrobotnych i 27,5% poszukujących pracy. Rozpocząć własną działalność gospodarczą zamierzał tylko niewielki odsetek badanych. 

Mimo trudnej sytuacji zawodowej i niskiego poziomu wykształcenia, badana populacja niepełnosprawnych wykazywała małą gotowość do podnoszenia własnych kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach i przekwalifikowań. Tylko 1/3 badanych bezrobotnych i połowa poszukujących pracy zadeklarowała chęć uczestnictwa w kursach organizowanych przez urzędy pracy.

Osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy skarżyły się przede wszystkim na problemy zdrowotne i finansowe. Brak pieniędzy był głównym powodem poszukiwania pracy (ponad 80% wskazań). Jednocześnie ponad 36% odpowiedziało, że nie ma żadnych problemów życiowych, co może wynikać ze swoistego poczucia godności osób niepełnosprawnych. Na brak pracy skarżyło się niewiele ponad 10% badanej populacji. 

Obok ograniczeń o charakterze zdrowotnym i zawodowo–finansowym, utrudniających życie osobom niepełnosprawnym, ważną rolę odgrywają bariery psychologiczne. Ma to wyraz zarówno w niskiej samoocenie posiadanych kwalifikacji zawodowych (zwłaszcza dotyczy to niepełnosprawnych osób bezrobotnych), jak i w obawie przed utratą kontaktu z zawodem i z innymi ludźmi, a tym samym przed zamknięciem w wąskim gronie bliskich i lęku przed samotnością.

Pocieszający jest fakt, że ankietowani niepełnosprawni odbierają nastawienie bliższego i dalszego otoczenia w zdecydowanej większości pozytywnie. Chętnie podkreślają oni, że są traktowani jak osoby zdrowe, co może oznaczać, że chcą być zintegrowani z całym społeczeństwem. 

Dlatego też należy skupiać się na możliwościach osób niepełnosprawnych, a nie na ich ograniczeniach. Od tego zależy skuteczność działań aktywizujących zawodowo środowisko osób niepełnosprawnych.

3. „Niepełnosprawni w woj. białostockim w latach 1990 – 1997” (analiza).

Przedmiotem podjętych w niniejszym opracowaniu rozważań było zjawisko bezrobocia wśród  osób niepełnosprawnych w województwie białostockim w latach 1990-1997 oraz sytuacja na rynku pracy osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne i poszukujące pracy w rejonowych urzędach pracy (RUP).


Celem opracowania było przedstawienie danych statystycznych dotyczących liczby i struktury bezrobotnych oraz poszukujących pracy osób niepełnosprawnych (tzn. wieku, wykształcenia, stażu pracy, czasu pozostawania bez pracy) jak również analiza rozmiarów bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych  zamieszkałych na wsi  – i poprzez to umożliwienie szerszego spojrzenia na problemy bezrobotnych osób niepełnosprawnych.


Analiza została opracowana na podstawie danych statystycznych zawartych w sprawozdaniach o rynku pracy MPiPS-01 za okres od 1990r. do końca 1997r., oraz zestawień sporządzonych przez pracowników rejonowych urzędów pracy.

4. „Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. białostockim” (analiza).
Opracowanie miało na celu zebranie i przedstawienie wszystkich dostępnych danych dotyczących osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi w woj. białostockim w latach 1994 – 1998.


W okresie transformacji ustrojowej nastąpiły szczególnie silne i szybkie zmiany na polskim rynku pracy. Nastąpił znaczący spadek aktywności zawodowej ludności i przyrost bezrobocia.


Znacznie zmniejszyła się liczba miejsc pracy w sektorze rolniczym. Sektor ten okazał się najbardziej odporny na zmiany strukturalne.


Nadal w szczególnie trudnej sytuacji są regiony typowo rolnicze, na ogół zacofane pod względem gospodarczym, a niektóre z nich obciążone przeszłością związaną z upadkiem państwowych gospodarstw rolnych.


Ludność wiejska ma niskie kwalifikacje zawodowe, jest mało mobilna zawodowo i przestrzennie.


Brak odpowiednich bodźców i skłonności do samodzielnego działania na rzecz poprawy własnej sytuacji powodują, że znaczące ograniczenie bezrobocia na tych obszarach jest i będzie trudnym zadaniem.


Poza bezrobociem rejestrowanym nadal istnieje zjawisko bezrobocia ukrytego w rolnictwie, istnieje duża liczba osób zbędnych do pracy na roli. Brak jest też na wsi możliwości zatrudnienia dla młodzieży kończącej szkoły.


Znaczna część ludności zamieszkałej na wsi uprzednio pracowała w różnego rodzaju zakładach usytuowanych w pobliskich miastach.


Struktura własnościowa i obszarowa rolnictwa w woj. białostockim wpływa na trudności związane z zatrudnieniem w tym sektorze.


Analiza  oparta została na danych statystycznych zawartych w sprawozdaniach o rynku pracy MPiPS–01 za okres od roku 1994 do 30.06.1998r. (wydzielona statystyka dotycząca bezrobotnych zamieszkałych na wsi prowadzona jest od 1994r.).

6. Inne działania i wydarzenia (nie ujęte w  punktach 1-3) a mające istotny wpływ na sytuację na wojewódzkim rynku pracy.


W 1998r.:

· Realizowano następujące programy specjalne oraz inne programy celowe aktywizujące określone grupy bezrobotnych :

- programy specjalne:

1. „Aktywizacja zawodowa i tworzenie nowych miejsc pracy dla kobiet w wieku 40 lat i powyżej, pozostających w ewidencji RUP minimum 24 miesiące” (RUP Białystok),

2. „Aktywizacja zawodowa i tworzenie nowych miejsc pracy dla kobiet długotrwale bezrobotnych” (RUP Bielsk Podlaski),

3. „Aktywizacja zawodowa i tworzenie nowych miejsc pracy dla kobiet długotrwale bezrobotnych” (RUP Sokółka).

W założeniach programy miały zaktywizować 65 kobiet, w trakcie realizacji nastąpiły zmiany i objętych nimi zostało 78 osób z grupy ryzyka. 

·  inne programy celowe:

1. „Zatrudnienie długotrwale bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy”. Program realizowano przy współudziale samorządów lokalnych i organizacji pozarządowych. W sytuacji dużego zaangażowania partnerów podpisano umowy na stworzenie nowych miejsc pracy dla 270 osób .

2. „Promowanie produktywnego zatrudnienia na obszarach wiejskich”. W ramach programu podjęto intensywne działania zmierzające do zwiększenia szans na rynku pracy bezrobotnych z terenów wiejskich. Ze środków z Funduszu Pracy zaktywizowano ok. 1700 osób.

3. „Promowanie aktywizacji zawodowej kobiet zamieszkałych na wsi w woj. białostockim”. Pogram ten dał szansę nowego startu zawodowego 500 kobietom .

4. „Zmiana kwalifikacji osób zwolnionych w ramach zwolnień grupowych z zakładów branży włókienniczej”.


Podjęte tu działania ukierunkowano na udzielenie pomocy w formie przyuczenia do  wykonywania innego zawodu 300 osobom z kwalifikacjami włókiennika. 

· Przyjęto do realizacji w czerwcu 1998 roku Program Absolwent’98. Program ten dał wszystkim rejestrującym się absolwentom możliwość uczestnictwa w nowym zintegrowanym pakiecie pomocowym, noszącym nazwę Indywidualnego Planu Działania. W ramach tej formy można było wziąć udział w zajęciach Warsztatów Poszukiwania Pracy, których celem było wykształcenie u absolwentów umiejętności samodzielnego poruszania się na rynku pracy. Pakiet ten służył realizacji celu głównego programu, jakim jest zatrudnienie niesubsydiowane min. 30% nowo rejestrujących się absolwentów. 30 grudnia 1998 r. zakończył się I etap realizacji Programu, w którym osiągnięto wskaźnik 18,8 % niesubsydiowanego zatrudnienia absolwentów (dla całego roku wynosi on 26,6%). Realizacja II etapu potrwa do 30 czerwca 1999 r.

· W  strukturze organizacyjnej WUP utworzono nowe komórki organizacyjne: w marcu 1998r.- Wojewódzki Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności oraz w sierpniu 1998r. - Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

· Wojewódzki Zespół d/s Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności prowadził w 1998r.aktywną działalność. Orzekano o stopniu niepełnosprawności dla celów pozarentowych, tj.:

-  rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

-  pomocy społecznej,

-  ulg i uprawnień,

-  rehabilitacji leczniczej,

-  innych celów określonych przez wnioskodawcę;

Miniony rok zakończył się ogólną liczbą 2 942 wniosków złożonych do ww. celów. Wydano 2 921  orzeczeń,  na podstawie których zaliczono do:

-  znacznego stopnia niepełnosprawności -  694  osoby,

-  umiarkowanego stopnia niepełnosprawności  -  968  osób,

-  lekkiego stopnia niepełnosprawności  -  1 008  osób,

oraz w stosunku do 251 osób wydano orzeczenia o odmowie zaliczenia do stopnia niepełnosprawności.

· W sprawach związanych z reformą administracji publicznej opracowano i wdrożono:

- procedury przekazania z WUP do starostw zadań Wojewódzkiego Ośrodka ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i Wojewódzkiego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności,

- porozumienia ze starostami w sprawach przejęcia akt osobowych, dokumentacji, lokali i wyposażenia stanowisk pracy przejmowanych pracowników.

Przekazanie - przejęcie nastąpiło 31 grudnia 1998r.
· Prowadzone były zajęcia aktywizujące w Zakładzie Karnym w Białymstoku dla osób osadzonych, opuszczających  jednostki penitencjarne.

· We wszystkich RUP kontynuowały działalność Sale Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego.

· Kontynuowano działalność w ramach „Centrum Informacji” dla bezrobotnych i poszukujących pracy.

· Przygotowywano materiały dotyczące bezrobocia na posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia.

· Dokonano oceny pracowników RUP i WUP (ocenę przeprowadzono w okresie maj-czerwiec) oraz oceny RUP wg Arkusza Oceny RUP w latach 1998 – 99.

· Powołano  zespół ds. dostosowania rozwiązań informatycznych do wymogów roku 2000.

· Przeprowadzono ocenę pracy RUP w Bielsku Podlaskim i Siemiatyczach.

· WUP wynajął lokal dla Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej o powierzchni 267,9m2. Wykonano prace adaptacyjne i remontowe. Pomieszczenie archiwum zakładowego wyposażono w regały oraz niezbędny sprzęt ppoż. Dokonano kontroli składnic akt podległych jednostek.

Rozpoczęto remont nieruchomości zabudowanej o powierzchni użytkowej 565 m2 zakupionej na potrzeby RUP w Sokółce.

Roboty budowlane objęte umową na wybudowanie lokalu na potrzeby RUP w Dąbrowie Białostockiej o powierzchni użytkowej 337.30 m2 zostały zakończone. Trwają prace wykończeniowe tego lokalu.

· WUP  zawarł porozumienie z:

- Zarządem Wojewódzkim ZMW w zakresie aktywizacji zawodowej młodzieży w środowisku wiejskim,

- Poradniami Pedagogiczno- Psychologicznymi w  zakresie edukacji młodzieży i jej zachowań na rynku pracy,

- Komendantem Podlaskiego Oddziału Straży Granicznej w sprawie współdziałania w zakresie kontroli legalności pobytu i zatrudniania cudzoziemców,

- „Gazetą Łapską” a PUP w Łapach w sprawie współdziałania w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia i marketingu usług Urzędu Pracy,

-  Komendą Regionalną OHP w sprawie zasad i trybu refundacji z Funduszu Pracy wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne od wynagrodzeń młodocianych uczestników OHP zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

· Organizowano szkolenia i seminaria dla pracowników WUP i RUP. W 16 szkoleniach wzięło udział ponad 100 pracowników WUP i RUP.

· Rozpatrzono w WUP jako II instancji 387 odwoła( od decyzji kierowników RUP w sprawie zasiłków i statusu bezrobotnego oraz kilkanaście w sprawie zwrotu nienależnie pobranego zasiłku. W 1998r. WUP rozpatrzył ogółem 415 spraw.

· Rozpatrzono 18 skarg i 38 listów.

· W 1998 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku współpracował z organami zatrudnienia na Litwie w ramach podpisanej umowy o współpracy oraz protokołu ustaleń w 1998 roku między Litewską Giełdą Pracy, a Krajowym Urzędem Pracy w Warszawie oraz Giełdą Pracy w Solecznikach i Rejonowym Urzędem Pracy w Białymstoku. Odbyły się 3 spotkania przedstawicieli stron (jedno w RUP w Białymstoku i dwa w Solecznikach).

Również Rejonowy Urząd Pracy w Sokółce w ramach podpisanych protokołem ustaleń na 1998r. współpracował z Giełdą Pracy w Mariampolu. Odbyły się spotkania z przedstawicielami stron, jedno w RUP Sokółka i jedno w Giełdzie Pracy w Mariampolu.

· Prowadzono działalność wydawniczą i informacyjną. Opublikowano 2 analizy tematyczne i 2 badania socjologiczne. Informacje o rynku pracy szeroko propagowano wśród partnerów rynku pracy i w środkach masowego przekazu (opublikowano około 300 informacji dotyczących wojewódzkiego rynku pracy).

· Przeprowadzono kontrole problemowe we wszystkich RUP.
Działalność  informacyjna.

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku prowadził ożywioną działalność informacyjną m.in. poprzez popularyzowanie opracowanych analiz i bada( socjologicznych, dotyczących rynku pracy w województwie białostockim.


Zarówno analizy, jak i badania socjologiczne wydane były w formie publikacji i rozpowszechnione w RUP w celu realizacji wniosków w nich zawartych, wśród partnerów rynku pracy, w tym środków masowego przekazu. 


Dużą wagę przywiązuje się do praktycznego zastosowania wniosków z bada(, z uwzględnieniem specyfiki lokalnego rynku pracy.

Opracowane badania i analizy przyczyniły się m. in. do:

· podejmowania właściwych decyzji związanych z efektywnym wydatkowaniem środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu,

· kształtowania polityki zatrudnienia np. w ramach robót publicznych, zgodnie z potrzebami   różnych grup ryzyka,

· rozwiązywania problemów bezrobocia i doskonalenia aktywnego pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

· przedstawiania wniosków do władz oświatowych o dostosowywanie programów kształcenia do potrzeb rynku pracy,

· konstruowania programów specjalnych dla poszczególnych grup ryzyka bezrobotnych.

Prowadzono działania promujące usługi świadczone przez urzędy pracy; były  one  promowane przez RUP-y, WUP, w tym Wydział Informacji, Badań i Analiz  wśród bezrobotnych, pracodawców i innych partnerów rynku pracy (informatory, ulotki, spotkania ...) w tym szerokim zakresie za pośrednictwem środków masowego przekazu (szeroki wachlarz zagadnień znalazł odzwierciedlenie w publikacjach prasowych).

7. PODSUMOWANIE  I  WNIOSKI.

W 1998r., inaczej niż w roku poprzednim, wzrosła liczba bezrobotnych. W ciągu roku liczba bezrobotnych zwiększyła się o 2 553 osoby. Pomimo zwiększenia liczby zarejestrowanych w 1998r. kobiet o 1 072 osoby, zmniejszył się procentowy udział kobiet wśród bezrobotnych ogółem: z 60,3% w ko(cu grudnia 1997r. do 58,7 % na koniec grudnia 1998r.


Stopa  bezrobocia  w stosunku do liczby czynnych zawodowo wzrosła w ciągu roku o 0,9% (grudzie( 1997r. – 8,5%; grudzie( 1998r. – 9,4%), a w stosunku do liczby pracujących poza rolnictwem indywidualnym - o 2,0% (grudzie( 1997r. - 14,8% ; grudzie( 1998r. – 16,8%).


W  ciągu  1998r.  zarejestrowano  38 788 nowych bezrobotnych, tj. więcej niż w 1997r. o 2 683 osoby, a wyrejestrowano 36 235 bezrobotnych (mniej niż w poprzednim roku o 11 062 osoby). Zwiększyła się liczba bezrobotnych zamieszkujących na wsi o 200 osób. 


Liczba  bezrobotnych  z  prawem  do zasiłku zmniejszyła się o 1 149 osób (1997r. - 26,9% ogółu zarejestrowanych; 1998r. – 20,7%). 


Systematycznie zmniejsza się od kilku lat liczba bezrobotnych zarejestrowanych z przyczyn dotyczących zakłady pracy (z 1 684 osób zarejestrowanych w ko(cu 1997r. do 1 592 w 1998r.).


Zwiększyła się liczba rejestrujących się absolwentów. W 1998r. zarejestrowano 5 394 nowych absolwentów. Po raz pierwszy zarejestrowało się 3 748 absolwentów, a 1 646 - po raz kolejny. Po zako(czeniu szkolenia powróciło do rejestracji 168 absolwentów, a po stażu 167. W tym okresie wyrejestrowano 4 788 absolwentów, najwięcej z powodu podjęcia pracy - 1 161 osób, w tym w ramach refundacji wynagrodzeń  - 568 osób. Szkolenie rozpoczęło 133 absolwentów, a staż 198 osób. Wg poziomu wykształcenia najwięcej było (spośród zarejestrowanych na koniec grudnia 1998r. 1 834 absolwentów) absolwentów szkół policealnych i średnich zawodowych (677 osób) i zasadniczych zawodowych (632 osoby). Najmniej było zarejestrowanych absolwentów liceów ogólnokształcących (252) i szkół wyższych (265).


Wśród ogółu bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowiły osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (8 158 osób) i 18 - 24 lata (8 148 osób) oraz 35 - 44 lata (7 981 osób). Najmniej liczna grupa wśród bezrobotnych to młodociani w wieku 15 - 17 lat    (7 osób) i osoby w wieku powyżej 55 lat (158 osób).


Według poziomu wykształcenia najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe (10 074 osoby) i podstawowe (8 807 osób), a najmniej - wyższe (1 026 osób).


W ko(cu grudnia 1998r. najwięcej było zarejestrowanych osób bezrobotnych ze stażem pracy od 10 do 20 lat (7 245 osób), a najmniej ze stażem powyżej 30 lat    (312 osób).

Zmniejszyła się liczba bezrobotnych długotrwale pozostających bez pracy- powyżej 12 miesięcy (z 11 123 osób na koniec 1997r. do 9 425 osób w ko(cu 1998r.)


W 1998r. wpłynęło do rejonowych urzędów pracy ogółem 13 315 ofert pracy (w 1997r. -16 833), tj. mniej niż w ubiegłym roku o 3 518. Ofert pracy stałej wpłynęło tylko 2 915; z sektora publicznego pochodziło 2 815 ofert pracy. 


Pracę ogółem podjęło 15 608 osób (mniej niż w 1997r. o 4 580 osób), a pracę stałą 6 803 osoby, czyli mniej niż w 1997r. o 4 263 osoby.

W wyniku stosowania programów finansowanych z Funduszu Pracy skierowano do pracy w 1998r.:

- w ramach prac interwencyjnych – 2 008 osób (w 1997r. – 2 540 osób)

- w ramach robót publicznych  - 965 osób (w 1997r. – 1 988 osób)

- w ramach refundacji wynagrodze( absolwentów - 568 osób (w 1997r. - 850 osób)

Na szkolenia skierowano 1 631 osób, mniej niż w 1997r. o 929 osób. W ciągu roku szkolenia uko(czyło 2 147 osób, a 1 078 z nich podjęło pracę po szkoleniu.


W stosunku do osób niepełnosprawnych prowadzono działania mające na celu ich usprawnienie poprzez rehabilitację, szkolenia i przekwalifikowania oraz przystosowanie stanowiska pracy.

Na koniec 1998r. zarejestrowanych było 795 osób bezrobotnych niepełnosprawnych (2,7% ogółu zarejestrowanych); więcej niż  w 1997r. o 205 osób.


Prowadzono badania i analizy rynku pracy, mające na celu kształtowanie właściwej polityki rynku pracy na szczeblu WUP i rejonowych urzędów pracy. W 1998r. opracowano 2 tematy bada( socjologicznych oraz 2 analizy tematyczne, które w formie publikacji przekazane były partnerom rynku pracy, w tym środkom masowego przekazu.


Współpracowano i rozszerzono współpracę z samorządami, ośrodkami pomocy społecznej, ze związkami zawodowymi, posłami, senatorami, ZUS, OHP, ZDZ i innymi.


W ramach aktywnej polityki rynku pracy, podobnie jak w roku poprzednim :

· wdrażano aktywne pośrednictwo pracy,

· rozwijano doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe,

· w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu kierowano bezrobotnych na szkolenia, do prac interwencyjnych i robót publicznych, udzielano pożyczek (lub dopłat do kredytów udzielanych przez banki), refundowano częściowo koszty zatrudnienia absolwentów,

· z funduszy PFRON udzielano wszechstronnej pomocy osobom niepełnosprawnym,

· kontynuowano działalność we wszystkich RUP Sale Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego,

· aktywizowano zajęcia w Klubach Pracy,

· kontynuowano działalność w ramach Centrum Informacji.


Wpływ na poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy miała także lepsza organizacja pracy i wyposażenie w sprzęt (komputeryzacja), coraz większe doświadczenie zatrudnionych pracowników i podnoszenie przez nich kwalifikacji. W 1998r. realizowano programy specjalne oraz inne programy celowe aktywizujące określone grupy bezrobotnych: 

- programy specjalne:

1. „Aktywizacja zawodowa i tworzenie nowych miejsc pracy dla kobiet w wieku 40 lat i powyżej, pozostających w ewidencji RUP minimum 24 miesiące” (RUP Białystok),

2. „Aktywizacja zawodowa i tworzenie nowych miejsc pracy dla kobiet długotrwale bezrobotnych” (RUP Bielsk Podlaski),

3. „Aktywizacja zawodowa i tworzenie nowych miejsc pracy dla kobiet długotrwale bezrobotnych” (RUP Sokółka).

· inne programy celowe:

1. „Zatrudnienie długotrwale bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy”. 

2. „Promowanie produktywnego zatrudnienia na obszarach wiejskich”. 

3. „Promowanie aktywizacji zawodowej kobiet zamieszkałych na wsi w woj. białostockim”. 

4. „Zmiana kwalifikacji osób zwolnionych w ramach zwolnień grupowych z zakładów branży włókienniczej”.

Przyjęto także do realizacji w czerwcu 1998 roku Program Absolwent’98.

Aneks statystyczny

Tablice - 1998r.

1) Stan  i struktura bezrobocia.

2) Bezrobotni zarejestrowani oraz stopa bezrobocia według rejonów.

3) Bezrobotni zamieszkali na wsi według rejonów.

4) Wybrane kategorie bezrobotnych.

5) Bezrobotni zarejestrowani z prawem do zasiłku.

6) Bezrobotni zarejestrowani „napływ” i wyrejestrowani „odpływ” w latach 1997-1998.

7) Zarejestrowani bezrobotni absolwenci „napływ” i wyrejestrowani „odpływ” w 1998 roku.

8) Bezrobotni, którzy podjęli pracę w latach 1997-1998.

9) Napływ i odpływ bezrobotnych oraz osoby, które podjęły pracę wg rejonów w latach 97-98.

10) Zarejestrowani bezrobotni posiadający prawo do zasiłku.

11) Bezrobotni zarejestrowani według wieku.

12) Bezrobotni zarejestrowani według poziomu wykształcenia.

13) Bezrobotni zarejestrowani według stażu pracy.

14) Bezrobotni zarejestrowani według wieku, wykształcenia i stażu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy.

15) Oferty pracy wg RUP zgłoszone w latach 1997-1998.

16) Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wg RUP w latach 1997 - 1998.

17) Wykorzystanie Funduszu Pracy w 1998 roku.

18) Wykorzystanie Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 1998r.

Wykresy - 1998r.

1) Stopa bezrobocia w woj. białostockim w 1998 roku.

2) Bezrobotni ogółem i bezrobotne kobiety w woj. białostockim - stan na 31.12.1998r.

3) Bezrobotni zarejestrowani „napływ” i wyrejestrowani „odpływ” w 1998r.

4) Podjęcia pracy stałej w 1998r.

5) % udział bezrobotnych z prawem do zasiłku w woj. białostockim w ogólnej liczbie  bezrobotnych w latach 1997-1998.

6) % udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w woj. białostockim w ogólnej liczbie bezrobotnych w latach 1997-1998.

7) Bezrobotni absolwenci według poziomu wykształcenia - stan na 31.12.1998r.

8) Osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne ogółem, w tym kobiety - stan na 31.12.1998r.

9) Oferty pracy zgłoszone do RUP woj. białostockiego w 1998r.

10) Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w woj. białostockim w 1998r.

*) Dane: Urząd Statystyczny w  Białymstoku.


*)  Źródło: Urząd Statystyczny w Białymstoku, Wojewódzki Biuletyn Statystyczny, grudzie( 1998r.


*) Dane: Urząd Statystyczny w Białymstoku.
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