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1. Poziom i stopa bezrobocia
Na dzien 31 grudnia 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 14 112 oséb bezrobotnych, w tym 9 113 oséb zamieszkatych

w powiecie grodzkim i 4 999 oséb w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesige Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

styczen 19 501 12 776 6 725
luty 19 343 12 674 6 669
marzec 18 305 12 056 6 249
kwiecien 17 078 11261 5817
maj 15 950 10 515 5435
czerwiec 15077 9 881 5196
lipiec 15235 9996 5239
sierpien 15061 9937 5124
wrzesien 14 579 9533 5046
pazdziernik 13 800 9016 4784
listopad 13 901 9002 4 899
grudzien 14112 9113 4999

Prawo do =zasitku posiadato 1 640 osob (11,6% ogotu bezrobotnych), w tym
1 113 os6b w powiecie grodzkim i 527 o0s6b w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku
byly 12 472 osoby (88,4%), w tym 8 000 os6b w powiecie grodzkim 1 4 472 osoby
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udzial bezrobotnych do o0séb czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2007r. wynosita 11,5% w powiecie ziemskim i1 8,1% w powiecie grodzkim

(10,7 % w wojewddztwie 1 11,4% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewodztwo Kraj
31.01.2007r. 15,2 11,3 13,8 15,1
28.02.2007r. 15,0 11,2 13,6 14,9
31.03.2007r. 14,2 10,7 13,0 14,4
30.04.2007r. 13,4 10,0 12,2 13,7
31.05.2007r. 12,6 9,4 11,6 13,0
30.06.2007r. 12,1 8,9 11,1 12,4
31.07.2007r. 12,2 9,0 11,0 12,2
31.08.2007r. 11,8 8,8 10,9 11,9
30.09.2007r. 11,7 8,5 10,6 11,6
31.10.2007r. 11,1 8,1 10,3 11,3
30.11.2007r. 11,3 8,0 10,4 11,2
30.12.2007r. 11,5 8,1 10,7 11,4

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy wystgpuje duze przestrzenne
zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 65% ogo6lnej liczby bezrobotnych stanowity osoby




z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35% to bezrobotni z powiatu ziemskiego. Z ogodlnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 969 to osoby zamieszkale na terenach wiejskich,
a 11 143 osoby na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu. Najwigksza liczbe
bezrobotnych na koniec grudnia 2007r. odnotowano w:

— m. Lapy - 793 osoby,
— g. Juchnowiec Koscielny - 426 0séb,
— m. Czarna Bialostocka - 424 osoby,
natomiast najmniejsza w:
— m. Suraz - 31 osob,
— g Suraz - 38 0s0b,
— g. Zawady - 63 osoby.
Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach
Lp. | Miasta/Gminy (m/g) L‘CZba:ge;Z ‘::l"’t“yc" w tym Kobiety
1. |m. Bialystok 9113 4936
5 [m. Choroszcz 142 73
" | g. Choroszcz 211 117
3 M Czarna Bialostocka 424 252
" | g. Czarna Biatostocka 72 34
4. | g. Dobrzyniewo Duze 238 115
5. |g. Grédek 316 149
6. |g. Juchnowiec Koscielny 426 197
7 [m. Lapy 793 493
" |g. Lapy 230 130
8. |g. Michatowo 361 171
9. |g. Poswigtne 130 75
10, - Suprasl 169 86
" | g. Suprasl 244 135
11, 1M Suraz 31 15
" | g. Suraz 38 22
12. | g. Turo$n Kos$cielna 182 93
13, [m. Tykocin 68 32
" | g. Tykocin 92 53
14, [0 Wasilkow 309 180
" | g. Wasilkow 147 78
15, . Zabludow 94 37
" | g. Zabludow 219 106
16. | g. Zawady 63 29
Razem 14 112 7 608

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dziatania dwdch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
W 2007r. ruch bezrobotnych - ,,przypltywy” 1,,odptywy” - ksztattowat si¢ nastepujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 26 593 osoby (18 350 osdb
z powiatu grodzkiego 1 8 243 osoby z powiatu ziemskiego), w tym:



— 5 452 osoby zostaly zarejestrowane po raz pierwszy, z tego 3 842 osoby z powiatu

grodzkiegoi 1 610 os6b z powiatu ziemskiego,

— 21 141 os6b bezrobotnych powrdcito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
14 508 os6b z powiatu grodzkiego i 6 633 osoby z powiatu ziemskiego.

W populacji bezrobotnych nowo =zarejestrowanych 17 638 o0s6b to osoby poprzednio

pracujace (12 188 oséb z powiatu grodzkiego 1 5 450 oséb z ziemskiego) oraz 8 955 osob

(6 162 osoby z powiatu grodzkiego i1 2 793 osoby z ziemskiego), ktére dotychczas nie

pracowaty.

2. Z ewidencji bezrobotnych w 2007r. wytaczono 30 836 osob, w tym 21 301 oséb z
powiatu grodzkiego i 9 535 oséb z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PLACY ..eveevevieeeeeeeeeeteeteeeee ettt 11222 osoby,
— rozpoczeciem SZKOlenia ............cccoooiiiiiiiiieieeeeeeeeee e 1473 osoby,
— TOZPOCZECIEM STAZU ....vvvvveeeeeeeeeeeeeeee ettt reeaee e e ens 1 007 0s0b,
— rozpoczeciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy ........ 81 0s0b,
— rozpoczecie pracy spotecznie UZYteCzNej ..........oeeviviniinininin... 512 0s0b,
— nie potwierdzeniem gotowosci do Pracy ..........ccceveeevereererervererennnen. 11747 0s0b,
— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ............cccccvevevee.n. 1325 0s0b,
— POAJECIEM NAUKI «.....vveeeeeecececeececec e esanenens 56 0s0b,
— ukonczeniem 60/65 1AL ...........cccevevevevrereeiereieeeieseeeee e, 61 0s0b,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ............cccceveveieirnnnnee. 167 0s0b,
— nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego .................. 114 0s0b,
— INNYMI PrZYCZYNAM ...vovvevieeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeee et eaeeeeee e, 3071 0s0b.
Tab. 4 ,,Przyplywy” i,,Odplywy” bezrobotnych
Miesiac »Przypltyw” ogolem | ,,Odplyw” ogolem Wf::;g;%t?:k
styczen 3 348 2202 + 1146
luty 2275 2433 - 158
marzec 1 988 3026 -1 038
I kwartal ogolem 7611 7 661 -50
kwiecien 1 768 2 995 -1 227
maj 1752 2 880 -1128
czerwiec 1 802 2675 -873
I1 kwartal ogélem 5322 8 550 -3 228
lipiec 2521 2 363 +158
sierpien 2257 2431 -174
wrzesien 2230 2712 -482
I1I kwartal ogolem 7 008 7 506 -498
pazdziernik 2361 3 140 -779
listopad 2170 2 069 +101
grudzien 2121 1910 +211
IV kwartal ogolem 6 652 7119 -467
Ogotem 2007r. 26 593 30 836 -4 243




3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 grudnia 2007r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowanych byto 7 608
bezrobotnych kobiet, czyli 53,9% ogoétu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu.
Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet 4 936 (64,9% ogotu bezrobotnych kobiet)
mieszkato w powiecie grodzkim 1 2 672 (35,1%) w ziemskim.

Wsréd ogoétu  bezrobotnych kobiet 5 429 (71,4%) poprzednio pracowalo,
170 objely zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 2 179 kobiet
(28,6%) dotychczas nie pracowato.

Z ogo6lnej liczby 7 608 zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato
789  kobiet (10,4%). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadalo
550 kobiet, natomiast w powiecie ziemskim 239 kobiet.

Tab. S Bezrobotne kobiety

Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet:
Miesiac bezrobotnych w liczbach % do ogolnej liczby
ogolem bezwzglednych bezrobotnych
styczen 19 501 10 379 53,2
luty 19 343 10 208 52,8
marzec 18 305 9711 53,1
kwiecien 17 078 9 287 54,4
maj 15 950 8 781 55,1
czerwiec 15 077 8519 56,5
lipiec 15235 8703 57,1
sierpien 15 061 8 651 57,4
wrzesien 14 579 8 266 56,7
pazdziernik 13 800 7714 55,9
listopad 13 901 7 566 54,4
grudzien 14112 7 608 53,9

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2007r. w PUP zarejestrowato si¢ 4 549 osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
w tym 2 095 kobiet. Natomiast wytaczono z ewidencji 5 283 osoby, z czego prace podjeto
1 885 o0sob.

Na koniec grudnia 2007r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 2 969 osob bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1 504 kobiety. Populacja ta stanowita 21,0%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby
zamieszkalych na wsi bezrobotnych
styczen 3862 19,8
luty 3 840 19.9
marzec 3597 19,7
kwiecien 3377 19,8
maj 3 140 19.7




czerwiec 3029 20,1
lipiec 3024 19,8
sierpien 2992 19,9
wrzesien 2 964 20,3
pazdziernik 2 859 20,7
listopad 2933 20,6
grudzien 2 969 21,0

3.3. Zwolnieni 7 przyczyn nie dotyczqcych pracownika

W 2007r. w tut. Urzedzie zarejestrowaty si¢ 53 osoby zwolnione z przyczyn nie
dotyczacych pracownika. Osoby te stanowity 0,2% ogoélnej liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w 2007r. W populacji nowo zarejestrowanych z przyczyn nie dotyczacych
pracownika 24 osoby mieszkaly w powiecie grodzkim 1 29 0s6b w powiecie ziemskim.

Na dzien 31 grudnia 2007r. w ewidencji PUP figurowaly 243 osoby (140 oséb
z powiatu grodzkiego 1 103 osoby z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 1,7 % ogétu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztaltowanie si¢ zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika

w okresie sprawozdawczym

na koniec miesigca

Miesigc opdlem % do ogotu opdlem % do ogotu
Nowo zarejestr. bezrobotnych

styczen 9 0,3 419 2,1
luty 3 0,1 405 2,1
marzec 2 0,1 382 2,1

I kwartal ogoltem 14 0,2
kwiecien 7 0,4 368 2,2
maj 1 0,1 345 2,2
czerwiec 6 0,3 322 2,1

IT kwartal ogélem 14 0,3
lipiec 4 0,2 309 2,0
sierpien 5 0,2 295 2,0
wrzesien 2 0,1 284 1,9

ITI kwartal ogolem 11 0,2
pazdziernik 6 0,3 265 1,9
listopad 2 0,1 250 1,8
grudzien 6 0,3 243 1,7

IV kwartal ogéotem 14 0,2

Ogotem 2007r. 53 0,2

W 2007r. zwolnienia grupowe zgtosily 4 zaktady pracy, ktére planowaly zwolni¢ 250
0osob. W efekcie w omawianym okresie 3 zaklady pracy rozwiazaly umowy o pracg z 234

osobami.




3.4. Bezrobotni 7 prawem do zasitku

W 2007r. do rejestracji Urzedu zgtosity si¢ 3 982 osoby bezrobotne posiadajace prawo
do zasitku, czyli 14,7% wszystkich oséb nowo zarejestrowanych w tym okresie. Najwigcej,
bo az 2 688 osob (67,5% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem do zasitku) to
mieszkancy Bialegostoku, pozostate 1 294 osoby, czyli 32,5% mieszkaty na terenie powiatu

ziemskiego.

Na dzien 31 grudnia 2007r. w PUP zarejestrowanych bylo 1 640 os6b bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 789 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 11,6% ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwigcej 0sob sposrdd ogolnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 1 113 osob (67,9%), pozostate 527 osob (32,1%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku

Bezrobotni z prawem do zasilku % do:
Miesi zarejestrowani stan w koncu .
iesigc . nowo ogolu
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego

styczen 634 2319 18,9 11,9
luty 367 2 308 16,1 11,9
marzec 266 2062 13,4 11,3

I kwartal ogotem 1267 16,1
kwiecien 329 1 967 18,6 11,5
mayj 302 1 820 17,2 11,4
czerwiec 275 1723 15,3 11,4

IT kwartal ogélem 906 17,0
lipiec 369 1 700 14,6 11,2
sierpien 238 1611 10,5 10,7
wrzesien 257 1515 11,5 10,4

111 kwartal ogoltem 864 12,3
pazdziernik 315 1 545 13,3 11,2
listopad 325 1559 15,0 11,2
grudzien 305 1 640 14,4 11,6

IV kwartal ogéotem 945 14,2

Ogolem 2007r 3 982 14,7

3.5. Osoby bedqce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.5.1. Bezrobotna mlodziez (osoby do 25 roku zycia)

Na dzien 31 grudnia 2007r. zarejestrowanych bylo 2 407 oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia, w tym 1 434 kobiety. Stanowity one 17,1% ogolnej liczby bezrobotnych.
Z ogolnej liczby zarejestrowanej miodziezy 1 368 osdb mieszkalo w powiecie grodzkim
11 039 0s6b w powiecie ziemskim.

W 2007r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowaty si¢ 8 482 osoby (5 591 o0séb z powiatu
grodzkiego 12 891 0s6b z powiatu ziemskiego) do 25 roku zycia, w tym 4 294 kobiety.




Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 8 905 oséb (5 786 0séb z powiatu grodzkiego
1 3 119 os6b z powiatu ziemskiego). Pracg w powyzszym okresie podjety 2 802 osoby
(1 826 0s6b z powiatu grodzkiego i 976 0s6b z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec
pracy 2 569 oso6b podjeto prace niesubsydiowana 1 233 osoby prace subsydiowana
(w tym: w ramach prac interwencyjnych - 159 os6b, w ramach robot publicznych - 9 0sob,
z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej — 21 o0so6b, w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska zatrudnionego bezrobotnego — 35 oso6b). W omawianym okresie 475
0s0b rozpoczeto szkolenie, 820 0sob staz oraz 23 osoby prace spotecznie uzyteczne.

Tab. 9 Bezrobotna mlodziez

Osoby do 25 roku zycia

Miesiac w liczbach bezwzglednych % (li)gz(:*%(l))l:t‘z)}z;my
styczen 3671 18,8
luty 3 654 18,9
marzec 3304 18,0
kwiecien 2947 17,3
maj 2 647 16,6
czerwiec 2477 16,4
lipiec 2676 17,6
sierpien 2 688 17,8
wrzesien 2 662 18,3
pazdziernik 2 397 17,4
listopad 2418 17,4
grudzien 2 407 17,1

3.5.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 grudnia 2007r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 7 708 osob
(4 819 os6b z powiatu grodzkiego i 2 889 o0s6b z powiatu ziemskiego) dilugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych bez pracy w rejestrze urzedu tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat. Populacja ta stanowita 54,6% ogo6tu bezrobotnych.
W 2007r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 8 937 oséb (6 240 oséb z powiatu
grodzkiego 1 3 109 oso6b z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym 4 418
kobiety. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 11 532 osoby (7 645 0s6b z powiatu
grodzkiego i 3 887 0s6b z powiatu ziemskiego). Pracg w powyzszym okresie podjety 4 034
osoby (2 652 osoby z powiatu grodzkiego 1 1 382 osoby z powiatu ziemskiego). Z ogolnej
liczby podje¢ pracy 3 596 oséb podjeto prace niesubsydiowana 1 438 oséb prace
subsydiowana (w tym: w ramach prac interwencyjnych - 126 o0s6b, w ramach robot
publicznych — 205 0s6b, z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej — 55 0s6b, w ramach
refundacji kosztOw wyposazenia stanowiska zatrudnionego bezrobotnego — 19 oséb). W
omawianym okresie 403 osoby rozpoczely szkolenie, 49 0sob staz, 73 osoby przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy i 454 osoby prace spotecznie uzyteczne.
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Tab. 10 Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotni

Miesiac w liczbach bezwzglednych % ;l)gzi%(;::ti{;;;Zby
styczen 10 710 54,9
luty 10 596 54,8
marzec 10 234 55,9
kwiecien 9799 57,4
maj 9 280 58,2
czerwiec 8 762 58,1
lipiec 8519 55,9
sierpien 8 380 55,6
wrzesien 8 149 55,9
pazdziernik 7 694 53,6
listopad 7 689 55,3
grudzien 7 708 54,6

3.5.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2007r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 3 697 osob

(2 554 osoby z powiatu grodzkiego i 1 143 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Populacja ta stanowita 26,2% ogo6tu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Biatlymstoku zarejestrowaty si¢ 4 002 osoby
(2 796 0s06b z powiatu grodzkiego i 1 206 0s6b z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia,
w tym 1 374 kobiety.

Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 4 414 oséb (3 097 oséb z powiatu grodzkiego
1 1 317 oséb z powiatu ziemskiego). Pracg w powyzszym okresie podjely 1 423 osoby
(962 osoby z powiatu grodzkiego 1 461 0sob z powiatu ziemskiego). Z ogolnej liczby podjec
pracy 1 230 o0so6b podjeto pracg niesubsydiowana i 193 osoby prace subsydiowana
(w tym: w ramach prac interwencyjnych - 47 osoby, w ramach robdt publicznych
— 116 o0s6b, z powodu podjecia dzialalnosci gospodarczej — 5 0s6b, w ramach refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska zatrudnionego bezrobotnego — 5 o0sdéb). Szkolenie w
omawianym okresie rozpoczeto 145 osdb, 3 osoby przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
1 180 oso6b prace spotecznie uzyteczne.

Tab. 11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Miesiac w liczbach bezwzglednych % (li)gz(:*%(l))l:t‘z)};;my
styczen 4303 22,1
luty 4292 22,2
marzec 4215 23,0
kwiecien 4016 23,5
maj 3 837 24,1
czerwiec 3684 24 4
lipiec 3661 24,0
sierpien 3614 24,0
wrzesien 3608 24,7
pazdziernik 3556 25,8
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listopad 3601 25,9

grudzien 3697 26,2

3.5.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 grudnia 2007r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 4 610 osob
(2 815 os6b z powiatu grodzkiego i 1 795 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotne bez
kwalifikacji zawodowych, czyli osob nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowych lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.
Osoby te stanowity 32,7% ogétu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Bialymstoku w 2007r. zglosilo si¢ 8 601 osob (5 844 osoby
z powiatu grodzkiego 1 2 757 oséb z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych.
Prace w omawianym okresie podjeto 2 505 oséb (1 683 osoby z powiatu grodzkiego i 822
osoby z powiatu ziemskiego), w tym 1 290 kobiet.

Tab. 12 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
. . ° TRUVET
Miesiac w liczbach bezwzglednych L (li)gz(:*%(l))l:t‘z)}z;my

styczen 6 069 31,1
luty 6 156 31,8
marzec 5 889 32,2
kwiecien 5483 32,1
mayj 5247 32,9
czerwiec 4975 33,0
lipiec 4 964 32,6
sierpien 4974 33,0
wrzesien 4 863 334
pazdziernik 4 583 33,2
listopad 4 566 32,8
grudzien 4610 32,7

3.5.5. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2007r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 597 oso6b
(399 o0s6b z powiatu grodzkiego i 198 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, w tym 22 me¢zczyzn. Populacja ta
stanowita 4,2% ogo6tu bezrobotnych.

W 2007r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito si¢ 714 0sdb (499 oséb z powiatu
grodzkiego 1 215 0so6b z powiatu ziemskiego). Pracg w omawianym okresie podj¢ly 304
osoby (227 o0sdb z powiatu grodzkiego 1 77 osob z powiatu ziemskiego).
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Tab. 13 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
Miesigc co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
w liczbach bezwzglednych % do ogélnej liczby
bezrobotnych

styczen 736 3,8
luty 728 3,8
marzec 724 4,0
kwiecien 703 4,1
maj 684 4,3
czerwiec 643 43
lipiec 659 4,3
sierpien 665 4,4
wrzesien 643 4.4
pazdziernik 599 4,3
listopad 588 4,2
grudzien 597 4,2

3.5.6. Bezrobotni niepelnosprawni

Na dzien 31 grudnia 2007r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowanych byto 1 030
(780 os6b z powiatu grodzkiego i 250 oséb z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych osob
bezrobotnych, w tym 436 kobiet. Stanowili oni 7,3% ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadatlo 91 os6b niepelnosprawne, czyli 8,8% ogolu
bezrobotnych niepelnosprawnych.

W 2007r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 1 411 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych (1 088 oso6b z powiatu grodzkiego i 323 osoby z powiatu ziemskiego),
w tym 570 kobiet. Prace w powyzszym okresie podjeto 497 o0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych (388 osob z powiatu grodzkiego i 103 osoby z powiatu ziemskiego),
w tym 214 kobiet.

Tab. 14 Bezrobotni niepelnosprawni

Bezrobotni niepelnosprawni

Miesiac w liczbach bezwzglednych % ;1,212%([),1:3;;;%}’
styczen 1112 5,7
luty 1123 5.8
marzec 1120 6,1
kwiecien 1077 6,3
maj 1 060 6,6
czerwiec 1052 7,0
lipiec 1053 6,9
sierpien 1032 6,9
wrzesien 1040 7,1
pazdziernik 1014 7,3
listopad 1036 7,5
grudzien 1 030 7,3
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3.6. Osoby zarejestrowane jako poszukujqce pracy

Na dzien 31 grudnia 2007r. w PUP zarejestrowane byly 332 osoby (253 osoby
z powiatu grodzkiego i 79 os6b z ziemskiego) poszukujace pracy, w tym 155 kobiet.

Z ogoblnej liczby poszukujacych pracy 236 osob (187 oséb z powiatu grodzkiego
1 49 os6b z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajacy statusu bezrobotnego
w zwiazku z pobieraniem renty.

Tab. 15 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:
Miesiac zarejestrowanych jako niepelnosprawne i nie
poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogolem w zatrudnieniu

styczen 425 193 276
luty 433 189 289
marzec 429 194 292
kwiecien 409 186 270
maj 390 180 265
czerwiec 392 179 265
lipiec 388 180 260
sierpien 379 179 259
wrzesien 373 174 264
pazdziernik 371 165 269
listopad 357 163 251
grudzien 332 155 236

3.7. Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku

Na dzien 31 grudnia 2007r. najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Bialymstoku stanowily osoby w przedziale wiekowym:
— 45 -—541ata (3 913 0s6b), 27,7% ogo6tu bezrobotnych,
— 25-34lata (3 707 0sob), 26,3% ogotu bezrobotnych,
— 35 -44lata (2 504 osoby), 17,7% ogdhu bezrobotnych,
— 18 -24lata (2 407 0s6b), 17,1% ogo6tu bezrobotnych.

Poza tym zarejestrowane byty 1 274 osoby (9,0%) w wieku 55 — 59 lat i 307 os6b
w wieku powyzej 60 lat (2,2 %).

Tab. 16 Bezrobotni wedlug wieku — wedlug stanu na 31.12.2007r.

. Liczba bezrobotnych w tym:

Wiek w latach ogolem ' Powiat grodzki T Powiat ziemski
18-24 2 407 1368 1 039
25-34 3707 2476 1231
35-44 2504 1550 954
45-54 3913 2627 1 286
55-59 1274 879 395

powyzej 60 307 213 94
Razem 14 112 9113 4999
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3.8. Zarejestrowani bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na dzien 31 grudnia 2007r. najwigcej 0sob bezrobotnych posiadato wyksztalcenie:
- 4 028 0s6b (28,5% ogbdtu bezrobotnych),

— gimnazjalne i ponizej
— policealne i $rednie zawodowe
— zasadnicze zawodowe

— Wyzsze
— o0golne

- 3339 0s6b (23,7% ogbdtu bezrobotnych),

- 3237 0s6b (22,9% ogbdtu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:

— 2033 osoby (14,4% ogbétu bezrobotnych),
— 1475 0s6b (10,5% ogodtu bezrobotnych).

Tab. 17 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — wedlug stanu na 31.12.2007r.

. Liczba bezrobotnych w tym:

Wyksztalcenie ogolem ' Powiat grodzki T Powiat ziemski
WyZsze 2033 1 635 398
polic. i Srednie zawod. 3339 2191 1 148
Srednie ogolne 1475 1 025 450
zasadnicze zawodowe 3237 1 902 1335
gimnazjalne i ponizej 4028 2 360 1 668
Razem 14 112 9113 4 999

3.9. Zarejestrowani bezrobotni wedlug staZu pracy

Na dzien 31 grudnia 2007r. najwigcej byto zarejestrowanych bezrobotnych dotychczas
nie pracujacych (3 584 osoby, 25,4 % ogdétu bezrobotnych).

Nastgpne pod wzgledem liczebnos$ci grupy stanowity osoby posiadajace staz:
— 1-5 letni (2 254 osoby, 16,0% ogdtu bezrobotnych),
— do 1 roku (2 174 osoby), 15,4% ogo6tu bezrobotnych,
— 10-20 letni (2 161 0sdb), 15,3% ogdtu bezrobotnych,
— 20-30 letni (1 900 os6b), 13,5% ogdtu bezrobotnych,
5—10 letni (1 645 0so6b), 11,6% ogodtu bezrobotnych
Najmmej, bo 394 osoby (2,8%) posiadaty powyzej 30 letni staz pracy.

Tab. 18 Bezrobotni wedlug stazu pracy — wedlug stanu na 31.12.2007r.

Staz pracy w latach Liczba bezrobotnych w tym:
ogolem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 roku 2147 1 456 718

1-5 2254 1 449 805

5-10 1 645 1 067 578

10-20 2161 1379 782

20-30 1 900 1297 603
powyzej 30 lat 394 266 128
bez stazu 3584 2199 1 385
Razem 14 112 9113 4999
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3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiqcach

Na dzien 31 grudnia 2007r. najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy (3 305 0sob — 23,4% ogotu bezrobotnych).

Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby pozostajace bez pracy

w okresie od:

1 - 3 miesigcy (3 141 osob —22,3% ogotu bezrobotnych),

3 - 6 miesigcy (2 146 0sob — 15,2% ogotu bezrobotnych),

6 - 12 miesigcy (1 965 0so6b — 13,9% ogdtu bezrobotnych),
do 1 miesiaca (1 806 0s6b — 12,8% ogodtu bezrobotnych),

12 — 24 miesigcy (1 749 osob — 12,4% ogotu bezrobotnych).

Tab.19 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — wedlug stanu na 31.12.2007r.

. Liczba w tym:
Czas pozostawania bez
. . bezrobotnych . . c .. .
pracy miesigcach . Powiat grodzki Powiat ziemski
ogolem
do 1 miesiaca 1 806 1249 557
1-3 3141 2 094 1 047
3-6 2 146 1371 775
6-12 1 965 1255 710
12-24 1749 1076 673
powyzej 24 miesigcy 3 305 2 068 1237
Razem 14 112 9113 4999

4.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Gltowne zadania realizowane przez Urzad w ramach aktywnej polityki rynku pracy to:
prowadzenie aktywnego posrednictwa pracy,
uczestnictwo w doborze oso6b na oferty zglaszane z krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w ramach sieci EURES,
kierowanie bezrobotnych do: prac interwencyjnych, robot publicznych, organizowanie
stazy, miejsc w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac spotecznie
uzytecznych,
realizacja projektow przeciwdziatania bezrobociu finansowanych m.in. ze $rodkow
unijnych,
wspieranie przedsigbiorczosci osob bezrobotnych poprzez udzielanie porad w zakresie
opracowywania biznesplanu,
przyznawanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
umozliwianie bezrobotnym zdobycia, zmiany badz poszerzenia kwalifikacji poprzez
kierowanie na szkolenia,
motywowanie do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia poprzez rozmowy
z doradcami zawodowymi,
przyznawanie dodatkow aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasitku dla
bezrobotnych, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa,
przyznawanie stypendiow bezrobotnym do 25 roku zycia oraz bezrobotnym bez
kwalifikacji ktorzy w okresie 6 miesigcy od zarejestrowania si¢ w urze¢dzie podejma
dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych,
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- refundowanie bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej 1 dziecko w wieku
do 7 roku zycia — kosztéw opieki nad dzieckiem — w przypadku podjgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego u pracodawcy,

- finansowanie skierowanym osobom bezrobotnym, ktore podjety w innym miejscu niz
miejsce zameldowania zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy kosztow zakwaterowania w miejscu pracy.

Z dniem przystapienia do Unii Europejskiej publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce
staty si¢ cztonkiem europejskich shuzb zatrudnienia EURES. Z ustug systemu EURES
korzysta¢ moga:

— obywatele polscy poszukujacy i1 podejmujacy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
za granica u pracodawcow zagranicznych,

— cudzoziemcy poszukujacy 1 podejmujacy =zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
na terytorium RP.

Ustugi EURES polegaja miedzy innymi na:

— udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeplywu pracownikow w Unii
Europejskie;j,

— udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

— informowaniu o sytuacji na rynku pracy, z uwzglgdnieniem wystgpujacych tam zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

— inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami.

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuuje zadania zwiazane z rozwijaniem
wspolpracy z pracodawcami.

Nawiazywaniem kontaktéw z pracodawcami, promocja ustug urzedu i pozyskiwaniem
ofert pracy zajmuja si¢ aktywni posrednicy pracy. W 2007r. ztozyli oni 1 080 wizyt w
zaktadach pracy, z tego 898 w zaktadach funkcjonujacych na terenie Biategostoku 1 182 na
terenie powiatu ziemskiego. W wyniku ztozonych wizyt pozyskano 1 073 propozycje
zatrudnienia. Z ogolnej liczby pozyskanych przez posrednikéw ofert 606 dotyczyto
zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 467 powiatu ziemskiego.

W omawianym okresie do tut. Urzedu wptyngto 8 179 ofert pracy, z tego 6 764
propozycje (82,7%) zglosili pracodawcy z terenu Biategostoku 1 1 415 (17,3%) z terenu
powiatu ziemskiego. Wigkszos¢ — 6 586 oferty pracy (80,5%) dotyczylo zatrudnienia
w sektorze prywatnym. W w/w okresie wptynety 333 propozycje zatrudnienia dla oséb
niepetnosprawnych.

Tab. 20 Oferty pracy zgloszone w okresie sprawozdawczym

Oferty z tego dotyczace pracy:
Miesigc pracy . . z sektora dla
. subsydiowanej . .
ogolem publicznego | niepelnosprawnych
styczen 715 298 149 71
luty 593 236 150 18
marzec 1127 403 324 23
I kwartal ogotem 2 435 937 623 112
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kwiecien 836 239 181 41

maj 927 169 149 16
czerwiec 661 177 161 27

I1 kwartal ogélem 2424 585 491 84
lipiec 751 192 175 7
sierpien 709 170 129 16
wrzesien 568 98 72 29

ITI kwartal ogolem 2028 460 376 52
pazdziernik 637 70 49 20
listopad 361 45 33 48
grudzien 294 42 21 17

IV kwartal ogolem 1292 157 103 85

Ogolem 2007r. 8179 2139 1593 333

Interesujaca forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy sa gieldy pracy. Umozliwiaja one spotkanie pracodawcy z wigksza grupa kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano m.in. 3 spotkania przedstawicieli firmy
Auchan 1 4 spotkania przedstawiciela firmy Carrefour z osobami poszukujacymi zatrudnienia
w charakterze sprzedawcy, kasjera i kasjera — sprzedawcy. W spotkaniach uczestniczyty 602
osoby zainteresowane praca w handlu. Ogoétem w omawianym okresie zorganizowano
47 gield pracy, w ktérych udziat wzigto 1 328 0so6b bezrobotnych. Pracodawcy poszukiwali
ta droga obok pracownikow handlu réwniez pracownikow produkcji, magazynierow,
programistow, murarzy, tynkarzy, zbrojarzy, ciesli, elektrykow, elektromonterow,
przedstawicieli handlowych, kierowcow, pracownikéw logistyki oraz ksiggowych.

W 2007r. Urzad realizowal rowniez zadania z zakresu pomocy osobom zwalnianym
grupowo. Stosownie do skali planowanych zwolnien proponowano spotkania ze zwalnianymi
pracownikami lub dyzury. Wyboér odpowiedniej ustugi dokonywany byt wspolnie z
pracodawca. W omawianym okresie zorganizowano 4 dyzury w spotce ,,Fokus” ul.
Przgdzalniana 8, w ktorych uczestniczyto 45 oséb. Osoby przewidziane do zwolnien miaty
mozliwo$¢ uzyskania informacji z zakresu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, prawach i1 obowiazkach bezrobotnego, aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu, sytuacji na lokalnym rynku pracy, rodzajach ofert zgtaszanych
do PUP. W omawianym okresie posrednicy pracy uczestniczyli w spotkaniach z uczniami
klas maturalnych a nast¢pujacych szkotach:

— Zespole Szkot Handlowo - Ekonomicznych w Biatymstoku, ul. Bema 105,

— Zespole Szkoét Rolniczych CKP ul. Ks. Suchowolca 26, Biatystok,

— Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 10 ul. Sokdlska 1, Biatystok,

— Zespole Szkot Metalowo-Drzewnych ul. Stoteczna 21, Biatystok,

— Zespole Szkét Budowlano-Geodezyjnych ul. Stonimska 47/1, Biatystok.

Pracownicy Urzedu przekazali informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy z
uwzglednieniem ,,zawodow przysziosci”, aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu,
poradnictwie zawodowym oraz szkoleniach organizowanych przez tut. Urzad, a takze o
mozliwosciach podjecia pracy na europejskim rynku pracy.

W marcu br. wspolnie z Dzialem Poradnictwa Zawodowego 1 Szkolen zorganizowano
spotkanie w Gminnym Centrum Informacji w Czarnej Biatostockiej, w ktorym uczestniczyli
przedstawiciele firmy ,,Cynkomet” oraz bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie lub
doswiadczenie w branzy mechanicznej. Celem spotkania bylo m.in. zapoznanie o0sob
poszukujacych pracy z aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy, rodzajami ofert
zgtaszanych do Urzedu, w tym rowniez w ramach sieci EURES oraz aktywnymi formami
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przeciwdziatania bezrobociu ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolen. Zaoferowano rowniez,
zgodnie z oczekiwaniami firmy ,,Cynkomet”, mozliwo$¢ udzialu w kursie spawacza.
Natomiast przedstawiciele pracodawcy poinformowali o warunkach pracy w zakladzie,
mozliwosciach zatrudnienia, planach dotyczacych zatrudnienia.

Ponadto we wrzesniu 2007r. pracownicy Urzedu uczestniczyli w zorganizowanej
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku ,,Gieldzie Szans”. Przedsigwzigcie bylo
skierowane w szczegdlnosci do o0sOb niepelnosprawnych. Przedstawiciele Urzedu
informowali osoby zainteresowane o mozliwosciach zatrudnienia, szkoleniach, sytuacji na
lokalnym rynku pracy itp.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku uczestniczyl takze w doborze osob na oferty
zglaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W omawianym okresie wptyngly 362 propozycje zatrudnienia, ktoére pochodzity m.in.
z krajow: Republika Czeska, Wielka Brytania, Irlandia, Islandia, Wtochy, Hiszpania, Dania,
Stowenia, Cypr, Grecja, Francja, Finlandia, Belgia, Austria, Szwecja, Holandia, Estonia,
Stowacja, Litwa, Lotwa 1 Norwegia.

Najwigcej ofert zgltoszono w branzy:

— gastronomicznej: szef kuchni, kucharz, barman, kelner/kelnerka, rzeznik - wykrawacz,

— hotelarskiej: recepcjonistka, obstuga pokoi,

— Dbudowlanej: stolarz, ciesla, glazurnik, blacharz, murarz, kierownik budowy,
pracownik budowlany, architekt,

— mechanicznej: inz. mechanik, malarz samochodowy, mechanik, elektryk, frezer,
tokarz, spawacz, operator maszyn, kierowca,

— handlowo - biurowej: sprzedawca, asystent menadzera sklepu, specjalista ds.
rekrutacji, orzecznik ds. odszkodowan, pracownik call center,

— medycznej: opiekun, opiekun oséb starszych, potozna, ginekolog, pediatra, lekarz,

— informatycznej: programista, grafik komputerowy, specjalista IT,

— inne: nauczyciel uniwersytetu, pracownik lesny, drwal, pracownik na farmie, dzokej,

opiekun koni, animator rozrywki, pakowacz, do zbioru truskawek, pracownicy w

rolnictwie, pracownicy przy sadzeniu i oczyszczaniu lasu.

W omawianym okresie 2007r. wspolnie z doradca EURES z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy zorganizowano 2 spotkania informacyjne na temat warunkOw zycia i pracy oraz
sytuacji na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej oraz EOG, zapoznano z zasadami
wypetniania dokumentoéw aplikacyjnych oraz przedstawiono oferty pracy w ramach sieci
EURES.

Ponadto powiatowy asystent EURES brat udzial w spotkaniach z mtodzieza
nast¢pujacych szkot:
— Zespole Szkoét Rolniczych CKP ul. Ks. Suchowolca 26, Biatystok,
— Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 10 ul. Sokolska 1, Biatystok,
— Zespole Szkot Metalowo-Drzewnych ul. Stoteczna 21, Biatystok,
— Zespole Szkot Budowlano-Geodezyjnych ul. Stonimska 47/1, Biatystok.
Przekazane zostaly informacje dotyczace mozliwosci podjgcia pracy na terenie krajow
UE/EOG, wymaganych dokumentach utatwiajacych poruszanie si¢ na europejskim rynku
pracy oraz o sposobach poszukiwania pracy w krajach UE/EOG.
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4.2. Podjecia pracy

W 2007r. prace podjety 11 222 osoby bezrobotne, w tym 6 094 kobiety. Podjgcia
pracy stanowily 37,2% ogolnej liczby ,,odptywow” z bezrobocia.

Tab. 21 Podjecia pracy

Miesige Podj@c’ia pracy : : z tego pracy: : :
ogolem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 752 707 45
luty 722 680 42
marzec 1 149 1 044 105
I kwartal ogolem 2 623 2431 192
kwiecien 1077 936 141
maj 1029 932 97
czerwiec 921 812 109
I1 kwartal ogélem 3027 2 680 347
lipiec 846 764 82
sierpien 849 769 80
wrzesien 1 080 1 007 73
I11 kwartal ogolem 2775 2 540 235
pazdziernik 1 295 1249 46
listopad 861 825 36
grudzien 641 608 33
IV kwartal ogolem 2797 2 682 115
Ogolem 2007r. 11 222 10 333 889

Najwigcej osob sposrdd ogolnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku - 7 784 osoby, czyli 69,4 %, pozostale 3 438 oséb (30,6%) - na
obszarze gmin objetych dzialaniem tut. Urzedu.

4.3. Prace interwencyjne

W 2007 roku Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat z 188 pracodawcami
216 umow w sprawie organizacji 288 miejsc pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.
Ogotem zatrudnienie podjeto 285 oséb, w tym 159 kobiet.
Z czego:
— 173 osoby, w tym 97 kobiet z powiatu grodzkiego,
— 112 0s6b, w tym 62 kobiety z powiatu ziemskiego.

Sposrdod zatrudnionych osob:
— 159 0s6b (97 0s6b z powiatu grodzkiego i 62 osoby z powiatu ziemskiego) to osoby
do 25 roku zycia,
— 126 o0s6éb (75 0so6b z powiatu grodzkiego i 51 os6b z powiatu ziemskiego) to osoby
dlugotrwale bezrobotne,
— 47 o0s6b (32 osoby z powiatu grodzkiego i 15 oso6b z powiatu ziemskiego) to osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia.
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Tab. 22 Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych

Osoby zatrudnione
Miesiac w miesigcu sprawozdawczym w tym kobiety
ogolem
styczen 31 21
luty 19 14
marzec 34 21
I kwartal ogoltem 84 56
kwiecien 22 10
maj 26 7
czerwiec 27 16
IT kwartal ogélem 75 33
lipiec 36 15
sierpien 19 11
wrzesien 26 19
ITI kwartal ogolem 81 45
pazdziernik 25 15
listopad 9 3
grudzien 11 7
IV kwartal ogéotem 45 25
Ogotem 2007r. 285 159

W omawianym okresie 2007r. najwigcej miejsc pracy interwencyjnej utworzono

osobom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje na stanowiskach:

— sprzedawca,

— referent,

— technik farmac;ji,

— elektromonter,

— mechanik samochodowy,

— ksiggowa,

— specjalista ds. marketingu,

— pracownik socjalny.

Ponadto osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe zatrudniono w charakterze:
— konserwator,
— pracownik magazynowy, produkcyjny,
— monter reklam, montazysta,
— pomoc kucharza.

Na koniec 2007 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 109 oséb, w tym
63 kobiety.

4.4. Roboty publiczne

W okresie od 01.01 —31.12.2007 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart 44 umowy
z 20 organizatorami robdt publicznych w sprawie zatrudnienia 271 osob bezrobotnych.
Ogotem w tym okresie w ramach robdt publicznych pracg podjglo 247 osoéb bezrobotnych,
w tym 81 kobiet. Z czego:
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— 58 0s6b, w tym 23 kobiety z powiatu grodzkiego,
— 189 0s6b, w tym 58 kobiet z powiatu ziemskiego.

Sposrdod zatrudnionych osob:
— 9 o0s6b (1 osoba z powiatu grodzkiego i 8 0s6b z powiatu ziemskiego) to osoby
do 25 roku zycia,
— 205 0s6b (51 0s6b z powiatu grodzkiego 1 154 osoby z powiatu ziemskiego) to osoby
dtugotrwale bezrobotne,
— 116 o0s6éb (19 o0s6b z powiatu grodzkiego i 97 osdb z powiatu ziemskiego) to osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Tab. 23 Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych

Miesiac Osoby zatrudnione w m’iesiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem

styczen 0 0
luty 2 2
marzec 35 16
I kwartal ogoltem 37 18
kwiecien 89 22
maj 42 10
czerwiec 53 17
IT kwartal ogélem 184 49
lipiec 12 4
sierpien 6 4
wrzesien 6 4
ITI kwartal ogolem 24 12
pazdziernik 2 2
listopad 0 0
grudzien 0 0
IV kwartal ogéotem 2 2
Ogotem 2007r. 247 81

Zatrudnieni bezrobotni w ramach rob6t publicznych wykonywali zadania z zakresu:

— realizacji ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— realizacji ustawy o pomocy spoltecznej,

— zadan inwestycyjnych w gminach np.: budowa mieszkan socjalnych, budowa ulic, prace
modernizacyjne w obiektach gminnych, budowa wodociagu, modernizacja obiektow
sportowych.

Na dzien 31 grudnia 2007 roku nie bylo zatrudnionych os6b przy robotach
publicznych.

4.5. Organizacja miejsc odbywania staZu dla bezrobotnej mlodziezy

W celu umozliwienia bezrobotnej mtodziezy zdobycia praktycznych umiejgtnoscei,
ktore sa niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku badz w zawodzie, Starosta
Powiatu Biatostockiego zawierat z pracodawcami umowy dotyczace organizacji miejsc
odbywania stazu. W 2007 roku zawarto 661 umow z 415 pracodawcami w sprawie
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organizacji 1037 miejsc odbywania stazu. Ogoétem w w/w okresie staz podjgto
1007 bezrobotnych, w tym 846 kobiet. Z czego:

— 720 0s6b, w tym 597 kobiet z powiatu grodzkiego,

— 287 0s6b, w tym 249 kobiet z powiatu ziemskiego.

Sposrdod zatrudnionych osob:
— 820 0s6b (569 0s6b z powiatu grodzkiego i 251 0so6b z powiatu ziemskiego) to osoby
do 25 roku zycia,
— 49 0s6b (24 osoby z powiatu grodzkiego 1 25 0s6b z powiatu ziemskiego) to osoby
dtugotrwale bezrobotne.

Tab. 24 Bezrobotni odbywajacy staz

Miesiac Osoby skierowane w miesiacu o7 oot Ll
sprawozdawczym ogolem

styczen 111 94
luty 157 127
marzec 65 53
I kwartal ogolem 333 274
kwiecien 86 75
mayj 54 47
czerwiec 53 44
IT kwartal ogélem 193 166
lipiec 67 55
sierpien 151 124
wrzesien 81 65
111 kwartal ogoltem 299 244
pazdziernik 87 84
listopad 0 0
grudzien 95 78
IV kwartal ogolem 182 162
Ogolem 2007r. 1007 846

Najwiecej mtodziezy odbywato staz na stanowiskach:
- referent,
- wychowawca - opiekun,
- pracownik socjalny,
- ksiggowy,
- pedagog — nauczyciel,
- milodszy bibliotekarz,
- seckretarka,
- technik fizjoterapii,
- pomoc administracyjna,
- laborant.
Na koniec 2007 r. staz odbywato 290 oséb, w tym 279 kobiet.
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4.6. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W celu pomocy osobom bezrobotnym, ktore nie posiadaja kwalifikacji dostosowanych
do potrzeb rynku pracy, bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy)
Starosta ma mozliwo$¢ organizacji wspoOlnie z pracodawcami miejsc pracy dotyczacych
przygotowania zawodowego. W 2007r. zawarto 50 umoéw z 40 pracodawcami w sprawie
organizacji 85 miejsc odbywania przygotowania zawodowego. Ogotem przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy podjeto 81 osob, w tym 71 kobiet. Z czego:

— 57 0s6b, w tym 49 kobiet z powiatu grodzkiego,
— 24 osoby, w tym 22 kobiety z powiatu ziemskiego.

Sposrod zatrudnionych osob:

— 15 o0s6b (7 0s6b z powiatu grodzkiego 1 8 osOb z powiatu ziemskiego) to osoby
do 25 roku zycia,

— 73 osoby (52 0s6b z powiatu grodzkiego i 21 oséb z powiatu ziemskiego) to osoby
dlugotrwale bezrobotne,

— 3 osoby (2 osoby z powiatu grodzkiego i 1 osoba z powiatu ziemskiego) to osoby
powyzej 50 roku zycia.

Tab. 25 Bezrobotni odbywajacy przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Miesiac Osoby skierowane w miesiacu o7 oot Ll
sprawozdawczym ogolem

styczen 5 4
luty 16 14
marzec 7 6
I kwartal ogolem 28 24
kwiecien 1 1
maj 5 5
czerwiec 8 6
I1 kwartal ogélem 14 12
lipiec 18 15
sierpien 2 2
wrzesien 10 10
111 kwartal ogoltem 30 27
pazdziernik 3 3
listopad 0 0
grudzien 6 5
IV kwartal ogolem 9 8
Ogoéltem 2007r. 81 71

Najwigcej miejsc pracy w ramach przygotowania zawodowego utworzono
na stanowisku referenta.

Na dzien 31.12.2007 r. przygotowanie zawodowe odbywato 29 osob, w tym 27 kobiet.
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4.7. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie 01.01 — 30.12.2007 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z osobami
bezrobotnymi 163 umowy w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej. Sposrod 163 oséb (61 kobiet), ktore uzyskaty w/w wsparcie
finansowe 1 rozpoczgly dziatalno$¢ gospodarcza:

— 112 0séb, w tym 49 kobiet, pochodzito z powiatu grodzkiego,
— 51 os6b, w tym 12 kobiet, pochodzito z powiatu ziemskiego.

Wsrdd osob, ktore rozpoczety dziatalnosé gospodarcza 21 osoéb, w tym 10 kobiet to
mtodziez w wieku do 25 roku zycia, 5 0s6b (w tym 1 kobieta) powyzej 50 roku zycia oraz 55
0sob, w tym 16 kobiet, posiadato status osob dlugotrwale bezrobotnych.

Z analizy zawartych umow, dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej
wynika, iz §rodki finansowe przeznaczone zostaly na dziatalnos¢:
— uslugowa —23%,
— handlowa —75%,
— produkcyjna  —2%.

4.8. Refundacja kosztow wyposazienia i doposazenia stanowiska pracy pracodawcom
z tytutu zatrudnienia 0sob bezrobotnych

W 2007r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawarl 102 umowy ze 100 pracodawcami
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia utworzonych miejsc pracy dla 128 bezrobotnych.
Ogotem prace podjeto 126 osob, w tym 70 kobiet. Z czego:
— 103 osoby, w tym 57 kobiet z powiatu grodzkiego,
— 23 osoby, w tym 13 kobiet z powiatu ziemskiego.

Sposrod 126 osob skierowanych i1 zatrudnionych: 35 oséb, w tym 20 kobiet, to
mtodziez w wieku do 25 roku zycia, 5 oso6b, w tym 3 kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia
oraz 19 oséb, w tym 16 kobiet, to osoby dlugotrwale bezrobotne.

Najwigcej miejsc pracy utworzono na stanowiskach:
— pracownik administracyjno biurowy, ksiggowa,
— magazynier, operator,
— specjalista ds. marketingu,
— elektromonter, mechanik,
— asystent projektanta.

4.9. Prace spolecznie uzyteczne

W 2007r. zawarto 14 porozumien z 14 gminami oraz przyjeto do realizacji wniosek
Prezydenta Miasta Biategostoku w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych dla oséb
bezrobotnych korzystajacych z opieki spotecznej na ogdlna liczbe okoto 148.906 godzin dla
593 osob.

W omawianym okresie 2007r. prace spolecznie uzyteczne podjg¢lo 512 osob, w tym
231 kobiet. Z czego:

— 252 osoby, w tym 112 kobiet z powiatu grodzkiego,
— 260 oséb, w tym 119 kobiet z powiatu ziemskiego.
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Sposrod skierowanych 512 oséb:

— 23 osoby, w tym 15 kobiet to mtodziez do 25 roku zycia,
— 180 oséb, w tym 48 kobiet to osoby po 50 roku zycia,
— 454 osoby, w tym 208 kobiet to dtugotrwale bezrobotni.

Tab. 26 Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace spolecznie uzyteczne

Osoby skierowane w miesiacu

Miesige sprawozdawczym ogélem W tym kobiety

styczen 49 18

luty 75 42
marzec 130 55

I kwartal ogoltem 254 115
kwiecien 27 13

maj 27 12
czerwiec 78 40

I1 kwartal ogélem 132 65
lipiec 62 18
sierpien 20 10
wrzesien 19 9

ITI kwartal ogolem 101 37
pazdziernik 13 6
listopad 10 8
grudzien 2 0

IV kwartal ogétem 25 14

Ogotem 2007r. 512 231

4.10. Informacje dotyczqce realizowanych projektow

(dane liczbowe zawarte w pkt.. 4.3., 4.4, 4.5, 4.7, 4.8.)

Projekt ,, Pierwsze kroki na rynku pracy”

realizowany w ramach SPO RZL wspolfinansowany 7 EFS
Dzialanie 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy”.

Organizacja stazy

W okresie 01.01-31.12.2007 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat 178 uméw

z 142 pracodawcami w sprawie organizacji 267 miejsc odbywania stazu.

Prace subsydiowane

W omawianym okresie w ramach prac interwencyjnych zawarto 37 umoéw
z 37 pracodawcami w sprawie zatrudnienia 49 os6b bezrobotnych.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01 — 30.12.2007 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart 7 umoéow
z osobami bezrobotnymi w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej. 4 osoby, w tym 2 kobiety, ktore otrzymaty $rodki finansowe
1 rozpoczgly dziatalno$¢ gospodarcza pochodza z powiatu grodzkiego, natomiast 3 osoby

pochodzi z powiatu ziemskiego.
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Projekt ,Nowy etat — nowa szansa”
realizowany w ramach SPO RZL wspdolfinansowany 7 EFS
Dzialanie 1.3 ,, Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”

Zatrudnienie subsydiowane
W okresie od 01.01 — 31.12.2007 r. Starosta Biatostocki zawart 18 umow z 17
pracodawcami w sprawie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 22 oséb.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W omawianym okresie Starosta Powiatu Bialostockiego zawarl 91 umow z osobami
bezrobotnymi w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. 69 osob, w tym 27 kobiet z powiatu grodzkiego otrzymatly $rodki finansowe
1 rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza, natomiast 32 oséb, w tym 5 kobiet z powiatu
ziemskiego.

Projekty realizowane w ramach pozyskanych dodatkowych srodkow
g rezerwy Marszatka Wojewdodztwa Podlaskiego

,,Drogowiec”
W ramach programu Urzad pozyskal 30.940 zt na organizacj¢ 6 miejsc pracy
w ramach robot publicznych. Do zadan os6b zatrudnionych nalezato:
— oczyszczanie paséw przydroznych na drogach,
— czyszczenie pasa drogowego, przepustow pod drogami, przycinanie galgzi, prace
porzadkowe.

., Prewencja na start”

Na program aktywizacji zawodowej bezrobotnej mlodziezy ,,Prewencja na start” PUP
Biatystok pozyskat $rodki w wysokosci 116.089 zi. Projekt cieszyt si¢ duzym
zainteresowaniem ze strony mtodziezy. Doswiadczenie nabyte przez uczestnikow w trakcie
trwania Programu stworzyto duze mozliwo$ci w znalezieniu pracy w wyuczonym zawodzie.
W ramach programu staz odbylo 15 osob.

,» Wsparcie samozatrudnienia oraz przedsiebiorcow w tworzeniu miejsc pracy”
W ramach programu Urzad pozyskat 723.371 zt na objecie wsparciem 0sOb
bezrobotnych w ramach:
— szkolen z zakresu ,,ABC biznesu” (33 osoby),
— dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej (20 osob),
— refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy (36 osob).

Bezposrednio po ukonczeniu szkolenia ,,ABC Biznesu” z 33 uczestnikow 5 0sob
podjeto zatrudnienie oraz 1 osoba rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza. Osoby, ktore
otrzymaty dotacj¢ rozpoczely dziatalnos¢ gospodarcza i prowadza swoje wlasne biznesy. W
przysztosci stana si¢ potencjalnymi pracodawcami. Natomiast 36 oséb (w tym 8 0sob
dlugotrwale bezrobotnych oraz 3 osoby mtode do 25 roku zycia), ktérym utworzono nowe
miejsca pracy nadal pracuje.
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Projekty realizowany w ramach pozyskanych dodatkowych srodkow
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

, Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”

PUP Biatystok pozyskat w ramach programu 250.000 zi. Projekt zakladal udzielenie
pomocy bezrobotnym z grup defaworyzowanych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.
Rozbieznos¢ pomigdzy potrzebami kwalifikacyjnymi na rynku pracy a zapotrzebowaniem ze
strony pracodawcow przyczynita si¢ do powstania deficytu podazy sity roboczej w niektorych
zawodach. Dziatania, ktérymi objgto osoby bezrobotne zakladaty wsparcie dwoch form:
szkolen oraz stazy. W ramach projektu skierowano:

— 34 osoby na szkolenia,
— 62 osoby do odbycia stazu u pracodawcy.

., Praca dla mtodych — Dobry start”

W ramach programu Urzad pozyskal z rezerwy Ministra PiPS $rodki w wysokosci
200.000 zt. Celem projektu byto umozliwienie bezrobotnej mtodziezy uzyskanie pierwszego
doswiadczenia zawodowego. Wsparciem objgto grupg 75 0sob, z czego 26 osob zostalo
objete szkoleniami, natomiast 49 os6b odbylo staze u pracodawcy.

,, Przedsiebiorcy pilnie poszukiwani”
PUP w Biatymstoku w ramach programu pozyskal z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej 260.000 zt.  Projekt byl skierowany do oso6b bezrobotnych i
przedsigbiorcow. W ramach realizowanych dziatan:
— 10 os6b bezrobotnych otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i tym
samym stali si¢ przedsigbiorcami,
— przedsigbiorcy otrzymali refundacj¢ kosztow utworzenia nowych miejsc pracy dla 10
zatrudnionych bezrobotnych.

4.11. Szkolenia

W 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na réznego rodzaju szkolenia
skierowano ogdétem 1551 osob (1 084 oséb z powiatu grodzkiego, 467 oso6b z powiatu
ziemskiego), 33% stanowity kobiety.

Na przestrzeni 2007r. na szkolenia skierowano 1473 osoby bezrobotne i 76 0séb
poszukujacych pracy.

Tab. 27 Bezrobotni skierowani na szkolenia

Miesiac Osoby skierowane w miesiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem

styczen 94 11
luty 249 98
marzec 165 31
I kwartal ogotem 508 140
kwiecien 100 10
maj 137 73
czerwiec 190 60
IT kwartal ogélem 427 143
lipiec 77 41
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sierpien 66 7
wrzesien 208 106
III kwartal ogolem 351 154
pazdziernik 137 49
listopad 49 19
grudzien 1 0
IV kwartal ogolem 187 68
Ogolem 2007r. 1473 505

W omawianym okresie 2007r. na szkolenia grupowe skierowano 655
bezrobotnych (408 0sdb z powiatu grodzkiego i 247 oséb z powiatu ziemskiego).
Kursy grupowe zorganizowane w 2007r. to:

— dekarz,

— drwal — operator pilarki,

— technolog robdt wykonczeniowych,

— glazurnik, posadzkarz, malarz,

— obstuga wozkow jezdniowych z uprawnieniami na wymiang butli gazowej,
— operator tokarek sterowanych numerycznie CNC,

— pracownik produkcyjny w przemysle migsnym,

— operator frezarek sterowanych numeryczne CNC,

— operator urzadzen do produkcji styropianu,

— eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,

— spawanie metoda (MAG) 135 wg PN-EN 287-1,

— kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej,

— magazynier z obstuga komputera i wozkoéw jezdniowych,

— magazynier

— prawo jazdy kat. C,

— kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym,
— grafika komputerowa i tworzenie stron WWW,

— projektowanie AUTOCAD wraz z kosztorysowaniem,

— profesjonalne techniki sprzedazy,

— kasjer sprzedawca z modutem jezykowym,

— finanse i rachunkowo$¢ podmiotéw gospodarczych,

— rachunkowo$¢, kadry, ptace,

— podstawy ksiggowosci z elementami ksiggowosci budzetowe;,

— obstuga kadr z umiejgtno$cia naliczania plac i przekazem elektronicznym Platnik,

— ABC Biznesu,

— asystent personalno — ksiggowy,

— asystent administracyjno — finansowy,

— asystentka dyrektora z modutem jezykowym,

— kompleksowa obstuga biura,

— specjalista do spraw pozyskiwania funduszy unijnych i zarzadzania projektem,

— jezyk niemiecki,
— jezyk angielski,

— jezyk angielski w gastronomii i handlu,

— kucharz,

— kucharz z kasa fiskalna,

0sOb
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— mata gastronomia z obstuga bufetu, baru,
— barman — kelner z jgzykiem angielskim,
— profesjonalna opiekunka,

— bukieciarz — florysta,

— zdobienie paznokei,

— kosmetyczka.

Ponad 62% o0s6b uczestniczacych w szkoleniach grupowych zostalo skierowanych w ramach
dziatan 1.2 Perspektywy dla mtodziezy i 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia oraz programéw ,,Wsparcie samozatrudnienia oraz przedsigbiorcow w tworzeniu
miejsc pracy”, ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”, ,,Praca dla mtodych —
Dobry Start”..

Na kursy indywidualne skierowano ogoétem 896 0so6b bezrobotnych (676 0soéb z

powiatu grodzkiego i 220 o0so6b z powiatu ziemskiego), w tym na szkolenia finansowane ze
srodkow PFRON - 76 os6b poszukujacych pracy (65 oso6b z powiatu grodzkiego i 11 oséb z
powiatu ziemskiego). Obszary szkolef indywidualnych w 2007r. to:

kierowcy (kursy: prawo jazdy kat. C, D, C+E; prawo jazdy kat. D z modulem j¢zykowym;
podstawowy 1 doksztatcajacy dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie
przewozu 0sob i rzeczy; kurs dla przewoznikéw TAXI; transport drogowy takséwka; kurs
podstawowy ADR 1 specjalistyczny na przew6z w cysternach; instruktor nauki jazdy;
egzamin na instruktora nauki jazdy kat C i E+C),

mechanika maszyn 1 urzadzen, elektryka i elektronika (kursy: eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych; egzamin kwalifikacyjny E; obstuga sieci, instalacji
1 urzadzen gazowych; eksploatacja urzadzen gazowych),

obstuga maszyn 1 urzadzen (kursy: montazysta rusztowan budowlano-
-montazowych, metalowych; operator koparki; operator koparko-tadowarki; operator
tadowarki; operator zespotu maszyn do produkcji mieszanek betonowych; operator walca
drogowego, operator sprezarki przewoznej; operator betoniarki; operator zageszczarki;
operator przecinarki; operator wezta betoniarskiego; operator réwniarki; kierowca
wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym; wymiana butli gazowych w wozkach
jezdniowych; napelnianie i oprdznianie zbiornikéw transportowych; obstuga zurawi
przenos$nych; obstuga podestow ruchomych; obstuga kotléw parowych i wodnych na
paliwa stale, ciekle i1 gazowe; operator frezarek sterowanych numerycznie CNC;
napeltnianie zbiornikow samochodowych LPG; operator spycharki kl. I1I),

spawanie (kursy: spawanie metoda MAG 135; spawanie metoda 135P; spawanie metoda
135-8; spawanie metoda TIG 141; spawanie metoda 311; spawacz stali niestopowych
elektroda topliwa w ostonie),

handel (kursy: obstuga kas fiskalnych, profesjonalne techniki sprzedazy),

obstuga finansowo - ksiggowa, bankowos¢ (kursy: specjalista ds. kadr i ptac; finanse i
rachunkowo$¢ podmiotow gospodarczych; asystentka dyrektora; ksiggowos¢ od A do Z;
podstawy rachunkowos$ci; kasjer walutowo — zlotowy; podstawy ksiggowosci z
elementami ksiggowosci budzetowej; ksiggowos¢ komputerowa),

obstuga komputera (kursy: fakturowanie komputerowe; AutoCAD; kosztorysowanie;
grafika komputerowa; podstawy obstugi komputera z grafika komputerowa 1 tworzeniem
stron WWW; podstawy obstugi komputera z Internetem; podstawy obstugi komputera
z fakturowaniem 1 kasami fiskalnymi; grafika komputerowa i tworzenie stron www;
fakturowanie komputerowe z obsluga kas fiskalnych; podstawy obstugi komputera z
programami ksiggowymi; grafika komputerowa z poligrafii),
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inne (np. kursy: kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP; kurs przygotowujacy do egzaminu
na certyfikat kompetencji zawodowych przewoznikéw; kurs pedagogiczny dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych; kosmetyka pielggnacyjna twarzy i ciata; fryzjerstwo damsko
— meskie; kurs fryzjerski; kurs kosmetyczny; pielegnacja i stylizacja dtoni i stop;
stylizacja paznokci; stylizacja osoby; masaz; masaz klasyczny, segmentarny, relaksacyjny
1 drenaz limfatyczny; masaz relaksacyjny, drenaz limfatyczny, akupresura, refleksologia i
irydologia; resuscytacja krazeniowo — oddechowa; wizaz i stylizacja; wizaz i stylizacja z
elementami charakteryzacji; bukieciarz; bukieciarz — florysta; jgzyk angielski; intensywny
kurs jezyka angielskiego dla opiekunow osoéb starszych; nauka i zasady szycia bielizny
damskiej; ABC dziatalno$ci gospodarczej; ABC Biznesu technolog robot
wykonczeniowych; pracownik ochrony oséb 1 mienia do licencji II stopnia; instalowanie i
konserwacja systemOw zabezpieczen technicznych SA1 — SA4, studium pomocy
psychologicznej; kucharz; barman — kelner z jezykiem angielskim; BHP dla pracownikow
stuzb BHP).

Ponad 23% o0s6b uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych zostalo skierowanych w
ramach dziatah 1.2 Perspektywy dla milodziezy i 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wsrod osob kierowanych w 2007r. na szkolenia byly rowniez osoby bezrobotne

bedace ,,w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, w tym m. in.:

osoby bezrobotne do 25 roku zycia — ogdtem 475 0sob (298 osob z powiatu grodzkiego
1 177 oséb z powiatu ziemskiego),

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - ogdtem 145 oséb (121 oséb z powiatu
grodzkiego 1 24 osoby z powiatu ziemskiego),

osoby dlugotrwale bezrobotne — ogdétem 403 osoby (275 os6b z powiatu grodzkiego
1 128 0sob z powiatu ziemskiego).

W grupie o0sob skierowanych na szkolenia na wsi mieszkato 206 oséb bezrobotnych

W 2007r. do tut. Urzedu wptyngto 247 wnioskdw od 0sdb niepelnosprawnych, w tym

114 wnioskow od niepelnosprawnych osob poszukujacych pracy o skierowanie na szkolenie
finansowane z PFRON. Ogoétem 151 0s6b niepetnosprawnych uczestniczyto w szkoleniach:

finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy - 73 osoby bezrobotne (56 oséb z powiatu
grodzkiego 1 17 o0s6b z powiatu ziemskiego) i 2 osoby, ktérym przyznano rentg
szkoleniowa (1 osoba z powiatu grodzkiego 1 1 osoba z powiatu ziemskiego),
finansowanych ze $§rodkow PFRON - 76 0sdb poszukujacych pracy (65 oséb z powiatu
grodzkiego i 11 0s6b z powiatu ziemskiego).

W 2007r. szkolenia ukonczyto ogotem 1 508 osob (1 053 osoby z powiatu grodzkiego

1455 os6b z powiatu ziemskiego), w tym:

640 0s6b ukonczylo kursy grupowe,
868 0sob ukonczylo szkolenia indywidualne, z czego 72 osoby ukonczyty szkolenia
finansowane ze §rodkow PFRON.

Pracownicy Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolen uczestniczyli w spotkaniach:
rozpoczynajacych szkolenia, na ktéorych przedstawiono m. in. Program szkolenia i1
harmonogram zaj¢¢; informowano o ,,prawach i obowiazkach” osob skierowanych na
szkolenie przez PUP w $wietle przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy; udzielano informacji organizacyjno -
administracyjnych zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu,
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— spotkaniach konczacych szkolenia, na ktdrych uczestnicy szkolen dokonywali ich ocen
m. in. poprzez wypetnianie ankiet.

Pracownicy Dziatu Poradnictwa Zawodowego 1 Szkolen przeprowadzili rowniez 27 kontroli

szkolen w trakcie ich trwania.

4.12. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy w organizowaniu ich zycia zawodowego. Doradcy zawodowi pomagaja
ludziom, ktorzy maja trudnosci z podjgciem lub realizacja decyzji zawodowej, jesli te
trudnos$ci wynikaja gtownie z braku umiejetnosci oceny swoich mozliwosci zawodowych lub
korzystania z informacji o rynku pracy. Pomoc doradcow zawodowych obejmuje réwniez
rozpoznanie istniejacych trudno$ci w znalezieniu pracy, poznanie predyspozycji
zawodowych, wybdr odpowiedniego rodzaju pracy Iub kierunku szkolenia czy
przekwalifikowania, uzyskanie szczegoétowych informacji o zawodach, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, wskazdéwki do rozmowy z przysztym pracodawca .

W okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007 z pomocy doradcow skorzystato tacznie 4322
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym 4235 oséb bezrobotnych). W liczbie tej
3081 osob (ok. 71%) byto mieszkancami powiatu grodzkiego, a 1241 (ok. 29%) powiatu
ziemskiego — w tym 644 oséb zamieszkiwalo tereny wiejskie. W powyzszej grupie bylo 169
0s0b niepetnosprawnych, w tym 82 to osoby niepetnosprawne bezrobotne.

Poradnictwo indywidualne
Podstawowa forma pracy doradcy jest rozmowa doradcza.
W omawianym okresie doradcy odbyli 4557 rozmow. Z tej formy pomocy skorzystato 4235
0sOb bezrobotnych (2249 kobiet). Znaczna cz¢$¢ bezrobotnych zamieszkiwala w powiecie
grodzkim. Stanowili oni 71% bezrobotnych zglaszajacych si¢ po pomoc doradcza.
Wsrdd osodb bezrobotnych zglaszajacych si¢ do doradcow zawodowych:
— 1064 osoby (774 kobiety) posiadato wyksztatcenie wyzsze. W liczbie tej 836 osob  (4j.
79%) zamieszkiwato w powiecie grodzkim.
— 1262 osoby (671 kobiet) mialo wyksztalcenie policealne lub $rednie zawodowe. 395
bezrobotnych (tj. 31%) bylo mieszkancami powiatu ziemskiego.
— 719 oséb (442 kobiety) mialo wyksztalcenie ogodlnoksztatcace. 209 oséb  stanowili
mieszkancy powiatu ziemskiego.
— wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadalo 591 osoéb, z czego 155 to kobiety.
Mieszkancy powiatu grodzkiego stanowili 64 % (378 osob)
— 599 o0s6b posiadato jedynie wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Stanowili oni 14%
wszystkich bezrobotnych zgtaszajacych si¢ do doradcow.
Pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia osoby bezrobotne mozna
podzieli¢ na trzy grupy:
— zarejestrowani do 6 miesiecy — 3088 0sob (2192 mieszkancy powiatu grodzkiego).
Stanowili oni 73% bezrobotnych zgtaszajacych si¢ po poradg.
— zarejestrowani od 6 do 12 miesigcy — 498 os6b (145 mieszkancy powiatu ziemskiego) —
12% ogo6tu.
— zarejestrowani powyzej 12 miesigcy — 649 osob (461 mieszkancy powiatu grodzkiego) —
15% ogotu.
Rozmowy koncentrowaty si¢ gloéwnie wokot wyborow zawodowych. Klienci
oczekiwali pomocy w wyborze kierunku szkolenia finansowanego ze $rodkoéw Funduszu
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Pracy. Z reguty osoby te byly przygotowane do zawodow, w ktorych brak wolnych miejsc
pracy lub nie posiadaly wyuczonych umiejetnosci o znaczeniu zawodowym . Inna grupe
stanowity osoby, ktore byly zainteresowane jedynie uzupelnieniem posiadanych juz
umiejetnosci. W kazdym przypadku istotne bylo okreslenie zasadnosci wyboru kierunku
szkolenia, a takze poziomu motywacji do udziatu w nim. Czg$¢ oséb, mimo odpowiednich
kwalifikacji wskazywala na problemy zwiazane z pozyskaniem zatrudnienia. Miaty one
trudnosci z docieraniem do pracodawcow, autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna.
Analizowano wowczas skuteczno$¢ metod stosowanych przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie i
zachgcano do samodzielno$ci w rozeznaniu rynku pracy. Znaczna czg$¢ osob wymagata
pomocy w pokonaniu poczucia beznadziejno$ci i wyobcowania spotecznego. Klienci
oczekiwali takze pomocy w przygotowywaniu dokumentow takich jak zyciorys zawodowy i
list motywacyjny. Wazne okazywato sig tez przetamywanie stereotypow i barier dotyczacych
rynku pracy jak i1 oczekiwan pracodawcoéw. Osoby korzystajace z pomocy doradczej maja
mozliwo$¢ przeprowadzenia badan preferencji zawodowych. Interpretacja otrzymanych
wynikow dostarcza szeregu informacji zarowno o osobowosci badanego, jak 1 o srodowisku
pracy czy zawodach dajacych mozliwo$¢ samorealizacji. Lepsze samopoznanie pozwala na
dokonywanie bardziej $wiadomych 1 realnych wyboréw zawodowych  zgodnych z
predyspozycjami.

Informacja zawodowa

Swiadomy wybor drogi zawodowej powinien byé oparty takze o znajomo$¢ wymagan
danego zawodu, charakteru pracy i statusu pracownika w réznych zawodach. Istotne staje si¢
zebranie informacji dotyczacej mozliwosci ksztalcenia. Czgsto informacja o zawodzie
ogranicza si¢ do szeregu potocznych opinii, nie zawsze wlasnych i jest bardzo uboga.

Osoby chcace poglebi¢ swoja wiedzg o zawodach korzystaja z Teczek Informacji o
Zawodach, Klasyfikacji zawodow i specjalno$ci, Przewodnika po zawodach. Do dyspozycji
sa tez filmy o zawodach .

Z materiatow zawodoznawczych zebranych w Sali informacji Zawodowej skorzystato w 2007
roku 1922 oséb (w tym 1792 z powiatu grodzkiego) w formie indywidualnej. W formie
spotkan grupowych z informacja zawodowa zapoznano 124 osoby.

Poradnictwo grupowe

W ciagu roku 2007 zorganizowano 19 grup zaje¢ warsztatowych, w ktérych
uczestniczyto 121 oséb (65 kobiet).
Gtownym celem zaje¢ bylo nauczenie rozpoznawania swoich mocnych stron i umiejgtnosci.
W trakcie zaje¢ wskazywano na rolg wlasnej aktywnos$ci przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie.
Wskazywano na metody kontaktowania si¢ z potencjalnymi pracodawcami. Uczestnicy mieli
mozliwo$¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych 1 prze¢wiczenia zdobytych
umiejetnosci.

Zajecia aktywizacyjne w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy)

Dhugi okres pozostawania bez pracy wywoluje wiele negatywnych skutkow
psychologicznych, wérod ktorych najwazniejszy jest spadek aktywnos$ci bezrobotnego na
rynku pracy, spowodowany obniZzona samooceng oraz rosnacym poczuciem braku wlasnej
wartos$ci.

Dziatalno$¢ Klubu Pracy opiera si¢ na zalozeniu, ze nawet na najtrudniejszym rynku
pracy prace mozna znalez¢. Klub Pracy to miejsce gdzie mozna zmieni¢ te sytuacje poprzez
zrozumienie w jaki sposob oferty pojawiaja si¢ na rynku pracy i jak do nich dotrze¢, a takze
przez pobudzenie pewnosci siebie, podniesienie wiary we wilasne mozliwosci 1 nauczenie
technik prezentacji.
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Szkolenie to nie tylko uczy technik aktywnego poszukiwania pracy, ale takze wptywa na
zmiang¢ sposobu mys$lenia uczestnikow. Duza wage przywiazuje si¢ tez do praktycznego
zastosowania zdobywanych umiejgtnosci, a takze analiz¢ do§wiadczen w tym zakresie.

Z tych zajec¢ skorzystato 172 osoby bezrobotne.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w 2 spotkaniach z pracownikami przewidzianymi do
zwolnienia z przyczyn zakladu pracy, zorganizowanych w firmie Fokus w Biatymstoku.
Uczestniczylo w nich 27 os6b. Wzigli tez udzial w seminarium zorganizowanym w
Warszawie przez Koalicj¢ Lamania Oporow Spotecznych — KLOS na temat: Skoordynowana
Partnerska Inicjatywa na rzecz Rynku Pracy. Uczestniczyli takze w dwoch czg$ciach
szkolenia ,,Skuteczny Trener”, zorganizowanego przez WUP w Biatymstoku. Doradcy zostali
takze powotani przez Prezydenta Miasta do udzialu w posiedzeniach Kapituly Konkursowe;j
na najlepszy Planer Kariery w ramach VIII Biatostockiego Forum Szkoét. Doradcy
uczestniczyli w szkoleniach: Standardy i ustugi rynku pracy zorganizowanym przez WUP w
Biatymstoku 1 Departament Rynku Pracy, Jezyk migowy dla pracownikow stuzb spotecznych,
Kurs Inspiracji, Skuteczny Trener zorganizowanych przez WUP w Biatymstoku. Byli takze
obecni na konferencjach: ,, Kobieta sukcesu” (organizator — T-matic w Bialymstoku) i
,Profesjonalne shuzby zatrudnienia na rzecz ekonomii spolecznej i trzeciego sektora”
(organizator — Fundacja Inicjatyw Spoteczno Ekonomicznych w Warszawie), ,,Model
aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym” (organizator — ZDZ Bydgoszcz).
Uczestniczyli takze w Gieldzie Szans zorganizowanej przez WUP w Biatymstoku, oraz w
Targach Edukacji i Pracy ,,Otwarci na wyzwania” zorganizowanych przez PWK OHP.

5. Dzialalnos¢ decyzyjna i odwolawcza

W 2007r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego zostaly wydane 59 402 decyzje
administracyjne w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotna,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoleczne rolnikow,
— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu nalezno$ci na raty.

W 2007r. za posrednictwem Starosty Powiatu Bialostockiego wniesiono 564
odwotania do Wojewody Podlaskiego. Najliczniejsza grupe stanowity odwotania od decyzji o
utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ w
wyznaczonym terminie (360 odwotan).

Z tacznej liczby 564 wniesionych odwotan:

— w423 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,

— w 38 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wlasne decyzje w catosci i1 orzekt co do istoty sprawy,

— w 8 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta uchylit wtasne decyzje w czesci 1
orzekt co do istoty sprawy,

— 87 odwotan organ zatrudnienia przekazat do organu II instancji (z tego 2 wniesione po
terminie),
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— 8 odwolan jest w trakcie rozpatrywania — nie uptynal 7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.
Z ogolnej liczby 87 odwotan przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski:
— 56 decyzji utrzymat w mocy,
— 12 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— 2 decyzje uchylit w czgsci i orzekt co do istoty sprawy,
— 8 decyzji uchylit w calosci 1 przekazat do ponownego rozpatrzenia (z tego 1 wniesione po
terminie),
— w1 sprawie odmoéwiono przywrocenia terminu do wniesienia odwotlania,
— 3 decyzje uchylit w catosci i umorzyt postgpowanie organu I instancji,
— 1 odwotanie wniesione po terminie pozostawiono bez rozpatrzenia,
— 4 odwotania sa w trakcie rozpatrywania.
Z liczby 3 odwotan, ktore wptyngly w 2006r. i pozostaty do rozpatrzenia w 2007r.:
— 2 decyzje Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit w trybie art. 132 k.p.a.,
— 1 odwotanie przekazatl do organu II instancji, ktory zaskarzona decyzj¢ utrzymat w mocy.

W 2007r. rozpatrzono 20 wnioskoéw, w tym:
— 15 wnioskbw o wumorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia, po rozpatrzeniu
w 8 sprawach nalezno$¢ umorzono i w 3 sprawach odmdéwiono umorzenia.
— 5 wnioskoOw o roztozenie na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia, po rozpatrzeniu
nalezno$¢ roztozono na raty.

W trakcie rozpatrywania jest 5 wnioskOw o umorzenie nienaleznie pobranego
swiadczenia.

W 2007r. wydano rowniez 913 decyzji w innych sprawach, ws$rod ktorych
najliczniejsza grupe (302 decyzje) stanowity decyzje wydane w trybie art. 154 k.p.a. Ponadto
w:

— 34 sprawach wydano decyzje w trybie art. 155 k.p.a.,

— 90 sprawach wznowiono postgpowanie i orzeczono co do istoty sprawy - art. 145 k.p.a.,
— w trybie art. 104 k.p.a. wydano 313 decyzji,

— wtrybie art. 163 k.p.a. wydano 164 decyzje,

— w trybie art. 105 k.p.a. wydano 10 decyz;ji.

Wydano rowniez 116 postanowien w trybie art. 97, 113, 145 k.p.a.

Ponadto w 41 sprawach wydano decyzje o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen.

Z liczby 9 odwotan przekazanych do organu II instancji w IV kwartale 2006r.
Wojewoda Podlaski w 2007r.:
— 8 zaskarzonych decyzji utrzymat w mocy,
— 1 decyzjg uchylit w czgs$ci 1 orzekt co do istoty sprawy.

6. Inne dzialania

Oproécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel oslonowy poprzez wyplaty
zasitkow dla bezrobotnych, zapewnienie dostgpnosci §wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spoteczne;.

W 2007r. $rednio ok. 16 000 oséb bezrobotnych w kazdym miesiacu potwierdzito
swoja gotowos$¢ do podjecia pracy, w tym ok. 1 820 os6b uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych.
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Ogotem w omawianym okresie wydano 35 884 zaswiadczenia osobom bezrobotnym
lub poszukujacym pracy w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okresoOw
1 wysoko$ci pobieranego zasitku, stypendium, itp. Z ogolnej liczby wydanych zaswiadczen
17 740 stanowily zaswiadczenia wydane w celu przedtozenia w osrodkach pomocy

spoteczne;.

W 2007r. Urzad udzielal odpowiedzi na zapytania:
— sadéw 1 organow $cigania — 3194 odpowiedzi,
— organdow emerytalno - rentowych — 1335 odpowiedzi,
— komornikow — 790 odpowiedzi,
— inne — 33 odpowiedzi.

W omawianym okresie tut. Urzad:

— wyplacit 1 123 dodatki aktywizacyjne dla o0s6b uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

— wydat 3 329 osobom bezrobotnym legitymacje ubezpieczeniowe,

— wydal 8 336 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

— przyjat 6 392 zawiadomienia od pracodawcow o zatrudnieniu osob zarejestrowanych jako
bezrobotne.

7. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2007r. wydatkowano ogotem 28 211,50 tys. zt sSrodkow FP.

Tab. 28 Wydatki Funduszu Pracy

. , Kwota % do ogotu

Lp. Rodzaj wydatkow ot 20 . datkg()w
1. | Zasitki dla bezrobotnych 15 245,7 54,04
Dodatki aktywizacyjne 65,0 0,23
3. | Programy na rzecz promocji zatrudnienia 12 084,2 42,83
- koszty szkolen 2225,0 7,89
- prace interwencyjne 1246,9 4,42
- roboty publiczne 11197 3,97
s | -prace spotecznie uzyteczne 371,0 1,31
§° - refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 15473 5,48
N | - srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 1976,5 7,00
- stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3508,7 12,44
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 86,7 0,31
- inne instrumenty 2.4 0,01
4. Pozostate wydatki 816,6 2,90
Ogotem 28 211,5 100

8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku miesci si¢ w wynajmowanym budynku przy
ul. Sienkiewicza 82, w ktorym zajmuje 1 077,40 m” powierzchni biurowej oraz 294,50 m*
na pomieszczenia archiwum. Siedziba Filii PUP w Lapach jest budynek Urzedu Miasta
i Gminy w Lapach, w ktorym Filia zajmuje pomieszczenia biurowe o pow. 160 m’ oraz
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pomieszczenie na archiwum o pow. 16,50m”. Przy Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bialymstoku funkcjonuje rowniez Sklep z praca ,,Oferta”, ktory miesci si¢ przy ulicy
Warynskiego 3/5 w Biatymstoku. Zajmuje on powierzchnig 35,60 m”.

Na dzien 31 grudnia 2007r. w Urzedzie zatrudnionych byto 142 pracownikow.
Ponadto 10 0s6b odbywato staz w tut. Urzedzie.

Sporz.
Stanowisko ds. Statystyki

DYREKTOR
Powiatowego Urzgdu Pracy
w Biatymstoku

mgr Barbara Grazyna Wactawska



