Wojewaddzki Urzad Pracy

w Bialymstoku ( "

N
URZAD
OFERTA PRACY - CZECHY
nr ref. EURES: 8512720777
Stanowisko: OPERATOR MASZYN DO SZYCIA (SZWACZIKA)
Kod ISCO: 8153

Opis stanowiska/ zakres obowigzkéw:

Szycie oston (namiotéw) dla przyczep kempingowych

Liczba etatdw:

10

Miejsce zatrudnienia - kraj:

Republika Czeska

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: pracodawca

Nazwa: SVITAP J. H. J. spol. s r. 0.
Adres: Kijevska 423/8, 568 02 Svitavy
Kraj: Republika Czeska

Telefon (z kodem kraju): 00420 461 568 210

E-mail: vmaly@svitap.cz,

Strona internetowa: www.svitap.cz

Firma SVITAP J. H. J. spol. sr. 0. powstata w 1993 roku z przedsigbiorstwa
panstwowego, ktdre produkowato w wigkszosci ptétna Iniane i namioty wojskowe.
Produkcja i sprzedaz sg podzielone na szes$¢ rejonow, z ktorych wiekszo$¢ znajduje sie
w lokalizacji Svitavy. Kazdy oddziat ma inny zakres produkcji. Firma produkuje i
sprzedaje tkaniny techniczne (ptétno namiotowe, tkaniny Iniane, tkaniny filtracyjne) oraz
produkty gotowe (namioty, hale, pokrowce, altanki), tkaniny do odziezy robocze;j,
membrany dachowe, folie, skdry syntetyczne i tasmy PET. Oprocz tkanin technicznych
oferta obejmuje réwniez produkty z mikrofibry, obrusy, sciereczki kuchenne i reczniki

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej:

kapielowe.
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: region Pardubice / miasto Svitavy
Kraj: Republika Czeska
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: zawodowe
Dos$wiadczenie zawodowe: doswiadczenie w szyciu odziezy roboczej, dzinséw, butdw itp.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:vmaly@svitap.cz
http://www.svitap.cz/

Znajomo$c¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. czeski 1. podstawowy

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty:

Inne istotne wymagania:

zreczno$e, rzetelno$¢, samodzielnos¢

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensji brutto:

od 11.000 CZK (370€ — 600€)

Wysoko$¢ pensiji netto:

http:/lwww.vypocet.cz/cista-mzda

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Korona czeska

Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesieczna
Premie: b.d.
Dodatkowe Swiadczenia

o  Zakwaterowanie: tak

o  Wyzywienie: tak

e  Podréz: nie

Nazwa firmy, z kt6rg zostanie
podpisana umowa:

SVITAP J. H. J. spol. s . 0.

Rodzaj umowy:

umowa o prace

Wymiar czasu pracy Peten etat
Czas trwania umowy: nieokreslony
Liczba godzin tygodniowo: 37,5

Praca na zmiany:

Praca dwuzmianowa

Data rozpoczecia: od zaraz
Inne informacje: -
SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU
Wymagane dokumenty: Cv
Jezyk, w ktérym muszg by¢ polski

sporzadzone przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

vmaly@svitap.cz

Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:

Vladimir Maly, +420 461 568 123, vmaly@svitap.cz (kontakt w jezyku czeskim)

KOORDYNATOR
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
WAZNOS$C
Data publikacji: 22.06.2015

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



http://www.vypocet.cz/cista-mzda
mailto:vmaly@svitap.cz
mailto:vmaly@svitap.cz

Termin przedktadania podan o prace / zakoficzenia Do odwotania
wazno$ci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznosci pomiedzy
warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi
pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna
wylacznie w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza si¢ do
ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2014 r., poz.1182 ze zm.) informujemy,
Ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca
zagraniczny/ Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do celéw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze
zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Wiecej ofert pracy za granica:

www.eures.europa.eu WWw.eures.praca.gov.pl www.eures.wup.opole.pl

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b
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